OBS: As vagas são recebidas e repassadas e este é um trabalho voluntário. 

Não crio vagas, não sou RH nem empresa, não cadastro currículos, não faço filtro de vagas, não analiso currículos...

Se alguém tiver algum interesse em alguma vaga, envie seu currículo e seus dados apenas para o email, site ou telefone que consta na vaga e somente se o seu perfil for adequado àquela vaga.
Não polua a caixa postal das empresas com envio de currículos para vagas não anunciadas ou fora do seu perfil.

Seu e-mail pode parar na lista de "lixo eletrônico" e suas chances de conseguir uma oportunidade já eram !

From: Vital Martins [mailto:vitalmartins@vitalmartins.com] 
Sent: Monday, April 27, 2009 6:10 PM
To: Vital Martins
Subject: Oportunidade - Controller - Indicação de profissional
Importance: High
Pessoal,

         Uma amiga minha esta recrutando um Controller para trabalhar no RJ, salário aprox. R$18.000, empresa americana caso tenha interesse ou conheça alguém peça para que me enviem um CV que eu encaminho a ela.

Abs,

Vital

	Nosso cliente, empresa multinacional do setor de oil & gas,localizada no município do Rio de Janeiro, busca para sua área financeira


Controller
· O profissional que buscamos será responsável pelo desenvolvimento, planejamento e manutenção das políticas de Controladoria da empresa,bem como pela supervisão e garantia da qualidade dos controles internos,dos demonstrativos financeiro, do planejamento financeiro e dos custos dos projetos dentro dos limites de despesas previstos no orçamento. 

Requisitos: 

· Formação em Ciências Contábeis; 

· Pós-graduação em área correlata(Finanças/Controladoria); 

· Experiência prévia mínima de 5 anos em Controladoria e em cargo de Gerência; 

· Sólida experiência em gestão de equipes; 

· Inglês fluente; 

· Experiência com sistemas integrados de gestão(ERP); 

· Profundos conhecimentos de conversão de balanços para moeda estrageira(USGAAP e BRGAAP); 

· Vivência em empresa multinacional; 

· Vivência em indústria e em custos industriais; 

· Conhecimentos de legislação societária e tributária; 

· Profundos conhecimentos de hedge accounting e de avanço físico de projetos. 
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Beneficios

Inscrigéo

Data de
Validade

EMPRESA MULTINACIONAL DO RAMO DE TELECOM

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
OUTROS
CONSULTOR
1

Mobilizar as éreas da empresa para assequrar o cumprimento das metas de desempenho
técnico- operacional (SLA) dos senigos prestados aos clientes; Contribuir para o deseny. de
novos produtos ou senigos: Identificar e explorar oportunidades de evolugdo no atend. 4s
necessidades e ou demandas dos Clientes, alavancando novos negdcios; Apresentar ao cliete,
com a periodicidade definida, a viséo consolidada da prestagdo de senicos; Exercer a figura de
principal interface entre ermpresa e clientes, abrangendo todos os aspectos deste relacionarmento

Eng. Elétr. ou Telecorn

Conhec. de técnicas e ferramentas de apoio 4 gestdo de projetos com base no PMBOK - Project
Managerent body knowledge; Conhec. em protocolos de comunicagéo Lan / Wan (fbra dptica,
TCP /1P, SNA, X. 25, SDLC, HDLC, PPP, Frame Relay, ATM, 557, Voz, H.323) redes [P e
intenet (VPN, criptografia); Conhec. de solugdes de tecnolagia da informacdo (T.) e de
datacenterns; Inglés fluente

VT, VR, AM, SV, PLR, Prev. Privada

Enviar CV com pretenso salarial para o e-mail: lisantos@igestiona.com. br - Assunto
Consultor

08/05/2009

&] Concluido

(@ tntemet
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Empresa  EMPRESARIO QUE POSSUI ALGUNS NEGOCIOS, ENTRE ELES A PARTICIPAGAD EM
P! GRUPO ALIMENTICIO DE G PORTE

Endereco
S

B=] cidade  sioPaULD

pi Estado SE0 PAULO

=

=] Pais BRASIL

2 CcEp

P Tipo Oferta EMPREGO

] frea ADMINISTRATIVA

& cargo EXECUTIVO ADM. FINANCEIRO
E Vagas 1

Gestén das Operagdes financeiras e orientacdes de procedimentos; Gestdo estratégica
Atuagdo  Administrativa e de finangas; Revisdo de processos adm./ financeiros  da operagdo,
implementanda novas metodalogias de gestdo; Viv. em elab. e avaliagéo de contratos

Curso Direito (necessério); Adm. (Desej)

Semestre

Ingles fluente; Exp. anterior na gestéo administrativa financeiras, & contratos

Informatica

Beneficios  Aberto a negociagdo

Inscrigio  Enviar CV para o e-mail: cribeiro@caseconsultores.com.br - Assunto: Adm/Finan
Data de
Validade 30042009

&] Concluido T T @
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Empresa  MICROSOFT

Enderego
]
= 540 PAULD
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
by cee
L= Tipo oferta EMPREGO
b Area RECURSOS HUMANOS
: Cargo -
f=1 Vagas 1
= Project Horizon - POC / HR Lead Role. Resp. fr driving the Project plan in Brazil, in partnership
with the General Manager, HR Directar and the leadership team. The plan is an autcome of a 2-
day LT workshap which surfaced the key business sirategies, organization capabilties and
leadership competencies that will be required for the fuure. A key focus of the role will be to build
and manage the talent and arganization capabilty infastructure that supports Brasil's growih
agenda. The role offers a challenging opportunity to drive change build organization capacity to
Atagio  SUPROI the business in tapping into the immense poteriial of the market. Responsabilies
% Partner with General Manager, HR Director and LT in formuating the Brazil plan in alignment with
the overall sirategic direction and business plan for Brasil In partnership with the HR Director, lead
the HR team to eflectvely partner with the business to develop their uture talent sirategy; Suppart
GM in rving the development plans for his dircts; Drive the workiorce planning approach in
parinership with the TA lead for Brazil and the segment leaders; Partner with Latam and M| to
leverage outside expertise and other learing's in order to bring 3 broad perspeciive do the Projsict
work in Brazil; Engage with the other RIC project leads to share experiences and best practice
Curso
Semestre

Exp. engaging with and influencing senior leaders; Knowledge of princigles of organization design,
development and workforce planning; Excellent communication skills, people acumen, cross-group
collaboration, interpersonnal skills, custormer facus, and the passion for people development and
learning; Strong business acumen and strategic thinking are critical success factors for this role;
Strong coaching, faciltation and presentation skills are essential requirements; Abilty to influence
other without direct position power. strong people management skills; Position will require well
developed and experienced consultative approach; Organizational agilty and the abilty to read the
subtle nuances of a situation and react/ plan accordingly; advanced degree in human resource
related field preferted, (¢.g. Organizational Development, Organizational Behaviour, Industrial /
Organizational Psychalogy, o related discipline)

Informatica
Beneficios
inscricao SN your OV to: widauer@misrosof. com - Subject: POG / HR Lead role
nscrigio ¢

Site: ww ricrosof. conbrasil
Data de
Validade 2052009

&] Concluido T T @
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Data de
Validade

MULTINACIONAL DE BENS DE CONSUMO

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

COMERCIAL

GERENTE DE INTELIGENCIA E OPERAGOES DE VENDAS
1

Gerente de Inteligéncia e Operagéies de Vendas Sr. Gerenciar a 4rea de Inteligéncia e Operagtes
de Vendas; Assegurar agdes préticas para alavancar a qualidade de informagdes geradas; Dar
sequranca e suporte para o campo; Garantir qualidade na prestagdo de senigos de atendimento
a0s cliertes; Desenvolver ferramentas de incentivo & vendas pautada pelas estratégias da Cia. &
pelos processos de planej. de demanda; Identificar oportunidades continuas de melhoria &
evolugdo da area de Inteligencia e Operagéo de Vendas; Dorminio dos conceitos de Bl Apoiar o
processo de tomada de decisdo

Sup. Completo / Pés

Ingles fluente; Bons conhec. das estratégias de Marcas, Vendas e Mercado; Exp. na drea
comercial / gestao de equipe multifuncional; Conhec. de processos, operagdes de logistica &
senigos a clientes

Enviar CV para 0 e-ma
Vendas

aline@salonconsultoria.com.br - Assunto: Gerente de Inteligéncia de

300472008

&] Concluido

(@ tntemet
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Empresa  MULTINACIONAL INGLESA, PRODUTORA DE BENS DE CONSUMO

Endereco

]

= 540 PAULD

£ SAO PAULO

@

= BRASIL

©

by cep

ipo Oferta

bod Tipo Oferta EMPREGO

k] Area RECURSOS HUMANOS

= Carwo ANALISTA DE RH

f=1 Vagas 1

By puagio  Analista de RH Pleno - Beneficos & Folha de Pagarmento
Curso Sup. Completo
Semestre

Exp. em controle & operacionalizagéo de beneficios e folha de pagamento, pref. e empresas de
bens de consumo; Fortes conhec. e legislagdo trabalhista e previdencidria, calculo de INSS,
imposto de renda, férias, resciséo, admissdo e demissdo; Ingles avangado

Darninia da sistera SAP & Pacate Microsoft Office

Salério e beneficios compativeis com o mercado

‘planejamento@ivatalentos.com.br - Assunto: RH
‘wnw.vagas. com brivi71679

Enviar CV para 0 e-ma
OU cadastrarse no site:

Data de
Validade

27/05/2008

&] Concluido T T @
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Empresa  PRINTCOLOR SERVIGOS GRAFICOS LTDA.

Enderego

f -+ PIRITUBA

= 540 PAULD

£ SAO PAULO

@

= BRASIL

by cee

L= Tipo oferta EMPREGO

k] Area FINANGAS

: Cargo -

f=1 Vagas 1

= Financeira para a decisdo de investimentos, calculos de ganhos e perdas, anlise & criago de
Atuagio  planihas de confrole, anslise de compras e vendas, onde determinaré a hora certa para compra

eic.

Curso Sup. Completo

Semestre

Beneficios  Faixa salarial inicial = R$2.100,00

‘printcalor@printeolorgraf.com. br - Assunto: Vaga Financeira

Enviar CV para o e-mail
si

Inscrigdo s printcolorgraf com br
Data de
Validade 2052009

T T @
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Empresa  WHIRLPOOL

Endereco
]
= RIO CLARD
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
©
by cep
Tipo Oferta EMPREGO
<
k] Area OUTROS
= Carwo ENGENHEIRO DE DESENY. DE PRODUTOS
f=1 Vagas 1
By puagio  Eng. de Desent de Produto Pleno

Curso Eng. Mecatr./ Mec./ Materiais/ Elétrica
Semestre  Desej. Pés em Adm./ Econ. (cursando ou concluida)

Proatidade, raciocinio crtico, visdo sistémica, alta energia, responsabilidade; Ingles fluente,
desej. Espanhol; Conhec. em ferramentas de Qualidade & Gestao de Projetos; Disponib. para
trabalhar em Rio Claro

Conhec. em informética

Favor cadastrar CV em um dos sites: e brastemp. corm.br OU www. consul corm.br OU
wwnw whirlpool_corm.br

Inscrigdo g onyiar e-mail para julia_p_marin@whirpool.com, confirmando a inscrigéo e a forma que
tecebeu este anincio

Data de

Validade 2052009

&] Concluido T T @




