OBS: As vagas são recebidas e repassadas e este é um trabalho voluntário. 

Não crio vagas, não sou RH nem empresa, não cadastro currículos, não faço filtro de vagas, não analiso currículos...

Se alguém tiver algum interesse em alguma vaga, envie seu currículo e seus dados apenas para o email, site ou telefone que consta na vaga e somente se o seu perfil for adequado àquela vaga.
Não polua a caixa postal das empresas com envio de currículos para vagas não anunciadas ou fora do seu perfil.

Seu e-mail pode parar na lista de "lixo eletrônico" e suas chances de conseguir uma oportunidade já eram !
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Informatica

Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

AMWAY DO BRASIL LTDA,

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
MARKETING
GERENTE DE CRM
1

Interagir cor os clientes para fornecer e processar as informagdes relacionadas & dividas,
preocupagdes e solicitages sobre 0s produtos e negdcios; Obter a exceléncia no atendimento;
Gestéo do Contact Center; Sequir e adaptar o tamanho do Contact Center, de acordo com a
demanda; Projetos para apoiar as novas campanhas; Controle de budget, Gerenciar o back office;
Rever e aprovar novos processos; Desenvolver agdes destinadas a apoiar as estratégias de
vendas da empresa; Avaliar o desempenho do serico e promover a melhoria constante; Promover
0 desen. profissional dos colaboradores do departamento; Manter contato constarte corn 05
clientes, principalmente para compreender suas necessidades e promover a melhoria com o
objetivo principal de obter a exceléncia de atendimento

Sup. Completo

Ingles fluente; Bom relac. interpessoal, espirito de lideranca, visdo de negdcios, trabalho em
equipe, habilidade em resolugéo de problemas e argumentado, ciativo, dindmico, organizado,
assertivo, proativo e orientado para resultados

AM, Estac., 8V, VA, VR, VT. Contratado CLT (efetive)

Enviar CV para o e-mail: andre. miguel@amway. com.br - Assunto: Gerente de CRM
Site: wwlatinanmway.corm.br

02/06/2008

&] Concluido

(@ tntemet
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Empresa  BANCO BRADESCO S/A

Enderego
]
= 540 PAULD
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
by cee
L= Tipo oferta EMPREGO
k] Area FINANGAS
= Carwo OPERADOR DE MERCADO
f=1 Vagas 1
B [ acso  Deplo de Tesourara - Operador de Mercad . Auar na Mesa Varejo com negociageies e taxas
tuagéo
especiais para produos afivas, passivos e derivaivos
Curso Adm., Econ., C. Contabeis, Eng
Semestre
Requi s
s Sélidos conhec. em Matem. Financeira; Ter iniciativa e agresshidade comercial
erais
Requisitos
Inform;
Beneficios

Inscriggo  Enviar CV para 0 e-ma

cuniculo@bancovagas.com br - Assunto: Tesouraria/2009

Data de

Validade 05012009

&] Concluido T T @
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Empresa  BULLTICK CAPITAL MARKETS

Enderego

]

= 540 PAULD

£ SAO PAULO

@

= BRASIL

]

b cer

L= Tipo oferta EMPREGO

k] Area FINANGAS

f Cooo  ANALISTAUONOR
f=1 Vagas 1

= Area de Front Office. O Prafissional ira apoiar as athvidades de FrantOfiice e Tradind Desk no

Brasil. Dentre suas resp. estdo ds athidades de: Elab. de planiihas e analises; Monitoramento de

Atuagio  posigtes; Contato com corretoras. A Bultick Capital Markets é um Banco de investimentos com
sede nos EUA e foco operacional na América Latina, estende sua presenca no Brasil com
senigos de consultoria no mercado financeiro e administragéo de fundos de investimento

Curso Sup. Completo
Semestre
O candidato deve ser proativo, ter habilidade analtica e excelente comunicagdo verbal e escrita. £
Gerais  exigida exp. min. de B meses nia drea. O dominio do idioma inglés & imprescindivel
Requisitos

Vinculo CLT. Saldrio = R$1.500,00 + VR, VT, AM, AO, 8
tdias@bullick.com - Assunto: Front Office

Enviar CV para 0 e-ma
Site: www bultick corm

Data de
Validade

29/05/2009

&] Concluido T T @
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Empresa  BULLTICK CAPITAL MARKETS

Enderego
]
= 540 PAULD
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
by cee
L= Tipo oferta EMPREGO
k] Area FINANGAS
f Cooo  ANALISTAUONOR
f=1 Vagas 1
= Area de Back Office. O Prafissional ra apoiar as atividades de BackOfiice no Brasi. Dentre suas
tesp. estan as alvidades de: Elab. de relatsrios gerenciais; Acomp. de PAL, Liguidagdo das
Atagio  OPeracdes com cortetoras; Andlise ¢ reconciiagses de Posicdo. A Bullick Capital Markets & um
% Banco de Investimentos com sede nos EUA e foca operacional na América Latina, estende sua
presenca no Brasil com senigos de consularia no mercado financeiro ¢ adminisiragao de fundos
de investimento
Curso Sup. Completo
Semestre

O candidato deve ser proativo, ter habilidade analtica e excelente comunicagdo verbal e escrita. £
exigida exp. min. de B meses na drea. O dominio do idioma inglés & imprescindivel

Beneficios  Vinculo CLT. Salario = R§1.50000 + VR, VT, AM, AQ, SV
dias@bullick.com - Assunto: Back Office

Inscricgo  EMiar CV para o e-mail
< Site: www bultick corm

Data de

Validade 22052009

&] Concluido T T @
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Empresa  CBS OUTDOOR

Enderego

f -+ BROOKLIN

= 540 PAULD

£ SAO PAULO

@

= BRASIL

]

b cer

L= Tipo oferta EMPREGO

k] Area FINANGAS

f Cowo  ANALISTADE NEGOCIOS
f=1 Vagas 1

= Monitoramento da rentabilidade dos afivos da empresa (elab. de andlises de renabilidade &

idertificagdo de oportunidades de incremento de receitalredugdo de custo); Apoio 4 estruturagéo

Atuagdo  do plano de expansdo dos ativos (crescimento organico e através de aquisices de atios efou
empresas); Elab. de andlises de valuation e de apresentagdes para a Diretoria Executiva (o
candidato terd grande exposicdo  Diretoria)

Curso Adm., Econ., Eng

Semestre

Excelente capacidade analtica (capaz de desenvolver analises conclusivas para sustentar o
processo decissio da alta gestéo); Inglés avangado; Excelente desempenho acadamico & boa
comunicagdo

Hatilidade em modelagem no Excel (Access serd um diferencial), Habilidade na elab. de
Informética apresentades em PowerPoint

Rerm. & beneficios compativeis com o mercado e possib. de efetivagéo ao final no prograrma de
Beneficios

estégio
\nscricao ENViar CV para o e-mail: marians rossig@chsouitdaor com b - Assunto: Analista de Negécios
nscrigio a
Site: wuw chsoutdoor com br
Data de
Validade 12062009

&] Concluido T T @
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Beneficios

Inscrigéo

Data de
Validade

EMPRESA ATUANTE NO SEGMENTO DE INTERNET

ITAIM BIBI
SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
MARKETING
ANALISTA

1

Area de Produtos - Analista Sr. Gestén de produtos: andlise de resultados, rentabilidade,
precificagdo, elaboragéo de orgamento, avaliagdo do ciclo de vida do produto, identificagéo de
novas oportunidades de negcio

Sup. Completo

Exp. anterior na gestdo de produtos (senigos); Inglés avangado

VR, AM, AO, Prev. Privada, SV, PLR
profissionaisdefuturo@gmail. com - Assunta: Anal. Produtos

Enviar CV para o e-mail

20/06/2008

&] Concluido

(@ tntemet
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Empresa  EMPRESA DE GRANDE PORTE DO RAMO DE COMUNICAGAO

Endereco
]
= 540 PAULD
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
by cee
ipo Oferta

bod Tipo Oferta EMPREGO
k] Area MARKETING
= Carwo ANALISTA DE MARKETING SR
f=1 Vagas 1
= Para trabalhar em empresa de grande porte com prospecqo de clientes-parceiros, participagdo

Atuaggo O feuniGes extemas, elaboragdo de propostas para alavancar vendas de assinaturas oniine,

s operacionalizagéo das agées de venda e relacionamento, acompanhamento em campo, geragio
de relatérios e atuagdo nos sistemas e assinaturas.
Curso MKT, Publ. & Prop., Adm
Semestre

Desej. exp. em MKT

Informatica

Beneficios  Salario entre R 4.50000 & 5,500 00 + beneficios compativeis corn empresas de grande porte

Cadastre seu CV no site: hitp./fvagas.com. bifv170892

Inscrigd® G onvie para o e-mail: consultora2@hexelassessoria, com.br - Assunto: Analista ds MKT Sr.
Data de
Validade 22052009

&] Concluido T T @
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Requisitos

Inform
Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

EMPRESA DE GRANDE PORTE NO SEGMENTO DE UTILITIES

CAMPINAS
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE RH

1

Trabalhar com os parceiros extemos de th, garantindo o cumprimento de contratos corporativos;
Atender usudios intemos, solucionando possiveis dividas em relagdo  salarios e beneficios;
Executar processos burocréticos para desligamentofadmisso de funciondrios; Coferéncia,
controle & envio de dados para parceiros de beneficios em geral (VT, VR, VA, AM etc)

Adm., C. Contébeis, Econ., Exatas

Ingles intermedicrio diferencial; Conhec. de métodos de avaliagdo de desempenho; Conhec. de
prograrmas e préticas de remuneragdo que garantam a competitiidade da organizagéo; Sistema
de rermuneragéo (Método Hay); Conhec. de programas e préticas de beneficios que garantam
competitividade da organizacdo; Conhec. de métodos e testes de avaliagdo de perfis
comportamentais; Conhec. de melhores préticas e parceiros para desenho do pacote de
beneficios

Rem. = R§4.352,00 + Rest., VR, VA, VT, AM, AO, PLR anual, SV, Prev. Priv., Aux. Creche/Bab4

Cadastre seu CV no site: wwwindica.com b

Link: hitp:/ftingurl com/analista-th

02/06/2008

&] Concluido

(@ tntemet
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso
Semestre

Requ
Gerais

Requisitos
Inform

Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

EMPRESA MULTINACIONAL DE GRANDE PORTE, LIDER DO SETOR DE ENTRETENIMENTO

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
MARKETING

GERENTE DE MARKETING
1

Gerente de MKT Sr. Desenwolver e aplicar estratégias de vendas dos produtos das BU (Business
Units) da empresa; Dirigir equipe de publicidade e propaganda (in house); Elaborar planos e cotas
de patrocinios dos projetos da empresa; Plangjar e exectar projetos e campanhas promocionais;
Gerenciar ofertas de senigos; Integrar a comunicagdo e marketing as 5 atiidades da empresa;
Garantir exposicao adequada da marca, por MKT institucional e assessotia de imprensa

Sup. Completo

Perfl extremamente dinarmico e hands on, com grande capacidade execugdo; Exp. profunda em
promogéo e eventos; Bons conhec. de processos de contasfpatrocinios

Enviar CV até 28.05 pelo site: wunwnetco.com.br - Gerente de Marketing Sr. - 788MK

26/05/2009

&] Concluido

(@ tntemet





[image: image10.png][Q -0 - ¥ 1Bl 0| 55 @) (- o 7 |enderso [ET i rinova tranetiapoioncececopideat.cin 8w
Rome | e-mail | site académico | site Instiucional |_mapa do site

ciplinas | secretarias | apoio académico | projetos | download | agenda | documentos | tesour

apoin académico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

Empresa  EMPRESA NACIONAL, LIDER DE MERCADO COM ATUAGAO EM SERVIGOS

Enderego  Zona Sul

]
= 540 PAULD
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
by cee
L= Tipo oferta EMPREGO
g Area TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
= Carwo COORDENADOR DE SISTEMAS
f=1 Vagas 1
= Respansabilizar-se pela definico e aquisicdo das tecnologias a serem utiizadas nos projetos de
solugtes integradas; Coordenar fase de cancepgo de sistemas através da realizagdo do
Atwagio  1Pvantamento e especificagdo dos requisitos sistémicos com os usuérios; Coordenar fase de
3 detalhamento dos requisitos de software, através da especificago de casos de uso e elaboragéo
de diagramas uml complementares; Exp. em trabalhar com formecimento de mao-de-obra
tercerizada
Curso Eng. Comp./Elétr., Tecnologia

Semestre  Pds efou MBA serd um diferencial

Ingles intermedidrio essencial; Exp. em levantamento de requisitos com os clientes; Conhec. em
arquitetura orientada a senios (SOA), Exp. com metadologias ageis de desenvohimento
(SCRUM)

Exp. em especificagdo detalhada de requisitos utilizando amplamente a linguagem uml; Conhec.
em NET, Visual Basic, C++, SQL e SOA; Exp. como arquiteto ou lider técnico de deseny. de
software;

Beneficios AM, VR, VA, Prog. Part. nos Result. (PPR), SV, VT/Estac., Prev. Privada

Requ
Informatica

Inscrigio  Cadastre seu CV no site: www.indica com br - Link: http:/tinyurl corn/coordenador-sistemas

Data de

Validade 7012009

&] Concluido T T @
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Informatica
Beneficios

Inscrigéo

Data de
Validade

EMPRESA NACIONAL, LIDER DE MERCADO COM ATUAGAO EM SERVIGOS
Zona Sul

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
COORDENADOR DE PROJETOS
1

Coordenar a evolugao dos projetos com seus integrantes e gerenciar situagdes complexas com o
time de desen. e cliente; Responsabilizar-se pela definico e aquisicéo das tecnolagias a serem
utilizadas nos projetos de solugdes integradas; Acompanhar e implementar os projetos de ti,
contratando e gerenciando fomecedores intemos e extemos; Defini e gerenciar implantagéo de
projetos de sistemas, definindo escopos, prazos, custos, qualidade, e fecursos necessérios;
Assurnir o gerenc. de fisco dos projetos

Adm., Econ., Eng., C. Contabeis, Tecnologia
Pos efou MBA serd diferencial

Certificago PMP; Exp. em negociagéo e contratagdo de terceiros; SOA (Arquitetura ofientada a
senigos); Metodologias ageis (SCRUM); Exp. com geréncia de projetos; Viv. com gestdo e
controle de riscos

Conhec. em SAP

AM, VR, VA, Prog. Part. nos Result. (PPR), SV, VT/Estac., Prev. Privada

Cadastre seu CV no site: wwwindica.com br - Link: http:/tinyur corn/soordenador-projetos

17/612009

&] Concluido

(@ tntemet
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Empresa  FUNDAGAO BRAVA

Enderego
f -+ TAIM BIEI

= 540 PAULD

£ SAO PAULO

@

= BRASIL

]

b cer

L= Tipo oferta EMPREGO

k] Area OUTROS

= Carwo COORDENADOR DE PROJETOS

f=1 Vagas 1

= Acomp. do plano estrat. (orgamento, metas e cronagramas) dos prjetos apoiados; Visitas inoco

a0s projetos apoiados para verificagdo da execugdo das atiidades, realizagdo de andlises;

Atuagio  Reporting dessas visitas; Captagédo de recursos; Captagéo de parceiros operacionais; Gerenc. do
backoffice da drea de coord. de projetos; Gerenc. de equipe intema e extema (consuhtorias,
equipe dos projetos, parceiros)

Curso Adm., Econ., Eng., Rel. Int
Semestre 2 a3 anos de form.

Perfl generalista de "executivo, capaz de entender as demandas dos projetos, procurar solugtes
estratégicas, acompanhar 0s resultados e conseguir comunicar o escopo dos projetos tanto para
& Diretoria e Conselho da BRAVA, como para potenciais investidores, buscando apoio financeiro
ou operacional; Exp. prévia, de pref. em cargos de lideranga de 4reas com foco erm projetos
estratégicos; Boa nogéo de gerenc. administrativo, contabil e juridico; Visdo generalista
capacidade de entender os desafios de projetos dos mais variados temas e traduzilos em agtes
préticas; Capac. de alinhar recursos da BRAVA corm as metas ou agdes estratégicas dos
projetos apoiados; Capac. de reportar as ages, novidades e demandas dos projetos & Diretoria e
a0 restante do time, ber como facilidade para enunciar e resobver com habilidade confitos de
natureza gerencial, Capac. de articulagdo: relac. com consultorias contratadas pela BRAVA para
atender demandas dos projetos / lideranca 4 frente dos projetos apoiados; Objetividade: resp. na
execugéo de tarefas e projetos, com foco e dedicagdo para superar obstéculos e constante foco
erm resultados; Capac. para trabalhar e produzir resultados sob presséo; Habilidade de expresséo
capac. de andise e sintese, tanto verbalmente quanto por escrito; Facilidade para trabalhar em
edquipe, agregar valor e estabelecer relac. pessoal em todos 0 niveis; Estilo *hands on’, capaz de
trabalhar sern estrutura sofisticada de suporte e, ao mesmo tempo possuir sofisticada visdo &
pensamento estratégico; "Tearn player”; Proatividade, comprometimento e brilho no olho;

Dinrico(a), "skis" de negociagdo; Bom conhec. de inglés; Disponib. para visjar
Requisitos g, conhec. Microsoh Office

Informatica

Beneficios

Enviar CV para o e-mail

Inscrigao luana@brava,ore.br - Assunto: Coordenador de Projetos
980 Siter v brava.org br

Data de

Validade 05012009

&] Concluido T T @
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Empresa  FUNDAGAO LEMANN

Enderego

]

= 540 PAULD
£ SAO PAULO
@

= BRASIL

]

o

L= Tipo oferta EMPREGO
k] Area OUTROS
= Carwo COORDENADOR DE PROJETOS
f=1 Vagas 1

=

Controle da implementagéo de projetos, aferigéo de resultados e reporting, elab. de orgamentos
Atuagdo  financeiros e acomp. de sua execugdo, gerenc. de parcerias e interface com a Diretoria Executiva
€ todos os membros da equipe

Curso Grad. ou pés em Adm., Econ., Eng.

Semestre

Ingles fluente (falado e escrta) e excelente redagéo em portugués; 2 anos de exp. em empresa de
grande porte ou internacional; Pref. por exp. com gerenc. de projetos; Disponib. para viajar
Caracteristicas pessoais: Otimo de planilas, produgéo de texto e comunicagdo interpessoal
Inteligéncia acima da média, maturidade pessoal e profissional, capacidade para trabalhar em
arupo e autonormia para propor solugdes e curprir athvidades com min. supervisdo

Beneficios
Inscrigao ENWar CV o carta de apresentagdo até 008 para o e-malk: c@indasaneman g
nscrigio
‘i fundacacleman org.br
Data de
Validade 0012009

&] Concluido T T @
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Informatica

Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

GWI ASSET MANAGEMENT

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
FINANGAS

ANALISTA DE BACK OFFICE
1

Conhec. das rotinas gerais de BackOffice de fundos; Controle financeiro de produtos negociados
pelas mesas (itulos pablicos e privados, ages, opcdes, swap, cambio, futuros); Célculo &
andlise de Cotas de Fundos (F1, FIC, RV, Offshore desej); Conhec. de cotizagdo das
aplicagdesiresgates e fundos - célculos de Imposto de Renda / IOF de Fundos; Exp. em
controladoria de fundos; Auxiliar na definicéo e na implementacdo integral dos controles intemos &
processos; Andlise de Riscos e Compliance; Desdobrar s polticas definidas de forma &
padronizar o trabalho proposto; Reportar o andamento da execugdo dos trabalhos junto & aha
diregéo; Monitorar e auiliar 0s trabalhos efetuados por terceiros; Avaliar a aderéncia as leis,
regulamentos e a contratos (termos e condigtes); Identificar e justificar as variagdes; Planejar,
desenvolver e analisar as informacdes gerenciais; Implementacdo de um sistema de informagdes
gerenciais; Prover informagéies adequadas para a tomada de decisdo; Forte interagdo com dermais
areas da companhia; Nommatizar procedimentosfcontroles internos

Adm., Eng., Mater

Exp. min. de 1 ano em BackOffice de instituigdo financeira (pref. de Fundos e especificamente
Fundos de Agdes); Proatiidade; Dinamismo; Organizagdo; Administragdo do tempo; Capacidade
de planejamento; Capacidade analitica focada em controles

Enviar CV para 0 e-ma
Site: www guibank corn br

i oliveira@owibank.com.br - Assunto: Analista de Back Office

05/06/2009

&] Concluido

(@ tntemet
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Empresa  INDUSTRIA DE GRANDE PORTE

Enderego
]
= 540 PAULD
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
]
b cer
bod Tipo Oferta EMPREGO
p
k] Area COMERCIAL
= Carwo SALES MANAGER
f=1 Vagas 1
= This manager will be responsible for ensuring the assigned territary is developing business

consultants via the account managers resulting in dominance in market share and key accounts
as identified by Panduit. Recruiting, retaining, coaching and developing the sales tear for

Atuagio  success. The Sales Manager will understand the global strategy and develop strategies for their
respective teritories that align accordingly. They wil manage to their budgets, sales targets and
growth plans. Intemal partnering to ensure the best resources are being utilized is critical to
success

Curso Business Adm., MKT

Semestre

Fluent in English. Spanish is desirable. Experience in outside sales and experience selling to
executive-level and highlevel IT contacts in Big regional companies. Experience with marketing &
Business development. Channel, customer & distributars knowledge s well as market
opportunities. Personnel Managernent

Requ
Informatica

Beneficios

Inscriggo  Enviar CV para o e-mail

jebora@acalantis. com.br - Assunto: Sales Manager

Data de

Validade 19062009

&] Concluido T T @
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Empresa  MULTINACIONAL AMERICANA

Enderego
]
= 540 PAULD
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
by cee
L= Tipo oferta EMPREGO
k] Area FINANGAS
: Cargo CONTROLLER
f=1 Vagas 1
= Participar afivamente o processa de preparago do Budget, forecasts e relatsrios financeiros
(Mensal, trmesiral e anual), juntamenie com a érea de Financial Planning, além das andlises de
variagiies; Dar atendimenta 45 audiarias extera e intema; Dar suporte as analises de resultado
da empresa como um todo, atuando em posigdo de destague junta 4 diretoria, danda suporte as
Atuagio  'omatas oe decisses siratégicas; Entender, analisar citcamente e propor melhoias a5 polficas
wagio
e compliance (SOX); Garantir que as regras d gavernanga corporaliva globais sejam seguidas e
aplicadas, Estar afivamente envohido em todas as anslises de deseny. de novas negicios e de
perfarmance da Companhia, estando apto para avaliar criticamente o resultados, desafiando o
vaciacinio da equipe; Participar ativamente do pracesso de implementagéo de um novo ERP na
empresa, atuanda coma gerente do projsto e coordenando um time funcional
Curso Adm., Eng., C. Contabeis
Semestre

Vivencia comprovada em reporte local e internacional (BR, US GAAP e IFRS) e CRC sdo
requisitos fundamentais

Informatica

Beneficios De mercado

Enviar CV para o e-mail: tatiana. pires@across.com.br - Assunto: Controller

Inscrigdo 1) cadastrar.se no site: www actoss cor br
Data de
Validade 20012009

&] Concluido T T @
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Empresa  MULTINACIONAL DE BENS DE CONSUMO
Enderego  Regido Sul do Brasil

<

o .

£ .
@

= BRASIL

<

b cer

bod Tipo Oferta EMPREGO

P

k] Area MARKETING

=f Coo  COORDENADOR DE EMBALAGENS
f=1 Vagas 1

= Marketing e/ou P&D. Coord. do depto de embalagens e desenvolimento, acomp. de laudos de

qualidade & material técnico; Adm. e realizagdo de estudos para tomada de decisdo na introdugdo
de novos fomecedores, Intercambio com a drea de PD; Acomp. das evolugdes e tendéncias de
mercado, intemo e exteno, levantando informagdes e avaliando movimentos, gerando saving em

Atuagio toda cadeia; Coord. das atividades de acomp. do desempenho dos fomecedores, garantindo a
elab. de planos de agéo e seu cumprimento; Realizagdo de visitas aos formecedores para
alavancager de novas oportunidades de negécio, transferéncia de tecnologia e treinamento;
Desen. & pesquisa de novos materiais e acorp. téchico de embalagens, suporte técnico de
outras dreas emohidas

Curso Sup. Completo

Semestre  Pref. com Pds

Ingles avangado

Beneficios AM, AO, SV, PPP, PLR, Refeigo, Aux. Farm., Cursos

Inscrigio  Enviar CV para o e-mail: melissa@dieldiniz.com.br - Assunto: Coordenador de Embalagens

Data de

Validade 05012009

&] http: /fwww.gv.brjnova_intranet/ApoioAcadjcecopjofertas_smpresas_detalhe.cim?ID_OFert

T [@ memet




[image: image18.png][Q -0 - ¥ 1Bl 0| 55 @) (- o 7 |enderso [ET i rinova tranetiapoioncececopideat.cin 8w
Rome | e-mail | site académico | site Instiucional |_mapa do site

disciplinas | secretarias | apoio académico | projetos | download | agenda | documentos | t

apoin académico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

Empresa  NATURA

Endereco

]

= CAJAMAR

£ SAO PAULO

@

= BRASIL

by cee

L= Tipo oferta EMPREGO

k] Area OUTROS

= Carwo GERENTE DE PLANE. ESTRATEGICO

f=1 Vagas 1

= Resp. pelas atividades do SISPEN (Sistema de Planejamento Estratégico da Natura), garantido
aderéncia a0 cronograma e formato definida corporativamente para o PEN; Orientago do grupo de
planejadores na Gestdo Estratégica (acomp. da evolugéo de indicadores estratégicos de
desempenho, acomp. da evolugdo de projetos; Gestao e secretariamento de reunides periddicas

L, Cificas de gestao estratégica nos time de Processo, UNs e Urs; Suporte na elab. de reportes
Atuagéo
s mensais a0 Comité Estratégico e trimestrais a0 Conselho; Participar ativamente do redesenho de
processo de planej. estratégico (2009) e de seu processo de mekharia continua; Co-liderar o
SISPEN 2010 - andlise competitiva, SWOT, definico de objetivos, indicadores, metas, projetos
etc.; Alimentar o sistema de acomp. da estratégia (sistema BSC); Participar ativamente de
projetos especiais e estratégicos da Natura
Curso Adm. ou Eng. (pref)

Semestre  MBA em Neg /Finangas ou dreas fins

Ingles fluente; Desej. Conhec. sobre a Metodologia BSC (Kaplan e Norton); Forte capacidade
analitica; Exp. anterior gerencial (robusta) em planej. estratégico e de negacio

Excel e Powerpoint avangatos
Informética P <

AM, AO, Rest., VT, Poup. Incentivada (B0% Natura), SV, Conv. Fam., 5 Prod. cf Desc., Fretado,
Venda Int. Prod., Bercario, 14° Sal., PLR até 5 saldrios

curticulos@natura net - Assunto: Gte Planejamento Estratégico

Beneficios

Enviar CV para 0 e-ma
Site: wiw natura corn br

Ins

Data de

Validade 27052009

&] Concluido T T @
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Empresa  SAPPI TRADING DO BRASIL

Enderego

f -+ TAIM BIEI

= 540 PAULD

£ SAO PAULO

@

= BRASIL

]

b cer

L= Tipo oferta EMPREGO

k] Area COMERCIAL

=] Coo  ANALISTADE COMERCIO BXTERIOR

f=1 Vagas 1

By puagio  Gerenciamento de vendas intems, follow-up e logistca (nside sales)
Curso Business, Intl Trade or Logistics (pref)
Semestre

Minirmum 5 years working experience in sales adrministration or shipping capacity; Independent to
handle order processing fram entry to completion; Good understanding of Incoterms, banking, VE,
shipping & insurance; Fluency in English is a must; Fluency in Spanish is a must, Good
interpersonal skills and strong tearm spirit; Flexibilty

Requ

Exp. in SAP is preferred; MS Office
Informética

Beneficios Basic package

Enviar CV - URGENTE - para o e-mail

flavin.ignacio@sappi.com- Assunto: Analista de

ns: Coméreio Exterior
Site: www sappi.com

Data de

Validade 05012009

&] Concluido T T @
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Atuagio

Curso

Semestre

Requ
Informatica

Beneficios

Ins

Data de
Validade
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SERASA - EXPERIAN

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
QUALIDADE

ANALISTA DE QUALIDADE
1

Analista da Qualidade St. (Gestdo da Qualidade). Mapear, documentar e disserninar 0s
processos da Experian America Latina (SIPOC e Sisterna Normativo), elaborando ou auxiliando
as 4reas gestoras na criagol revisdo da documentagdo; Conduzir a manutengéo das
certficagdes IS0 9001, NBR 16001 & NER 9050; Identificar e monitorar informagdes relevantes
para o Sisterna de Gestdo (principalmente com foco na IS0 8001 & NER 18001), consideranda
resuhtados dos principais indicadores de desempenho, auditorias, agdes corretivas  preventivas;
Administrar os contratos junto aos organismos certificadores; Organizar e implantar a capacitagdo
de auditores intemos da qualidade, e acompanhar o deserpenho dos auditores apds a finalizagdo
do curso; Planejar, realizar e acorpanhar as auditoias intemas e extemas, bem como
acompanhar o cadastro da auditoria, elaboragéo de agdes conretivas ou de melhoria; Avaliar de
forma proativa as tendéncias em gestdo da qualidade e fomecer subsidio para a andlise de seu
alinhamento as ditetrizes da Experian America Latina; Ministrar cursos, palestras & workshops
sobre o Modelo de Gestdo Serasa Experian

Sup. Completo
Com Pés

Gestén da Qualidade ou Gestdo Empresarial (dese]). Conhec.: ARIS, SharePoint ou outras
fertamentas de mapeamento de processos (dese}.); Mapearmento, implantacdo e controle de
processos (desejavel), Estratégia Empresarial (dese.); Certificagdo Lead Assessor IS0 9001;
Ingles avangado e espanhol intermedirio

Pacote Office (Word, Excel e Power Point)

Enviar CV até 22.05 para o e-mail
S,
Site: ww. serasa com.br

abalheconosco@serasa.com.br - Sigla: Anal. Qualidade

22/05/2008

&] Concluido

(@ tntemet





