Estão sendo disponibilizadas 120 vagas para corretores pela Rossi vendas. 

As vagas são para Campinas, Porto Alegre, Rio de Janeiro e São Paulo Capital 

Imprescindível: Ser corretor profissional com CRECI 

Enviar cv para: candid...@rossivendas.com.br 

VAGA:   TECNICO EM CONTABILIDADE – SÃO PAULO 

GRAU DE ESCOLARIDADE:  TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

Quais requisitos profissionais básicos: 

-Técnico em Contabilidade, com CRC 

CONHECIMENTO DE: 

- Toda rotina contábil 

- Análise de documentos 

- Classificação e conciliação em geral 

- Conhecimento em ICMS 

- Escritura fiscal (imprescindível) 

- Impostos 

- Entrada e saídas de Notas Fiscais 

- Tributos Fiscais 

- Contas a pagar e receber 

- Notas Fiscais Eletrônicas e PALM 

Que tenha disponibilidade de atuar em outras áreas administrativas, quando 
não tiver trabalho na área contábil. 

Informações sobre o cargo: 

·         Principais atividades a serem realizadas: 

·         Contato com a equipe de vendas. 

·         Principal tarefa (toda parte contábil da empresa, interagindo com 
o escritório de contabilidade que nos presta serviços.) 

·         Horário do trabalho: seg , quarta e sexta  sexta 6:30hs às 17:00 

·         Terça e sexta das 8:00 às 18:00hs 

·         Salário inicial: R$ 1.100,00 mais PARTICIPAÇÃO DOS LUCROS DA 
EMPRESA 

·         Benefícios: VALE REFEIÇÃO, TRANSPORTE, CESTA BASICA, PLANO DE 
SAUDE MEDIAL 

ENVIAR CURRÍCULO PARA scelt...@terra.com.br escrito CONTABILIDADE no 
assunto. 

ASSISTENTE DE LOCAÇÃO DE IMÓVEIS (COBRANÇA)-SP 
Responsável pelo atendimento pessoal e telefônico de ex-locatário e ex-fiadores em geral, realizando cobrança de alugueres, encargos e eventuais outros débitos, bem como cobrança dos danos e irregularidade constatados no imóvel por meio da vistoria final realizada após a entrega das chaves. Desejável dois anos de experiência com atividades de cobrança. Formação: Cursando superior em Direito, administração ou áreas correlatas. 
Competências necessárias: Excelente comunicação verbal e escrita, facilidade para negociar, agilidade e comprometimento. 

Os currículos devem ser enviados para o e-mail admimove...@yahoo.com.br, com pretensão salarial, mencionando no assunto o título da vaga (Assistente de Locação). 

Samba Internet 
Empresa abre 16 oportunidades em São Paulo 

A Samba Internet, companhia que oferece desenvolvimento de soluções para a internet, disponibiliza 16 chances de emprego na cidade de São Paulo. 

Do total de vagas, dez direcionam-se a consultores de vendas. Para se candidatar, os participantes devem ter experiência de no mínimo quatro anos no departamento relacionado. 

Há também quatro postos de trabalho que serão ocupados por programadores de CSS, com experiência mínima de dois anos no setor. Profissionais que tenham curso superior completo ou em andamento na área de sistemas destacam-se no processo seletivo. 

As outras duas oportunidades destinam-se a quem possui formação superior completa (ou em curso) em design. O cargo exige experiência comprovada de no mínimo cinco anos. 

Os contratados terão direito a vale-transporte e vale-refeição. 

Serviço – As inscrições serão recebidas até o dia 30 deste mês. Os interessados podem enviar o seu currículo ao e-mail r...@samba.net.br. 

Rede seleciona 133 entre hoje e amanhã 

A Centauro, rede de lojas de produtos esportivos, seleciona entre hoje e amanhã, dias 3 e 4, candidatos para preencher 133 postos de emprego em São Paulo. 

O processo seletivo irá compor o quadro de funcionários de três novas unidades da marca, localizadas nos shoppings Anália Franco e Raposo, na capital paulista, e no Bonsucesso, em Guarulhos (Grande São Paulo). 

A empresa está em busca de homens e mulheres, com idade mínima de 18 anos, para os cargos de auxiliar de loja, assistente de operações, assistente de estoque, operador de caixa, vendedor e zelador. 

Requisitos – Para concorrer às vagas não é preciso ter experiência na função pretendida. Quanto ao nível de escolaridade, os candidatos devem possuir o ensino médio completo. 

O horário de trabalho poderá ser das 9h às 17h ou das 14h30 às 22h30, inclusive aos fins de semana. 

Benefícios – Os contratados terão direito a vale-transporte, assistência médica e odontológica, seguro de vida, cartão farmácia, convênio faculdade, descontos em determinados produtos, uniforme para o trabalho e pagamento semestral do Programa de Participação nos Resultados (PPR). 

Processo seletivo – Na primeira fase, os participantes serão submetidos a uma entrevista e farão um teste. A etapa seguinte consiste em dinâmica de grupo e entrevista com o gerente principal da loja. 

Serviço – A companhia solicita que os interessados compareçam munidos de currículo ao Hotel Bourbon, às 9h (1º grupo) ou às 14h (2º grupo), para participar da seleção nas datas especificadas. O endereço é avenida Doutor Vieira de Carvalho, 99, Centro (próximo ao metrô República). 

Há também a possibilidade de enviar o currículo pela internet, aos e-mails n.br...@gruposbf.com.br ou m.olive...@gruposbf.com.br. 

Segue oportunidades para o Grupo Telefonica: 

Auditor II - 01 vaga 
Atividades: 
Experiência em auditoria interna / externa 
Conhecimentos para abordagem da Lei Sarbanes Oxley 
Participar das equipes de trabalho de auditoria documentando e avaliando processos, bem como, executando testes de acordo com os objetivos propostos e opinando sobre os resultados dos trabalhos em ambiente totalmente heterogêneos (Telefonia fixa, Call Center, Provedor, Segurança, etc) 
Elaboração e discussão de relatórios de recomendações 
* Formação em Ciências Contábeis, Economia, Administração de Empresas 
Local de trabalho: próximo Av. Paulista 
Contrato: CLT 
Enviar cv para giselepachec...@yahoo.com.br com código: Auditor/SP mencionando pretensão salarial 

Engenheiro III - 01 vaga 
Atividades: 
Possuir experiência de 3-4 anos 
Desenvolvimento de arquiteturas e modelos de rede baseadas em rede IP e Aplicações baseadas em IP 
Elaboração de critérios técnicos (configurações físicas, lógicas, plano de numeração e autenticação) 
Desenvolvimento de estratégias e critérios de rede e modelos de custos para rede IP 
Elaboração e análise de resultados e Protocolos de Provas (protocolo básico do elemento, de serviços, roteamento, configurações lógicas e físicas) 
* Formação superior completa em Engenharia ou Computação 

** Certificação Cisco CCNA 
** Certificação Juniper JNCIA 
** Inglês e Espanhol Fluentes 

Local de trabalho: próximo Av. Paulista 
Enviar cv para giselepachec...@yahoo.com.br com código: Eng/SP, mencionando pretensão salarial 

Obrigado, 
Giseele Pacheco 
TGestiona 

Programa de Trainee Bosch 2010 

HistÃ³rico: 
Com a maturidade de 17 anos de existÃªncia, o Programa de Trainee BOSCH 
mantÃ©m a atratividade como ponto forte. Desde 1992 e jÃ¡ formou mais de 150 
profissionais. 
8% do quadro de gestÃ£o da empresa Ã© composto por ex-trainees. 

Formato do Programa: 
Â· DuraÃ§Ã£o: 2 anos; 
Â· MÃ³dulos de 4 a 6 meses em Ã¡reas diferentes; 
Â· Possibilidade de MÃ³dulo Internacional de atÃ© 6 meses; 
Â· SubsÃ​dio de 100% do 2Âº idioma estrangeiro durante o programa; 
Â· Treinamentos. 

Ã reas de AtuaÃ§Ã£o: 
As Ã¡reas de atuaÃ§Ã£o variam conforme a necessidade das vagas de cada ano e as 
principais Ã¡reas de atuaÃ§Ã£o na BOSCH para 2010 sÃ£o: 

Â· Engenharia de AplicaÃ§Ã£o e Vendas TÃ©cnica 
Â· LogÃ​stica 
Â· OperaÃ§Ãµes e Engenharia de Manufatura 
Â· Qualidade 
Â· Vendas TÃ©cnica 

Perfil Exigido: 

FormaÃ§Ã£o Superior completa ou cursando o Ãºltimo ano (formaÃ§Ã£o em Dez/2009) 
nos cursos abaixo, fluÃªncia no idioma InglÃªs e mobilidade nacional e 
internacional: 

Â· AdministraÃ§Ã£o de Empresas 
Â· AdministraÃ§Ã£o de Empresas com Ãªnfase em LogÃ​stica 
Â· AdministraÃ§Ã£o de Empresas com Ãªnfase em ComÃ©rcio Exterior 
Â· Engenharia de ProduÃ§Ã£o 
Â· Engenharia ElÃ©trica 
Â· Engenharia EletrÃ´nica 
Â· Engenharia MecÃ¢nica 
Â· Engenharia MecatrÃ´nica 

Ã‰ desejÃ¡vel que tenham cursado ou estejam cursando PÃ³s-GraduaÃ§Ã£o. 

Etapas do Processo Seletivo: 
Â· InscriÃ§Ãµes; 
Â· AnÃ¡lise de currÃ​culos; 
Â· Testes on line; 
Â· DinÃ¢mica de grupo; 
Â· Painel com Gestores; 
Â· Entrevistas individuais com Mentor. 

InscriÃ§Ã£o: 
As inscriÃ§Ãµes para o Programa de Trainees BOSCH 2010 ocorrem de 01 a 31 de 
agosto de 2009 atravÃ©s do site da empresa: www.bosch.com.br 

SÃ£o ao todo 11 vagas para a cidade de Campinas / SP. 

Muito obrigada! 

VÃ¢nia Faustino 
Crossing Recursos Humanos 

A Page Personnel, assessorando uma grande Instituição Financeira, busca estudantes dos cursos de Engenharia Ambiental e Geologia, com formação prevista para dez/10 a dez/12, para atuar na área de Riscos Sócio Ambiental. 

Encaminhe seu currículo para carolinaspine...@pagepersonnel.com.br; - Assunto:BMCI68906 


A Pepsico, em parceria com a Page Personnel, busca estudantes dos cursos de Engenharia Química ou de Produção, com formação prevista para dez/09 a dez/10, que tenham interesse em atuar com diferentes tipos de área da empresa e auxiliem o Vice Presidente nas operações diárias. 

Encaminhe seu currículo para carolinaspine...@pagepersonnel.com.br; - Assunto:BMCI69862 


400 vagas para todo o Brasil: Trainees Comercial 
A escola de inglês You Move, que chega ao mercado em setembro, está selecionado trainees em todo o país. São 100 vagas no Rio e 300 no Brasil, todas para o departamento comercial. 

O objetivo do programa, com duração de quatro meses, é formar novos executivos para ocupar postos de liderança. Para isso, além de 2º grau completo e/ou superior, é preciso querer fazer carreira num grupo sólido como o Ometz Group, holding da qual a You Move faz parte. Não é necessário ter experiência anterior. As principais características exigidas são liderança, pró-atividade, dinamismo e criatividade. 

São oferecidos salários compatíveis com o mercado e benefícios da CLT. 
Para fazer a inscrição o candidato deve enviar currículo para o email gabriel.kn...@ometzgroup.com.br. Os selecionados passarão por entrevista pessoal e dinâmica de grupo. 

Vagas na Área de Turismo: Várias regiões 

Acesse: http://administracaoedicadeemprego.blogspot.com/2009/08/emprego-area-... 

A Overmedia Networks está com uma vaga para Gestor de Negócios, 
contrato via CLT com carga horária mínima de 20 horas. 

Precisamos de um profissional capaz de: 

* Profissionalizar a gestão da empresa; 
* Estruturar as atividades administrativas e de suporte; 
* Assessorar na administração das finanças da empresa; 
* Realizar atividades de controle, provendo a instituição com 
relatórios gerenciais; 
* Acompanhar e controlar a execução do plano de negócios e seu 
respectivo plano de implementação. 

De preferência, que tenha concluído ou esteja cursando especialização ou pós-graduação na área. 

A atuação da empresa é em Ensino e Inovação em TV Digital e Redes 
Multimídia, e a alocação neste caso é para gestão de um projeto de 
software multimídia interativo para TV Digital, desenvolvido dentro do 
Programa Primeira Empresa Inovadora (PRIME), onde este gestor irá se 
reportar à FINEP e CIETEC (maior incubadora da América Latina). 

Os interessados devem enviar currículo para: 

cont...@overmedianetworks.com.br 

contendo obrigatoriamente a pretensão 
salarial. 

Grato, 

Daniel Uchôa 

Residir em São Paulo – ZONA SUL 

Vaga: Coordenador de Atendimento 

Formação: Técnico Eletrônica / TI 

Inglês: intermediário 

Salário: R$800,00 

Conhecimento em suporte de informática; 

Conhecimento em servidor de impressão; 

Conhecimento em manutenção de impressoras, copiadoras e multifuncionais; 

Obs: possuir CNH. 

Encaminhar currículo para viviane.cha...@originalbrasil.com.br 

No assunto colocar o nome da vaga. 

Estão abertas até o dia 06/08/2009 as inscrições para o Processo Seletivo da Agência NEED que oferece vagas de emprego – Atendimento – para , São Paulo. 

A remuneração inicial é de até R$ 1.800,00 mil. 

Os requisitos para pleitear a vaga são: Experiência anterior na função. 

Ficou interessado(a) nessa oportunidade?! Então envie seu curriculo pelo e-mail a...@agencianeed.com.br. 

Mais informações você pode encontrar em www.agencianeed.com.br. 

