“Não estejais inquietos por coisa alguma;
antes, as vossas petições sejam em tudo

conhecidas diante de Deus,

pela oração e súplica,

COM AÇÕES DE GRAÇA.”
Felipenses 4.6
Agradecemos nossa querida Eliete Martins
que compilou os milhões de vagas

enviadas pela nossa querida 

Márcia Vasconcelos
obrigada a ambas !!!
Vagas 25/08

Bom dia , segue algumas vagas que esta em aberto, obrigada por anuncia-las.
 

Operadora de Caixa
Exp. em loja ou supermercados.
Serviço a excutar : Atendimento ao cliente , abertura e fechamento de caixa.
Residir em Guarulhos.
 

Vendedor - Orgãos Publicos:
Exp.Vendas de auto peças.
Serviço a excutar :Executar atividades de apoio administrativo na área comercial,envolvendo o atendimento pessoal nas necessidades de informações da equipe de vendas e agilização do processo de vendas.

Salário a Combinar, cesta básica, carro para serviços, estacionamento.

 

Vendedor de Auto Peças.
Exp. em auto peças.
Serviço a excutar: Atendimento os clientes já cadastrados , buscar novos clientes, sistema informatizado.

Salário+comissão, vale transporte , cesta básica.

 

Interessados enviar cv com pretensão salarial.

 

Elisângela Silva
Encarregada de Departamento Pessoal.
 

www.maficar.com.br
elisangela@maficar.com.br
7 vagas analista de laboratório junior (distribuição), São Paulo – SP
Empresa Contratante

Empresa do segmento de Medicina e Saúde. 

Dados da Vaga de Emprego

Analista de Laboratório Junior (Distribuição) 

· Formação: Graduação em Farmácia/ Bioquímica, Biologia ou Biomedicina. 

· Possuir registro regularizado no conselho da categoria. 

· Profissional para atuar no setor de distribuição. 

· Possuir disponibilidade de horário. 

Remuneração: fixa
Benefícios: VR, VT, VA, SV, AM, AO, PP e PLR
Tipo da Vaga: efetiva: CLT
Horário de Trabalho: 180 horas mensais com folgas por escala
Local de Trabalho: diversas regiões de SP (7 vagas) 

Cadastrar-se gratuitamente: http://www1.vagas.com.br/PagVagaDirSS.asp?v=192398&pp=http://www1.vagas.com.br/GoHome.asp%3Fv%3D192398%26fnthr%3Dhttp%253A//www.agrobase.com.br/oportunidades/2009/08/7-vagas-analista-de-laboratorio-junior-distribuicao-sao-paulo-sp/%26j%3Dt
ANALISTA DE SUPORTE BILINGUE

Multinacional com foco em prestação de serviços na área de Informática.

REQUISITOS:

Experiência com atendimento ao cliente e inglês fluente.

ATIVIDADES:

Prestar suporte aos usuários relacionado a Hardware e Software e esclarecer dúvidas práticas dos usuários por telefone.

SALÁRIO: 1.300,00 + beneficios.

LOCAL: Zona Sul - SP

Interessados enviar currículo para: suelen.taques@manpowerbrasil.com.br


ANALISTA DE COMPRAS PLENO
São Paulo
Profissional pleno com experiência na área de Compras, será responsável por negociação de compras de serviços e produtos e procura de novos fornecedores. Superior completo. 
Envie seu currículo para Carolina Cardoso- carolina.cardoso@multigrain-group.com, com o título da vaga. 
Quem somos:
A Multigrain é o resultado da combinação de importantes acionistas internacionais. O Grupo tem como principal compromisso o de ser um dos líderes entre operadores e fornecedores de commodities no agronegócio para com o mercado global. Com uma clara e bem planejada estratégia de crescimento, o Grupo investe na capacidade de suprir toda a cadeia do agronegócio desde a produção, processamento e logística, até a distribuição de soja, algodão, milho, açúcar, trigo e fertilizantes.
A Empresa hoje opera em 4 terminais portuarios, possui silos graneleiros em 8 estados brasileiros, 5 usinas algodão e 2 moinhos de trigo. Sua estrutura em logística inclui contrato de longo prazo com a Companhia Vale do Rio Doce e possui instalações de transbordos em pontos estratégicos do País.
O Grupo formou também a XinguAgri, que é o braço da produção agrícola da Multigrain, com mais de 120.000 hectares de terra própria produtiva e crescente, nos quais foram plantados 75.000 hectares nesta safra e ainda possui áreas adicionais que serão exploradas e cultivadas durante os próximos anos. Bem capitalizada, alinhada com a visão de seus acionistas, esse braço investe hoje fortemente na produção de soja, algodão, milho e cana-de-açúcar.
Localizada nos estados brasileiros de Minas Gerais, Maranhão e Bahia, a XinguAgri tem como foco alcançar os rendimentos mais altos de produção porém com grande respeito ao meio ambiente.
A Multigrain está sempre investindo em toda sua infra-estrutura, buscando fornecer produtos e serviços da mais alta qualidade para seus clientes.
Recursos Humanos
Multigrain Group
Estamos contratando urgente as vagas abaixo, para um Delivery de Massas que será inaugurado na região de São Caetano do Sul:

ATENDENTE

Atividades:

Efetuar atendimento telefônico, registrar dados no Sistema e emitir pedidos de refeições e bebidas. Executar digitação de documentos, mantendo-os atualizados e em ordem, conforme previsto no software administrativo. Efetuar diariamente o fechamento do caixa.

Requisitos Necessários:

2º grau Completo

Experiência de 2 anos na área de serviços/administrativa

Domínio de Informática

Habilidade de comunicação, relacionamento, atendimento ao cliente e dinamismo.

Residir nas proximidades de São Caetano do Sul.

Salário: R$ 650,00

Benefícios: refeição no local e vale transporte

Após 1 ano: Assistência médica e Participação nos lucros

Horário: O contratado irá cumprir 2 turnos de meio período, sendo: Das 11:00 às 15:00 e das 18:30 às 22:30. 

Escala de trabalho: 6X1, com folga na terça feira.

Cozinheiro (02 vagas)

Atividades:

Conferir o cardápio, verificar se os gêneros necessários para sua elaboração estão disponíveis e pré-preparados. Orientar o 1/2 oficial cozinheiro no desenvolvimento de suas atividades. Efetuar o preparo e cocção dos alimentos e promover o acondicionamento dos mesmos em temperatura adequada, de acordo com o Manual de Boas Práticas. Zelar pelos utensílios e equipamentos da Unidade. 

Requisitos Necessários:

No mínimo 1º grau Completo

Experiência de 2 anos em Delivery, com predominância em pratos de massa.

Treinamento/Cursos desejáveis: Cozinheiro, Decoração de pratos, Segurança Alimentar.

Habilidade de comunicação, relacionamento, atendimento ao cliente, dinamismo, liderança e organização.

Residir nas proximidades de São Caetano do Sul.

Salário: R$ 900,00

Benefícios: refeição no local e vale transporte

Após 1 ano: Assistência médica e Participação nos lucros

Horário: O contratado irá cumprir 2 turnos de meio período, sendo: Das 11:00 às 15:00 e das 18:30 às 22:30. 

Escala de trabalho: 6X1, com folga na terça feira.

½ oficial cozinheiro (02 vagas)

Atividades:

Efetuar o pré-preparo dos alimentos e promover o acondicionamento dos mesmos em temperatura adequada, sob orientação do gerente e/ou nutricionista. Zelar pelos utensílios e equipamentos da Unidade. Apoiar o cozinheiro na preparação dos pratos. Higienizar e organizar sua área de trabalho.

Requisitos Necessários:

1º grau  Completo

Experiência de 1 ano em restaurante

Treinamento/Cursos desejáveis: Segurança Alimentar

Interesse em aprender, espírito de equipe, foco no cliente e organização.

Salário: R$ 540,00

Benefícios: refeição no local e vale transporte

Após 1 ano: Assistência médica e Participação nos lucros

Horário: das 10:00 às 22:00 h - trabalhando em dias alternados.
Enviar cv para andreaphiga@yahoo.com.br


Segue uma oportunidade voltada à ARBOS CORRETORA:


EXECUTIVO DE CONTAS:
        Conhecer o Mercado de Seguros (imprescindível);
        Ampla atuação na prospecção de Novos Clientes;
        Atuará com todos os Produtos, exceto: ramos elementares, com somente apresentação.
Os interessados, por gentileza, enviar os CV’s  para o e-mail:  jrbeserra@ibrati.org.br
JOÃO! Desde já, sou-lhe grato por sua contribuição, presteza e atenção demandadas.
Forte Abraço!!!
BESERRA
Jose Roberto Beserra – RH
IBRATI Tecnologia Orientada às Pessoas
mailto:jbeserrarati.org.br
http://www.ibrati.org.br/ 
FONE: 55(11) 5670-2100
A Marinha já divulgou o edital regente do próximo concurso para o Corpo Auxiliar de Praças, que vai preencher 300 oportunidades de nível técnico espalhadas por todo o país, sendo a maioria para o Estado de São Paulo.

Os interessados devem ter entre 18 e 25 anos (no dia 1º de janeiro de 2010), nível médio completo acrescido de curso técnico na área a que concorre e registro na entidade representativa da profissão (quando existir). Para todas as áreas a remuneração é a mesma: R$ 1.650.

As inscrições poderão ser realizadas entre os dias 24 de agosto e 14 de setembro, exclusivamente pela internet, no site da Marinha.


A taxa de participação é de R$ 15 – a isenção do pagamento poderá ser solicitada por membros de famílias de baixa renda inscritos no CadÚnico..

As vagas estão distribuídas entre as seguintes áreas: administração, administração hospitalar, artes gráficas, contabilidade, desenho de arquitetura, desenho mecânico, edificações, eletrônica, eletrotécnica, enfermagem, estatística, estruturas navais, geodésia e cartografia, higiene dental, mecânica, marcenaria, metalurgia, meteorologia, motores, nutrição e dietética, patologia clínica, processamento de dados, prótese dentária, química, radiologia médica, secretariado e telecomunicações.

O processo seletivo é composto por prova escrita de conhecimentos profissionais, prova de expressão escrita, seleção psicofísica, teste de suficiência física, exame psicológico e curso de formação, com duração de quatro meses.

As provas serão aplicadas nas cidades do Rio de Janeiro (RJ), Vila Velha (ES), Salvador (BA), Natal (RN), Olinda (PE), Fortaleza (CE), Belém (PA), São Luís (MA), Rio Grande (RS), Porto Alegre (RS), Florianópolis (SC), Ladário (MS), Brasília (DF), São Paulo (SP), Manaus (AM) e Santos (SP).

Mais informações: https://www.ensino.mar.mil.br/index1.html
estudante p/ Finanças. O perfil segue abaixo: 
- Estudantes de Administração de Empresas/ Contabilidade do 2o. ou 3o. ano 
- Bons conhecimentos de Excel, e ERPs como SAP, Oracle, etc 
- Inglês em nivel avançado 

Empresa multinacional oferece bolsa auxilio de R$ 800,00 + Seg.Vida + VR + VT + 13o. sal e Participação em Resultados. 
Horário de trabalho - 9h às 16hs com 1 hora de almoço 
Local - Barueri 
Os cv´s podem ser enviados para meu e-mail : agnes.pelizer@manitowoc.com 


Emprego gerente de negócios (setor agrícola/ fertilizantes), São Paulo – SP
Empresa Contratante


Grande multinacional química líder no seu segmento. 

Dados da Vaga de Emprego

Gerente de Negócios (VTGU69505) 

· Profissionais formados em Administração, Marketing ou Engenharia Agronômica. 

· Experiência na área de Vendas e Marketing no setor agrícola ou fertilizantes. 

· Dinamismo, bom relacionamento interpessoal, flexibilidade, influência estratégica e objetividade compleatam o perfil. 

· Inglês avançado é mandatório. 

Reportando-se ao Diretor da Unidade de Negócio, suas principais responsabilidades serão:
- Assegurar que a unidade de negócio atinja os
resultados e a rentabilidade previstos, buscando constantemente agilidade nas decisões, implantando políticas dentro das estratégias alinhadas as metas globais da empresa;
- Definir e implementar estratégias e prioridades de curto, médio e longo
prazos e que esteja em linha com os projetos de Marketing Estratégico, a
fim de garantir que as estratégias sejam implementadas com sucesso;
- Buscar oportunidades para os mercados agrícolas, avaliando projetos e
investimentos viáveis e que incrementam os resultados da empresa;
- Definir e selecionar juntamente com os Gerentes Regionais os melhores
clientes dentro de sua área de atuação de modo a termos uma distribuição adequada aos nossos limites de crédito e com menores riscos de exposição a empresa;
- Acompanhar a situação financeira dos clientes, mediante a análise de
liquidez, inadimplência e cobrança de juros, em conjunto com as áreas de Crédito e Cobrança;
- Implementar e garantir o cumprimento da política de distribuição da empresa atuando de forma consistente e imparcial junto a todos os clientes;
- Garantir que toda a equipe sob sua responsabilidade trabalhe conjuntamente com a equipe de cobrança, objetivando ter os menores valores de inadimplência do mercado na área de negócio de sua atuação;
- Garantir que as atividades de promoção institucional ocorram de forma
harmoniosa em todas as Regionais de vendas envolvidas, objetivando
sustentar a imagem da Cia;
- Participar em conjunto com Marketing e Desenvolvimento de Mercado, da definição dos acordos para divulgação técnica dos produtos em
universidades, a fim de selecionar as melhores alternativas, que tragam
retornos favoráveis para a Cia;
- Identificar os potenciais da área e promover um programa de treinamento com o objetivo de preparar estas pessoas para assumir novas posições;

Local da Vaga: São Paulo – SP

Cadastrar-se gratuitamente: http://www.michaelpage.com.br/detail-annonce.html?iniref=VTGU69505
  

Emprego gerente regional (nutrição animal/ avicultura), SP
Empresa Contratante

M.Cassab 

Empresa de grande porte atuando no segmento de tecnologia animal.

Empresa nacional de grande porte que atua há mais de 80 anos no mercado de importação e distribuição em diversos segmentos industriais e comerciais.

Poucas empresas no Brasil e no mundo podem se orgulhar de chegar aos 80 anos. Quase um século. Uma vida. E se há uma palavra que pode resumir a nossa trajetória, esta é a persistência – que nos levou a superar desafios e nos permite, hoje, ser referência não apenas pela qualidade de nossos produtos e matérias-primas, mas pelo respeito adquirido junto a clientes e fornecedores. 

E respeito (não podemos esquecer) é um bem, um capital, que se constrói com o tempo. E a base desta conquista são a seriedade e a confiabilidade. Não é exagero afirmar que estas características formam o nosso alicerce – de uma empresa genuinamente brasileira.

Empresa dinâmica, a M.Cassab diversificou-se no mundo dos negócios, abrindo com sucesso um leque de atividades em diferentes setores, dirigidos de maneira independente e com autonomia de decisões. Diversificação que em nenhum momento significou perda de foco, pelo contrário: nosso caminho agrega potenciais individuais, traço importante de uma grande empresa. 

Ao longo de sua existência, a companhia se desenvolveu e inovou, apresentando-se hoje com as seguintes divisões: Tecnologia Animal, Química Fina, Química Industrial, Nutrição Humana, Laboratório, Utilidades Domésticas, Eletrodomésticos, Utensílios Profissionais, Brinquedos, rede de Lojas Spicy, Investimentos Imobiliários e Trading. 

Dados da Vaga de Emprego

Gerente Regional 

· Experência comprovada no ramo de nutrição animal preferencialmente avicultura. 

· Imprescindível experiência em gestão de equipe.

Local da vaga: São Paulo (SP) (1 vaga) 

Cadastrar-se gratuitamente: http://www3.vagas.com.br/PagVagaDirSS.asp?v=192995&pp=http://www3.vagas.com.br/GoHome.asp%3Fv%3D192995%26fnthr%3Dhttp%253A//www.agrobase.com.br/oportunidades/2009/08/emprego-gerente-regional-nutricao-animal-avicultura-sp/%26j%3Dt
Gerente de Contrato - Engenheiro Civil
Estamos auxiliando um cliente nosso, uma empresa de engenharia com grande
porte e em fase de expressivo crescimento, na identificação de um engenheiro
civil o qual ocupará a posição de "Gerente de Contrato" com a
responsabilidade de administrar novos projetos sendo inicialmente a
construção de um hospital. 

É importante que este engenheiro civil possua além do conhecimento técnico
em edificações a preparação profissional no aspecto administrativo com
habilidade para conduzir de forma completa o projeto incluindo as atividades
de preparação de orçamento, acompanhamento de resultados, negociações,
relacionamento com clientes, preocupações contratuais, formação de equipes,
etc. 

Local: São Paulo / SP 

Os candidatos interessados devem enviar um e-mail com o assunto "Gerente de
Contrato" para Renato Tavares no e-mail renato@trackjobs.com.br
  anexando seu CV mais atual. 

Muito obrigado, 

Renato Tavares 

Track Jobs 
Agência de recrutamento especializada em Engenharia, Finanças e TI. 


ANALISTA FISCAL E CONTÁBIL - PARA ATUAR EM SANTA RITA DO SAPUCAÍ - MG 

  

ESTAMOS SELECIONANDO PARA EMPRESA NACIONAL DO SEGMENTO DE AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL AS SEGUINTES POSIÇÕES:
 
ANALISTA FISCAL
 
- Com experiência anterior na função;
- Formação Superior em  Administração de Empresas, Economia, Direito ou Ciências Contábeis;
- Imprescindível conhecimento no ERP Datasul ( Módulo EMS) e disponibilidade para residir em Santa Rita do Sapucaí - MG;
- A empresa oferece remeneração compatível com o mercado; vale alimentação, transporte, auxilio farmácia e participação lucros. O custo de mudança e moradia será do contratado.
 
ANALISTA CONTÁBIL 
 
- Com experiência anterior na função;
- Formação Superior Ciências Contábeis - Possuir CRC;
- Imprescindível conhecimento no ERP Datasul ( Módulo EMS) e disponibilidade para residir em Santa Rita do Sapucaí - MG;
- A empresa oferece remeneração compatível com o mercado; vale alimentação, transporte, auxilio farmácia e participação lucros. O custo de mudança e moradia será do contratado.
 
OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV URGENTE COM PRETENSÃO SALARIAL PARA cvs@mqservicos.com.br MENCIONANDO NO ASSUNTO O CARGO DE INTERESSE.
Processo de Seleção do Grupo Pão de Açúcar abre inscrições até o dia 20 de Setembro de 2009 para oportunidades de trabalho (Trainee) em Curitiba, São Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte e Recife . 

O salário inicial não foi divulgado.

Requisitos: Recém graduados (entre os anos de 2007 e 2009), com inglês fluente e conhecimentos no pacote Office.

Para se candidatar, basta que envie seu Curriculum Vitae pelo website www.grupopaodeacucar.com.br.

 

A Gnatus Equipamentos Médico-Odontológicos, líder nacional e com expresiva atuação no mercado internacional, busaca Supervisor de Relações de Mercado externo.
Requisitos: Superior completo, inglês e espanhol fluentes, experiência na prospecção, credenciamento e desenvolvimento de distribuidores/importadores. desejável conhecimento nos mercados da Asia, Oceania e Europa, experiência em processos de venda de bens duráveis e plano de negócios.
desejável pós graduação e conhecimento do idioma mandarim.
Disponibilidade para residir no interior de São Paulo.
Os interessados devem enviar cv com pretensão salarial para: talentos.humanos@gnatus.com.brcolocando impreterivelmente no campo assunto a sigla: SRME

Os interessados deverao enviar curriculo para guta@mapa.inf.br mencionado no assunto o codigo da vaga atÃ© dia 27/08/09.Â 

obs. texto sem acentuacao para melhor visualizacao.

Diretor de Pesquisa de Mercado ou Diretor de Inteligencia de Mercado â€“ codigo DIR - PES
OBJETIVO DO CARGO:
Avaliar as tendÃªncias de mercado varejista em relacao a metodologias de pesquisa junto a fornecedores, clientes e consumidores com a finalidade de propor melhorias no processo de inteligencia de mercado atraves da analise critica e estrategica para que possa comercializar o novo produto de acordo com as diretrizes organizacionais.
Â 
COMPETÃŠNCIAS TÃ‰CNICAS
MBA ou EspecializaÃ§ao na area de Marketing, Administracao ou em Varejo.
Ensino Superior Completo ou em curso em Administracao de Empresas/Marketing ou similares preferencialmente vivencia na area de Varejo.
Experiencia mÃ​nima de 05 anos no cargo ou em atividades similares.
Conhecimentos em Implantacao de Projetos â€“ Project.
Conhecimentos em: Pacote Office (Excel nivel avancado).
Matematica financeira.
Conceitos de Metodologia de Pesquisa â€“ Fundamentacao Teorica e Vivencial de Produtos e Procedimentos de vendas.
Familiaridade com ferramentas de Marketing.
Ingles Fluente.
Â 
Â 
Diretor Regional de Vendas â€“codigo DIR-REG
Â 
OBJETIVO DO CARGO
Assegurar a manutencao dos clientes atuais e suporte atraves de acoes a fim de ampliar a importancia de volumes e valor para os clientes atraves da elaboracao e implantacao do plano de negocio.
Â 
Â 
COMPETÃŠNCIAS TÃ‰CNICAS
MBA ou Especializacao na area de Marketing, Administracao ou em Varejo.
Ensino Superior Completo ou em curso em Administracao de Empresas/Marketing ou similares preferencialmente vivencia na Ã¡rea de Varejo.
Experiencia minima de 05 anos no cargo ou em atividades similares.
Conhecimentos em Implantacao de Projetos â€“ Project.
Conhecimentos em: Pacote Office (Excel nivel avanÃ§ado).
Matematica financeira.
Conceitos de Metodologia de Pesquisa â€“ Fundamentacao Teorica e Vivencial.
Ingles Fluente.
Familiaridade com ferramentas de Marketing.
  
Engenheiro Calculista/Projetista

Experiência em cálculo estrutural e execução de projetos; 

Superior completo em Engenharia Civil com registro no CREA-SP; 

Conhecimentos em auto cad ou mechanical desktop 6 ou superior; conhecimento de software ms project; leitura e interpretação de desenho técnico.

 

Técnico de Eletrônica

Curso técnico em Eletrônica completo.

Experiência na manutenção de máquinas e equipamentos industriais, em empresas de médio e grande porte. 

 

Encanador Industrial

Requisitos: 2º grau completo; 

Curso de encanador; 

Noção de leitura e interpretação de esquemas hidráulicos e pneumáticos; 

Bons conhecimentos de isometria. 

Habilidade para manipular maçarico de oxi-corte e solda elétrica.

 

Supervisor de Manutenção Hidráulica

Experiência com coordenação, desenvolvimento de projetos e melhorias na área de Manutenção Hidráulica. 

Sólidos conhecimentos em manutenção de prensas hidráulicas de grande porte. 

Cursos da área hidráulica e domínio de isometria e traçagem. 

Domínio pleno de conhecimento de circuitos e diagramas hidráulicos e pneumáticos; conhecimento na área de utilidades relacionadas a ar comprimido (rede e compressores). 

Ter superior completo ou cursando.

 

Supervisor de Lubrificação

Ser especialista na área de lubrificantes. 

Experiência em empresas de grande porte em cargo de gestão, formulação de lubrificantes e elaboração de planos de lubrificação. 

Ter superior completo ou cursando.

 

Ajudante de Produção

2º grau completo.

Experiência em processos produtivos
 

Salários: a combinar

Benefícios: Assistência Médica e Odontológica, Seguro de Vida, Previdência Privada, Vale Alimentação, Restaurante Interno, Ônibus Fretado, PL e Doação de Medicamentos.

Disponibilidade para atuar em São Bernardo do Campo

 

GERENTE NACIONAL DE VENDAS

Esfera Gestão Empresarial é uma Consultoria com atuação em Vendas, Trade
Marketing e Marketing. Oferece suporte inteligente ao negócio de seus
clientes (Conceito BIS = Business Intelligent Support).
www.esferagestao.com.br 

INVENT® - Instituto Nacional de Vendas e Trade Marketing é o primeiro núcleo
de desenvolvimento profissional especializado no treinamento e formação de
profissionais de Vendas e Trade Marketing.
www.inventrade.com.br

GERENTE NACIONAL DE VENDAS

Empresa do ramo alimentício no segmento de alimentação saudável e bem estar,
sediada em Piracicaba – SP e com atuação nacional, busca identificar um
Gerente Nacional de Vendas para auxiliá-la na captura das oportunidades de
mercado.

Importante ressaltar que esta empresa vive um momento importante, com linha
estratégica bem definida e potencial latente para o crescimento rápido.

PRÉ-REQUISITOS: 

Formação superior completa e experiência na área Comercial/ Vendas; 
Vivência em Trade Marketing e Marketing é um adicional; 
Especialização e ou pós-graduação nas áreas citadas acima; 
Trabalho com ética, comprometimento com a empresa e seus valores; 
Experiência no setor de bens de consumo; 
Criatividade no desenvolvimento de ações promocionais; 
Liderar pessoas e motivar equipes; 
Demonstrar capacidade de negociação, organização e raciocínio analítico; 
Planejar ações e atividade; 
Tomar decisões; 
Conhecer o mercado indireto e redes de distribuição de alimentos (ex.Farma);

Conhecimento do canal direto, incluindo grandes varejistas; 
Conhecimento em Word, Excel e PowerPoint; 
Foco em resultados, visão de negócios. 

ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS: 

Elaborar plano estratégicos/tático da área comercial; 
Implementar ações comerciais e coordenar a sua execução; 
Administrar recursos materiais e financeiros da área comercial; 
Gestão de pessoas com foco em resultado; 
Identificar e caracterizar diferentes segmentos e negócios; 
Desenhar cenários alternativos sobre provável comportamento futuro dos
segmentos e negócios que a empresa atua; 
Propor estratégia de crescimento; 
Identificar "fatores de competição" dos segmentos ou negócios em que a
Empresa atua; 
Estabelecer os diferenciais competitivos; 
Propor política de relacionamento com clientes, fornecedores e concorrentes;

Definição de cenário e as premissas para a elaboração dos planos de vendas; 
Elaborar plano de lançamento de novos produtos e serviços; 
Elaboração do plano de margem de contribuição, precificação, plano de
comunicação, orçamentos e estabelecimento de metas; 
Sistematizar rotinas, fluxos e processos das funções da área comercial; 
Elaborar instrumentos de avaliação de desempenho da equipe, bem como,
identificar necessidades de treinamento, montar planos de carreira,
benefícios, remuneração, premiação e motivação para os integrantes da área
comercial; 
Propor indicadores de desempenho da área comercial; 
Montar sistema de informações comerciais; 
Ter disponibilidade para viagens. 

ATIVIDADES DE ROTINA: 
Pesquisar e analisar as tendências e concorrência do mercado; 
Estar à frente da concorrência em termos de visibilidade e distribuição,
sempre em linha com a identidade da marca e os padrões corporativos; 
Estabelecer política comercial; 
Planejar e implementar campanhas de vendas; 
Identificar necessidades de recursos; 
Revisar o planos comerciais; 
Instituir metodologia de trabalho; 
Coordenar equipes de vendas e representantes; 
Estabelecer e monitorar metas e indicadores de desempenho; 
Monitorar relacionamento com cliente chave; 
Coordenar os serviços e atendimento as revendas; 
Gerir captação de novos parceiros (revendas e/ou representantes; 
• Dar Suporte na elaboração do plano estratégico da empresa; 
Preparar e apresentar relatório de resultados; 
Otimizar custo e recursos; 
Gerir lucratividad; 
Lançamento de novos produtos, posicionamento e estratégia de divulgação e
comercialização de produtos; 
Implementação de estratégia e ações de TRADE MARKTING. 

REMUNERAÇÃO: 
Fixo + Variável: R$5.000,00. 
Benefícios: Plano de Saúde, celular corporativo, capacitação (cursos e
treinamentos), Veículo da empresa para uso profissional, ferramentas
necessárias para uso profissional, Vale Refeição e verba para almoços e
jantares com clientes. 
Variável: Estimativa de R$1.500,00 a R$2.500,00/mês (nos patamares atuais de
vendas); 
Bônus anual: A ser definido pela empresa mediante cumprimento de metas e
crescimento. 

LOCAL DE TRABALHO: 
Piracicaba/SP . 

OBSERVAÇÃO: 
É desejável que o candidato se estabeleça em Piracicaba-SP. Local onde se
encontra a sede administrativa e o parque industrial da empresa. Exceção
pode ser viável. 

Acessar www.vagas.com.br/173727


Gerente de Endomarketing 

São Paulo
Ref.: 4495

A empresa

Nosso cliente é uma empresa do segmento de seguros em fase de expansão no
país.

Descrição da vaga

. * Assegurar que todos os colaboradores
estejam informados acerca de notícias que estejam relacionadas com a
empresa, despertando motivação e comprometimento destes; 

. * Desenvolver políticas e estratégias
de comunicação para toda a organização alinhadas aos seus objetivos visando
potencializar o desempenho dos colaboradores e resultado da empresa; 

. * Desenvolver os processos
(ascendentes, descendentes, laterais) e veículos (jornal interno,
comunicados, intranet, entre outros) de comunicação com funcionários para
assegurar o conhecimento de aspectos importantes para o negócio; 

. * Atuar como consultor e facilitador
para as áreas da empresa em todos os processos de comunicação interna; 

. * Desenvolver projetos/ atividades
muitas vezes alinhados às estratégias de RH que visem a integração e
motivação dos colaboradores; 

. * Planejar estratégias, ações e
orçamento anual de comunicação para colaboradores visando potencializar seu
desempenho e os resultados da empresa; 

. * Orientar a todos os colaboradores
sobre a utilização correta das logomarcas da Cia., visando preservar e
fortalecer a marca, mantendo percepção positiva de imagem; 

. * Produzir e organizar eventos
comemorativos ou informativos para público interno visando a integração,
transmissão de conhecimento, divulgação de informações sobre a empresa.

Perfil desejado

. * Autonomia, habilidade de negociação,
empreendedorismo e gestão de pessoas são comportamentos imprescindíveis; 

. * É fundamental que o profissional
tenha experiência no segmento de seguros; 

. * Inglês mandatório e espanhol é
diferencial.

entre em contato

Interessado? envie seu CV para: 
São Paulo 
Av. Dr. Cardoso de Melo 1184 11° andar 
São Paulo - SP - 04548-004 
telefone: +55 11 3382-0100 
fax: +55 11 3382-0199 
email: saopaulofsg@roberthalf.com.br 
 

Os interessados devem entrar no site www.termomecanica.com.br e cadastrar o CV na vaga de interesse.

Estudantes do ensino superior ou técnico de diversas áreas tem até 1 de setembro para inscrever-se às 20 vagas da Mrial: www.merial.com.br/estagio2010
 

Já a Elektro inscreve até 27 de Setembro, e universitários podem ter mais dados sobre o programa de estágio no site: www.elektro.com.br
 

Jovens com idade de 18 a 25 anos que tenham estudo ou projeto ambiental ou de desenvolvimento sustentável, podem se inscrever no programa Bayer Jovens Embaixadores Ambientais 2009 - até 28 de Agôsto
A Sulamerica contra 20 PCDs com ensino médio completo para trabalhar em SP e RJ.
A jornada é de quatro horas diárias.
Entre os benefícios está seguro de vida.
Inscrições podem ser feitas no site www.sulamerica.com.brno link faça parte do time.
Caramuru Alimentos S.A, está selecionando Gerente Industrial
 

-3º Grau completo em Enga. Química
-Experi~encia em plantas químicas e coordenação de equipes
-Desejável conhecimento técnico na área de Biodísel
-Desejável inglês fluente e carteira de habilitação B
-Disponibilidade para residir em Ipameri-GO
 

Interessados favor cadastrar cv no site: www.caramuru.com/contato/trabalheconosco
ou enviaa-lo para rhrecrutamento@caramuru.com  no assunto a sigla: " GERENTE INDUSTRIAL"
Cvs serão aceitos até 30/08/2009
 

Seão descartados todos os cvs que não atenderem aos requisitos da vaga.
 

O SESI/SP realizará processo seletivo ( ambos os sexos) para os seguintes Cargos:
 

A Folha de São paulo está contratando PCDs para diversas áreas.
Os interessados devem enviar cv para: rhselecao@grupofolha.com.bre no campo assunto a sigla : " vagas"
empresa de Grande Porte na Região do ABC contrata:
 

- Analista de Sistemas
- Analista de Suporte
- Programador de Computador
-Técnico em informática
 

Plano de carreira e demais benefícios
 

Os candidatos devem enviar cv mencionando a função desejada no cv e no assunto para : selecaoph@uol.com..br
- Agente de Atividades Sociais- Área: responsabilidade Socioambiental
- Escriturário - Secretário Escolar
- Guarda Vidas
 

Edital completo e inscrições a partir de 24/08 no site: www.sesisp.org/trabalheconosco
PCDs se habilitados terão preferência.
  

 

O SENAI/SP realizará processo seletivo ( ambos sexos) para váruos cargos.
Edital completo e inscrições a partir de 24/08 no site: www.sp.senai.br/trabalheconosco
PCDS habilitados terão prioridade.
Representante Comercial na área de Logística internacional( freight forwarding e despacho aduaneiro) com experiência, veículo próprio e domínio do idioma inglês.
Local de Trabalho: S.Paulo e Campinas
Òtimo salário+ Comissão sobre vendas.
Enviar cv para: wordcargo@wordcargo.com.br
Representante Comercial: Distribuidora de Bebidas admite para Zona Sul, Norte, leste , Oeste , ABC e Guarulhos.
Comparecer Rua 12 de Setembro,1.387 - Vl.Guilherme/SP de de 3ª a 6ª a partir das 14hs30.

Secretária Executiva/SP - bilingüe espanhol/inglês ou espanhol/francês.
Necessáriamente deve residir em S.Paulo
Enviar cv para: embaixada@embrge.brtdata.com.br 
ou mais informações: (61) 3364-4185
Procura-se protagonista para documentário 2.0 sobre os mais fantásticos splashs sobre a terra.
 

Indispensável:
 

Disponibilidade para viajar por quatro continentes e sete países em 20 dias.
Ter 18 anos completos ou mais
Passaporte válido
Sólida experiência em redes sociais
 

Desejável:
 

Inglês, bom condicionamento físico, resist~encia ao frio e bom humor
 

Remuneração pelo projeto: R$5.000,00
 

Candidate-se: www.7splashs.com.br 
 

Trident Splash
 
Verifique as vagas na dalkia:
 

link: http://www.dalkia.com.br/careers/oportunidades.asp


 
Encarregado (a) de produção (Empresa do ramo Gráfico)

 

Ensino Superior Completo

Bons conhecimentos em planilhas excel

Disponibilidade de horários

R$1.500,00 +VT e cesta básica

Local Santo Amaro

 

Interessados enviar cv: selecao.stoamaro@gelre.com.br

 

Operador(a) de caixa

 

Ensino médio completo

Bons conhecimentos c/ máquinas cc e débito

horário: 14:00 ás 22:00 hs escala 6x1 

Local: Shopping Jardim Sul

Salário: R$600,00 + VT

 

Interessados enviar cv: selecao.stoamaro@gelre.com.br

 

Secretária Bilíngue (temporário)

 

Superior Completo

Inglês Intermediário

Horário :comercial

Local: Moema

Salário: R$2.150,00 + VT e VR

 

Interessados enviar cv: selecao.stoamaro@gelre.com.br

 

Grata pela colaboração!

 

Att,

 

Paula

  

Estamos selecionando vendedores para atuar em loja de semi-jóias no Shopping Center Norte:

- Experiência em vendas(preferencialmente jóias, acessórios ou roupas)
- Ensino médio completo
- Escala 6x1 (disponibilidade de horário)
- Salário: R$ 800 + comissão

Enviar CV para:

selecaosp01@betterrh.com.br

Grata,
Amanda



Operador  de telemarketing ativo
 Contatar clientes pelo telefone e fazer a venda de nosso pacote de assistência 24 horas (automóvel/residencial e etc) ou cartões de crédito.
Ter experiência anterior de no mínimo seis meses.
Requisitos : Experiência em call center ativo (comprovado em carteira)  / Conhecimento em pacote Office / 2º grau completo.
Horário: das 08h40 às 15h e das 14h40 às 21h. Sábado: 10:00 às 16:00. 
Salário fixo compatível com mercado/ premiação/ VR/ VT/ Plano de saúde/ Plano odontológico/ Seguro de Vida
 Coordenador de telemarketing ativo
 Supervisionar equipe de vendas de nosso pacote de assistência 24 horas (automóvel/residencial e etc) ou cartões de crédito.
Ter experiência anterior de no mínimo seis meses.
Requisitos : Experiência em supervisão de call center ativo (comprovado em carteira)  / Conhecimento em pacote Office / Superior completo ou em andamento.
Horário comercial. 
Salário fixo compatível com mercado/ premiação/ VR/ VT/ Plano de saúde/ Plano odontológico/Seguro de Vida  

Agente de Atendimento Bilíngüe 
Atendimento telefônico para clientes em situações emergenciais em viagens/automóvel e residência.    
Requisitos:2º grau completo/ Experiência com telemarketing Receptivo;/ Disponibilidade para trabalhar em regime de escala; Para a vaga de bilíngüe pedimos fluência no idioma inglês. 
Horário: Escala 6 x 1  
Salário fixo compatível com mercado/ premiação/ VR/ VT/ Plano de saúde/ Plano odontológico/Seguro de Vida
 sferreira@ikeasistencia.com.br ou rh@ikeasistencia.com.br 
Aux. Limpeza 
Jardineiro 
Aux. Copa 
Aux. Serviços Gerais
Líder de Limpeza
Op. Máquina
Op. Prensa

Vagas para região do ABCD e S.Paulo ( zona Sul, Leste, Norte, Oeste + Guarulhos, Taboão, Barueri, Osaco e Embú ).

CV devem ser enviados para vivianerh@ig.com.br ou comparecer R. São Francisco, 582 - S.Caetano do Sul - SP, procurar Cibele/RH

Consultor de Pré vendas/SP:
Escolaridade: Superior completo em Administração ou Engenharia. Desejável pós graduação.
Experiência anterior:
Experiência em gerar demanda dentro do cliente/prospect, desde o posicionamento e o conceito da solução;
Acompanhamento de geração de propostas e apresentação da solução para o cliente;
Interação com todas as áreas envolvidas na elaboração das propostas;
Interface com as áreas comercial, produtos, TI, proposta e pricing;
Conhecimento da cadeia de valor do segmento financeiro/Telefonia/Multisetor;
Conhecimento dos produtos da Atento nos segmentos em que atua;
Espírito de liderança para coordenar o processo de elaboração da proposta (entendimento das necessidades do cliente, envolvimento dos times de TI, Comercial, Processo, propostas e pricing e defesa técnica da proposta)
Ótimo relacionamento interpessoal;
Compromisso com o cliente;
Desejável que já tenha atuado na indústria: Financeira/Telefonia/Multisetor;
Local de Trabalho: Chácara Santo Antonio – 9h as 18h
Contratação CLT
Benefícios:
Assistência Médica Bradesco
Assistência odontológica
Vale Refeição
Seguro de Vida
Bônus Anual
 Interessados encaminhar cv com Pretensão salarial para grasiela.basilio@atento..com.br

A Secretaria Municipal do Trabalho oferece curso e matarial didático gratuito de Libras (Língua Brasileira de Sinais) para os p 

Emprego vendedor técnico (insumos para nutrição animal), SP
Empresa Contratante

Empresa de grande porte, líder na fabricação de insumos para nutrição animal. 

Dados da Vaga de Emprego
· ou Agronomia. 

· Dinâmico, com facilidade de trabalhar em equipe e disponibilidade para viagens. 

· Imprescindível morar no interior de São Paulo.

Reportando-se a um supervisor de vendas, as principais responsabilidades serão:

· Venda do produto para toda a região do interior de São Paulo. 

· Contato com indústrias de ração, granjas e fazendas. 

· Manter relacionamento com clientes. 

Local da Vaga: Estado de São Paulo – SP 

Cadastrar-se gratuitamente: rVagas para PCDs (Várias regiões do Brasil) - 

  

ofissionais. O curso tem duração de três meses e será no Centro de Apoio ao Trabalho, unidade Luz. 

 


A Secretaria Municipal do Trabalho oferece curso e material didático gratuito de Libras (Língua Brasileira de Sinais), para profissionais de Recursos Humanos. As aulas são ministradas no Centro de Apoio ao Trabalho (CAT), unidade Luz. Com duração de três meses e dividido em duas turmas, o curso é dado duas vezes por semana: todas as terças e quintas-feiras, das 9h às 10h30, e quartas e sextas-feiras, das 16h às 17h30. 

 

Para a supervisora do programa Inclusão Eficiente, Daiane Oliveira de Paula, o curso é uma maneira de orientar e preparar profissionais de recursos humanos para a inclusão de pessoas surdas ou com deficiência auditiva em suas respectivas empresas. "Além de capacitar os profissionais de RH em Libras, o curso auxilia na seleção e treinamento de pessoas deficientes auditivas e surdas, transpondo barreiras, por meio da quebra de paradigmas, com informações e orientações teóricas e práticas para as rotinas dos profissionais de seleção", explica Daiane. 

 

O curso é mais um recurso para empregadores que já trabalham com a inserção de pessoas com deficiência, mas ainda possuem alguns receios quanto aos profissionais surdos ou com deficiência auditiva. Foi o caso da assistente de recursos humanos de uma grande rede de supermercados atacadistas que contrata por intermédio do CAT, Sandra Cordeiro. "Na hora de contratar um deficiente auditivo para trabalhar como auxiliar de setor de mercearia, fiquei insegura. Meu medo era que ele não conseguiria se relacionar com os demais colegas quando não estivesse presente para atuar como intérprete, mas, mesmo assim, resolvi experimentar. Foi um sucesso. Sua deficiência não atrapalha em nada seu desempenho ou relacionamento com os colegas", comenta Sandra. 

 

As aulas são ministradas por dois instrutores de Libras do CAT, Fernanda Wendy Pereira e Saymon Pacheco. O curso é apostilado, com conteúdo prático e teórico. No fim, o formando recebe um certificado de conclusão de curso..

 

A grade do curso contém os seguintes temas: apresentação da estrutura da língua, história dos surdos e sua convivência na sociedade, lei que dispõe sobre a Língua Brasileira de Sinais (Libras), barreiras da comunicação, alfabeto manual, identificação pessoal e expressão corporal e facial, calendário e horas, família e profissão, vocabulário, formação de frases afirmativas e negativas, documentos, tipos de verbo, estratégia de comunicação e conversação com os surdos e vocabulário usado para entrevista de emprego.

 


Inscrições 

 

Os profissionais de Recursos Humanos interessados em participar da próxima turma podem inscrever enviando um e-mail para crição para o Curso de Libras e no corpo do e-mail o nome do profissional de recursos humanos que participará do curso, dados da empresa em que trabalha (razão social e CNPJ), e-mail e telefone para o envio da confirmação da inscrição e opção de horário para a realização do curso. 


Encaminhar para Ana Cristina Menegatto (RH). 
E-mail:a Avery Dennison do Brasil, uma empresa Multinacional Americana fabricante de rótulos autoadesivos com mais de 73 anos de sucesso contínuo. A empresa está no Brasil há 40 anos e é líder neste segmento. Possui plantas e escritórios em 51 países com um total aproximado de 30.000 funcionários. 
Nossa divisão produz materiais autoadesivos em rolos e folhas para uso comercial e promocional os quais são vendidos a convertedores e impressores de rótulos e etiquetas.. Estes produtos são desenhados para aplicações de rótulos primários de embalagens para produtos de higiene pessoal, limpeza do lar, alimentos, bebidas, produtos farmacêuticos. Nesta divisão também produzimos materiais para impressão de informação variável e especialidades para produtos eletrônicos, segurança, cupons promocionais, vinhos, figurinhas e stickers; oferecendo uma ampla variedade de programas de serviços. 

A empresa está na cidade de Vinhedo em São Paulo. 
Estamos com 3 vagas abertas, uma para Gerente de Marketing e 2 para Gerente de Desenvolvimento de Novos Negócios, sendo uma posição local (Brasil) e a outra Regional (América do Sul) para as categorias de Home e Personal Care. 

Representante Comercial - 10 vagas 
2 - Zona Norte
2 - Zona Lesta
2 - Zona Sul
2 - Oeste
2 - ABC

Consultoria de Recursos Humanos em expansão busca para inicio imediato Representante Comercial

Atuação: Para atuar na captação de Clientes para serviços de RH, Recrutamento e Seleção de Efetivos e Temporários, Treinamentos Comportamentais e de Formação Profissional, Estruturação e desenvolvimento do departamento de RH através das ferramentas de Cargos e Salários, Implantação de normas e procedimentos, pesquisa de clima organizacional, avaliação de desempenho, regularização dos programas obrigatórios como menor aprendiz e portadores de deficiência, administração de estagiários, e demais ferramentas da área.

Requisitos da Vaga: 
- Conhecer os Subsistemas de RH que irá oferecer;
- Ótimo relacionamento Interpessoal;
- Dinâmico e pro - ativo;
- Estar disposto a enfrentar um grande desafio.
- Ter veiculo próprio.

Local da Consultoria: Ipiranga

Ganhos: Comissão de 10% do liquido da NF - Autônomo

Interessados enviar CV para
Somente iremos analisar os CV recebidos até o dia 24.08.2009



 

__._,_.___

 

