“Por isso, também Deus o exaltou soberanamente,
e lhe deu um nome que é sobre todo o nome;
para que ao nome de Jesus
se dobre todo o joelho dos que estão nos céus,
e na terra, e debaixo da terra.”

                           Filipenses 2:9,10
Irmãos, vamos agradecer carinhosamente o 

Ariovaldo Rosa que apesar de já estar trabalhando

e estar ocupado continua nos ajudando e compila

as vagas que aparecem na quinta-feira.

Obrigada Ariovaldo, Deus o abençoe poderosamente !

Agradecemos como sempre a Márcia Vasconcelos, a Miriam Antonio de Freitas e a  Luciana Barbosa !!!! 

Muito sucesso a todos !!

	Interessados enviar currículo para o e-mail: miriam@definite.com.br
 
CONSULTOR INTERNO DE VENDAS
 Para trabalhar na Lapa

Forte atuação na prospecção de novas oportunidades de negócio, junto a carteira de inativos, bem como, outras fontes de prospecção;
Habilidade no relacionamento com clientes (prospects), contato inicial até o fechamento da venda;
Atuar em parceria com representantes de sua região, dando apoio a vendas;
Habilidade na fidelização de clientes, através de atendimento personalizado e diferenciado

Formação: Desejável nível superior

Informática: pacote office



ASSISTENTE COMERCIAL
 (Para trabalhar na Lapa)

Forte atuação no suporte para área comercial (vendedores e representantes);
Habilidade no atendimento e relacionamento com clientes (aprovação de layout, envio de amostras, informações diversas);
Experiência na análise, cadastro e emissão de pedidos;
Acompanhamento de todo o processo operacional (acompanhamento do pedido)
Formação: 

Formação: Desejável nível superior

Informática: pacote office




	

	


Por gentileza divulgar vagas urgentes para nossas filiais em CASCAVEL - PR / PASSO FUNDO - RS / LONDRINA - PR

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 
que resida proximo as regiões de PASSO FUNDO RS E LONDRINA PR
com experiência em gestão de pessoal, comercial, finanças
Superior completo

Enviar curriculo com pretensão salarial para Luciana - rhss@rhss.com.br

Luciana Barbosa


Psicóloga

Recursos Humanos

Engenheiro de Obras- SP 
Empresa médio porte no ramo de prestação de serviços para setor ferroviário 
nacional em vias de iniciar serviços em São Paulo seleciona interessados 
para futura contratação: 

-Experiência 05 anos,comprovada em gerenciamento de implantação de sistemas 
de sinalização/telecomunicação metroferroviária; 
-Formação Superior em Engenharia Elétrica/Telecom. 
-Disponibilidade de horário. 

Oferecemos: 

-Salário Compativel como o mercado 
-Vale Refeição 
-Vale Transporte 
-Assitência médica. 

Os interessados devem enviar o currículo para o seguinte e-mail: 
 julianagalva...@yahoo.com.br 

GERENTE INDUSTRIAL 

Escolaridade: Superior Completo 
Experiência mínima de 3 anos como Gerente 
Noções da área Comercial e de Negociações 
Sexo: Indiferente 
Reponsabilidades: Gestão de Pessoas, Contato com Clientes, Relatórios para 
Clientes e Diretores, Almoxarifado, Linha de Produção, Linha de Reciclagem, 
Recebimento, Expedição, Controle de Qualidade, Preenchimento de Requisições, 
Planejamento, Implantação de Processos. 

Os interessados deverão encaminhar currículo urgente para: 
pa...@sertecrh.com 

Empresa de Prestação de Serviços em Telecomunicações localizada na cidade de 
Barueri contrata: 

GERENTE INDUSTRIAL 

Escolaridade: Superior Completo 
Experiência mínima de 3 anos como Gerente 
Noções da área Comercial e de Negociações 
Sexo: Indiferente 
Reponsabilidades: Gestão de Pessoas, Contato com Clientes, Relatórios para 
Clientes e Diretores, Almoxarifado, Linha de Produção, Linha de Reciclagem, 
Recebimento, Expedição, Controle de Qualidade, Preenchimento de Requisições, 
Planejamento, Implantação de Processos. 

Os interessados deverão encaminhar currículo urgente para: 
pa...@sertecrh.com 

Gerente de Fábrica 

Conhecimento de maquinário de serralheria, soldas e corte; 
Experiência em administração de planta de fábrica, gestão de produção e de 
profissionais; 
Acompanhamento e controle de estoque; 
Experiência em planejamento e controle da produção – PCP, preferencialmente 
com fabricação de itens não seriados; 
Atendimento/negociação junto ao sindicato; 
Confecção de relatórios para apresentação de resultados; 
Disponibilidade de horário. 

Acessar www.vagas.com.br/v189914 

SERVICES SUPPORT MGR. / GERENTE DE SUPORTE SERVIÇOS 

Código: 111 
Localidade: Sao Paulo - Zona Sul, SP BR 
Nível Profissional: Gerente 
Nível Acadêmico: Ensino Superior Completo 
Áreas de Atuacão Profissional: Informática - Suporte Técnico 

Perfil da Posição: 
Nosso cliente empresa multinacional do segmento de tecnologia e um dos 
principais players mundiais em fase de "start up " no Brasil esta buscando 
profissionais com sólida formação acadêmica e experiência em áreas de 
negócios no segmento eletro-eletrônico para exercer o cargo de SERVICES 
SUPPORT MANAGER – GERENTE DE SUPORTE DE SERVIÇOS cujas principais atividades 
serão: 

MAIN ACTIVITIES: 
•Make sure that each ASP's (Authorized Service Provider) has the 
conditions, qualified personnel and requirements to meet Acer's 
customer service needs. 
•Make sure that the NSC (National Service Center) and all ASP's are 
all in adherence to the company warranty policies and procedures. 
•Make sure that each ASP completes repairs within the established 
timeline. 
•Supervise the availability of spare parts inventory, and see that 
scrap/returned parts are consolidated accordingly. 
•Ability to effectively communicate and interact with diverse groups 
and individuals on all levels included but not limited to employees, 
end users, wholesalers, retailers, distributors and customs. 
•Productively resolve customer service complaints via telephone, 
e-mail or in person. 
•Make sure that required reports are generated and delivered on or 
before due date. 
•Maintain close communication with their superior level, providing 
accurate information that allows the timely and effective decision 
making. 

Requisitos: 
MAIN REQUIREMENTS: 
•Relevant experiences in Brazil in services support management as 
well as ASPs. 
•Excellent communication, interpersonal and presentation skills 
•Strong analytical skills. 
•Assertive team player and problem solver. 
•Creativity, do not accept the status quo. 
•Travel is required on an as needed basis. 
•University degree 
•Fluent English 
•Microsoft Package knowledge 

Company offers a competitive compensation package as well as career 
development. 

Local de trabalho - Sao Paulo - Zona Sul 

Acessar www.peopleright.com.br clicar em sua carreira e depois oportunidades 

GERENTE DE VENDAS CANAIS / DISTRIBUIÇAO 

Código: 110 
Localidade: Sao Paulo - Zona Sul, SP BR 
Nível Profissional: Profissional de Vendas 
Nível Acadêmico: Ensino Superior Completo 
Áreas de Atuacão Profissional: Comercial / Vendas - Canais,Comercial / 
Vendas - Contas Especiais / Key Account 

Perfil da Posição: 
Nosso cliente empresa multinacional do segmento de tecnologia e um dos 
principais players mundiais em fase de "start up " no Brasil esta buscando 
profissionais com sólida formação acadêmica e experiência em áreas de 
negócios e comercial no segmento eletro-eletronico cujas principais 
atividades serão: 
Responsible for growing the Acer distribution channel in Brasil, both on the 
B2B and consumer segments. The sales manager will manage a sales team and 
will be responsible for establishing and maintaining the corporate 
relationships with the distributors and the development of the retailers and 
VAR's buying from those distributors. The sales manager will work closely to 
coordinate offers and activities with product management and other sales 
managers. 

-Collect and analyze sales out and inventory aging information on weekly 
basis. Report sales weekly to Management on Monday. 
-Understand the competitive environment on an ongoing basis. 
-Attend weekly forecast review calls with customers. 
-Coordinate new products launches with respect to samples, images, sales 
training, and marketing activities. Ensure all customer timelines are met. 
-Respond to all customer inquiries in a timely manner. 

Requisitos: 
Relevant experience in Brazil distribution sales. 

-Excellent communication, interpersonal and presentation skills 
-Strong analytical skills. 
-Assertive team player and problem solver. 
-Creativity, do not accept the status quo. 
-Travel is required on an as needed basis. Expect minimum of 50% of time at 
distribution locations. 

*University degree 
*English: (Spoken and written) 
*Office package knowledge 

Companie offers competitive salary & Benefits and opportunities for career 
growth. 

Acessar www.peopleright.com.br/oportunidades 

Director Software Engineering, Wuxi China 
Leading US Network products company 
Director Software Engineering, Wuxi China 
Leading US Network products company 
This is a Senior position for someone with Network Infrastructure / embedded 
software engineering and leadership experience. Level 2/3 network protocol 
experience required, also fluency in Mandarin and English. 

Contact Adriaan Theron: US (925) 462 0882 or athe...@grnsanramon.com 
<mailto:atheron%40grnsanramon.com> 

Executivo para venda direta a empresas-SP 

Com experiência mínima de cinco anos em venda direta de planos de saúde e/ou 
odontológico para pessoas jurídicas. 

Terá como atribuição o contato com o RH de empresas para a oferta de planos 
odontológicos em nível nacional. Cuidará de todo o processo de venda desde a 
prospecção até a elaboração de cotações e apresentação aos clientes. 

A empresa oferece atraente pacote de benefícios, além de salário fixo mais 
variável por volume de vendas. A posição é para profissionais de vendas com 
muita garra e agressividade para compor elevados ganhos a partir da 
remuneração por produtividade. 

Procuramos por profissionais residentes em São Paulo. 

Currículo para o e-mail marbde2...@hotmail.com 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS - 17/08 

Temos como missão identificar um(a) Profissional que irá atuar na gestão de 
toda a área de RH/DP de uma sólida empresa de TI, nossa Cliente. 

Como requisitos, além da experiência no papel de gerência da área e 
conhecimento de todos os subsistemas, será essencial que esta pessoa tenha 
facilidade em levantar processos e elaborar políticas de acordo com as 
necessidades. 

Será um ótimo desafio para quem busca estruturar toda a área. 

Local de trabalho: zona oeste de São Paulo 

Se a pessoa já tiver experiência na área de TI, será considerado um 
diferencial, porém não se trata de requisito obrigatório. 

Aos interessados solicitamos o encaminhamento de curriculum para: 
talen...@rhtec.com.br <mailto:talentos%40rhtec.com.br> , indicando no campo 
assunto o nome da vaga: Gerente de RH. Copiem o cv no corpo do email. 

POSIÇÃO: ENGENHEIRO DE EMBALAGENS - SP 

REQUISITOS INDISPENSÁVEIS: 

- Formação Superior completa em Engenharia. 

- Desejável Pós-Graduação em área afim 

- Inglês, no mínimo no nível intermediário 

- Experiência comprovada na área de Embalagens 

- Experiência e domínio em: 

· Gestão de grandes equipes 

· Gestão de processos de "Lean Manufacturing" 

· Rever os processos de embalagens existentes (caixas de papelão), apresentar projetos de melhorias nos processos, de forma a melhorar e simplificar os processos existentes, visando melhoria contínua, redução de custo e automatização 

· Projetar novas embalagens, visando atender especificações dos clientes e redução de custos e itens de qualidade. 

· Desenvolver novos fornecedores de embalagens, visando redução de custo e melhoria de qualidade; 

· Planejar e preparar cronogramas, visando atendimento das metas pré-estabelecidas. 

· Testar configurações de embalagens, novos materiais, visando atender especificações, normas existentes e redução de custos. 

· Homologar embalagens para transporte, visando atender legislação de transporte de produtos perigosos. 

· Conhecer normas de homologação de produtos perigosos, como IMDG CODE, Manual Transport of Goods-Model Regulati, United Nations (UN) (Orange book), IATA. 

- Disponibilidade para atuar na Região do Grande ABC Paulista, próximo a Rodovia Índio Tibiriçá. 

Os profissionais interessados e que atendam aos requisitos descritos, solicitamos enviar currículo com pretensão salarial, mencionando a posição no campo "Assunto", para: ca...@tdcompany.com.br 

EDITOR -  SP ou RJ 

Posição para Contratação em Regime CLT 
Posição - Editor 
Requisitos: 
• Formação em Jornalismo, Produção Editorial ou letras 
• Imprescindível Inglês fluente 
• Imprescindível experiência com produção editorial religiosa 
• Domínio da língua portuguesa e literatura 

Principal responsabilidade: 
• Profissional responsável por captar autores, nacionais e internacionais, para lançarem seus livros com Editora, faz parte de um Grupo de Publicações, e lança livros de inspiração, na maioria evangélica. 

Principais Atividades: 
• Elaborar a previsão orçamentária e de características gráficas de cada livro a partir da qual será decidida a data de lançamento 
• Coordenar o cronograma das etapas de produção de cada livro para que ele seja lançado no mês determinado pela Diretoria 
• Selecionar os colaboradores terceirizados( capa, tradução, revisão, fotografia, etc), de acordo com a linha editorial que será adotada para cada um dos livros, e controlar a qualidade do trabalho desempenhado pelas áreas 
• Coordenar os pedidos de pagamentos de colaboradores terceirizados 
• Estabelecer o contato com autores nacionais para definir qual o estilo e os objetivos do livro 
• Revisar e, eventualmente, elaborar textos de orelha, quata-capa e apresentações de coleções, como também, fazer a preparação de textos e criar títulos, subtítulos e textos de cinta para publicação 

Solicitamos aos profissionais interessados enviar currículo para:  ceci...@tdcompany.com.br, especificando última remuneração e pretensão salarial. No campo "Assunto" escrever: Posição Editor 

Empresa de Call Center de grande porte Seleciona para vagas de Telemarketing Ativo ou Receptivo. 

Requisitos: 
- Ensino Médio completo 
- 18 anos Completos 
- Com ou sem Experiência em vendas ou atendimento ao cliente 
- Fácil Acesso a região da Barra Funda ou Paulista 

Beneficios: 
- Salario 494,00 
- VT 
- Vale Lanche 
- Ass. Medica e Odontologica 
- Auxilio Creche 
- Convenio com Faculdades 
- Plano de Carreira 
- Cursos de Inglês e Infomática Gratuitos 

Interessados encaminhar CV para : vanessa.fer...@spcom.com.br 

Analista Financeiro 

Formação escolar 

Superior completo 
Conhecimentos 

BI 
Desenvolvimento de soluções para automatização de processos 
SQL, Access, Excel 
SAP 
Atribuições da função 

Desenvolvimento de soluções para automatização de processos nas rotinas das áreas de faturamento, contas a receber, crédito e cobrança; 
Desenvolvimento de previsão de fluxos de caixa; 
Análise previsão X realizado 
Conciliação financeira e contábil 
Desenvolvimento e análise de indicadores financeiros 
Local de trabalho 

Berrine (z.sul) 

Supervisor de Planejamento Financeiro 

Atribuições da função 

Suporte área de negócios 
Rotinas de planejamento financeiro, orçamentário 
Budget, forecast, estudo de viabilidade financeira 
Formação 

Superior completo 
Experiência 

Experiência nas atribuições acima citadas, gestão de equipe, report financeiro 
Idiomas 

Inglês Fluente 
Assistente Administrativo - PNE 

Atividades: 

Rotinas administrativas; 
Imput de informações em sistemas integrados; 
Domínio em informática - Pacote Office; 
Necessário ser uma pessoa organizada e que tenha capacidade de atenção concentrada em suas atividades, garantindo qualidade e observância de prazos em seu trabalho; 

Requisito 

2º grau completo; 
Conhecimento em informática; 
Imprescindível ser portador de necessidades especiais. 

Local de trabalho: 

Brooklin - zona sul. 
Horário: 

Comercial. 
Remuneração: 

À combinar. 
Benefícios:: 

Cesta de benefícios flexíveis: 
VT,VR,VA,Convenio médico, convenio odontológico, auxilio farmácia. 
Esta vaga precisa de candidatos com disponibilidade imediata 

Atendente de retenção 

Principais atividades: 

Atendimento ao cliente; 
Carga horária de 6 horas em escala 6x1/Segunda à Sábado 
Requisitos: 

Ensino médio completo ou cursando nível superior; 
Conhecimento em informática; 
Habilidades necessárias: bom relacionamento interpessoal, boa expressão verbal; 
Desejável: experiencia em retenção. 
Benefícios: 

Contratação CLT - remuneração fixa de R$ 1.047,00; 
Premio assiduidade R$ 150,00; 
VT, VR, VA, Convênio médico, convênio odontológico, auxilio farmácia. 
LOCAL DE TRABALHO: 

Lapa; 
Horário: Tarde. 

Atendente de negociação 

Principais atividades: 

Atendimento ao cliente; 
Negociação de valores em aberto; 
Fidelização de clientes. 
Carga Horária 

Escala de 6X1 com folgas aos domingos. 
Requisitos: 

Ensino médio completo ou cursando nível superior; 
Conhecimento em informática; 
Experiência em negociação/cobrança ou ativo de fidelização. 
Habilidades necessárias 

Bom relacionamento interpessoal; 
Boa expressão verbal; 
Facilidade com números. 
Benefícios: 

Contratação CLT - remuneração fixa de R$ 629,27 + variável; 
Premio assiduidade R$ 150,00; 
VT,VR,VA,Convenio médico (para o funcionário), convenio odontológico, auxílio farmácia. 
LOCAL DE TRABALHO: 

Lapa. 

Alessandra Almeida 
Psicóloga - Analista de RH 

Precisa-se de ajudante de cozinha e guard manger(salada), para a Alphaville. 

Salários: R$800,00 + comissão 

Tratar com Cibele Oliveira 
Cel.: (11)7301-3993 
E-mail: cibelea.deolive...@gmail.com 

Concurso Público para Docentes da Universidade Federal de São Paulo (Unifesp)   
Fonte: http://concurso.unifesp.br/ 

  a.. Campus Guarulhos 

  167/2009 - 168/2009 - Docente Filosofia Francesa Cont:Espir - Inscrições até 27/08/2009 às 16:00 horas 
  167/2009 - 169/2009 - Docente Fil Francesa Cont:Desconstruc - Inscrições até 27/08/2009 às 16:00 horas 
  167/2009 - 170/2009 - Docente Fil Alemã Cont:Fil Política - Inscrições até 27/08/2009 às 16:00 horas 
  167/2009 - 171/2009 - Docente Fil Alemã Cont:Fenomenologia - Inscrições até 27/08/2009 às 16:00 horas 
  167/2009 - 172/2009 - Docente Hist Fil Antiga: Aristóteles - Inscrições até 27/08/2009 às 16:00 horas 
  167/2009 - 173/2009 - Docente Hist Fil Antiga: Helenismo - Inscrições até 27/08/2009 às 16:00 horas 
  167/2009 - 175/2009 - Docente Fil E Ensaio No Humanismo - Inscrições até 27/08/2009 às 16:00 horas 
  167/2009 - 176/2009 - Docente Fil E Literatura: Séc Xviii - Inscrições até 27/08/2009 às 16:00 horas 
  167/2009 - 177/2009 - Docente Fil E História Da Lógica - Inscrições até 27/08/2009 às 16:00 horas 
  167/2009 - 178/2009 - Docente Filosofia Da Psicanálise - Inscrições até 27/08/2009 às 16:00 horas 
  361/2009 - 362/2009 - Docente História Da Ásia - Inscrições até 27/08/2009 às 16:00 horas 
  361/2009 - 363/2009 - Docente Historia Da Africa - Inscrições até 27/08/2009 às 16:00 hor 

TRABALHE EM CASA COM SEU COMPUTADOR 
Preciso de pessoas ambos sexos, sem experiência. Basta saber navegar na 
internet. Trabalho de marketing pela internet respondendo emails. Não é 
vendas. Oferecemos mini-site com aréa administrativa para acompanhamento de 
sua produção. Interessados acessar o site abaixo: 
www.granabrasil.com.br/elembarroso 

Empresa multinacional do ramo de Telecomunicações busca urgente: 

Cargo: Designer 
·         4 vagas 
o        1 sênior (conhecimento em flash e produção de vídeo); 
o        2 plenos; e 
o        1 júnior. 
Requisitos 
·         Escolaridade: Superior Completo na área de Humanas, preferencialmente em Pedagogia, Psicologia , Comunicação ou Administração. 
·         Experiência: mínimo de 3 anos na área de treinamento, desenvolvendo metodologias de treinamento para Call Center, elaboração de material didático, plano de aula, metodologias de avaliação de treinamento. 
·         Base de trabalho: São Paulo (Avenida Paulista) 
·         Horário de trabalho dividido em dois turnos: 
o        8h30m - 18h (com 1,5h para refeição) - 2 profissionais 
o        11h - 20h30m (com 1,5h para refeição) - 2 profissionais 
Características Pessoais 
·         Ambos os sexos e habilidade para relacionamento interpessoal. 
·         Flexibilidade de horário. 
Atribuições da Vaga 
·         Ser o guardião da aplicação da marca do cleinte em todo projeto. 
·         Elaborar materiais de treinamento em conformidade com a política de divulgação da marca e padrões do cliente, quanto a forma, cor, tamanho, etc. 
·         Criar e conceituar a apresentação gráfica dos treinamento, bem como marcas, logotipo, material de suporte e templates de treinamento. 
·         Buscar desenvolver novas tecnologias e ferramentas para dinamização dos treinamentos. 
·         Atualizar e garantir a utilização do banco de imagens do cliente. 
·         Fornecer orientações quanto a produção de materiais para garantir a qualidade x budget. 
·         Relacionar-se diretamente com os responsáveis das áreas envolvidas. 
Competências Técnicas 
·         Domínio de micro informática e pacote Office 
·         Conhecimentos em softwares específicos: PhotoShop, In Design, Ilustrator e Corel. 
·         Desejável conhecimento em Flash. 

Cargo: Especialista em Treinamento (Didata e Instrutor) 
·         7 vagas 
o        2 seniores (1 dados e 1 técnica vendas); 
o        3 plenos (generalistas); e 
o        2 juniores (ambos generalista e para atualizações). 
Requisitos 
·         Escolaridade: Superior Completo ou Cursando na área de Humanas, preferencialmente em Pedagogia, Psicologia , Comunicação ou Administração. 
·         Experiência: mínimo de 3 anos na área de treinamento, exercendo atividade de elaboração de material didático para diversos públicos, instrutor de treinamento, conhecimento de técnicas de atendimento em operações de Call Center (atendimento telefônico, fraseologia, argumentações e retenção), elaboração de plano de aula e metodologias de avaliação. 
·         Desejável: experiência em telefonia móvel. 
·         Imprescindível: vivência em treinamento para Call Center. 
·         Base de trabalho: São Paulo (Avenida Paulista) 
·         Horário de trabalho dividido em dois turnos: 
o        8h30m - 18h (com 1,5h para refeição) - 4 profissionais 
o        11h - 20h30m (com 1,5h para refeição) - 3 profissionais 
Características Pessoais 
·         Ambos os sexos, boa dicção e aparência e habilidade para relacionamento interpessoal. 
·         Disponibilidade para viagens e flexibilidade de horário (incluindo período noturno e finais de semana esporadicamente). 
Atribuições da Vaga 
·         Desenvolver materiais de treinamento a partir da adequação da metodologia de ensino às necessidades de cada público do Call Center. 
·         Ministrar treinamentos técnicos e comportamentais, conforme materiais e plano de aula aos multiplicadores de treinamento para Call Center. 
·         Elaborar planos de aula de acordo com o material, carga horária e didática que proporcione a absorção do conteúdo pelo público-alvo. 
·         Atualizar, sempre que houver mudança, conteúdos no sistema de gestão de treinamento. 
·         Ser o ponto focal para resolução de dúvidas dos multiplicadores. 
·         Aplicar avaliações aos multiplicadores sempre que necessário. 
·         Realizar o input de informações dos treinamentos no sistema de treinamento imediatamente após o treinamento e com a máxima confiabilidade. 
·         Buscar constantemente inovação em metodologias, tecnologias e recursos destinados a treinamento, bem como o aprendizado contínuo através de pesquisas na internet, visitas e escuta ao Call Center do cliente. 

Cargo: Revisor - 1 vaga 
Requisitos 
·         Escolaridade: Superior Completo em Letras, Comunicação ou Pedagogia. 
·         Experiência: mínimo de 2 anos com revisão de textos no idioma português. 
·         Imprescindível: proficiência na língua portuguesa falada e escrita. Português (Brasil) nativo. 
·         Base de trabalho: São Paulo (Avenida Paulista) 
·         Horário: 9h - 18h30m (com 1,5h para refeição) 
Características Pessoais 
·         Ambos os sexos e habilidade para relacionamento interpessoal. 
·         Flexibilidade de horário. 
Atribuições da Vaga 
·         Revisar os materiais produzidos pela equipe de treinamento, adequando a linguagem utilizada e sugerindo melhorias no material. 
·         Garantir os princípios básicos de gramática e da língua portuguesa, com o intuito de obter um texto final fluente e adequado às necessidades do cliente. 
·         Relacionar-se diretamente com a equipe de didática, coordenador de conteúdo e equipe de capacitação do Call Center. 

Preferência para pessoas que atualmente estejam PHD (por hora disponível). 
Interessados enviar currículo no corpo do email, com pretensão salarial e no campo assunto nome do cargo a que se candidata. email de envio: bc...@yahoo.com.br 

Propagandistas para São Paulo, Belo Horizonte, Florianópolis e 

*Propagandista* 

*Com experiência em divulgação de produtos farmacêuticos para classe médica. 
* 

*Necessário carro próprio, computador, celular e acesso a internet.* 

*Contrato Determinado de aproximadamente 6 meses.* 

*Prestar serviços para indústria farmacêutica através de uma empresa 
terceirizada.* 

*Regiões, conforme abaixo:* 

- *São Paulo* 
- *Belo Horizonte* 
- *Florianópolis* 
- *Rio de Janeiro* 

*Sal. Fixo e Variável R$ 4000,00 (Bruto), Ajuda Km, Vale Refeição, 
Assistência Médica (não extensivo a família), Seguro do Veículo.* 
*Interessados, encaminhar currículo para c...@unidade.com 


Estamos selecionando moças maiores que estejam cursando Gastronomia para trabalhar com Divulgação do Açúcar Líquido União. 
Vaga Temporária - 30 dias 
Horário: 09:00 às 18:00 hs de Terça - Feira à Sábado 
Salário: R$ 900,00 + R$ 15,00 de Ajuda de Custo ao dia. 
Localidade: Makro Vila Maria e Makro Butantã 

Interessados favor encaminhar CV para: elisang...@nucleodepromocoes.com.br 
Tel. (11) 5042-0274 

Elisangela A. Silva 
(11) 8573-7682 
(11) 6703-4354 

AUXILIAR DE LIMPEZA - horário: 22h00 às 06h00. 
Para trabalhar em condomínio no Itaim Bibi. 
Imprescindível experiência com TRATAMENTO DE PISO, masculino (de 
preferência, por causa do horário). 

Os interessados devem comparecer à rua Dr. Diogo de Faria, 199 - Vila 
Clementino (próx. ao metrô Santa Cruz), das 09h00 às 14h00. 


Preciso de um Gerente de Projetos, alguém com bastante experiência em 
licitações, que tenha trabalhado com ou em órgãos governamentais, o que será 
do nosso agrado é que tenha trabalhado na ou com a Eletrobrás. O 
profissional poderá ser do RJ, mas que tenha disponibilidade para morar aqui 
em SP. 

Obrigada 

Emily Mesquita 

Analista de RH 

Grupo Unicoba 

Tel: 11 5070-1715 

 <mailto:emesqu...@unicoba.com.br> emesqu...@unicoba.com.br 

Msn: emesqu...@unicoba.com.br   

 <http://www.unicoba.com.br> www.unicoba.com.br 


Usiminas esta selecionando mais de 100 vagas 

Estamos realizando um processo de seleção para Usiminas – são mais de 100 
vagas no total. 

– Jovens Talentos para área de compras: exigência de curso superior 
completo com no máximo 02 anos de formado, inglês fluente, vivência mesmo 
com estágio em empresas de médio e grande porte ( não precisa ser na área de 
compras) e desejo de desenvolver carreira na área de compras. 

Salário: R$ 3.500,00 

Benefícios: assistência médica, previdência privada, PLR, alimentação, 
transporte. 

- Analistas (JR, PL, SR) – com experiência em empresas de médio e grande 
porte na área de compras/suprimentos , formação superior 

Salário de acordo com status do cargo: variando de R$ 4.000,00 a R$ 5.50,00 

- Especialistas em Compras/Suprimentos : Inglês fluente, formação superior 
Adm., Economia, Engenharias ou afins, com Pós na área, com mais de 07 anos 
de experiência na área em empresas de grande porte. 

INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CV NO SITE: http://www.superhar.com.br/ – no respectivo código da vaga. 

LOJAS ESPLANADA - Maior rede de lojas de Departamentos da Região Norte/Nordeste, com lojas em todos os Estados do Nordeste, além de uma loja no Pará e duas no Distrito Federal, seleciona: 

COMPRADOR para o segmento de CALÇADOS. 

Necessário: 

Vivência em comércio varejista de confecções e/ou calçados; 
Experiência em compras; 
Negociação com fornecedores; 
Uso da HP; 
Inglês fluente. 

Disponibilidade para residir em FORTALEZA. 

A empresa oferece salário compatível a função, PS, PO, alimentação, premiações, excelente ambiente de trabalho, além de oportunidade de crescimento profissional. 

Recebemos currículos de todo o Brasil. 

Enviar currículo com o título COMPRADOR CALÇADOS para: 

hel...@deibotoch.com.br 
camila.carva...@deibotoch.com.br 

Vagas de Emprego Temporário para o Dia das Crianças 

O Processo de Seleção da Factu Merchandising e Mão de Obra abre inscrições para 140 oportunidades de trabalho (Promotor de Venda (Temporário)) em , São Paulo. 

Salário inicial: até R$ 600,00 . 

Benefícios: Vale Transporte e Vale Refeição. 

Requisitos: Ter mais de 18 anos e experiência na função. 

Para participar do processo de seleção, basta comparecer munidos de documentos na sede da empresa, localizada na rua Eduardo Carlos Pereira, número 302. 

Outras informações: www.factu.com.br. 

O Processo de Seleção da Souza Cruz abre inscrições até o dia 14 de Setembro de 2009 para oportunidades de trabalho em todo o Brasil. 

Salário inicial: até R$ 3.800,00 mil. 

Requisitos: Formados entre 2007 e 2009, com inglês fluente e disponibilidade para viagens. 

Para se candidatar, basta que envie seu Curriculum Vitae pelo website www.ciadetalentos.com.br. 

Estão abertas até o dia 07/09/2009 as inscrições para o Processo Seletivo do Magazine Luiza que oferece vagas de emprego – Trainee – para , para todo o Brasil. 

A remuneração inicial não foi informada. 

Os requisitos para pleitear a vaga são: Recém graduados (entre os anos de 2006 e 2009), inglês intermediário, conhecimentos do pacote Office e disponibilidade para viagens. 

Ficou interessado(a) nessa oportunidade?! Então envie seu curriculo pelo site www.vagas.com.br para o código v190240

O Processo de Seleção da Esgrima abre inscrições até o dia 04 de Setembro de 2009 para oportunidades de trabalho (Designer) em , São Paulo. 

O salário inicial não foi divulgado. 

Requisitos: Experiência anterior na função e conhecimentos em criação de materiais de PDV e embalagens e no pacote Adobe. 

Para se candidatar, basta que envie seu Curriculum Vitae e portfólio pelo endereço eletrônico pe...@agenciaesgrima.com.br. 

Outras informações: www.agenciaesgrima.com.br. 

Anúncio: Assistente Adm 
     Publicado em: 19/8/2009 

      Descrição: Desejável curso Superior em Contabilidade ou Adm, 02 anos na função, já ter exp. em turismo/consolidadora. Exp em faturamento, conciliação de faturas Cia aéreas, reembolso. Conhec. em GDS e outros sistemas de CIAS aéreas, emissão e regras tarifárias. Informática intermediário. Enviar Pret. Salarial. 

      Contato: Claudia Lima 
      E-mail: rh.curricu...@advance.tur.br 
      Telefone: 2142-2777 
      Endereço: Av. Ipiranga,104 
      Cidade: São Paulo 
      Estado: SP 

Anúncio: Aux. Comercial 
     Publicado em: 19/8/2009 

      Descrição: Experiência em Atendimento, domínio nos sistemas de reservas e emissão GDS, tarifas nac e inter. Conhec. em Informática - intermediário. Irá atender as agências tanto como SAC como em concessões. Enviar Pret. Salarial 

      Contato: Claudia Lima 
      E-mail: rh.curricu...@advance.tur.br 
      Telefone: 2142-2777 
      Endereço: Av. Ipiranga, 104 
      Cidade: São Paulo 
      Estado: SP 

  Anúncio: CONSULTOR DE VIAGENS 
     Publicado em: 19/8/2009 

      Descrição: Experiência mínima de 2 anos em vendas nacionais e internacionais. 

      Contato: CIT Operadora de trens e turismo 
      E-mail: jaquel...@citviagens.com.br 
      Telefone: 11 3138-3535 
      Telefone: 11 3138-3535 
      Fax: 11 3138-3545 
      Endereço: Av. Ipiranga, 318 bloco B 
      Cidade: São Paulo 
      Estado: SP 

Anúncio: CONSULTOR VIAGENS - SHOPPING ALPHAVILLE 
     Publicado em: 19/8/2009 

      Descrição: Precisamos consultor com experencia minima 02 anos em vendas, para elaboração roteiros internacionais, cruzeiros maritimos, conhecimento em sistema. 

      Contato: Maria Galanos Barretta 
      E-mail: ma...@mc2turismo.com.br 
      Cidade: Alphaville / Barueri 
      Estado: SP 

Anúncio: Professor de Culinaria e Pastelaria 
     Publicado em: 19/8/2009 

      Descrição: Necessito de professor /professora. de culinaria, e pastelaria. Saiba de cortes, de carne etc e varios tipos de pratos pasteleiro. para dá aulas em luanda angola. por favor só enviar cv quem estiver dentro do perfil exigido no endereço abaixo. Condicões a combinar. após avaliacão do curriculo. 

      Contato: Roberto de souza 
      E-mail: robertodesou...@hotmail.com 
      Endereço: luanda 
      Cidade: luanda angola 
      Estado: ag 

Anúncio: Gerente de Contas 
     Publicado em: 19/8/2009 

      Descrição: EXPERIÊNCIA NA ÁREA COMERCIAL, PRINCIPALMENTE NO TRADE TURÍSTICO, ESPECIALMENTE EM OPERADORAS INTERNACIONAIS, CARTEIRA DE CLIENTE FOCADA EM OPERADORAS INTERNACIONAIS E EMPRESAS DE INCENTIVOS, FÁCIL ACESSO AO BROOKLIN. VR, VA, ASSISTÊNCIA MÉDICA, SEGURO DE VIDA. 

      Contato: SHIRLEI 
      E-mail: r...@vialandauto.com.br 
      Telefone: 2842-4455 
      Telefone: 2842-4455 
      Fax: 2842-4499 
      Endereço: RUA FLORIDA 1738 - 4º e 11º andares - Brooklin 
      Cidade: São Paulo 
      Estado: SP 

partir do dia 8 de setembro, a C&A abre as inscrições para a 55ª edição do seu Programa de Trainees. O objetivo é a seleção de novos talentos para atuar nas áreas de Negócios do Varejo e de Desenvolvimento de Produto da empresa. O prazo se encerra em 30 de outubro. Os interessados devem se inscrever pelo site da C&A: www.cea.com.br. 

Podem se inscrever candidatos graduados no período de julho de 2006 a dezembro de 2009 nos seguintes cursos: Administração de Empresas, Administração Mercadológica, Comércio Exterior, Arquitetura, Ciências Contábeis, Comunicação, Economia, Engenharia, Marketing e Moda. 

Alguns dos requisitos exigidos dos candidatos são: inglês fluente ou avançado, visão comercial, perfil desafiador e empreendedor, disponibilidade para viagens e mudanças de cidade ou estado, gostar de assumir riscos e habilidade para se relacionar. 

A seleção é composta por várias etapas. Durante o processo seletivo, o candidato faz prova de inglês e de raciocínio lógico, passa por testes comportamentais e dinâmicas de grupo e é entrevistado por diretores da empresa. 

Benefícios 

O Programa de Trainees da C&A é um dos mais antigos do gênero no Brasil, tendo sido iniciado na década de 70, quando a empresa chegou ao país. Aos trainees são oferecidos vários benefícios. 

Além do salário, a empresa oferece planos de saúde e odontológico, refeição, estacionamento, cartão de desconto em compras nas lojas C&A, entre outros. A empresa também se responsabiliza pelas despesas dos trainees que permanecerão fora dos seus Estados durante o programa, como locomoção e passagens aéreas para os participantes viajarem para suas cidades de origem. 

O Programa 

O treinamento, com duração de 15 meses, é composto por três módulos: operação de loja, compras e especialização dentro da área de escolha do trainee (Gestão de Lojas ou Compras). Depois deste processo, o trainee assume o cargo de gerente. No caso da área de Negócios do Varejo, ele passará a ser responsável por uma unidade de negócio da C&A; e na área de Desenvolvimento de Produto, se tornará gerente de Compras. 

O índice de efetivação em cargo de gerência ao término do programa é de aproximadamente 80% dos participantes. Atualmente, 70% dos diretores da C&A são oriundos do Programa de Trainees. 

A contratação dos aprovados no programa será realizada em março de 2010. 

Sobre a C&A 

Líder do mercado varejista de moda brasileiro e há 33 anos no país, a C&A foi criada em 1841 pelos irmãos Clemens e August, e a união de suas iniciais deu origem ao nome da empresa. A primeira loja foi inaugurada na Holanda, em 1861. A rede tornou-se uma das primeiras no mundo a oferecer roupas prontas aos consumidores. Em 1911, com o crescimento do negócio, a empresa instalou-se na Alemanha, e, posteriormente, em outros países da Europa. 

A C&A possui, atualmente, mais de 1,5 mil lojas na Europa, América Latina e Ásia. No Brasil, a primeira loja foi inaugurada em 1976. Atualmente, a C&A está presente em mais de 60 cidades brasileiras, com mais de 170 lojas. 

A empresa sempre orientou sua conduta baseada em princípios éticos e morais que, desde sua origem, privilegiaram a responsabilidade social e a transparência junto a todos os seus públicos: funcionários, fornecedores, clientes e as comunidades com as quais interage. 

Para tanto, a empresa fundou, em 1991, uma organização sem fins lucrativos, o Instituto C&A, que tem por objetivo promover e qualificar o processo de educação de crianças e adolescentes no Brasil. 

Sobre o Instituto C&A 

O Instituto C&A, criado em 1991, concebe, planeja, gerencia e executa a política de investimento social da empresa. Sua missão é promover a educação de crianças e adolescentes das comunidades onde a C&A está presente, por meio de apoio técnico e financeiro, de alianças e do fortalecimento de organizações sociais. Atualmente, o trabalho do Instituto abrange organizações sociais que atuam em 62 cidades. 

O Instituto C&A organiza suas atividades e programas em torno de três áreas: Educação, Arte e Cultura, Desenvolvimento Institucional e Comunitário; Mobilização Social. Os programas desenvolvidos são: Prazer em Ler, Educação Integral, Educação Infantil, Redes e Alianças, Desenvolvimento Institucional e Voluntariado Empresarial. 

Os objetivos estratégicos que servem de base para a criação e desenvolvimento de seus programas e ações são: desenvolver competências organizacionais a fim de manter sua sustentabilidade; aumentar a eficiência e eficácia de seus processos de gestão; produzir conhecimento em educação e gestão institucional; desenvolver as organizações sociais e suas lideranças; contribuir para a realização das políticas públicas em educação; aumentar a eficiência e eficácia na aplicação dos recursos; assegurar oportunidades de participação social qualificada aos funcionários da C&A; e fortalecer as organizações sociais na sua relação com a escola e a família. Desde sua fundação, o Instituto C&A já investiu mais de US$ 64 milhões em 1.420 projetos sociais em todo o Brasil, envolvendo cerca de 1 milhão de pessoas, entre crianças, adolescentes, educadores e agentes de investimento social. 

A Regional São Paulo da NET, empresa multisserviços via cabo da América Latina, anuncia oportunidades para estagiários técnicos em São Paulo, com recrutamento sob comando da Vox Solutions, consultoria com ênfase na gestão de talentos. Não é exigida experiência anterior, mas é necessário estar no último ano do 2º grau técnico das áreas de Telecomunicações, Eletrônica, Eletroeletrônica, Eletrotécnica ou Mecatronica. 

É desejável também que o candidato tenha CNH definitiva, comprometimento, engajamento e excelente relacionamento com clientes. Como benefício, os selecionados receberão bolsa-auxílio compatível ao mercado, vale-transporte e vale-refeição. A carga horária será das 7h às 13horas. 

Os interessados devem cadastrar o currículo no site www.voxsolution.com.br e nos telefones (11)3123-0125, 3123-0126 para obter mais informações. 

  Analista de controle de qualidade 

      Referência   

      Tipo de emprego Horário integral 

      Status do emprego Seleção 

      Data de postagem Qui, 13 de Agosto de 2009 

      Localização São Paulo 

      Duração   

      Informações sobre a empresa 
      Ipiranga 
      São Paulo, AK 
      Website: http:// 

      Descrição do emprego Desenvolver, implantar e gerir o sistema de qualidade através de indicadores, metas e formulários por etapas da produção; Verificar as conformidades do processo produtivo com as determinações do sistema de qualidade; Desenvolver, implantar e gerir sistemas de manutenção corretiva e preventiva das máquinas e equipamentos gráficos, sistema de identificação e armazenagem de subprodutos das etapas fabris; Treinar os envolvidos no processo de produção para adequação ao programa de qualidade 

      Qualificações Curso técnico completo (SENAI) em artes gráficas. 
      Experiência em gestão de qualidade de processos editoriais (livros e revistas) 

      Como se candidatar Tel. (11) 2914.1922 - RH 

Edital do concurso público de FURNAS 2009   

      A FUNRIO publica hoje (19/08), no Diário Oficial da União e na Folha Dirigida, o edital do novo concurso de FURNAS, que se destina a selecionar candidatos para provimento imediato de 318 vagas existentes. Outras 1.367 irão compor cadastro de reserva. 

      Haverá vagas para cargos de nível médio e superior em diversas formações e 80% serão para as áreas de atividade-fim da Empresa. O concurso abrange 39 municípios de onze Unidades da Federação onde a Empresa atua. 

      As inscrições poderão ser feitas a partir de 21/08, pela internet, através do site da organizadora do concurso, e a partir de 24/08, nos postos de atendimento relacionados no Edital. As taxas variam de R$ 70,00 (cargos de nível médio) a R$ 100,00 (cargos de nível superior). 

      As provas serão aplicadas no dia 25 de outubro em locais a serem divulgados pela instituição. Os salários são de R$ 1.721,31 para os cargos de nível médio, R$ 2.245,88 para os cargos de nível médio técnico e R$ 3.298,06 para os cargos de nível superior. 

      Os anexos do edital, com detalhes sobre os cargos, conteúdo e outras informações, estarão disponíveis a partir de sexta-feira (21/08) no site www.funrio.org.br. 

