ASSISTENTE DE VENDAS => 03 vagas

Local: Barra Funda – São Paulo
Perfil: Superior Completo ou cursando: Administração, Marketing ou cursos de Gestão.
Necessário (a):
- experiência na área comercial
- Sistema Integrado Oracle
Descrição:
Realiza atendimento telefônico aos clientes, emissão de pedidos no sistema Oracle, acompanhar a demanda dos clientes e informar a área de produtos sobre eventuais perspectivas de crescimento ou queda de vendas, para orientação e programação de estoque. Entrada nos orçamentos, retorno ao cliente, apoio ao vendedor técnico na elaboração de propostas de fornecimento de produtos. Acompanhamento do fluxo de pedidos e seus processos.
Coordenar processo de Amostras para os clientes. Mantém o vendedor informado sobre cotações que cheguem a Empresa por outros canais. Mantém os pedidos e arquivos dos clientes atualizados e organizados, com base nas informações fornecidas pelo vendedor ou representante comercial. Gerar informações sobre os clientes para servir de base as campanhas de incentivo e campanhas promocionais. Efetuar cadastro de clientes e efetuar a s consultas prévias no SINTEGRA e RECEITA.
Benefícios: Compatíveis com o mercado
Salário: R$ 1200,00
Interessados (as) encaminhar seu currículo, no assunto incluir: ASSISTENTE DE VENDAS, para: rh@daybrasil. com.br
3º Ano Administração de Empresas ou 1º Semestre de Gestão de RH

Empresa do ramo de Prestação de Serviços de Alimentação Industrial busca estudante cursando Superior em Administração de Empresas ou Gestão de Recursos Humanos para ser desenvolvido em seus processos junto a uma Consultoria Empresarial localizada em Santo André. Desejável candidato (a) comunicativo (a) e com ótimo relacionamento interpessoal. 

É imprescindível ter conhecimentos em informática, interesse em desenvolver- se profissionalmente, dinamismo para execução de tarefas e disponibilidade para visitar Unidades no Interior de São Paulo.

Valor da Bolsa: a combinar
Horário: das 9:00 às 16:00 horas

Interessados, favor encaminhar currículo para yod@yodconsultoria. com.br até 28/08/2009.

Supervisor de Perecíveis (Padaria e FLV)
Experiência em setores de perecíveis (Padaria e FLV) em redes de supermercados/ hipermercados, implantação de padrão operacional, conhecimento técnico e operacional, normas de higiene e manipulação de alimentos, sistema de controles, formação e liderança de equipe e introdução de novos conceitos/tendencia s. 
Ensino médio completo, conhecimento em informática, desejável possuir transporte próprio. 
 

Encarregado de Setor
Ensino médio completo, experiência em redes de supermercados/ hipermercados nos setores perecíveis (Açougue, Padaria, Frios e Hortifrutis) , Frente de Caixa, Administrativo e Mercearia (Alimentos e Não Alimentos). Bons conhecimentos em gestão de estoque, padrão operacional, normas de higiene e manipulação e formação de equipe. Disponibilidade para trabalhar aos sábados, domingos e feriados em sistema de escala. 
 

Gerente de Loja
- Desejável superior completo
- Experiência no gerenciamento de loja de supermercado/ hipermercado
- Conhecimento em planejamento estratégico, controle orçamentário, normas e legislação.
- Disponibilidade para trabalhar na grande São Paulo. 

Interessados encaminhar o currículo para rh@superlopes. com.br 
Eletricista de Manuenção

Empresa de Grande Porte do Ramo Hospitalar busca profissional para atuar como eletricista.
Atividades:
- Executar a manutenção corretiva e preventiva de máquinas, equipamentos, redes de alta, média e alta tensão, baseando-se em esquemas e plantas, localizando e corrigindo defeitos, substituindo as partes danificadas e avaliando o material a ser utilizado, efetua testes e regulagens necessárias;
- Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas, especificações, ordens de serviço e outras informações;
- Preencher requisições de materiais e elaborar orçamentos e propostas; 
- Etc.
Os interessados, por favor, enviar CV para laise.rhsp@epm. br colocando no assunto vaga de eletricista e a pretensão salarial

Empresa Multinacional de Grande porte no segmento de geradores de energia:
Técnico Mecânico

Formação
• Segundo Grau Completo; Técnico Mecânico Cursando e/ou Completo.
Atividades
• Irá fazer manutenção preventiva e corretiva em geradores de energia e atendimento ao cliente.
Requisitos
• Experiência com motores diesel;
• Disponibilidade de Horários.
Local/horário de Trabalho
• São Paulo - SP;
• Salário CLT + benefícios;
• Período integral de Segunda à Sexta.
Interessados devem encaminhar currículo para: 
mecanico@athelas. com.br
Vagas p/ Despachante – Rod. Tiete
 
            Perfil Técnico
2º grau ( se possível completo )
Boa caligrafia ( desejável )
Disponibilidade de horário ( devido aos horários de escala )
Experiência com atendimento ao cliente e com esforço físico
Residir próximo da Rod. Do Tiete – Zona Norte de SP.
 
Benefícios
ü     Vale Transporte
ü     Vale Alimentação em Substituição de cesta Básica valor de R$ 128,00
ü     Vale Refeição valor de R$ 6,00
ü     Assistência médica
ü     Seguro de vida
ü     Enxoval de bebê
ü     Cartão Farmácia
ü     Kit escola
ü     Descontos em parques e academias e faculdades.
 
ü     Enviar curriculum mencionando no assunto : Despachante p/ rhrecruta@itapemiri mcorp.com. br

Atenciosamente; 
Maria Hilda Vieira 
Recursos Humanos - Viação Itapemirim 
Telefone (11) 2146.8440 e 2146.8432 
Gerente de Contas (Assessor Comercial em Recursos Humanos)
Atividades: Prospectar novos negócios dentro de nosso leque de serviços, e visitas em clientes agendados pelos assistentes.
Salário: A partir de R$1.900 CLT+ 10% de comissões do faturamento dos negócios
+
Pacote de benefícios: Auxílio Combustível + Assistência Médica Unimed + Odontológica Amil + R$15,00 Vale Refeição + 50% Bolsa de Estudos
 
Assistente Comercial Interno
Atividades: Elaboração de propostas comerciais, agendamento de visitas, apoio aos Assessores, prospecção via telefone.
Salário: A partir de R$1.300 CLT+ 3% de comissões do faturamento dos negócios (média de 1.000)
+
Pacote de benefícios: VT + Assistência Médica Unimed + Odontológica Amil + R$15,00 Vale Refeição + 50% Bolsa de Estudos
OS INTERESSADOS DEVEM ENVIAR O CV PARA O E-MAIL patricia@liferh. com.br COM O ASSUNTO "LIFE"
Vaga para atuar em Depto. Pessoal/SP - Com experiência na área. Necessário residir próximo a empresa.

Enviar cv para: Av. Itaquera,6.785 - CEP: 08295-000  SP?SP

Informações : (11) 2748-5008

Analista de RH/SP - Sólidos conhecimentos nas rotinas de R&S , coordenação de Equipe, desejável Experiência em prest. de serviços, conhecimento de testes psicológicos, dinâmicas de Grupo e entrevistas.  Superior completo em Psicologia com CRP.
Enviar cv com pretensão salarial para: rh@msolutions. com.br 
 

- Analista de Folha de Pagamento/SP: - Indústria de grande porte contrata com conhecimentos aprofundados em cálculo e fechamento de folha de pgto. e toda a rotina do setor de pessoal. òtima remuneração.
Enviar cv para: folhasp@grupofuncio nal.com.br 
Rua Tomé de Souza,120 - Lapa/SP
Para conhecimento: www.grupofuncional. com.br 
 

- Assistente de DP/SP - Indústria Elétrica de Médio Porte admite com experi~encia em toda a rotina do depto. Cursando superior.
Enviar cv com pretensão salarial para: rh2@ragtech. com.br no assunto a sigla: " ADP"
 

- Assistente de DP/SP - Vaga Urgente - Experiência em folha de pagamento, admissão, recisão, férias, 13°, caged, Raiz, em toda a rotina do depto.
Comparecer com cv na Rua Padre Sabóia de Medeiros,1.679 - Vila Maria Alata - SP/SP
 

- Assistente de DP/SP - Com experiência em escritório de contabilidade.
Enviar cv para: edsonsilva1962@ uol.com.br 
 

- Auxiliar de DP/SP - Experiência em toda a rotina do depto.
Enviar cv para: dpessoal@plast- leo.com.br 
 

- Coordenadora de RH e Seleção/SP - Sólidos conhecimentos em rotinas de R&S,coordenação de Equipe, desejável Experiência em prest. de serviços, conhecimento de testes psicológicos, dinâmicas de Grupo e entrevistas.  Superior completo em Psicologia com CRP. 

Enviar cv com pretensão salarial para: rh@msolutions. com.br 
 

- Encarregado de DP/SP - Experiência comprovada em toda a rotina do depto. Necessário que resida na Zona Oeste de SP.
Enviar cv para: dp@jauru.com
Instituição de Ensino Superior seleciona Professores( as) para ensino à distância, Pós graduação e MBA - Para todas as àreas da Administração e Contabilidade.
Enviar cv para: professores@ cto.com.br 
Day Brasil S.A. contrata:

TÉCNICO EM ARTES GRÁFICAS
Local: São Paulo – SP
Perfil:
Tecnólogo ou Técnico em Artes Gráficas (SENAI) ou Superior Completo
Inglês e Espanhol – Intermediário
Necessário Experiência com:
- Assistência Técnica – Blanquetas
- Relatórios Técnicos
- Testes de novos produtos em clientes
- Palestras técnicas sobre blanquetas (fabricação e aplicação)
- Possuir Carro Próprio
- Disponibilidade para viagens
- Conhecimentos em Impressão Off set (desejável)
Salário: A Combinar
Benefícios: Compatíveis com o Mercado

Interessados, encaminhar seu currículo, com pretensão salarial para: kali.raimondi@ daybrasil. com.br
ASSISTENTE COMERCIAL
Salário: R$ 2.000,00 + VT+VR+Assist. Médica

Horário de Trabalho: Seg a Sexta das 09:00 as 18:00hs

Sexo:Feminino

Idade: 20 a 35 anos

OBS:Inglês fluente

Atividades a desenvolver:  Apoio ao gestor da área, discutir estratégias de vendas , identificar potencialidades dos clientes,controle de vendas,cadastro, de contatos, participar de feiras e eventos.

 

ENGENHEIRO CIVIL 

Salário: R$ 5.000,00 + VT+VR+Assist. Médica

Horário de Trabalho: Integral

Sexo: Indiferente

Idade: 27 a 35 anos

OBS: Formado pela Poli em Engenharia Civil / Inglês fluente

 Atividades a desenvolver: Experiência com obras industriais, gerenciamento da obra, conferência de medições.  

 

 OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV PARA selecao.stoamaro@ gelre.com. br COM NOME DA VAGA NO ASSUNTO

Analista de RH Pleno 

Formação em Psicologia/ Recursos Humanos
Desejável Pós-graduação 
Conhecimento em Gestão por Competências, Avaliação de Desempenho, processos de Treinamento e Desenvolvimento (especialmente treinamentos comportamentais e desenvolvimento de lideranças). 
Desejável experiência com recrutamento e seleção de profissionais da área de tecnologia.
Será responsável pelo R&S de profissionais e demais atividades envolvidas na área.

Oferecemos: Salários compatível com a função, Assistência Médica (UNIMED), Programa de Participação nos Resultados (PPR), Vale Refeição, Vale Transporte ou Vaga Estacionamento.
Trabalhar em SP/ Zona Sul.
 
OBS: ENVIAR CURRICULOS COM A PRETENSAO SALARIAL.PARA O EMAIL : Renata.araujo@ aliancaresults. com.br
Segue novas vagas o cliente exige experiência no ramo gráfico. 

Gerente de Negócios Pleno (Efetivo) 

Desejável Superior 

Idade: 25 a 45 anos 

R$ 6.020,35 

Conhecimentos no mercado promocional, ira trabalhar focado exclusivamente em Gerar negócios no mercado promocional em SP e grande SP. 

 

Gerente de Negócios Junior (Efetivo) 

Desejável Superior 

Idade: 25 a 45 anos 

R$ 4.816,28 

Conhecimentos em informática, experiência em atendimento ao cliente voltado para geração de negocio. 

  Enviar CV para: dominnique.martins@ yahoo.com. br e colocar no assunto Ger. Neg. Jr ou Pleno. 

Título: Promotor de Crédito Consignado 

Quantidade: 03 vagas 

Descrição: O promotor atuará em agências bancárias com vendas e abordagens de clientes selecionados e com margem para crédito consignado, haverá prospecção telefônica. Será responsável por apresentar propostas , taxas e condições de empréstimos, recolher documentos e formalizar o crédito.

Será diferencial já ter atuado com vendas de crédito pessoal, consignado, produtos bancários.

Ensino médio completo.

Observações: Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Curso de idiomas, Estudo de faculdade, Seguro saúde, Tíquete-refeiçã o, Vale-transporte

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário: De segunda a sexta das 8h12 às 18h.
Informações adicionais: A empresa oferece comissionamento, conforme atingimento de metas.

Salário: R$ 635,00 fixo + Comissionamento. 
Cidades: São Paulo e Guarulhos

Interessados devem enviar curriculo para: raphael.silva@ intervalor. com.br
Estoquista 

São Paulo 

  Vaga efetiva para estoquista. Irá trabalhar numa rede de bares e restaurantes realizando recebimento de mercadorias, conferência de notas, orgamização do estoque e cuidando da limpeza do local. 

Horário comercial. Local: a combinar. Necessário ter disponibilidade para trabalhar em escala 6x1 e finais de semana. 

Necessário seis meses de experiência na função atuando na área de restaurantes. 

Desejável conhecimentos de Informática. 

Salário: A combinar + VT + Refeição no local + AM + Seguro de Vida. 

Interessados encaminhar currículo (assunto Estoquista). Necessário informar a pretensão salarial. 

  vagas@ciatc. com.br
Ajudante de Cozinha - Masseiro
São Paulo
 Vaga efetiva para ajudante de cozinha (Masseiro).

Irá trabalhar numa rede restaurantes, na região da Zona Sul .

Disponibilidade para trabalhar à noite e finais de semana em escala 6X1.

Necessário seis meses de experiência na função.

Salário: A combinar + VT + Refeição no local + AM + Seguro de Vida.

Interessados encaminhar currículo (assunto Masseiro - SP) com a disponibilidade de horário e pretensão salarial para:

vagas@ciatc. com.br
Auxiliar Contábil

Empresa localizada na região do Ipiranga.

Conhecimentos em toda a rotina contabil de contabilidade.
Salario A/C horario de 2º a 6º das 8:00 as 17:30hs.

 karinagregorio10@ yahoo.com. br
Gerente de Loja - Grupo Pão de Açúcar 
· Experiência mínima de 2 anos na função, vindo do segmento de Varejo, preferencialmente, de supermercados, hipermercados e fast foods;

· Habilidades com relatórios gerenciais, mensuração e acompanhamento de resultados e demais rotinas administrativas pertinentes a função;

· Superior completo ou cursando;

· Competências essencia is para a função: liderança, visão estratégica, visão de mercado, gestão de pessoas, flexibilidade, compostura e resiliência.

· Temos 10 vagas para Capital e Interior de São Paulo;

· Salário: em torno de R$3.500,00 + benefícios de praxe

· Escala de trabalho: 6 X 1

Interessados, enviar cv para selecaoparagerented eloja@gmail. com
Obrigada! Daniela.

DSRH - Desafios e Soluções em Recursos Humanos, atuação âmbito nacional, premiada na qualidade de prestação de serviços, em parceria com seu Cliente oferece oportunidades.
VAGAS DE TI NA DSRH SP 

  Os interessados deverão se cadastrar no site da DSRH www.dsrh.com. br e também enviar currículo para o e-mail recrutamento. sp@dsrh.com. br, informando no assunto o título da vaga 

   

1) ARQUITETO JAVA 

FORMAÇAO 

Graduação Plena de Nível Superior, preferencialmente em Engenharia, Matemática, Economia, Informática, Ciência da Computação. 

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Experiência em Projetos com uso de metodologias de desenvolvimento de sistemas (preferencialmente RUP); 

Experiência em análise orientada a objetos com UML 2.0 em projetos de tecnologia Java J2EE versão 1.4 ou superior (acima de 3 anos); 

Experiência em modelagem de dados; 

Experiência e conhecimento amplo na ferramenta Rational Software Architect (RSA); 

Experiência na ferramenta Rational Requisite Pro; 

Experiência na ferramenta Rational Clear Case; 

Experiência em EAE (desejável); 

Conhecimento nas tecnologias Java versão J2EE 1.4 ou superior, EJB 2.3 ou superior, JavaScript, HTML, Ajax, XML, JSP/Servlets, Struts, JasperReports, Hibernate e JSF; 

Conhecimento nos sistemas operacionais Windows e Linux, padrões W3c e servidor de aplicação WebSphere. 

IMPORTANTE 

Mínimo 6 anos de experiência, que tenha participado de pelo menos 3 projetos diferentes, com o mínimo de 1.500 horas cada um, exercendo a função de arquiteto Java. 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS 

Elaborar Diagramas UML 2.0;
Identificar, definir responsabilidades, operações, atributos e relacionamentos de elementos de modelagem visual;
Definir, em conjunto com o Cliente, a arquitetura e padrões a serem adotados;
Apoiar tecnicamente a equipe do projeto no uso da arquitetura definida. 

FORMA DE CONTRATAÇÃO 

CLT 

SALÁRIO 

Informar pretensão salarial como CLT. 

  


2) ANALISTA DE REQUISITOS 

FORMAÇAO 

Graduação Plena de Nível Superior, preferencialmente em Engenharia, Matemática, Economia, Informática, Ciência da Computação. 

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Experiência em análise e gerência de requisitos para sistemas em tecnologia Java versão J2EE 1.4 ou superior; 

Noções de UML 2.0; 

Experiência na ferramenta Rational Requisite Pro; 

Experiência na ferramenta Rational Clear Case; 

Experiência na elaboração de casos de uso (acima de 5 anos); 

Experiência em técnicas de coleta de requisitos (acima de 5 anos); 

Experiência em EAE (desejável); 

Experiência em Análise de Pontos de Função (desejável); 

Certificações RUP e RMUC (desejáveis). 

IMPORTANTE 

Mínimo 6 anos de experiência, que tenha participado de pelo menos 3 projetos diferentes, com o mínimo de 1.500 horas cada um, exercendo a função de analista de requisitos. 

  

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS 

Executar atividades da disciplina de Requisitos; 

Levantar os requisitos do sistema junto aos usuários; 

Especificar os casos de uso; 

Apoiar o gerente do projeto no entendimento do negócio e controle do escopo do projeto. 

FORMA DE CONTRATAÇÃO 

CLT 

SALÁRIO 

Informar pretensão salarial como CLT. 

  

 3) Desenvolvedor JAVA versão J2EE 1.4 ou superior       

FORMAÇAO 

DESEJÁVEL graduação Plena de Nível Superior, preferencialmente em Engenharia, Matemática, Economia, Informática, Ciência da Computação. 

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Experiência em codificação de sistemas em tecnologia Java versão J2EE 1.4 ou superior; 

Experiência em Análise Orientada a Objetos; 

Experiência em Banco de Dados Oracle versão 10 g standard; 

Experiência em EAE (desejável); 

Conhecimento nas tecnologias EJB 2.3 ou superior, JavaScript, HTML, Ajax, XML, JSP/Servlets, Struts, JasperReports, Hibernate e JSF; 

Conhecimento nos sistemas operacionais Windows e Linux, padrões W3c e servidor de aplicação WebSphere. 

Noções de PL-SQL e instruções em padrão SQL; 

Possuir certificação Java. Podendo ser SCJP ou SCJD. 

IMPORTANTE 

Mínimo 4 anos de experiência, que tenha participado de pelo menos 3 projetos diferentes, com o mínimo de 1.500 horas cada um, exercendo a função de desenvolvedor. 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS 

Codificar os casos de uso do sistema; 

Realizar os testes unitários dos casos de uso construídos; 

Corrigir os erros detectados. 

  

FORMA DE CONTRATAÇÃO 

CLT 

SALÁRIO 

Informar pretensão salarial como CLT. 

  

 
4) ESPECIALISTA EM BANCO DE DADOS ORACLE            

FORMAÇAO 

Graduação Plena de Nível Superior, preferencialmente em Engenharia, Matemática, Economia, Informática, Ciência da Computação. 

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Experiência em modelagem de dados (acima de 5 anos); 

Experiência em Banco de Dados Oracle versão 10 g standard (acima de 5 anos); 

Experiência na construção de triggers, stored procedures, functions, etc... (acima de 5 anos) 

Experiência nas linguagens Shell Script e PL-SQL 

Experiência em EAE (desejável); 

Experiência em tunning; 

Certificação Java SCEA (desejável); 

Certificação IBM Certified Solution Designer - Rational Software Architect e/ou IBM Certified Specialist for Rational Object Oriented Analysis and Design (desejável). 

IMPORTANTE 

Mínimo 6 anos de experiência, que tenha participado de pelo menos 3 projetos diferentes, com o mínimo de 1.500 horas cada um, exercendo a função de Especialista em Banco de Dados Oracle. 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS 

Elaborar modelo de dados; 

Construir e manter os objetos do banco de dados (triggers, stored procedures, functions, etc.); 

Otimizar a performance dos acessos ao banco de dados. 

FORMA DE CONTRATAÇÃO 

CLT 

SALÁRIO 

Informar pretensão salarial como CLT. 

  

  

5) Especialista em Soluções em EAE             

FORMAÇAO 

Graduação Plena de Nível Superior, preferencialmente em Engenharia, Matemática, Economia, Informática, Ciência da Computação. 

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Experiência em fornecer soluções para ambiente EAE (acima de 3 anos) 

Experiência em programação em ambiente EAE. 

IMPORTANTE 

Mínimo 5 anos de experiência, que tenha participado de pelo menos 3 projetos diferentes, com o mínimo de 1.500 horas cada um, exercendo a função de Especialista em Soluções em EAE. 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS 

Fornecer soluções para a integração de um sistema em Java versão J2EE 1.4 ou superior com outro sistema em ambiente EAE; 

Codificar a solução de integração; 

Corrigir problemas encontrados na integração. 

FORMA DE CONTRATAÇÃO 

CLT 

SALÁRIO 

Informar pretensão salarial como CLT. 

  


6) ANALISTA DE TESTES             

FORMAÇAO 

Graduação Plena de Nível Superior, preferencialmente em Engenharia, Matemática, Economia, Informática, Ciência da Computação. 

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Experiência em elaboração de planos de testes, roteiros de teste, casos de teste e demais artefatos da disciplina de testes (acima de 2 anos); 

Experiência em execução dos testes; 

Experiência em EAE (desejável); 

Experiência em monitoramento e avaliação dos testes.. 

IMPORTANTE 

Mínimo 3 anos de experiência, que tenha participado de pelo menos 3 projetos diferentes, com o mínimo de 1.500 horas cada um, exercendo a função de Analista de Testes. 

  

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS 

Elaborar todos os artefatos da disciplina de testes; 

Registrar os erros detectados na execução dos testes; 

Verificar a correção dos erros detectados. 

FORMA DE CONTRATAÇÃO 

CLT 

SALÁRIO 

Informar pretensão salarial como CLT. 

  

 

7) Especialista em Lotus Notes 

FORMAÇAO 

Graduação Plena de Nível Superior, preferencialmente em Engenharia, Matemática, Economia, Informática, Ciência da Computação. 

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Experiência em desenvolvimento de sistemas com ferramentas Lotus Notes (Domino Administrator e Domino Designer) com banco de dados Oracle - mínimo de 2 anos; 

Certificação Principal CLP (Principal Certified Lotus Professional) ; 

Experiência na elaboração de casos de uso; 

Experiência em EAE (desejável); 

Experiência em levantamento de requisitos junto ao usuário. 

IMPORTANTE 

Mínimo 5 anos de experiência, que tenha participado de pelo menos 3 projetos diferentes, com o mínimo de 1.500 horas cada um, exercendo a função de Especialista em Lotus Notes. 

FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS 

Fornecer soluções para a integração de um sistema em Java versão J2EE 1.4 ou superior com outro sistema em ambiente Lotus Notes; 

Codificar a solução de integração; 

Corrigir problemas encontrados na integração. 

FORMA DE CONTRATAÇÃO 

CLT 

SALÁRIO 

Informar pretensão salarial como CLT. 

8) Gerente de Projetos            

FORMAÇAO 

Graduação Plena de Nível Superior, preferencialmente em Engenharia, Matemática, Economia, Informática, Ciência da Computação. 

  REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

Experiência comprovada na condução e liderança de equipe técnica em projetos de desenvolvimento e/ou manutenção de sistemas, com duração, para cada projeto, de no mínimo 6 (seis) meses. O tempo total de experiência comprovada deve ser, no mínimo, 5.000 horas; 

Experiência em elaboração de cronogramas; 

Experiência em Projetos com uso de metodologias de desenvolvimento de sistemas (preferencialmente baseadas no RUP); 

Conhecimentos em metodologia de gestão de projetos baseada nas práticas recomendadas pelo PMBoK; 

Experiência em Análise de Pontos de Função (desejável); 

Conhecimento sobre a tecnologia Java versão J2EE 1.4 ou superior; 

Certificação PMP vigente há mais de 3 anos. 

  IMPORTANTE 

Mínimo 7 anos em TI e mínimo de 5 anos como gerente de projetos (é obrigatório que o tempo total de experiência comprovada em gestão de projetos de desenvolvimento de sistemas seja de, no mínimo, 5.000 horas) 

  FUNÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS 

Planejar e controlar a execução de projeto de desenvolvimento de sistema; 

Controlar o escopo do projeto; 

Garantir a produtividade da equipe de desenvolvimento; 

Garantir a qualidade dos produtos gerados; 

Atuar como preposto junto ao cliente. 

  FORMA DE CONTRATAÇÃO 

CLT 

  SALÁRIO 

Informar pretensão salarial como CLT. 

  Desde já agradeço a atenção, 

  

Cláudia Sartori 

Fone: 3331-1565 

e-mail: recrutamento. sp@dsrh.com. br 

Cargo: Instrutor Técnico de Manutenção Aeronáutica
Local: São José dos Campos / SP
Vaga Nº: 2857
Requisitos: Formação: Técnico em Mecânica de Manutenção Aeronáutica - CHT aviônica. Experiência: No segmento aeronáutico em preparação e organização de material didático para ministrar cursos, aulas para técnicos avionicos nível manutenção/ pesquisa de panes e para pilotos nível operacional. Preparação de alunos para analisar e solucionar panes encontradas.
Link da Vaga: 
http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=2857 
Cargo: Analista de Suporte
Local: São José dos Campos / SP
Vaga Nº: 2856
Requisitos: Experiência: Em atendimento a usuários, pacote Office, internet e Windows e conhecimentos nas linguagens de programação PHP, ASP e Javascript, BD Acess, My SQL e SQL. Idioma: Inglês e Espanhol fluentes.
Link da Vaga: 
http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=2856 
Cargo: Secretária Executiva Trilingue 
Local: São Paulo / SP
Vaga Nº: 2854
Requisitos: Formação: Superior completo. Experiência: Como secretária executiva com habilidades para o desenvolvimento de apresentações. Desenvolverá atividades para várias gerências. Idioma: Inglês e Espanhol fluente.
Link da Vaga: 
http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=2854 
Cargo: Comprador – Inglês fluente
Local: São José dos Campos / SP com disponibilidade para mudar
Vaga Nº: 2853
Requisitos: Formação: Superior completo. Experiência: No ramo aeronáuticos com desenvolvimento de fornecedores, negociações e emissão de contratos de fornecimento. Desenvolvimento de fornecedores e monitoramento de KPI’s e conhecimento em SAP. Idioma : Inglês fluente. Obs. Disponibilidade para mudança de cidade.
Link da Vaga: 
http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=2853 
Cargo: Engenheiro Aviônico
Local: São José dos Campos / SP
Vaga Nº: 2852
Requisitos: Formação: Engenharia Elétrica/ Eletrônica. Experiência: No segmento aeronáutico em pesquisas de panes, acompanhamento de projetos/processos em protótipos. E implantação de ensaios de hidráulicos/ aviônicos. Domínio do Pacote Office e Ferramentas de desenho CAD. Idioma: Inglês avançado e desejável francês.. 
Link da Vaga: 
http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=2852 
Cargo: Representante Comercial Autônomo
Local: São Paulo/SP
Vaga Nº: 2843
Link da Vaga: 
http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=2843 
Cargo: Engenheiro Civil
Local: Limeira /SP
Vaga Nº: 2851
Requisitos: Profissional recém formado em Engenharia Civil , para atuar no acompanhamento e gerenciamento de obras privadas (residenciais e comerciais). Salario de R$ 4.185,00 mais benefícios. Necessário residir na região de Limeira.
Link da Vaga: 
http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=2851 
  

Cargo: Engenheiro Civil
Local: Americana /SP
Vaga Nº: 2850
Requisitos: Profissional recém formado em Engenharia Civil , para atuar no acompanhamento e gerenciamento de obras privadas (residenciais e comerciais). Salario de R$ 4.185,00 mais benefícios. Necessário residir na região de Americana.
Link da Vaga: 
http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=2850 
  

Cargo: Engenheiro Civil
Local: São Bernardo do Campo/SP
Vaga Nº: 2848
Requisitos: Profissional recém formado para atuar no gerenciamento de obras privadas, planejamento, custos, orçamento, relatório de desempenho, mapas de cotação, medição de serviços, etc. Necessário possuir vivência no gerenciamento de obras. Salário e R$ 4.400,00 mais benefícios. 
Link da Vaga: 
http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=2848 
Desenhista Projetista de Instalações Elétricas Prediais

• Analisar o levantamento de informações disponíveis, realizado pelos engenheiros, para desenvolvimento dos projetos de
instalações elétricas;
• Conceituar e elaborar os desenhos dos projetos de instalações elétricas (distribuição de luz, força e controle,
LOCALIDADE:         SP São Bernardo do Campo
BENEFÍCIO:             VT + VR + Assistência Médica.
REMUNERAÇÃO:    R$ 1.800,00
Para se candidatar a esta oportunidade acesse
http://www.cvengenh aria.com. br/Form/ExtPesqu isaDetalhe. aspx?id=546
Os interessados devem se candidatar através do site www.sky.com. br através do link trabalhe conosco. 

Analista Financeiro 
Formação escolar 

· Superior completo 

Conhecimentos 

· BI 

· Desenvolvimento de soluções para automatização de processos 

· SQL, Access, Excel 

· SAP 

Atribuições da função 

· Desenvolvimento de soluções para automatização de processos nas rotinas das áreas de faturamento, contas a receber, crédito e cobrança; 

· Desenvolvimento de previsão de fluxos de caixa; 

· Análise previsão X realizado 

· Conciliação financeira e contábil 

· Desenvolvimento e análise de indicadores financeiros 

Local de trabalho 

· Berrine (z.sul)

 

 

Supervisor de Planejamento Financeiro
Atribuições da função 

· Suporte área de negócios 

· Rotinas de planejamento financeiro, orçamentário 

· Budget, forecast, estudo de viabilidade financeira 

Formação
· Superior completo 

Experiência 
· Experiência nas atribuições acima citadas, gestão de equipe, report financeiro 

Idiomas 
· Inglês Fluente 

Assistente Administrativo - PNE
Atividades: 

· Rotinas administrativas; 

· Imput de informações em sistemas integrados; 

· Domínio em informática - Pacote Office; 

· Necessário ser uma pessoa organizada e que tenha capacidade de atenção concentrada em suas atividades, garantindo qualidade e observância de prazos em seu trabalho; 

Requisito 

· 2º grau completo; 

· Conhecimento em informática; 

Imprescindível ser portador de necessidades especiais.
Local de trabalho: 

· Brooklin - zona sul. 

Horário: 

· Comercial. 

Remuneração: 

· À combinar. 

Benefícios:: 

· Cesta de benefícios flexíveis: 

· VT,VR,VA,Convenio médico, convenio odontológico, auxilio farmácia. 

Esta vaga precisa de candidatos com disponibilidade imediata
 

 

Atendente de retenção
Principais atividades: 

· Atendimento ao cliente; 

· Carga horária de 6 horas em escala 6x1/Segunda à Sábado 

Requisitos: 

· Ensino médio completo ou cursando nível superior; 

· Conhecimento em informática; 

· Habilidades necessárias: bom relacionamento interpessoal, boa expressão verbal; 

· Desejável: experiencia em retenção. 

Benefícios: 

· Contratação CLT - remuneração fixa de R$ 1..047,00; 

· Premio assiduidade R$ 150,00; 

· VT, VR, VA, Convênio médico, convênio odontológico, auxilio farmácia. 

LOCAL DE TRABALHO: 

· Lapa; 

· Horário: Tarde. 

 

Atendente de negociação
Principais atividades: 

· Atendimento ao cliente; 

· Negociação de valores em aberto; 

· Fidelização de clientes. 

Carga Horária 

· Escala de 6X1 com folgas aos domingos. 

Requisitos: 
· Ensino médio completo ou cursando nível superior; 

· Conhecimento em informática; 

· Experiência em negociação/cobranç a ou ativo de fidelização. 

Habilidades necessárias 

· Bom relacionamento interpessoal; 

· Boa expressão verbal; 

· Facilidade com números. 

Benefícios: 

· Contratação CLT - remuneração fixa de R$ 629,27 + variável; 

· Premio assiduidade R$ 150,00; 

· VT,VR,VA,Convenio médico (para o funcionário), convenio odontológico, auxílio farmácia. 

LOCAL DE TRABALHO: 
· Lapa. 

Empresa multinacional do ramo de Telecomunicações busca urgente:

Cargo: Designer

·         4 vagas

o        1 sênior (conhecimento em flash e produção de vídeo);

o        2 plenos; e

o        1 júnior.

Requisitos 
·         Escolaridade: Superior Completo na área de Humanas, preferencialmente em Pedagogia, Psicologia , Comunicação ou Administração.

·         Experiência: mínimo de 3 anos na área de treinamento, desenvolvendo metodologias de treinamento para Call Center, elaboração de material didático, plano de aula, metodologias de avaliação de treinamento. 

·         Base de trabalho: São Paulo (Avenida Paulista)

·         Horário de trabalho dividido em dois turnos:

o        8h30m – 18h (com 1,5h para refeição) – 2 profissionais

o        11h – 20h30m (com 1,5h para refeição) – 2 profissionais

Características Pessoais
·         Ambos os sexos e habilidade para relacionamento interpessoal.

·         Flexibilidade de horário.

Atribuições da Vaga
·         Ser o guardião da aplicação da marca do cleinte em todo projeto.

·         Elaborar materiais de treinamento em conformidade com a política de divulgação da marca e padrões do cliente, quanto a forma, cor, tamanho, etc.

·         Criar e conceituar a apresentação gráfica dos treinamento, bem como marcas, logotipo, material de suporte e templates de treinamento.

·         Buscar desenvolver novas tecnologias e ferramentas para dinamização dos treinamentos.

·         Atualizar e garantir a utilização do banco de imagens do cliente.

·         Fornecer orientações quanto a produção de materiais para garantir a qualidade x budget.

·         Relacionar-se diretamente com os responsáveis das áreas envolvidas. 

Competências Técnicas
·         Domínio de micro informática e pacote Office

·         Conhecimentos em softwares específicos: PhotoShop, In Design, Ilustrator e Corel.

·         Desejável conhecimento em Flash.

 

 

Cargo: Especialista em Treinamento (Didata e Instrutor) 

·         7 vagas

o        2 seniores (1 dados e 1 técnica vendas);

o        3 plenos (generalistas) ; e

o        2 juniores (ambos generalista e para atualizações).

Requisitos 
·         Escolaridade: Superior Completo ou Cursando na área de Humanas, preferencialmente em Pedagogia, Psicologia , Comunicação ou Administração.

·         Experiência: mínimo de 3 anos na área de treinamento, exercendo atividade de elaboração de material didático para diversos públicos, instrutor de treinamento, conhecimento de técnicas de atendimento em operações de Call Center (atendimento telefônico, fraseologia, argumentações e retenção), elaboração de plano de aula e metodologias de avaliação.

·         Desejável: experiência em telefonia móvel.

·         Imprescindível: vivência em treinamento para Call Center. 

·         Base de trabalho: São Paulo (Avenida Paulista)

·         Horário de trabalho dividido em dois turnos:

o        8h30m – 18h (com 1,5h para refeição) – 4 profissionais

o        11h – 20h30m (com 1,5h para refeição) – 3 profissionais

Características Pessoais
·         Ambos os sexos, boa dicção e aparência e habilidade para relacionamento interpessoal.

·         Disponibilidade para viagens e flexibilidade de horário (incluindo período noturno e finais de semana esporadicamente) . 

Atribuições da Vaga
·         Desenvolver materiais de treinamento a partir da adequação da metodologia de ensino às necessidades de cada público do Call Center.

·         Ministrar treinamentos técnicos e comportamentais, conforme materiais e plano de aula aos multiplicadores de treinamento para Call Center.

·         Elaborar planos de aula de acordo com o material, carga horária e didática que proporcione a absorção do conteúdo pelo público-alvo. 

·         Atualizar, sempre que houver mudança, conteúdos no sistema de gestão de treinamento.

·         Ser o ponto focal para resolução de dúvidas dos multiplicadores.

·         Aplicar avaliações aos multiplicadores sempre que necessário.

·         Realizar o input de informações dos treinamentos no sistema de treinamento imediatamente após o treinamento e com a máxima confiabilidade.

·         Buscar constantemente inovação em metodologias, tecnologias e recursos destinados a treinamento, bem como o aprendizado contínuo através de pesquisas na internet, visitas e escuta ao Call Center do cliente.

 

Cargo: Revisor – 1 vaga

Requisitos 
·         Escolaridade: Superior Completo em Letras, Comunicação ou Pedagogia. 

·         Experiência: mínimo de 2 anos com revisão de textos no idioma português. 

·         Imprescindível: proficiência na língua portuguesa falada e escrita. Português (Brasil) nativo.

·         Base de trabalho: São Paulo (Avenida Paulista)

·         Horário: 9h – 18h30m (com 1,5h para refeição)

Características Pessoais
·         Ambos os sexos e habilidade para relacionamento interpessoal.

·         Flexibilidade de horário.

Atribuições da Vaga
·         Revisar os materiais produzidos pela equipe de treinamento, adequando a linguagem utilizada e sugerindo melhorias no material.

·         Garantir os princípios básicos de gramática e da língua portuguesa, com o intuito de obter um texto final fluente e adequado às necessidades do cliente.

·         Relacionar-se diretamente com a equipe de didática, coordenador de conteúdo e equipe de capacitação do Call Center. 

Preferência para pessoas que atualmente estejam PHD (por hora disponível).

Interessados enviar currículo no corpo do email, com pretensão salarial e no campo assunto nome do cargo a que se candidata. email de envio: bcads@yahoo. com.br
Muito obrigada,Elisabete

EMPRESA CONTRATA URGENTE!
 
OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO DE VENDAS
 
Pefil:
 
2º grau completo
Com Experiência com telemarketing ativo ou vendas
Disponibilidade de horário
Local: Sâo Paulo/Tatuapé
 
Empresa oferece:
 
Salário: R$ 532,07 (fixo)+ comissão + VT+VR
 
Os interessados devem enviar CV para: karine@atualizeja. com.br colocando no campo assunto:LR -OP1
LIDER DE TURMA
AMBOS OS SEXOS

IDADE: 20 A 45 ANOS

IMPRESCINDIVEL EXPERIENCIA COM LIDERANÇA
NECESSÁRIO DISPONIBILIDADE TOTAL DE HORÁRIO
VAI LIDERAR UMA EQUIPE DE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS EM HOSPITAL
COM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SALÁRIO: R$ 516,19 + GRATIFICAÇÃO(R$ 119,00) + AM + AO + CESTA BÁSICA + INSALUBRIDADE( R$ 93,00)

INTERESSADOS ENCAMINHEM SEUS CURRÍCULOS PARA recrutamentoeseleca offn@yahoo. com.br . SÓ SERÃO APROVEITADOS CURRÍCULOS DENTRO DO PERFIL SOLICITADO.
Cargo: Auxiliar Administrativo
Local: São Paulo / SP
Vaga Nº: 2864
Requisitos: Ótima oportunidade. Formação: Superior completo em Adm, Economia, Aviação Civil ou Engenharia. Experiência: Conhecimentos no Pacote Office e rotinas administrativas. Idioma: Inglês básico.
Link da Vaga: 
http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=2864 
Cargo: Estágio: Administração, Economia, Engenharia, Aviação Civil.
Local: São Paulo / SP
Vaga Nº: 2865
Requisitos: Ótima oportunidade. Formação: Cursando superior em Adm, Economia, Aviação Civil ou Engenharia. Experiência: Conhecimentos no Pacote Office e rotinas administrativas. Idioma: Inglês básico.
Link da Vaga: 
http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=2865 
