Cargo: Vendedor(a) 40 vagas

Local: São Paulo / SP - Vaga Nº: 2815

Requisitos: Atendimento ao cliente, vendas, trocas de produtos, listas de casamentos.

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2815 

Cargo: Auxiliar de Faturamento

Local: São Paulo / SP - Vaga Nº: 2814

Requisitos: Este profissional fará a atualização e manutenção de dados no sistema Sisjuri (módulos de cadastro, faturamento de honorários e reembolso de despesas, financeiro com contas a pagar, contas a receber e conciliação bancária, acompanhamento processual, custos, e relatórios). Ter experiência com o sistema Sisjuri. É imprescindível que tenha trabalhado em escritório de advocacia. Preferencialmente formação na área financeira ou contábil. Desejáveis conhecimentos contábeis..

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2814 

Cargo: Eletromecânico

Local: Jundiaí / SP - Vaga Nº: 2813

Requisitos: Técnico completo. Experiência em manutenção de cabine primária. Possuir curso NR10.

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2813 

Cargo: Estágio Engenharia Mecânica

Local: São Paulo / SP - Vaga Nº: 2812

Requisitos: * Elaborar e desenvolver treinamentos; * Traduzir materiais específicos do setor * Preparar propostas de serviços * Acompanhar treinamentos * atualizar site **Será considerado diferencial no perfil, candidatos que atuam em Monitoria de disciplinas nas universidades. *** Carga horária: 6h/dia

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2812 

Cargo: Mecânico de Refrigeração

Local: São Paulo / SP - Vaga Nº: 2811

Requisitos: ATIVIDADES: Instalação, manutenção e sistemas de ar condicionado. SALÁRIO: R$ 1200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais BENEFÍCIOS: Vale Transporte e Vale Refeição. HORÁRIO DE TRABALHO: De Segunda a Sexta Feira das 8:00 as 18:00 h. REQUISITOS DO PROFISSIONAL: CONHECIMENTOS: manutenção mecânica e elétrica de ar condicionado

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2811 

Cargo: Promotor(a) de Vendas

Local: Paulínia / SP - Vaga Nº: 2810

Requisitos: TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO E DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS.

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2810 

Cargo: Representante Comercial – 6 vagas

Local: Sumaré / SP - Vaga Nº: 2808

Requisitos: Experiência com vendas externas, desejável em produtos como tintas, papel/papelão, embalagens ou adesivos, prospecção de novos clientes e atendimento aos já existentes. Necessário possuir empresa aberta e carro próprio. Conhecimento intermediário em informática, principalmente Excel.

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2808 

Cargo: Analista Contábil Financeiro - 5 vagas

Local: Campinas / SP - Vaga Nº: 2804

Requisitos: Planejar e executar as atividades da área administrativo-financeiro: departamento pessoal, financeiro, fiscal, contabilidade, serviços, compras, visando a correta execução no cumprimento das legislações pertinente a empresa; criando políticas e procedimentos internos que gerem a integração entre os departamentos e a agilidade na empresa. Representar a empresa nos órgão de direito e negociar contratos. Competência Técnica: Graduação em Administração de Empresa ou Contabilidade; Experiência de no mínimo 03 anos em área financeiro-contábil; Domínio do processo de contas a pagar/receber, negociação com banco, elaboração e controle de fluxo de caixa, contratos de benefícios e prestadores de serviços, formação de preço/custo; Domínio de legislação tributária, trabalhista, obrigações societárias. Domínio de microinformática (Word/Excel/Power Point/Internet); Conhecimento de software ERP de gestão financeira/plano de negócio; Conhecimento de gerenciamento de projetos em pequenas empresas; Desejável conhecimento sobre Governança Corporativa. Competência Comportamental: Planejamento, Liderança, Trabalho em Equipe, Negociação, Comunicação, Relacionamento Interpessoal, Integridade, Confidencialidade, Realização, Resistência à Frustrações.

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2804 

Cargo: Vendedor(a) 30 vagas

Local: São Paulo / SP - Vaga Nº: 2803

Requisitos: Pessoas pró-ativas, ambiciosas, dinâmicas, que possuam vontade de crescer profissionalmente, para atuar em loja de renome no mercado, situadas em Hipermercados e Shoppings. Necessário disponibilidade de horário e conhecimentos na área de Vendas de qualquer segmento.

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2803
DIRETOR DE RH
Local de trabalho: São Paulo 
Disponibilidade de viagens 
Inglês e espanhol fluentes. 
Experiência com indústria de produto seriado (automobilística/ produção de peças/ energia/ elétrica-eletrô nica etc...). 
Experiência profissional desejável: viviencia em industria com todos os subsistemas de RH. 

Coordenador de RH

Local de trabalho: RECIFE - Cabo de Santo Agostinho – Suape (porem suas atividades ficarão entre Cabo, Fortaleza e interior do Estado do Ceará) 
Experiência com indústria de produto seriado (automobilística/ produção de peças/ energia/ elétrica-eletrô nica etc...). 
Experiência profissional desejável: viviencia em industria com todos os subsistemas de RH. 
A quem será subordinado: diretoria RH corporativa 
Terá subordinados: 4-5 analistas.. 
Benefícios: plano medico familiar, transporte, alimentação, seg. de vida. 

 

Coordenador de  RH
Local de trabalho: Diadema

Experiencia na área de Telecomunicaçõ es ou Energia

Vivencia com todos os subsistemas de RH

Interessados deverão enviar CV para marcia.correa@ goldenhead. com.br
Analista de Departamento de Pessoal - São Paulo – SP 
Nosso cliente é uma multinacional do ramo de energia. 
Reportando-se ao Gerente de Relações Trabalhistas e Sindicais, suas principais responsabilidades serão conduzir os processos internos de administração de pessoal, como folha de pagamento, admissão / demissão, recolhimento de encargos e benefícios, contribuindo para a melhoria dos procedimentos da empresa.
O profissional deverá ter formação superior completa, carreira sólida em Recursos Humanos, experiência no Departamento de Pessoal e gestão de pessoas. Conhecimentos de SAP são indispensáveis. Boa energia e foco no resultado completam o perfil.
Enviar cv para:
Winnie Welbergen | Consultant 
Hays Brazil – Human Resources
winnie@hays. com.br 

A Inrise Consultoria está recrutando profissional feminina, nível assistente, para trabalho de Marketing em escritório de advocacia de São Paulo.

 Principais funções:

à         Foco em metas e estruturação de departamento;
à         Divulgação da empresa;
à         Fidelização de clientes;
à         Prospecção novos clientes.
 Requisitos:
à         Sexo feminino;
à         Desejável dois a três anos de experiência;
à         Superior completo (ou concluindo) em Marketing ou Publicidade e Propaganda;
à         Bons conhecimentos de internet;
à         Bons conhecimentos de Word, Powerpoint, Outlook;
à         Negociadora;
à         Habilidades com o público;
à         Acompanhamento e revisão no desenvolvimento de materiais de divulgação;
à         Boa comunicabilidade e objetividade;
à         Excelente redação;
à         Profissional buscando ascensão profissional, ambição;
à         Excelente relacionamento com seus pares.
Salário proposto: 

à         R$ 1.500,00

 Forma de contratação: 

à         CLT

 Benefícios:

à         Vale transporte;

à         Vale refeição.

 Horário de trabalho: 

à         segunda a sexta-feira das 9:00 as 18:00 horas

 Local de trabalho:

à         Vila Olímpia – São Paulo

 Interessadas enviar CV para: 

recrutamento@inriseconsultoria. com.br
A Inrise Consultoria está recrutando estagiário de Direito, para atuação em escritório de advocacia, localizado em São Paulo - SP.

Principais funções:

à         estagiará no contencioso cível;
à         acompanhamento de processos no Fórum;
à         realização de diligências em autarquias e órgãos públicos;
à         cadastramento de publicações veiculadas no Diário Oficial;
à         elaboração de petições, defesas, recursos, pesquisa jurisprudencial;
à         acompanhamento de audiências
Requisitos:
à         Cursando o 4º ou 5º ano de Direito: USP, PUC, Mackenzie ou Direito S.Bernardo;
à         Experiência forense;
à         Experiência com processo civil, direito civil, direito empresarial;
à         Inglês fluente;
à         Espanhol intermediário;
à         Bons conhecimentos de internet;
à         Conhecimentos do pacote Office;
à         Excelente relacionamento interpessoal;
à         Boa comunicabilidade e objetividade;
à         Excelente redação;
à         Disponibilidade para viagens;
à         Maturidade;
à         Organização;
à         Independência;
à         Autonomia para tomada de decisões. 
Bolsa auxílio: 

à         R$ 1.200,00

Benefício:

à         Vale transporte;

à         Vale refeição

Forma de contratação: 

à         estágio

Horário de trabalho: 

à         9 às 18 horas.

Local de trabalho:

à         Centro – São Paulo

Interessadas enviar CV para: 

recrutamento@inriseconsultoria. com.br
GERENTE DE GARANTIA DA QUALIDADE
Empresa multinacional de grande porte do segmento de produtos médicos.
Formação acadêmica em Farmácia. Só serão considerados no processo seletivo profissionais com formação em Farmácia. 
Reporte ao Diretor da Qualidade 
Local de Trabalho: São Paulo, zona sul, disponibilidade para viagens. 
idiomas: : Inglês fluente para leitura, conversação e escrita. 
Espanhol avançado para leitura e conversação. 
Experiência: 
Forte experiência em inspeção, deve conhecer a cadeia sanitária e de inspeção de ponta a ponta. Relacionamento com a ANVISA divisão de inspeção. Profissionais com experiência na área da qualidade e no atendimento à inspeção de órgãos reguladores vindos do setor médico-hospitalar ou da indústria farmacêutica. 
Profissional com maturidade para interagir com diversas áreas de forma saudável. Pragmático, busca a melhor solução para os negócios da empresa, entende situações e negocia bem com as áreas. 
Desafios e responsabilidades: 
Re-orientar a cultura da empresa para compliance, sendo o principal interlocutor na companhia para assuntos referentes a inspeção. 
Avaliar riscos, ponderar e propor alternativas, negociando a solução que levará a empresa a realizar suas metas, sendo o guardião dos processos da qualidade sempre. 
Atende auditorias externas, gerenciar auditorias internas e auditoria corporativa. Garante o atendimento às normas e leis interna e externa (Anvisa, Ministério da Saúde, FDA, Ministério da Saúde da América Latina, Parceiros, etc.) 
Os interessados devem encaminhar curriculo em formato word e detalhamento do pacote de remuneração para luciabiancardi@ ascendrh. com.br
Grande empresa de negócios ligados ao varejo de vestuário/moda contrata:

Gerente Jurídico

Responsabilidades:

•          Responsável por todo o jurídico do grupo respondendo diretamente para o CEO

•          Gestão dos contratos das empresas do grupo

•          Gestão de pessoas (terceiros e equipe)

•          Definição das diretrizes jurídicas do negócio

•          Realização de fusões e aquisições (due diligence)

•          Gestão societária do negócio

Perfil

•          Foco em resultado

•          Visão estratégica

•          Planejamento 

•          Análise Crítica

•          Liderança

Experiência

•          Experiência em due diligence, direito societário e contratual.

•          Experiência na área jurídica de empresas, mínimo 4 anos

•          Experiência na gestão de equipes e terceiros, mínimo 1 ano.

•          Necessário inglês avançado.

•          Formação superior em direito e LLM em Societário ou pós-graduação/MBA em direito empresarial.

Remuneração

Local de Trabalho

·  São Paulo 

· Salário compatível com o mercado

Interessados DENTRO DO PERFIL favor enviar currículo para ll@inbrands. com.br 

Consultoria Especializada em Assement e Avaliação de Potencial  busca:
Psicólogo (a) com experiência nos seguintes testes psicológicos: Palográfico, PMK, Zulliger, Rorschach, bem como em confeccção de laudos psicológicos.
Os interessados que estiverem  dentro do perfil deverão enviar cv para selecao@grupoceppe. com.br .
Grata,
Ana
A SYSTEMPLAN é uma consultoria voltada para tecnologia da informação, atuante no mercado há 15 anos, com parcerias SAP, IBM e certificada ISO 9001 pelo 4º ano consecutivo, contrata:

 ANALISTA DESENVOLVEDOR - cod "Java Sup 868"
Local de atuação: Qualquer site do cliente no Brasil

Ferramentas: Java, J2EE; WebSphere Portal; DB2

Desejável: Unix

Atividades: Desenvolvedor web com atividades de desenvolvimento e suporte (client-facing) . CMMI / resolução de problemas e analítico.

Desejável experiência de profissional pleno

Inglês fluente para conversação

Contratação CLT cota

 

ANALISTA DESENVOLVEDOR - cod "Java Sup 855"
Local de atuação: Qualquer site do cliente no Brasil

Ferramentas: WebSphere Portal; Java

Desejável: XML, DB2, Linux

Atividades: Não é uma posição focada em desenvolvimento, mas sim em suporte.

Disponibilidade para atuar OT e aos finais de semana

Desejável experiência de profissional pleno

Inglês favançado para conversação

Contratação CLT cota

Os interessados evem enviar cv com pretensão salarial para clarissa@systemplan .com.br com o cod da vaga no assunto do e-mail.

A Emphasys IT Solutions, está selecionando com urgência  profissional no perfil abaixo para atuação em empresa de grande porte localizada na região de ALPHAVILLE / BARUERI:

* RECEPCIONISTA 

IMPRESCINDÍVEL ter fácil acesso para a região e experiência anterior na área (mínimo 6 meses). 

Possui ensino médio completo e bons conhecimentos em informática.

Atividades: 
Ø      Atendimento telefônico e PABX;
Ø      Organização de documentos;
Ø      Elaboração de relatórios e planilhas;
Ø      Recepção de clientes;
Ø      Controle de agenda, reuniões e rotinas administrativas em geral;
Ø      Controle de ligações.

Horário de trabalho: das 08h00 às 17h30 (de segunda a sexta) e sábados alternados (mesmo horário).

SALÁRIO: R$700,00 + amplo pacote de benefícios: VT + VA (R$200,00) + Refeição no local + AM + SV 

Contratação: CLT 

Interessadas e dentro do perfil, favor enviar cv com urgência para o e-mail: ntavares@emphasys. com.br aos cuidados de Nancy.

Especificar no assunto do e-mail: “CV/RECEP” 

