 www.trabalhasaopaulo.com.br

“ Então veio o Espírito de Deus sobre Azarias, filho de Odede. 

E saiu ao encontro de Asa, e disse-lhe: 

Ouvi-me, Asa, e todo o Judá e Benjamim: 

O SENHOR está convosco, 

enquanto vós estais com ele, 

e, se o buscardes, o achareis; 

porém, se o deixardes, vos deixará.”  

2 Crônicas 15, 1-2

 
AGRADECEMOS NOSSA  

QUERIDA VOLUNTÁRIA 

ELIETE MARTINS

QUE TRABALHOU BASTANTE!

A TODOS MUITO SUCESSO.
Vagas 11/08
Empresa da área de construção civil de grande porte, localizada na região do Itaim Bibi contrata:

 

 ADMINISTRADOR DE REDE -  SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 

· Auxiliar os usuários na utilização do sistema operacional Windows, AS 400, MS-Office, Internet, Correio Eletrônico e software bancário; 

· Realizar todas as instalações e configurações dos softwares nos micros da empresa; 

· Criar usuários na rede e no AS 400; 

· Criar e-mails internos e externos; 

· Atender aos usuários internos e das obras; 

· Realizar as manutenções preventivas e corretivas de computadores, impressoras (troca de peças, upgrades, etc.); 

· Controlar a locação e disponibilidade de computadores e impressoras; 

· Controlar o estoque de suprimentos (cartuchos, toners para impressoras, disquetes, cd´s, etc.); 

· Controlar as contas de provedores das obras e de e-mails internos e externos; 

· Executar projetos ou modificações dos sistemas e arquivos, em linguagem utilizada, levantando as necessidades e rotinas dos usuários, organizando-as, desenvolvendo sistemas e definindo programas em conjunto com a Chefia; 
· Desenhar telas e layout de relatórios, podendo desenvolver e executar os programas ou orientar os Programadores quanto aos fluxos a serem seguidos e realizando os testes finais;
  Apoiar os usuários quanto à utilização dos sistemas elaborados, orientando sobre a operacionalização dos programas, visando garantir a sua adequada utilização; 

 

· Desejável formação mínina técnica em informática
  
INTERESSADOS ENVIAR CV PARA rh_construtora@yahoo.com.br com o nome da vaga no assunto.
  

	Anúncio: Agente Freelancer - ABC
	 

	Descrição: Operadora seleciona para as lojas: Paulista e Alphaville. Requisitos: conhecimentos em intercâmbio,inglês intermediário, disposição para visitas externas, condição para atuar sem remuneração fixa.Oferecemos:indicações de clientes,contrato de trabalho,treinamento e suporte operacional.Enviar currículo.

	

	Contato: Monica Molina
E-mail: agentefree@jbrichards.com.br
Endereço: Av. Paulista ,509/15º/1514 - Paraiso
Cidade: ABC 
Estado: SP 
	


Vaga Analista Contábil Pleno
Vivencia em Contabilidade nas atividades de Classificação, Conciliação, análise contas patrimoniais e de resultado.
Elaboração de Demonstrações Financeiras,
Atualização com a legislação Tributaria e Societária.
Domínio do pacote Office (principalmente Excel)
Formação em Ciências Contábeis e Inglês Intermediário.
Conhecimento em algum ERP.
Desejáveis conhecimentos de Imposto de Renda (Lucro Real e normas contábeis internacionais IAS/IFRS).
R$ 3.000 a 3.500
Residir próximo ao Cenesp (Centro Empresarial de São Paulo - João Dias)
Os interessados, enviar cv para ana.cristina.souza@atosorigin.com
,___


Assistente Social/SP:

Principais Atividades:

Visitas aos Pacientes Internados (Hospitais);

· Visitas domiciliares – Home Care;

· Suporte e Administração de Contratos.

Requisitos:

Superior Completo em Serviço Social; 
Ótimos conhecimentos no Pacote Office, principalmente no Excel; 
Desejável experiência com Home Care; 
Imprescindível possuir carteira de Habilitação; 
Facilidade para atuar em Equipe Multidisciplinar. 
Interessados favor encaminhar currículo para o e-mail: cv@centralnacionalunimed.com.br, com o título da vaga no campo assunto.

Empresa de grande porte atuante no mercado de Tecnologia da Informação busca profissional para a seguinte função:

Analista Fiscal Senior - SP

Graduação completa em Ciências Contábeis, Administração de Empresa ou Direito

Desejável vivência generalista na área fiscal (apuração de impostos diretos e indiretos, obrigações acessórias, classificação fiscal). Desejável vivência com fatos jurídicos-tributários.

As atividades da área competem em atendimento fiscal, análise e controles.

Sistema Operacional Windows, Pacote Office (Excel Nível Intermediário).

Os interessados deverão enviar CV para vagasestrategicas@hotmail.com

Vagas URGENTE PARA REGIÃO DA ZONA OESTE – Freguesia do Ó e Jaguaré.

Ajudante de pátio 8 vagas

Sexo Masculino, com 1 ano de experiência no cargo de Ajudante Geral ou Auxiliar de Limpeza

Principais atividades:

o Manter o sistema de decantação, canaletas e reciclador em perfeita condição de uso e limpeza.

o Executar trabalhos simples e de apoio em usina de concreto.

o Zelar pela conservação e limpeza dos materiais e equipamentos da Central de concreto.

o Recolher sobras de materiais e ferramentas na Central de Concreto.

o Arrumar e limpar as áreas de trabalho.

o Efetuar a medição e o recebimento das carretas de agregados e cimento

o Coletar e controlar amostras de cimento mantendo organizados, e sem umidades

o Auxiliar a manutenção de filtros, válvulas e rolamentos da usina

o Executar ensaios de umidade recebimento de materiais conforme descrito nas normas operacionais.

Salário em torno de R$750,00, acrescidos de Vale Transporte, Refeição no local, Seguro de Vida, Assistência Médica. 

Inicio imediato. Comparecer Av. Paulista – 2006 16°and – próximo ao metrô Consolação somente na segunda feira, dia 10.08 as 14h00

 

Estamos a procura de um(a) auxiliar contábil/SP.
Quem tiver interesse por favor envie o currículo com pretenção salarial para: rodrigo.celestino@aliancafrancesa.com.br 

obrigado

Rodrigo Celestino

Analista de Responsabilidade Social / Assistente Social

Formação: graduação em uma das áreas de conhecimento com foco em ciências humanas ou gestão de empresas;

Experiência: já ter trabalhado com gestão de projetos sociais e voluntariado de preferência em empresa, ter habilitação para dirigir, ter disponibilidade de trabalho aos finais de semana.

Ser criativo, boa comunicação, organizado.

Desejável: já ter feito ou estar cursando alguma especialização na área de Sustentabilidade e Responsabilidade Social Empresarial.

Interessado, favor encaminhar currículo para o e-mail: cv@centralnacionalunimed.com.br


Analista de Responsabilidade Social / Assistente Social

Formação: graduação em uma das áreas de conhecimento com foco em ciências humanas ou gestão de empresas;

Experiência: já ter trabalhado com gestão de projetos sociais e voluntariado de preferência em empresa, ter habilitação para dirigir, ter disponibilidade de trabalho aos finais de semana.

Ser criativo, boa comunicação, organizado.

Desejável: já ter feito ou estar cursando alguma especialização na área de Sustentabilidade e Responsabilidade Social Empresarial.

Interessado, favor encaminhar currículo para o e-mail: cv@centralnacionalunimed.com.br


ANALISTA CONTÁBIL – São Paulo: 

Superior Completo em Administração ou Ciências Contábeis. Desejável experiência generalista em DP (folha, cálculo de horas extras, apontamento de cartão ponto, afastamentos, banco de horas) e rotina contábil. Impreterível conhecimento em Sistema Microsiga e residir na cidade de São Paulo (para trabalhar próximo a Av. Indianápolis – Bairro Planalto Paulista). Colocar pretensão salarial. Anexe seu currículo com pretensão salarial no site: www.grupojj.com.br e pelo e-mail: carla.santos@grupojj.com.br colocando no assunto o título da vaga.

Controller/Operations Manager (Chile)

Controller/Operations Manager (Chile) 
São Paulo
Ref. HJ-03022

Santiago, Chile

The company

Industrial multinational company that represents/ distributes important
international brands.

The role

Perform day to day running of the business; 
Supervise Accounting, IT, Operations and Customer Service; 
Perform all journal entries and reconciliations of the General Ledger; 
Perform month end close and prepare monthly financial statements; 
Complete FRIDA and other corporate reporting requirements; 
Prepare and respond to corporate audits; 
Prepare Annual Plans (AP), Long Range Plans (LRP) and Q1 Review documents; 
Assist with presenting AP, LRP and Q1 Review presentations (travel
required.); 
Ensure compliance with ITW policy in all aspects of finance and operations; 
Prepare yearly local tax, census and any other governmental forms. 

Profile

Good communication skills, written and verbal; 
Must be bilingual (English and Spanish); 
Knowledge of accounting practices and IT;W policy; 
Computer literate in Word, Excel and Great Plains; 
Organizational skills. 

Acessar www.robertralf.com.br e consultar Ref. HJ-03022


Corretor de imóveis, código 6546.

-Todas as regiões.

-Perfil de vendedor autônomo. 

-Não precisa possuir automóvel. 

-Comissões. Prêmios. 

-Disponibilidade de horários (8:45 às 13:00 e 15:00 às 19:00).

-Guarulhos (90 vagas para agosto).

Obs.: Pode ser um vendedor de qualquer produto. De preferência com vendas externas, mas com vendas internas são aceitas também.

Para uma imobiliária de grande porte. 

Questionário:

1.Tem experiência com vendas?Já vendou qual produto?Comente.

2.Tem disponibilidade de horários?

Interessados enviar cv para cre@tecjob.com.br, com assunto código da vaga 6546.

Finance Director, Brazil
As a major player in the recruiting of senior real estate talent, we have an
assignment from one of our clients who is large well known real estate
developer with extensive holdings in Brazil.. We are looking for a Director
of Finance for their Brazilian operations. The position will be based in New
York City with frequent trips to Brazil. The ideal person will have both
controller and external audit experience. The company is not paying for
relocation, and is interested in candidates living in the US. 

Base Salary will be in the $125,000 to $140,000 range with a 20% bonus. 

The client will consider both Spanish and Portuguese speaking candidates. 

Bob Gandel 
Managing Director 
The Governance Group 
908-277-1800 
bobgandel@governancegroup.com <mailto:bobgandel%40governancegroup.com> 
Skype:bobgandel 

8 Estágio de Direito-SP
Cursando o 4º ano, possuir CNH (há pelo menos 1 ano).
Vai dar apoio a área juridíca, acompanhamentos de processos, serviços externos e internos.
Bolsa: 600,00 a 800,00 +VT+ VR

Encaminhar currículos para marileia.aguiar@gestaoservicos.com.br
Estão abertas até o dia 06/10/2009 as inscrições para o Processo Seletivo da Petrobrás que oferece 372 vagas de emprego – Estagiários de Ensino Médio ou Superior – para , para todo o Brasil.

A remuneração inicial varia de R$ 583,43 a até R$ 865,02 .

Os requisitos para pleitear a vaga são: Estar cursando os últimos dois anos do ensino superior ou médio.

Ficou interessado(a) nessa oportunidade?! Então envie seu curriculo pelo site www.br.com.br

Escritório de grande porte atuante na área de Direito Empresarial recruta estudantes com potencial, interesse em aprendizado e grande desenvolvimento profissional.


Requisitos: Cursando Administração de Empresa, Economia ou Ciências Contábeis.
Atividades: Distribuição de honorários fixo e variável.Foco em números, planilhas e análise; Conhecer rotinas de departamento pessoal e folha de pagamento. 

Local: Avenida Presidente Juscelino Kubitschek / Zona Sul.
Os interessados deverão enviar o currículo para: cam@bmalaw.com.br
A/C Camila.

ENGENHEIRO CIVIL-SP
Com no mínimo 02 anos de experiência em:
- execução de obras (desejável em obras na área de recuperação de estruturas) 
- coordenação de equipe. 
Disponibilidade para viagens. 
Liderança, iniciativa e foco em resultados completam o perfil.

Encaminhar CV com pretensão salarial para curriculum@falcaobauer.com.br
mencionando no campo assunto ENGENHEIRO CIVIL


Encarregado de Manutenção Predial-SP 

Para atuar em condomínio residencial de alto padrão localizado no bairro Cidade Jardim, próximo ao Morumbi. 
Imprescindível ter experiência como Encarregado de Manutenção Predial, ótimos conhecimentos de elétrica, hidráulica e mecânica e cursos de formação na área como NR10 e Operação de cabine primária de média tensão. 
Horário: segunda à sexta, das 08h00 às 17h00, e sábado das 08h00 às 12h00. 
Salário:R$2.500,00 + VT + CB R$71,08 + VR R$6,00/dia. 

Itambé
Aline Moura | Recursos Humanos 
* aline.moura@itambe.net 

Garçom - Temporário/SP
Exp como garçom de diretoria 
Contrato temporário de 1 mês para cobrir férias
Salário: R$ 800,00 
Benefícios: VT e VR (15,50 por dia)
Horário: 10:30 às 20:00 com 1h e 30 de almoço
Local: Morumbi - Zona Sul
Enviar CV com o assunto GARÇOM para trw.rh@bakernet.com

At.,
Juliana Anjos


Segue oportunidades do Grupo Telefonica, para divulgarem a seus contatos:

Gerente de Negócios - 02 vagas/SP

Possuir experiência de 3 a 4 anos na venda de soluções de Telecomunicações e TI para clientes corporativos

Prospecção de clientes de grande porte

Elaboração e desenvolvimento de propostas

Gerenciamento de oportunidades (pipeline e funil de vendas)

Negociações de projetos nos clientes

Responsável pelo desenvolvimento da estratégia de vendas

Gestão e administração de ações junto aos clientes

** Necessário que o profissional venha do segmento de Telecom

** Para 01 destas vagas, o profissional também atuará no mercado de Salvador

Interessados, deverão enviar curriculo para giselepachecorh@yahoo.com..br com código GN/2

Gerente de Engenharia 

Engenheiro mecânico, elétrico ou civil

Que já tenha coordenado grande obras, desde o planejamento do projeto,
quanto a organização da equipe e distribuição de tarefas.

Irá Coordenar uma equipe de 20 projetistas

As obras envolverá as empresas x ( grandes instalações)

Salário de R$ 12.000,00 e 13.000,00 + beneficios

Inglês Avançado

Disponibilidade para viagens

Experiência e vivência compativel de em torno de 10 anos.

Local de trabalho:São Paulo capital 

O candidato deve ser formando em engenharia mecânica, elétrica ou civil, com
experiência comprovada em projetos de construção e implantação de industrias
com conhecimentos em montagens de equipamentos de produção, montagens das
utilidades, tubulação, força, comando, automação, gerenciamento de
contratos, etc.

Gerente de Relacionamento Comercial

A Cargill produz e comercializa internacionalmente produtos e serviços
alimentícios, agrícolas, financeiros e industriais. Fundada em 1865, a
companhia emprega 160.000 funcionários em 67 países. A Cargill ajuda seus
clientes a alcançar o êxito por meio da colaboração e da inovação, e está
comprometida a usar seus conhecimento e experiência globais para superar
desafios econômicos, ambientais e sociais onde quer que faça negócios. 
No Brasil, há 43 anos, a Cargill tem o perfil de uma companhia
diversificada. Suas raízes estão ligadas ao setor do agronegócio, sendo
também uma das indústrias de alimentos mais importantes no País. Com sede em
São Paulo (SP), a empresa está presente em 18 Estados brasileiros por meio
de unidades industriais e escritórios em cerca de 180 municípios brasileiros
e aproximadamente 27.000 funcionários.

Gerente de Relacionamento Comercial

RESPONSABILIDADES:

Liderar a conectividade entre as áreas de negócios da empresa; 
Desenvolver e disseminar em todas as áreas um profundo conhecimento do
cliente, sua cultura, valores, estratégia de curto e longo prazos, mercado
de atuação, linha de produtos, necessidades e requisitos de atendimento; 
Selecionar, formalizar e liderar por influência equipes com foco no cliente;

Mapear os processos do cliente, os caminhos de desenvolvimento de produtos e
as oportunidades de inovação no curto e longo prazos; 
Desenvolver, negociar e implementar o Plano de Desenvolvimento do Cliente
buscando rentabilidade e crescimento sustentável através de recursos
apropriados; 
Garantir que o cliente participe do processo de criação do Plano de
Desenvolvimento; 
Fomentar o estabelecimento de múltiplos contatos tanto na Cargill como no
cliente; 
Garantir que o cliente receba uma imagem única da Cargill, alinhada ao plano
de marketing; 
Participar no desenvolvimento das estratégias e dos budgets das áreas de
negócios, garantindo que a visão do cliente esteja contemplada; 
Desenvolver a estratégia de rentabilidade geral da Cargill no cliente,
participando do planejamento das ofertas de venda das áreas de negócios. 

REQUISITOS NECESSÁRIOS:

Formação universitária em administração, economia, engenharia e afins com
pós graduação em negócios ou marketing; 
Fluência em ingles e espanhol; 
Experiência consolidada em liderança de times que tenham trazido
significativos resultados; 
Liderança por influência; 
Capacidade para atuar como agente de mudanças de impacto para os negócios
Cargill; 
Habilidade de relacionamento com a liderança senior (desenvolver
relacionamento com representantes-chave de clientes, incluindo o principal
executivo no país); 
Visão de futuro, criação de direção para curto e longo prazos; 
Forte capacidade para lidar com situações de ambiguidade; 
Ter atuado em areas de negócios com estreito relacionamento com grandes
clientes. 

REQUISITO DESEJÁVEL:

Experiência profissional internacional 

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL:

O desempenho desse papel inclui as seguintes oportunidades de
desenvolvimento: 
Gerenciar/liderar importantes mudanças organizacionais, alcançando os
resultados esperados 
Demonstrar perspective ampla – profundo conhecimento dos negócios
(estratégia, cadeia de valor, investimentos, inovação, formadores de
opinião, etc) e também do cliente (estratégia, necessidades, desafios,
market share, objetivos de curto e longo prazos, etc.) 
Utilizar seus conhecimentos para lidar com situações ambíguas e complexas 
Influenciar pessoas sem reporte direto 
Colaborar com os diferentes áreas de negócios 
Aumentar habilidades como business-partner 
Obs.: Esta oportunidade também está sendo oferecida à pessoas com
deficiência.

Acessar www.vagas.com.br/v189985


Vaga de Gerente de Video-SP 
  

Empresa no segmento de locação de som/luz e video com mais de 10 anos no mercado, trabalhando com mercado coorporativo, contrata Gerente para área de Vídeo. Formação em engenharia eletrônica/ e vivência com eventos. Encaminhar CV para mcbda@uol..com.br - ref. Gerente

grata
Cris
mcbda@uol.com.br
Oportunidades em uma administradora de Fundos de
Investimento

Prezados,

Seguem 2 oportunidades em uma administradora de Fundos de Investimento em
rápido processo de expansão, localizada em São Paulo. 


Favor enviar CVs diretamente para o contato abaixo indicado.

Abs,

Patricia B. de Carvalho

1. Gerente de Back-Office

- Nível Superior;
- Inglês Fluente;
- Conhecimento avançado Excel/SQL;
- Experiência mínima de 5 anos na área;
- Liquidação de operações na Bovespa/BM&F;
- Liquidação de operações New York Stock Exchange;
- Liquidação de operações de câmbio.

Salário : R$8.000,00 + variável em função do desempenho



2. Administrador de rede de informática

- Inglês Fluente;
- Experiência de 2 anos na área

Salário : R$ 2.500,00 + variável em função do desempenho.

Favor enviar CV diretamente para h_palumbo@targetam.com.br
 

Vagas SP
 

Estou recrutando profissionais com disponibilidade para viagens, experiência em contrução predial para vagas CLT

Engenheiros Civil Junior e Senior

Encarregados de Obras

Técnicos de Segurança

Pedreiros

Gestor Administrativo e Financeiro

Assistente Administrativo Financeiro

Analista de Depto. Pessoal

Analista de Compras

Técnicos de Medição

Auxiliar de serviços gerais 

Indicações de CV´s são bem vindos, agradeço e aguardo a resposta.

Maria Aparecida Fogo
Recursos Humanos
GRUPO JNS 
rhsp@jnsconstrucoes.com.br
SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 

 

Empresa da área de construção civil de grande porte, localizada na região do Itaim Bibi contrata:

 

 ADMINISTRADOR DE REDE
 

· Auxiliar os usuários na utilização do sistema operacional Windows, AS 400, MS-Office, Internet, Correio Eletrônico e software bancário; 

· Realizar todas as instalações e configurações dos softwares nos micros da empresa; 

· Criar usuários na rede e no AS 400; 

· Criar e-mails internos e externos; 

· Atender aos usuários internos e das obras; 

· Realizar as manutenções preventivas e corretivas de computadores, impressoras (troca de peças, upgrades, etc.); 

· Controlar a locação e disponibilidade de computadores e impressoras; 

· Controlar o estoque de suprimentos (cartuchos, toners para impressoras, disquetes, cd´s, etc.); 

· Controlar as contas de provedores das obras e de e-mails internos e externos; 

· Executar projetos ou modificações dos sistemas e arquivos, em linguagem utilizada, levantando as necessidades e rotinas dos usuários, organizando-as, desenvolvendo sistemas e definindo programas em conjunto com a Chefia; 
· Desenhar telas e layout de relatórios, podendo desenvolver e executar os programas ou orientar os Programadores quanto aos fluxos a serem seguidos e realizando os testes finais;
  Apoiar os usuários quanto à utilização dos sistemas elaborados, orientando sobre a operacionalização dos programas, visando garantir a sua adequada utilização; 

 

· Desejável formação mínina técnica em informática
 

 
INTERESSADOS ENVIAR CV PARA rh_construtora@yahoo.com.br com o nome da vaga no assunto.
 

Atenciosamente,
 

Ana Luiza
 

   

OPERADOR DE TLMK ATIVO (PERÍODO SOMENTE TARDE)

- Vagas para atuar na região central,
- Com experiência em tlmk ativo em vendas,
- Periodo tarde, segunda a sábado,
- Salários a partir de R$ 500,00 para trabalhar em financeira de grande porte.
- VT, TR, Comissão por vendas.

Interessados devem enviar currículo para glaucia@respec.com.br com o título Op Tlmk ativo na linha de assunto.

Operador de Cobrança: Para inicio imediato, necessário fácil acesso para região do Centro de São Paulo, ter 2º grau completo, 

disponibilidade de horário para trabalhar de 2 à sábado das 14:00 às 20:00hs, empresa oferece salário inicial de 506,00 nos primeiros 3 meses,

após esse período salário será 585,00 mais benefícios VT,VR,AM,AO,cartão farmácia.

Assistente de Suporte Tecnico: Masculino, com formação superior completa em Ciências da Computação,Redes Analises de Sistemas e cursos relacionados

Necessário cursos nas ares operacionais,aplicativos,redes, e outros. Desejável ter certificação nos cursos da Microsoft. Irá dar suporte de 2º nível( dúvidas

De usuários,problemas de rotina,ex: estação que não funciona, maquina fora da rede etc) atividades do setor formatação,atualização de maquinas ..

Necessário ter disponibilidade de horários e finais de semana, escala de trabalho 6x1. Empresa oferece salário de 1.800,00 mais VT,VR,AM,AO,Cartão farmácia

SANDRA LOPES

sandra.lopes@somaservice.com.br

www.allis.com.br

Recepcionista Bilíngüe (2 vagas)- São Paulo 
Cursando superior, com experiência em atendimento. Fluência em Inglês. 
Disponibilidade de horário:
1 vaga: 7h30 às 17h30, com 1h15 de almoço
1 vaga: 10hs às 20hs, com 1h15 de almoço 
 Envie seu currículo para Carolina Cardoso- carolina.cardoso@multigrain-group.com, com o título da vaga. 
	Anúncio: RECEPCIONISTA
	 

	Descrição: Experiencia no ramo de hotelaria e/ ou cursando superior em Hotelaria ou Turísmo. Ingles nivel intermediário.

	

	Contato: Elisângela Silva
E-mail: elisangela.silva@luandre.com.br
Telefone: 1141330060
Cidade: Barueri 
Estado: SP 
	


 

Multinacional do Ramo de Alimentos contrata: 

Repositor

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

Abastecer o ponto de venda e cuidar da reposição dos produtos, colocando-os por ordem de datas de vencimento. Observar o "lay out", fluxo de pessoas e espaços destinados á Empresa;

Dispor o material de Merchandising adequadamente no ponto de venda;

REQUISITOS MÍNIMOS

Ensino Médio Completo

Experiência (tempo)

01 ano na área de vendas.

Informática

Pacote Office 

Conhecimentos Específicos

Apresentação de produtos

Habilidades

Comunicação oral e escrita

Bom relacionamento interpessoal

Remuneração:

Inicial: R$ 644,00

Após 3 meses: R$ 816,00

Benefícios:

Assistência Médica Unibanco AIG

Vale Transporte

Vale Refeição R$ 14,00 por dia 

Seguro de Vida

LOCAL DE TRABALHO: ZONA LESTE 

Contato enviar currículo para Fabiana Menezes no email: fabiana.meneze@genmills.com com o assunto CV Repositor.---



OPERADOR DE TELEMARKETING (150 VAGAS) 

VAGA EFETIVA

Para trabalhar na Barra Funda ou Av. Paulista.

Idade: 18 à 52 anos.

Escolaridade: Ensino médio completo

Conhecimentos: Informática.

Experiência na área de telemarketing, receptivo ou ativo

Salário fixo + vt, vale lanche sem desconto em folha, ass. Médica e odontológica, aux. Creche, aux. Família, convênios com faculdades e cursos de inglês e informática gratuitos pela empresa.

SUPERVISOR DE CALL CENTER ( 5 VAGAS_

VAGA EFETIVA

PARA TRABALHAR NA BARRA FUNDA OU AV. PAULISTA

HORÁRIO: 8 HORAS DIÁRIA

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO

EXPERIÊNCIA: EM LIDERANÇA DE EQUIPE, CONHECIMENTOS EM PRODUTOS BANCÁRIOS.

SALÁRIO: 1.149,00 + BENEFÍCIOS - vt, vale lanche sem desconto em folha, ass. Médica e odontológica, aux. Creche, aux. Família, convênios com faculdades e cursos de inglês e informática gratuitos pela empresa. 
Vanessa Ferraz 
Supervisora de Recrutamento & Seleção 
55 11 3616-7745 
vanessa.ferraz@spcom.com.br 

OPORTUNIDADE PARA ATUAR COMO TLMK ATIVO DE VENDAS EM EDITORA DE GRANDE PORTE:

SALÁRIO 750 + COMISSÕES = 2.000 MÉDIA

+ VT + VR + AMÉDICA + AODONTOLÓGICA + AUXILIO CRECHE, ENTRE OUTROS

OS INTERESSADOS PODEM COMPARECER NA DINÂMICA NA SEGUNDA-FEIRA ÀS 09:00 NO ENDEREÇO ABAIXO OU LIGAR NA SEGUNDA-FEIRA DAS 08H ÀS 09H

ENDEREÇO DA LIFER RH

R. DOM JOSÉ DE BARROS, 264 - 1º ANDAR - METRÔ REPÚBLICA

TEL: 3334-8300

  

O SPORTV está selecionando jovens talentos para serem correspondentes internacionais do canal.
Participe, o processo visa escolher novos profissionais que serão enviados a diferentes países com a missão de produzir matérias sobre esportes, além de escrever um blog para o canal.
Para participar acesse: www.sportv.com.br
  

	Locadora de Automóveis contrata:

 

Agentes de Locação - Florianópolis e São Paulo
Requisitos: Experiência anterior comprovada em locadora de automóveis. Ensino
médio completo, carteira de motorista e informática.
Atividades: Abertura e fechamento de contratos, cadastro de clientes, entrega e
retirada de veículos, relatórios diários de locação, inventários de veículos e
contratos, controle de documentos, etc.
Local: Florianópolis e São Paulo
Horário: segunda à sábado
Remuneração: salário fixo + prêmio + benefícios
Enviar currículo para: rh.rent@yahoo. com.br
 

Vendedores Externos - Florianópolis
Requisitos: Experiência anterior comprovada em locadora de automóveis, com vendas e carteira de clientes. Ensino
médio completo, carteira de motorista e informática.
Atividades: Venda de serviços de locação de carros e terceirização de frotas para pessoa jurídica. Prospecção de clientes, elaboração de propostas, visitas e negociações. Atendimento a clientes e pós-vendas.
Local: Florianópolis
Horário: segunda à sexta.
Remuneração: salário fixo + comissão + benefícios + carro da empresa + nextel
Enviar currículo para: rh.rent@yahoo. com.br


SUPERVISOR DE QUALIDADE (PACOTE
GERENCIAL)

I am conducting a hiring process for the region of the ABCD Paulista. 

If you are interested, the position is now being offered is Quality
Supervisor, whose fluency in English is prerequisite, given that this
professional will travel frequently to the abroad, using this talent beyond
the idiomatic quality tools for the automotive sector. And now there this
restructuring involves confidential information, and I cannot open the name
and the salary, but I will accept all the CV for those interested in new
challenges and new frontiers. Interested please send CV to
joao_alvarenga@superig.com.br or

 joao@roemer.com.br 

Report - Industrial Director

Supervisor de Manutenção de Frota/SP
Responsabilidades: Gestão de uma frota de 250 veículos (sprinters e ducatos), sendo responsável pela documentação, parte elétrica, manutenção corretiva, preditiva e preventiva.
Pré-requisitos: Experiência com manutenção de frota, gestão de pessoas e Ensino Superior completo.
Os interessados deverão encaminhar o currículo para selecaoth@grupobem.com.br
Colocar o título da vaga no assunto do e-mail.

Oportunidade para trabalho em Angola - Area de Petroleo (Downstream)
Recebi contato de consultoria de RH de UK conforme texto abaixo. Vagas para
Gerente de Planejamento de Rede de Postos de Servi€ ¦ço e Gest€ ¦ão de Varejo. 
Interessados que atendam o perfil abaixo favor enviar CV em ingles para
rodolfo.b.dantas@hotmail.com <mailto:rodolfo.b.dantas%40hotmail.com> . 
Obrigado, 
rd 

Our client is looking for a seasoned Network Planner to be based in Angola
for a period of 2/3 years based, in Luanda. They are looking for someone
with 10-15+yrs previous experience in downstream. 
An ideal candidate would have worked for a petroleum company and really made
an impact in setting up a petroleum station network in Brazil or any other
Latin American country. 

They are also looking for a General Manager of Pumangol (Retail Business
Development and Operations Manager) - In charge of new market entry for
Pumangol € ¦’¶ start-up of operations, leadership and executive direction of the
project which involves opening of 200 service stations in next 2 years. This
requires Business Development, Project Management and Operations experience
in emerging markets. Experience in starting small distribution business /
having put a retail chain in place is key. 

A Riachuelo, uma das maiores redes varejistas de moda do país, sendo assessorada pela Viva Talentos, busca talentos para: 


PROGRAMA TRAINEE - GERÊNCIA


LOJA/PRODUTO


O Programa de Trainee da Riachuelo, há mais de 25 anos, prepara talentos para assumirem posições Gerenciais na Organização. Atualmente 90% dos executivos da empresa iniciaram sua carreira através do Programa.

NÃO PERCA A OPORTUNIDADE DE SEGUIR CARREIRA EM UMA DAS MAIORES REDES DE MODA DO PAÍS, PRESENTE EM 21 ESTADOS BRASILEIROS.

INSCREVA-SE JÁ! LINK: [www.vagas.com.br/v188823]


Somente cvs de SÃO PAULO
	VAGA:   TECNICO EM CONTABILIDADE – SÃO PAULO

	GRAU DE ESCOLARIDADE:  TÉCNICO EM CONTABILIDADE

	Quais requisitos profissionais básicos: 
-Técnico em Contabilidade, com CRC
CONHECIMENTO DE:
- Toda rotina contábil
- Análise de documentos
- Classificação e conciliação em geral
- Conhecimento em ICMS
- Escritura fiscal (imprescindível)
- Impostos
- Entrada e saídas de Notas Fiscais
- Tributos Fiscais
- Contas a pagar e receber
- Notas Fiscais Eletrônicas e PALM
Que tenha disponibilidade de atuar em outras áreas administrativas, quando não tiver trabalho na área contábil.

	Informações sobre o cargo:

	         Principais atividades a serem realizadas: 
         Contato com a equipe de vendas.
         Principal tarefa (toda parte contábil da empresa, interagindo com o escritório de contabilidade que nos presta serviços.)

	         Horário do trabalho: seg , quarta e sexta  sexta 6:30hs às 17:00
         Terça e sexta das 8:00 às 18:00hs

	         Salário inicial: R$ 1.100,00 + PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS DA EMPRESA

	         Benefícios: VALE REFEIÇÃO, TRANSPORTE, CESTA BASICA, PLANO DE SAUDE MEDIAL 


ENVIAR CURRÍCULO PARA sceltarh@terra..com.br escrito CONTABILIDADE no assunto.

Descrição da vaga VENDEDOR INTERNO/SP:

Profissional com experiência no segmento de Refrigeração Industrial, Prospecção de novos clientes e atendimento de antigos clientes indicados pela empresa, com foco na fidelização e dinamização das relações 
Acompanhamento pos-venda 
Controle de faturamento 
Manutenção do cadastro de clientes 
Emissão de pedido de vendas


email para : flavia@edcbrasil.com.br 



Vendedor Técnico ( Solution Sales)

Atribuições: 

* Vendas de projetos de soluções de softwares no Brasil, com o apoio
da Gerência de Contas e equipe de suporte do México ( propostas
padronizadas, apresentações e know how soluções). 

Conhecimentos: 

* Conhecimento do ciclo de desenvolvimento de soluções de software; 
* Utilização de Windows e Pacote Office (PowerPoint, Word, Visio,
Project, Outlook); 
* Noções ede arquiteturas de redes, comunicação e desenvolvimento de
software (desejável). 
* Conhecimento do ciclo de desenvolvimento/ adaptação de soluções de
software 

Idioma: 

* Inglês (fluente); 
* Espanhol (desejável). 

Formação: 

* Engenharia da Computação; 
* Engenheiro de Software; 
* E correlatas. 

Remuneração e benefícios: 

* À combinar. 

Interessados enviar currículo para sagar@dimensaorh.com.br.

 

Atenciosamente,

 

Samantha A. O. Bomfim

Atração e Desenvolvimento

Fone: 11.3476-7811/ Fax. 11.3051.7829

cid:image001.png@01C9C808.7A0F0CB0

 

01 Auxiliar de Escritório  Benefícios VT, VR e Convênio Médico. Experiência
em almoxarifado e estoques, atendimento ao cliente, planilhas Excel
avançado, Controles diários, Arquivos, Organização, emissão de notas
fiscais.(Região de trabalho é Osasco).

02 Motoristas Categoria E – Benefícios VT, VR, Convênio Médico e cesta
básica Experiência em entregas, roteiros, atendimento aos clientes com
qualidade. Comprometimento com o serviço diário e otimização de suas
tarefas.

01 Higienizador (Auxiliar de Limpeza) – Salário  + Insalubridade. Benefícios
VT, VR, Convênio médico e cesta básica. Experiência em limpezas, Limpezas
gerais, Principalmente em banheiros. Irá trabalhar internamente no pátio nas
lavagens dos banheiros.
Comprometimento como serviço, Trabalho em equipe. (Região de trabalho é
Osasco).


01 Porteiro/Foguista -  Benefícios VT, VR, Convênio médico e cesta
básica.Experiência em portarias, controle de entrada e saída de materiais,
Banheiros, veículos e colaboradores. Conhecimento em Check List,
Preenchimento de planilhas existentes de controles diários.


01 Analista de Contas a Pagar  Benefícios VT, VR e Convênio Médico..
Experiência em Financeiro (Contas a Pagar ou Tesouraria) de Médias e Grandes
empresas, e Excel avançado imprescindível. As atividades basicamente serão:
responsável por contas a pagar, fluxo de caixa, controles diversos,
arquivos, suporte para contabilidade, elaboração de diversos relatórios
financeiros, suporte para coordenação e diretoria. Preferência cursando
superior em Ciências Contábeis.(Região de trabalho é Osasco).


1 Consultor Funcional Pleno de Recursos Humanos Peoplesoft - tem que ter
conhecimento na ferramenta Peoplesoft, salário á combinar.


1 Consultor Funcional Junior de Recursos Humanos Peoplesoft - tem que ter
conhecimento na ferramenta Peoplesoft, salário á combinar.

1 Consultor Tecnico Pleno de Recursos Humanos Peoplesoft - tem que ter
conhecimento na ferramenta Peoplesoft, salário á combinar.

1 Consultor Tencnico Junior de Recursos Humanos Peoplesoft - tem que ter
conhecimento na ferramenta Peoplesoft, salário á combinar.


Os interessados por gentileza encaminhar curriculo com o nome da vaga e a
pretensão salárial para selecao@hqs.com.br.


Atenção: Headhunters cobram por seus serviços.
 

Procuro profissionais com o perfil abaixo.

Grato,

Ladimir Lima
Headhunting
Bahry Consultoria
55 11 3869-4497
Ladimir@bahry.com.br 

 


 

Estão abertas até o dia 14/08/2009 as inscrições para o Processo Seletivo da Tugarê Comunicação que oferece vagas de emprego – Web Designer – para , São Paulo.
A remuneração inicial não foi informada.

Os requisitos para pleitear a vaga são: Experiência na função e conhecimentos em Flash, Dreamweaver, Fireworks, Photoshop, HTML, CSS, After Effects, JavaScript e ActionScript.

Ficou interessado(a) nessa oportunidade?! Então envie seu curriculo pelo e-mail vera.resende@tugare.com.br.

Mais informações você pode encontrar em www.tugare.com.br.

Inscrições para o MPE Brasil 2009 

Estão abertas as inscrições para o MPE Brasil 2009 – Prêmio de Competitividade para Micro e Pequenas Empresas, uma iniciativa conjunta da FNQ – Fundação Nacional da Qualidade, Sebrae Nacional, Movimento Brasil Competitivo (MBC), Gerdau e Petrobras.

As micro e pequenas empresas interessadas em concorrer poderão realizar suas inscrições até o dia 14 de setembro, por meio do site: www.premiompe.sebrae.com.br

“Nossa meta este ano é atingir 75 mil inscrições e 15 mil autoavaliações, todas realizadas com a plataforma de software desenvolvida pela FNQ, especialmente para as MPEs”, comenta Ricardo Corrêa Martins, diretor-presidente da instituição.

A FNQ capacitará cerca de 600 pessoas, no período de julho a outubro, para avaliar os trabalhos. 

IBM: Concurso para desenvolvedores 

A IBM Brasil, por meio da área de IDR (ISV’s & Developer Relations), promove o primeiro concurso cultural “Soluções Inovadoras para um Planeta Mais Inteligente”.

A iniciativa é voltada a estimular a criação de soluções tecnológicas para setores como saúde, transporte, trânsito e educação, entre outros.

A ação é indicada para estudantes universitários, desenvolvedores autônomos e empresas de software e as aplicações criadas para o concurso devem utilizar pelo menos duas tecnologias de software IBM.

Após as inscrições, a comissão julgadora selecionará os projetos mais inovadores e, nos dias 09 e 10 de novembro, esses participantes demonstrarão os protótipos das soluções para os jurados.

Os vencedores desta etapa serão premiados, então, na Semana Global do Empreendedorismo, que acontecerá entre os dias 16 e 22 de novembro, em edições por todo país, organizada pela Endeavor.

Os estudantes vencedores ganharão um notebook e uma visita ao Laboratório Mundial da IBM. Os desenvolvedores autônomos, além dos prêmios citados, terão a oportunidade de expor a solução ganhadora no IBM Innovation Center São Paulo.

Já as empresas de software, além de disponibilizar seus projetos no Innovation Center, poderão também obter suporte técnico da IBM para aprimorar seus produtos e apoio na elaboração de um plano de negócios.

Os interessados em participar do concurso devem fazer suas inscrições até o dia 30 de agosto, pelo site http://ibm.com/developerworks/br 



Técnicos de Segurança

Pedreiros

Gestor Administrativo e Financeiro

Assistente Administrativo Financeiro

Analista de Depto. Pessoal

Analista de Compras

Técnicos de Medição

Auxiliar de serviços gerais 
Indicações de CV´s são bem vindos, agradeço e aguardo a resposta.
Maria Aparecida Fogo /Recursos Humanos /GRUPO JNS 
rhsp@jnsconstrucoes.com.br
---------------------------------

