www.trabalhasaopaulo.com.br
vagas dia 15/05

VAMOS AGRADECER O RODNEY 
HOJE BATEMOS TODOS OS  RECORDES... 
TODAS ESSAS OPORTUNIDADES

FOI ELE QUEM NOS ENVIOU

E MAIS O ARQUIVÃO:

CLIQUE, ABRA, AUMENTE O ZOOM PARA 200% E 

APROVEITE...

É PARA MUITOS JÁ CONSEGUIREM SEU EMPREGO NA PRÓXIMA SEMANA !!

RODNEY  MUITO OBRIGADA !!!  VALEU AMIGÃO !!!

ATENTEM PARA O FATO DE QUE HÁ MUITOS LINKS
INTERESSANTES...

POR OUTRO LADO, ALGUNS PERDERAM O LINK MAS

SE INTERESSAR, FAÇA A PESQUISA NO GOOGLE PELO

NOME DA EMPRESA...

SUCESSO PARA TODOS !!!!!!
	Subject: Oportunidades Transearch para Executivos e Média Gerência 13/05

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.transearch.com.br/ 


-- 
 Subject: Link com endereço de várias agências de emprego em SP 13/05

squisa, informações e cadastro no link:  http://www.spmais.com.br/anuncios.php?selcid=1&selcat=95

-- 
 

Cargo: Vendedor Técnico
Local: São Paulo
Vaga Nº: 2617
Requisitos: Para empresa nacional do segmento de Automação e Instalações Elétricas, localizada na região Sul de São Paulo. Reportar-se-á para a diretoria da empresa e será responsável pela venda de produtos de instalações e painéis elétricos industriais e prospecção de novos clientes. Requisitos Experiência em operações de vendas em instalação ou montagens elétricas industriais. Curso técnico em mecânica ou automação industrial ou superior desejável em Engenharia Elétrica ou Mecânica ou em áreas afins. Conhecimentos técnicos em mecânica ou elétrica. Informações adicionais Regime de contratação: Prestador de serviços (PJ) Essa contratação será através de PJ e a remuneração será composta por um salário fixo + % sobre as vendas. Deverá possuir carro próprio (terá reembolso de despesas). 

Detalhes da Vaga: 
http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2617 
  

QUEM SOMOS - Empresa de tecnologia para RH que criou e administra o portal VAGAS e TALENTOS. Não selecionamos nem contratamos, as vagas que divulgamos são de Empresas ou Consultorias clientes do nosso Portal, e que receberão as candidaturas exclusivamente através de cadastros padronizados, pois a gestão do Processo Seletivo será feita on-line, através do nosso sistema e não por currículos anexados. Sendo assim, favor não enviar currículos para este endereço de e-mail. 
 
PESQUISE VAGAS EM NOSSA HOMEPAGE: www.vagasetalentos.com.br   

Pesquisar por Cidade: Em Estado selecione: São Paulo (ou outro estado). Em Cidades selecione: Todas 

Pesquisar por Cargo: Em Divisão selecione a área de seu interesse. Em Cargos selecione: Todos 

 
VEJA OUTRAS VAGAS EM ABERTO CLICANDO NO LINK ABAIXO:
http://www.vagasetalentos.com.br/noticia.php?id=101&ids=1
 
 
Subject: Site com oportunidades e informações interessantes 13/05


 

Pesquisa, informações e cadastro no link:   http://www.rhinfo.com.br/

 Subject: Oportunidades Effective 13/05

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.effective.com.br/?act=22 

 

MÉDICO DO TRABALHO - MSBC 023/07

.- Empresa de Grande porte sediado no ABCD , busca profissional para atuar no Departamento médico da empresa.
- Profissional com mínimo de 5 anos de experiência na área, preferencialmente que já tenha atuado no segmento Automotivo ou Metalúrgico.

ASSISTENTE DE MARKETING AMMSBC 027/07

Realizar estudos de análise do potencial de mercado e gerar informações eficazes que permitam contribuir nas estratégias de vendas.
Contribuir na identificação de novas oportunidades de negócios, pesquisando e avaliando potencial de vendas, por mercado e/ou tipo de produto e recomendar campanhas promocionais.
Coordenar as ações de comunicação, através de contato com agências de publicidade, gráficas, estúdios, entre outros, preparando briefing, releases e demais dados necessários para atingir os resultados planejados.
Desenvolver o jornal interno, pesquisando informações, montando a pauta do jornal, compondo e providenciando aprovações para publicação.
Manter atualizado quadro de comunicações internas com assuntos de interesse da empresa.
Prestar suporte e apoio a clientes em visitas a fabrica, feiras e eventos.
Coordenar o projeto cliente, desenvolvendo e implementando ações, visitas, pesquisa de satisfação entre outras, conforme a estratégia definida.
Pesquisar a imagem da empresa junto ao mercado e propor movimentos que possam contribuir no fortalecimento da marca.
Manter controle da verba de marketing.
Será considerado com diferencial profissionais com experiência no segmento Metalúrgico / Siderúrgico / Auto Peças.
Conhecimentos do Idioma Inglês (mínimo Avançado).

ANALISTA DE COMEX - JR - ANCMSBC 031/07

Empresa de Grande porte sediada no ABCD, busca profissional para atuar na área de Comércio Exterior.
Analisar as consultas recebidas dos clientes e gerar oferta sob orientação do Trader ajustando às características solicitadas, através de verificação no “Manual de Limitação de Produtos”, pesquisa em normas Internacionais ou normas de clientes.
Viabilizar junto à Engenharia produtos com características técnicas especiais solicitadas pelo cliente.
Analisar Pedidos de compras de acordo com procedimentos da empresa, Cadastros Produtos, Clientes, etc., emissão de pedidos e confirmação destes, inclusão e acompanhamento de pedido no processo produtivo, acompanhar as alterações de pedido feitas pelo cliente, emitindo documento de alteração de ordem de produção.
Controlar os excessos de produção / programação, comunicando à supervisão, informando e negociando com o cliente. 
Autorizar a reprogramação de Ordens de Produção que ficaram abaixo da quantidade solicitada ou por reprovação durante a produção e informar aos clientes sobre possíveis atrasos no prazo de embarque.
Liberar o pedido para faturamento e embarque, avaliando o mês de embarque, se o pedido está completo e dentro das especificações ou se o cliente permite embarques parciais.
Elaborar e enviar, sempre que solicitado, relatório de posição dos pedidos aos clientes, informando quantidades já embarcadas, em transito e em produção 
Controlar mensalmente o estoque de PA do departamento, providenciando os ajustes necessários. 
Elaborar e atualizar mensalmente o relatório de estoque disponível para venda e divulgá-lo para os Traders, Supervisores , promotores de vendas, representantes e clientes. 
Receber e analisar junto com o Trader as reclamações de clientes, reunindo todas as informações referente à divergência, tais como amostras, quando houver, O.P. da fábrica, solicitações contidas no pedido etc, 
Abrir relatório de não conformidade (RNC ) para as reclamações que se enquadrarem dentro dos critérios para a abertura de RNC e encaminhar ao departamento de Qualidade & Produtividade. 
Prestar Assistência aos Traders quanto à informações, levantamentos, relatórios solicitados e outros. 
Atender os clientes e representantes quando da ausência dos traders ou quando por sua solicitação. 
Colaborar para a manutenção dos programas de melhoria contínua, seguindo normas e procedimentos, identificando potenciais melhorias e atuando no sentido de implementá-las. 
Manter-se comprometido com o sistema de gestão da qualidade e meio ambiente, seguindo as normas e procedimentos preestabelecidos e cumprir as normas de segurança do trabalho relativas às suas atividades. 
Zelar pela ordem, guarda e conservação dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, bem como manter a organização de toda a documentação referente ao processo do trabalho. 
Fluência no Idioma Inglês e Bons conhecimentos do Idioma Espanhol
Será considerado como diferencial profissional com atuação em Siderurgia, Metalúrgica ou Autopeças

VENDEDOR / PROMOTOR DE VENDA MSBC 024/07

Empresa de médio porte atuando no segmento metalúrgico busca profissional para atuar na área Comercial com experiência mínima de 2 anos.
Vicência no Mercado de Ferro, Aço, produtos estampados e Laminados.

TÉCNICO EM MANUT. MEC. - TMMSBC 028/07

Profissional com experiência mínima de 3 anos em manutenção Mecânica . Vivencia em Industria Metalúrgica, Siderúrgica ou que atuem com prensas de grande porte. Curso técnico ou superior em Mecânica

TÉCNICO EM MANUT ELETR. - TMMSBC 029/07

Profissional com experiência mínima de 3 anos em manutenção . Vivencia em Industria Metalúrgica, Siderúrgica ou que atuem com prensas e equipamentos de grande porte.
Curso técnico ou superior em Elétrica / Eletrônica

SUPERVISOR PRODUÇÃO ESTAMPARIA - SPEM 079/06

Assegurar o cumprimento do programa de produção, através de um adequado planejamento e alocação dos recursos humanos, máquinas, Equipamentos e linhas de produção 
Garantir a qualidade dos produtos, envolvendo-se nas análises de não-conformidades encontradas e avaliar as causas dos problemas em conjunto com as áreas envolvidas objetivando a satisfação dos clientes internos e externos ;
- Elaborar e controlar o budget do setor ;
- Acompanhar a execução do plano de manutenção preventiva e corretiva das máquinas e equipamentos;
- Participar da implantação e manutenção do sistema de qualidade ISO/QS9000 ; 
Cinco anos de experiência, Faculdade Técnica. 
Atuado em Estamparia em cargo de Liderança, bom conhecimento técnico de processo, máquina, ferramentaria, prensas, etc...
Conhecimento área de ferrosos, Leitura e interpretação de desenhos mecânicos, Experiência em Prensas, Conhecimento de Pneumática, Conhecimento de Métodos e Processos, CEP, Kanban, e Poka yoke 
Inglês – mínimo Intermediário
Conhecimento em Informática

ENGENHEIRO SEG. TRABALHO ESTM015/07

Experiência mínima de 5 anos em Indústria Siderúrgica ou Metalúrgica de produção não seriada.
Sólidos conhecimentos a em implantação e manutenção das normas OHSAS 18001 e SA 8000 e ISO 14001
Conhecimento em PPRPS, PCMSO, PPRA, PPRAG, PPP, Laudos Ergonômicos, Instalações elétricas, Agentes Químicos, calor, LTCAT, etc...
Conhecimento em NR's 
Liderança, pró-atividade, dinamismo, boa comunicação, que tenha capacidade de motivar equipe 

SECRETÁRIA - SBM 013/07

Empresa Nacional de Grande porte localizada na região do ABCD
Busca profissional com experiência em secretariar Diretoria Executiva.
Experiência mínima de 03 anos na função
Curso Universitário – Concluído
Excelente Nível de Inglês (Fluente / Avançado)
Bons conhecimentos de Espanhol


-- 
Lucchesi, Wilson

--~--~---------~--~----~------------~-------~--~----~
ATENÇÃO: Leia atentamente as mensagens recebidas seguindo suas instruções, enviando seu cv ao endereço especificado ou cadastrando suas informações no site indicado; 

Nunca envie mensagens ou cv's aos endereços do grupo Lucchesi_Net no Google. 

Solicitações de inclusão de participantes devem ser feitas somente ao endereço Lucchesi.net@gmail.com 

Para cancelar a sua inscrição no grupo basta enviar um e-mail direto a Lucchesi_Net+unsubscribe@googlegroups.com ou Lucchesi.net@gmail.com 

Para divulgar oportunidades no mercado basta encaminhá-las ao endereço Lucchesi.net@gmail.com deixando clara a forma dos candidatos participarem dos processos seletivos (encaminhando seu cv ou cadastrando-o em um site específico). 

Abraços 

Lucchesi
-~----------~----~----~----~------~----~------~--~---


A informação contida nesta mensagem é confidencial e de propriedade da Fidelity Processadora e Serviços S/A. Se você recebeu este e-mail por engano, por favor: (i) apague a mensagem e todas as suas cópias e anexos; (ii) não revele, distribua ou utilize a mensagem ou seu conteúdo de qualquer maneira; e (iii) notifique o remetente imediatamente. Adicionalmente, por favor esteja informado de que qualquer mensagem endereçada ao domínio da Fidelity está sujeita ao arquivamento e leitura por outros membros da companhia, além do próprio destinatário da mensagem. A Fidelity agradece a sua colaboração.

The information contained in this message is proprietary and/or confidential. If you are not the intended recipient, please: (i) delete the message and all copies; (ii) do not disclose, distribute or use the message in any manner; and (iii) notify the sender immediately. In addition, please be aware that any message addressed to our domain is subject to archiving and review by persons other than the intended recipient. Thank you.



Subject: 233 oportunidades de estágio 13/05


 

Pesquisa, informações e cadastro no link:  http://www.estagiarios.com/vagas_estagio.asp

y 2009 22:35:03 -0300
Subject: Várias oportunidades Tersel 13/05

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.terselrh.com.br/web/vagas.asp 

 

cargo

vagas

ANALISTA QUÍMICO (clique e veja as vagas)

1

ASS. ADM / FISCAL (clique e veja as vagas)

1

ASS. ADM. DE VENDAS (clique e veja as vagas)

1

ASS. ADMINISTRATIVO (clique e veja as vagas)

2

ASSISTENTE DE VENDAS (clique e veja as vagas)

2

AUX. ADMINISTRATIVO (clique e veja as vagas)

1

AUX. ALMOXARIFADO (clique e veja as vagas)

3

AUX. DE COREL DRAW (clique e veja as vagas)

3

AUX. DE ESCRITA FISCAL (clique e veja as vagas)

1

AUX. DE ESCRITÓRIO (clique e veja as vagas)

1

AUX. DE LIMPEZA (clique e veja as vagas)

11

AUX. DE PRODUÇÃO (clique e veja as vagas)

6

COMPRADOR (A) (clique e veja as vagas)

1

CONTADOR (clique e veja as vagas)

1

COPEIRO (A) (clique e veja as vagas)

1

EMPACOTADOR (clique e veja as vagas)

1

ENGENHEIRO CIVIL (clique e veja as vagas)

1

ENGº PRODUÇÃO (clique e veja as vagas)

1

ESTAGIÁRIO DE ENGENHARIA MECÂNICA (clique e veja as vagas)

1

ESTÁGIO DE ECONOMIA (clique e veja as vagas)

1

ESTÁGIO ENGENHARIA QUIMICA (clique e veja as vagas)

1

EXECUTIVO DE VENDAS (clique e veja as vagas)

1

GESTOR DE INFRAESTRUTURA (clique e veja as vagas)

1

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO (clique e veja as vagas)

1

PORTEIRO (clique e veja as vagas)

8

PROJETISTA MECÂNICO (clique e veja as vagas)

1

RECEPCIONISTA (clique e veja as vagas)

1

SECRETÁRIA BILINGUE (clique e veja as vagas)

1

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO (clique e veja as vagas)

1

TÉCNICO ELETROMECÂNICO JUNIOR (clique e veja as vagas)

4

TÉCNICO EM MECATRÔNICA (clique e veja as vagas)

1

TELEFONISTA (clique e veja as vagas)

2

TOPOGRÁFO (clique e veja as vagas)

1

VIGILANTE (clique e veja as vagas)

2

Segue  abaixo Perfil da vaga: 
Experiência em Sistemas Operacionais  Windows, Unix, Linux e serviços tais como DNS, 
Experiência em Firewall PIX, Sonicwall
Experiência em  Anti-Spam, Filtro de Conteúdo,  desenvolvimento de Baseline de Segurança, Antivírus
Experiência em Analise de Risco
Conhecer boas  Praticas em Itil, CoBit, Normas ISO 27001, 17799
Possuir Certificações de Segurança tais como MCSO, CSSA, Security+  será o diferencial.
 
Benefícios de Mercado
 
Enviar C.V para: nadiadc@embratel.com.br

Subject: Site com endereço de várias consultorias de RH em SP e em vários estados do BR 13/05

esquisa, informações e cadastro no link: http://www.profissionaldesucesso.com.br/EmpregosAgÃªnciasdeEmpregoeConsultoriasRH/tabid/1796/Default.aspx
Subject: Vagas e Talentos: Assistente Contábil - São Paulo 11/05

De: vagasetalentos@yahoogrupos.com.br 
Cargo: Assistente Contábil
Local: São Paulo
Vaga Nº: 2613
Requisitos: Assistente Contábil - Temporário Superior completo ou cursando; Conhecimento em conciliação bancária; Conhecimento em retenção de impostos na fonte sobre notas fiscais; Conhecimento em contabilização e conciliação de clientes e fornecedores e operações de desconto, Conhecimento em contabilização de folha de pagamento e encargos. Período: 02 meses aproximadamente. Forma de contratação: Salário A/C + VT e VR de R$15,00 por dia. Local de trabalho: São Paulo – Avenida Paulista.. 

Detalhes da Vaga: 
http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2613 
  

PESQUISE VAGAS EM NOSSA HOMEPAGE: www.vagasetalentos.com.br   

Pesquisar por Cidade: Em Estado selecione: São Paulo (ou outro estado). Em Cidades selecione: Todas 

Pesquisar por Cargo: Em Divisão selecione a área de seu interesse. Em Cargos selecione: Todos 

 
VEJA OUTRAS VAGAS EM ABERTO CLICANDO NO LINK ABAIXO:
http://www.vagasetalentos.com.br/noticia.php?id=101&ids=1
  

 
. Subject: Site com informações interessantes sobre o Primeiro Emprego 13/05


Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.profissionaldesucesso.com.br/EmpregosPrimeiroEmprego/tabid/1448/Default.aspx 
Subject: Oportunidades para engenheiros, gerentes e controller 13/05

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.eigenheer.com.br/cargos/index.html 

 

Engenheiro de Projetos (alto nível)
 

Coordenação de Engenharia de Processo. Com experiência em industria de alimentos, bioenergia ou celulose ou ainda petroquímica. Inglês fluente.
Pesquisa & desenvolvimento. Otimização de projetos industriais. Avaliação e integração de Unid. Piloto à planta industrial considerando o dimensionamento dos equipamentos e a inter-relação, dos processos de produção, geração e distribuição de energia, utilidades e disposição de resíduos.
Disponibilidade/ interesse em residir próximo a São Paulo (interior). Cidade com total infraestrutura.

Cargo NOVO.

Código do cargo: 09010



Controller:
Profissional moderno e atualizado. Contratação decorrente da modernização da área de controle e gestão dos resultados econômicos e financeiros. Experiência em empresa internacional, sólida base em controladoria, forte em normas contábeis internacionais, produtos financeiros, auditoria, planejamento tributário, além de especialidade em planejamento econômico-financeiro.

Visão crítica da organização da empresa e dos negócios, com vistas a apoiar a presidência da empresa em decisões estratégicas. Deverá tornar a empresa transparente e aplicar conceitos modernos de governança corporativa, trabalhando em íntimo contato com o headquarter.
 
Inglês fluente.

Código do cargo: 09030

Cargo Preenchido. Agradecemos muito a todos os participantes.

Gerente de Unidade de Negócios:
Para gerenciar importante área de negócios em importante indústria americana de equipamentos industriais. Forte em marketing B2B (IFRS), vendas através de distribuidores em todo o território nacional (deverá estruturar equipe), serviços aos clientes. A busca é dirigida a um executivo dinâmico, disposto a enfrentar desafio em mercado extremamente competitivo.

É importante o domínio do idioma inglês e a habilidade de liderança e afeito a trabalhar em ambiente moderno utilizando técnicas de gestão sofisticadas.

Código do cargo: 09005

Cargo em fase final.

 

Gerente de Serviços a Clientes
Para gerenciar um grupo de gerentes de alto nível: projetos, vendas/propostas, manutenção, peças de reposição e áreas afins. Responderá pelos resultados da área, que compreende mais de 30% do faturamento da empresa.

Reportará ao número um da área. Trata-se de cargo dirigido para um executivo hands on, que trabalha sem esmorecimento e disposto a manter sua equipe permanentemente motivada.

Área de atuação: América Latina.

Idiomas inglês e espanhol fluentes face a contatos freqüentes com o exterior.

Código do cargo: 09004

Cargo em fase final.

 

Gerente de Processos Industriais
Para um dos mais importantes grupos agro-industriais, que está em fase de modernização de sua atividade industrial e implantação de novas técnicas de produção. Este profissional poderá ter experiência em indústria alimentícia com sistemas de produção complexos e com mudanças constantes em sua área industrial ou em indústrias sucro-alcooleiras tecnicamente desenvolvidas. Atuará em contato com sofisticada equipe de novos projetos e desenvolvimento de produtos.

Trabalhará em cidade de muito bom nível, relativamente próxima a São Paulo. Inglês Fluente.

Cargo finalizado.

Código do cargo: 09034

 

Engenheiro de Produto/Projetos Sr.
Para atuar na área de celulose. Sólidos conhecimentos do processo de fabricação: atuará dando suporte a área de processos, área de engenharia de fábrica na definição de novos equipamentos e à produção propriamente dita.

Deverá também desenvolver novos projetos coordenando transferência de tecnologia, inclusive na identificação de novos fornecedores de tecnologia e processos.

Região aprazível, no estado de São Paulo.

Inglês fluente.

Código do cargo: 09020

 

Gerente Regional de Vendas – Bens de Consumo
Profissional jovem e moderno, com experiência em grande indústria de consumo. Para trabalhar em área vizinha ao estado de São Paulo, compreendendo uma significa parcela dos negócios da empresa, uma das maiores indústrias de bens de consumo.

Vai gerenciar importante grupo de trabalho: supervisores regionais, coordenadores, distribuidores e principalmente atuar junto a redes de supermercados em trade marketing.

Facilidade de comunicação e relacionamento pessoal, com excelente network junto ao segmento.

Código do cargo: 09031

Cargo em fase final.

 

Gerente Comercial – Autopeças (Mercado de Reposição)
Para gerenciar toda a área de vendas e representantes em todo o país. Trata-se de empresa de porte médio, com produtos conhecidos no mercado e com vendas através de distribuidores e representantes comerciais.

É importante a experiência na área de autopeças e com muito relacionamento com os distribuidores e grandes redes atacadistas de autopeças.

A empresa é localizada em São Paulo.

Código do cargo: 08018

Cargo em andamento.

 

Engenheiro/Técnico de Sopro
Profissional com experiência em equipamentos de sopro (plásticos)
Participar da modernização da área, racionalização, definição e melhoria de processos. Estudos de viabilidade de projetos com base técnico-econômica. Otimização de uso da carga horária de projeto.

Dispositivos de Sopro em geral (Exemplo: Moldes), Construção de ferramentas (Setup).  Vivência 3 anos ou mais em área de Sopro preferencialmente em industria de autopeças.

Código do cargo: 09008.

Cargo em andamento.

 

Gerente Comercial
Nosso cliente é uma grande organização na área de construção civil com obras industriais e de infra-estrutura, atuando tanto no mercado de empresas privadas como no setor público. O candidato que estamos buscando deverá ter uma larga vivência principalmente na área pública e ter contatos em esferas federais, estaduais e também municipais.

Deverá ter uma equipe de contatos e para o desenvolvimento de pré-projetos (propostas e orçamentos técnicos), além de executivos de desenvolvimento de negócios.

Estará sediado em São Paulo, porém deverá ter facilidade para deslocar-se rapidamente para qualquer ponto do território nacional.

Formação em Engenharia Civil em escola de reconhecido nível de ensino, personalidade ativa e dinâmica, determinação de buscar resultados, mesmo em condições de hard work, com forte pressão e capaz de superar dificuldades em sua atividade.

Inglês fluente.

Código do cargo: 09033

Cargo em fase final.

 

Gerente de Suprimentos
Cargo de nível em empresa metalúrgica de porte onde deverá responder pelas áreas de compras, importação e exportação, logística, desenvolvimento de novos materiais e principalmente novos fornecedores, além de apoiar as diferentes áreas da empresa na negociação de serviços.

Estamos nos dirigindo a um executivo perfeitamente familiarizado com mercado de aço, plásticos, não ferrosos, máquinas e equipamentos e que tenha passado por cargo gerencial na área em empresas de autopeças, montadoras, produtos elétricos e similares. Deverá reportar ao Diretor Industrial/Técnico da empresa.

Formação em Engenharia Mecânica ou Metalúrgica, treinamento em técnicas modernas de gestão de supply chain, capacidade de comando e motivação de importante equipe de colaboradores.

 

Código do cargo: 09034


 


Date: Wed, 13 May 2009 22:38:43 -0300
Subject: Oportunidades S & L 13/05

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.slrh.com.br/oportunidades.htm 

 


 

Número
Denominação do Cargo
Área
Data
4866
 Analista Fiscal
 Fiscal
13/05/2009
4865
 Auxiliar de Cozinha
 Restaurante
13/05/2009
4863
 Auxiliar de Almoxarifado
 Almoxarifado
12/05/2009
4862
 Vendedor
 Comércio Exterior - Exportação
11/05/2009
4857
 Assistente Comercial
 Administração de Vendas
11/05/2009
4848
 Auxiliar de Produção
 Produção
11/05/2009
4847
 Auxiliar de Produção
 Produção
11/05/2009
4853
 vendedor
 Comercial
08/05/2009
4852
 vendedor
 Comercial
08/05/2009
4827
 Atendente de Call Center
 Atendimento ao Cliente
07/05/2009
4851
 Analista Fiscal / Contábil Senior
 Fiscal
06/05/2009
4831
 Técnico de Manutenção Preditiva
 Manutenção
06/05/2009
4821
 Operador Telemarketing Receptivo
 Administração de Vendas
05/05/2009
4819
 Operador Telemarketing Ativo
 Telemarketing
05/05/2009
4824
 Gerente de Negócios
 Comercial
04/05/2009
4823
 Técnico Eletrotécnico
 Eletrotécnica
04/05/2009
4820
 Vendedor
 Administração de Vendas
04/05/2009
4809
 Massagista
 Outras
29/04/2009
4808
 Técnico Agrícola Jr
 Agrícola
29/04/2009
4806
 Conferente
 Industrial
29/04/2009
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www2.uol.com.br/aprendiz/guiadeempregos/index.htm 

 




Grupo Freitas abre 80 vagas de telemarketing
[image: image2]



Casa de espetáculos, em Fortaleza, seleciona para 200 vagas até sábado
[image: image4]



FEI busca pessoa com deficiência para o cargo de atendente
[image: image6]



SP anuncia 10 mil vagas para professores
[image: image8]



O disputado mercado de tecnologia exige certificações
[image: image10]



Significa contrata gerente de comunicação
[image: image12]



GIFE busca gerente de articulação
[image: image14]



Visite os sites, no Brasil e no exterior, que aceitam currículos e recrutam candidatos
[image: image16]



Confira algumas das melhores empresas para se trabalhar, segundo a revista Exame

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://vigel.com.br/site/vagas.php

 

Analista Fiscal - (1 vaga)
 
Ambos os sexos;
Superior completo em contabilidade
Ter CRC ativo 

Preferência zona sul e oeste
Experiência em toda rotina fiscale contabil 
 
Localização da Empresa
Zona Sul
Horario de trabalho das 9:00hs as 18:00hs com intervalo de 1:00hs. 
 indicações para nita0503@yahoo.com.br Colocar no assunto do email " Analista fiscal" e mencionar pretensão salarial   


