.www.trabalhasaopaulo.com.br
Vagas 02/06

PESSOAL, VEJAM TAMBÉM AS VAGAS ENVIADAS

PELA FLÁVIA, PELA ROSE E PELO RODNEY...

TEM MUITA COISA !!!

As que estão aqui agradecemos à Márcia, a Josiane e ao Felipe !!!

ABRAÇÃO...
Auxiliar de cozinha

1 vagas para Auxiliar de Cozinha / Esfiheiro
Com experiência em cozinha, não precisa comprovar
Idade: 18 a 38 anos
Local de trabalho: Shopping Santana Parque 
Salário: R$500,00 + cond + alimentação no local
Horário: 15 äs 23h
Escala 6x1 - com registro CLT

1 vaga para Auxiliar de Cozinha / Esfiheiro
Com experiência em cozinha, não precisa comprovar
Idade: 18 a 38 anos
Local de trabalho: Super Osasco 
Salário: R$672,00 + cond + alimentação no local
Horário: 15 äs 23h
Escala 6x1 - com registro CLT

Candidatos deverão entrar em contato no tel 2197-1309 ou 21971300 falar com Patrícia para agendar entrevista. 
----------------------------------

ELETRICISTA

Eletricista Predial, conforme descrição abaixo:

Com experiência em manutenção em condominios comerciais, 2º grau completo, cursos em NR10 e eletrica.
Discreto, boa comunicação, comprometido.
Facil acesso para Zona Sul, trabalhar na Chacara Santo Antonio em Santo Amaro.
Vaga é efetiva, benefícios VT (1 condução por dia), VR R$ 13,00 por dia e Assistencia Médica Porto Seguro.
Salário R$ 900,00 mais 30% periculosidade.
Enviar cv para rh@amboretto.com.br
VÁRIAS VAGAS SESI

O SESI/SP realizará processo seletivo ( ambos os sexos) para vários cargos, entre eles:
 

- Agente de Atividades Sociais-Meio Ambiente
 

- Enfermeiro do Trabalho
 

 

Edital completo  e inscrições a partir de01.06.2009 no site: www.sesisp.org.br/trabalheconosco 
 

Concurso também válido para profissionais PCDs.

--~--~---------~--~----~------------~-------~--~----~
ESTUDANTES DE SEGURANÇA DO TRABALHO
Procuramos estudantes de Seguranca do Trabalho

Para um projeto nacional de cidadania

http://acordocoletivo.wordpress.com/2009/06/01/procuramos-estudantes-de-\
seguranca-do-trabalho/
<http://acordocoletivo.wordpress.com/2009/06/01/procuramos-estudantes-de\
-seguranca-do-trabalho/>


--~--~---------~--~----~------------~-------~--~----~
GERENTE DE MARKETING

São Paulo / SP.

Daremos pontos a candidatos, cuja trajetória profissional se deu em indústrias farmacêuticas e em editoras.

Missão:
Responsável pelo gerenciamento, desenvolvimento e implantação das estratégias e programa de marketing e comunicação publicitária, gestão da base de clientes e de canais complementares de vendas, gestão do posicionamento de marca e imagem, suporte e adição de valor às ações comerciais, buscando diferenciais competitivos e garantindo aderência às estratégias empresariais da Empresa. 

Principais responsabilidades do cargo:
· Assegurar o desenvolvimento e a implantação de políticas de marketing de modo a orientar e viabilizar decisões estratégicas relativas aos negócios da Empresa; 

· Gerenciar os trabalhos de planejamento voltado às atividades de marketing efetuando a gestão de todas as etapas de campanhas de incentivo e patrocínio de relacionamento, visando assegurar o cumprimento das previsões orçamentárias e os resultados das campanhas e patrocínios realizados; 

· Gerenciar e conduzir as atividades de Eventos, Promoções e Patrocínios de Marketing da Empresa, qualificando as agências de publicidade, promoção e demais prestadores de serviços, visando alavancar resultados comerciais, bem como posicionando a Marca da melhor forma junto ao mercado. 

· Assegurar o desenvolvimento de programas de relacionamento e gestão da base de clientes, visando sua aquisição, manutenção e rentabilização, garantindo adequados níveis de satisfação; 

· Assegurar o desenvolvimento e implantação de programas de marketing e dos produtos da Empresa, utilizando metodologias específicas, dirigindo as interfaces com áreas envolvidas e o acompanhamento do cronograma de modo a garantir a correta implantação nos prazos pré-estabelecidos; 

· Gerenciar a elaboração e aprovação da política de qualidade dos programas de marketing (eventos, comunicações e mídia), bem como aprovar os critérios de controle do cumprimento pelas áreas envolvidas; 

· Garantir o controle da execução dos eventos da Empresa, aprovando a contratação de serviços junto às empresas terceiras, despesas ao seu nível e orientando a equipe e os usuários; 

· Assegurar o controle da qualidade dos programas de marketing aplicados à Empresa, bem como aos seus produtos e serviços, aprovando a elaboração de pesquisas internas, contratação de serviços de empresas especializadas e análise junto ás áreas da organização; 

· Avaliar a implantação e continuidade de projetos de marketing, através da análise e aprovação de estudos de viabilidade econômico-financeira e mercadológica; 

· Manter controle do acompanhamento dos projetos em andamento, aprovando redefinições de prioridades / ações sobre demandas extraordinárias quer sejam legais ou de mercado; 

· Acompanhar a análise e aprovar a divulgação do desempenho dos programas de marketing, através da publicação dos principais indicadores, apontando evoluções e variações e diagnosticando oportunidades e ameaças; 

· Assegurar que a negociação junto às agências de publicidade seja favorável para a Empresa, bem como os eventos de marketing tragam o retorno esperado; 

· Assessorar e prover as áreas de negócios e a Alta Administração de informações e analises mercadológicas de produtos e empresas concorrentes, visando subsidiar as tomadas de decisões; 

· Planejar, coordenar e controlar o atendimento e as ações de comunicação externa e interna de apoio a lançamentos, sustentação dos produtos e serviços sob sua responsabilidade, em consonância com as diretrizes da área e de usuários (produtos e comercial) estabelecida, objetivando o atingimento dos resultados dos negócios; 

· Interagir junto às áreas comerciais, levando alternativas de exposição de produtos e incremento de merchandising, através de políticas e ferramentas de controle, visando a garantia da correta exposição e cumprimento do orçamento previsto para as campanhas de marketing aprovadas; 

· Gerenciar e liderar o planejamento de marketing de vendas e estratégias de posicionamento da Marca, através do estabelecimento de processos e objetivos, visando estabelecer posicionamento, percepção e reconhecimento da Marca pelos clientes / mercado, agregando valor e negócios para a Empresa; 

Escolaridade / Conhecimentos / Habilidades:

· Graduação em Marketing e Comunicação, Administração de Empresas ou Economia; 

· Desejável Pós Graduação e cursos de especialização na área; 

· Experiência mínima de 7 anos em funções similares, preferencialmente em editoras de grande porte; 

· Grande habilidade de comunicação e um grande nível de relacionamento com órgãos de diversas classes; 

· Visão estratégica e capacidade de planejamento com vistas à otimização do negócio; 

· Experiência em condução de grandes projetos; 

· Habilidade de negociação; 

· Técnicas de Apresentação; 

· Gestão de Data Base Marketing; 

· Comunicação Visual; 

· Marketing de Vendas. 

Remuneração:

Em torno de R$ 11 mil.

O candidato deve residir no Estado de SP.

Interessados, enviar currículo informando a última remuneração para:  tag.consultores@uol.com.br
GERENTE DE SUPERMERCADO

Rede de SuperMercado abre oportunidade p/ Gerente - SP


Gerente de Loja p/ Super Mercado  


Vagas para São Paulo e Grande São Paulo


Necessário: 
* Minimo 18 anos
* 2ºGrau Completo
* Bons conhecimentos de Informática
* Ótimo Português, Agilidade e Comprometimento
* Essencial Experiência na Função, Minimo 2 Anos
Salário: a combinar  + Variavel
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Vale Alimentação Assistência Medica após periodo de experiencia, Assistência Odontológica , 
Plano de Carreira, Incentivo Faculdade, Auxilio Creche, 13° Salário, Férias.


Currículos devem ser enviados p/ felipe.costa@allis.com.br 

com o assunto “ D. Super Mercado”.

GUITARRISTA

Banda em Formação procura guitarrista solo. Rock 60 e 70.
Tel(11) 3862-1341
thiagoavilla@terra.com.br 
MÉDICOS
MÉDICO (A) Qualquer especialidade para baixada santista/SP, 1/2 período (tarde).
Aceitamos aposentados. Tr. c/Mariana (13) 3797-0800

PROGRAMADOR

Consultoria em RH especializada somente em profissionais de IT realiza processo de recrutamento para diversas vagas no setor. A Sky Software é uma Consultoria que está atualmente em franco crescimento econômico, social e mercadológico, atuando de forma sólida no recrutamento, seleção e alocação de profissionais de Tecnologia para grandes empresas. Para isso, conta com uma equipe altamente especializada, ferramentas eficazes e grandes parcerias.

Venha fazer parte do nosso sucesso candidatando-se a uma de nossas vagas!

Oportunidade – Programador PHP PERL CGI Jr 

Estamos com vaga para cliente localizado em Pinheiros, projeto por tempo indeterminado. Segunda a sexta (9 as 19) 

ESCOPO DO PROJETO/ ATIVIDADES 

Finalização do desenvolvimento do novo Site e automação de processos internos. Necessário 6 meses a 1 ano de experiência em PERL, CGI, PHP, HTML e Noções de design. 

Vaga PJ

Oportunidade – Programador PHP PERL CGI Pl

Estamos com vaga de Programador PERL/CGI,PHP Pleno para cliente localizado na região do Pinheiros para projeto por tempo indeterminado. 

ESCOPO DO PROJETO/ATIVIDADES 

Finalização do desenvolvimento do novo Site e automação de processos internos. Necessário de 2 a 3 anos de experiência em PERL,CGI,PHP,HTML e Noções de design. 

Vaga PJ. 

Os interessados favor encaminhar Currículo atualizado contendo disponibilidade para início e pretensão salarial (não colocar "á combinar") para rh@skysoftware.com.br, informando no assunto do e-mail – Oportunidade Programador PHP PERL CGI

Seu currículo será avaliado e caso seu perfil se adéqüe á esta oportunidade entraremos em contato.

Agradecemos pelo seu desejo em trabalhar conosco.


--~--~---------~--~----~------------~-------~--~----~

RH PARA REPRESENTAÇÃO

Necessito contatar profissionais de RH que tenham interesse em atuar como Representante Comercial de RH para a WEBCVs que será lançada em breve para todas as regiões do Brasil. 
A WEBCVS é um sistema de banco de dados que será disponibilizado via WEB para empresas e candidatos, onde será totalmente gratuito para candidatos.
Perfil:
A atividade ser desenvolvida no próprio local do representante, e será Free, não CLT;
O profissional será administrado e comissionado pela carteira todo mês; (% ainda em estudo)
O profissional deverá possuir experiência em recrutamente e seleção, para melhor entendimento do produto WEBCVs;
Necessito de pessoas de todas as regiões do Brasil;
Tem que ter relacionamentos na região em que atua, para prospecção de clientes;
Perfil empreendedor.

As pessoas poderão me contatar através do email contato@partnerh.com.br 

REPRESENTANTES COMERCIAIS
05 vagas = REPRESENTANTE COMERCIAL – Enviar currículo para: deise_cerqueira@terra.com.br

Salário: Aberto a negociação 

Modalidade: Autônomo

Descrição: Buscamos representantes comerciais para atuar em SP e grande SP, junto a pizzarias e restaurantes que possuem forno de lenha. Exigimos: *Experiência em representação comercial de produtos de pizzaria, farinha ou laticínios; *Carteira de clientes; *Carro próprio; Regime de Contratação: Autônomo ou Prestador de Serviços.

Benefícios: Oferecemos ótima comissão.
------------------------------------------
VÁRIAS INFORMAÇÕES ENVIADAS PELA ROSE -  OBRIGADA !!!!
Empresa: FILTROS MANN Cargo: Engenheiro de Processos Industriais Jr

Código:

KRHRWH8987<https://www.vidaexecutiva.com.br/res_vaga.asp?emp=0550553930&vaga=0330332>

Cidade: Indaiatuba

------------------------------

 Empresa: FILTROS MANN Cargo: Executivo de Contas Código:

KRHRTH8987<https://www.vidaexecutiva.com.br/res_vaga.asp?emp=0550553930&vaga=0330334>

Cidade: Indaiatuba

------------------------------

 Empresa: Accenture Cargo: Capacitação Para Pessoas com Deficiência Código:

PTHRQH8987<https://www.vidaexecutiva.com.br/res_vaga.asp?emp=0550553946&vaga=0330331>

Cidade: São Paulo

------------------------------

 Empresa: Bunge Fertilizantes Cargo: ESTAGIÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS

E/OU CIÊNCIAS CONTÁBEIS Código:

SWQWJP9987<https://www.vidaexecutiva.com.br/res_vaga.asp?emp=0550552127&vaga=033033965>

Cidade: Cajati

------------------------------

 Empresa: Confidencial Cargo: Auditor Interno Código:

TTHRQH8987<https://www.vidaexecutiva.com.br/res_vaga.asp?emp=0550553944&vaga=0330331>

Cidade:

------------------------------

Para verificar outras oportunidades ou candidatar-se, clique

aqui<https://www.vidaexecutiva.com.br/vagas.asp>

VÁRIAS VAGAS DO GRUPO RESOLVE,   PARA SÃO JOSÉ DOS CAMPOS    -      OBRIGADA JOSIANE !

ELETRICISTA DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS (3627)

TÉCNICO ELETRÔNICO EXP. COM BAIXA TENSÃO, MANUTENÇÃO ELÉTRICA EM MAQUINAS DE INJEÇÃO DE PLÁSTICOS (ANALÓGICA E CNC), PRENSAS EXCÊNTRICAS E HIDRÁULICAS (ANALÓGICAS E CNC). CONHECIMENTOS BÁSICOS DE MECÂNICA E HIDRÁULICA. RESIDIR EM JACAREÍ, CAÇAPAVA OU SJC.

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO ( 3628)

TÉCNICO ELETRÔNICO OU SENAI. EXP. EM MANUTENÇÃO ELÉTRICA DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS.

RESIDIR EM JACAREÍ OU SJC. 

LÍDER DE INSPEÇÃO ( 3630)

SUPERIOR EM QUÍMICA OU CURSO TÉCNICO.

VIVÊNCIA NA ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS, AUDITORIA DE ISO 9000 E LIDERANÇA DE EQUIPE DE CONTROLE DE QUALIDADE.

RESIDIR NO VALE DO PARAÍBA.

ENGENHEIRO DE PROCESSOS – INJEÇÃO PLÁSTICA (3629)

EXP. EM PROCESSOS DE PRODUÇÃO SERIADA, PROCESSOS DE INJEÇÃO DE PLÁSTICOS (INJETORAS ANALÓGICAS E CNC), PROCESSOS DE ESTAMPARIA (EXCÊNTRICA E HIDRÁULICA), PROCESSO DE SOLDA (PROJEÇÃO E PONTO). DESEJÁVEL CONHECIMENTO DE ELÉTRICA. VIVÊNCIA EM DESENVOLVIMENTO, MANUTENÇÃO, MODIFICAÇÃO DE MOLDES, COMPRAS TÉCNICAS DE EQUIPAMENTOS E PEÇAS PARA MANUTENÇÃO.

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR EM SJC – SP.

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO (3601)

EXPERIÊNCIA COMO SUPERVISOR. EXPERIENCIA EM MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA. 

ANALISTA FISCAL PLENO (3555)

SUPERIOR COMPLETO. EXPERIÊNCIA EM LEGISLAÇÃO FISCAL, ESCRITURAÇÃO E NF ELETRÔNICAS. CONHECIMENTO EM SAP.

ANALISTA CONTÁBIL (3561)

SUPERIOR COMPLETO. EXPERIENCIA EM EMPRESAS DE GRANDE PORTE. RESIDIR EM SJC OU JACAREÍ.

ANALISTA DE CUSTOS  (3464)

SUPERIOR COMPLETO. EXPERIENCIA EM LEGISLAÇÃO DE IR E CONTROLE DE CUSTOS. IMPRESCINDIVEL CONHECIMENTO EM DATASUL.

SUPERVISOR DE VENDAS (3515)

CURSANDO SUPERIOR. EXPERIENCIA EM EMPRESAS DO RAMO HOSPITALAR. POSSUIR CARRO.

VENDEDOR DE AUTOS (3664) 

ENSINO MÉDIO COMPLETO. EXPERIENCIA COM VENDAS EM GRANDES LOJAS. TER CNH B. RESIDIR EM CAÇAPAVA OU TAUBATÉ.

VENDEDOR EXTERNO (3550)

ENSINO MÉDIO COMPLETO.

EXPERIÊNCIA COM VENDAS EXTERNAS.

VENDEDOR (3619)

EXPERIENCIA COM VENDAS EXTERNAS. RESIDIR NO LITORAL NORTE E POSSUIR CARRO PRÓPRIO.

REPRESENTANTE COMERCIAL (3672)

ENSINO MÉDIO OU SUPERIOR COMPLETO. EXPERIENCIA COM VENDAS EXTERNAS EM ATACADISTAS OU DISTRIBUIDORES. POSSUIR CARRO PRÓPRIO.

ESTÁGIO TÉC. SEG. TRABALHO (3684)

CURSANDO A PARTIR DO 2º MÓDULO. RESIDIR EM CAÇAPAVA, TAUBATÉ OU SJC.

AUXILIAR DE DP (3655)

ENSINO MÉDIO COMPLETO. EXPERIENCIA EM APONTAMENTO DE CARTÃO E FOLHA DE PAGAMENTO. 

VENDEDOR EXTERNO (3699)

EXPERIENCIA COM VENDAS EXTERNAS. RESDIIR EM TAUBATÉ E TER CARRO PRÓPRIO.

MOVIMENTADOR DE MATERIAIS (3700)

EXPERIENCIA NO MANUSEIO DE EMPILHADEIRAS. TER CURSO DE EMPILHADEIRA E RESIDIR EM SJCAMPOS.

Interessados devem cadastrar-se no site com o código da vaga:

www.gruporesolve.com.br

