www.trabalhasaopaulo.com.br
 

 

ATENÇÃO: 
 

ENVIE SEU CURRICULUM   DIRETAMENTE   PARA O EMAIL MENCIONADO NO ANÚNCIO DA VAGA
 

Analista Financeiro Junior - Multinacional de Auditoria
Salário em torno de 2.000,00 + VR 23,00 ao dia + ASS. MÉDICA AMIL + FRETADO + MASSAGEM QUINZENAL + PRL e outros benefícios.

Perfil: Formado ou cursando faculdade em adm / contabilidade, etc. Experiência em cobrança de clientes de grande porte nacionais e internacionais, conhecimentos em excel, rotina de contas a receber, desejável inglês avançado ou fluente.

enviar CV para 
 INCLUDEPICTURE "http://us.i1.yimg.com/us.yimg.com/i/mesg/tsmileys2/04.gif" \* MERGEFORMATINET 


  Daniel Marcos    dan_mark82@yahoo.com.br 

===
Analista Contábil Sr.-SP    Para trabalhar na região de Santo Amaro em uma empresa de médio porte do segmento de construção civil. Este profissional cobrirá a licença maternidade da Coordenadora Contábil, entretanto ele entra como efetivo e existem grandes possibilidades que ele continue após o retorno da profissional.   

Perfil: Conhecer todas as rotinas contábeis. Forte atuação em contabilidade gerencial e de custos, elaboração de budget, forescast e relatórios gerenciais. Necessário Excel Avançado. Superior completo em Ciências Contábeis. Possuir perfil de Liderança

R$ 3.500, porém podemos negociar até 4.000,00.  denise.delort@ luandre.com. br
ADVOGADO TRABALHISTA Aceito parceria. Ofereço amplo escritório em Santos, sede própria.Mobiliado,etc.F:(13)3019-7002

Gaddini Munhoz Associado Advocacia Empresarial 
Escritorio de Advocacia com 15 anos no mercado em processo de expansão, busca jovem advogado que almeja crescimento e desenvolvimento profissional
 
* Advogado Trabalhista 
Requisitos: 
- Entre 25 - 30 anos – Solteiro - Carteira OAB Ativa  - Pós Graduação em Processo Trabalhista
- Experiencia Civil e Trabalhista de no mímino 2 anos  - Conhecimento Pacote Office 
Remuneração atrelada ao mercado e Beneficios- alimentação e condução
 
* Estagiário em Direito 
Requisitos: 
- Esteja cursando o 3 ou 4 ano;
- Se estiver cursando o 4 ano é impreterível apresentar a carteira de estágio da OAB;
- Vivencia em acompanhamento processual e Fórum;
- Usuário do Pacote Office
- Conhecimento da Ferramenta Pró Juris 
- Estagiar meio perido manhã ou tarde- à definir
- Bolsa Auxílio R$ 600,00 - Alimentação  - Condução
 CV para:   Geisa Angeli      geisa.angeli@hotmail.com
 
 ASS / ANALISTA DE RH
Masc / Fem - ensino médio completo ou cursando superior. Experiência em fechamento de folha de pagamento, férias, rescisões, etc. De preferência que tenha trabalhado no ramo de construção civil ou prestadora de serviços da área de construção civil. 
Que conheça Sistema Datamace ou Microsiga.

Que resida na região do Grande ABC. 

Salário R$ 1500,00 a 1700,00 (negociável) + VT, VR (10,50). Interessados direcionar os currículos para elen@freelabor.com.br colocando no 'assunto' a sigla: RH - ABC

 

Auxiliar de Departamento Pessoal, vaga urgentíssima   temporária 90 dias de para cobrir férias e ajudar o departamento.
A pessoa precisa ter foco em benefícios (principalmente Vale-Transporte), disponibilidade para início imediato. O salário em torno de R$ 1200 + vale-transporte + vale-refeição. O trabalho é São Paulo na rua Alexandre Dumas, na Chácara Santo Antonio (região Santo Amaro).  Currículos podem ser enviados para: rh@rascal.com.br. No título do email colocar TEMPORÁRIO BENEFÍCIOS.

Ajud cozinha (esfiheiro)  VAGA URGENTE - SHOPPING SANTANA PARQUE
Salário: R$465,00 
Condução e alimentação no local   Idade: Preferência entre 18 e 35 anos
Residir próx a Zona Norte 
Interessados ligar para Patrícia De Mônica - Tel: 11 21971309 ou enviar CV para rh@mrsheik.com.br com o título VAGA SHOPPING SANTANA PARQUEVAGA URGENTE - SHOPPING SANTANA PARQUE



========

A Simpress é a maior provedora de Outsourcing de impressão do país. Além de nossa matriz em São Paulo capital, contamos com filiais em todo o país, cerca de 1.300 funcionários, 100 revendas autorizadas e conta ainda com mais de 1.000 técnicos especializados. Tudo isso, graças a um trabalho eficiente e de alta qualidade para seus clientes. Conheça um pouco mais da Simpress acessando o site: www.simpress.com.br. Estamos em busca de:
 

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO

Missão: Garantir a manutenção do plano de Cargos e Salários, em conformidade com as normas e procedimentos estabelecidos, bem como alinhado às práticas de mercado.

Requisitos:

- Gestão de Terceiros, elaboração e conceitos de Plano de Cargos e Salários.

Habilidades: Buscar melhoria contínua, foco no cliente, iniciativa e colaboração

Atividades: Fornecer subsídios para a definição/ revisão das políticas de planejamento de sucessão e desenvolvimento de pessoal, por meio de análises e estudos relacionados à estrutura de cargos. Efetuar a gestão das políticas de cargos e salários da Simpress, envolvendo o monitoramento das práticas de mercado, a revisão das descrições de cargos com base nos processos da empresa e manutenção da estrutura salarial. Subsidiar a tomada de decisões em relação à alteração de cargos, promoções, transferências e outros tipos de movimentação de pessoal, por meio de geração de informações gerenciais.

Formação: Superior Completo.

Conhecimentos: Gestão de Terceiros, elaboração e conceitos de Plano de Cargos e Salários, conhecimentos intermediários do pacote Office.

Os interessados deverão encaminhar cv para ppacheco@simpress.com.br com o código CARGOS.
---------------------------------------

Assistente de Vendas
Descrição da Empresa:     Indústria de grande porte Local de Trabalho:     Vila Olímpia - São Paulo, SP BR Nível do Cargo:     Assistente
Formação:     Superior Cursando ou Completo  Áreas: Atendimento ao Cliente
Salários:     a combinar. Benefícios da Empresa:     VT, VR, VA e Assist. Médica. 
Requisitos: Experiência anterior em vendas e negociações, boa dicção verbal e próativo.
Desejável: Ter trabalhado com telemarketing ativo e administrativa de vendas e Atendimento ao Cliente.
Enviar e-mail para  ruthsantosfortuna@hotmail.com e allvotreinamentos@gmail.com , 
BLOG: http://allvotreinamentos.blogspot.com
Auxiliar de Expedição - Região do Paraíso-SP
Requisitos:
- Ensino médio completo
- Experiência em: reposição de mercadorias em prateleiras; organização de estoque; atendimento ao público; entrega e conferência de mercadoria; embalar mercadorias para despachar via transportadora.
Horário de trabalho:
1 vaga - segunda a sexta: 13 às 22 e sábado: 12 às 16h.
Quem tiver interesse e estiver dentro do perfil, favor enviar CV para:
selecaosp01@betterrh.com.br   Especificar no assunto a vaga de interesse.

Analista Financeiro Jr para atuar na SKY BRASIL
Oportunidade para atuar como Analista Financeiro Jr.
Necessário experiência anterior em rotinas financeiras, elaboração de relatorios.
Conhecimento avançado em excel e access.
Salário: 2.000 + beneficios  CLT   Local: Brooklin
Interessados encaminhar cv para alessandra.almeida@sky.com.br colocando no assunto Anl Financeiro

Auxiliar de faturamento para trabalhar para região de Moema - SP 

         Experiência comprovada(mínimo de 1( ano)/Faturamento/Compras de Insumos 

         Superior completo ou andamento( 

         Residir  nas proximidades( 

         Sexo indiferente( 

Horário de 2º a 6º feira das 08:00 às 17:00 horas 

Benefícios : VR , VT , Assistência Médica e Odontólogica , Cesta Básica 

Os interessados deverão encaminhar currículos para : elianesousa@movida.com.br   

-------------------------------
Novas Vagas para o MISTER SHEIK
atendentes de copa/salão, caixa, auxiliar de cozinha e esfiheiro.
 
Vagas disponíveis nas lojas: Shopping Santana Park, Praça da Árvore e Campo Limpo  Demais lojas da rede (candidatos poderão comparecer, mas o CV ficará registrado em um banco de dados até que surjam oportunidades próximas a região)    Salário: Piso da categoria de acordo com o Sindicato da região. 
Comparecer a Rua Do Bosque, 931 Barra Funda 
Ponto de referência: entre o viaduto Pacaembu e o Wal Mart
Horário de Atendimento: 09 äs 16h

IMPORTANTE: Ligar antes para agendar horário. 

Tel: (11) 2197-1309 falar com Patrícia De Mônica/RH   ou 
(11) 2197-1300 falar com Helen/Atendimento ao Cliente
E-mail para envio do CV: rh@mrsheik.com.br
Obs: Informar no título do e-mail qual Loja da Rede deseja trabalhar. 

Atendimento (Comercial)  urgente no CV para meu e-mail Rh.battes@gmail.com 

- Atendimento de clientes para projetos de áudio e vídeo em qualquer idioma, experiência em atendimento de agências, empresas de pequeno, médio e grande porte. Experiência (desejável) em vendas de projetos áudio visual em produtoras de áudio e vídeo de diversos idiomas (nível nacional), prospecção de clientes, follow up à clientes, elaboração de propostas comerciais, atendimento via telefone e pessoalmente à clientes, dentre outros. Conhecimentos em atendimento ao cliente. Conhecimentos na  área comercial interna (via telefone) e externa, inglês desejável (avançado). Pacote Office avançado e internet avançada.

- Masc. ou fem.

- Superior completo em Rádio e TV, Publicidade e Prog., MKt ou áreas afins. Ou superior em andamento.

- Residir zona sul/SP;

- Inglês desejável;

- Desejável curso de atendimento ao cliente;

- Salário fixo (CLT) + VT + VR + CM + CO + CB + SV + comissão sobre metas.

Encaminhar c.v com pretensão salarial. Obs.: C.V's fora do perfil serão descartados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  - ( Pessoa Com Deficiência) (Vaga Efetiva)

2º Grau Completo Experiência na área administrativa. Conhecimentos em   Pacote Office.

Horário Trabalho: Segunda à Sexta-feira 08h00min às 17h00min 

Salário: R$1.500,00 + benefícios Local: SUL / OESTE-SP

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br
Account Manager 

DESCRIPTION OF ROLES AND RESPONSIBILITIES
Role:
Provide leadership to our Brazilian customers to deliver them and Havi Global Solutions´s initial strategic intent of leveraging our global account management/packaging network to develop and implement import/export opportunities for packaging items. Look for opportunities to grow into our medium term objective of 100% take over of packaging for our Brazilian customers. Develop the supplier base, both existing & potential, within Brazil and serve as the Account Manager for Havi Global Solutions packaging services to our customers purchasing and other internal departments.  

Timeframe/Definitions:
100% responsibility for packaging procurement/supplier management within Brazil
Principle Responsibilities:
o          Develop strong working relationships with our customers´ internal staff and Brazilian packaging suppliers. This includes appropriate communications with all Havi Global Solutions & customers´ staff, as it relates to project updates, service levels, & customer expectations.
o          Develop strategic and tactical plans for developing export/import opportunities for packaging from/to Brazil, ensuring they align with all countries in Latin America, and across the Americas. This will be crucial to the long term, as our operating budget & ultimately our compensation model are dependent on finding short term successes.
o          Work with customers´ local staff, global Havi Global Solutions staff, and local, regional and global suppliers to develop a strong understanding of the Brazil packaging industry & our Brazilian customers´ requirements for packaging, with an eye towards the medium term objective.
o          Work closely with Havi Global Solutions Global network, including Procurement, R&D, Q.A., and Graphics groups to assure that the Brazilian market is open to all of the needed global support groups to support this objective. Included will be all Brazilian pricing to ensure a complete "America wide indexing" of packaging pricing to ensure all potential opportunities are identified & analyzed.
o          Develop a working understanding of the Brazilian supplier relationships covering all aspects of the current business relationship with our local customers.   
o          Work with our customers local staff to understand needs of market. Look for ways to offer other services within our core competencies that will allow us to grow the business. This will be a long term objective.
o          Develop and achieve measurements with customers in Brazil, to meet the short term objectives and to move into the medium term and beyond.

Accountable For:
o          Customer relations with key our Brazilian customers staff
o          Supplier relations in Brazil, resulting in the development of export programs.
o          Bringing the global Havi Global Solutions network to Brazil, and clearly demonstrating its value to our Brazilian customers.
o          Bring the Brazilian packaging industry to the rest of Latin America and to the global network.
o          Budgets and measurements; as agreed with customer.
o          Ensuring suppliers submit monthly data for information database.

QUALIFICATIONS (Job Requirements)
Knowledge and Experience:
Minimum Required:
o          3-5 years business experience
o          Three years in the packaging field, preferably in logistics and trade
o          "Account Management" experience
o          Excellent communication skills, Spanish/English required ïƒ¨ written & verbal
o          Computer skills (limited Admin. support) in Microsoft environment (Word, Excel, Outlook, Access)
o          Ability to work independently with limited direction
o          University Degree
o          Regional (Brazil/Mercosur) business experience
Desirable But Not Essential:
o          Food/consumer products industry
o          Regional (Latin American) business experience
o          Logistics experience
o          MBA
o          Financial or currency understanding

Contato para envio de CV :    Elcio Grassia    email: egrassia@yahoo.com
Favor divulgarem as vagas que temos no momento:
 

Cargo: Analista Fiscal
Requisitos: Profissional irá atuar com toda a rotina fiscal como lançamento de notas, apuração de impostos e tributos diretos e indiretos, consultoria a clientes, entrega e elaboração das obrigações acessórias, fechamento fiscal etc

Escolaridade: Superior Completo ou em curso

Salário: a combinar Benefícios: VT, VR e AM Horário: seg a sexta das 8:12 as 18:00

 

Cargo: Analista Contábil
Requisitos: Profissional irá atuar com toda arotina contábil como: lançamentos, classificação, conciliação, balanços, balancetes, fechamentos, obrigações acessórias e Lalur. Será líder de uma equipe de 3 assistentes

Escolaridade: Superior Completo ou em curso

Salário: a combinar

Benefícios: VT, VR e AM Horário: seg a sexta das 8:12 as 18:00 Local: Jabaquara

 

Cargo Assistente Contábil
Requisitos: Profissional irá atuar com toda arotina contábil como: lançamentos, classificação, conciliação, balanços, balancetes, fechamentos.

Escolaridade: Superior Completo ou em curso Salário: a combinar

Benefícios: VT, VR e AM Horário: seg a sexta das 8:12 as 18:00 Local: Jabaquara

 

Cargo: Assistente Contábil e Fiscal
Requisitos: Profissional irá atuar com a rotina contábil e fiscal.

Escolaridade: Técnico em Contabilidade ou Superior

Salário: a combinar  Benefícios: VT e VR

Horário: seg a sexta das 8:30 as 17:30 e aos sábados das 9:00 as 13:00  Local: Água Branca

 

Cargo: Auxiliar Administrativo e Financeiro
Requisitos: Profissional irá atuar com contas a pagar e receber, faturamento, compras, relatórios, cobrança etc

Escolaridade: Ensino médio   Salário: a combinar

Benefícios: VT e VR Horário: seg a sexta das 8:00 as 18:00  Local: Av Paulista (próx metrô Brigadeiro) 

 

Interessados favor enviar Cv com pretensão salarial para: selecao@confirp.com
==========

Assistente de Expansão – 01 vaga Local de trabalho – Itaim
Ramo da empresa – Construção Civil Atividades –
Atendimento a corretores Prospectar terrenos
Visitar e fotografar terrenos prospectados  Atualizar cadastro de áreas
Acompanhar material promocional e ações de marketing
Conhecimentos de informática – Outlook, Word e Excel, Internet
Carteira de habilitação Horário de trabalho –
01 vaga período integral (das 08:30 às 18:15 horas)
Benefícios: VT, VR, Assistência médica, e demais benefícios da empresa
Enviar CV contendo última remuneração para luis37silva@hotmail.com
======

Contador Sênior (3 vagas)

- Formação superior em Ciências Contábeis
- Segunda formação ou pós-graduação desejável
- Dez anos de experiência em Contabilidade
- Profundos conhecimentos de tributos
- Fluência oral e escrita na Língua Portuguesa
- Fluência na Língua Inglesa desejável
- Domínio do uso do Microsoft Word e Microsoft Excel
- Imprescindível CRC

Contador Pleno (6 vagas)

- Formação superior em Ciências Contábeis
- Três a cinco anos de experiência em Contabilidade
- Vivência em tributos diretos e indiretos
- Fluência oral e escrita na Língua Portuguesa
- Domínio do uso do Microsoft Word e Microsoft Excel
- Imprescindível CRC

Contador Junior (1 vaga)

- Formação superior completa em Ciências Contábeis
- Experiência em Contabilidade e Tributação Empresarial
- Fluência oral e escrita na Língua Portuguesa
- Domínio do uso do Microsoft Word e Microsoft Excel

Enviar currículo com pretensão salarial para seleção@simonaggio.srv.br
=======
 

COORDENADOR DE INFORMÁTICA
EMPRESA
É uma empresa mundial de serviços e soluções de Tecnologia da Informação. Oferece serviços de consultoria, integração de sistemas, terceirização de ambientes de tecnologia (outsourcing), infra-estrutura de servidores e tecnologia para clientes governamentais, financeiros, de redes de varejo, transportes aéreos e telecomunicações no Brasil.
ATIVIDADES
Irá coordenar a equipe na atuação e implantação na área de Service Desk.
REQUISITOS
- Experiência em implementação e atuação em projetos de Service Desk;
- Experiência em coordenação, acompanhamento de resultados, capacitação e motivação de equipes; 
- Desejável conhecimento em metodologias: Six Sigma, ISO, Cobit;
- Conhecimento de Sistemas Operacionais Windows 2000 Server e Windowx XP;
- Conhecimento do Pacote Office 2000/XP/ 2003 – Nível intermediário;
- Conhecimento em Redes – Intermediário.
FAIXA SALARIAL: entre 3.000 a 4.000 + VR + VT + Assist. Médica (Bradesco) + Assist. Odontológica.
LOCAL DE TRABALHO: São Paulo - SP
INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULO PARA: SUELEN.TAQUES@MANPOWERBRASIL.COM.BR COM PRETENSÃO SALARIAL.

Vallée Indústria Veterinária, líder no segmento de atuação, recruta:
Comprador de Material Produtivo
Formação: Engenharia, Administração de Empresas, Economia, Farmácia ou Química
Experiência: Mínima de 03 anos
Conhecimentos requeridos: Gestão de materiais, lotes econômicos, negociações com fornecedores, matemática financeira, e domínio de informática (pacote office).
Idiomas: Inglês e espanhol.
Habilidades: 
Capacidade de negociação, liderança, planejamento e definição de prioridades, flexibilidade, dinamismo, raciocínio lógico e estratégico, visão sistêmica e habilidade para tomar decisões complementam o perfil do profissionalque buscamos.
 Local de trabalho : Brooklin/São Paulo
Os interessados deverão enviar CV para: recrutamento@vallee.com.br; ou lilian@vallee.com.br
A Marcondelli & Rojas está trabalhando a posição de Diretoria Adm Financeira, para trabalhar em Brasília- DF.
Talvez possa indicar profissionais para a vaga, bem como, divulgá-la para seus contatos. Estamos a disposição para esclarecimentos.    Enviar cv para michelle@marcondelli.com.br   

CONSTRUTORA PASSARELLI Contrata: Encarregado de Alvenaria, Encarregado de
Acabamento, Encarregado de Formas, Encarregado de Turmas, Encarregado de
Terraplanagem e Encarregado de Drenagem. Comparecer munidos de Currículo e
CTPS de 2ª à sábado à Av. Nove de Abril, 777, Raiz da Serra, Cubatão,
próximo ao Cruzeiro Quentista e da portaria principal da refinaria.

Estagiário de Recrutamento e Seleção em TI – São Paulo

Ótimos conhecimentos no pacote Office. 

Noções de Recrutamento e Seleção. 

Conhecer a área de SAP ou TI será um diferencial.

Cursando faculdade de Administração ou Recursos Humanos. (Término do curso após julho de 2010).  Local: Berrini 

Horário e Bolsa Auxílio: A Definir 

A pessoa auxiliará com o controle das planilhas de vagas, planilhas de candidatos, anuncios de vagas, triagem de cv's, entrevista por competência. 

Os interessados com o perfil acima deverão encaminhar o cv com pretensão salarial para sborges@iteam.inf.br com o cod. SELEÇÃO

Estagiário (7 vagas)

- Cursando Superior em Ciências Contábeis (como primeira ou segunda formação)
- Experiência em Contabilidade é desejável
- Fluência oral e escrita na Língua Portuguesa
- Domínio do uso do Microsoft Word e Microsoft Excel

Enviar currículo com pretensão salarial para seleção@simonaggio.srv.br
---------------------------
 
ESTÁGIO EM ARTE

Cursando Superior  1º, 2º ou 3º ano de WEB DESIGNER/ PUBLICIDADE/ PROPAGANDA.

Experiência  com desenvolvimento de sites e anúncios.

Conhecimentos em Corel  Draw, Photo Shop, Flash, Ilustrador, Word, Excel, Power Point.

Horário Trabalho: Segunda á Sexta-feira 08h00min às 15h00min 

Salário: R$ 675,00 + Benefícios. Local: OESTE / NORTE

 OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br
ESTÁGIO EM MARKETING

Cursando Superior 1º ,2º ou 3º ano em PUBLICIDADE/ PROPAGANDA/ MARKETING/ COMUNICAÇÃO SOCIAL/ RELAÇÕES PÚBLICAS.

 Experiência em eventos.Conhecimentos em Excel, Word, Power Point.

Horário Trabalho: Segunda à Sexta-feira 13h00min às 19h00min 

Salário: R$ 550,00 + Benefícios.Local: OESTE / NORTE

 OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br
-------------------------

Para estudantes em busca de Estágio, Trainees, informações sobre carreiras, há a Feira do Estudante/SP 

24,25 e 26 de Abril no Pavilhão da Bienal - Ibirapuera - SP 

Inscrições Gratuitas.  Informações e inscrições: http://www.feiradoestudante.ciee.com.br/portal/hotsites/feiradoestudante/estudante/inicial.asp   

Estão abertas as incrições para o Processo Seletivo de Estágio Philips para o segundo semestre.Para participar, o estudante deve ter previsão de conclusão do curso entre dezembro de 2010 e junho 2011 em Administração, Arquitetura, Comunicação Social, Ciências Contábeis, Direito, Economia, Engenharia, Psicologia, Secretariado ou Tecnologia da Informação. As vagas são para o escritório central da empresa, em São Paulo, e para as unidades de Capuava e Alphaville. 

Os interessados devem se inscrever no site www.philips.com.br/carreiras até 28 de abril.

Executivo de Relacionamento

Consultoria de Recursos Humanos, Top of Mind, contrata profissional da área comercial com superior completo e experiência em vendas externas de serviços  de Recursos Humanos, como Recrutamento & Seleção, Treinamento & Desenvolvimento, Assessment Center, Coaching dentre outros. 

Região: São Paulo  Remuneração: a combinar

Interessados deverão encaminhar currículo para: amandavm@brightlink.com.br
MESTRANDOS E DOUTORANDOS Oportunidade  no Canadá

              Prazo para inscrições: 22 de maio de 2009

              Encontram-se abertas as inscrições para o Programa de Intercâmbio para Estudantes de Pós-Graduação (Graduate Student Exchange Program, GSEP), do governo canadense, que oferece bolsas de estudo no Canadá para estudantes brasileiros de mestrado e doutorado. O GSEP permite aos estudantes realizar pesquisa em uma universidade pública canadense, ou em um instituto de pesquisa afiliado, por um período de quatro a seis meses. 

              O programa GSEP encontra-se em sua terceira edição e já contemplou estudantes das mais diversas areas do conhecimento. O programa é aberto a todas as disciplinas e projetos de pesquisa com teor científico terão prioridade. Durante o período em que estiverem no Canadá sob o programa GSEP, os estudantes continuam vinculados às suas universidades de origem no Brasil e responsáveis pelo pagamento das respectivas mensalidades e taxas.

              É desejável que já exista um acordo de intercâmbio na pós-graduação entre a instituição canadense e a instituição brasileira interessadas. No entanto, projetos de pesquisa decorrentes de colaboração entre professores canadenses e brasileiros que podem levar a uma parceria institucional também serão considerados. 

              Assim, os candidatos interessados deverão entrar em contato com sua instituição no Brasil para obter informações sobre acordos estabelecidos com instituições canadenses. Uma lista de acordos pode ser encontrada no site da Associação de Universidades e Colleges do Canadá:  http://oraweb.aucc.ca/showcue.html.
           

              Serão concedidas bolsas no valor de $ 7.500 dólares canadenses por estudante para um período de 4 meses e de $ 10.000 dólares canadenses por estudante para um período de 5 a 6 meses. O pagamento será realizado diretamente à universidade canadense, que cobrirá as despesas relativas à emissão do visto, passagem aérea, seguro-saúde, livros e equipamentos para pesquisa e uma subvenção de $1.200 dólares canadenses mensais ao estudante para subsistência.

              Os bolsistas selecionados deverão iniciar sua pesquisa no Canadá até 15 de março de 2010.

              As candidaturas deverão ser submetidas pela instituição canadense. O prazo de inscrição encerra-se em 22 de maio de 2009.                

              Maiores detalhes estão disponíveis no site www.scholarships.gc.ca.              
              Embaixada do Canadá
              Assessoria para Assuntos de Educação e Diplomacia Pública
              www.brasil.gc.ca

              E-mail: academic.bsb@international.gc.ca        Tel. (61) 3424-5400
 

ORÇAMENTISTA  R$ 1500,00 - R$ 2000,00 + beneficios
Escolariadade: Tecnico / Superior     sexo: indiferente
Experiencia: Edificações/construção civil
Conhecimento no Sistema Sieng ou Tron-Orc ou excel avançado, com elaboraçao de planilhas e formulas Conehcimento em composição de serviços   Endereço: Regiao Paulista (ter facil acesso)
Vaga URGENTE enviar cv: cvrhgs@hotmail.com com nome da vaga no assunto
Porteiro 
CNH A   2 vagas noturnas, 1 diurna e 1 folguista  Escala: 5x1 Horário: 7:00 às 19:00 e das 19:00 às 7:00  Salário: R$570,00 + VT + VA + VR e Horas Extras     Trabalhar em Osasco no Jd D'Abril.  
Encaminhar currículos para: recepcao@grupoofficer.com.br
 
Recrutamento e Seleção  2 vagas para a cidade de Indaiatuba.
PSICÓLOGA     Formação Superior Completa em Psicologia
Experiência na área de Recrutamento e Seleção  CRP ativo.
AUXILIAR DE SELEÇÃO  Cursando Psicologia
Experiência na área de Recrutamento e Seleção.
Os interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para o e-mail: rhindaiatuba@bol.com.br, informando no campo assunto a vaga pretendida.



Recepcionista Bilíngüe (Escritório de Advocacia)
Experiência de 2 anos como Recepcionista / Assistente Bilíngüe.
Inglês fluente ( Fará ligações internacionais e receberá ligações de vários
países). Se tiver experiência no aparelho AT&T - modelo 8434DX será um diferencial.
Local de Trabalho: Av. Paulista   Horário de trabalho: 11:00hs. - 20:00hs. (2ª a 6ªfeira)
Salário: R$ 1.000,00 (CLT)   Benefícios: Vale Refeição (R$ 15,50), VT e Convênio Odontológico.
As interessadas deverão encaminhar currículo atualizado para o e-mail:
cvtalentos@uol.com.br aos cuidados de Claudia.

	04 Supervisores nas regiões de Rio de Janeiro, Bahia, Belém e Distrito Federal, conforme perfil abaixo:

 

SUPERVISOR REGIONAL DE VENDAS
 

Profissional entre 26 e 35 anos, experiência em empresas com destaque pela agressividade comercial, empresas Business to Business, se tiver passagem pelo mundo “2 ou 4 Rodas” será um diferencial, motivado, com conhecimento das boas práticas comerciais, planejamento, organização, entender de preços e margens, técnicas de negociação, matemática financeira, ótimo relacionamento interpessoal e habilidade para trabalho em equipe. Tenacidade, persistência, ambição, ética e energia fazem parte das características pessoais. Formação em Administração de Empresas, Economia, Marketing ou Engenharia. Remuneração de R$4.000,00 fixos e R$2.000,00 variável com metas.     

Obrigado.Rogério Narcizo  


ronarcizo@yahoo.com.br

Supervisor de RH (Relações Trabalhistas)
Responsabilidades
Controle e gestão do sistema de automação da folha de pagamento; 
Garantir o cumprimento das rotinas e processos de Administração de Pessoal, Folha de Pagamento, Benefícios e Contratos de RH; 
Revisão constante dos fluxos de atividades da área, otimizando os processos existentes sempre que possível; 
Atuação como Preposto junto aos Sindicatos e Justiça do Trabalho; 
Relacionamento com o mercado, a fim de indentificar tendências, alterações na legislação trabalhista e novas práticas; 
Atendimento à Fiscalizações e Auditorias;
Administração de benfícios: negociação com as entidades provedoras, acompanhamento de sinistralidade e benchmark para alinhamento com as práticas de mercado; 
Emissão de Relatórios Gerenciais.
Requisitos Indispensáveis
Experiência expressiva em Administração de Recursos Humanos e Relações Trabalhistas; 
Ter atuado na implantação / administração de Folha de Pagamento terceirizada; 
Desejável cursos de aperfeiçoamento em Legislação Trabalhista e Previdenciária, Cálculos Trabalhistas e Administração de Risco Trabalhista; 
Inglês avançado.
Os interessados deverão encaminhar o currículo para o e-mail oportunidade.rh@hotmail.com, com o Código "RH2009".

Supervisor de promotores
Descrição das Atividades:  Supervisionar equipe de promotores; 
Treinar a equipe tanto em caráter técnico como em postura e comportamento; 
Fiscalizar o cumprimento das Visitas e monitorar o roteiro a ser cumprido pelo seu grupo de trabalho.  Mais informações sobre a vaga: 

Vaga para São Paulo;  Salário de R$ 1.200,00 + bônus 
Ação temporária - 2 meses. 

Cadastrar no site vagas.com.br/v121180 – URGENTE !

Entrar em contato no tel :(11)5502-6956 .

Secretária - SP:
Local de trabalho: Próx. Ao Ibirapuera  Horário comercial
Português escrito impecável Ótimos conhecimentos de Word e Excel
Conhecimento básico de finanças 
Grau de escolaridade: segundo grau completo
ENVIAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL PARA: sceltarh@terra.com.br
SUPERVISOR FISCAL
O profissional atuará na área de fiscal da Catho On-line.
Atividades: Calcular e recolher diversos impostos PIS, COFINS, IRPJ, CSLL E ISS, acompanhar as retenções dos impostos de competência Municipal, Estadual e Federal, tirar dúvidas referente a estas retenções, efetuar as declarações exigidas pela Prefeitura de São Paulo e Barueri, Receita Federal, como: DIRF, DACON, DCTF E DIPJ, consultar as leis inerentes a área fiscal, manter-se atualizado sobre o preenchimento de guias de recolhimentos, livros fiscais, Darfs, Perdcomp, e alterações introduzidas pela Lei 11.638/2007 e SPED e elaborar relatórios gerenciais.

Requisitos: Superior Completo em Contabilidade. Cursos de Tributação e ISS/IR/PIS/CONFINS. Conhecimentos intermediários em informática (Word, Excel e Power Point). Inglês intermediário. Experiência com escrita fiscal ocupando os cargos de Supervisor ou Analista Sênior. 

Horário: de 2ª a 6ª feira, a combinar.

 Remuneração e benefícios: CLT, Salário a combinar + Bônus + VT + VR + AM. 

Local de trabalho: São Paulo/ Próximo ao metrô Brigadeiro.

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: recruta@catho.com. br ou entrar em contato: (011) 3177-0700 - ramal 404, 190, 191, 388 ou 617.

 Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Supervisor Fiscal”
Telefonista – URGENTE  p/ Tucuruvi

 Mandar email para:   sr.sarita@marjan.com.br
www.marjan.com.br
