BOM DIAAAAAAAAA !!!!
Ontem tivemos problemas com o Speedy que não nos deixava acessar nada, nadinha... desesperador... 
hoje ainda com alguns probleminhas técnicos, mas vamos na fé !  Sucesso. 
Agente de Locação Masculino, Idade : Entre 30 a 40 anos , Experiência : No mínimo de 01 ano 

Possuir CNH , Resida nas imediações do Aeroporto Congonhas, Inglês , Superior cursando ou em andamento 

Folgas : Por escalas .. vaga urgente para início imediato , os interessados deverão encaminhar  currículos para elianesousa@movida.com.br

 

ANALISTAS – VAGAS TEMPORÁRIAS PARA GUARULHOS

ANALISTA CONTÁBIL
Formação Superior em Ciências Contábeis 

Experiência com contabilização de contas, análise de balanços e conciliações. 

Vivência com sistema integrado 

Salário R$ 2000,00 á R$ 2500,00 + Benefícios 

ANALISTA FISCAL
Formação Superior em Ciências Contábeis / Adm. de Empresas 

Experiência com contabilização de NF´s, conciliação fiscal, apuração de impostos diretos e indiretos; 

Vivência com sistema integrado 

Salário R$ 2000,00 á R$ 2500,00 + Benefícios 

Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se a vaga no site www.auxiliarempregos.com.br 

 Analista Atuarial Jr

- Atividades: extração de dados e realização de cálculos de reajuste, cálculo de impacto nos custos assistenciais, precificação, apoio na análise de contratos, assistência no cálculo de reservas técnicas e auxílio na análise de carteira.

 - Formação: superior completo em Ciências Atuariais.

 - Conhecimentos: sólidos conhecimentos atuariais, domínio do Excel e boas noções de estatística e contabilidade. Interessados favor enviar currículo para cv@cn.unimed.com.br colocando no campo assunto o titulo da vaga.

Analista de Suporte Pl. para atuar em Indústria de Grande Porte localizada na região de Cumbica / Guarulhos - SP.
 Abaixo segue o perfil da vaga:
Formação Superior Completa 

Experiência com ferramentas de sistemas operacionais, redes, windows e HPUX; 

Ccs. em Linux; 

Desejável vivência em Indústria; 

Contratação EFETIVA - Salário A/C + Benefícios. 

Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se pela vaga através do site www.auxiliarempregos.com.br

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO  para  Empresa Multinacional do SETOR ALIMENTÍCIO, PRESENTES EM 120 PAÍSES,  para ATUAR NA FÁBRICA de Campinas. Atividades: Descrição de cargos e funções da empresa,  atividades de movimentação de pessoal, remuneração fixa e variável, PLR, controle de custos entre outras atividades ligadas à remuneração.  Desenvolvimento de pesquisas salariais e controle de movimentações de pessoal. Apoio nos desenhos de estruturas organizacionais e planos de carreira/desenvolvimento. É necessário ter graduação completa, inglês fluente e disponibilidade para viagens ao exterior. Salário de R$ 3.000,00 à R$ 5.000,00 + benefícios. Interessados enviar CV +  pretensão salarial para info@eurojob.com.br



Analista de Recursos Humanos  Superior completo ou cursando.
Experiência em fechamento de folha, rescisão, férias, encargos sociais, homologações, apontamento de cartão manual e eletrônico entre outras atidades da área. Preferência que já tenha trabalhado com prestação de serviços com mão de obra temporária e efetiva.
Para trabalhar em São Bernardo do Campo.  
Enviar currículo com pretensão salarial para renata.irene@gmail.com
ANALISTA DE RH SENIOR  vaga Efetiva Para Indústria alimenticia de grande porte
Local: Itapevi / ZO 
Superior completo (Psicologia)
Experiência com seleção e treinamento e conhecer os testes (AC,Palográfico, 
IFP e Quati)
Salário: A combinar + benefícios (VT+Ref. local+AM+ AO)
Seg. a Sexta das 08:00hs. ás 18:00hs.
Os interessados favor enviar cv. para katia.lucena@sprinter.com.br com 
Assunto: Analista de RH Senior

ÁREA DA SAÚDE – CONTRATAÇÕES DE EMERGÊNCIA Este email é para avisar a todos os interessados que, no período de 06 a 09 de abril de 2009, haverá contratação de emergência no Hospital do Servidor Público Estadual de São Paulo (HSPE) para as seguintes funções: 

- Enfermeiros = 66 vagas

- Técnicos de Enfermagem = 22 vagas

- Auxiliares de Enfermagem = 248 vagas

- Farmacêuticos = 11 vagas

 

A contratação é para o período de 6 a 8 meses, SEM RENOVAÇÃO, pois haverá concurso público para preenchimento destas vagas e demais profissionais da saúde provavelmente no segundo semestre de 2009.

A inscrição deverá ser preenchida através do site do Iamspe e haverá prova para seleção dos candidatos.

O salário não sei informar no momento.

O edital, bem como a ficha de inscrição estarão disponíveis no site: www.iamspesaude.com.br 

ASSISTENTE DE DIRETORIA JUNIOR
Para empresa de médio porte com Escritório Comercial e Diretoria em São Paulo (Pacaembu). Obrigatório Superior Completo em Secretariado ou Letras, inglês intermediário e experiência na função. Responsável por secretariar e assistir a Executivos no controle de agenda, atendimento a clientes, elaboração de documentos e controle de viagens.
OS INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR O CURRÍCULO NO SITE www.alleata.com.br na vaga em questão ou enviar cv para o e-mail rh@alleata.com.br informando o nome da vaga no assunto.

Assistente de RH para empresa de Tecnologia em Alphaville
Remuneração compativel coma posição
Benefícios: Ass médica e odontologica Bradesco, VR, VT, seguro de vida.
Horário de trabalho: 9:00 as 18:00 
Recem-formado, experiência em consultoria agencia de empregos (será um 
diferencial), experiência em atividades admisnistrativas e interesse e 
vontade de aprender novas atividades (treinamento e desenvolvimento, Cargos 
e salários, Políticas e procedimentos, avaliaçaõ de desempenho).
Os interessados deverão encaminhar o curriculo com pretenção salarial= 
andrea.cirillo@disec.com.br 


 

ATENDENTE DE LANCHONETE Empresa de grande porte contrata Atendente de Lanchonete para Zona Sul! Necessário: 
* Minimo 18 anos * Ter experiência como Atendente de lanchonete * Ótimos conhecimentos de Informática * Ótimo Português, 
Agilidade e Comprometimento Escala de trabalho: 5x2 Segunda a Sexta Local de Trabalho: Zona Sul (São Paulo) 
Horário: Tarde 9:00 as 18:50 Salário: R$ 581,00 + Beneficio Currículos devem ser enviados p/ felipe.costa@allis.com.br 
com o assunto Atendente de lanchonete.
 


AUDITOR DA QUALIDADE JUNIOR - 4 Vagas
Exp em ISO 9001, Segurança em ambiente de trabalho, preenchimento de notas fiscais, arquivo e informática. Possuir CNH categoria B, ter curso de técnico de segurança do trabalho e disponibilidade para viagens. 2º grau completo.

Salário: 1.100,00 (inicial) + VT + Premiação + Am + despesas de viagens.   

Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos e Ribeirão Pires - São Paulo.

 

Interessados encaminhar curriculo para c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
Auxiliar Administrativo – Exclusivo para Pessoas com Deficiência
(rotinas administrativas, relatórios, arquivos, telefonemas, entre outros)
Localização: Trabalhará na zona sul, Vila Olímpia, empresa grande porte (farmacêutica)
Salário: R$ 1.100,00 + benefícios, vaga efetiva (CLT), horário comercial.
Perfil do candidato para exercer a função: conhecimentos básicos em informática, ensino médio completo. 
A empresa ainda não possui acessibilidade para cadeirantes. 
Interessados, enviar CV com laudo médico para rh@captativa.com.br
Auxiliar De Montagem. – 20 vagas

Para Região da Zona Oeste, Norte, Sul, Leste e ABC Paulista.

Sexo: Masculino

Salário: R$ 698,00 + Refeição R$10,00 ao dia + Vale Transporte

Especificações: Estará atuando em empresa de montagem de elevadores, não será necessária experiência na área, pois a empresa estará dando treinamento. 

Interessados encaminhar Currículo para zabdiconsultoria@yahoo.com.br  com o assunto Aux. Montagem

 ===

Auxiliar Administrativo
Local de trabalho: Osasco
Salário : R$800,00
Horário de trabalho: 2º á 6º das 08:00 ás 18:00 com 01 hora de
intervalo para o almoço.
Benefícios: Assistencia médica, vale transporte e refeitório no local.
Experiência em contas a pagar, receber, emissão de nota fiscal,
borderos etc. e domínio do Excel.
****Tem que ter experiência como Auxiliar Administrativo comprovada em
carteira (CTPS)*******

Auxiliar de Escritório
Local de trabalho: Osasco
Salário R$600,00
Horário de trabalho: 2º á 6º das 08:00 ás 18:00 com 01 hora de
intervalo para o almoço.
Benefícios: Assistencia médica, vale tranporte e refeitório no local.
Experiência em emissão de nota fiscal, borderos, atendimento
telefônico,rotinas de escritório e conhecimento no Excel
****Tem que ter experiência como Auxiliar de Escritório comprovada em
carteira (CTPS)*******

Auxiliar de Vendas
Local de trabalho: Osasco
Salário R$800,00
Horário de trabalho: 2º á 6º das 08:00 ás 18:00 com 01 hora de
intervalo para o almoço.
Benefícios: Assistencia médica, vale tranporte e refeitório no local.
Experiência em emissão de nota fiscal, suporte aos vendedores,
controle de comissão, atendimento telefônico aos vendedores e cliente
e conhecimento no Excel
****Tem que ter experiência como Auxiliar de Vendas comprovada em
carteira (CTPS)*******


Auxiliar de Cobrança
Local de trabalho: Osasco
Salário R$800,00
Horário de trabalho: 2º á 6º das 08:00 ás 18:00 com 01 hora de
intervalo para o almoço.
Benefícios: Assistencia médica, vale tranporte e refeitório no local.
Experiência em emissão de nota fiscal, cobrança via telefone,
atendimento telefônico aos clientes,rotinas de escritório e
conhecimento no Excel
****Tem que ter experiência como Auxiliar de Cobrança comprovada em
carteira (CTPS)*******

Ludmila Alessandra
Recrutamento e Seleção
Absoluta Recursos Humanos
Tel.: 3592-4584 / 8177-7637
recursoshumanos.absoluta@gmail.com



Aux, de Cozinha ( 8 vagas)

Com experiência na área

Disponibilidade de horário

Interessados encaminhar Cv com pretensão salarial para: silvia.francisco@allis.com.br
Auxiliar de Impressão - Urgente 

Local: Av Juscelino Kubitschek -  Itaim bibi - São paulo - SP 

Vaga Efetiva - CLT 

Salário: 600,00 

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, e Assistência Médica. 

Período: Integral 

Disponibilidade para início imediato. 

Experiência: Não é necessário ter experiência, pois receberá treinamento. 

Informática: Conhecimento do pacote Office. 

Escolaridade: Ensino Médio Completo. 

Encaminhar Currículo para: Rh@ativats.com.br 

Atividades: Abrir chamado técnico; administração de sites remotos (estoques de suprimentos e chamados técnicos). Administração de tempos e rotinas de trabalho de centrais de cópias. Atualização de senhas copiadoras, controle de chamados abertos, controle dos suprimentos, instalação de novos equipamentos, ronda para troca de papel e cartucho das impressoras, suporte à usuários, verificar problemas técnicos nas impressoras (atolamento de papel). Atividades administrativas do setor. 

OBS: Necessário que o candidato more próximo ao local de trabalho. 

CONCURSO METRÔ     06/04/2009 - 09h17
Metrô de SP abre inscrição para cadastro de reserva; salário chega a R$ 4.521 Da Redação Em São Paulo Edital

O Metrô (Companhia do Metropolitano) da cidade de São Paulo dá início nesta segunda (6) às inscrições de concurso público para formação de cadastro de reserva.

Para quem tem ensino superior, os cargos são de enfermeiro do trabalho e médico do trabalho, com salário de R$ 4.521,78 (no caso de médico, a jornada é de 20 horas semanais).

Para nivel médio completo, os postos são de auxiliar de enfermagem do trabalho (R$ 1.807,04) e técnicos de segurança do trabalho, manutenção (civil, elétrica, mecânica, corretiva - eletromecânica, corretiva ou técnico de restabelecimento - elétrica). As remunerações são de R$ 2.192,27 e é preciso ter ainda formação técnica nessas áreas. 

Os cargos de técnico, com exceção da área de segurança do trabalho, pedem ainda carteira nacional de habilitação (categorias A, C ou D, de acordo com o posto).

Para quem tem ensino fundamental completo, a vaga é para oficial de manutenção civil (com curso de qualificação em encanador ou instalações hidráulicas), com salário de R$ 1.439,38.

A inscrição começa às 10h deste dia 6 de abril e segue até as 14h do dia 24 de abril, no horário de Brasília, pelo site da Fundação Carlos Chagas, organizadora da seleção.

As agências do banco Santander listadas no edital também aceitam as inscrições. As taxas são de R$ 89,20 (nível superior), R$ 72,20 (nível médio) e R$ 46,20 (fundamental).

As provas objetivas estão previstas para o dia 24 de maio, na cidade de São Paulo, e terão questões de múltipla escolha.

As informações foram fornecidas pelo Metrô de SP. É recomendável confirmar datas e horários para se prevenir de alterações posteriores à publicação deste texto. Outros dados podem ser obtidos no site da instituição.

03 VAGAS CONSULTOR CO SÊNIOR – HOMINE CONSULTING (MINAS GERAIS) 
	 Vaga
	CONSULTOR CO SÊNIOR 
	 

	Quantidade de Vagas
	03 VAGAS
	 

	Requisitos 
	Suporte a usuários e execução de pequenos desenvolvimentos/Modificações
	 

	Local de Trabalho
	Minas Gerais 
	 

	Tempo de Contrato
	07 a 12 meses 

DISPONIBILIDADE PARA INÍCIO IMEDIATO
	


Mandar o cv para   pandreolli@homineinfo.com.br
Consultor de Atendimento – Telemarketing Ativo de Vendas
 

- Experiência em vendas ativas por telefone, preferencialmente produtos financeiros
- Formação mínima:  ensino superior em andamento
- Idade: a partir de 18 anos
- Habilidade com Pacote Office (Word, Excel e Power Point) e Internet
- Conhecimento de técnicas de vendas e negociação
- Competências:
- Comunicação  
- Negociação 
- Foco no cliente (saber ouvir)
- Trabalho em Equipe
- Determinação e vontade de crescer
Escala de trabalho: de segunda à sexta, 7h12/dia 
Remuneração fixa + remuneração variável + benefícios
Forma de contratação: CLT
Local de trabalho: Planalto Paulista (próximo ao metrô São Judas)
 CVs para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “Consultor”.
	Título:
	Consultor de Processos Sênior

	Faixa salarial:
	A Combinar

	Descrição:
	  Acompanhamento de processos na área de gerenciamento de projetos e qualidade. 
  Experiência em implantação de processos;
- desejável conhecimento de modelos de qualidade – ISO, CMMI, ESCM, outros;
- experiência no desenvolvimento/gestão de projetos de TI;
- vivência em operações de outsourcing.

	Observações da vaga:
	  Horário: Comercial. 
  Informações adicionais: Forma de contratação CLT cotas.


 Profissionais  dentro do perfil solicitado favor encaminhar o currículo  com a pretensão salarial e disponibilidade para início para: ligia.moura@bsitecnologia.com.br
CONSULTORIA EM RH PROCURA:

GERENTE DE T.I.
 Descrição:
•  Vai atuar como gerente de TI , desenvolvimento de projetos WEB.
•  Ensino superior completo.
•  Conhecimento em SQL Server, .NET, e aplicativos WEB, desenvolvimento de projetos. 
•  Bons conhecimentos em rede e banco de dados. Também será responsável pelo suporte
de hardware da empresa, contando com uma equipe de dois analistas de suporte.
•  Experiência anterior com liderança de equipe de desenvolvimento, bem como Gerenciamento
de projetos.
 Observações:
•  Horário: Das 9h às 19h.
•  Informações adicionais: Contratação via PJ – por volta de R$ 6 mil.
 
Padeiro primeiro grau, Experiencia na área, vaga temporária para efetivação
Local: zona oeste de São Paulo - vaga para Supermercado
  
Açougueiro Primeiro grau, Experiencia na área, Vaga temporária para efetivação
Local: Zona Sul de São Paulo - vaga para supermercado
 
Peixeiro Primeiro grau, Experiência na área - Vaga temporária para efetivação
Local:  Zona sul e Oeste de São Paulo, Vaga para supermercado
 
Interessados mandar curriculum para :  tania.ia@performance.com.br
ou ligar para: 011- 3237-2433 falar com Tânia ou Sueli
== 
COORDENADOR DE RH PARA CURITIBA

Diel & Diniz Executive Search, assessorando cliente multinacional de grande porte, busca nesse momento Executivos de Recursos Humanos. 

Coordenador de Recursos Humanos. 
Formação: Administração de Empresas e/ou cursos afins;
Pós-graduação ou MBA desejável;
Inglês fluente;
Disponibilidade para residir em Curitiba/PR.
Descritivo:
 Vivência em empresas multinacionais de médio ou grande porte;
- Experiência nas áreas de Recrutamento e Desenvolvimento de Executivos;
- Desenvolvimento e acompanhamento dos processos de Trainee e Estágios;
- Características como pro- atividade, foco em resultados e visão estratégica complementam o perfil.
Business Partner
Formação: Administração de Empresas e/ou cursos afins;
Pós-graduação ou MBA desejável;
Inglês avançado
Disponibilidade para residir em Curitiba/PR.
Descritivo:
- Vivência em empresas multinacionais de médio ou grande porte;
- Experiência generalista na área de recursos humanos;
- Características como pro- atividade, e visão estratégica complementam o perfil.
Currículos deverão ser enviados para o seguinte e-mail: carmen@dieldiniz.com.br
EMPRESA DE TI PRECISA:  Schwartz&Consultores Associados busca no mercado para empresa de TI de médio para gde porte  na Zona Sul os seguintes profissionais: (VAGAS URGENTES)
 
VAGA1-ARQUITETO DE SOLUÇÕES PRÉ VENDAS ou ANALISTA DE SOLUÇÕES EM TI PRÉ VENDAS
 

Arquiteto de soluções em infra-estrutura

- Ter experiência profissional em algum segmento da área técnica.

- Ter conhecimento técnico na definição de soluções de diversos ambientes (banco de dados, web Server, CRM, ERP, clusterização de serviços, replicação de dados, telecomunicação, storage, hardware RISC e Intel  e etc).

- Conhecimento em processo comercial, incluindo precificação de produtos, processo comercial de propostas, desenho de topologias, analise de parcerias, visitas e relacionamento com clientes suportando gerentes de contas na venda consultiva.

- Ter experiência em metodologia de projetos (PMI) e metodologia de processo de infra-estrutura(ITIL).

 

VAGA 2-ANALISTA DE SUPORTE TELECOM/SEGURANÇA DE REDE PLENO
 
Experiência desejável de pelo menos   4 anos de preferência em DATACENTERS em Redes/Telecom/Segurança. 

Formação Acadêmica em  Tecnologia; Ciência da Computação ou Engenharia.

Desejável Certificação Cisco e Checkpoint; Juniper; Balanceadores de Carga; BGP e OSPF; Linux ou UNIX;ITIL

 

VAGA 3-ASSISTENTE FISCAL
Formação superior ou em Curso em Ciência Contábeis

Exp. Mínima de 4 anos em Apuração de Tributos Federais, Estaduais e Municipais (obrigações principais e acessórias como DCTF, DIPJ,DIRF, PERDCOMP, DACON, DES, PORTARIA CAT-ICMS, SINTEGRA, ESCRITURAÇÃO FISCALICMS etc)

Bons conhecimentos contábeis

Ter atuado com ERP, preferencialmente SAP

É desejável ser oriundo de empresa de tecnologia.

 
VAGA4  -  TÉCNICO DE INFRAESTRUTURA JÚNIOR
VAGA5-  TÉCNICO DE INFRAESTRUTURA PLENO
Lidará diretamente com o cliente na obra. Conhecer cabeamento estruturado/dados e voz e conhecimento de elétrica, conectorização, certificação com equipamento scanner e ommni(isso não precisa ter o nível jr).

Identificação de montagem dos pontos de Rack, conhecimento de voz para abertura de  cabo CCI ou CI em bloco Krone e jumpeamento deramal.

Noções de elétrica para lançamento de circuito elétrico, montagem de tomada elétrica no usuário, identificação dos circuitos. Saber entender e ler plantas para execução do serviço.

Para ambas as vagas é necessário formação técnica, de preferência superior e para a Vaga Júnior, exigimos 6 a 8 meses de experiência e para a Plena, 3 anos de experiência.
 
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO PARA EMPRESA DE PEQUENO PORTE NO SEGMENTO DE INFRAESTRURA, MAS COM CLIENTES DE PORTE E ATUANTE NO MERCADO HÁ 20 ANOS - ZONA LESTE (MÓOCA)
 
Vivencia em toda parte administrativa, englobando estoque e logística, ter atuado com redesenho e otimização de processos e ter formação superior completa. Tem que ter atuado em empresa ligada ao segmento ou similar. Esse profissional será bastante exigido e se reportará  a Diretores proativos, experientes e muito exigentes. Vale observar que tem que ter boa adaptabilidade a empresas pequenas e com reporte aos donos.

 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENVIAR CURRICULUM VITAE CONSTANDO O NOME DO CARGO, SALÁRIO ATUAL E/OU ÚLTIMO E PRETENSÃO SALARIAL PARA schwartzdeise@uol.com.br
TODAS AS VAGAS SÃO CLT E URGENTES.
Qualquer dúvida entrar em contato 55 11 3675-8998 com Deise no horário comercial.
Estagiário em TI  Administrará 25 computadores, fará instalação de programas , controle de roteador... É necessário ter experiência na área.
Interessados encaminhar Cv com pretensão salarial para silvia.francisco@allis.com.br
 

Garçom  (10 vagas)
Experiência na área

Disponibilidade de horário.

Interessados encaminhar Cv com pretensão salarial para: silvia.francisco@allis.com.br
Gerentes e vendedores

O Grupo Pícolli esta contratando Gerentes e Vendedores/SP
 

Enviar cvs para: trabalheconosco@grupopicolli.com.br 
 

Informações: (11) 5033-3200 ou 5033-3208
 

Para conhecer o Grupo: http://www.grupopicolli.com.br/

 Gerente de fábrica 
 Seguem algumas posições para uma empresa nacional chamada Saint James ( www.saintjames.com.br). É uma empresa familiar e bem sucedida  que quer  startar implantação de processos corporativos, é uma grande oportunidade.
 Fica localizada na Rua Diamantina, 435/438 Vila Maria - SP.
 Os cvs deverão ser enviados para o e-mail chronos_82@yahoo.com.br
Principais atribuições: fazer o gerenciamento da fábrica e trazer metodologias de métodos e processo com objetivo de otimizar e incentivar a qualidade dos produtos da empresa Requisitos (Formação acadêmica, experiência, conhecimentos específicos / de idiomas / de informática):·        Superior completo em  Engenharia química, industrial, Administração de empresas entre outras ·        Mínimo de 5  a 6 anos de atuação  em empresas metalúrgicas como gerente ou supervisor de produção·        Experiência e conhecimentos  com implantação de métodos e processos de produção ·        Experiência  com processos de qualidade, logístico, de estoque e produção·        Ter conhecimentos de gerenciamento de orçamento,Disponibilidade de horário  Faixa salarial (*):R$ 5.000,00 (CLT).  Benefícios: contrato CLT +  VR + VT + assistência médica cooperada +  seguro de vida . 
Analista de PCP
Experiencia de 1 a 2 anos com planejamento de produção ( PCP)
Conhecimentos avançados de excel (macros, plnailha dinâmicas)
Ensino medio completo
Faixa salarial (*):R$ 1300,00 (CLT).  
Benefícios: contrato CLT +  VR + VT + assistência médica cooperada +  seguro de vida .
Tecnico Galvanoplastia 
Experiencia de 1 a 2 anos com galvanoplastia
Ensino tecnico ou superior em química
Faixa salarial (*):R$ 1300,00 (CLT).  
Benefícios: contrato CLT +  VR + VT + assistência médica cooperada +  seguro de vida .
Assistente de importação
Não é necessário ter experiência

Cursando superior em Comercio exterior ou Adm
Faixa salarial (*):R$ 1000,00(CLT).  
Benefícios: contrato CLT +  VR + VT + assistência médica cooperada +  seguro de vida .
 -------------------------
Gerentes de Vendas p/segmento Hoteleiro(1 vaga SP Capital /1 vaga SP Interior ,SJC/Moji das Cruzes/Guaratinguetá)/ 1 vaga MG / 1 Vaga DF)

Requisitos:
                     Superior( completo,  Desejável Pós-Graduação / MBA;

                     Inglês( avançado, bons conhecimentos de espanhol;

                     Vivência entre( 4 e 5 anos na comercialização de serviços de hotelaria ou área afim (Eventos, Turismo, Cia. Aérea); 

                     Entre 2 e 3( anos de experiência em gestão de pessoas;

                     Excelente( histórico de performance em vendas; 

                     Conhecimento( das ferramentas de distribuição (GDS, Revenue Management, etc);

                     Domínio das( técnicas de vendas e contratação de grandes clientes; 

                     Grande( conhecimento da dinâmica de vendas dos clientes corporativos, distribuidores e operações; 

                     Sólidos( conhecimentos da dinâmica comercial do mercado e conhecimentos/relacionamento com as associações de classe (FOHB/ABIH/etc); 

                     Veículo( próprio e disponibilidade para viagens constantes.

Principais Responsabilidades:
                     Gestão de( equipe de vendas (acompanhamento de metas das unidades e carteira multimarcas de sua área, coaching, avaliação de desempenho, etc); 

                    ( Desenvolvimento de planos de ação na região, bem como definição de carteira de clientes dentro de sua região e desdobramento de metas; 

                     Aplicação das( políticas comerciais da empresa;

                     Manutenção de( parceria estratégica com Revenue Manager, Business Inteligence e Gerentes de Vendas Centrais para definição de estratégia de precificação e contratação para clientes chave e representação da área comercial da empresa em associações de classe da sua região; 

                     Fará parte do( Comitê de Vendas da empresa. 

Pacote de Remuneração:
     Salário compatível com o mercado
     Benefícios: Ticket Refeição, Reembolso despesas Celular, Seguro Saúde, Seguro de Vida, Ajuda de custo para combustível/ manutenção veículo.

Os interessados devem encaminhar CV para mmmbastos@gmail.com
Assunto: Gerente de Vendas SPCapital/SPInterior/MG/DF
INSTRUTOR DE TREINAMENTO TÉCNICO-SP

Somos a consultoria multinacional de negócios e tecnologia da informação de maior crescimento nos últimos anos. Com 15 escritórios em 8 países da Europa e América Latina, a everis apresenta uma forma diferente de fazer consultoria, através da atitude positiva de seus 5.400 profissionais especializados. E há 11 anos, colabora com o crescimento das empresas criando soluções inovadoras e eficazes para qualquer projeto, em qualquer lugar do mundo para os setores financeiro, telecomunicações e indústria. 

Instrutor de Treinamento Técnico
Buscamos profissional com Ensino Superior completo em Análise de Sistemas, Ciência da Computação, Engenharia ou áreas afins; 
Desejável Pós Graduação ou MBA na área. 
Experiência mínima de 01 ano em ministrar treinamentos técnicos (linguagem de programação, desenho técnico, desenho funcional); 
Imprescindível: conhecimento em metodologias; UML; levantamento de requisitos; 
Experiência mínima de 03 anos em gerenciamento de projetos (vivência no processo e ciclo produtivo para desenvolvimento de sistemas); 
Experiência em desenvolvimento de materiais didáticos, apostilas, cases (exercicios), guias de referência; 
Elaboração de grades de treinamento (logistica operacional); 
Local de trabalho: Brooklin; 
Horário: seg a qui 09h00 as 19h00/sexta das 09h00 as 18h00; 
Contratação: CLT; 
Benefícios: VR (20,00), AM Porto Seguro, AO, VT ou reembolso fretado, SV, Previdência privada, idiomas; 
Encaminhar cv com pretensão salarial para janaina.amato.nascimento@everis.com
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO E RETIFICADOR FERRAMENTEIRO PARA GUARULHOS
MECÂNICO,2º Grau Completo 

Curso de Mecânica Industrial. 

Experiência com manutenção mecânica industrial em máquinas operatrizes. 

Vivência em Indústria Metalúrgica ou Auto Peças. 

Salário R$ 1900,00 + Vale Tranporte + Vale Refeição (Temporário para Efetivação) 

Retificador Ferramenteiro
2º Grau Completo 

Experiência com moldes para alumínio, plástico, zamak e estampos. 

Ccs. em retífica plana, perfil e cilindrica. 

Possui curso de retífica 

Salário R$12,23 p/h + Vale Transporte + Vale Refeição (Temporário para Efetivação). 

Os interessados cadastrar-se e candidatar-se pela vaga através do site www.auxiliarempregos.com.br 

 MÉDICOS PEDIATRAS e MEDICOS CIRURGIÕES PEDIATRAS
URGENTE   Local de trabalho: Mogi das Cruzes e região, interior de São Paulo
Plantões de 12 horas  Favor enviar cv  para análise p/  recrutamento@padraoseguranca.com.br
ORÇAMENTISTA  Superior Completo

Experiência com orçamento, visitas técnicas para levantamento quantitativos, elaboração de planilhas orçamentárias. Ter atuado em empresas de serviços ou manuntenção.

Salário: A/c + VT + VR +  AM e AO

Local de Trabalho: Chacara Sto. Antônio 

Interessados enviar cv para: regina.rodrigues@hochtief.com.br colocando no assunto ORÇAMENTISTA

 
 

PALHAÇOS

Preciso encaminhar rapazes para seleção de formação de novos palhaços,
duplas como por ex., Patati Patata.
Homens de 18 à 24 anos, brancos, de 1,70 à 1,80 e +ou - entre 70, 80kg.
Não precisa ser ator, é necessário ser bem desinibido.
Terá um salário inicial registrado de R$ 600,00 + cesta básica e VT e cachês por apresentações. Tudo será conversado com o Produtor na reunião.
A seleção será nas quintas-feiras , às 10:00hs.

Pamela 8016-3248 (OI)/3496-9079

PSICÓLOGOS (AS) PARA  MORRO DA GARÇA ,  MINAS GERAIS  para trabalhar no CRAS de Morro da Garça, com salário inicial de dois mil reais (2.000,00).  A cidade fica a 30 min de Curvelo e 3:00 Horas de Belo Horizonte.  Se alguém se interesar favor enviar currículo para afiorotti@hotmail.com e merlindaoliver@yahoo.com.br 



PSICÓLOGA (O) PARA TRABALHO VOLUNTÁRIO

Meu nome é Emerson Veloso, trabalho em em Centro de Educação Comunitária que faz atendimento a adolescentes em situação de risco social de 15 a 18 anos na região de São Mateus. O projeto oferece um Curso de informática com aplicação em rotinas de escritório visando a integração dos adolescentes aos mercado de trabalho.

Entretanto, quando falamos nessa integração temos de ter em mente que esses adolescentes já partem para a disputa em desvantagem, visto que muitos sequer tem alimentação todos os dias, outros enfrentam preconceitos e discriminações cercados por uma realidade de pobreza e descaso.

Já no início de trabalho deparamo-nos com adolescentes que sofrem com conflitos sobre sua condição sexual, familiar, entre outras. Com vistas nesses casos, entendemos  que é necessário o atendimento clinico psicológico para alguns adolescentes em situação de maior fragilidade emocional, porém, a rede pública não oferece este tipo de atendimento e as entidades que oferecem estão fora das possíbilidades de locomoção dos necessitantes.

Pelo exposto, buscamos um profissional da área que possa oferecer atendimento psicológico gratuíto, como forma de trabalho voluntário para nossos alunos.

Caso alguém possa atender nosso apelo ficaremos muito agradecido.
Esperamos contato por email ou através de telefone.

Agradeço pela atenção e préstimos.
Emerson Veloso. CEC - São Paulo Apóstolo. Fone: 2721-1377 
RECEPCIONISTA

Empresa com 35 anos de atuação no mercado de administração de imóveis e condomínios, com relevante atuação na zona Sul de São Paulo, contrata:
Buscamos profissionais para compor uma equipe de três recepcionistas que atendem 30 linhas externas e 70 ramais internos. Grande volume de ligações e atendimento. Será um diferencial ter experiência de pelo menos um ano na função. Profissional dinâmica, com postura e com boa comunicação verbal.

Ensino médio completo. 

Salário: R$ 760,00 
Horário: Das 09h30 as 18h30
Local de trabalho: Moema -Z/S
Oferecemos VT + VA + assistência médica e odontológica opcionais + café da manhã + copa para almoço e plano de carreira.

Encaminhar CV para luanasouza@robotton.com.br mencionar no assunto: recepcionista
REPRESENTANTE E VENDEDOR 
Representante Comercial
Empresa: Transporte/Operador Logístico
Local de Trabalho: Osasco - SP 
Perfil:
Experiência em vendas de transporte de cargas gerais; vivência em transportadoras e operadores logísticos; 
Formação: Superior completo em Administração de Empresas, Engenharia ou cursos pertinentes ao cargo. 
Atividades: Cadastro de clientes e atualização do banco de dados; prospecção de novos clientes; visitas comerciais; elaboração de propostas comerciais; negociação de preços; elaboração de relatórios de vendas e de faturamento; participação no planejamento estratégico de vendas; participação em programas de melhoria de qualidade de serviços, produtos, gestão ambiental; propor melhorias contínuas de qualidade. 
Vendedor de Frete Aéreo
Empresa: Operador Logístico
Local de Trabalho: São Paulo – SP (Zona Sul) 
Perfil:
Experiência em vendas de transporte de carga aérea fracionada e armazenagem; vivência em operador logístico e transportadora de carga aérea; desejável conhecimento de transporte de produtos farmacêuticos/hospitalares e material promocional.
Formação: Superior completo em Administração de Empresas, Logística, Economia, Engenharia ou cursos pertinentes ao cargo. 
Atividades: Planejamento de vendas, prospecção e manutenção de clientes, desenvolvimento de novos negócios em clientes atuais, visitas técnicas e comerciais, levantamento de necessidades, elaboração de proposta técnica e comercial, acompanhamento do ciclo de pedido, elaboração de relatórios de vendas. 
  
Cv PARA E-mail: clarice.ishikawa@netlogistica.com.br 
Home: www.netlogistica.com.br
 

SECRETÁRIA DO LAR - PARA CUIDAR DE HARAS EM SANTO ANTONIO DE POSSE ,2º grau completo, Experiência  administrativa em atendimento telefônico e anotações de Recado pois cuidará da agenda do propriétario. Tarefas diárias: Limpeza da moradia, Recepção de Clientes. Estado Civil: Solteira, Viuva ou Desquitada. Disponibilidade para mudança imediata para a Cidade de Santo Antônio de Posse.
Salário: R$ 1.000,00 + Moradia + Ajuda de Custo. ( VAGA EFETIVA), todas as despesas de moradia pago pelo Haras.  Encaminhar cv para rosana@briskrh.com.br <mailto:rosana@briskrh.com.br> 
- no Campo assunto mencionar " SECRETARIA DO LAR".

A Case Consulting é uma empresa de recrutamento com foco em média gerência e especialistas de mercado. 
Buscamos profissionais com fluência em Coreano para trabalhar em Angola, conforme o perfil abaixo:

Supervisor de Compras / Importação

Empresa internacional de grande porte, com forte atuação na área de projetos e construção civil (pesada e residencial), estabelecida em Angola desde 2004.

Principais atribuições do cargo:

• Trabalho em campo, gerenciando diversos projetos de construção pesada e residencial;
• Identificação e desenvolvimento de fornecedores internacionais;
• Coordenação e execução de todo processo de compras de materiais de construção dos projetos em andamento em Angola;
• Elaboração de relatórios gerenciais;
• Realização de estudos de viabilidade logística para os novos projetos;
• Controle de todos os materiais comprados pelo departamento;
• Negociação de prazos, entregas, visando assegurar a qualidade do trabalho.

Pré-requisitos

• Coreano fluente;
• Inglês fluente;
• Forte experiência em Comercio Exterior, principalmente em importação;
• Ensino superior completo;
• Capacidade de gerenciar diversos projetos simultaneamente;
• Boa comunicação e apresentação pessoal;
• Habilidade de negociação;
• Disponibilidade para fixar residência em Luanda – Angola.

Pedimos gentilmente que encaminhe a sua lista de contato ou indique um profissional de sua confiança. 
Profissionais interessados pela oportunidade, e que atendam aos pré-requisitos, entrar em contato diretamente com:

Isabel Botelho
ibotelho@caseconsulting.com.br 
Tel.: 11.3149.9117

VENDAS = HOME OFFICE  Vaga para São Paulo (Itaim Bibi)
Requisitos:
- Conhecimento de sistemas de rastreamento e GPS;
- Atuar pró - ativamente na identificação de novas oportunidades de negócios e vendas de soluções, através de referências, leads, networking e prospecção;
- Desenvolver plano de ação para venda de projetos; 
- Suportar a área técnica na confecção de propostas tecno-comerciais 
- Alimentar e manter atualizados informações necessárias ao bom acompanhamento dos progressos de sua atuação junto aos clientes e às diversas áreas da empresa;
- Elaborar relatórios periódicos de forma objetiva;
- Ter experiência em venda na área de telecomunicações.
- Ter trabalhado em algum DEALER, pode ser de qualquer operadora, NEXTEL, CLARO, TIM, OI.
Ensino Médio completo
Horário: segunda a sexta - 8 às 17h
Salário: R$ 1000 + comissão + produtividade
Obs: local de trabalho: home office, com apresentação semanal na base no bairro ITAIM BIBI.
Enviar CV para:
selecaosp01@betterrh.com.br
 

