Coordenador de Manutenção Predial 

Superior Imediato: Gerente de facilites 

RESPONSABILIDADES / ATIVIDADES PRINCIPAIS 

Supervisiona a manutenção predial e defini prioridades, visando preservação das instalações prediais; 
Orienta serviços de atendimento interno, como telefonia, recepção, vigilância, portaria, copa e limpeza; 
Controla escala de trabalho e tarefas do pessoal de serviços gerais; 
Negocia com prestadores de serviços de manutenção; 
Efetua solicitação de compra de materiais necessários à manutenção 

REQUISITOS DO CARGO 
Mínimos Desejáveis 
Escolaridade: Superior cursando 
Superior Completo ou pós gradução cursando 
Experiência: Acima de 10 anos de experiência nas atividades descrita acima 

Cursos / Conhecimentos específicos 
Pacote office 
Sistema Integrado 

Interessados enviar e-mail para: edith.aguiar@mribr.com .

Coordenador de Criação - 01 VAGA  

Estamos recrutando profissionais para trabalhar em importante grupo Varejista em fase de crescimento, com sede em SP na proximidade do Shopping Jardim Sul. 

Se você tem experiência comprovada e recente na área de Criação, favor enviar seu currículo mencionando seu último salário para pmselecao2009@gmail.com com assunto "Coordenador de Criação”. 

  a.. Cargo: Coordenador de Criação 
  b.. Ampla experiência na área 
  c.. Escolaridade mínima: cursando superior em Publicidade ou Design ou correlatas 
  d.. Resumo das atividades: arte final para trabalhos impressos, diagramação, tratamento de imagens, elaboração de campanhas, criação de arte 
  e.. Sólidos conhecimentos de informática: pacote office, outlook, internet outros etc... 
  f.. Remuneração: Fixo (CLT) + VR + VT 
  g.. Indispensável à residir na Zona Sul ou proximidades do Shopping Jd Sul 

Comprador Têxtil 

Sexo Feminino 

Descrição: Receber e classificar as requisições de compras dos departamentos;captar novos fornecedores,realizar negociações e contratação de serviços,monitorar performance do fornecedor,atuar em projetos de redução de custos e análise de valores,desenvolvimento de novos produtos,atendimento a fornecedores,monitoramento de pedidos. 
Desejável experiência na área. 
Superior em Administração,Economia,Comércio Exterior. 
Excel avançado, fornecedores de produtos têxteis, conhecimento em finanças e orçamentos. 

Salário: R$ 1.100,00 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Cesta básica, Convênio com farmácia, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Horário: 08h às 18h. 
Interessados encaminhar cv somente para o e-mail deise@sabie.com.br 

Mecânico de Máquina de Costura - 2 vagas 
Descrição: Manutenção preventiva e corretiva de máquinas de costura reta,ponto corrente,máquinas de corte,máquinas especiais como ponto cheio e ponto ajour. 
Desejável experiência na área. 
Formação técnica. 
Interessados encaminhar cv somente para o e-mail deise@sabie.com.br 

Salário: R$ 1.157,00 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Cesta básica, Convênio com farmácia, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Horário: 05h45 às 14h20 de segunda a sexta e sábados alternados das 06h às 16h30 ou 14h20 às 22h55 de segunda a sexta e sábados alternados 10h às 20h30. 
Interessados encaminhar cv somente para o e-mail deise@sabie.com.br 

Costureira 
Descrição:Costura nas máquinas Reta e Overlock. 
Salário :R$ 716,00 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Cesta básica, Convênio com farmácia, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Horário: 05h45 às 14h20 de segunda a sexta e sábados alternados das 06h às 16h30 ou 14h20 às 22h55 de segunda a sexta e sábados alternados 10h às 20h30. 
Interessados encaminhar cv somente para o e-mail deise@sabie.com.br 

Ajudante de Carga e Descarga de Mercadorias 
Salário:R$ 545,00 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Cesta básica, Convênio com farmácia, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Horário: 07h00 às 17h00 de segunda a quinta e 07h00 ás 16h00 toda sexta-feira. 

Interessados encaminhar cv somente para o e-mail deise@sabie.com.br 

Atento Brasil tem 1.654 vagas na cidade de São Paulo 

A Atento Brasil, empresa de contact center e terceirização de processos de negócios (BPO), tem 1.654 vagas na cidade de São Paulo, sendo 1.584 na área operacional (teleoperador e supervisor) e 70 em serviços presenciais (consultor de vendas). 
O perfil exigido para teleoperador é idade mínima de 18 anos, segundo grau completo, bom vocabulário, fluência verbal, boa dicção, bom relacionamento interpessoal, dinamismo, bons conhecimentos de informática e digitação. 
Já para supervisor o candidato deve ter preferencialmente terceiro grau completo ou cursando, experiência em coordenação de equipes de call center, conhecimentos de microinformática, liderança, bom relacionamento interpessoal. 
Os candidatos ao cargo de consultor de vendas devem ter mais que 25 anos, superior completo, experiência anterior com vendas e gestão de equipes, disponibilidade de horário e para viagens. 
A empresa oferece assistência médica, vale-refeição, seguro de vida, assistência odontológica, vale-transporte, treinamento e oportunidades de crescimento. A remuneração varia de acordo com a carga horária. Todas as vagas estão disponíveis também para pessoas com deficiências. 
Serviço: 
Os candidatos para os cargos operacionais (teleoperador e supervisor) e para serviços presenciais (consultor de vendas) devem cadastrar os currículos no site www.atento.com.br. 

Programa Jovem Parceiro Odebrecht 

O Programa Jovem Parceiro visa identificar, integrar e desenvolver jovens profissionais (estagiários e trainees) nas suas áreas de atuação, através da aplicação de conhecimentos, aliados a Programas Institucionais de Desenvolvimento. 

Público-alvo 

Universitários com formação prevista entre Dezembro de 2010 e Dezembro 2011. 
Profissionais formados entre Dezembro de 2007 e Dezembro 2009. 

Domínio de inglês e informática. 

Cadastrar-se: http://jp.odebrecht.com/jp/com/odebrecht/jp/main/screens/index.html?6... 

A Editora Abril realiza seleção para o Programa de Trainee 2010. Podem participar profissionais graduados entre dezembro de 2007 e dezembro de 2009, das áreas de Administração, Economia ou Engenharia. 
A empresa exige conhecimentos avançados no idioma inglês. O programa tem duração de 14 meses, com previsão de começar em fevereiro do próximo ano. 
Serviço: 
As inscrições vão até as 23h59 do dia 31 de agosto e podem ser feitas pelo site http://www.abril.com.br/trabalheconosco 

EMPRESA MULTINACIONAL 
Faturista 

Horário: 14h00 ás 22h00 (Seg-Sáb) 

Local: Bairro do Ipiranga-SP 

Contrato: CLT INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR O CURRÍCULO NO SITE: www.taubate.com.br/empregos 

Trainee e Estagiários
Estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo da Whirlpool Latin America que oferece 115 vagas de emprego – Trainee e Estagiários – para , para todo o Brasil. 

A remuneração inicial varia de R$ 575,00 a até R$ 3.600,00 mil. 

Além do salário, o aprovado na seleção terá direito a alimentação, Vale Transporte, Assistência Médica e Odontológica e Seguro de Vida. 

Os requisitos para pleitear a vaga são: TRAINEE: Graduados entre 2007 e 2009, inglês fluente e disponibilidade de horário. ESTÁGIO: Inglês avançado, conheicimentos de informática e estar no último ou penultimo ano de faculdade. 

Ficou interessado(a) nessa oportunidade?! Então envie seu curriculo pelo site www.whirlpool.com.br.

PRECISA-SE 

     Estagiário de Turismo 
     Publicado em: 22/7/2009 

      Descrição: Para trabalhar no Departamento de Relacionamento com Fornecedores. Requisitos: Amplo conhecimento do pacote Windows Office, principalmente Excel, disponibilidade em horário comercial, contrato: salário-VR-VT. 

      Contato: Bruna Signorelli 
      E-mail: bsignorelli@avipam.com.br 

Assistente de Contabilidade - SP 

Vivência em toda rotina contábil: classificação, digitação de todas as contas contábeis, conciliação, escrituração de livros fiscais, conciliação contábil, apuração de impostos como PIS, COFINS, IRRF, CSLL e IRPJ. 

Profissional com curso técnico em contabilidade, com superior completo ou cursando em Ciências Contábeis. Disponibilidade para trabalhar aos sábados quando necessário. 

Atividades: Preparar as obrigações fiscais acessórias (DCTF, DIRF, Dacon, DIPJ). Preparar documentação solicitada pelas fiscalizações tributárias, federal e municipal. Atender solicitações junto a RFB, Prefeitura. 

Os interessados deverão encaminhar CV para recrutamento@credsystem.com.br, mencionando o título da vaga no campo assunto. 

Obs: Informar pretensão salarial. 

USP/SP 
Capital: 11 vagas de analista até R$ 3,3 mil 

A Universidade de São Paulo (USP) seleciona 11 profissionais de nível superior para função de Analista para suas unidades e órgãos da capital paulista. A remuneração oferecida é de R$ 3.323,81. As inscrições seguem abertas até 31 de julho. 

Para concorrer, o candidato deverá ter nível superior completo em qualquer área do conhecimento, conhecimento intermediário de inglês e de informática.   

De acordo com o edital, o profissional irá “realizar estudos e análises com o objetivo de aumentar a eficácia da organização, buscando um constante aperfeiçoamento dos sistemas, procedimentos e métodos administrativos”, além de “planejar, desenvolver e organizar as atividades das áreas acadêmica, administrativa, financeira, de recursos humanos, compras, inovação, de cooperação e extensão universitária”. 

O concurso prevê reserva de 5% das oportunidades para candidatos com necessidades especiais. Os aprovados serão contratados pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 

Os interessados poderão se inscrever até as 17h de 31 de julho no site: www.sistemas.usp.br/marteweb, no link “Concurso Público”. Na página, o candidato deverá optar pelo campus e a função qual pretende trabalhar, depois clicar no concurso do edital “Seleção RH 28/2009”.  A taxa de participação é de R$ 47 e deve ser paga até o último dia de inscrições. 

A prova terá 50 questões de múltipla escolha de línguas portuguesa e inglesa, matemática, conhecimentos gerais e atualidades, e conhecimentos específicos – o conteúdo programático completo pode ser conferido no edital em anexo. A data e os locais de prova serão divulgados na internet em 14 de agosto. 

Empresa seleciona 15 Manobristas em São Paulo 

 A Maxipark, companhia que atua no setor de estacionamentos, está em busca de 15 profissionais para exercer a função de manobrista, em São Paulo. 

Os candidatos às chances de emprego precisam ter idade mínima de 22 anos, o ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitação classe B. A empresa também requer experiência de no mínimo um ano na atividade. 

O processo seletivo, que ocorre toda segunda e terça-feira, consiste em análise curricular e entrevista, além de testes de manobras com os aprovados na primeira etapa. 

Serviço – Os interessados em disputar as oportunidades podem se inscrever pela internet, em www.maxipark.com.br/recursos_humanos.php, ou enviar o seu currículo, com a especificação “Vaga de Manobrista” no campo “assunto”, ao e-mail sac@maxipark.com.br. 

CIET oferece 2.300 chances em diversas áreas 

 O Centro Integrado de Emprego, Trabalho e Renda (CIET) de Guarulhos, localizado na Grande São Paulo, disponibiliza 2.300 vagas cadastradas em seus postos de atendimento. 

Trabalho – Há emprego para diversos cargos. Os que reúnem maior número de oportunidades são os de operador de telemarketing (241), auxiliar de linha de produção (106), costureira em geral (91), porteiro (64), costureira de máquina reta (60), ajudante de carga e descarga de mercadoria (47), auxiliar de limpeza (46), instalador de alarme (36), conferente de mercadoria (32) e atendente de lanchonete (28). 

Os requisitos exigidos, como a escolaridade e a experiência, variam de acordo com a função desejada. A faixa salarial é de R$ 465 a R$ 8.000. 

As chances que apresentam as remunerações mais altas são para gerente administrativo (R$ 8.000), gerente financeiro (R$ 6.000), encarregado de pessoal (R$ 4.000), auxiliar de escrituração fiscal (R$ 3.000), enfermeiro (R$ 2.410), mecânico de manutenção de máquinas industriais (R$ 2.200) e analista de sistemas de informática (R$ 2.000). 

Pessoas com deficiência – Entre as vagas em aberto, 563 são dirigidas a portadores de necessidades especiais em cargos como auxiliar administrativo, auxiliar de produção, empacotador à mão e operador de supermercado. 

As exigências feitas aos candidatos também são variáveis. Os salários oscilam entre R$ 471 e R$ 1.127. 

Serviço – Os interessados devem comparecer, de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h, munidos de RG, CPF, carteira profissional e comprovante de endereço, para fazer o cadastro gratuito, a uma das quatro unidades do CIET de Guarulhos: 

• Posto Centro – rua São Vicente de Paula, 163; 

• Posto Cumbica – rua Capitão Aviador Walter Ribeiro, 359; 

• Posto Vila Augusta – rua Antônio Iervolino, 225; 

• Posto Pimentas – avenida Juscelino Kubitscheck, 2.760. 

A relação completa das oportunidades disponíveis no Centro Integrado de Emprego, Trabalho e Renda, que é atualizada diariamente, pode ser consultada no site www.guarulhos.sp.gov.br. 

     

