2771 – Diretor(a) Administrativo Financeiro – Jundiaí

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2771

2770 – Designer – Campinas

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2770

2769 – Motorista de Caminhão – Indaiatuba

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2769

2768 – Motorista de Caminhão – Campinas

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2768

2767 – Vendedor(a) Externo(a) – Campinas

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2767

2766 – Vendedor(a) Interno(a) - Campinas

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2766 

2765 – Auxiliar de Consultório Odontológico – São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2765 

NEWSLETTERS

Para não receber mais as newsletter, desabilite o recebimento (item Currículo, no menu). 

AGENTE VT

Programe o recebimento de vagas através do AGENTE VT, cadastrando os cargos e cidades do seu interesse.

CANDIDATURAS:

Clique em Vagas

Digite o número da vaga

Clique em Quero me Candidatar

 Em caso de dúvidas e/ou dificuldades, informe detalhadamente (número da vaga, telas, o que houve) para contato@vagasetalentos.com.br .

Boa Sorte!
VAGA URGENTE - FARMACÊUTICO  

Morar nas cidade de Jundiai, Indaiatuba, itatiba, Piracicaba ,  ter disponibilidade para trabalhar   nos finais de semanas,necessário ter CRF, ensino superior completo em farmácia, não é necessário ter expriência anterior , 

Enviar curriculo para selecao@qualyrh.com.br

________________

VAGA URGENTE - FARMACÊUTICO  FOLGUISTA

Para cidade de Nova Odessa,  ter disponibilidade para trabalhar de manhã e a tarde, pois cobrirá as folgas dos dois farmacêuticos da loja. Qdo não cobrir folga, trabalhará das 10:40 às 19:00.

Enviar curriculo para selecao@qualyrh.com.br 

________________

Oportunidade

Assistente Administrativo com Espanhol Fluente (Recepcionista Bilingue).

Multinacional Espanhola seleciona:

- Necessário espanhol fluente (escrita, fala, e leitura);

- Desejável experiência no setor administrativo e recepção;

- Para atuar na região de Campinas.

Interessados devem encaminhar CV, com o nome da vaga no assunto, e com pretensão salarial para gandrade@adecco.com.br 

________________

Empresa de Oil e Gás de grande porte localizada no Rio de Janeiro está recrutando: 

Analista  Fiscal  

Perfil: 

•         Superior Completo em Ciências Contábeis, com registro no CRC. 

•         Informática – Pacote Office. 

•         Conhecimento de Sistemas ERP 

•         Imprescindível vivência com: Legislação fiscal e tributária federal, estadual e municipal, garantir a correta contabilização dos lançamentos, manter-se constantemente atualizado em relação à legislação fiscal e societária. 

•         Vivência com : Apuração de Impostos Federal,Estadual e Municipal (IRPJ,DIRF,DCTF,DACON,DIPJ,GIA,Sintegra) e retenções de impostos(ISS,IRRF,INSS,PIS,COFINS e CSLL); 

•         Elaborar relatórios com informações contábeis/fiscal;Elaboração de todas as Demonstrações Contábeis; Acompanhamento e atualização da legislação; Confeccionar todas as obrigações fiscais para cumprir as exigências legais junto aos órgãos competentes; Analisar todas as contas do balanço, conferindo a exatidão dos saldos 

•         Analisar e controlar os documentos que envolvem transações fiscais, conferindo preenchimento, classificações fiscais, identificações, e contabilizações; 

•         Normas contábeis e legislação societária. 

•         Apuração e recolhimento de tributos das áreas financeiras e de pessoal. 

•          Faixa Salarial:  R$ 2.000,00  - 3.000,00. 

•          Benefícios: Plano de Saúde Bradesco, Ticket-Refeição Vale-Transporte ou estacionamento na Empresa, Seguro de Vida  + PLR. 

Interessados que estiverem no perfil, favor encaminhar curriculo com pretensão salarial e último salário para luana@parceira.com.br mencionando no assunto: Analista Fiscal

________________

Empresa de grande porte, do ramo de medicamentos, localizada no Rio de Janeiro está recrutando: 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO

•           Curso Superior Completo em Administração ou Psicologia

•           Sólida experiência na área de Recursos Humanos

•           Conhecimentos em rotinas de recrutamento e seleção de candidatos, folha de pagamento, benefícios, Gestão de treinamento, avaliação de desempenho, folha de ponto, rescisões e homologações junto ao sindicato, etc.

•           Imprescindível conhecimento em Excel e PowerPoint

•           Disponibilidade para trabalhar na baixada fluminense.

Faixa Salarial: R$ 1.600,00 – 2.000,00 + Benefícios Atrativos!

Os interessados que se encontram dentro  do perfil devem encaminhar o currículo no corpo do e-mail para: luana@parceira.com.br, contendo a pretensão salarial. 

________________

HRH Gestão de Pessoas está recrutando profissionais para vagas Gerenciais:

- GERENTE ADMINISTRATIVO (São Paulo) - COD.ADM Formação Acadêmica em Administração de Empresas e afins; Vivência profissional em funções relacionadas à área administrativa.

- Gerente Regional de Vendas (São Paulo) - COD.COM Desejável Graduação Superior Vivência em negociação em clientes de pequeno, médio e grande porte, além da gestão de Representantes Comerciais em regiões nacionais.

- Gerente de Serviços Gerais (São Paulo) - COD.SV Superior Completo Vivência profissional em gestão de serviços: manutenção predial, limpeza e segurança.

Disponibilidade de horários e dias.

- Gerente Industrial (Vale do Paraíba) - COD.IND Foramção Acadêmica em Engenharia Mecânica, Eletrônica, Mecatrônica ou Produção Inglês intermediário Experiência em funções relacionadas à área Industrial (Produção, Qualidade, Manutenção e Ferramentaria; Disponibilidade para viagens ao Exterior.

- Gerente de Produto e Projetos (São Paulo)- COD.PP Formação Acadêmica em Engenharia Mecânica ou Eletrônica.

Inglês Fluente

Experiência em funções relacionadas ao Desenvolvimento de Novos Produtos e Tecnologias nos segmentos de Telecomunicações e ou Eletrônica.  

Vivência no gerenciamento de projetos e coordenação de equipes multifuncionais

Interessados deverão enviar CV com CÓDIGO da vaga para anapaula@hrhgestao.com.br

Grata!

Ana Paula Daltro

HRH Gestão de Pessoas

www.hrhgestao.com.br

Cadastro gratuíto de currículos

________________

Gerente de Produção de Alimentos

Exercer gestão do processo de produtividade, gerenciar funcionários na distribuição de tarefas, desenvolvimento de processos de produção. Programação e controle da produção, gerenciar a embalagem e expedição de produtos prontos. Assegurar e promover o cumprimento de ações de higiene e segurança no trabalho. Exercer a gerência de produção de alimentos, analisar a demanda de produtos, capacidade produtiva, elaborar plano de racionalização, plano de investimentos, necessidade de matéria-prima, planejar a produção, mão-de-obra. Ensino superior em Nutrição, Engenharia de Alimentos ou afins. 

Habilidade de relação com clientes, colaboradores e parceiros. Pessoa organizada, capacidade de liderança, responsável, criativo.

Enviar cv no corpo do email com pretensão salarial para:bancode.curriculos@yahoo.com.br

________________

Boa tarde,

A Sonda Procwork está em busca de profissionais da área de informática para atuar em multinacional na região de Campinas.

Perfil  4-028:

    - Formação: ensino superior na área de informática. 

    - Conhecimentos técnicos: Suporte Windows servers, Citrix e VMWare environment

    - Idioma(s): Inglês avançado. 

    - Localização: Belo Horizonte.

Perfil  5-004:

    - Formação: ensino superior na área de informática. 

    - Conhecimentos técnicos: ITIL, DB2, SAP DB, Linux, Unix, WIN 2000, WIN 2003 Administração de banco de dados DB2 UDB, problem/change, análise de performance, tuning, capacity, backup/restore

    - Observação: Vaga temporária- 4 meses

    - Idioma(s): Inglês avançado. 

    - Localização: Hortolândia.

Perfil  5-017:

    - Formação: ensino superior na área de informática. 

    - Conhecimentos técnicos: SHELL SCRIPT, LINUX,  UNIX.

    - Localização: Belo Horizonte.

Perfil  6-020:

    - Formação: ensino superior na área de informática. 

    - Conhecimentos técnicos: AIX, LINUX , WIN 2000. Suporte aos produtos de automação e gerenciamento de sistemas nas plataformas IBM/Tivoli ou BMC/Patrol para clientes internacionais, atuando em conjunto com um time virtual distribuido geograficamente.

    - Idioma(s): Inglês fluente.

    - Localização: São Paulo.

*ATENÇÃO* Os interessados devem:

    - Enviar currículo atualizado.

    - Colocar pretensão salarial CLT no corpo do e-mail.

    - Colocar no assunto do e-mail o número do perfil.

Enviar currículos para daniela.silva@sondaprocwork.com.br

Currículos de PNE também serão considerados.

Obrigado,

RH Sonda Procwork

www.sondaprocwork.com.br

________________

Segue divulgação de vagas:

VAGAS PARA BELO HORIZONTE/MG

ANALISTA DE COMPRAS 

PARA EMPRESA MULTINACIONAL DO SEGMENTO INDUSTRIAL.

EXPERIÊNCIA EM COMPRAS DE MATERIAL DIRETO (PRODUÇÃO) ROTINAS DE EXPORTAÇÃO/IMPORTAÇÃO, COMPRAS, NEGOCIAÇÃO COM CLIENTES E FORNECEDORES, PLANEJAMENTO DE MATERIAIS, LOGÍSTICA E PROSPECÇÃO DE NOVOS NEGÓCIOS. 

INGLÊS AVANÇADO

FORMAÇÃO EM COMÉRCIO EXTERIOR

INSTALDOR DE VIDROS

EMPRESA DO SEGMENTO DE SERVIÇOS E REPAROS AUTOMOTIVOS EXPERIÊNCIA EM INSTALAÇÃO DE VIDROS AUTOMOTIVOS (PARA-BRISA, LATERAL E VIGIA; CONHECIMENTO EM VÁRIOS TIPOS DE CARROS NACIONAIS E IMPORTADOS; 1°GRAU COMPLETO

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENVIAR CURRÍCULO PARA: elaine.pereira@slrh.com.br ou entrar em contato pelo tel (31)2555-2985

________________

Cargo: Analista de Negócios

Requisitos:

Experiência como Analista de Negócios com vivência com Sistemas Sólida experiência em Softwares de Varejo e Automação para Varejo; Experiência em PDV Internacional Sólida experiência com projetos Internacionais; Experiência na elaboração de use cases e test cases seguindo processo RUP; Conhecimento de frente de caixa e pedido de venda; Disponibilidade para viajar de 50% a 75% do tempo (São Paulo, Jundiaí, Rio de Janeiro, e países da América Latina); Conhecimento de espanhol e inglês (Avançado a Fluente)

Local de Trabalho: São Paulo ou Jundiaí - SP

Forma de Contratação: PJ ou CLT Flex

Projeto por tempo Indeterminado.

Interessados (as) encaminhar currículo para manoela.moura@h2m.com.br com pretensão salarial descrevendo no assunto "Analista de Negócios"

________________

Gerente de Filial

- Superior completo

- Disponibilidade total de horário, inclusive, para fins de semana

- Experiência sólida como gerente de filiais, unidades nos segmentos: Fast Food, restaurantes, supermercados, hotelaria.

- Experiência com atendimento ao público, controle de mercadorias, treinamento de equipes de vendas.

Empresa oferece: 

Salário compatível com mercado + benefícios (VT + VR + Plano de saúde, etc.)

Local de trabalho: Loja de Shopping 

Horário: 44h semanais - não terá horário fixo. 1 folga semana + 1 domingo no mês.

ENVIAR CURRÍCULO (SÓ SERÁ LIDO E-MAIL ENVIADOS NO CORPO DO E-MAIL) PARA: grupoletconsultoria@yahoo.com.br

COLOCAR NO ASSUNTO: GERENTE FILIAL

________________

Boa tarde,

Multinacional Americana situada em Indaiatuba contrata:

Analista Contábil:

- Superior em curso ou completo em ciências contábeis; 

- Desejável experiência na função em torno de 2 anos;

- Conciliação de contas; 

- Familiaridade na composição de Custo;

- Conhecimento em controle de Ativo Patrimonial (CIAP);

- Bom conhecimento de impostos;

- Organização;

- Experiência com o pacote Microsoft Office (Avaliação Excel - conhecimento Intermediário para Avançado);

- Experiência com sistema EMS-Datasul;

- Residir em Indaiatuba;

Os currículos deverão ser encaminhados para o e-mail: oportunidade.emprego@ig.com.br com pretensão salarial.

Os CV's que não constar pretensão salarial serão descartados do processo.

Att,

Ana Claudia Figueiredo.

________________

Gerente de Recursos Humanos      

Código:  337

Localidade: Curitiba, PR BR

Tipo:  CLT 

Nível Profissional:   Gerente 

Nível de Formação: Ensino Superior Completo Áreas de Atuação Profissional: Recursos Humanos

Sumário: Empresa multinacional do segmento alimentício. 

Requisitos: Experiência em planejar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelas áreas de seleção, treinamento, cargos e salários, 

serviço social, segurança e medicina do trabalho, visando a assegurar 

que a empresa tenha condições de atrair, reter, motivar e desenvolver 

os profissionais do calibre necessário à consecução dos seus objetivos. 

Coordenar e implementar programas de treinamento e desenvolvimento gerencial e operacional, visando a assegurar o constante aprimoramento do desempenho e motivação dos recursos humanos, bem como garantir o desenvolvimento de potencial para os processos de sucessão nos diversos cargos chaves. 

Definir critérios, procedimentos e coordenar o processo de recrutamento e seleção de pessoal, visando a assegurar a qualidade do 

pessoal contratado pela empresa. 

Coordenar os programas de assistência a funcionários, envolvendo 

assistência médica e odontológica e outros programas de assistência 

social, visando dar aos funcionários condições de maior motivação e 

desempenho no trabalho. 

Contribuir com recomendações para a definição das políticas de 

remuneração e benefícios da empresa, coordenando a administração de 

cargos e salários, visando a assegurar o equilíbrio interno e a 

competitividade externa das práticas de remuneração da empresa. 

Coordenar as atividades de medicina e segurança no trabalho, visando 

reduzir e eliminar as condições inseguras ou de riscos à integridade 

física e saúde dos funcionários. 

Participar na concepção e desenvolvimento de novos projetos ou ações, 

envolvendo o elemento humano, tais como comunicações, mediação de 

conflitos, monitoração do clima organizacional etc. 

Conduzir os processos de negociação coletiva junto a entidades 

sindicais, em conjunto com a área jurídica, para celebração de 

acordos coletivos de trabalho. 

Manter controles e relatórios analíticos sobre a evolução do quadro e 

custos de pessoal, bem como de rotatividade de pessoal e outras 

ocorrências relevantes. 

Acompanhar os processos trabalhistas, fornecendo todas as informações 

necessárias para a defesa, indicando representante da empresa, 

visando garantir os direitos e interesses da empresa. 

Acompanhar a legislação trabalhista e assegurar sua correta aplicação 

e entendimento por parte das filiais da empresa, visando contribuir 

para minimização do contencioso jurídico-trabalhista. 

Consultor Responsável: Monica Tomita 

                       tomita@authent.com.br 

________________

Chief Executive Officer (Brazil) - Manaus, Amazonas, Brazil

Job information

Posted by: ACCION International 

Hiring entity type: Not-for-Profit

Work authorization: Not Specified for Brazil Position type: Direct Hire, Full-Time

Relocation: Not specified 

Position functions: Banking/Brokerage, Finance, Management - Senior

Travel: Unspecified

Accept candidates: from anywhere 

Languages: 

English - Fluent

Spanish - Conversational

Portuguese - Fluent

Minimum education: Bachelor Degree

Minimum years experience: 5 

Resumes accepted in: English

Cover letter: Cover letter required

http://www.latpro.com/jobs/1811822.html

Job code: / Latpro-1811822

Date posted: Jul-07-2009

State, Zip: Amazonas, 69000

Description

About the Organization:

ACCION International is a private, nonprofit organization with the mission of giving people the financial tools they need – microenterprise loans, business training and other financial services – to work their way out of poverty. A world pioneer in microfinance, ACCION was founded in 1961 and issued its first microloan in 1973 in Brazil. ACCION International's partner MFIs today are providing loans as low as $100 to poor men and women entrepreneurs in 25 countries in Latin America, the Caribbean, Asia and sub-Saharan Africa, and in the United States.

About the Job:

Working under a contract with ACCION International, and as part of an international technical assistance team, the incumbent will hold the Chief Executive Officer (CEO) position of a non-deposit taking MFI located in Manaus, Brazil. S/he will be responsible for the implementation of a MFI and managing the growth of the organization with support from a team of external consultant, while establishing it as a self-sustainable, profitable organization. S/he needs to be a dynamic self-starter capable of energizing his or her staff providing strong leadership.

Tasks and Responsibilities:

* Be directly responsible for the results of the new institution and the legal representative of the institution;

* Report regularly to the Board of Directors;

* Provide clear leadership and direction to the organization, by implementing the business and action plans and achieving them based on strategic planning approved by the board;

* Ensure that all aspects of the company's activities obtain maximum profits commensurate with the best interest of shareholders, customers, employees, and the public;

* Recruit, retain and develop the talent needed to accomplish high performance standards.

Requirements

- Experience in commercial banking in Brazil with extensive background in financial institution management, preferably at senior management level with a proved record of results.

- At least five to seven years of direct experience in banking operations preferred in retail banking. Extensive and proven track record in financial institution administration and operations. Experience in micro & small businesses or consumer lending highly recommended. Additional asset: experience in setting-up microfinance institutions

- Strong Skills in financial analysis, risk management and human resources management (at least regional management level).

- Advanced degree in area closely related to finance or business administration.

- Strategic planning exposure.

- Excellent negotiation, marketing and presentation skills.

- Excellent analytical, communication and interpersonal skills.

- Decisiveness and common sense.

- Fluency in Portuguese required. Advanced knowledge in Spanish and English highly desired.

- Willingness to live in Manaus for at least 5 years.

ACCION International requires you to fill in their application form that will open in a different window. 

http://www.latpro.com/jobs/1811822.html

________________

Gerente de Processos de Marketing/ TI (Process Manager Marketing / IT)

ATRIBUIÇÕES: 

Realizar o planejamento e redesenho dos processos da área de MKT; Implantar projetos de melhoria, envolvendo sistemas e controles; Monitorar a performance da área e dar suporte a outras área de MKT através do sistema; Irá responder pela elaboração e implantação de estratégias de marketing; Analisar e acompanhar o budget da área. 

REQUISITOS: 

Superior completo em Marketing, Administração, ou áreas afins; Desejável cursos de aprimoramento; Conhecimento Avançado no Pacote Office; Imprescindível Inglês Avançado/Fluente; Experiência em gestão de ferramentas de MKT , implantação de ferramentas(TI) e/ou redesenho de processos de Marketing. 

Interessados, encaminhar c. vitae atualizado e em formato Word com pretensão salarial para: graciela@marcondelli.com.br 

Assunto: GMTI 

________________

Diretor de Garantia e Controle da Qualidade Estou empenhado em auxiliar uma empresa na contratação de um profissional para exercer a função de Diretoria, que possua as seguintes competências: 

- Ingles fluente

- Formação superior em Engª Quimica ,Quimica ou Farmácia

- Especializações em Garantia e Controle da Qualidade Os interessados devem encaminhar CV para: 

roberto.fattori@pahc.com

________________

DIRETOR GERAL Região de Campinas - SP 

Dist Automobilística 

07/07/2009 

Sobre nosso cliente 

Nosso cliente é um tradicional grupo empresarial que figura entre os líderes em seu setor de atuação 

Oferta: 

Reportando ao Conselho Diretivo, suas principais responsabilidades envolvem:

- Gestão da empresa, respondendo por seus resultados, por suas obrigações legais e por todas as áreas que envolvem a sua atividade;

- Liderar a modernização e otimização de seus processos, visando melhoria contínua, redução de custos e aumento de valor ao acionista;

- Desenvolvimento e implementação de um plano de expansão, incluindo a otimização dos clientes e busca de novos negócios;

- Manutenção da empresa como referência de seu mercado;

- Condução em participação com Recursos Humanos de um profundo trabalho de desenvolvimento do capital humano, sucessão, formação e retenção de talentos e back-ups;

- Elevar ainda mais a condição do grupo em figurar entre os mais reconhecidos em seu setor de atuação. 

Perfil desejado 

Buscamos um executivo com sólida e ampla experiência profissional na gestão de negócios de porte, preferencialmente com vivência no setor de distribuição ou varejo em geral. Trajetória profissional em ascendência com conhecimento das rotinas financeiras, comerciais e operacionais são requisitos importantes.

Empreendedorismo, profundo envolvimento com a operação, perfil de coaching, facilidade de relacionamento interpessoal em todos os níveis, simplicidade e visão de longo prazo completam o perfil do candidato ideal 

Acessar www.michaelpage.com.br e procurar Referência : FDCU69247

Seu currículo será analisado por Daniel Cunha 

________________

R&D MANAGER - FLAVORS São Paulo 

Alimentos/Bebidas/Fumo 

Sobre nosso cliente 

Grande empresa multinacional do mercado de aromas, em busca de crescimento dentro do mercado brasileiro. 

Oferta: 

Reportando-se para o Diretor Técnico, este Gerente será responsável por:

- desenvolvimento de novos aromas, tendo contato estreito com os clientes para atingimento dos objetivos propostos;

- desenvolver processos nas condições industriais;

- emitir documentação técnica (especificações, procedimentos operacionais, informes técnicos a clientes). 

Perfil desejado 

Procuramos por profissionais com formação em Engenharia, com experiência em pesquisa e desenvolvimento de aromas. Cursos de pós-graduação serão encarados como diferenciais.

É imprescindível que o candidato seja proativo e realizador, e que tenha alta capacidade de comunicação. Inglês é o idioma esperado. 

Acessar www.michaelpage.com.br e Referência : PJBA68544

Seu currículo será analisado por Juliano Ballarotti 

________________

Gerente Geral de Obras - Belém 

São Paulo

Ref.: 4409

A empresa

Empresa nacional do ramo de construção civil há mais de 50 anos no mercado.

Descrição da vaga

Coordernar construção de empreendimentos residenciais de alto padrão; 

Gerenciar equipes multidisciplinares; 

Ser a pessoa responsável pelos resultados de um grupo de obras; 

Montar cronograma de obras da empresa;

Gerir equipe de engenheiros residentes de obras.

Perfil desejado

Formação em engenharia civil; 

Experiência obrigatória em construção de predios de alto padrão; 

Profissional pró ativo, e empreendedor; 

Conehcer o mercado do estado do Pará;

Trabalhar e residir em Belém;

Espanhol e ingles são diferenciais.

entre em contato

Interessado? envie seu CV para: 

São Paulo 

Av. Dr. Cardoso de Melo 1184 11° andar 

São Paulo - SP - 04548-004 

telefone: +55 11 3382-0100 

fax: +55 11 3382-0199 

email: saopauloeng@roberthalf.com.br 

________________

Sales Executive 

São Paulo

Ref.: 4406

A empresa

Multinacional Norte Americana atuante no mercado de freight forwarding, com escritórios em diversos países, que está reforçando sua posição no Brasil.

Descrição da vaga

Prospectar e desenvolver clientes para afretamento marítimo;

Negociar soluções logísticas com diversos mercados;

Acompanhar desenvolvimento de embarques;

Montar operações door to door.

Perfil desejado

Formação superior completa;

Experiência em mercado de afretamento de containers;

Boas habilidades de negociação; 

Trabalhar sobre pressão a fim do cumprimento de metas de vendas; 

Pró-atividade; 

Inglês avançado / fluente.

entre em contato

Interessado? envie seu CV para: 

São Paulo 

Av. Dr. Cardoso de Melo 1184 11° andar 

São Paulo - SP - 04548-004 

telefone: +55 11 3382-0100 

fax: +55 11 3382-0199 

email: saopauloeng@roberthalf.com.br 

________________

Gerente Industrial (Vale do Paraíba) - COD. IND

•           Formação Acadêmica em Engenharia Mecânica, Eletrônica, Mecatrônica ou Produção.

•           Inglês intermediário

•           Experiência em funções relacionadas à área Industrial (Produção, Qualidade, Manutenção e Ferramentaria);

•           Disponibilidade para viagens ao Exterior.

Interessados deverão enviar CV com CÓDIGO da vaga para anapaula@hrhgestao.com.br

Grata!

Ana Paula Daltro

HRH Gestão de Pessoas

www.hrhgestao.com.br

Cadastro gratuíto de currículos

________________

EMPRESA DE TELECOM BUSCA

Channel Sales Manager / Director

2 positions for São Paulo

Job Summary:

As a Channel Sales Manager, you are responsible for selling Security & Storage Products and Professional Services through Channel Partners and directly to customers in Enterprise Organizations in an assigned geographic area. Your ability to penetrate new divisions and organizations within your assigned accounts, and develop new accounts is essential to your being successful in this role. Cross-functional teams from Marketing, Systems Engineering and Product Development functions provide support and tools for you to leverage to attain and exceed sales performance goals. 

Essential Functions:

The essential responsibilities of the Channel Sales Managers are to work directly with customers to capture sales opportunities, and to work effectively across functions with other company employees. Your focus is on several identified channel partners (50%) and new Enterprise clients (50%). 

- Use relationship management techniques to develop selling opportunities within partner organizations; penetrate new divisions and organizations within assigned partner account; develop new selling relationships within assigned partner account; develop new direct selling opportunities.

- Schedule and attend sales call appointments with a prospect in partner organization. The Channel Partner Representatives may also participate in the sales call to help qualify the opportunity. 

- Utilizing a consultative approach, discuss business issues with prospect and develop a formal quote, a written sales proposal or a formal sales presentation addressing their business needs. 

- Respond to RFP's and follow up with customer.

- Develop an account management plan to sell to customer based on their business need.

- Build and strengthen your business relationship with existing accounts or new prospects.

- Recommend marketing strategies.

- Provide status information to your Manager including forecast/pipeline information. 

- Provide, or facilitate training opportunities for your accounts.

- Identify a customer references that can be utilized when reference selling.

- Provide mentorship and support to more junior Channel Sales Managers.

Requirements:

- Strong verbal and written communications skills including presentation skills.

- Ability to work collaboratively with employees within the sales function and across functions including Marketing, Sales Operations, System Engineering, and Product Development. 

- Experience with target account selling, solution selling, and/or consultative sales techniques

- An aptitude for understanding how technology products and solutions solve business problems. 

- Ability to communicate with senior managers about their business challenges and to company networking, security & storage solutions.

- Experience using contact management software.

- Track record of exceeding assigned sales quotas in contiguous, multiple years.

Responsibility: 

- As a seasoned professional with a wide range of experiences, this individual uses professional concepts and company objectives to resolve complex issues in creative and effective ways.

- Is responsible for a specific geographical install base and large, complex, high visibility, strategic, or tactically important accounts. 

Interaction: 

- This individual effectively works with, and influences senior internal personnel within the function, employees in other functions that support the sales effort, and has direct customer contact. 

- Limited management supervision and direction is provided since this individual operates and drives results independently.

- The ideal candidate is a subject matter expert and strongly influences sales team decisions and initiatives. May also act as a team leader and major decision maker for team projects.

Education and Experience:

- 8 to 12 years of experience is preferred. 

- A Bachelor of Arts or Sciences Degree; or related field is preferred. 

- Experience which demonstrates a strong level of expertise in technical specifications required to sell networking, security or Storage products and services is required.

Please, send your résumé in English and Portuguese version to nilton.torres@doubleconsult.com

Nilton Torres

HeadHunter

DoubleConsult Gestão e Seres Humanos

11 9234-0887 / 11 9492-7205 / 11 5081-7970

nilton.torres@doubleconsult.com

www.doubleconsult.com

________________

Empresa

Nosso cliente é uma multinacional americana que fornece soluções inovadoras e confiáveis para impressão em mais de 100 países. Mais de 90% das empresas Fortune 500 utilizam impressoras fabricadas pela empresa-cliente. Entre os principais produtos estão leitores de códigos de barra térmicos, impressoras de etiquetas "inteligentes" e recibos e impressoras de cartões plásticos. Além disso, a empresa-cliente oferece soluções de software e conectividade e suprimentos para impressão. 

Posição

Baseado (a) em São Paulo, o (a) Engenheiro (a) de Vendas contribuirá para que as metas de vendas sejam atingidas em geral, através da administração dos canais de vendas. Áreas de responsabilidade principais: suporte técnico de pré-venda, contato principal durante a instalação do projeto entre todas as partes envolvidas, treinamento de revendedores, marketing de produtos e gerenciamento de projetos.

Perfil necessário

• Graduação Superior em Engenharia ou áreas técnicas correlatas

• Experiência em posições de vendas, gerência de produto, gerência de projeto ou engenharia no segmento de produtos de Auto-ID e/ou impressoras térmicas

• Entendimento sólido de produtos de Auto-ID e/ou impressoras térmicas

• Disponível para viagens

• Conhecimento de inglês técnico

Salário

A oferta será competitiva e de acordo com a experiência do candidato. Faixa salarial para referência: US$ 36 mil anuais.

Contato

Edith Aguiar

Account Executive / Executiva de Contas

edith.aguiar@mribr.com

+55 11 2595 9000

________________

COORDENADOR DE PROJETOS ELETRÔNICO/SP

Perfil

Faixa salarial – R$ 6.000,00

JORNADA: 40 HS

CONTRATO: PJ

DEPTO: ENGENHARIA

REPORTE; GERENTE DE ENGENHARIA

Conhecimentos

Obrigatório

-Superior Completo em Engenharia Eletrônica (preferência faculdade de 1º linha)

- Inglês Intermediário

- Pacote Office

Desejável

Pós-Graduação em Gestão de Projetos

Técnico Eletrônico, Mecânico, Mecatrônico, Telecomunicações, Elétrica

Conhecimento em MS Project

Auto CAD

Habilidades

- Viabilização, implantação e coordenação de projeto eletrônico no sistema metro ferroviário

- Coordenar projetos executivos eletro-eletrônicos conforme orientação do cliente 

- Coordenar o desenvolvimento interfaces com os sistemas de sinalização;

- Coordenar a elaboração e a aprovação da documentação do metrô.

- Vivência em sistemas eletrônicos metroviários; 

- Coordenação do Desenvolvimento de interfaces lógicas.

- Coordenação da Elaboração de cronogramas, relatórios, viabilização de processos, analise de riscos

- Coordenação da Implantação de infra estrutura da parte elétrica 

Desejável:

Ter atuado em empresas do segmento de telecomunicações ou sistema metro ferroviário

Atitudes

-Perfil Pró-Ativo

-Flexibilidade

-Facilidade para trabalhar em equipe

-Liderança

-Trabalhar sob pressão

-Postura impecável 

Interessados encaminhar CVs para: edith.aguiar@mribr.com ou entrar em contato pelo telefone (11) 2595-9000

________________

A Labor Humano seleciona para empresa Multinacional.

Gerente de Operações.

Oferecemos:

Remuneração compatível ao mercado, Assistência Médica e Vale Refeição.

Exigimos:

Ensino superior em engenharia mecânica ou produção. 

Experiência anterior em processos de fabricação de caldeiraria e usinagem e planejamento de fábrica e operações. 

Conhecimento em sistemas de gestão da qualidade ISO 9001.

Habilidades no Pacote Office.

Inglês fluente.  

Os candidatos interessados devem efetuar cadastro através do site 

 www.laborhu.com.br- código 2165 

ou informações pelo telefone (19) 3236-0508 com Fabíola Bonfim

________________

Manpower seleciona candidatos para trabalhar em empresa multinacional em uma obra na Petrobras em Paulínia.

Técnico de enfermagem do trabalho

Requisitos:

- Experiência na área, como técnico de enfermagem do trabalho

- Registro no Coren

- Residir na região de Paulínia

- Ter trabalho para a Petrobras será um diferencial

Salário: R$ 2000,00 + 30% de periculosidade + benefícios.

Os interessados deverão mandar cvs para natalia.prado@manpower.com.br colocando no assunto tec enf

________________

Manpower seleciona candidatos para a vaga; 

- Assistente de Recursos Humanos Pleno - vaga temporária 

Formação: Superior completo ou cursando Psicologia 

Experiência em Recrutamento e seleção de diversos níveis.(Analise da descrição do cargo a ser preenchido; Definição do perfil do cargo; Definição de estratégias e fontes de recrutamento interno e externo; Divulgação processos de recrutamento interno e externo; Analise de currículos; Condução de entrevista de triagem; Definição de instrumentos de seleção; Aplicação de instrumentos de seleção; Analise de resultados do processo seletivo; Realização entrevistas com candidatos; Avaliação do perfil dos candidatos; confecção de parecer técnico do processo seletivo). 

Conhecimento Conhecimento:  Recrutamento e Seleção, Pacote Office 

Residir em Campinas ou região 

Salário: R$ 1121,97  + VR + VT + Unimed + uniodonto 

Os interessados deverão enviar currículo para natalia.prado@manpower.com.br com a sigla RH 

________________

Analista Contábil Jr.- Formação -cursando faculdade de Ciências Contábeis.

Experiência em calcular,classificar e lançar documentos,N.F.,lançamentos diversos,impostos a pagar,lançamento nos livros fiscais,e toda a rotina da área.

Envie seu cv. com PRETENSÃO salarial para masc.gconsultoria@globo.com

Norma Lombello

Globo Consultoria fones 3232.1441 / 3232.6221

________________

Assistente Administrativo (Área Recursos Humanos)

Atuar em consultoria interna

Funções:

1. Manter planilhas atualizadas e controladas - benefícios, segurança do trabalho e administração de pessoal;

2. Contactar, contratar e acompanhar fornecedores para prestação de serviços;

3. Lançar notas fiscais e outros documentos no sistema data sul;

4. Controlar férias, contratos temporários e de estágio;

5. Organizar a logística de treinamentos;

6. Comunicação interna.

Formação: superior em Administração ou Psicologia, Pedagogia, letras (completo ou cursando)

Necessário ter experiência generalista em Recursos Humanos

Forma de contratação: temporário (cobertura de férias)

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial para: recrutamentosp@globosat.com.br

Obrigada.

Gabriella Pimentel

Recursos Humanos SP

Canais Globosat

|11| 3898-7638

________________

Estamos selecionando FARMACÊUTICO para Indústria farmacêutica localizada na Zona Norte RJ

Perfil:

Superior Completo com Registro;

Experiência de pelo menos 3 anos em indústria farmacêutica e com assuntos regulatórios;

Favor enviar seu currículo COM PRETENSÃO SALARIAL;

Faça um resumo da exeperiência com assuntos regulatórios;

Envie seu currículo paula.curriculo@gmail.com Colocar no assunto da mensagem: FARMACÊUTICO

Boa Sorte!!!!

________________

Empresa da área de educação com filiais em todo o Brasil, seleciona SUPERVISOR OPERACIONAL, com seguinte perfil:

- Superior completo

- Disponibilidade para viagens constantes (inclusive finais de semana e feriados)

- Liderança de Equipe

- Administração de processos

- Pró-atividade

- Dinamismo

- Bom conhecimento de informática

- Experiência em operação.

Salário: 2.000,00 Reais/Mensais

V.R. - 12,00 por dia

Vagas para candidatos que residam em São Paulo.

Interessados, enviar currículo no corpo da mensagem para rhestagio08@yahoo.com.br, mencionando no assunto: Supervisor São Paulo

Currículos fora do perfil, serão descartados.

________________

Supervisora de RH

Empresa de grande porte localizada no CENTRO DO RIO contrata com urgência:

Supervisora de RH com experiência comprovada em CTPS na função desejada / ORIUNDO DE EMRPESAS E NÃO CONSULTORIAS

Escolaridade Mínima: 3º Grau COMPLETO em Psicologia.

Salário: R$ 2800,00 mais benefícios.

Horário de Trabalho: 08:00 as 17:00 de segunda a sexta.

Interessados devem encaminhar Currículo para lemgruber.rh1@bol.com.br mencionando no campo assunto Supervisora de RH

________________

Rede de Restaurantes contrata: URGENTE

Chefe de lanchonete 

Profissional do sexo masculino;

3º Grau completo ou cursando;

Experiências anteriores comprovadas em carteira com lanchonetes - FAST FOOD;

Conhecimentos em: treinamento de equipes e fechamento financeiro de caixa.

Local de trabalho: Rodoviária Novo Rio

Salário: R$ 1.100,00 + VT + refeição no local

Os interessados deverão encaminhar seus currículos para curriculo@crescerhrio.com.br, colocando no campo assunto o titulo da vaga.

Atenciosamente,

________________

Bom dia!

Segue abaixo o perfil de uma vaga urgente para trabalhar em Angola/África, os interessados devem enviar CV para o email recrutamentosanport@yahoo.com.br mencionando no campo assunto o título da vaga e o último salário.

- Cargo: Controller

- Formação: Superior completo em Ciências Contábeis, Economia, Administração de Empresas e áreas afins. Desejável Pós-Graduação.

- Conhecimentos: Domínio dos programas do Office, imprescindível ter trabalhado com sistemas integrados (ERP) e desejável ter conhecimentos  na legislação trabalhista de Angola.

- Experiência de 5 anos em: 

1. Liderança de equipes;

2. Recuperação de Contabilidade;

3. Revisão, fechamento mensal e anual das contas; 4. Supervisão dos processamentos de salários; 5. Implementação e Parametrização de ERP´s; 6. Fiscalização de Declarações; 7. Gestão de Notificações dos contribuintes faltosos de liquidação de Pagamento; 8. Gestão de equipe de fiscalização; 9. Elaboração de relatório mensal das receitas fiscais e estâncias aduaneiras de Angola; 10. Elaboração de Relatório Mensal das Receitas Fiscais de Angola em nível das Alfândegas e Repartições Fiscais; 11. Gestão e Controle das Estações de Serviço; 12. Processamento e Classificação de documentos comerciais em Sistemas Integrados; 13. Análises Mensais e Anuais de contas; 14. Elaboração de mapas e controle de crédito de clientes;

- Salário: 4000,00 dólares

- Benefícios: Moradia, café da manhã e almoço no local, assistência médica, transporte, férias de 15 dias a cada 90 dias (incluso passagem aérea ao país de origem), ajuda de custo para alimentação.

________________

Prezados, 

Gentileza auxiliar na divulgação da vaga abaixo:

Empresa de Telecomunicações contrata:

Comprador

Masculino

Acima de 20 anos

Ensino médio completo, desejável cursando superior em administração ou engenharia

Perfil: proatividade, capacidade de adaptação, boa capacidade de lidar e trabalhar sob pressão, disponibilidade de horários e eventuais viagens.

Necessário: Experiência comprovada, mínimo de 1 ano, na área de compras de materiais e serviços.

Desejável: Experiência na área de telecomunicações/engenharia. 

Salário: R$ 1.900,00 + Transporte + Alimentação + Plano de Saúde + Convênio Exc Card

Interessados dentro do perfil, devem enviar currículos para si_torres@ig.com.br, colocando no assunto o título da vaga. 

Currículos fora do perfil serão descartados.

________________

Assessorando um cliente - segmento de Comércio Varejista - estamos selecionando:

SUBGERENTE DE LOJA

Perfil: 

Ensino médio completo;

Experiência anterior mínima de 1 ano na função;

Usuário pacote office - desejável bom excell;

Atribuições principais:

Abertura e fechamento de loja;

Orientar Equipe; reposição de mercadorias; 

Fazer vitrine; Exposição de produtos;

Auxiliar Clientes;

Operar Caixa;

Estoque;

Recebimento e conferência de mercadorias;

Treinamento de equipe;

Fechamento de Caixas; entre outros.

A empresa oferece:

Fixo de R$ 718,33 + 0,5% de comissão + VR + VT 

Horário de trabalho: 11:00 as 20:30 de seg a sex e aos sábados de 11:30 as 18h 

Local de Trabalho: Jardim Botânico - RJ 

Os interessados favor enviar currículo no corpo do e-mail para luana@sinergyconsultoria.com.br especificando no campo assunto o título da vaga. 

________________

Indústria automotiva de grande porte, situada na região de Piracicaba, busca URGENTE:

PROGRAMADOR DE PRODUÇÃO

-Superior completo ou cursando

-Vivência em indústria

-Vivência com planejamento e controle de produção -Conhecimento em MRP, Kanban -Residir na região de Piracicaba, Limeira, Americana ou cidades próximas.

Serão analisados somente CVs no perfil descrito.

Vaga para Programador de Produção - especificamente.

Enviar CV para: vaga.aberta@yahoo.com.br, com sigla: PCP no campo "assunto".

Obrigado.

________________

EMPRESA SEDIADA NA ZONA OESTE DO RIO DE JANEIRO SELECIONA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PARA AMBULATÓRIO

REQUISITOS NECESSÁRIOS:

•           Ensino Médio completo;

•           Pacote Office avançado;

•           Experiência anterior em Centro Médico ou Ambulatório;

•           Desejável conhecimento de SAP.

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

•           Acompanhamento da validade dos exames periódicos dos colaboradores; 

•           Encaminhamento dos candidatos para exame admissional, bem como a marcação dos exames complementares; 

•           Relatórios dos principais indicadores da Área; 

•           Auxílio no controle de estoque de medicamentos e demais materiais;

•           Acompanhamento dos contratos de prestação de serviços;

•           Lançamento das despesas do setor no sistema.

Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial no corpo do e-mail para divulgcomercial@yahoo.com.br citando o nome da vaga no assunto.

________________

Boa tarde!

Por favor, me ajudem a divulgar:

Oportunidade de Estagiário Superior Exatas, em grupo multinacional de grande porte.

A área é responsável pela disseminação dos produtos (telefonia fixa e soluções para casas e empresas). 

Local: Barra Funda / SP

Horário: 7h30 às 14h30 

Pré-requisitos:

 -   Cursando Engenharia de Computação, Eletrônica, Elétrica ou Mecatrônica.

     Formação prevista para Jul/2011 ou Dez/2011.

-        Inglês fluente (imprescindível);

-        Bons conhecimentos do pacote Office

Responsabilidades:      

       Auxiliar nos projetos e lançamentos de novos produtos, acompanhando as tendências do mercado de telefonia fixa residencial, de maneira eficaz, eficiente, criativa e orientada para os resultados;

       Controle de documentação, incluindo material relativo a produto, como arte de embalagem, texto de embalagem e manual do usuário, certificados de garantia, menu dos produtos, conteúdo do website, material de marketing, como fliers, banners, email marketing entre outros;

       Gerenciamento de projetos (controle de datas), incluindo acompanhamento de status de introdução do produto no Brasil, como datas de chegada de amostras, envio para homologação, criação de códigos de barra, homologação, período de teste, etc;

       Análise Técnica dos Concorrentes, incluindo pesquisa em websites, leitura de textos técnicos e inserção em planilhas de competidores, assim como comparação das características técnicas de nossos produtos com os da concorrência; 

       Homologação de produtos na Anatel, incluindo envio de amostras, acompanhamento de datas de teste, resultados de teste, e datas de recertificação. A pessoa escolhida deve estar preparada para conversar com product managers em inglês para explicar eventuais falhas de testes e acompanhar o processo de correção das falhas.

Remuneração: Entre R$ 900,00 e R$ 1.000,00 + benefícios

Interessados, enviar currículo URGENTE para vania.faustino@crossing.com.br, com o código: 

Engenharia /09.

Muito obrigada!

Vânia Faustino

________________

ESTAMOS SELECIONANDO PROFISSIONAIS PARA EMPRESA DE REFEIÇÕES EM SÃO PAULO CAPITAL:

- Formação em Nutrição;

- Experiência em coordenação de equipe de cozinha; 

- Elaboração de cardápio, acompanhamento de armazenagem de alimentos; 

- Compras e administração de pessoal; 

- Vivência em preparação de grande quantidade de refeição/dia; 

- Residir na região de Santana/Zona Norte.

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENVIAR CV URGENTE PARA cvsp@mqservicos.com.br E/OU CADASTRAR-SE NO SITE www.mqservicos.com.br 

________________

ESTAMOS SELECIONANDO PARA A MAIOR REDE DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE CONSTRUÇÃO DO BRASIL:

Vendedor Interno (4 vagas) 

2 vagas para o bairro Morumbi (preferencialmente candidatos que residam na zona oeste e sul de SP)

2 vagas para o bairro Penha (preferencialmente candidatos que residam na zona leste e norte de SP)

- Desejável ser estudante e/ou formado em Técnico em Edificação;

- Domínio do pacote Office; 

- ATRIBUIÇÕES:

  -  Realizar a prospecção de clientes através de telemarketing, com o objetivo de ampliar o quadro de clientes da Empresa;
   Prestar atendimento ao cliente via telefone (ativo e passivo) ou pessoalmente, sobre assuntos referentes a aluguel de equipamentos, visando acompanhar e manter o controle dos serviços prestados;

   Prestar suporte aos vendedores externos, disponibilizando informações sobre os clientes e emitindo as notas fiscais dos equipamentos, sempre que necessário e/ou solicitada;

     Realizar a atualização de cadastros dos clientes no sistema, adicionando ou removendo itens do contrato, a fim de garantir o controle e manutenção dos clientes da Empresa;
      Receber ordem de Assistência Técnica para os equipamentos e abrir ordem de serviço referente aos mesmos, conforme normas da Empresa;
ü      Executar o controle de planilhas e relatórios diversos para a equipe de vendas externa e interna, sempre que solicitado, visando subsidiar a mesma de informações para a tomada de decisões.

Vendedor Externo     (4 vagas) 

2 vagas para o bairro Morumbi (preferencialmente candidatos que residam na zona oeste e sul de SP)

2    2 vagas para o bairro Penha (preferencialmente candidatos que residam na zona leste e norte de SP) 

     - DESEJÁVEL SER ESTUDANTE E OU FORMADO EM ENGENHARIA CIVIL; 

     - Experiência em vendas externas; 

     - Possuir veículo próprio e domínio do pacote Office. 

Pesquisador de Obras (4 vagas) 

2 vagas para o bairro Morumbi (preferencialmente candidatos que residam na zona oeste e sul de SP)

2 vagas para o bairro Penha (preferencialmente candidatos que residam na zona leste e norte de SP)

- Ensino Médio completo;

- Domínio do pacote Office; 

- ATRIBUIÇÕES:

    Visitar Obra de maneira setorizada; 
    Preenchimento da Ficha de Pesquisa de Obra;
    Apresentação da Mala Direta;
    Prospecção; 
    Divulgação dos Produtos para locação;
    Registrar dados da obra;
    Registrar dados do mestre de obras;
    Demarcar mapa com a rota e com a data da visita; 
    Executar planejamento estratégico e ações que lhe são pertinentes;
    Preencher FCA;
    Apoio no recolhimento de equipamentos de cliente inadimplente;
    Diante de uma possível locação, direcionar um vendedor externo para fazer o atendimento;
    Participação de reuniões diárias com a Gerência. 
     PARA TODAS AS VAGAS A EMPRESA OFERECE REMUNERAÇÃO  COMPATÍVEL COM O MERCADO E PACOTE DE BENEFÍCIOS ATRATIVO. 

OSINTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL URGENTE PARA cvsp@mqservicos.com.br e/ou cadastrar-se no site www.mqservicos.com.br

________________

Enviar CVs por e-mail com assunto e último salário para workcellcps@yahoo.com.br até 10/07

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/RH

- Residir em Americana, Nova Odessa, Sumaré ou Santa Bárbara;

-Experiência em rotinas de RH, pois irá realizar o apontamento manual dos cartões ponto, Benefícios, Controle do banco de horas;

-Experiência em Informática (Word e Excel);

-Controle de planilhas de Horas Extras e relatórios diversos em Excel;

-Desejável cursando superior ou técnico em administração.

-Conhecimento sobre ISO 9000;

-Possuir CNH;

-Salário: R$773,00 + Benefícios (Vale transporte, Refeição no Local, Vale Alimentação, Seguro de Vida e Convênio Médico) Vaga Efetiva.

Irá atuar em multinacional farmacêutica região de Sumaré.

Enviar CVs por e-mail com assunto e último salário para workcellcps@yahoo.com.br

CVS sem estas informações serão desconsiderados! Somente interessados no salário

________________

.

AJUDANTE

GERAL/LIMPEZA: Experiência em: limpeza da área externa da empresa; corte de grama e poda de árvore; jardinagem; coleta e separação de lixo; pequenos reparos prediais, e locomover aeronaves dentro do hangar. Residir em Sumaré ou fácil acesso. Salário R$600,00(após experiência R$700,00)

+ benefícios.

•

AJUDANTE

GERAL: Carga e descarga para produtos

de higiene e cosméticos(fraldas, shampoos e etc). Residir em Nova Odessa, Americana e Sumaré. Para turnos. Parada de 15 dias. Salário médio de R$250,00 + hora extra + VT + VR + chance de efetivação. PARA EMPRESA FARMACEUTICA. 

•

ALINHADOR DE AUTOMÓVEL(INDAIATUBA/SP):Com ou sem experiência no ramo de mecânica. Salário R$ 700,00 + VT + VR.  

•

ASSISTENTE

DE FOOD SERVICE: Coordenação

dos trabalhos de cozinha nas feiras e eventos anuais, jantares, festas, etc ao qual a empresa patrocina, bem como atuação junto a área de MKT para custos/contratações/cardápios, etc.Necessário ter experiência no ramo de restaurantes/hotéis e formação superior ou técnica em Gastronomia. Salário R$ 1546,00 + Benefícios.

•

ESTOQUISTA: Ensino médio e experiência na função com certificado de curso  de empilhadeira, desejável curso na área de logística e conhecimento em toda rotina de logística. Salário inicial R$750,00 + benefícios e após efetivação R$ 1000,00.

•

ELETRICISTA

DE MANUTENÇÃO: Experiência na função em indústria alimentícia. Conhecimento em rolamento de Motor , manutenção Alta e Baixa tensão e certificado NR10. Disponibilidade para turnos.

•

MOTORISTA:  Experiência na área e CNH D, com Curso de Transporte de Passageiros. Irá atuar em horário comercial de segunda a sexta no trnasporte de funcionários. Salário R$900,00 + benefícios + disponibilidade de hora extra.

•

POLIDOR: Experiência em preparação e polimento em pintura automotiva e em fibras. Aplicação de massas e lixamentos. Horário Comercial. Salário R$850,00+ benefícios. Residir Sumaré ou fácil acesso.

•

TECNICO

ELETROMECÂNICO:

Experiência

na função em indústria alimentícia, farmacêutica ou química. Conhecimentos especificos em maquinas de Bolo/Biscoito, com conhecimentos aprimorados em maquinas de embalagem!

•

REPRESENTANTE COMERCIAL:

Experiência na função, com veículo próprio para trabalhar com vendas de serviços de proteção ao crédito. Fixo R$640,00(CLT) + comissão(média R$ 3000,00 para meta de R$ 1250,00 ) + ajuda de custo de R$ 50,00 por semana. 

Enviar CVs com último salário para workcellcps@yahoo.com.br

________________
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Empresa de grande porte alimentícia da região contrata:

Analista de Importação 

•  Necessário quatro a cinco anos de experiência 

•  Preferencialmente vindo de trading/comissária de despacho/ramos alimentício. 

•  Graduação/pós-graduação em Comércio Exterior. 

•  Conhecimentos em informática. Pessoa organizada, analítica, detalhista, pró-ativa. Conhecimentos e aplicações em desembaraço aduaneiro, análise de custos e despesas de importação, emissão de DI, LI, DE, RE, conhecimentos em Siscomex, conhecimentos na legisação de Comex, Draw Back, exportação temporária, cálculo de custos internados, incoterms, conhecimentos em informática, acompanhamento desde o pedido até a chegada na empresa, atendendo a todas as solicitações para liberação da carga.

INGLES e ESPANHOL FLUENTE 

Salário - R$ 3.200,00

•  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Cesta Básica, Convênio com Farmácia, Restaurante na Empresa, Tíquete Refeição, Transporte Fornecido pela Empresa, Vale Transporte 

•  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

•  Horário: Horário administrativo. 

•  Informações adicionais: Com disponibilidade para eventuais viagens.

Enviar CVs por e-mail com assunto e último salário para workcellcps@yahoo.com.br

CVS sem estas informações serão desconsiderados! Grata
