O SENHOR TE ABENÇOE E TE GUARDE;

O SENHOR TE FAÇA RESPALANDECER O SEU ROSTO SOBRE TI, E TENHA MISERICÓRDIA DE TI; O SENHOR LEVANTE SOBRE TI O SEU ROSTO E TE DÊ A PAZ.”

Números 6 - 24-26

Agradecemos o José Honorato da SADEP 

com muito carinho ! 

Visitem seu site:  www.sadep.com.br

17.08.2009

AUX. DE LIMPEZA/FAXINEIRO(A)

Experiência em Gráfica

Local de Trabalho: Lapa/SP

Ter fácil acesso (01 condução)

Currículo para sadep@sadep.com.br
 PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO

Local de Trabalho: Lapa/SP

Ter fácil acesso (01 condução)

Currículo para sadep@sadep.com.br
CONSULTOR EMERGENCIAL - CORPORATIVO 
Descrição: A Hostway Viagens busca consultor corporativo para atendimento em horário noturno, finais de semana e feriados. Necessário domínio no sistema Sabre e demais portais. Oferecemos fixo + pacote de benefícios. Os interessados deverão enviar C.V para o e-mail wilsonl@hostwayviagens.com.br - Contato: Wilson Lisboa 

PROMOTOR DE VENDAS 
Descrição: Precisa-se de promotor de vendas dinâmico com bom relacionamento com agencias de viagens da Capital e Grande São Paulo, mínimo 02 anos de experiência na área, favor enviar currículo e pretensão salarial por e-mail. comercial.sp@francatur.com.br Contato: Sandro.

MOÇAS PARA FUNÇÃO DE DEGUSTADORA

Horário das 09:00 às 18:00 hs de Segunda a Sexta- Feira. (Temporário) 
Salário: R$ 900,00 + Ajuda de Custo 
Exigência: Cursando Superior em Nutrição e/ou Gastronomia. 
Região da Vila Maria e Butantã. Interessados favor encaminhar cv para elisangela@nucleodepromocoes.com.br
GERENTE DE SUPORTE TÉCNICO - Indústria Têxtil 
Somos uma empresa com mais de 16 anos de experiência em desenvolver, produzir, importar e distribuir produtos químicos auxiliares para a indústria têxtil. 
Nossos produtos cobrem boa parte da cadeia têxtil, oferecendo opções de alta tecnologia e maior produtividade para os processos de engomagem, pré-tratamento, tingimento, estamparia e acabamento. 
Estamos em busca de um Gerente Técnico com ampla experiência em assistência técnica para os processos de tinturaria, pré-tratamento e acabamento têxtil, com bons conhecimentos em corantes. 
Este profissional será responsável pela assistência técnica aos clientes em todo o Brasil, suporte à equipe de vendas e suporte no desenvolvimento de novos produtos. 
Dada a necessidade de contatos com o exterior, daremos preferência aos candidatos com Inglês fluente. 
Para indicações ou envio de currículos, segue e-mail: fabio.santos@emz.com.br
ESTÁGIO DE TURISMO 
Descrição: ESTAGIO c/ perspectiva. Agência de Viagem na função de atendimento a clientes. Exigimos bom conhecimento geral, boa redação, inglês regular/bom, fundamental estudar ou morar próximo à empresa no Campo Belo. Oferecemos ajuda de custo + Remuneração variável + ótimas perspectivas. Período Integral. Contato: Fritz Mayer. E-mail: cliente@enjoybrazil.com.br
54 Vagas - Auxiliar de Atendimento, Auxiliar de Operações, Digitador, Escriturário e outros - SP 
 A AACD – (Associação de Assistência à Criança Deficiente), oferece 54 vagas temporárias para atuar no setor de cartões de Natal e brindes da Instituição. As vagas para candidatos com segundo grau completo são para Auxiliar de Atendimento (SAC), Auxiliar de Atendimento (telemarketing), Auxiliar de Operações, Digitador, Escriturário, Motorista, Supervisor de Atendimento e Vendedor. Para todas as vagas o candidato deve ter experiência na área desejada. A empresa oferece salário fixo e benefícios como: vale-transporte, vale-refeição, assistência médica e odontológica. 

Os interessados devem encaminhar currículos para o e-mail rh@aacd.org.br  Colocando no assunto a sigla CN e especificar o cargo. 

SECRETÁRIA – p/consultório médico em Perdizes-SP 

Horário de Trabalho: 08:00h – 17:00h 

Remuneração e Benefícios: Salário: R$ 800,00 por mês; Vale Transporte + Vale Refeição
Vantagens: 

Oferecemos um ambiente de trabalho harmonioso; respeito e ética profissional; qualidade de vida e reconhecimento profissional. 

Principais Atividades a desempenhar: 

- Recepção; 

-Atendimento Telefônico; 

- Agendamento e confirmação de consultas; 

- Contas à pagar; 

- Contas à receber (cobranças de consulta); 

- Pequenos serviços externos como: correios e bancos; 

- Apoio na preparação do material para palestras; 

- Contatos com Fornecedores e Prestadores de Serviços (cotações); 

- Correspondências (emissão e providências); 

- Arquivo; 

- Manutenção dos suprimentos do consultório; 

- Suporte no gerenciamento da Clínica (administrativo e financeiro); 

OBS: A profissional deverá trabalhar sob a coordenação de uma Secretária Sênior e ambas prestarão assessoria para 5 médicos. 

Perfil Desejado: 

Experiência anterior: Não é essencial, mas se já tiver trabalhado em alguma clínica médica, será considerado como vantagem competitiva Informática: Bons conhecimentos de Word, Excell, Powerpoint; Internet 

Português: Conhecimentos elevados para atender aos pacientes e redigir correspondências 

Competências comportamentais: Pró-ativa; Engajada; Responsável; Motivada; Comunicativa; Discreta; Tenha interesse em aprender e se aperfeiçoar. 

Observações: 

Procuramos uma profissional com as seguintes características: facilitadora, atenciosa, dedicada e discreta para que os médicos se concentrem no atendimento dos pacientes, sem gastar energia com os assuntos administrativos da clínica. 

Favor enviar o CURRICULUM para curriculum@angels-expatcare.com e colocar na referência do e-mail "Vaga Nr. 2009-0159.1 – SECRETÁRIA" 

VÁRIAS ÁREAS - Postos do CST reúnem 12 mil empregos em SP 

A partir desta segunda-feira, dia 17, o Centro de Solidariedade ao Trabalhador (CST), administrado pela Confederação Nacional dos Trabalhadores Metalúrgicos (CNTM), vai dar início a um processo seletivo que visa preencher 12 mil oportunidades de emprego, a maioria delas voltada ao setor de serviços, seguida pela área comercial. Além disso, também existem chances (cerca de 1.500) para trabalhadores da construção civil e indústrias. 

Há vagas em todas as regiões da capital paulista e também na Grande São Paulo, para candidatos de todos os níveis de escolaridade – sendo a metade delas (cerca de 6 mil) voltada a trabalhadores com o ensino médio completo (antigo 2º grau). 

De acordo com Tadeu Morais, porta-voz do Centro de Solidariedade ao Trabalhador, os empregadores dão preferência a candidatos que possuam fácil acesso aos locais de trabalho. “É importante que os trabalhadores procurem vagas de emprego na região em que residem, pois o deslocamento de casa não deve resultar em atrasos e estresse”, afirma. 

Regiões – do total de vagas oferecidas, 30% estão concentradas na região sul, a que possui o maior número de empresas e edifícios. Merecem destaque as 20 vagas para o cargo de ajudante de eletricista (R$ 768); 11 para auxiliar de administração (com remuneração entre R$ 525 e R$ 900); 18 para auxiliar de manutenção predial (salários entre R$ 500 e R$ 1 mil); 10 para encanador (R$ 917) e 20 para mecânico de ar-condicionado (R$ 1 mil). 

A região Norte teve seu número de oportunidades aumentado devido aos novos hipermercados e supermercados que serão inaugurados brevemente. Ao todo são 144 chances para o cargo de operador de hipermercados, com salário de R$ 665. Neste caso, não é exigida experiência. 

Na região Oeste, por sua vez, destacam-se 10 vagas para mecânicos de motor a diesel (R$ 800); 25 para porteiros (R$ 650); 15 para vigilantes (R$ 885,39) e cinco para operadores de câmera de vídeo (R$ 1 mil). 

Quem reside na região Leste tem à sua disposição 751 oportunidades de emprego, entre as quais estão 20 para açougueiros (R$ 770), 17 para costureiras (com salários entre R$ 716 e R$ 850) e nove para motoristas de caminhão (R$ 856). 

Já na região Central de São Paulo existem 283 chances para operadores de telemarketing, sendo 80 voltadas a pessoas sem experiência na função. Os salários podem chegar a R$ 600. Também destacam-se 31 oportunidades para auxiliares de cobrança (R$ 600), 10 para manobristas (R$ 1.200) e outras 10 para armadores de ferragens da construção civil (R$ 917,40). 

O CST reúne, ainda, 1.774 oportunidades que aceitam candidatos de todas as regiões de São Paulo, além de 1 mil vagas para quem vive na Grande São Paulo, sendo 300 apenas para o ABCD. 

Serviço – Os interessados devem comparecer, a partir desta segunda-feira, dia 17, munidos de carteira profissional, RG, certificado de escolaridade e currículo, a um dos seguintes postos de atendimento: 

- Zona central / Liberdade: rua Galvão Bueno, 782; 

- Zona sul/ Santo Amaro: rua Barão do Rio Branco, 864. 

Vale lembrar que o atendimento a candidatos é realizado de segunda a sexta-feira, das 7h às 16h. 

AJUDANTES E AUXILIARES - CATs selecionam 1.849 profissionais em SP 

Nos dias 17 e 18 de agosto, as cinco unidades do Centro de Apoio ao Trabalho (CAT), administradas pela Secretaria Municipal do Trabalho de São Paulo, recebem inscrições para o preenchimento de 1849 empregos, sendo 355 vagas para ajudantes e 1494 para auxiliares, em diversas funções de apoio. 

Boa parte das vagas oferecidas é dirigida a candidatos com o ensino médio completo, mas também serão aceitos trabalhadores que ainda não completaram seus estudos. A experiência mínima exigida é de seis meses na função pretendida e os salários oscilam entre R$ 475 e R$ 1.500 mensais. 

Áreas - No cargo de ajudante há 153 oportunidades para carga e descarga, 149 para a cozinha, 32 para eletricista, 14 para lavador de automóveis e sete para açougueiro. Já o cargo de auxiliar possui 839 chances para a área de limpeza, 151 vagas administrativas, 135 para linha de produção, 78 para manutenção predial, 67 para estoque, 52 para escritório, 51 para cobranças, 41 para vendas, 33 para cozinha, 21 para almoxarifado, 16 para mecânico de autos e 10 para confeitaria. 

Serviço: para participar do processo, os interessados devem comparecer, de segunda a sexta-feira, das 7h às 18h, à unidade do CAT mais próxima de sua residência, munidos de RG, CPF e Carteira Profissional. Veja os endereços das unidades: 

- Zona sul / Interlagos - avenida Interlagos, 6.122; 

- Zona leste / Itaquera - rua Gregório Ramalho, 12; 

- Zona oeste / Lapa - rua Monteiro de Melo, 342; 

- Zona norte / Santana - rua Voluntários da Pátria, 1553; 

- Zona central / Luz - rua Prestes Maia, 913. 

REI DO MATE - ofertará 480 postos de trabalho 

O Rei do Mate, tradicional rede de casa de chá, prevê a geração de aproximadamente 480 oportunidades de emprego diretas neste segundo semestre do ano, em várias regiões do país. 

Segundo Adriana Lima, gerente de expansão da empresa, as vagas que serão oferecidas são decorrentes da abertura de novas lojas. “Nossa meta é chegar a 30 unidades até o final de 2009, atingindo a marca de 290 lojas distribuídas em 17 estados brasileiros”, diz Adriana. 

Cargos – Cada novo estabelecimento recruta de seis a oito funcionários. Para ocupar estas chances, a rede seleciona para as funções de atendente e encarregado.   

Perfil buscado – Quem almeja conquistar uma das chances oferecidas pelo Rei do Mate deve ter o ensino médio completo. Além disso, a empresa valoriza os profissionais que sejam simpáticos, tenham vontade de crescer, gostem de trabalhar em equipe e tenham boa comunicação. 

“Esse é o perfil que o Rei do Mate procura na hora de contratar pessoas para atuar em suas lojas”, afirma Adriana. 

A gerente ainda ressalta que morar próximo ao local de trabalho conta pontos durante o processo seletivo. 

Quanto à experiência exigida, a gerente diz que não é requisito obrigatório. Dessa maneira, as oportunidades podem ser propícias a pessoas que não possuem vivência no mercado de trabalho e estão em busca de uma colocação. 

Seleção – O processo seletivo é composto por triagem de currículo, dinâmica de grupo, prova de português e matemática, além de uma entrevista individual. 

Remuneração – Adriana explica que os salários oferecidos variam de acordo com o sindicato local. 

Com relação aos benefícios, os profissionais terão direito a refeição no local, vale-transporte e, em algumas unidades, a convênio médico. 

Treinamento – Os aprovados passarão por um treinamento na loja-escola da rede, com duração de, no máximo, 10 dias, para aprenderem como preparar os produtos e atender aos clientes de maneira correta. 

Plano de carreira – De acordo com Adriana, os contratados como atendente têm grande possibilidade de chegar à função de supervisor de Loja e depois até assumir o posto de gerente. “Logo na seqüência, no topo do plano de carreira da rede, está o cargo de consultor da rede franqueadora, cuja função é dar suporte para toda a rede”, explica a gerente. 

Como se candidatar – Os interessados em concorrer às futuras oportunidades que serão geradas pela rede ao longo do ano devem cadastrar o currículo pelo site www.reidomate.com.br, no link “Trabalhe Conosco”. 

INSTRUTORES – 40 VAGAS

Centro de Aviação 
CEAB busca 40 instrutores 

O Centro Educacional de Aviação do Brasil (CEAB) está em busca de 40 instrutores para ministrar aulas nos cursos de comissário de vôo e atendente de check-in, na sede da escola, na capital paulista. 

As matérias são, entre outras: segurança e emergência, regulamentos da profissão, postura e etiqueta, maquiagem, sistema de aviação civil, primeiros socorros, meteorologia e navegação aérea. 

Serviço – Os profissionais interessados devem enviar os currículos para o e-mail ceab@ceabbrasil.com.br até o dia 28 de agosto. Mais informações podem ser obtidas pelo telefone (11) 3081-4949. 

GUARULHOS - CIET soma 2.279 postos em diversas áreas 

O Centro Integrado de Emprego, Trabalho e Renda (CIET) de Guarulhos, localizado na Grande São Paulo, dispõe de 2.279 vagas em aberto cadastradas em seus postos de atendimento. 

Trabalho – Há emprego para diversos cargos. Os que reúnem maior número de oportunidades são os de operador de telemarketing (218), auxiliar de linha de produção (109), auxiliar de carga e descarga de mercadoria (101), costureira em geral (93), costureira de máquina reta (60) e porteiro (43). 

Os requisitos exigidos, como a escolaridade e a experiência, variam de acordo com a função desejada. A faixa salarial é de R$ 465 a R$ 3.000. 

As chances que apresentam as remunerações mais altas são para líder de manutenção mecânica (R$ 3.000), enfermeiro (R$ 2.410), mecânico de manutenção de máquinas (R$ 2.200) e técnico em segurança no trabalho (R$ 2.000). 

Pessoas com deficiência – Entre as vagas em aberto, 498 são dirigidas a portadores de necessidades especiais em cargos como auxiliar administrativo, auxiliar de produção, empacotador à mão e operador de supermercado. 

As exigências feitas aos candidatos também são variáveis. Os salários oscilam entre R$ 471 e R$ 940. 

Serviço – Os interessados devem comparecer, de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h, munidos de RG, CPF, carteira profissional e comprovante de endereço para fazer o cadastro gratuito, a uma das quatro unidades do CIET de Guarulhos: 

Posto Centro – Rua São Vicente de Paula, 163; 

Posto Cumbica – Rua Capitão Aviador Walter Ribeiro, 359; 

Posto Vila Augusta – Rua Antônio Lervolino, 225; 

Posto Pimentas – Avenida Juscelino Kubitscheck, 2.760. 

A relação completa das oportunidades disponíveis no Centro Integrado de Emprego, Trabalho e Renda, que é atualizada diariamente, pode ser consultada no site www.guarulhos.sp.gov.br. 

SECRETARIA MUNICIPA DE EDUCAÇÃO - SP 
Abertas 1.530 oportunidades para professor 

 A Secretaria Municipal de Educação do Estado de São Paulo abre nesta segunda-feira (10) o período de inscrições para o concurso público que visa preencher 1.530 oportunidades aos cargos de professor de ensino fundamental II e médio (5% do total de vagas serão destinadas aos portadores de deficiência). Os aprovados receberão salário de R$ 1.203,12 (jornada de 30h semanais) e devem comprovar licenciatura plena na disciplina escolhida. 

Os postos estão distribuídos da seguinte maneira para professor de ensino fundamental II e médio: Artes (340), Biologia (3), Ciências (54), Educação Física (463), Física (5), Geografia (289), História (152), Inglês (106), Matemática (57), Português (60) e Química (1). 

Inscrição 

As inscrições ficarão abertas através da internet no período das 10h do dia 10 de agosto até as 14h do dia 21 de agosto (horário de Brasília/DF), por meio do site www.concursosfcc.com.br. Também será possível fazer as inscrições nas agências credenciadas do Banco Santander, relacionadas no edital de abertura. A taxa de participação é de R$ 58. 

O candidato inscrito como portador de deficiência deverá declarar no ato da inscrição e encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), à Fundação Carlos Chagas (Departamento de Execução de Projetos - Ref.: Laudo Médico/PMSP), Avenida Professor Francisco Morato, nº 1565, Jd. Guedala, São Paulo/SP, CEP 05513-900, ou entregar pessoalmente ou por meio de procurador no Posto da Fundação Carlos Chagas, em funcionamento na UNICSUL - Campus Liberdade - Rua Galvão Bueno, 868, Liberdade, próximo à Estação do Metrô São Joaquim, São Paulo/SP, das 10h às 16h, a documentação disponível no edital de abertura. 

Prova 

Dias e horários para realização de provas: 

25/10/2009 

1º horário – todas as disciplinas - objetiva de conhecimentos gerais e dissertativa (3h) 

2º horário – Português – objetiva de conhecimentos específicos (2h) 

3º horário – Matemática/ Artes - objetiva de conhecimentos específicos (2h) 

4º horário – Ciências - objetiva de conhecimentos específicos (2h) 

01/11/2009 

1º horário – Educação Física/ Física - objetiva de conhecimentos específicos (2h) 

2º horário – Biologia/ História - objetiva de conhecimentos específicos (2h) 

3º horário – Geografia/ Química - objetiva de conhecimentos específicos (2h) 

4º horário – Inglês - objetiva de conhecimentos específicos (2h) 

Lembrando que o candidato poderá inscrever-se em até dois cargos/ disciplinas do concurso, desde que não haja coincidência de horários. 

Os horários de aplicação dos exames serão divulgados oportunamente através da publicação do edital de convocação para provas no Diário Oficial da Cidade de São Paulo. 

Os candidatos poderão optar por realizar as provas nas regiões Sul, Norte, Leste, Oeste e Central. 

O concurso constará de provas objetiva de conhecimentos gerais, objetiva de conhecimentos específicos, dissertativa e avaliação de títulos. 

Concurso de acesso 

A Secretaria Municipal de Educação também divulgou a abertura do concurso de acesso para os cargos de coordenador pedagógico (230), diretor de escola (97) e supervisor de escola (4). As remunerações são de R$ 2.277,92; R$ 2.583,59 e R$ 2.751,49, respectivamente. 

Para se inscrever o candidato deverá acessar o site www.concursosfcc.com.br e procurar o link concurso de acesso, no período das 10h do dia 10 de agosto até as 14 do dia 21 de agosto. 

A seleção será composta de provas objetiva de conhecimentos gerais, objetiva de conhecimentos específicos, dissertativa e avaliação de títulos. 

Os exames objetivos e dissertativos serão realizados em São Paulo (Capital), com data prevista para 25 de agosto, no período da manhã. 

Serviço de Atendimento ao Candidato 

SAC da Fundação Carlos Chagas 

Telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, úteis, das 10h às 16h (horário de Brasília) 

POLÍCIA MILITAR / SP 
Divulgadas 2 mil vagas para soldado 2ª classe 

A Polícia Militar do Estado de São Paulo divulgou edital de abertura do concurso que visa preencher de 2.000 vagas na graduação inicial de soldado de 2ª classe (masculino). As vagas são para as unidades sediadas na cidade de São Paulo, região metropolitana e interior. O salário inicial é de R$ 2.387. 

Para se candidatar, é necessário ter idade entre 18 e 30 anos, ter concluído o ensino médio e ter estatura mínima de 1,65m. 

As inscrições podem ser realizadas pela Internet no site www.vunesp.com.br no período das 10h de 1º de setembro até as 16h do dia 25 de setembro. A taxa é de R$ 39. 

Poderá solicitar redução de 50% da taxa o candidato que for estudante regularmente matriculado e receba remuneração mensal inferior a dois salários mínimos ou esteja desempregado. A solicitação deve ser efetuada no período das 10h de 17 de agosto às 23h59 de 18 de agosto através do site www.vunesp.com.br. 

O concurso constara das seguintes etapas: provas objetivas e discursivas; prova de condicionamento físico; exames médicos; exames psicológicos; investigação social e análise de documentos e títulos. Os candidatos aprovados serão submetidos pelo período de 730 dias ao Curso de Formação de Soldado PM. 

A primeira etapa tem data de realização prevista para 15 de novembro, às 14h, nas cidades de Bauru, Campinas, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirão Preto, São José do Rio Preto, São José dos Campos, São Paulo, Santos e Sorocaba. 

POLÍCIA RODOVIÁRIA FEDERAL 
Abertas inscrições para 750 vagas na PRF 

A Polícia Rodoviária Federal (PRF) recebe a partir das 10h de hoje os pedidos de inscrição para o concurso nacional de 750 vagas de policial rodoviário. O salário inicial da carreira é de R$ 5,6 mil. 

Os candidatos devem ter curso superior completo em qualquer área, ser maiores de 18 anos na data de início do curso de formação, ter carteira de habilitação nacional tipo “B” (carro), ou superior, e não possuir antecedentes criminais. 

As oportunidades são para todo país, com exceção dos estados de Mato Grosso e Pará. Os candidatos aprovados para a Superintendência de Rondônia poderão exercer suas atividades tanto neste estado, quanto no Acre, pois esta superintendência abrange ambos os estados – confira a relação completa no edital em anexo. Não são oferecidas vagas para portadores de deficiência física. 

Os aprovados farão ingresso na carreira na classe de agente. A jornada é de 40h semanais em regime de escala de revezamento. A remuneração inicial é de R$ 5.620,12 mais auxílio alimentação no valor de R$ 161,99. 

Os interessados poderão se inscrever a partir das 10h de hoje no site da Funrio, organizadora do concurso: www.funrio.org.br, o prazo para participação vai até as 23h59 de 11 de setembro. Há cobrança de taxa de participação de R$ 100. 

O concurso terá duas fases. Na primeira o candidato será avaliado por meio de prova objetiva, prova de redação, teste de capacidade física e avaliações psicológicas e de saúde. A segunda etapa é o curso de formação profissional. 

ANALISTA DE EXPATRIAÇÃO-SP 

Para atuar na área Internacional de Empresa de Grande Porte em São Paulo, Capital. 

Funções: 
Gestão dos Expatriados (operação e apoio à coordenação dos tramites da imigração) 
Back up à gerencia 
Forte controle administrativo (planilhas) 
Interface com fornecedores 
Apoio ao time no atendimento aos expatriados 
Coordenação e controle dos processos: realocação, imigração, vistos e tributos e contratos 

Conhecimento da folha de pagamento desses funcionários 
Idioma fluente 
Dominio de Excel 

Vaga CLT + beneficios 

Interessados enviar CV para csantos@virtusrh.com.br
SECRETÁRIA JÚNIOR

Para atuar em escritório localizado nos Jardins (zona centro-sul de São Paulo) 
Pré-requisitos: 
· Formação superior em Humanas (completa ou cursando último ano) 
· Experiência na área Administrativa, principalmente no que se refere à Assessoria de Executivos, em empresas de qualquer porte e segmento de mercado; 
· Boa redação e noções de revisão de contratos; 
· Inglês avançado; 
· Habilidade em informática. 

Responsabilidades: 
· Assessoramento aos Profissionais do escritório, atuando como facilitadora do dia-a-dia desses Executivos, em todos os aspectos funcionais, incluindo tarefas administrativas, tanto profissionais como pessoais, atendimento aos Clientes, agendamento de reuniões, dentre outras atribuições operacionais; 
· Administração das rotinas voltadas para a redação de cartas, documentos, planejamento de viagens, recepção de visitas, recepção de documentos e correspondências; 
· Primar pelo bom andamento de todos os assuntos pertinentes aos Executivos assessorados, incluindo a definição de prioridades, organização geral, providências e tomadas de decisões (com comedimento); 
· Acompanhamento dos contratos de locação de imóveis; 
· Execução de trabalhos externos, como Banco, Correios, etc. 
Horário de Trabalho: 08hs às 18hs 

Interessados, enviar currículo URGENTE para vania.faustino@crossing.com.br com o código: Secretaria/09 e pretensão salarial. 
Obs. Só serão considerados, currículos dentro do perfil. 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES - SP 

I.S.A.M.C. - Instituto Souza Aranha e Machado de Campos, prestando consultoria em Recrutamento e Seleção busca profissionais com o seguinte perfil: 

LOCAL DE TRABALHO: SÃO PAULO-SP 

1) IDENTIFICAÇÃO 
TÍTULO DO CARGO: Técnico em Edificações ou Técnico Sênior 
ÁREA: Engenharia / Petróleo e Gás 

2) MISSÃO DO CARGO: 
Ser um facilitador e realizador, representando o cliente perante as empresas contratadas, buscando por meio do gerenciamento e fiscalização, atingir as metas especificadas, garantindo prazo, custo e qualidade das obras. 

3) PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: 
- Acompanhar e fiscalizar obras de implantação de instalações prediais de redes de gás natural; 
- Orientar as empreiteiras quanto aos requisitos técnicos das obras, dirimindo eventuais dúvidas técnica em campo, conforme as normas técnicas aplicáveis; 
- Exigir que as empreiteiras cumpram os prazos da obra, os requisitos de qualidade, e segurança dos trabalhos, de modo a evitar qualquer tipo de acidente ou incidente na obra. 

4) ESCOLARIDADE: 
- Obrigatório: Curso técnico de nível médio em edificações; 
- Desejável: Cursando superior em engenharia civil. 

5) CONHECIMENTOS: 
- Usuário do pacote Office (principalmente Excel); 
- Leitura e interpretação de projetos de instalação hidráulica; 
- Possuir bons conhecimentos de construção civil; 
- Será um diferencial se já tiver trabalhado em obras e possuir experiência com instalações prediais de água ou gás. 
- Obrigatório possuir carteira de habilitação (no mínimo B). 

6) HABILIDADES: 
- Dinâmico; 
- Capacidade de liderar equipes (se impor como fiscal); 
- Boa desenvoltura (dicção) e bom poder de negociação. 

7) REMUNERAÇÃO / BENEFÍCIOS: 
CLT: R$ 1.500,00 / Vale refeição diário de R$ 18,50 / Veículo / Combustível 

8)CARGA HORÁRIA: 
44 horas semanais 
(de 2ª a 5ª das 08h00 às 18h00 e 6ª das 08h00 às 17h00) 

Interessados enviar currículo COLADO no e-mail para: 
(atenção: não abrimos anexos) 

E-mail: curriculo@isamc.com Assunto: TÉC. EDIFICAÇÕES SÃO PAULO 

OBS.: ENTRAREMOS EM CONTATO VIA E-MAIL PARA AGENDAR ENTREVISTAS 


SALES REP 

PERFIL DA POSIÇÃO 

Nosso cliente, empresa multinacional do segmento de tecnologia e um dos principais players mundiais em fase de "start up " no Brasil, está buscando profissionais com sólida formação acadêmica e experiência em área comercial com produtos eletro-eletrônicos cujas principais atividades serão: 

This position is responsible for developing and growing the company consumer channel in Brasil through Distribution. 
This will include, but will not limited to, dot-coms, regional retailers, PC malls and TV sales. 
This position will interface closely National Retail Sales, Product Management, Sales Operations and Marketing. Strategic 

Activities: 
-Determine total available market in units for each account. 
-Develop sales plan and coordinate yearly targets with Business Management. 
-Develop strong business relationship with account merchandise team. 
-Coordinate new products launches with respect to samples, images, and all setup documentation. Ensure all customer timelines are met. 
- Responsible for prospect new customers. 
- 70% of the activities is as a back office tasks and 30% as a face to face visits. 
- Support the Account Managers 

REQUISITOS 

oUniversity degree 
oFluent English - spoken, written 
oOffice package knowledge 
-Rrelevant experience in Brazil consumer segment sales. 
-Travel is required on an as needed basis. Expect minimum of 25% of time at consumer channel customer locations. 

Company offers competitive salary & benefits and professional career opportunities. 

 Os interessados devem cadastrar o currículo no nosso site, www.peopleright.com.br, ou entrar em contato através do telefone (11) 5102-4484, falar com Andrea.

PROJETO EXECUTIVO - NOVOS NEGÓCIOS (sócio) 

Empresa de Consultoria Financeira (modelo butique) que procura desenvolver no Brasil um banque d`affaire ou merchant bank. Foco em "midle market" para não concorrer frontalmente com os grandes bancos de investimento. De um modo geral, seriam transações abaixo de US$ 300MM. 

Local de trabalho : São Paulo, SP (Faria Lima). 

Formação/Idiomas : Grau universitário, Inglês Fluente 

Perfil profissional: 
- Realização de novos negócios desde a originação e desenvolvimento da execução da transação, distribuição (colocação) junto ao mercado ou à contra-parte da negociação; 
- Estruturação financeira; 
- Projeção e reconhecimento no setor de atuação (indústrias e/ou serviços e/ou setor financeiro); 
- Manutenção dos seus contatos com o mercado, assim obtendo a satisfação pessoal e financeira na realização das operações. 

Remuneração: 
- Os candidatos a sócios do banco de negócios serão remunerados em base de pró-sucesso (fórmula a ser definida) com base nos negócios gerados através do seu relacionamento. 
- Terá infra-estrutura do escritório já instalada. 

Informações Adicionais: 
- Profissionais com um bom relacionamento de mercado tendo assumido cargos executivos (CEO) nos setores: Financeiro e/ou Indústrias dos segmentos: TI, Auto-peças, Embalagens, Logística, Varejo, Personal Care, Químico, Óleo e Gás, Bens de Consumo, Serviços; - Profissionais que estejam em um momento de carreira onde queiram desenvolver seu próprio negócio em parceria com uma empresa já estruturada. 

Os candidatos com interesse em avaliar a oportunidade favor encaminhar seu CV colocando no campo Assunto: CV – Executivo de Novos Negócios para o e-mail: juliana@tasabrasil.com.br

DEUS SEJA LOUVADO!!!

