.www.trabalhasaopaulo.com.br

“ Então veio o Espírito de Deus sobre Azarias, filho de Odede. 
E saiu ao encontro de Asa, e disse-lhe: 
Ouvi-me, Asa, e todo o Judá e Benjamim: 
O SENHOR está convosco, 
enquanto vós estais com ele, 
e, se o buscardes, o achareis; 
porém, se o deixardes, vos deixará.”  
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AQUI NÓS TEMOS AS VAGAS

QUE A LUCIA NAGATA PREPAROU

COM TODO O CARINHO E CAPRICHO.

VAMOS AGRADECÊ-LA COM MUITO CARINHO !

SUCESSO !

A partir de 19:11 do dia 03/08 ate 14:00 do dia 04/08
400 vagas para todo o Brasil: Trainees Comercial
400 vagas para todo o Brasil: Trainees Comercial 
A escola de inglês You Move, que chega ao mercado em setembro, está selecionado trainees em todo o país. São 100 vagas no Rio e 300 no Brasil, todas para o departamento comercial. 

O objetivo do programa, com duração de quatro meses, é formar novos executivos para ocupar postos de liderança. Para isso, além de 2º grau completo e/ou superior, é preciso querer fazer carreira num grupo sólido como o Ometz Group, holding da qual a You Move faz parte. Não é necessário ter experiência anterior. As principais características exigidas são liderança, pró-atividade, dinamismo e criatividade. 

São oferecidos salários compatíveis com o mercado e benefícios da CLT. 
Para fazer a inscrição o candidato deve enviar currículo para o email gabriel.knupp@ometzgroup.com.br. Os selecionados passarão por entrevista pessoal e dinâmica de grupo. 

Programa de Trainees da Sadia

Interessados em participar do Programa de Trainees da Sadia podem fazer sua inscrição a partir de hoje pelo site www.sadia.com.br/trainees. 

O objetivo do programa é selecionar jovens profissionais e prepará-los para assumirem cargos estratégicos e gerenciais em curto/médio prazo. Candidatos de todo o Brasil podem se inscrever no programa, que abrange todas as diretorias e é destinado a estudantes universitários que estejam cursando o último semestre da faculdade em 2009 e profissionais formados em 2008, que já atuem ou não na empresa. As inscrições devem ser feitas até o dia 7 de setembro. 

Os candidatos devem ser graduados em Administração, Ciências Contábeis, Economia, Engenharias, Estatística, Matemática, Propaganda e Marketing ou Relações Internacionais. É necessário ter inglês fluente, domínio de informática e disponibilidade para viajar e trabalhar em outras cidades. 

Os selecionados passarão por um job rotation durante o primeiro ano do Programa de Trainees, com a oportunidade de conhecer toda cadeia de trabalho da companhia, do agronegócio ao consumidor final, incluindo projetos e vivência em diferentes unidades da Sadia no Brasil e escritórios no exterior. Após este período, os profissionais receberão formação em uma área específica de acordo com seus perfis durante um período de 36 meses, sempre com aprendizado estruturado com gestores da empresa. 

Reformulado em 2006, o Programa de Trainees da Sadia é um dos mais concorridos da indústria brasileira. No ano passado, o número de inscrições foi superior a 16 mil candidatos, quantidade que superou as expectativas da companhia. 

Após o fechamento das inscrições, a empresa fará uma primeira triagem dos currículos e oferecerá uma prova de inglês e raciocínio lógico pela internet aos pré-selecionados. Em seguida, os aprovados participarão de etapas presenciais, com avaliação de competências, teste oral de inglês, realização de cases de negócios e entrevistas individuais. A primeira etapa presencial acontecerá nas cidades de São Paulo, Curitiba, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Porto Alegre e Distrito Federal, e as demais em São Paulo. Todas as etapas serão eliminatórias e a Sadia informará aos participantes sobre o andamento de todo o processo por e-mail. 

Estudantes dos cursos de Engenharia Química ou de Produção

Pepsico, em parceria com a Page Personnel, busca estudantes dos cursos de Engenharia Química ou de Produção, com formação prevista para dez/09 a dez/10, que tenham interesse em atuar com diferentes tipos de área da empresa e auxiliem o Vice Presidente nas operações diárias. 
Encaminhe seu currículo para carolinaspinelli@pagepersonnel.com.br; - Assunto:BMCI69862 

Vagas Santander - Área de Risco Ambiental

Page Personnel, assessorando uma grande Instituição Financeira, busca estudantes dos cursos de Engenharia Ambiental e Geologia, com formação prevista para dez/10 a dez/12, para atuar na área de Riscos Sócio Ambiental. 

Encaminhe seu currículo para carolinaspinelli@pagepersonnel.com.br; - Assunto:BMCI68906 

Programa 2010 de Trainees e Programa de Estágio da International Paper (IP). 

Começam no dia 10 de agosto as inscrições para o Programa 2010 de Trainees e Programa de Estágio da International Paper (IP). 

Para participar, os candidatos devem preencher um cadastro no web site da empresa: www.internationalpaper.com.br/jovenstalentos, até o dia 14 de setembro. 

São oferecidas aproximadamente 10 vagas para trainees e 70 vagas para estagiários, que irão atuar a partir de janeiro de 2010, no escritório corporativo da IP, em São Paulo, SP, e nas unidades fabris da empresa em Mogi Guaçu e Luiz Antônio, ambas no interior do Estado, e em Três Lagoas, no Mato Grosso do Sul. 

Em 2008, a IP recebeu 20 mil inscrições para ambos os programas. "Esperamos que os trainees e estagiários vivenciem experiências que proporcionem conhecimentos específicos dos negócios da IP e do mercado, além do desenvolvimento de competências técnicas e comportamentais necessárias para o crescimento profissional e pessoal", afirma o diretor de Recursos Humanos da International Paper, José Renato Domingues. 

Sobre os Programas 

O Programa de Trainees criado pela IP visa atrair, identificar e capacitar jovens talentos para que eles tenham uma visão sistêmica da organização e conhecimento específico dos negócios e das estratégias da empresa. 

Informações sobre o programa: 

• Público-Alvo: profissionais com conclusão de curso superior entre dezembro de 2007 e dezembro de 2009. 
• Pré-Requisitos: formação nas áreas de Administrações, Economia, Psicologia, Engenharias, Direito, Relações Internacionais, Marketing, Agronomia ou Pedagogia. É necessário ter inglês avançado, conhecimentos em informática e disponibilidade para residir em local diferente do seu local de origem. 
• Perfil: jovens que sejam empreendedores, flexíveis e comprometidos com o seu desenvolvimento profissional. 
• Estrutura do Programa: integração corporativa, job rotation, plano de desenvolvimento individual, programa de desenvolvimento corporativo, encontros com os diretores e presidente e desenvolvimento de projeto multidisciplinar. 
• Benefícios: Plano Médico, Cartão Alimentação, Seguro de Vida, Transporte, Restaurante, Participação nos Resultados, 13º salário. 
• Processo Seletivo: inscrições por meio do site; prova on-line; dinâmica de grupo; painel com Gestor e entrevista final. 
• Duração do Programa: 24 meses 

O Programa de Estágio da IP tem como objetivo capacitar jovens estudantes, de curso técnico e superior, por meio do desenvolvimento pessoal e profissional, preparando-os para as necessidades da empresa a curto e médio prazo. 

Informações sobre o programa: 

• Pré-requisito: 
o Curso Superior: formação em Administrações, Agronomia, Análise de Sistemas, Biologia, Ciências da Computação, Comunicação Social, Contábeis, Economia, Engenharias, Propaganda e Marketing, Publicidade e Propaganda, Relações Internacionais, Relações Públicas e Tecnologia Ambiental, com formação entre dezembro de 2010 e dezembro de 2011. Desejável inglês, nível intermediário. Conhecimentos em informática. 
o Curso Técnico: formação em Administração, Edificações, Elétrica, Eletrotécnica, Instrumentação, Mecânica, Mecatrônica, Química e Segurança do Trabalho (cursando a partir do primeiro ano do curso). Conhecimentos em Informática. 
• Perfil: jovens que sejam criativos e que tenham interesse em aprender. 
• Benefícios: Bolsa auxílio, Plano Médico, Restaurante, Seguro de Vida, Transporte, Vale alimentação. 
• Processo Seletivo: Inscrições por meio do site. 
o Superior: prova on-line, entrevista por Skype, painel com gestor e entrevista final. 
o Técnico: pré-tarefa, painel com gestor e entrevista final. 
• Duração do Programa: 12 ou 24 meses. 

Sobre a IP - A International Paper, fundada em 1898, é uma empresa produtora de papéis não revestidos e embalagens, com atuação global em mercados na América do Norte, Europa, Rússia, América Latina, Ásia e norte da África. Seus negócios também incluem a Xpedx, a maior distribuidora de papéis para impressão, suprimentos e equipamentos gráficos da América do Norte. Com sede nos Estados Unidos, a International Paper emprega aproximadamente 61.500 pessoas em mais de 20 países, e atende clientes em todo o mundo. Em 2008, o total de vendas da companhia foi cerca de US$ 25 bilhões. No Brasil, a International Paper emprega 2.532 profissionais e possui três fábricas: duas no Estado de São Paulo e uma no Mato Grosso do Sul. Seus produtos, as linhas de papéis para imprimir e escrever Chamex e Chamequinho e a linha gráfica de papéis Chambril, são produzidos a partir de florestas 100% plantadas e renováveis, certificadas pelo Cerflor, sistema brasileiro de certificação florestal gerenciado pelo Inmetro e reconhecido internacionalmente pelo PEFC (Program for Endorsement on Forestry Certification). 

ASSISTENTE DE LOCAÇÃO DE IMÓVEIS (COBRANÇA)-SP 
Responsável pelo atendimento pessoal e telefônico de ex-locatário e ex-fiadores em geral, realizando cobrança de alugueres, encargos e eventuais outros débitos, bem como cobrança dos danos e irregularidade constatados no imóvel por meio da vistoria final realizada após a entrega das chaves. Desejável dois anos de experiência com atividades de cobrança. Formação: Cursando superior em Direito, administração ou áreas correlatas. 
Competências necessárias: Excelente comunicação verbal e escrita, facilidade para negociar, agilidade e comprometimento. 

Os currículos devem ser enviados para o e-mail admimoveis3@yahoo.com.br, com pretensão salarial, mencionando no assunto o título da vaga (Assistente de Locação). 

Samba Internet

Empresa abre 16 oportunidades em São Paulo

Consultores de vendas(10),

Programadores de CSS(4)

Design(2)

A Samba Internet, companhia que oferece desenvolvimento de soluções para a internet, disponibiliza 16 chances de emprego na cidade de São Paulo. 

Do total de vagas, dez direcionam-se a consultores de vendas. Para se candidatar, os participantes devem ter experiência de no mínimo quatro anos no departamento relacionado. 

Há também quatro postos de trabalho que serão ocupados por programadores de CSS, com experiência mínima de dois anos no setor. Profissionais que tenham curso superior completo ou em andamento na área de sistemas destacam-se no processo seletivo. 

As outras duas oportunidades destinam-se a quem possui formação superior completa (ou em curso) em design. O cargo exige experiência comprovada de no mínimo cinco anos. 

Os contratados terão direito a vale-transporte e vale-refeição. 

Serviço – As inscrições serão recebidas até o dia 30 deste mês. Os interessados podem enviar o seu currículo ao e-mail rh@samba.net.br
Rede seleciona 133 entre hoje e amanhã (03/08  e 04/08)
A Centauro, rede de lojas de produtos esportivos, seleciona entre hoje e amanhã, dias 3 e 4, candidatos para preencher 133 postos de emprego em São Paulo. 

O processo seletivo irá compor o quadro de funcionários de três novas unidades da marca, localizadas nos shoppings Anália Franco e Raposo, na capital paulista, e no Bonsucesso, em Guarulhos (Grande São Paulo). 

A empresa está em busca de homens e mulheres, com idade mínima de 18 anos, para os cargos de auxiliar de loja, assistente de operações, assistente de estoque, operador de caixa, vendedor e zelador. 

Requisitos – Para concorrer às vagas não é preciso ter experiência na função pretendida. Quanto ao nível de escolaridade, os candidatos devem possuir o ensino médio completo. 

O horário de trabalho poderá ser das 9h às 17h ou das 14h30 às 22h30, inclusive aos fins de semana. 

Benefícios – Os contratados terão direito a vale-transporte, assistência médica e odontológica, seguro de vida, cartão farmácia, convênio faculdade, descontos em determinados produtos, uniforme para o trabalho e pagamento semestral do Programa de Participação nos Resultados (PPR). 

Processo seletivo – Na primeira fase, os participantes serão submetidos a uma entrevista e farão um teste. A etapa seguinte consiste em dinâmica de grupo e entrevista com o gerente principal da loja. 

Serviço – A companhia solicita que os interessados compareçam munidos de currículo ao Hotel Bourbon, às 9h (1º grupo) ou às 14h (2º grupo), para participar da seleção nas datas especificadas. O endereço é avenida Doutor Vieira de Carvalho, 99, Centro (próximo ao metrô República). 

Há também a possibilidade de enviar o currículo pela internet, aos e-mails n.brito@gruposbf.com.br  ou m.oliveira@gruposbf.com.br.

Segue oportunidades para o Grupo Telefonica: 

Auditor II - 01 vaga 
Atividades: 
Experiência em auditoria interna / externa 
Conhecimentos para abordagem da Lei Sarbanes Oxley 
Participar das equipes de trabalho de auditoria documentando e avaliando processos, bem como, executando testes de acordo com os objetivos propostos e opinando sobre os resultados dos trabalhos em ambiente totalmente heterogêneos (Telefonia fixa, Call Center, Provedor, Segurança, etc) 
Elaboração e discussão de relatórios de recomendações 
* Formação em Ciências Contábeis, Economia, Administração de Empresas 
Local de trabalho: próximo Av. Paulista 
Contrato: CLT 
Enviar cv para giselepachecorh@yahoo.com.br com código: Auditor/SP mencionando pretensão salarial 

Engenheiro III - 01 vaga 
Atividades: 
Possuir experiência de 3-4 anos 
Desenvolvimento de arquiteturas e modelos de rede baseadas em rede IP e Aplicações baseadas em IP 
Elaboração de critérios técnicos (configurações físicas, lógicas, plano de numeração e autenticação) 
Desenvolvimento de estratégias e critérios de rede e modelos de custos para rede IP 
Elaboração e análise de resultados e Protocolos de Provas (protocolo básico do elemento, de serviços, roteamento, configurações lógicas e físicas) 
* Formação superior completa em Engenharia ou Computação 

** Certificação Cisco CCNA 
** Certificação Juniper JNCIA 
** Inglês e Espanhol Fluentes 

Local de trabalho: próximo Av. Paulista 
Enviar cv para giselepachecorh@yahoo.com.br  com código: Eng/SP, mencionando pretensão salarial 

Obrigado, 
Giseele Pacheco 
TGestiona 

Programa de Trainee Bosch 2010 

Historico: 
Com a maturidade de 17 anos de existencia, o Programa de Trainee BOSCH 
mantem a atratividade como ponto forte. Desde 1992 e já formou mais de 150 
profissionais. 
8% do quadro de gestão da empresa é composto por ex-trainees. 

Formato do Programa: 
.· Duração: 2 anos; 
.· Módulos de 4 a 6 meses em Áreas diferentes; 
.· Possibilidade de Módulo Internacional de até 6 meses; 
.· Subsí​dio de 100% do 2º. idioma estrangeiro durante o programa; 
.· Treinamentos. 

Áreas de Atuação: 
As Àreas de atuação variam conforme a necessidade das vagas de cada ano e as 
principais Àreas de atuaação na BOSCH para 2010 são: 

.· Engenharia de Aplicação e Vendas Tecnica 
.· Logistica 
.· Operação e Engenharia de Manufatura 
.· Qualidade 
.· Vendas Técnica 

Perfil Exigido: 

Formação Superior completa ou cursando o ultimo ano (formação em Dez/2009) 
nos cursos abaixo, fluência no idioma Inglês e mobilidade nacional e 
internacional: 

.· Administração de Empresas 
.· Administração de Empresas com enfase em Logí​stica 
.· Administração de Empresas com enfase em Comércio Exterior 
.· Engenharia de Produção 
.· Engenharia Eletrica 
.· Engenharia Eletronica 
.· Engenharia Mecanica 
.· Engenharia Mecatrônica 

São desejável que tenham cursado ou estejam cursando Pós-Graduação. 

Etapas do Processo Seletivo: 
.· Inscrições; 
.· Anállise de currí​culos; 
.· Testes on line; 
.· Dinâmica de grupo; 
.· Painel com Gestores; 
.· Entrevistas individuais com Mentor. 

Inscrição: 
As inscrições para o Programa de Trainees BOSCH 2010 ocorrem de 01 a 31 de 
agosto de 2009 atraves do site da empresa: www.bosch.com.br 

São ao todo 11 vagas para a cidade de Campinas / SP. 

Muito obrigada! 

Vania Faustino 
Crossing Recursos Humanos 
A partir das 16:58 hs do dia 01/08 até 22:11hs do dia 02/08. 
Programa de Estágio 2009 “Empresa” Azul Linhas Aéreas Brasileiras

http://www.elancers.net/frames/voeazul/frame_geral.asp 

  *Programa de Estágio 2009* *Empresa:*  Azul Linhas Aéreas Brasileiras - VoeAzul   
*Nivel hierárquico* 
 Estagiário   *Descrição da oportunidade* 
 O profissional será responsável em participar no desenvolvimento das 
 atividades voltadas a área da aviação.   *Informações referentes à empresa* 
 Azul Linhas Aéreas Brasileiras (www.voeazul.com.br).   Tipo de Oportunidade 
 vaga   *Formação mínima* 
 Superior Cursando 
  *Competências e habilidades desejadas* 
 Vontade de aprender/Dinamismo / iniciativa/ relacionamento interpessoal / 
 controle emocional / rapidez e exatidão numérica / facilidade para 
 compreender/ assimilar e executar diversas tarefas / Lidar com o Publico 
 /Raciocínio Numérico / Relacionamento Interpessoal /Trabalho em equipe 
  *Qualificações e conhecimentos desejados: 
 Cursos: Engenharia, Ciências Contábeis, Marketing, Economia, Administração e 
 Direito. Candidatos que estejam no período de 2º a 3º anos. Idioma 
 desejado/proficiência:  Inglês – Fluente*Local de trabalho/Estado* 
 Alphaville - SP * Priscila Aurieme. 

Assistente de Contas a Pagar - SP

http://www.elancers.net/frames/voeazul/frame_geral.asp 

  *Assistente de Contas a Pagar*  *Empresa:*  Azul Linhas Aéreas Brasileiras - VoeAzul   *Nível hierárquico*  Administrativo (Auxiliares/Apoio)   *Descrição da oportunidade* 
 Preparar o processo de pagamento, liberar o processo das faturas realizar a 
 conciliação bancaria efetuar a cobrança administrativa aos inadimplentes, 
 acompanhar o faturamento das agencias e cartões de créditos.   *Informações 
 referentes à empresa* 
 Azul Linhas Aéreas Brasileiras (www.voeazul.com.br).   Tipo de Oportunidade 
 vaga   *Formação mínima*  Superior Incompleto 
  *Competências e habilidades desejadas* 
 Motivação, ambição de desenvolver carreiras na área; flexibilidade, 
 trabalhar em equipe e administrar suas tarefas com orientação do superior 
 imediato.   *Qualificações e conhecimentos desejados* 
 Ter um ótimo conhecimento em Excel, ERP/Oracle   *Local de trabalho/Estado* 
 São Paulo-SP 

Empresa do ramo de logística/transporte, localizada em BARUERI (TAMBORÉ) busca profissionais para as seguintes áreas: 

Aux. de Vendas I 
Necessário experiência em rotinas administrativas do setor 
Salário: A Combinar 
Benefícios: AM, VT, Restaurante no local, Cesta Básica 

Auxiliar de Escrita Fiscal 
Necessário: 
Escrituração de livros fiscais; elaborar e transmitir GIAs e Sintegra; apuração de ICMS/ISS. 
Experiência na área fiscal. 
Ensino médio completo. 
Salário: A Bombinar 
Benefícios: AM, VT, Restaurante no local, Cesta Básica 

Programador Dot.Net 
Irá atuar com processos de comunicação via Web e comunicação serial, programas .NET utilizando Visual Basic. 
Superior completo ou cursando nas áreas de TI. 
Bons conhecimentos em programação com SQL Server, utilizando Transact, Visual Basic, conhecimentos de processos de comunicação via Web e comunicação serial. 
Salário: R$ A Combinar 
Benefícios: AM, VT, Restaurante no local, Cesta Básica 

Programador Delphi 
Desenvolvimento de programas e sistemas em Delphi. 
Ter experiência com Delphi. Diferencial para experiência na área de transportes. 
Superior completo ou cursando em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas de Informação, Ciências da Computação ou correlatas. 
Conhecimento avançado em Delphi, intermediário em ASP, DOT .NET. 
Salário: R$ A Combinar 
Benefícios: AM, VT, Restaurante no local, Cesta Básica 

Assistente de Gestão de Contratos 
Experiência na área de logística e transporte. 
Ensino médio completo ou superior cursando. 
Conhecimentos técnicos: análise de RFQ, RFP, simulação de custos e rentabilidade de projetos gestão de contratos , elaboração de propostas coordenação de implantação, habilidade em Power Point e Excel. 
Salário: R$ Entre 800 a 1000.00 
Benefícios: AM, VT, Restaurante no local, Cesta Básica 

Interessados devem enviar currículo com pretensão salarial para karoline.souza@newrobotica.com.br 

Pirelli Contrata estagiários em Diversas Áreas

A Pirelli oferece cem vagas de estágio para os ensinos técnico e superiores nas áreas de humanas e exatas.Candidatos devem estar cursando o penúltimo ou o último ano em 2010. 
As inscrições poderão ser feitas entre 10 de Agôsto e 20 de Setembro no site www.pirelli.com.br 

Unilever tem 200 vagas (estágio e Trainee) até Agosto.

A Unilever abriu 170 vagas de estágio e 30 de trainee para os Estados de Goías, Minas Gerais, Pernambuco e São Paulo. São sete áreas para trainees com salários de R$4.500,00 e 11 áreas para estágios com bolsas de até R$1.225,00. 
Inscrições até 31 de Agôsto no site : www.unilever.com.br 

Johnsosn&Johnson busca 29 graduados

A multinacional Johnsosn&Johnson seleciona 29 recém formados para trabalhar na áreas de TI, finanças e gestão de negócios. 
Os interessados tem até 26 de Agôsto para inscrever-se no site: www.ciadetalentos.com.br 
Bolsa de Estudos : Pesquisa em Saúde

O Programa Nacional de Pós-Doutorado em saúde oferecerá 30 bolsas de R$3.300,00, com prazo de cinco anos para pesquisa biomédica, saúde coletiva e desenvolvimento de produtos industriais em saúde. 
As propostas poderão ser enviadas até 9 de Setembro. 
Mais informações: www.capes.gov.br
Gerdau premiará trabalho acadêmico

O Prêmio Gerdau Melhores da Terra abriu inscrições para a categoria pesquisa e desenvolvimento, que é válida para estudantes de graduação ou pós graduação e pedquisadores em diversas áreas. 
Inscrições até dia 7 no site: www.melhoresdaterra.com.br 

Encarregado Operacional-Guarulhos 

Transportadora localizada em Cumbica admite com vasta experiência em roterização de entregas e coletas em S.Paulo, Capital, distrib.,pendências, atendimento ao cliente. 
Enviar cv para: rh.transporte7@gmail.com
Engenheiro(a) – Via Anhanguera – Osasco/SP

Profissional com sólidos conhecimentos em obras de infra-estrutura e terraplenagem, a exemplo das obras da Petrobrás. Enviar cv para Via Anhanguera n° 16.082, KM 16-Jd.Platina - Osasco/SP CEP: 06278-000 Ac. Depto. Pessoal 

Encarregado Fast Food-SP

Com experiência no ramo alimentício, atendimento e supervisão operacional, usuário de computador. 
Enviar cv para: eevallilo@uol.com.br
Encarregado de Loja Supermercado-SP e Gde SP

Empresa varejista no ramo de supermercado contrata profissionais para atuar em suas lojas, SP e Gde.SP. 
Exige-se experiência comprovada. Enviar cv para: rh@cobasi.com.br
Vendedores para Gráfica

Gráfica contrata vendedores(as): Residentes nas regiões: Oeste de SP, Osasco, Carapicuiba, Cotia, barueri,Jandira,Itapevi e Santana do Parnaiba. Necessário veículo próprio. 
Venda de impressos gráficos, formulários contínuos, etiquetas adesivas e mais. 
2° grau completo, experiência em vendas. 
Oferecemos fixo+comissão+prêmios 
Enviar cv para: formidan@formidan.com.br, Para conhecer-nos: www.formidan.com.br 

Representantes-Brasil

Empresa de automação industrial procura representantes com carteira de vlientes para todo o Brasil. 
Experiência na área de revendedores M.P,F.M, ind., varejo e construção. 
Comissão sobre vendas 
Cv para: produtosrecrutamento@yahoo.com.br
Estudantes – Free Lancer para SP
Universitários(as) para trabalhar em evento em Agôsto - Free Lancer. Enviar cv para: atria_eventos@yahoo.com.br
Vagas Fiscal e Contábil com disponibilidade de mudança para Angra dos Reis 

Képpel Fels Brasil, empresa do ramo de òleo&Gás e Construção Naval busca profissionais para: 

Gerente Contábil: Formação em Ciências Contábeis com CRC ativo, sólida experiência na área , conhecimento de sistema ERP(JDE). Inglês fluente 
Indispensável prévia experiência Gerencial 

Gerente Fiscal: Formação em Ciências Contábeis com CRC ativo,sólida experiência na área  fiscal e tributária, preferêncialmente com experiência em indústria ( Naval/Offshore).Inglês fluente Indispensável prévia experiência Gerencial 

Disponibilidade de Mudança para Angra dos Reis 

Informar no assunto a área de interesse. Cvs para: rh.curriculo@kfelsbrasil.com.br  ou para Rodovia Rio-Santos Km81 - Jacuecanga- Angra dos Reis/RJ Cep: 23.900-000 

Médico Clínico Examinador- Várias Regiões

Empresa especializada em medicina em Grupo, está contratando Médicos Clínicos com conhecimento em medicina ocupacional para atuar em empresa de 2ª a 6ª nos períodos, manhã ou tarde ou integral. 
Locais: Goiânia - Setor Sul , Cidade Nova RJ, São José dos Campos, Campinas, Ribeirão Preto, Jandira e SP Capital. 
Vagas Regime CLT  Benefícios 
Enviar cv para: roseli.bastos@intermedica.com.br
Representante Comercial -Diversas regiões

Representante Comercial com experiência, necessário veículo próprio. 
Vagas para: Guarulhos, Vale do Paraíba, Baixada Santista e Zona Sul da Capital 
cv para: selecaoita@hotmail.com
Profissionais PCDS - SP

Hospital Santa Cruz contrata profissionais PCDs para diversas áreas. 
Enviar cv para: recrutamento@hospitalsantacruz.com.br  no assunto a sigla PNE  
