ADMINISTRATIVO FINANCEIRO- início imediato
 Prezados, boa tarde,
 Estou buscando indicação de profissional, preferencia por feminino, para atuar no Estado do Pará na área administrativa/ financeira, reportando-se à Controladoria em São Paulo.
É importante ter experiência em Requisições de Compras, Controle de Contratos, Contas a Pagar e Receber, rotinas de escritório.
 Ter disponibilidade para mudança de imediato é um dos requisitos. Os cvs podem ser enviados para email rhsp@jnsconstrucoes .com.br  ou o contato no fone (11)4455-9101 com Maria Fogo.
 No aguardo
Maria Aparecida Fogo
Recursos Humanos
GRUPO JNS  
Tel/Fax (55 11) 4455 9101 
Celular  (55 11) 8214 1504
rhsp@jnsconstrucoes .com.br
 

 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
Walter, bom dia!
 Estamos necessitando URGENTE: Mecânicos e Eletricistas conforme abaixo. Gostaria de solicitar sua colaboração quanto a divulgação das vagas.
 

MECÂNICO DE AR CONDICIONADO E/OU REFRIGERAÇÃO
 

	Exibir departamento:
	Engenharia

	
	Escolaridade mínima:
	Ensino Médio (2º Grau) Completo

	
	Sexo:
	Masculino
Sexo não é exibido no anúncio 

	
	Idade:
	Indiferente
Idade não exibida no anúncio 

	
	Salário:
	Aberto a negociação 


	
	Descrição / Requisitos:
	Manutenção corretiva e preventiva nas máquinas chiller, torres de resfriamento, bac e bag, self, fan coil, conhecimento em métodos de instalação de compressores, carga de fluído, superaquecimento e subresfriamento, comandos elétricos. 

	
	Benefícios:
	ASSISTÊNCIA MÉDICA / ODONTOLÓGICA / VALE TRANSPORTE / VALE REFEIÇÃO / SEGURO DE VIDA

	
	Modalidade:
	• Efetivo

	
	Horário: Diversos.
	


 

 

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO
 

 

	Sexo:
	Masculino
Sexo não é exibido no anúncio 

	
	Idade:
	preferencialmente entre 22 e 45 anos 
Idade não exibida no anúncio 

	
	Salário:
	Aberto a negociação 


	
	Descrição / Requisitos:
	Efetuar manutenção civil predial, troca de tomadas, lâmpadas e comandos elétricos, manutenção corretiva e preventiva de cabine primária, subestação e grupos geradores. 

	
	Benefícios:
	VT, AM, AO, VR, SV.

	
	Modalidade:
	• Efetivo

	
	Horário:
	• Diversos

 


  CURSOS SERÃO DIFERENCIAIS!

 Qualquer dúvida em relação ao perfil, favor entrar em contato.

Muito grato!

  [image: image1.jpg]


  Felipe dos Santos  |  felipesantos@ alamoengenharia. com.br 
               Gestão de pessoas  |  tel +55 11 3474 1011  |  Fax +55 11 3257 8971 

 

 

 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 
REPASSANDO.. .
 


Subject: VAGA ANALISTA DE SISTEMAS SR PARA COTIA- SP- BSI TECNOLOGIA
Date: Thu, 23 Jul 2009 11:37:46 -0300
From: Ligia.moura@ bsitecnologia. com.br
To: nparatela@hotmail. com
 
Bom dia Norton 
 
	Estamos com seguinte oportunidade abaixo para trabalhar aqui na BSI Tecnologia- na região de Cotia

 
 

	


 
	Título:
	Analista de Sistemas Sr. 

	Quantidade:
	1 vaga

	Descrição:
	  Levantamento de projetos utilizando a Plataforma Web. 
  Levantamento de projetos. Plataforma Web com conhecimentos em ASP, VB 6. 0,. Net SQL Server 2000, IIS 
  IMPRESCINDÍVEL: Conhecimentos em ASP, VB 6. 0,. Net SQL Server 2000, IIS

	Observações:
	  Horário: Comercial. 
  Informações adicionais: Forma de contratação CLT Cotas.

	Faixa Salarial:
	A Combinar

	Cidades:
	  COTIA-SP (1 vaga)


 
Profissionais dentro do perfil encaminhar o cv para ligia.moura@ bsitecnologia. com.br e informar a pretensão salarial e disponibilidade para início.
CVS sem constar estas informações não serão avaliados no momento.
 Grata
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	Ligia Araujo Moura
Recrutamento e Seleção
Tel. +55 (11) 4613-7849
ligia.moura@ bsitecnologia. com.br
www.bsitecnologia. com.br


 

 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 
Vagas para área de química, farmácia, engenharias, geologia, biologia, nutrição, técnicos, TST, EST, agronomia, entre outras.
 
 
Novas vagas foram adicionadas no TQF Site - www.tqfsite. eng.br.
 

Vagas para todo o Brasil e pro Exterior. 
 

Você também pode ir direto para a página das oportunidades. É inteiramente grátis.
 

http://www.tqfsite. eng.br/Oportun. htm 

 

Vagas para área de química, farmácia, engenharias, geologia, biologia, nutrição, técnicos, TST, EST, agronomia, entre outras.
 

CONFIRA!!!!! !!!!!
Att,
Ana Barandas
 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 

_,_ Boa tarde,
 
Estou com uma oportunidade de estagio em RH Urgente 
 
 
Requisitos
 
Cursando o terceiro ano de Psicologia
Que esteja interessada em ingressar na área Organizacional
 
Empresa sólida com 16 anos no mercado de traballho, proximo ao shopping Morumbi.
 
 
Abraços
 
Divulguem  por favor.
 
Nóeli Camila
MUSSI CONSULTORES
5184-0511  
._,___
 

 
------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 

Edgard.
Multinacional 100% brasileira e líder de mercado no segmento farmacêutico, busca profissional para a vaga de

Assistente SAC


Requisitos necessários 
 

· Desejável experiência com atendimento ao público. 
  Conhecimento com pacote office. 
  Cursando penúltimo ou último ano de gradução fármacia. 
  Residir na região de Campinas, Sumaré, Hortolândia, Monte-Mor e Americana 

Benefícios oferecidos 
· Medicamento gratuito 
  Alimentação no local 
  Assistência médica 
  Assistência odontológica 
  Transporte fretado 
  Cesta básica 
  Seguro de vida em grupo 
  Programa de participação nos resultados 
  Creche para os filhos das colaboradoras 
  Tatiane Regina Bosso Camilo
Gestao de Capital Humano

tatiane.camilo@ ems.com.br 
Fone: 55 19 3887.9988


Rod. Jornalista Francisco Aguirre Proença, KM 08
Bairro Chacara Assay 
Hortolandia SP - CEP: 13186-901
Fax: 55 19 3887. Entre outros 
 

 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 

 Para conhecimento e divulgação.

 

 

	____________ _________ _________

O CAPs AD Jardim Angela é um serviço de saúde mental para tratamento da dependencia química (tabaco, álcool e outras substâncias), mantido pela Sociedade Santos Mártires através de convênio com a Prefeitura do Município de São Paulo/Secretaria de Saúde.
 
O serviço está selecionando Terapeuta Ocupacional  e Assistente Social para jornada de 30 horas, para início imediato.
Currículos deverão ser encaminhados para o endereço capsadangela@ ig.com.br ou fbcosta@hotmail. com


  

Imaculada
 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 
 

CONCURSO PÚBLICO – RIO CLARO/SP 
Inscrições abertas para 182 vagas em saúde 

A Fundação Municipal de Saúde de Rio Claro, Estado de São Paulo, está com inscrições abertas para o concurso que oferece 182 vagas nos níveis fundamental, médio e superior. Os salários variam de R$ 674,27 a R$ 6.299,56.

As ofertas são para auxiliar administrativo, auxiliar de consultório dentário, técnico de segurança do trabalho, técnico em radiologia, técnico de laboratório, analista ambiental, biólogo, biomédico, bioquímico, farmacêutico, fisioterapeuta, físico, fonoaudiólogo, psicólogo, terapeuta ocupacional e médico.

As inscrições podem ser realizadas a partir de hoje (20) até 7 de agosto, das 8h30 às 16h30, de segunda a sexta-feira, na antiga Estação Ferroviária (Rua 1 com Avenida 1, 1100, Centro). 

Também serão aceitas inscrições pela internet até o dia 9 de agosto no site www.integribrasil. com.br. A taxa varia de R$ 20 a R$ 50, de acordo com o cargo pretendido.

O concurso será constituído de prova escrita, com data prevista para 13 de setembro, no município de Rio Claro, em locais e horários divulgados oportunamente. Haverá prova de títulos para os candidatos aos cargos de nível superior
 

 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
  

Concurso Público São José do Egito/PE 
Inscrições abertas para 189 oportunidades 

A Prefeitura Municipal de São José do Egito, Estado de Pernambuco, está com inscrições abertas para o preenchimento de 189 vagas, com salários que variam de R$ 465 a R$ 1.5 mil.  

As ofertas são para agente administrativo, agente de arrecadação, auxiliar de consultório dentário, auxiliar de contadoria, fiscal de obras, auxiliar de enfermagem, professor, técnico de contadoria, assistente social, bioquímico, enfermeiro, médico, fonoaudiólogo, entre outros.
 

As inscrições podem ser realizadas até 21 de agosto, de segunda a sexta-feira, das 8h às 12h e das 14h às 17h, no prédio da Prefeitura de São José do Egito (Praça Seresteiro João Pequeno, s/n, Centro).

Também serão aceitas inscrições pela Internet no site www.selectconcurso. com.br. A taxa é de R$ 55 para nível médio e R$ 80 para nível superior.

Poderá solicitar isenção de taxa o candidato que comprove renda familiar per capitã inferior a R$ 90, apresente conta de energia elétrica da residência familiar (mês anterior ao da inscrição) indicando consumo inferior a 100 hw/h ou comprove condição de desempregado. A solicitação pode ser feita até 6 de agosto no site www.selectconcurso. com.br. 

O concurso será de provas objetivas para todos os cargos. Haverá também prova de títulos para os candidatos aos cargos de professor.

As provas objetivas acontecerão na data provável de 13 de setembro, em local e horário a serem divulgados oportunamente.
QF
 
------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
Amigos
 O Reginaldo, parceiro do Gaper, está divulgando a vaga abaixo.
Se tiverem indicações a fazer, lembrem-se:
Enviar CVs para : renata@novahconsult oria.com. br
 

Rosa Faverani
Toledo do Brasil
Cargos e Salários

Analista de Remuneração Sênior
 

Multinacional americana do segmento de autopeças localizada em São Bernardo do Campo procura profissionais com o seguinte perfil:

 

Atribuições
· Atuar como Consultor Interno de Remuneração, estabelecendo relacionamentos com outras unidades da empresa (Brasil e Exterior); 

· Fortalecer o Plano de Remuneração da Empresa, criando oportunidades e implementando novos projetos internamente; 

· Administrar com autonomia todos os temas relacionados à Remuneração. 

 

 

Requisitos
Perfil Pessoal
        Superior completo em Administração ou cursos afins;

        Pós-graduação ou MBA (completo ou cursando);

        Inglês Fluente (imprescindível, pois vai lidar com unidades no Exterior);

        Espanhol (desejável);

        Perfil jovem, próatividade, autogerenciamento e habilidade em comunicação, negociação e relacionamento interpessoal;

        Importante: disponibilidade para viagens;

        Vivência no exterior será considerada como diferencial.  

 

 

Perfil Técnico
        Amplo conhecimento do tema Remuneração, preferencialmente com experiência profissional em Consultorias ou Indústrias do setor automotivo;

 

 

CONTRATO: CLT + benefícios 

Os interessados deverão enviar CV com pretensão salarial para renata@novahconsult oria.com. br sob o título Analista de Remuneração Sênior.

 

 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 
Bom dia Walter, tudo bem ?
 
Segue oportunidade para divulgação:
  
O IPO - Instituto de Psicologia Organizacional, assessorando um cliente - empresa atuante no mercado industrial e de transportes há mais de 15 anos, seleciona o seguinte profissional: 
  
Analista de Contratos
 •Formação : Administração Técnico ou Engenharia 
•Imprescindível ser usuário das ferramentas de controle de projetos 
•Idioma : inglês desejável 
•Informática: Office / SAP (preferência) / MS Project 
•Vivência na administração de contratos para assegurar o follow-up 
com todo o processo. 
•Interface com as áreas envolvidas de modo a garantir o cumprimento 
de metas de performance e índices de qualidade.  
 Os interessados devem cadastrar seu currículo em nosso site: www.ipoinstituto. com.br sob o código: G0935ANLCONTR 
 Rogério Cardoso
IPO - Instituto de Psicologia Organizacional
www.ipoinstituto. com.br
Fone: 11  3255-5733
 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
Prezados Colegas, Boa Tarde!

 Segue algumas de nossas oportunidades de emprego:

 

Demonstradora     
2° Grau completo, disponibilidade de horario (principalmente  aos finais de semana).

Pacote Office, facilidade em Matemática, Noções de vendas e técnicas  de merchandising e conhecimento em cosméticos.

Salário R$637,21 + vale transporte, vale refeição e seguro de vida.

 

Eletromecânico    
Possui formação em tecnico em eletromecânica, imprescindível conhecimento em hidráulica, pneumática, solda, corte com maçarico, Clp, inversores de freqüência e etc.

Salário a combinar  + Seguro de saúde, Vale Transporte, Refeitório no local, Cesta Básica e Participação nos lucros.

  

Faturista     
Ensino Médio Compelo ou desejável Superior Cursando. 

Conhecimento em faturamento e nas rotinas financeiras, noções da área fiscal, entendimento de Nota Fiscal, entrada e saida , desejável conhecimento no sistema Microsiga.

Salário R$1023,00 + Assistência Médica, Refeição no local, Ônibus fretado, Visa  Vale Alimentação. Horário Comercial segunda a sexta (08:00 as 17:48)

 Assistente de Vendas    
Ensino Médio completo ou desejável Superior cursando. 

Experiência com vendas (Telemarketing) , negociação e prospecção de novos clientes, que esteja acostumados com Metas de vendas. 

Salário: R$ 1.179,20 p/mês + comissão e Benefícios: Assistência Médica, Refeição no local, Ônibus fretado, Visa Vale Alimentação, após 03 meses convênio com ótica e farmácia. Horário: De Segunda à Sexta-Feira das 08:00 às 17:48.

 

Fiscal de Loja – MOGI DAS CRUZES
Fiscalizar funcionários e clientes, ronda do supermercado, atendimento a clientes.

Tem que residir em Mogi ou locais de fácil  acesso. 

Salário a combinar, Vale Transporte, Cesta básica, Convenio Medico.

 

Mecânico II – MOGI DAS CRUZES
Curso tecnico em Mecânica ou Mecatronica.

Irá realizar manutenção preventiva, corretiva e preditiva, conhecimento em hidráulica e pneumática.

Salário R$2.119,00 

 

Eletricista   
Manutenção corretiva, preventiva em sistemas de energia em baixa tensão, rearmes de cabine primária em média tensão, conhecimentos em comandos elétricos, operação de grupos de geradores. 

Horario de trabalho: Diurno 

Salário R$1.252,38 + Vale transporte, vale refeição e Cesta básica.

 

Promotor de Vendas (VAREJO ALIMENTAR)       
2º Grau completo

Pacote Office e facilidade em Matemática. 

Abastecer os Produtos dentro dos estabelecimentos, executar exposição de materiais promocionais, montar pontos extras, ponta de Gôndolas, Ilhas de Exibição, Orelhas, Displays. Manter o Espaço no Ponto de Venda sempre limpo e Apresentável.

Salário a combinar + vale transporte e refeição

 

Vendedor Interno  
Experiência com vendas interna em Industria, negociação com clientes, administração de pedidos, controle de entregas e estoque, prospecção de novos clientes entre outras responsabilidades. 

Salário R$700,00 a R$ 1.000,00 + Comissão, vale transporte, vale refeição, cesta básica e plano de Saúde.

 

Vendedor Interno  
2º Grau Completo

Experiência em cálculos (porcentagens) , elaboração de orçamentos,  pedidos e prospecção de novos clientes, domínio em informática principalmente Excel. 

Salário R$825,00 + comissão variável 

 

Os interessados, favor entrar em contato com Camilla Soares – Consultora Recursos Humanos no telefone (11) 2447-8300 ou encaminhar currículo para analise e-mail: camilla.soares@ tradicao. com.br
 Obrigada e boa semana a todos!

 CamillaSoares
Recrutamentoeleção
Tradição- Talentos & Soluções
Fone:(11)2447-8300 
Intelligence and Commitment 
 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 

Pessoal, boa tarde.

Estamos em busca de profissionais:

GERENTE REGIONAL DE VENDAS – GRANDE SP E BAIXADA SANTISTA 
Profissional com vivência no cargo de aproximadamente 5 anos( oriundo do segto. consumo) = têxtil, varejo, perfumaria, alimentos,etc. ..
Superior completo - dispon. para viagens / masc. ou feminino.
Cv com pretensão - selecaosp@ajato. com.br
att.
ELIANA GRANDESSO
CONS. RH

 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 Olá Walter!

 Boa tarde!

 Tudo bem com você?

 Poderia por gentileza, divulgar a oportunidade?

 Grata e forte abraço,

 Márcia Gravalos Wandeur

Consultora de Recursos Humanos

3336.3111

 Oportunidade para Analista de Desenvolvimento Humano Pleno
 Formação em Psicologia, Administração ou Pedagogia

Idioma Inglês; Avançado/Fluente ( Impreterivelmente)

Experiência superior a 5 anos em RH, com conhecimento generalista em todos os subsistemas,  Treinamento & Desenvolvimento, Recrutamento & Seleção de Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas, outros). 

Business Partner atendendo a área de TI em todos os processos, com o apoio das áreas especialistas de RH ( Educação Corporativa, Estrutura Organizacional e Remuneração, Desenvolvimento Sustentável, Gestão de Liderança e Talentos). 

Faixa salarial R$ 4.400,00 + benefícios ( Assistência médica e odontológica, previdência privada, vale alimentação, VT, PPR )   

  

Uma das 100 melhores para se trabalhar. 

 Os interessados deverão encaminhar currículo vitae em formato word ou pdf com urgência aos meus cuidados. 

 mgwpsi@yahoo. com.br, 

9699.9209 

7515.1428 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 
Estamos selecionando Diretor Agrícola, para importante grupo no setor de Açúcar e Álcool.

Gostaríamos de receber indicações.

Estamos enviando currículo para preenchimento:
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Nome completo: 
Endereço:                                                     Complemento: 
Bairro:                                                               Cidade:                         Cep: 
Telefone residencial / celular:  

E-mail: 
Nacionalidade:                                                Local de Nascimento/estado:
Estado Civil: 
 
 
	

	
	Objetivo:
 


  

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA
Formação superior / Pós / MBA / e outras especializações (entidade e ano de conclusão)
  

IDIOMAS
Idioma / conversação, escrita, leitura / fluente, avançado, intermediário, básico (entidade e ano de conclusão).
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL INTERNACIONAL
Viagens Profissionais( localidade, ano e tempo de duração). 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Empresa (cidade/estado) , período de trabalho (mês/ano), função, nome do superior hierárquico, atividades, realizações( resultados qualitativos e quantitativos) , colocar em cada  empresa trabalhada 1 ou 2 situações mais relevantes (cases). Tendo trabalhado acima de 5 anos na mesma empresa, destacar 4 situações mais relevantes ( cases).
INFORMÁTICA

Ferramentas de seus conhecimentos (entidade e data de conclusão).
CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO

Cursos, seminários, palestras (entidade e data de conclusão).
OUTRAS REALIZAÇÕES

Comente suas principais realizações (pessoais) 
DADOS PESSOAIS

Remuneração atual:                                                         Bônus:
Benefícios:
RG:                                                                            Data de expedição e órgão:
CPF:
Data de nascimento: 
Sexo: 
Nome do Pai:
Nome da Mãe:
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	Luiz Antonio Basolli
Vice Presidente de Operações
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+55 11 4191-8605
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+55 11 4191-8494
[image: image7.jpg]=E9



+55 19 9797-3988
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 luiz.basolli@ ganzerliassociad os.com.br
      www.ganzerliassocia dos.com.br
                                                             


 
 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 
Boa tarde, Walter,
Por gentileza vc pode anunciar estas vagas:
AUXILIAR DE COBRANÇA: PNE - 2º grau completo, sem experiência. somente não cadeirante, auditivo e visual.
Para SCS
 

TÉCNICO MANUTENÇÃO PREDIAL: 2º grau completo, exp. hidráulica, eletrica, encanamento, com habilitação
Para SBC
 

GESTOR LOGISTICA: superior completo, exp. em indústria quimica ou petroquimica, com distribuição e armazenagem de produtos de envase.
Para Santo André
 

PROGRAMADOR WEB JR: ccs com ASP, ASPNET, HTML, C# E JAVASCRIPT, conexão via OCI, ODBC e OLEDB
Para Rudge Ramos - SBC
 

ESTAGIÁRIO ENGª MEIO AMBIENTE/PRODUÇÃO: formação em técnico de segurança do trabalho, cursando 2º ou 3º ano de engenharia ambiental.
Para Diadema
 

ESTAGIO TÉCNICO MECÂNICO: cursando ETE ou Senai. 
Para Vila Carioca - SP
 

AUXILIAR INDUSTRIAL: PNE - para linha de montagem. Não é necessário experiência.
Para SBC e Diadema
 

ELETRICISTA MANUTENÇÃO: SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO CORRETIVA, PREVENTIVA E PREDITIVA EM MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS ALÉM DE TPM E MELHORIAS CONTÍNUAS. SUBSTITUIÇÃO E REPAROS DE COMPONENTES ELÉTRICO E ELETRÔNICO. BONS CONHECIMENTOS DE ELETRÔNICA.
PARA SCS
 

ENGENHEIRO DA QUALIDADE: DOMÍNIO NA ISO 14000 (AMBIENTAL), TS 16949, CONHECER VDA ( ISO EXIGIDA DAS MONTADORAS). VAI TRABALHAR EM CHÃO DE FÁBRICA.
PARA SCS
 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA TRABALHO: SUPERIOR COMPLETO EM ENGª DE SEGURANÇA E ENGª ELÉTRICA, EXP. NA ÁREA DE GESTÃO E COORDENAÇÃO DE SEESMT (SERV. ESPECIALIZADO ENGª SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO), COM CCS NA ÁREA DE ELETRICIDADE (GRAU DE RISCO 4). PARA TRABALHAR PERIODO INTEGRAL
PARA SANTO ANDRE
 

LIDER MONTAGEM: 2º GRAU COMPLETO - EXP. ACIMA DE 3 ANOS EM INDÚSTRIA METALÚRGICA NA ÁREA DE MONTAGEM.
PARA DIADEMA
 

LIDER PRODUÇÃO: 2º GRAU COMPLETO, EXP. EM PRODUÇÃO DE PEÇAS NÃO SERIADAS, KAISEN
PARA DIADEMA
 

TÉCNICO ELETRÔNICO: SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO CORRETIVA, PREVENTIVA E PREDITIVA EM SISTEMAS ELETRONICOS. SUBSTITUIÇÃO E REPARO DE COMPÓNENTES ELETRÔNICOS, FONTES, ACIONAMENTO, ELABORAÇÃO DE PROGRAMAS, CONHECIMENTOS EM CLP SIEMENS, ROCKWELL, ACIONAMENTOS HIDRAMAT E SIEMENS, SOFTWARE S7.
PARA SCS
 

VENDEDOR TÉCNICO: CURSO TÉCNICO OU SUPERIOR CURSANDO, DESEJÁVEL EXP. EM INDÚSTRIA DE AUTO PEÇAS OU AUTOMOBILISTICA, INGLÊS AVANÇADO OU FLUENTE. DISPONIBILIDADE DE VIAGENS.
PARA DIADEMA
Grata pela atenção
                 Marcia Souza
                 Seleção bwg
    marcia_souza03@ terra.com. br
        www.bwgempregos. com.br
           4990-8028 / 7876-9492
 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
Caros, 
 Estamos com uma vaga de Analista de RH para atuar na área de benefícios. 
Imprescindível vasta experiência com controle, solicitação e administração de todos os benefícios da empresa, gerencias e comuns. 
Desejável vivência em empresas que trabalham com sistema de benefícios flexiveis. 
Faixa salarial a combinar +  todos os benefícios. 
Vaga CLT, inicio imediato
Local: Berrine
Interessados devem encaminhar cv para alessandra.almeida@ sky.com.br colocando no assunto a sigla CV Benefícios. 
 
Alessandra Almeida
Psicóloga - Analista de RH
 

 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
Olá Walter, Tudo bem?

Por gentileza, poderia divulgar as vagas abaixo?

  
Vaga: Gerente de Loja
Atividade: Loja de cosméticos | Nº de vagas: 02 
REQUISITOS:
Morar nas proximidades de Osasco e/ou Carapicuíba
Sexo Feminino
Experiência  em lojas de varejo    
(preferencialmente cosméticos)
Escolaridade: 2º Grau Completo
Idade: Até 30 anos
Não Fumante
Disponibilidade de horário
BENEFICÍOS:
Vale Transporte ( 1 condução )
Salário de R$ 1.000,00 + premiação
Contrato temporário de 3 meses com possibilidade de efetivação
HORÁRIO DE TRABALHO
Segunda a Sábado horário comercial
HABILIDADES:
Pró – atividade
Raciocínio lógico 
Liderança de equipes 
Organização
Controle de estoque e compras 
Gostar de lidar com o público

Deste já muito obrigada pela ajuda
Atenciosamente
Lisiane Leonardo Batista
LV2 Consultoria RH
Capital Humano que gera Soluções
11 - 3684-1463| 11 - 8953-1241
lisiane.leonardo@ lv2consultoriarh .com.br | www.lv2consultoriar h.com.br
 

 

 

 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
Programa de Trainee 2010 - Whirlpool Latin America, dona das marcas Brastemp e Consul
 
 A Whirlpool Latin America, dona das marcas Brastemp e Consul, inicia as inscrições para o Programa de Trainee 2010 em 30 de julho. Serão 15 vagas para atuação nas áreas corporativas e de tecnologia. Junto à divulgação do programa de trainee, a empresa reforça suas oportunidades para aspirantes às vagas de estágio. Serão abertas, para o próximo ano, 100 vagas em diversas área da empresa. 

 
O interessado em ser trainee precisa ser formado há, no máximo, dois anos (entre dezembro de 2007 e dezembro de 2009), ter inglês avançado e disponibilidade para mudança. O programa traz oportunidades em diversas áreas do negócio, com duas possibilidades de atuação: corporativa, com duração de um ano e foco em carreiras administrativas; e em Tecnologia, com duração de 23 meses e direcionada para jovens engenheiros com potencial de crescimento acelerado na carreira técnica. 

 
A categoria Trainee de Tecnologia tem como destaque a possibilidade de um módulo internacional, a partir do segundo ano do programa. Esse profissional, com formação em Engenharia e talento técnico avançado, terá a oportunidade de desenvolver suas competências ao atuar especificamente no desenvolvimento de produtos, com perspectiva de crescimento pela ‘carreira Y’, dedicada ao aprimoramento da capacidade técnica do profissional.

 
Estruturado em 2004, o programa de trainee inclui três meses de integração, com atuação em diversas áreas da empresa, oito meses para a realização de projetos em área específica, além da participação em atividades de desenvolvimento. O trainee passa por um processo de coaching com os respectivos gestores e avaliação por meio do Programa de Monitoramento de Performance (PMP), que mensura e controla os resultados. 

 
O desenvolvimento é monitorado pela área de recursos humanos. Os trainees contam, ainda, com apoio de um gerente ou gerente geral, que será seu mentor de carreira. Ao término do programa, são avaliados por performance e potencial para que sejam alocados nas diversas áreas da organização.

 
“Nos últimos seis anos, ingressaram na empresa 98 trainees Corporativos e cinco trainees de Tecnologia. Do total, 85% permanecem na companhia. O programa abre, também, oportunidades para talentos internos, tanto que dos 14 trainees do programa 2009, seis eram estagiários. Outro ponto importante é que, após a conclusão do período, o colaborador conta, ainda com coaching e módulos específicos de treinamento, no que chamamos de pós-trainee”, explica Úrsula Angeli, gerente geral de Recursos Humanos da Whirlpool. 

 
“Já no Programa de Estágio, o objetivo é constituir uma base forte, com jovens talentos que possam permanecer na companhia”, diz Úrsula. Com duração de um ou dois anos, o programa proporciona o desenvolvimento das habilidades e competências de estudantes por meio de experiências e desafios, com o acompanhamento ativo do gestor imediato, responsável pela orientação e pelo feedback ao estagiário. Na Whirlpool, os estagiários também têm metas que são registradas no Programa de Monitoramento de Performance (PMP). Os jovens são orientados por um mentor de carreira e realizam um projeto especial em cada ano do estágio.

 
As inscrições permanecem abertas durante todo o ano. O candidato precisa estar no penúltimo ou último ano da faculdade e ter inglês avançado. A carga horária é de 30 a 40 horas semanais. Ao término do programa, os estagiários são avaliados por performance e potencial, com oportunidade de efetivação, de acordo com a disponibilidade de vagas. 

 
O processo seletivo para o programa de estágio é semelhante ao de trainee. Após a inscrição, é feita a triagem de currículos, testes on-line, painel e entrevista com gestores. “Temos, hoje, cerca de 260 estagiários atuando em todo o Brasil. Entre o segundo semestre de 2008 e o primeiro de 2009, foram abertas, aproximadamente, 250 vagas”, conta Úrsula. 

 
 
Serviço:
 
Programa Trainee: 

 
· Data de inscrição: de 30 de julho a 10 de setembro
· Como se inscrever: sites www.whirlpool. com.br; www.brastemp. com.br; www.consul.com. br 
· Número total de vagas: 15 (para trainees ‘Corporativo’ e de ‘Tecnologia’)
· Perfil do candidato: jovens formados há até dois anos, com conhecimentos de informática, inglês avançado e disponibilidade para mudança
· Áreas de interesse: Vendas, Manufatura, Tecnologia, Marketing, Finanças, Logística, Suprimentos, entre outras.
· Duração do programa: 
  o Trainee Corporativo: 12 meses
  o Trainee de Tecnologia: 23 meses
· Início do programa: Fevereiro/ 2010
· Benefícios e remuneração: salário R$ 3.600,00, participação nos resultados da empresa, alimentação, transporte, seguro de vida, desconto na compra de produtos, plano de saúde/odontoló gico e previdência privada.

 
Estágio: 

 
· Data de inscrição: inscrições permanentes
· Como se inscrever: sites www.whirlpool. com.br; www.brastemp. com.br e www.consul.com. br 
· Número total de vagas: 100
· Perfil do candidato: jovens cursando o penúltimo ou último ano de faculdade, com conhecimentos de informática e inglês avançado
· Duração do programa: um ou dois anos
· Início do Programa: Fevereiro/ 2010
· Benefícios e remuneração: A bolsa auxílio varia de acordo com a carga horária e a Unidade de Negócio,(entre R$ 575,00 e R$ 1.500,00), plano de saúde, alimentação, transporte, seguro de vida e desconto na compra de produtos.

 
 
 

Fonte
William M. Pinheiro
wpinheiro.bmf@ gmail.com
 
------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
Estagiário de Infra-Estrutura
 

Requisitos da Vaga
 

Técnicos
Cursando 1º ao 3º ano de cursos na área de TI voltados para Redes e Infraestrutura (Ciências da Computação e/ou Sistemas de Informação não atende)
 

Conhecimentos em:

Plataforma Windows
Software (Pacote Office, Internet, Outlook, etc);
Hardware PC (Instalação, configuração, montagem e manutenção de micros);

Rede (cabeamento, equipamentos) .

Atividades
Irá auxiliar o Assistente de Infraestrutura no atendimento de chamados e demais atividades correlatas.

 
Horário de Trabalho
Segunda à sexta

6 horas diárias

Das 9:00 às 16:30h

Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30)

 
Benefícios
Bolsa-auxílio R$ 780,00 mensais 

VT

VR

 
*** Currículos fora do perfil não serão avaliados ***
 
 
Perfil Comportamental
 
Dinâmico

Facilidade para lidar com cliente (usuários)

Comprometimento com o trabalho e serviço prestado ao cliente (usuário)

Gostar da área de suporte/atendimento ao usuário

Pró-atividade

Interesse e vontade de aprender.

 
 
Quaisquer esclarecimentos estaremos à disposição.

 

 

	Obrigada! Zuleica Ap. Galha 
Supervisora de Recursos Humanos 


Prosoft Tecnologia Ltda
www.prosoft. com.br
+ 55(11) 3138-6905
Rua Bela Cintra, 643 - 7º, 8º, 9º, 10º e 11º andar - Consolação - São Paulo
 
 

 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
  Prezados Profissionais, pedimos que divulguem estas oportunidades em aberto aos colegas do Brasil todo.
Abraços, Patricia Longhi
OPORTUNIDADES EM ABERTO, VEJAM ENVIAR CURRICULUNS E DIVULGUEM AS OPORTUNIDADES:
GESTOR EM COMPRAS (SUPERVISOR E GERENTE): CÓDIGO 001 
 
>> Experiência Profissional: Planejamento de atividades, controle e Reporting das compras.Vivência em mecanismos de controle, relatórios periódicos, avaliação de fornecedores, gestão de contratos como também ciclo de vida dos mesmos. Analítico nas informações e nos indicadores de desempenho para melhoria continua
>> Formação: Superior Completo em Engenharia ou áreas afins. Para Gestão nível gerencial Pós-graduação 
>> Faixa Etária: Indiferente
>> Informática: softwares de Gestão da área, conhecimento pacote Office
>> Idiomas: melhor condição de aproveitamento, profissionais que possuem Inglês nível intermediário e noções de Espanhol
>> Perfil Estratégico: Liderança de Equipe, Excelência em Relacionamento com Cliente Interno e Externo, Capacidade Pró Ativa de Negociação, Boa Criatividade.
 
 GESTOR EM MANUTENÇÃO (SUPERVISOR E GERENTE):  CÓDIGO 002

 
>> Experiência Profissional: Planejamento de operações e de materiais, controle de produção de serviços.
>> Formação:  Superior completa em Engenharia ou áreas afins
>> Faixa Etária: Indiferente 
>> Informática: softwares de Gestão da área, conhecimento pacote Office
>> Idiomas: Melhor condição de aproveitamento, profissionais que possuem Inglês nível intermediário
>> Perfil Estratégico:  Liderança em equipe, Capacidade Pró Ativa de negociação, Excelência em atendimento Técnico.
 
GESTOR EM NEGÓCIOS (SUPERVISOR E GERENTE): CÓDIGO 003
 

>> Experiência Profissional: Gerenciamento das ações em atendimento as expectativas quanto a contratação de terceiros, desenvolvimento de parcerias, controle e Reporting de bens e materiais.Analí tico nas informações e nos indicadores de desempenho para melhoria continua dos resultados.
>> Formação: Superior completo 
>> Faixa Etária: indiferente 
>> Informática: Conhecimento no pacote Office, ERP, Competências técnicas operacionais, financeiras e administrativas
>> Idiomas: Noções de Inglês
>> Perfil Estratégico:  Liderança em equipe, Capacidade Pró Ativa de negociação e perfil Empreendedor. 
 
OS CURRICULOS DEVEM SER ENVIADOS PARA O E-MAIL:  hunting.talentos@ institutotalento s.com.br  A/C de Lais Barros, mencionando no Assunto: TÍTULO DA VAGA E CÓDIGO DA MESMA.
AGENDAR ENTREVISTA DIRETO PELO TEL.:  Mobile: [image: image9.jpg]


 55 11- 7579-6648 ou via MSN hunting.talentos@ hotmail.com ou via Skype: hunting.talentos 
 

 

 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 
Grande Walter, boa tarde!
 
Quero te pedir uma grande ajuda: você pode divulgar para toda rede de profissionais e amigos essas oportunidades? São muito boas!
 
Te agradeço antecipado e qualquer indicação é só falar, ok?
 
O processo será bem rápido, devemos receber currículos só até o dia 07/08/09.
 
Abraços
Valter.
 
  
 
A Ata, empresa especializada em operações de trade marketing e merchandising, está trabalhando as seguintes vagas:
 
CONTRATANTE: Multinacional presente em 31 países, atuante no varejo, com aproximadamente 11.000 lojas, mais de 400.000 funcionários, mais de 2 bilhões de clientes em todo o mundo.
 
VAGAS: 2
 
ESCOPO: analista de RH, pref. pleno ou sênior, com conhecimento e experiência comprovados em analise e descrição de cargos.
 
REQUISITOS:
- experiência em descrição de cargos
- preferência no segmento do varejo
- facilidade de desenvolver e trabalhar em projeto
- comunicação acentuada e exploradora
- facilidade de suporte a pessoas
- analisar dados, apontar correções e propor alterações
- saber lidar com prazos
- controle do fluxo de trabalho
 
PERFIL:
- fundamental ter muita iniciativa
- hábito em follow up
- saber trabalhar sob pressão e com prazo
- boa dicção e idioma português perfeito
 
COMPETÊNCIAS QUE SERÃO ANALISADAS:
- comprometimento
- olhar crítico
- comunicação
- trabalhar em equipe
- organização
 
BENEFÍCIOS:
- salário R$ 2.700,00
- VT, refeição no local, assistência médica, seguro de vida
 
IMPORTANTE: Projeto com prazo "DETERMINADO DE APROXIMADAMENTE 4 MESES"
EFETIVAÇÃO É UMA POSSIBILIDADE
 
SEXO E IDADE: indiferente
INFORMÁTICA: usuário
IDIOMA INGLÊS: será diferencial
 
PARA SE CANDIDATAR: enviar o currículo para o email - comercial@ata- rh.com.br - com o assunto: ANALISTA RH - CARGOS.
VAGAS URGENTES!!!
 

 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 
Olá Walter
 
Favor publicar
 
 
GERENTE COMERCIAL :  Cód:  G0968GTECOMERCIAL
Organização nacional fabricante de fontes de alimentação contrata profissional com perfil comercial  conforme requisitos abaixo:
Formação acadêmica: Superior em Administração de Empresas, Marketing, Economia e/ou cursos afins. 
Essencial apresentar bagagem desenvolvida em organizações do segmento de eletrônicos. 
Vivência na implantação da área comercial,  em prospecção de novas parcerias, expertise na gestão de equipes e para desenvolver novas 
oportunidades de negócios. Familiaridade com sistemas integrados. Idioma Inglês - Nível avançado. 
 
CONSULTOR TÉCNICO: cód:. G0935RCONSLTEC
Desenvolvedora de soluções tecnoloógicas contrata profissional da área comercial com o seguinte perfil:
Formação Acadêmica: Engenharia Elétrica / Eletrônica / Mecatrônica / Eletrotécnica / Automação; 
Imprescindível domínio técnico do princípio de funcionamento e da aplicação dos produtos de automação industrial; 
Percepção do mercado e conhecimento dos benefícios dos produtos x concorrência; 
Experiência na área comercial, bem como prospecção de novos clientes; 
Desejável conhecimento em Inglês; .Imprescindível residir no estado de Minas Gerais; 
Disponibilidade para viagens;Veículo próprio.
 
VENDEDOR: Cód: F0970VENDEDOR
Experiência em vendas externas, de preferência no segmento industrial. 
Formação Acadêmica: Ensino Médio completo, preferencialmente com 
formação técnica em Mecânica ou afins. Desejável Superior em Engenharia Química ou Mecânica. 
 
Cadastrar CV no site: www.ipoinstituto. com.br
 
 
ANALISTA DE CONTRATOS / DILIGENCIADOR
 
Formação : Administração nível Técnico ou Engenharia.
•Imprescindível ser usuário das ferramentas de controle de projetos.
•Vivência na administração de contratos para assegurar o follow-up  com todo o processo. 
•Interface com as áreas envolvidas de modo a garantir o cumprimento de metas.  
•Idioma : inglês desejável.
•Informática: Office / SAP (preferência) / Project 
 Cadastrar CV no site www.ipoinstituto. com.br , sob o código:G0935ANLCONTR
Familiaridade com Pacote Office.  Desejável Inglês Intermediário; 
 
Helena Araujo Chaves
IPO - Instituto de Psicologia Organizacional
www.ipoinstituto. com.br
Fone: 11  3255-5733
 

 

 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
----------- --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 

Favor divulgar vaga urgente!!!

Assistente Social:
    Principais Atividades:
         Visitas aos Pacientes Internados (Hospitais);
              Visitas domiciliares – Home Care;
              Suporte e Administração de Contratos.
 
      Requisitos:
· Superior Completo em Serviço Social; 
· Ótimos conhecimentos no Pacote Office, principalmente no Excel; 
· Desejável experiência com Home Care; 
· Imprescindível possuir carteira de Habilitação; 
· Facilidade para atuar em Equipe Multidisciplinar. 
Interessados favor encaminhar currículo para o e-mail: cv@centralnacionalu nimed.com. br, com o título da vaga no campo assunto.
Obrigada!
 

Unidade de Recursos Humanos 
  Central Nacional Unimed
www.centralnacional unimed.com. br 
 
Boa tarde!

 

Encaminho perfil de vaga URGENTE para ser divulgada:

 

Auxiliar de Departamento Pessoal:
 
Ensino Médio Completo ou superior em curso;

Experiência nas rotinas de departamento pessoal (folha de pagamento, cálculo de benefícios, férias, admissão, rescisão de contratos, entre outros subsistemas de DP).

 

Interessado, favor encaminhar currículo para o e-mail: cv@centralnacionalu nimed.com. br
 

 

                                                                                                                                                        

Central Nacional Unimed 
www.centralnacional unimed.com. br 
 

 

 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
Ola Walter tudo bem?

Pode divulgar essa vaga por gentileza

PROJETISTA DE MÁQUINAS
C/ EXP. EM IND. QUIMICA / COSMÉTICOS / FARMACÊUTICA
P/ SBC

ENVIAR CURRÍCULO PARA: alessandra.fabiola@ bol.com.br
 

 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
Bom dia,
 

Segue nova vaga para divulgação.

 
 
VAGA: OFICIAL ELETRICISTA I 
 
Empresa: Zamprogna USIMINAS
Quantidade de Vagas: 01
Local de Trabalho: Campo Limpo Paulista
Horário de Trabalho: 08hs Às 17hs50m ou 22h10m às 08hs
Descrição das atividades: Auxiliar na manutenção corretiva, preventiva e preditiva nas máquinas e equipamentos elétricos.
Benefícios: Vale transporte, Refeitório no local, Ass. Médica e Odontologia, Seguro de Vida e Cesta Básica.
Escolaridade: Ensino Médio
Conhecimentos / Cursos: NR 10 Segurança em Instalações Industriais em Eletricidade, Eletricidade geral ou instalações industriais, comando e proteção em baixa tensão, noções de eletrônica industrial
Experiência: em manutenção e instalações elétricas, predial e industrial. 
CANDIDATOS INTERESSADOS DEVEM ENCAMINHAR O CURRICULO PARA erica.oliveira@ zamprognausimina s.com
 

 

Grata!

 

Carla Padovani de Souza
[image: image10.png]USIMINAS




RIO NEGRO USIMINAS
www.rionegrousimina s.com
  

 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 
