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WEB DESIGNER

O Processo de Seleção abre inscrições para oportunidades de trabalho (Web Designer) em Jabaquara, São Paulo. 

O salário inicial: Combinar 

Benefícios: Vale Refeição e Vale Transporte. 

Requisitos: Ampla Experiência na Função e Conhecimentos em XHTML, CSS, Photoshop, WebStandarts, Flash, Dreamweaver, PHP, MySQL e JavaScript. 

Para se candidatar, basta que envie seu Curriculum Vitae, portfólio e pretensão salarial para agenciaclubb@gmail.com
CENTRO DE SOLIDARIEDADE AO TRABALHADOR/SP - VAGAS 
Postos selecionam para 422 oportunidades 

Profissionais da área de segurança que buscam uma chance no mercado de trabalho encontram à disposição, a partir dessa segunda-feira, dia 31, aproximadamente 422 vagas de emprego nas unidades Liberdade e Santo Amaro do Centro de Solidariedade ao Trabalhador (CST), administrado pela Confederação Nacional dos Trabalhadores Metalúrgicos (CNTM), localizadas na capital paulista. 

Cargos – São oferecidas 354 chances para porteiros, 50 para vigilantes, oito para auxiliares de segurança, quatro para agentes de portaria, entre outras. 

Requisitos – Quanto ao nível de escolaridade exigido, este varia de acordo com a função desejada. 

Para se candidatar ao posto de vigilante é preciso ter o curso de reciclagem e certificado de qualificação. 

Para quem não possui experiência, os postos dispõem de vagas para agente de portaria, auxiliar de segurança, 13 chances para porteiro e cinco para vigilante. 

Salário – As remunerações oscilam entre R$ 570,00 no caso da função de auxiliar de segurança, e R$ 1.000,00 para porteiro. 

Serviço – Os interessados devem comparecer, das 7h às 16h, munidos de carteira profissional, RG, certificado de escolaridade e currículo, a um dos seguintes endereços:

• Santo Amaro (zona sul): Rua Barão do Rio Branco, 864 

• Liberdade (zona central): Rua Galvão Bueno, 782. 

CENTRO INTEGRADO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

Seleciona para 2.453 vagas na Grande SP

Nesta semana, quem reside na região metropolitana de São Paulo e está em busca de uma chance de emprego pode contar com 2.453 oportunidades disponíveis nos postos de atendimento do Centro Integrado de Emprego, Trabalho e Renda (CIET) de Guarulhos, órgão que presta serviços gratuitos de intermediação de mão de obra na cidade de Guarulhos (Grande São Paulo). As vagas são dirigidas a trabalhadores de todos os níveis de escolaridade. 

As funções que reúnem a maioria das oportunidades são: auxiliar de linha de produção (220 vagas), operador de telemarketing (152), costureira em geral (115), ajudante de carga e descarga de mercadoria (83), costureira de máquina reta (60), motorista de caminhão (47) e vendedor pracista (45). 

A carga horária, a escolaridade necessária, os benefícios oferecidos e o tempo de experiência exigido variam de acordo com os cargos pretendidos. A remuneração praticada pelos empregadores varia de R$ 465 (atendente de balcão, operador de telemarketing, passadeira, promotor de vendas e vendedor interno) a R$ 3.600 mensais (desenhista projetista mecânico). 

Outros cargos com remunerações muito atrativas são: técnico de refrigeração (R$ 3.000), controlador de orçamento (R$ 3.000), eletricista de manutenção industrial (R$ 2.714), programador de controle de produção (R$ 2.513) e técnico em segurança no trabalho (R$ 2.000). 

Necessidades especiais

Do montante de vagas oferecidas, 591 são reservadas a portadores de necessidades especiais. Confira os principais cargos disponíveis: operador de supermercado (185 vagas), auxiliar de linha de produção (156), auxiliar administrativo (69) e empacotador à mão (36). Os salários oscilam entre R$ 471 (ajudante de cozinha) e R$ 940 (auxiliar de produção). 

As exigências para preenchimento desses postos também variam conforme o cargo. Já a faixa salarial, nestes casos, vai de R$ 471 (ajudante de cozinha) a R$ 940 (auxiliar de produção). 

Serviço:

Para candidatar-se aos cargos oferecidos é preciso comparecer, de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h, a um dos quatro postos do Centro Integrado de Emprego, Trabalho e Renda de Guarulhos. Confira os endereços:

• Posto Centro – Rua São Vicente de Paula, 163

• Posto Cumbica - Rua Capitão Aviador Walter Ribeiro, 359

• Posto Vila Augusta – Rua Antônio Iervolino, 225

• Posto Pimentas – Avenida Juscelino Kubitscheck, 2.760

Na ocasião será preciso apresentar carteira profissional, CPF, RG e comprovante de endereço. 

A relação completa das vagas reunidas pelo Centro Integrado de Emprego, Trabalho e Renda é atualizada diariamente e está disponível no site www.guarulhos.sp.gov.br. 

GIRAFFAS 
Rede oferece 135 postos de trabalho em SP 

A rede de restaurantes Giraffas está em busca de 135 profissionais para trabalhar em suas unidades distribuídas nas seguintes cidades do Estado de São Paulo: Barueri, Osasco, Itu, Santa Bárbara d´Oeste, Valinhos e São Paulo. 

Desse total ofertado, são 96 para a área operacional (atendente de balcão, auxiliar de cozinha, operador de caixa e chapeiro) e outras 39 para a gerencial. 

Requisitos – Para todos os cargos exige-se idade mínima de 18 anos. No caso dos candidatos homens, a rede solicita a apresentação do certificado de reservista. 

Quem deseja candidatar-se aos cargos de atendente de balcão, auxiliar de cozinha, operador de caixa ou chapeiro deve ter o ensino fundamental completo e disponibilidade de horário. Além disso, é preciso ser dinâmico e gostar de trabalhar com o público. 

Já para o posto de gerente de loja, os candidatos precisam possuir o ensino médio completo, ter experiência no gerenciamento de equipes e estoques no ramo de fast food, restaurante, entretenimento, refeições coletivas ou varejo, possuir conhecimentos de informática e ter disponibilidade de horário. 

Benefícios – A carga horária varia de acordo com a função, obedecendo dessa maneira à Convenção Coletiva da categoria, que, segundo a rede, é explicada aos candidatos durante o processo seletivo. Além da remuneração, os aprovados receberão benefícios como vale-transporte e refeição no local. 

Processo seletivo – A seleção dos candidatos é composta por testes de matemática, de informática e situacionais, redação, dinâmicas de grupo e entrevistas individuais. 

Para se candidatar às oportunidades de emprego, os interessados devem encaminhar o currículo para o e-mail vagassp@giraffas.com
Obs.: A empresa receberá os currículos até o dia 18 de setembro. 

ANALISTA FINANCEIRO PLENO

O CANDIDATO DEVE POSSUIR PREFERENCIALMENTE:

· FORMAÇÃO SUPERIOR EM ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS E/OU DIREITO 
· PÓS-GRADUAÇÃO EM ECONOMIA, FINANÇAS E/OU ADM. EMPRESARIAL 
· EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM EMPRESAS LIGADA AO MERCADO DE CAPITAIS E/OU FINANÇAS 
· INGLÊS FLUENTE 
· DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS

A EMPRESA OFERECE: 
SALÁRIO COMPATÍVEL COM A FUNÇÃO MAIS BÔNUS POR DESEMPENHO; ASS. MÉDICA, VALE REFEIÇÃO E TRANSPORTE. 

Enviar currículo para teo_aragao@yahoo.com.br ou contato pelo fone: 3412-7927 (Téo).

ESTAGIÁRIO DE MARKETING 
Descrição: Para atuar em agência de viagem, com conhecimento em Illustrator, Photoshop, Indesign e boa redação. Caráter temporário. 

Currículo para marketing@classtour.com.br
AUXILIAR ADMINISTRATIVO – PARAÍSO/SP 
Descrição: ESTAMOS CONTRATANDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO COM EXPERIÊNCIA EM PACOTE OFFICE, ROTINAS ADMINISTRATIVAS, DINAMICA, ORGANIZADA. FAVOR ENCAMINHAR CURRICULO PARA EMAIL silvana@mebviagens.com.br 

SUPERVISOR DE AUDITORIA DE VENDAS – Call Center 

Missão: Gerir a equipe e os processos de Auditoria de Vendas sejam eles on line ou off line. 

Papel e Responsabilidades:

- Disseminar a estratégia de trabalho para as equipes

- Criar check list e script para o processo de Auditoria

- Elaborar e encaminhar relatórios diários para a Operação

- Fazer apresentações mensais de resultados

- Alimentar o KPI da Auditoria

- Fazer a gestão da equipe no que diz respeito às rotinas administrativas, bem como formação e desenvolvimento

- Fazer interface com Supervisores das Operações para alinhamento de processos

- Monitorar e aplicar feedbacks para os Auditores

- Atender aos procedimentos de Auditoria de Vendas determinados pelos clientes

- Organizar calibragens internas e externas para alinhamento dos procedimentos da Qualidade

Pré-requisitos:

- Experiência mínima de 2 anos em Call Center e, pelo menos, 1 ano em Auditoria de Vendas. 

- Formação Superior Completa ou em andamento. 

- Conhecimentos de informática: Word, Excel, Power Point, Internet e Outlook. 

Conhecimentos específicos:

- Sistema de gravação de ligações (Commodity; Red Box, entre outros) 

- Sistema de Monitoria (CCM7, TSA, entre outros)

Excelente ambiente de trabalho e perspectivas de crescimento profissional

Benefícios: Assistência Médica; Vale-refeição; Vale-transporte; Seguro de Vida; Auxílio Creche e Clube de parcerias

Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas. 

CVs para selecao@veganet.com.br indicando no campo assunto "Supervisor Auditoria" 

SUPERVISOR DE OPERAÇÕES – Call Center (Ativo e Receptivo)

- Formação Superior completa ou em curso

- Usuário de informática – Pacote Office e Internet

- Experiência mínima de 1 ano como Líder ou Supervisor de equipes Call Center 

- Habilidade para liderar equipes; alto nível de energia; foco em resultados e vontade de aprender. 

Remuneração Fixa + Variável

Excelente ambiente de trabalho e perspectivas de crescimento profissional

Benefícios: Assistência Médica; Vale-refeição; Vale-transporte; Seguro de Vida; Auxílio Creche e Clube de parcerias

Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas. 

CVs para selecao@veganet.com.br indicando no campo assunto "Supervisor Operações" 

ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

- Formação: Superior completo ou em andamento

- Usuário de informática (Word, Excel e Internet) 

- Experiência mínima de 2 anos como em Administração de Pessoal de empresas de Call Center 

- Conhecimento dos processos de admissão, demissão, férias, folha de ponto, gestão de benefícios e folha de pagamento 

- Bom relacionamento interpessoal 

- Facilidade para cumprir e fazer cumprir processos 

- Habilidade para o trabalho em equipe 

Excelente ambiente de trabalho e perspectivas de crescimento profissional 

Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche; Vale-transporte; Seguro de Vida; Auxílio Creche e Clube de parcerias 

Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas. 

CVs para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto "Adm Pessoal" 

Auditor de Vendas – Call Center (6h/dia) 

- Formação mínima: 2º grau completo. Desejável curso superior em andamento. 

- Usuário de informática (Word, Excel e Internet) 

- Experiência mínima de 1 ano como Auditor de Vendas em empresas de Call Center 

- Bom relacionamento interpessoal 

- Facilidade para cumprir e fazer cumprir processos 

- Habilidade para o trabalho em equipe 

Excelente ambiente de trabalho e perspectivas de crescimento profissional 

Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche; Vale-transporte; Seguro de Vida; Auxílio Creche e Clube de parcerias 

Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas. 

CVs para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto "Auditor" 

Monitor da Qualidade – Call Center (6h / dia) 

- Formação mínima: 2º grau completo. Desejável curso superior em andamento. 

- Usuário de informática (Word, Excel e Internet) 

- Experiência mínima de 1 ano como Monitor da Qualidade em empresas de Call Center 

- Bom relacionamento interpessoal 

- Facilidade para cumprir e fazer cumprir processos 

- Habilidade para o trabalho em equipe 

Excelente ambiente de trabalho e perspectivas de crescimento profissional 

Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche; Vale-transporte; Seguro de Vida; Auxílio Creche e Clube de parcerias 

Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas. 

CVs para selecao@veganet.com.br indicando no campo assunto "Monitor" 

OPERADORES DE TELEMARKETING (ATIVO e RECEPTIVO) 

- Formação mínima: 2º grau completo

- Usuário de informática (Word, Excel e Internet)

- Habilidade de digitação

- Experiência mínima de 1 ano em vendas e/ou telemarketing ativo 

- Fluência verbal

- Idade: a partir de 18 anos

Excelente ambiente de trabalho e perspectivas de crescimento profissional

Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche; Vale-transporte; Seguro de Vida; Auxílio Creche e Clube de parcerias

Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas. 

CVs para selecao@veganet.com.br indicando no campo assunto "Operador" 

ANALISTA DE TESOURARIA SÊNIOR (m/f)

Local de trabalho: Cumbica-Guarulhos

Formação: Superior completo em administração, contábil ou economia 

Idiomas: inglês avançado/ fluente

Experiência: 03 a 05 anos em indústria

Requisitos:

- Gerenciamento do fundo de caixa da empresa;

- Atualização diária de taxas de câmbio no sistema;

- Responsável por controle de extratos bancários, conta corrente;

- Contato diário com bancos;

- Conciliação do saldo de caixa: contas a pagar e contas a receber;

- Reconciliação bancária;

-Reserva de impostos e taxas bancárias no sistema;

- Execução das transferências bancárias;

- Fluxo de caixa (cash flow) – previsão (forecast), gestão de tesouraria;

- Empréstimo, cotações, cálculos de juros, pagamentos, renovação, atualizações das planilhas. 

- Análise dos contratos de empréstimos e de prestação de assinaturas;

- Solicitação e controle de serviços no sistema para o departamento financeiro;

- Atualização diária de planilhas mostrando as taxas de câmbio, interface com o departamento de contabilidade. 

- Atualizações mensais da planilha de fluxo de caixa (cash flow), previsão/ real. 

- Observação do mercado financeiro, indicadores econômicos;

- Interface como departamento de logística – análise dos programas atualizados para previsões para o fluxo de caixa;

- Importação: Recepção de documentos necessários para a moeda estrangeira e interface com o corretor de câmbio;

- Análise de taxas de câmbio de importação de exportação;

- Compra de moeda estrangeira para despesas de viagens;

Características:

- Pessoa rápida, Dinâmica, Inteligente, Comprometida, Responsável, Organizada; Energia para o trabalho; Comunicativa. 

Salário: a combinar

Benefícios:

Refeitório no local, vale alimentação, previdência privada, assistência médica e odontológica, transporte, estacionamento, convênios etc.

Favor enviar currículos para aline.gomes@tedrive.com.br com pretensão salarial. 

AUXILIAR DE DP/RH  (urgente) 

Solicito ler com atenção antes do envio do cv, pois só vamos triar candidatos das imediações. Sempre recebo cv dos arredores como Campinas e região através do site jornal de emprego, esses cvs lotam a caixa de entrada e nem sempre o candidato está disponível para mudança de endereço. 

Estamos localizados em Cotia - região Oeste de SP - na Rodovia Raposo Tavares. 

Atividades: toda rotina de DP - folha - HE - e auxilio ao RH 
Segundo Grau completo, Conhecimento em Excel para elaboração de planilhas e relatórios gerenciais, Conhecimento do Sistema DIMEP 
Horário Comercial 
Salário: Entre R$ 900,00 a R$ 1.000,00

Benefícios: AM, AO, VT, Seguro de Vida, Convênio Farmácia, Emprèstimo Consignado e Refeição no local. 

Enviar CV  (sem anexo) colado no corpo do e-mail para rh@topingredientes.com.br
GERENTE DE COMUNICAÇÃO - SP 

Responsabilidades:

•Realizar planejamento estratégico e orçamentário da área de publicidade 
•Garantir a venda de publicidades de acordo com o planejamento 
•Apoiar o cliente na definição da publicidade (Briefing de criação para agências publicitárias ou in house); 
•Manutenção do relacionamento com clientes; 
•Gestão da equipe de atendimento (definição de metas, acompanhamento dos resultados e desenvolvimento da equipe) 

Perfil

•Multifuncionalidade (Criativa e Comercial) 
•Habilidade de relacionamento 
•Visão estratégica 
•Planejamento e organização 
•Comunicação 
•Negociação 
•Liderança

Experiência

•Experiência mínima de 3 anos na área comercial/atendimento de editoras. 
•Conhecimento em conteúdo de Moda / Arte. 
•Formação superior em administração de empresas, marketing, jornalismo, publicidade e propaganda ou áreas afins. 

Remuneração a negociar. Contratação PJ 

Currículos dentro do perfil para ester.luchinicunha@gmail.com.br
ENGENHAIRO PROJETISTA HIDRÁUICO - SBC 

O profissional selecionado se reportará à Diretoria da empresa e terá como atribuições fundamentais: 
- Participação em reuniões junto com a pessoa responsável pela obra (normalmente a construtora), com o objetivo de observar o local e realizar o levantamento de informações disponíveis para definição do escopo a ser aplicado no desenho do projeto;  
- Estreitar o contato com os responsáveis da obra sobre todos os detalhes do projeto, desenvolvendo as soluções conceituais para as instalações hidráulicas, como (Distribuição de Tubulação para Água Fria e Quente, Esgoto, Gás, Sistema de Combate à Incêndio, Dimensionamento, Detalhes Construtivos etc);  
- Identificar e orientar sobre possíveis problemas num determinado local da obra, apontando melhores alternativas;   
- Alinhar com o nível superior da empresa como será inserido o plano de instalação hidráulica no desenho do projeto (normalmente casas de alto padrão, edifícios etc);   
- Atender simultaneamente vários projetos, atento ao cumprimento dos prazos estipulados no contrato com o cliente.     


Requisitos:

- Formação superior preferencialmente nas áreas da engenharia civil, técnico em edificações, arquitetura;   
- Experiência anterior na função;   
- Ser extremamente organizado, sistemático. 
- Ter ótima capacidade de relacionamento interpessoal;   
- Ter iniciativa e capacidade de controlar prazos.   
- Residir nas proximidades do Grande ABC, zona sul ou fácil acesso a região.   

Salário: R$ 4.000,00 

BENEFÍCIOS: 
Vale Transporte, Vale Refeição, Assistência Médica 

Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=601 

BIBLIOTECÁRIOS(AS) – 20 Vagas 

REQUISITOS:

-FORMAÇÃO DE BACHAREL EM BIBLIOTECONOMIA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL

SALÁRIO: R$ 1600,00 + VT 

40 HORAS SEMANAIS 

LOCAL: DIVERSOS LOCAIS 

Os interessados e dentro do perfil, favor encaminharem o currículo para: 

recursoshumanos5000@yahoo.com.br colocando no campo assunto: BIBLIOTECÁRIOS (AS) 

PNE’s - OSASCO

Estamos com oportunidades exclusivas para pessoas com deficiência para Osasco. 
• Não é necessário ter experiência anterior;

• Ter disponibilidade de horário para atuar aos domingos e feriados ocasionalmente;

• Imprescindível ter fácil acesso ao local; 

• Força de vontade e comprometimento;

Deixar currículo: Praça Agrícola La Paz Tristan, S/N, altura do KM 18 da Rodovia Anhanguera - Osasco - SP. 

COMPRADOR JÚNIOR - SP 

Vaga urgente para Compradora Jr. Currículo para departamentopessoal@component.com.br
ASSISTENTE COMERCIAL/GERENTE DE CONTAS - SP 

- Inglês fluente - IMPRESCINDÍVEL!!! - Fora do perfil serão descartados! 
- Prospecção de clientes 
- Visita a Clientes 
- Prospecção em Clientes já existentes 
- Gerenciamento de Carteira de Clientes 
- Negociação com Candidatos, Profissionais e Clientes 
- Recrutamento 
- Entrevistas 
- Faturamento 
- Aprovação de Folha de Pagamento

Currículo com pretensão salarial para mplima@stefanini.com
AUX. LIMPEZA (M) - Urgente

Que resida em Cajamar, para atender nosso cliente nesta região. 

Os interessados e/ou indicados deverão encaminhar CV para Adriana no e-mail: vagas@canadaserviços.com.br ou comparecer a Rua São Francisco 582 - Bairro Santo Antônio - São Caetano do Sul, a partir das 07:30 hs. 

TÉCNICOS

Experiência em instalação de alarmes/rastreadores automotivos para atuar na Região do Itaim Bibi (SP). 

Pré-requisitos:

- Possuir ensino médio completo. 

- Ter experiência em venda na área de telecomunicações. 

- Ter trabalhado em algum DEALER, pode ser de qualquer operadora, NEXTEL, CLARO, TIM, OI. 

- Conhecimento de sistemas de rastreamento e GPS 

Será responsável por:

- Atuar pró-ativamente na identificação de novas oportunidades de negócios e vendas de soluções, através de referências, leads, networking e prospecção; 

- Desenvolver plano de ação para venda de projetos;

- Suportar a área técnica na confecção de propostas tecno-comerciais;

- Alimentar e manter atualizados de forma acurada e eficiente informações necessárias ao bom acompanhamento dos progressos de sua atuação junto aos clientes e às diversas áreas da empresa;

- Elaborar relatórios periódicos de forma objetiva. 

O candidato deve possui carro ou moto, para qual será oferecido ajuda de custo. 

Horário: segunda a sexta - 8 às 17h. 

Enviar CV com pretensão salarial para: selecaosp01@betterrh.com.br
VENDEDORAS (03 VAGAS) 

Para loja de vestuário feminino:

Shopping Morumbi: 10 às 16h 
Shopping Cidade Jardim: 10 às 16h/ 14 às 20h 

Escala 6x1

Imprescindível ter experiência em vendas de vestuário, de preferência em lojas renomadas. 

Salário: R$ 678 + 4% comissão + VT 

Currículos para selecaosp01@betterrh.com.br
GERENTE DE IMPOSTOS INDIRETOS - SP 

Possuir mais de 5 (cinco) anos de experiência na área Fiscal, com amplo 
domínio das atividades que envolvem a gestão do departamento, inclusive com 
equipe; vivência na elaboração de métodos para evitar sanções fiscais, 
atendimento a fiscalizações em todas as esferas (Federal, Estadual e 
Municipal). Vivência em ambiente informatizado. 

Oriundo de empresas de prestação de serviços tributários tais como: revisão, 
auditoria e / ou perícia para empresas nacionais e multinacionais. 
Experiência desenvolvida em empresas de médio e grande porte. Leitura, 
interpretação e aplicação das normas relativas aos tributos: ICMS; IPI; PIS; 
COFINS; ISS e respectivas obrigações acessórias inclusive SPED. 

Formação em contabilidade e Inglês fluente é um diferencial

Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Previdência 
Privada, Participação nos Lucros e Seguro de Vida;

Local: Paraíso – próximo a Av. Paulista

Os interessados devem enviar currículo, no corpo do e-mail, informando 
última remuneração e pretensão salarial para rhsp09@gmail.com com o título Gerente de Impostos Indiretos. 

GERENTE DE ENGENHARIA DE SISTEMAS - São Paulo 
Empresa de Radiocomunicação 


Perfil desejado: 

Responsável; Comprometido com o trabalho; Líder; Cabeça pensante (pratique a melhoria contínua e da performance de trabalhos); Estratégico; Dissertação para emissão relatórios técnicos; Saiba gerenciar equipe multidisciplinar; Saiba efetuar o follow up constante das atividades; Seja organizado; Conheça de sistema de radiocomunicação troncalizado e convencional; Saiba conduzir uma reunião; Saiba ouvir; Seja ponderado nas interlocuções verbais com a equipe e outras áreas; Efetue o coaching & feedback de seu time de trabalho (melhoria de conhecimentos e da performance da equipe); Saiba cobrar os seus subordinados; Saiba dimensionar equipes de implantações de campo. 
- Inglês intermediário. 

Interessados encaminhar CV aos cuidados de Eduardo weidner3@gmail.com
GERENTE DE VENDAS DE ESTRUTURAS/MONTAGENS METÁLICAS 


Com formação universitária em Engenharia; Economia; Administração de 
Empresas, excelente habilidade de alavancar negócios; amplo relacionamento 
junto do mercado que demanda Estruturas Metálicas e obras de Montagens. 
Necessário demonstrar amplos contatos com empresas usuárias desses serviços, como Petrobrás; Siderurgias; Indústrias Químicas etc. Para empresa nacional na Região de Mogi Mirim/Mogi Guaçu. Preferência para Profissionais de 
empresas como Camargo Correia; OAS; Estrutural; Potencial; Alufer etc. 

Currículo para animarh@terra.com.br
AUXIIAR DEPTO. PESSOAL 

Com experiência em registro e documentação de pessoal, controle de ponto eletrônico, vale transporte, cálculo de férias, rescisões de contrato, etc.

Prática em planilhas Excel, digitação, PowerPoint. 

Sexo feminino; Idade desejável de até 25 anos, que resida próximo ao KM 14 da Rodovia Raposo Tavares (profissionais da Zona Oeste preferencialmente) 

Curso na área de DP, é um diferencial 

Ensino Médio completo 

Facilidade de relacionamento é primordial. 

Salário R$ 1.000,00 

Benefícios: VT (sendo 1 ida/ 1 volta) + Desjejum e Refeição no Local. Após efetivação, terá VA de R$ 46,00. 

Currículo para pncremer@yahoo.com.br
GERENTE DE LOJA (URGENTE)

Para Limeira, Rio Claro e São Paulo. 

- Idade mínima 25 anos; 
- Disponibilidade de horário; 
- 2o grau completo ou superior cursando (diferencial) 
- Excelente comunicação verbal e escrita; 
- Potencial para liderar e capacitar pessoas; 
- Potencial estratégico; 
- Excelente capacidade de negociação e vendas; 
- Alguma vivencia em mercado varejista; 
- Bom relacionamento interpessoal; 
- Capacidade de administrar loja; 
- Bom contato com o publico. 

Remuneração variável com ganhos a partir de R$2.000,00 
Currículo diretamente para vcroxobettiol@bol.com.br
TÉCNICO ELETROTÉCNICO (2 vagas) 

- Oportunidade CLT salário a combinar. Benefícios: Vale Transporte, Vale Alimentação (R$16,00 por dia), Convênio Bradesco Saúde. 
- Projeto para a CPTM (foco em campo); 
- Acompanhamento para a implantação de equipamento e dispositivo, cabos, painéis, bangalôs e centro de controles; 
- Elaboração de relatórios; 
- Mínimo 3 anos de experiência na área; 
- Facilidade de trabalhar em equipe. 

Interessados enviar CV para: edith.aguiar@mribr.com
CASEIROS

Para Chácara situada no Guará, 
Barão Geraldo (Campinas). 

Pré-requisitos: 
Homem: Serviços de jardinagem, horta e cuidados dos animais. 
Mulher: Faxina Geral. 

Ambos com experiência comprovada, referências. 

Oferece: 
Casa confortável na própria chácara. 
Registro em carteira para as duas pessoas. 

Aos interessados, entrar em contato pelo telefone (19) 3305-6811 e tratar com Maria Rosa. 

ATACADISTA DE ALIMENTOS E NÃO ALIMENTOS 

Pessoas Portadoras de Deficiência

- Estamos buscando profissionais de todas as áreas que tenham interesse em fazer parte da nossa equipe operacional; 
- Se você se interessa em trabalhar em qualquer uma de nossas 65 lojas, distribuídas em todo o país, envie seu cadastro para participar do nosso processo seletivo. 

Cadastrar-se: http://www3.vagas.com.br/PagVagaDirSS.asp?v=116843&pp=http%3A//www3.v... 

SUPERVISOR DE CONTROLADORIA

Reporte: Gerente de Controladoria 

Escolaridade: Superior em Engenharia, Administração, Economia. 

Requisitos Indispensáveis: 

· Experiência mínima de 05 anos na área de Controladoria; 

· Conhecimentos Imprescindíveis: Matemática Financeira, Contabilidade Internacional, habilidade na utilização de HP, Gestão de Pessoas; 

· Em Informática: Pacote Office, Internet, Outlook e Sistemas Corporativos; 

· Conhecimento em SAP. 

· INGLÊS FLUENTE. 

· Disponibilidade para mudança (Cuiabá – MT) 

Missão 
· Responsável por orientar e dar suporte aos gerentes e gestores das áreas de sua Divisão de Negócio, auxiliando-os na definição procedimentos e controles administrativos, operacionais, financeiros, contábeis e fiscais, analisando os processos e verificando se os procedimentos estão de acordo com os padrões definidos pela empresa a fim garantir a qualidade e a segurança dos negócios do Grupo. 

Remuneração: R$ 12.000,00 + Benefícios 

Caroline Bernardes 
55 11 5573 8373 
Contato: www.hecros.com.br 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES/ENGENHEIRO CIVIL (urgente) 

I.S.A.M.C. - Instituto Souza Aranha e Machado de Campos, prestando consultoria em Recrutamento e Seleção busca profissionais com o seguinte perfil: 

LOCAL DE TRABALHO: SÃO PAULO-SP 

1) IDENTIFICAÇÃO 
TÍTULO DO CARGO: Técnico em Edificações ou Técnico Sênior 
ÁREA: Engenharia / Petróleo e Gás 

2) MISSÃO DO CARGO: 
Ser um facilitador e realizador, representando o cliente perante as empresas contratadas, buscando por meio do gerenciamento e fiscalização, atingir as metas especificadas, garantindo prazo, custo e qualidade das obras. 

3) PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: 
- Acompanhar e fiscalizar obras de implantação de instalações prediais de redes de gás natural; 
- Orientar as empreiteiras quanto aos requisitos técnicos das obras, dirimindo eventuais dúvidas técnica em campo, conforme as normas técnicas aplicáveis; 
- Exigir que as empreiteiras cumpram os prazos da obra, os requisitos de qualidade, e segurança dos trabalhos, de modo a evitar qualquer tipo de acidente ou incidente na obra. 

4) ESCOLARIDADE: 
- Obrigatório: Curso técnico de nível médio em edificações; 
- Desejável: Cursando superior em engenharia civil. 

5) CONHECIMENTOS: 
- Usuário do pacote Office (principalmente Excel); 
- Leitura e interpretação de projetos de instalação hidráulica; 
- Possuir bons conhecimentos de construção civil; 
- Será um diferencial se já tiver trabalhado em obras e possuir experiência com instalações prediais de água ou gás. 
- Obrigatório possuir carteira de habilitação (no mínimo B). 

6) HABILIDADES: 
- Dinâmico; 
- Capacidade de liderar equipes (se impor como fiscal); 
- Boa desenvoltura (dicção) e bom poder de negociação. 

7) REMUNERAÇÃO / BENEFÍCIOS: 
CLT: R$ 1.500,00 / Vale refeição diário de R$ 18,50 / Veículo / Combustível 

8)CARGA HORÁRIA: 
44 horas semanais 
(de 2ª a 5ª das 08h00 às 18h00 e 6ª das 08h00 às 17h00) 

Interessados enviar curriculo COLADO no e-mail para: 
(atençao: nao abrimos anexos) curriculo@isamc.com  Assunto: tec edifica SÃO PAULO 

VENDEDOR TÉCNICO 

Estamos assessorando nosso cliente, fabricante de implementos rodoviários, na busca identificação de profissionais para atuar como VENDEDOR TÉCNICO. 

ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES 
Experiência e Conhecimentos das seguintes rotinas: 

* Prospecção de novos negócios. 
* Negociação comercial. 
* Fechamento e fidelização com cliente. 
* Propostas comerciais. 

REQUISITOS 
· Formação em engenharia mecânica ou produção. 
· Vivência como vendedor técnico em empresas de transporte ou indústria automotiva, na venda de maquinários de grande porte. 
· Possuir automóvel. 

A empresa oferece salário, comissões, benefícios como celular, notebook, ajuda com combustível, assistência médica, entre outros. 

As oportunidades de trabalho serão para: Guarulhos, Suzano, ABC e Região Leste da capital de São Paulo. 

O profissional interessado deverá candidatar-se na vaga, através do site: www.peopleright.com.br. 

GERENTE COMERCIAL (SP)
Base em Alphaville/Barueri, conhecimento de mercado no mínimo 5 anos, liderança de equipe, Pacote Office nível intermediário. 

GERENTE DE NOVOS PRODUTOS (SP)
Base em Alphaville/Barueri, experiência no ramo, superior completo. 

SECRETÁRIA EXECUTIVA (SP)
Base em Alphaville/Barueri, experiência no ramo de 2 anos, superior completo ou após 2 ano de faculdade em Secretaria Executiva, Adm e/ou Marketing. Inglês e Espanhol será um diferencial. 

EXECUTIVO DE ATENDIMENTO (SP)
Atuar em Alphaville/Barueri, sólidos conhecimentos na área de marketing, excel nível intermediário, conhecimentos em permuta, efetuar contatos ativos e passivos. Superior Completo. Remuneração Fixa e Variável. 

EXECUTIVO DE ATENDIMENTO (SP)

Base em Alphaville/Barueri 

Proporcionamos treinamento de vendas intensivo em São Paulo. Ajuda de Custo mais variável. Carro próprio. Contratação PJ. 

Premissas básicas: 

Liderança em equipe, Negociação, Comunicação, Carro Próprio, Notebook 

Para os anúncios acima, enviar e-mail para caio@kallas.com.br  e luciana@kallas.com.br  

VENDEDOR (VILA OLÍMPIA): 

Experiência anterior na função; ter conhecimento no mercado de bebidas e carteira de distribuidores grande ou médio porte; Masc/Fem. 
Escolaridade: superior completo/incompleto; 
Conhecimento windons, office, excel; 
Salário R$: 1800,00 + comissão + plano de saúde + VR + VT + auxílio telefone. 
Imprescindível habilitação. 

VENDEDOR TÉCNICO (BARUERI) 

Com experiência, preferencialmente atuando com representação (venda de produtos injetados em plástico no segmento de cosméticos); 
Masc/fem; 
Salário R$ 1000,00 + ajuda de custo; 

MOTORISTA 
Para: VARZEA GRANDE PAULISTA, JUNDIAÍ E CAMPO LIMPO. 

Exp com empresa de ônibus, fretamento; ensino médio completo; 
R$ 1.224,00 + cesta básica + convênio. 
Candidatos favor cadastrar os currículos no site www.gerconrh.com.br 


ASSISTENTE EDITORIAL/COMUNICAÇÃO 

Atividades: 

Responsável pela adequação de texto original/ conteúdo de apostilas para linguagem de vídeo aula. 

Atuar com foco didático/ pedagógico em toda criação de textos, com linguagem adequada para alunos de curso profissionalizante ou curso livre. 

Redigir/ elaborar textos diversos para materiais impressos, anúncios, marketing, rádio e TV, com base nos conteúdos dos cursos. 

Adequar ou criar materiais baseados nos conteúdos de cursos, apostilas e/ou aulas, que sejam adequados a necessidade de comunicação. 

Colaborar no desenvolvimento de novos projetos didáticos. 

Requisitos: 

Formação: Letras ou Pedagogia concluído 

Experiência: mínima de 6 meses. 

Perfil: dinâmico, participativo, bom relacionamento interpessoal, boa redação, capacidade de síntese. 

Será um diferencial candidato que já possuir experiência com cursos profissionalizantes/ livres. 

Local: São Paulo / SP (próximo ao metro Conceição) 
Currículo para claudiasilvarh@yahoo.com.br
GERENTE COMERCIAL 

Consultoria em RH contrata para empresa com foco em oferecer soluções integradas em conhecimento e relacionamento com consumidores, Gerente Comercial com experiência em diagnóstico e prospecção de novos clientes 

Atividades: 

Prospectar novos clientes potenciais e estabelecer contato com empresas de grande porte para elaboração de propostas comerciais de serviços. Buscar oportunidades de negócios através de informações mercadológicas. Acompanhar a direção/sócios em visitas comerciais. Elaborar e negociar propostas comerciais sob orientação da direção e participar de eventos e feiras pertinentes aos negócios, na busca de fortalecimento do network gerador de receita. 

 Requisitos: 

Experiência em negociar com empresas de grande porte, venda de serviços de pesquisa e inteligência de mercado. 

Experiência anterior em áreas comerciais do segmento de Call Center também será um diferencial. 

Habilidade para visualização de oportunidades de negócios. 

Ter disponibilidade para viagens eventuais. 

Formação: Graduado em Marketing ou Administração de Empresas 

Formação adicional: MBA ou Pós - graduação em Marketing é desejável. 

Idioma: Inglês e / ou Espanhol fluente será um diferencial. 

Perfil: Sólida formação acadêmica, perfil sênior, dinâmico, participativo, bom relacionamento interpessoal, maturidade profissional, ético e comprometido com as metas da empresa. 

Salário compatível com mercado mais variável 

Contratação PJ ou CLT a combinar. 

Local: São Paulo / SP 

SOLICITAMOS QUE OS CANDIDATOS COM A EXPERIÊNCIA SOLICITADA ACIMA ENCAMINHEM SEU CURRÍCULO INFORMANDO SEU ÚLTIMO SALÁRIO SOB O TÍTULO: GERENTE COMERCIAL 

Para claudiasilvarh@yahoo.com.br
ARTE-FINALISTA / OP. PRÉ-IMPRESSÃO 

REQUISITOS: Conhecimentos em Softwares Gráficos (Illustrator,Photoshop,Corel Draw) será diferencial conhecimentos em ART-PRO ou ESKO e tenha trabalhado no segmento de Rótulos e etiquetas adesivas,conhecimentos em fechamento de arquivo para CTP. Experiência mais de 02 anos. Formado em áreas correlatas e ou curso técnico em Artes Gráficas. TOTAL DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO. 

ATRIBUIÇÕES: Será responsável pela confecção de arte- final, liberação e avaliação de provas para clientes, preenchimento de documentos pertinentes, montagem eletrônica conf.solicitação e total conhecimento em fechamento de arquivos. 

PERFIL: Pró-ativo, tenha agilidade e concentração no trabalho, responsável, comprometido com resultados, bom senso estético, fluência na língua portuguesa.
ASSISTENTE DE ARTES GRÁFICAS 

REQUISITOS: Conhecimentos em impressos gráficos, bons conhecimentos em língua portuguesa, Curso técnico em artes gráficas ou correlato (qualidade, produção gráfica, design gráfico), conhecimentos básicos de programas gráficos. 

ATRIBUIÇÕES: Elaboração de padrões de cores, checagem de originais x provas, conferencia eletrônica de textos e layout. 

PERFIL: Pró-Ativo, Organizado, Concentrado e comprometido com resultado. 
ANALISTA DE QUALIDADE 

- Conhecimentos de Matérias primas para análises de Substratos (recebimento de Matéria Prima), preferência auto-adesivo; 

- Emissão de Relatórios de Não-Conformidade; 

- Emissão de laudos Técnicos; 

- Criação de procedimentos ISO; 

- Emissão de Especificações Técnicas; 

- Liberações de produtos acabados; 

- Auditorias Internas 5S´s 

- Treinamentos de Procedimentos ISO; 

- Atendimento a fornecedores; 

- Atendimento a Clientes; 

- desejável conhecer sistemas de impressão Off-set, flexo e digital 

Formação SENAI – ARTES GRÀFICAS / Qualidade ou áreas afins; 

OU experiência em indústria gráfica – preferência em rótulos adesivos 

Perfil: Pró-ativo, Dinâmico, relacionamento interpessoal, Trabalho sob pressão, Focado em resultados e etc. 
IMPRESSOR OFF-SET 

Imprescindível: 
Experiência mínima de 3 anos como impressor off-set rotativo 
Experiência com ISO 9001 
Iniciativa e pro atividade 
Facilidade de relacionamento com seus pares e superiores 

Desejável: 
Formação técnica em artes gráficas 
Experiência na indústria de auto-adesivos. 
Noções básicas de Inglês 

Para as vagas acima favor encaminhar c.v p/ rh.battes@gmail.com Colocar no e-mail o assunto com o nome da Vaga a qual se candidata. C.v's fora do perfil serão descartados. 

ANALISTA DE MARKETING PLENO/NÊNIOR - Foco eventos - SP 

Atuação em empresas ou agências de eventos/marketing 
Profissional deverá ter grande experiência em eventos de grande porte 
Eventos focados para público interno (convenções, workshops, ativações de camarotes, treinamentos) 
Eventos externos, voltado para o mercado (Shows, patrocínios, feiras, etc...) 

Desejável veículo próprio 
Disponibilidade de horários inclusive finais de semana 

Interessados enviar cv com pretensão salarial para giselepachecorh@yahoo.com.br com código "Eventos" 

AGENTE DE VIAGEM (urgente) 
PESSOAS COM EXP COMP EM VENDA DIRETA AO CLIENTE E CONHEÇA A ROTINA DE UMA AGÊNCIA PARA TRABALHAR NO POSTO DENTRO DO EXTRA MOÓCA DE SEG A DOM DAS 12 AS 20:30 COM FOLGA SEMANAL. SAL 850,00 + COM + BENEF.
PREF. QUE RESIDA NO BAIRRO. Currículos rosangela@flaviagens.com.br
ESTAGIÁRIO DE CONTABILIDADE

Possibilidade de efetivação 

Bolsa: 800,00 + VT 

Local: Próximo à região Central de SP 

Carga Horária: 06 horas/dia 

Horário: A definir 

Requisitos: Candidatos que estejam cursando Ciências Contábeis com formação para DEZ/2009; 

Experiência de 06 meses no Departamento Contábil. 

Atribuições: Classificações e conciliações contábeis/financeiras. 

Interessados enviar CV para: vagas@sergiomonello.com.br  colocar no assunto o nome do cargo a se candidatar. 

ESTAGIÁRIO
Estágio na área administrativa

Team é reconhecida no mercado por sua especialização na aplicação da solução SAP PLM (Ciclo de Vida do Produto), bem como na implementação de soluções SAP e suporte a clientes. 

Estamos em busca de uma pessoa para atuar na área administrativa na cidade de São Paulo. 

Somente PHD. 

Cursando 1º ou 2º ano de Administração ou secretariado 

Acesso fácil a Berrini. 

Atividades: 

Elaboração de contratos e distratos, quando necessário; 

Controle e manutenção do prontuário eletrônico e físico; 

Manutenção dos contratos de clientes, assinaturas, arquivos e envios; 

Controle do Material de Limpeza e Escritório; 

Organização da festa de aniversariante; 

Elaboração de declarações, entrada/prestador de serviços e outras, se solicitadas; 

Solicitação de motoboy, assim como o controle dos protocolos; 

Os interessados que queiram fazer as atividades acima, deverão encaminhar o cv para rh@iteam.inf.br com cód. ADM, pretensão salarial e disponibilidade. 

Obs.: Só serão considerados os cv's de acordo com as solicitações acima. 

GERENTE REGIONAL (NORTE) 

Empresa: Pom Pom Produtos Higiênicos Ltda 

Descrição:
Desenvolver novos mercados e clientes em potencial com foco em aumentar 
distribuição numérica e ponderada. 
Assegurar a manutenção dos clientes atuais e suporte através de ações a fim 
de ampliar nossa importância de volumes e valor nos clientes 
Supervisionar atividades comerciais de sua equipe visando o atendimento das 
metas 
Orientar e treinar sua equipe 
Conhecimento em canais: atacado, distribuidor, varejo alimentar e varejo 
farma. 
Atuar em Toda região Norte, Maranhão e Brasília 

Informações referentes à empresa 
Empresa de produtos de higiene pessoal presente no mercado desde 1968. 

Superior Completo 

Competências e habilidades desejadas 
Noções financeiras Negociador Ótima fluência verbal Pro-ativo, organizado e 
dinâmico 

Qualificações e conhecimentos desejados 
02 anos como Gerente Comercial 
Pacote Office Avançado 
Noções Financeiras 

Idioma desejado/proficiência 
Português - Domínio completo do idioma 

Local de trabalho 
Brasília 

Benefícios da vaga 
Programa de Bônus Anual Reembolso Celular Ajuda de Custo para Utilização 
Carro Vale Refeição PLR Assistência Médica 

Observações complementares 
• Formação Superior em Administração de Empresas ou Economia 

Acessar www.elancers.net e consultar código POGER604686 

GERENTE COMERCIAL - AÇOS PLANOS-SP 

Empresa: Consultants Group by Tegon 

Descrição: 
Candidatos com Superior Completo em Administração de Empresas ou Engenharia Mecânica, com no mínimo 5 anos de experiência na área Comercial, 
preferencialmente oriundo dos segmentos: comércio do aço, atuando nos 
segmentos: autopeças, movelaria em aço e metalurgia em geral.
Bons conhecimentos no pacote Office. Necessário ter empresa aberta (contrato PJ), veículo próprio e disponibilidade para viagens. 

Informações referentes à empresa 
TETRAFERRO - Empresa nacional, com 60 funcionários, presente há 39 anos no 
mercado, sendo representante exclusivo da USIMINAS e um dos principais 
líderes em produtos do aço (planos e não planos), perfil W, chapas, bobinas 
(fina/ grossa, laminadas a frio/ quente, xadrez, galvanizadas), telhas, 
vigas (I, U, H), barras, tubos e cantoneiras. Atua nos principais segmentos 
do mercado: autopeças, movelaria de aço, Implementos Agrícolas e 
Automobilístico. 

Superior Completo 

Competências e habilidades desejadas 
Dinâmico, Empreendedor, Adaptabilidade à Mudança. 
Perfil Negociador, Visão Estratégica, Liderança, Habilidades Intra e Interpessoais, Foco no Cliente e Resultados, 

Qualificações e conhecimentos desejados 
Profissional agressivo comercialmente, bom negociador, líder natural, hábil 
na gestão de equipe. Sólidos conhecimentos do segmento de ferro e aço e seus 
subprodutos e da concorrência direta. O Gerente Comercial vai concentrar 
esforços para conquistar clientes em aços planos. 

Local de trabalho 
Jaçanã 

Acessar www.elancers.net e consultar TCGER634780 

COORDENADOR CENTRO INOVAÇÃO 

Empresa: Hospital Albert Einstein 

Descrição: 
- Planejar, orientar e acompanhar a implementação de planos, políticas, 
diretrizes e práticas necessárias para o gerenciamento, monitoramento e 
melhorias nos processos de inovação; - Divulgar, orientar e estimular 
gestores e colaboradores nos processos internos de Inovação; - Atrair e 
captar empreendedores, empresas, investidores e financiadores da inovação 
para projetos relacionados à inovação tecnológica. - Prestar consultoria na 
implantação e desenvolvimento de produtos e processos de inovação 
tecnológica. - Avaliar o potencial de propriedade intelectual, vantagens 
comerciais e de marketing dos produtos e pesquisas científicas desenvolvidas 
ou em desenvolvimento na Sociedade. - Contribuir no desenvolvimento de 
ferramentas de gerenciamento dos processos de inovação.
- Acompanhar idéias, patentes, modelos de utilidade, desenhos e outras formas de propriedade intelectual em desenvolvimento na Sociedade, em conjunto com o demais departamentos, como o jurídico, o financeiro e o comercial. - Mediar negociações com terceiros de assuntos relacionados à propriedade intelectual da Sociedade. 

Informações referentes à empresa 
Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein (SBIBAE), fundada 
em 20 de setembro de 1955, tem como missão: Oferecer a excelência na 
qualidade no âmbito da saúde, da geração de conhecimento e da 
responsabilidade social como forma de evidenciar a contribuição da 
comunidade judaica à sociedade brasileira. 

Superior Completo 

Remuneração oferecida 
De R$ 6.001,00 a 7.000,00 

Idioma desejado/proficiência 
Inglês - Leitura, redação e comunicação para participar de atividades em 
geral 

Local de trabalho 
Morumbi 

Acessar www.elancers.net e consultar código AEASS651580 

GERENTE COMERCIAL (São Paulo) 

Ref.: 4607 

Empresa multinacional de grande porte atuante no mercado de bens de capital 
com foco em mineração. 

Descrição da vaga 

Reportando-se direto ao Gerente de Vendas, suas principais atribuições 
serão: 

Responsável pela definição da estratégia de penetração no mercado Oil & Gás; 
Elaborar e alterar propostas comerciais contemplando todas as questões 
acordadas entre as partes; 
Negociar com clientes e fornecedores visando a concretização de negócios; 
Desenvolver relacionamento com clientes atuais, apresentado novas idéias de 
produtos, gerando valor agregado para os mesmos; 
Condução de uma das divisões comerciais da companhia; 
Acompanhar resultados de negociações fazendo follow-up constante. 

Perfil desejado 

Graduação superior completa, preferencialmente em Engenharia ou Tecnologia; 
Disponibilidade para viagens constantes; 
Desejável conhecimento em compressores, centrífugas, ou bombas. 
Domínio sobre vendas técnicas; 
Alto nível de energia; 
Inglês fluente é imprescindível. 

Currículos para saopaulosm@roberthalf.com.br
GERENTE DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO (ABC/SP) 

Ref.: 4548 

Empresa atua no ramo automobilístico na região do ABC. 

Descrição da vaga 

Reportando-se diretamente ao Diretor Financeiro, o profissional irá: 
Dar suporte às áreas de Engenharia, Vendas e Manufatura para estimar o custo 
das peças ou de um novo produto; 
Ser responsável pelo planejamento de negócios (custo do produto, preço, 
rentabilidade, custo de engenharia, de ferramental, custo do start up, etc); 
Prover informações financeiras detalhadas para o profit plan e forecast; 
Custear produtos e componentes que consiste em calcular: Bill of Material 
valorizada, Mão de Obra, custos de planta, ferramental e investimentos de 
capital, analisando e questionando as informações recebidas dos 
departamentos de suporte; 
Manter o acompanhamento de custos interno e seu impacto no preço de venda 
dos produtos durante a fase de desenvolvimento até o SOP; 
Calcular estimativas de custos para propostas de VA/VE, alterações de 
produto, etc; 
Gerar preço objetivo de componentes para os novos negócios, junto a área de 
compras. 

Perfil desejado 

Formação superior completa (Engenharia, Administração de Empresas. Economia 
ou Contabilidade); 
Necessário Pós Graduação ou MBA; 
Ter conhecimento avançado de matemática financeira e excel avançado; 
Inglês fluente, espanhol desejável. 

Currículos para saopaulosm@roberthalf.com.br
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (São Paulo) 

Ref.: 4613 

Nosso cliente é uma empresa multinacional de grande porte do setor de 
serviços. 

Descrição da vaga 

Reportando-se ao Diretor Geral suas principais responsabilidades serão: 
Coordenar a implantação do ERP Microsiga; 
Atender as necessidades de reestruturação da área financeira; 
Trabalhar com contabilidade, finanças, impostos, compras e tesouraria; 
Ter gerenciado times na área administrativa financeira. 

Perfil desejado 

O profissional deve ter sólida formação superior em Contábeis ou 
Administração de empresas ou Economia; 
Habilidade de relacionamento interpessoal e comunicação, tanto oral quanto 
escrita; 
Capacidade de organização e habilidade de desempenhar diversas funções 
simultaneamente; 
Capacidade de construção de bons relacionamentos com líderes, clientes e 
membros da equipe; 
Capacidade de gerenciar e reestrutura uma equipe; 
Capacidade de trabalhar com independência; 
Pró-atividade; 
Inglês Fluente.

Currículos para saopaulosm@roberthalf.com.br
DEUS SEJA LOUVADO!!!
