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Parte superior do formulário

JOÃO HONÓRIO - CRIANDO COM O RH DESDE 78

 

----- 
Vaga - Televendas - São Bernardo do Campo/SP 

TELEVENDAS
Graduação: Administração de Empresas ou Ciências Econômicas, áreas afins.

Principais Tarefas
Contatar os clientes para efetuar as vendas ativas e receptivas, a fim de assegurar o cumprimento das cotas de vendas estabelecidas;

Enviar sempre que necessário às informações de lançamentos, listas de preços e informativos aos clientes via e-mail, fax ou correio, a fim de mantê-lo atualizado quanto a estas informações;

Administrar o processo interno de pós-venda (cotações, colocação de pedidos, acompanhar pendências de entrega e garantia), buscando atender rapidamente a solicitação do cliente;

Experiência:
Mínimo de 2 anos atuando em Televendas ou vendedor ou 3 anos em cargos anteriores em caso de promoção. É essencial experiência em distribuidores automotivos.

Salário: R$1.400,00 + Pacote atrativo de benefício

Currículos para: rubia@request.com.br
3. 
HRH Gestão de Pessoas - Analista de Materiais Pl 
Indústria Multinacional do Segmento Químico contrata profissionais:

Analista de Planejamento de Materiais PL (P/ São Paulo)

Requisitos:

- Experiência prévia em Indústrias Químicas; 
- Conhecimento em sistemas integrados como SAP; 
- Noções de MRP e DRP; 
- Planejamento de Produção, Programação de Fabricação, Controle de Estoque, Elaboração de MPS, Planejamento a longo prazo de compra de matérias-primas produtivas;
- Necessário Inglês Fluente

Interessados enviar currículos para anapaula@hrhgestao.com.br

Equipe HRH Gestão de Pessoas
www.hrhgestao.com.br
Cadastro gratuíto de Currículos
Mensagens neste tópico (1) 
4. 
 
Vagas manut predial e engenheiro 

Pessoal, ajudem a divulgar as vagas
 
Coordenador de Projetos
Experiencia em leitura de planta de projetos, conhecer ISO 14000 e 18000, elétrica, hidraulica, alvenaria.
Curso de elétrica alta e baixa tensão
Projetos de rede
Auto CAD
Experiencia em liderança de equipe
Projeto por 4 meses
Segunda a Sexta das 8:00 as 18:00
VT e VR = R$ 200,00/mes
Salário: a partir de 2500,00
enviar curriculos com pretensão salarial:  rosanaaparecida69@yahoo.com
 
Engenheiro Tecnico
Experiencia em projetos de eletronica, auto cad, leitura tecnica e desenvolvimento de projetos em eletronica.
Habilitação B
Possuir CRE
Segunda a Sexta das 8:00 as 18:00
VT, VR = R$ 200,00/mes, Convenio Médico
Salário: a partir de 2000,00
enviar curriculos com pretensão salarial: rosanaaparecida69@yahoo.com
 
7. 
Currículo - Analista de R&S 

Bom dia, 

A Estapar Estacionamentos, empresa líder na América Latina com mais de 4.000 funcionários, seleciona:

MANOBRISTAS

Não é necessário experiência anterior!

Necessário possuir CNH e habilidade com manobra.

Oferecemos salário compatível com o mercado e pacote de benefícios.

OS INTERESSADOS DEVERÃO COMPARECER SOMENTE NA TERÇA FEIRA (22/12/2009) AS 9:00H, NA RUA JOAQUIM FLORIANO, 488 - 9º ANDAR - ITAIM BIBI - ZONA SUL  DE SÃO PAULO COM A CNH E CARTEIRA PROFISSIONAL.

 Obrigada!
11. 
Repassando: Estagiário - São Paulo 

Estagiário - São Paulo
UniEthos

O UniEthos é uma entidade fundada pelo Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social que tem por objetivo contribuir para a inclusão do desenvolvimento sustentável e da gestão socialmente responsável nas empresas, com vistas à construção de uma sociedade sustentável e justa. Para tanto, a organização desenvolve programas educacionais, assessorias e grupos de trabalho destinados a lideranças e gestores empresariais. 

Estagiário(a) para o núcleo de Educação do Uniethos 

Perfil geral da função:
Apoiar a realização de cursos, programas educacionais e as atividades administrativas do núcleo. 

Atribuições da Função: 
Auxílio logístico para os cursos abertos, in companys, assessorias e programas educacionais (pré e pós eventos);
Administração logística da operação dos cursos;
Atualizar planilha de orçamento dos projetos da área;
Ajudar na atualização de conteúdos do site do UniEthos;
Atualizar o cronograma da área, com as informações enviadas pela coordenação de Educação;
Atualizar os relatórios mensais com informações dos projetos da área; Registrar todos os atendimentos na planilha da área; 
Manter atualizada a planilha de propostas, com os pedidos de cursos in company;
Manter atualizados os contatos da base de clientes do UniEthos;

Experiências e Conhecimentos:
Cursar Administração, Engenharia, Comunicação ou Turismo com ênfase em eventos;
Domínio de ferramentas de informática: Pacote Office e Internet; Inglês avançado;

Habilidades: Interesse pelos temas sustentabilidade e responsabilidade social; empresarial; Boa comunicação oral e escrita;
Bom relacionamento interpessoal;
Espírito de cooperação e trabalho em equipe;
Flexibilidade para desempenhar múltiplas tarefas;
Senso de organização;
Consciência de valores éticos;
Proatividade.

Características do cargo:
Carga horária: 30 horas semanais de trabalho (6 horas de trabalho por dia e 1 hora de almoço);
Valor da remuneração R$ 720,00;
Benefícios: Seguro de Vida, Vale Transporte e Vale Refeição (R$14,00/dia) 

Os candidatos deverão se candidatar a vaga através do link Trabalhe Conosco no site do Instituto Ethos/Uniethos até 15 de Janeiro (sexta-feira). 

www.ethos.org.br 
12. 
Profissionais para palestra e curso 
Busco profissionais que ministrem os seguintes cursos:

- Seleção para portadores de necessidades especiais;
- Balanced Score Scard;
- Comunicação Interna voltado para RH.
- Avaliação e Matriz de Competências.

Os interessados devem entrar em contato pelo e-mail fla-cissa@hotmail.com e colocar no assunto o nome do curso que podem oferecer.

att
Flaviane 
(1) 
13. 
Vaga-Advogado Trabalhista Sênior 

Empresa Multinacional de grande porte contrata:

ADVOGADO CONSULTIVO/CONTENCIOSO TRABALHISTA SÊNIOR

Requisitos:

Formação em Direito com OAB;

Sólida experiência como advogado(a) trabalhista consultivo /
contencioso;

Inglês Intermediário;

Bons conhecimentos no pacote Office;

Benefícios:

Vale transporte
Vale Alimentação
Vale Refeição
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida
Auxilio medicamento

Previdência Privada

Participação de lucros

Bolsa de graduação, Pos graduação e idiomas.

Vaga CLT

Salário Negociável

Os interessados devem enviar Currículo URGENTE e campo "Assunto"
mencionar: Advogado trabalhista

e-mail: rh.seguros@arcstar.com.br
14. 
Oportunidade para Analista de RH Jr/Pl 

Analista de RH Jr/Pleno

Requisitos: 
- Superior completo em Psicologia. 
- Com CRP 

Desejável: 
- Experiência com Recrutamento e Seleção de profissionais de TI; 

Observações gerais 
Local de trabalho: Pinheiros São Paulo
Forma de contratação: CLT Full + Benefícios

Caso tenha interesse, favor enviar CV atualizado com disponibilidade de
inicio e pretensão salarial para Carolina.dias@ogeda.com..br

Caso não esteja buscando novas oportunidades no momento, fique a vontade
para encaminhar seu CV ou indicações.
 
Repassando: Analista RH - Foco em T&D - ABC Paulista 
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SR. 

foco: Treinamento e Desenvolvimento

Formação Acadêmica: Superior Completo em Administração de Empresas, Pedagogia ou Psicologia, com Pós-Graduação.

Idioma: Inglês pelo menos Avançado (fundamental) Terá exposição com Diretoria Global de RH (matriz), conference call, apresentações, reuniões.

Experiência em levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento; elaboração de treinamentos de liderança, motivacionais, formação de multiplicadores; programa de estágio e trainees; condução de processos de avaliação de competências e desempenho; projetos de cultura e clima organizacional.

Carreira desenvolvida no cenário de indústria, preferencialmente de telefonia, telecomunicações e componentes eletrônicos.

Perfil pessoal: Boa desenvoltura na comunicação; pró-atividade; maturidade; habilidade no gerenciamento de conflitos; senso de urgência. 

Local de trabalho: Região do ABC Paulista

Salário: em aberto + benefícios de praxe, incluindo previdência privada

Enviar cv para:silviapgrillo@uol.com.br no assunto o cargo
17. 
Vaga em RH - URGENTISSIMO 
Enviado por: "Emerson Visentainer" evisentainer@yahoo.com.br   evisentainer 
 
Vaga em RH em SP
 
 
ANALISATA DE RH
Salário a combinar
Mínimo de 4 anos de experiência (recrutamento, seleção, folha de
pagamento, conhecimento em relações trabalhistas, Cargos e salários)
Desejável ter conhecimento em Microsiga.
favor enviar currículo para      selecao_vagas2010@yahoo.com.br
aos cuidados de Maria
VAGAS URGENTES - ENGENHEIROS/ANALISTAS - JAVA / C++ / HARDWARE - S

Caros colegas, bom dia. Repetindo o anúncio, pois nosso cliente tem urgência em avaliar os/as candidatos/as (Leiam o anúncio inteiro). 


Nós somos Consultoria especializada em Talentos e Vagas das áreas de Tecnologia / Telecom / Engenharia / Equipamentos Médico-Hospitalares, atuante desde 2004. 

Nossa cliente é uma Empresa multinacional do Grupo PHILIPS DO BRASIL (PHCC - Philips Healthcare Cardiac and Critical Care), fabricante de equipamentos médico-hospitalares, localizada na zona sul de São Paulo.

Nessa empresa, engenheiros e futuros engenheiros atuam efetivamente em Pesquisa e Desenvolvimento, participando de todo o ciclo de desenvolvimento de produtos, sistemas e soluções para a área de Cuidados Críticos em Saúde, que envolve Emergência, Centro Cirúrgico, Recuperação Pós-anestésica e Terapia Intensiva. É para a área de Pesquisa e Desenvolvimento de São Paulo, que estamos com as oportunidades abaixo: 

1 - ANALISTA / ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO JAVA SENIOR

2 - ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE C++ SENIOR

3 - ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE HARDWARE SENIOR - 1 VAGA 

ANALISTA / ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO JAVA SENIOR - 2 VAGAS

· Responsável por especificar e/ou desenvolver a parte de software em sistemas embarcados de novos produtos ou alterações em existentes, baseados em prioridades estabelecidas pela gerência da área, visando atender as especificações, normas e necessidades do mercado; 

· Graduação em Engenharia Elétrica / Eletrônica, Computação, Mecatrônica, Ciências da Computação; Desejáveis profissionais formados na USP, UFSCAR, UNESP, FEI, MAUÁ, etc., mas todos/as serão avaliados/as indistintamente 

· Experiência de 04 a 06 anos em desenvolvimento com tecnologias Java; 

· Inglês intermediário-avançado; 

· Idade e sexo indiferentes.

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE C++ SENIOR - 1 VAGA

· Responsável por especificar e/ou desenvolver a parte de software em sistemas embarcados de novos produtos ou alterações em existentes, baseados em prioridades estabelecidas pela gerência da área, visando atender as especificações, normas e necessidades do mercado; 

· Eventualmente pode ser responsável por uma pequena equipe de desenvolvimento envolvendo técnicos e/ou engenheiros e pela coordenação de um projeto; 

· Graduação em Engenharia Elétrica / Eletrônica ou Mecatrônica; Desejáveis profissionais formados na USP, UFSCAR, UNESP, FEI, MAUÁ, etc., mas todos/as serão avaliados/as indistintamente 

· Experiência de 06 anos em desenvolvimento; 

· Experiência em gestão de projetos e pessoas; 

· Inglês avançado; 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE HARDWARE SENIOR - 1 VAGA 

· Responsável por especificar e/ou desenvolver a parte de hardware (analógico ou digital) de novos produtos ou alterações em existentes, baseados em prioridades estabelecidas pela gerência da área, visando atender as especificações, normas e necessidades do mercado; 

· Eventualmente pode ser responsável por uma pequena equipe de desenvolvimento envolvendo técnicos e/ou engenheiros e pela coordenação de um projeto; Desejáveis profissionais formados na USP, UFSCAR, UNESP, FEI, MAUÁ, etc., mas todos/as serão avaliados/as indistintamente 

· Graduação em Engenharia Elétrica / Eletrônica ou Mecatrônica; 

· Experiência de 04 a 06 anos em desenvolvimento; 

· Experiência em gestão de projetos e pessoas; 

· Inglês avançado; 

A empresa oferece: Salário a negociar, dependerá muito da senioridade e qualificações dos profissionais.

Posição efetiva - CLT.

Excelentes oportunidades de carreira em empresa de ponta (alta tecnologia no segmento de critical healthcare); Vale Refeição; Assistência médica de primeira linha extensiva aos dependentes diretos; Seguro de Vida; e PPR/PLR (de até 03 salários anuais, conforme as metas atingidas).

Todos os candidatos realizarão entrevistas e teste escrito presencial com duração de no máximo 02 (duas) horas.

Todos os nossos processos são gratuitos para os/as candidatos/as, sempre quem paga nossos honorários são as empresas clientes. 

Currículos e indicações devem ser encaminhados para os e-mails speedconsult@uol.com.br ou sebastião.paixao@uol.com.br - mencionar a vaga a qual se candidata.

SPEED CONSULT RH
SEBASTIÃO PAIXÃO DE OLIVEIRA
SÓCIO DIRETOR
Rua Vergueiro, 2087 - Conj. 101 - 1º Andar
Ed. Fortune Office Center
04101-000 - Vila Mariana - São Paulo - SP
Fones: 5087-8814 / 5594-2758 / 8866-0486
Fax: 5087-8810
www.speedconsultrh.com.br - em breve renovado no ar
speedconsult@uol.com.br
sebastiao.paixao@uol.com.br
SKYPE: sebastiaopaixao
19. 
Gerente de Loja Pizza Hut 

Boa Tarde a todos!

Eu sou de uma consultoria de recursos humanos, e atualmente estamos trabalhando em uma posição de Gerente de Loja para a Pizza Hut.

Requisito ter experiência na posição.

Mandar CV para michelle.giavoni@potencialrh.com.br


20. 
Vaga: Fisioterapeuta para coordenação em Home Care 

Venho novamente divulgar uma oportunidade, dessa vez para a coordenação de equipe de atendimento de fisioterapeutas em Home Care.

Requisitos:

- Formação em Fisioterapia
- Especialização em respiratória de preferência
- Experiência em coordenação de equipes

Dinamismo, trabalho em equipe e responsabilidade serão diferenciais.

Enviar CV com pretensão salarial para:
rhmf@masterfisio.com.br

Abs,
Karina.
21. 
Repassando: Vagas centro de treinamento Bioser em Paulínia 
Vagas centro de treinamento Bioser em Paulínia

Somos do grupo GSN de Campinas, e estamos com algumas vagas para professores.

Para trabalhar no centro de treinamento Bioser em Paulínia.
Seguem vagas à baixo:

Professor de operador de Empilhadeira;

Professor de Informática;

Professor (a) de Manicure e Pedicure;

Professor (a)Massagem Modeladora;

Professor (a)Drenagem Linfática;

Professor de Instaladores de Som e Alarme;

Professor de gestão Financeiro;

Professor de Automação Industrial Metalúrgica;

Professor para Frentistas;

Professor (a Cozinheira;

Professor de MOPP;

Professor de NR-10;

Professor de Petróleo e gás;

Professor de Vigilante e reciclagem;

Professor de Libras, dando aulas também sobre a lei de acessibilidade;

As aulas serão realizadas com uma carga horária relativamente pequena, salário à combinar.

Início das aulas serão de Fevereiro/Março de 2010.

Os interessados deveram enviar os currículos até 8 de Janeiro de 2010.Favor enviar com a pretensão salarial.

Enviar currículos para :Tais@gsnweb.com.br
Vagas urgentes 

Favor divulgar:

3 vagas - Auxiliar de Atendimento ao Cliente
2º grau completo
Residir ou ter fácil acesso para Guarulhos/SP
Conhecimento em Atendimento ao Cliente com foco em Cartão de Credito e Cartão de Fidelização de Cliente. 
Disponibilidade para trabalhar de Seg. a Sáb. das 11:40h às 20:00h. 

Interessados encaminhar CV para amanda.rodrigues@superlopes.com.br

Em razão da urgência da vaga, favor encaminhar currículos APENAS dentro do perfil solicitado.

Obrigada!
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