vagas enviadas pelo Júlio da Marduk Seguros que recebemos em 16/12

Grupo Google
 
Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos membros participantes.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Um grande abraço,
 
	
Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
	 

	De: kricca [mailto:kricca.70@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de dezembro de 2009 15:37
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: ABERTURA DE VAGAS
 

Boa tarde Júlio por gentileza abra essa vaga junto ao seu quadro de oportunidades:

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
 

Formada em Psicologia

 

Principais Atribuições
 

Foco em Recrutamento e Seleção todos os níveis

Entrevista por Competência

Entrevista de Desligamento

Conhecimentos em Treinamento e Desenvolvimento

Testes Psicológicos

Avaliação de Desenpenho

Fundamental ter Experiência em Indústria de no mínimo 2 anos.

 

	De: Aldo - Tecco [mailto:aldo@tecco.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de dezembro de 2009 15:25
Para: julio@mardukseguros.com.br
Cc: welimar@tecco.com.br
Assunto: Vagas em aberto
 

Julio
 
Estamos com as seguintes vagas em aberto.
 
Para trabalho em São Bernardo do Campo, obra de edifico residencial.
 
VAGAS
Pedreiro: 4 vagas
Carpinteiro: 2 vagas
Servente: 8 vagas
 
Regime de contratação: á combinar.
 
Entrar em contato nos telefones:
 - 43526868
 - 43523857
Procurar por Welimar.
 
E-mails de contato:
Aldo@tecco.com.br; welimar@tecco.com.br
 
Preciso preencher estas vagas com muita urgência.
 
Grato
 
Aldo Gioia
 

	De: Rosangela Rossi Rodrigues [mailto:psicologarosangela@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de dezembro de 2009 09:14
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas abertas
 

Bom dia!
 
Trabalho em uma empresa de engenharia e estamos contrantando as vagas abaixo:
 
Engenheiro de Contratos I
Para trabalhar na região do Brooklin
Exp. em coordenação de projetos e equipes de campo
 
Auxiliar de Produção
Região: Brooklin
Necessário ter habilidades mecânicas
Ensino Médio completo
 
Assistente de Suporte
Região: Brooklin
Experiência em hardware, softaware, redes e suporte ao usuário interno.
Superior completo ou cursando
 
Engenheiro de Contratos II
Para trabalhar em Porto Alegre
Exp. em coordenação de projetos e equipes
 
Assistente Administrativo
Para trabalhar em Macéio.
Superior completo ou cursando.
 
Favor enviar currículos para psicologarosangela@gmail.com
 
Obrigada,
Rosangela Rossi 

 

	De: Renato [mailto:santana-renato@uol.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de dezembro de 2009 09:39
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: ENC: Vagas Abertas
 

 
 

Prezado Júlio,
 
Preciso que faça a gentileza de divulgar 
VAGAS PARA MANOBRISTAS – REGIÃO OESTE.
 
Grato
 
Renato Santana
 
 
 
Favor enviar c.v. para e-mail santana-renato@uol.com.br
ou ligar para tels.
 
Nextel  7830-7568
Vivo     9964-0542  Sup. Efigênio
 

	-----Mensagem original-----
De: RH08 [mailto:l.paulistano@terra.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de dezembro de 2009 10:12
Para: networkingmarduk-seguros+owner@googlegroups.com
Assunto: Analista de Telemarketing para empresa de 
Outsourcing de Folha de Pagamento
 
A Virtus RH, empresa especializada em Recrutamento e Seleção de
mercado,  está assessorando seu cliente, empresa que oferece soluções
tecnológicas para outsourcing de administração de pessoal, na
contratação de Analistas de Telemarketing.
 
Este profissional será responsável pela captação de potenciais
clientes, para contratação dos serviços de consultoria e execução das
rotinas pertinentes a Folha de Pagamento da organização.
 
Requisitos:
Formação: Ensino Médio completo
Experiencia: Experiência de 1 a 2 anos em Telemarketing de BPO/
Outsourcing
Conhecimentos sólidos de rotinas de Administração de Pessoal
 
Remuneração: Fixo + Variável pelo alcance de metas
Benefícios: Vale Refeição, Assistência Médica, Vale Transporte
Vínculo: efetivo
Carga Horária: 6 horas diárias, conforme Legislação
 
FAVOR ENVIAR CURRÍCULO PARA curriculo@virtusrh.com.br COM PRETENSÃO
SALARIAL.
 
Atenciosamente,
Luciana Paulistano
 

	De: kricca [mailto:kricca.70@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de dezembro de 2009 11:01
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: ABERTURA DE VAGAS
 

Por gentileza Jùlio anuncia essa vaga pra  mim?

2009/12/10 kricca <kricca.70@gmail.com>

Boa tarde Júlio por gentileza abra essa vaga junto ao seu quadro de oportunidades:

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
 

Formada em Psicologia

 

Principais Atribuições
 

Foco em Recrutamento e Seleção todos os níveis

Entrevista por Competência

Entrevista de Desligamento

Conhecimentos em Treinamento e Desenvolvimento

Testes Psicológicos

Avaliação de Desenpenho

Fundamental ter Experiência em Indústria de no mínimo 2 anos.

 

	De: Marcia Cristina F Oliveira [mailto:marcia.fanini@centralnacionalunimed.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de dezembro de 2009 15:47
Para: Lucia Braite Andrade; Elizabeth Monteiro Lookin
Assunto: Analista de Contratos - Urgente
 

Analista de Contratos URGENTE!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
- Superior completo em Administração de Empresas;
- Experiência em Administração de contratos e negociação comercial;
- Domínio na elaboração de contratos de Prestação de Serviços e Aditivos contratuais;
- Facilidade em cálculos;
- Boa redação oral e escrita;
- Organização;
- Conhecimentos em tributos.
Encaminhar currículos para o e-mail: cv@centralnacionalunimed.com.br
 

Márcia C. Fanini Oliveira
Unid. Recurso Humanos
Central Nacional Unimed 
 

	

De: Silvana Di Stasi [mailto:silvana.stasi@verzani.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de dezembro de 2009 16:05
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: vagas
Prioridade: Alta
 

  Vagas:
 
 
      Shopping Bonsucesso – Cargo: Orientador de Tráfego – R$ 687,18 + benefícios;
      Shopping Pátio Paulista – Cargo: Orientador de Tráfego – R$ 565,49 + benefícios;
      Shopping Vila Olímpia – Controlador de Acesso – R$ 532,24 + benefícios;
      Shopping SP Market – Manobrista – R$ 763,35 + benefícios;
      Shopping Vila Olímpia – Encarregado – R$ 1.017,48 + benefícios;
      JK Cyrella – Operador de Estacionamento – R$ 763,35 + benefícios;
      Shopping Vila Olímpia – Operador de Estacionamento – R$ 763,35 + benefícios.
 
Comparecer: Rua  João Ribeiro, 583.
Vila Campestre 
Santo André. 
 
Estação de trem Prefeito Saladino.
 
 
 
 
Silvana Di Stasi
Supervisora Recursos Humanos
Grupo Verzani & Sandrini
 
Tel: (55) 11 4428-3084
Rua Marina nº 487 – Bairro Campestre – CEP 09070-510 – Santo André – SP – Brasil
 
silvana.stasi@verzani.com.br | www.verzani.com
 

	De: Gabriela Ribeiro [mailto:gahbrib@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de dezembro de 2009 20:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para divulgação
 

Olá, boa noite!

 

Seguem abaixo vagas em aberto para divulgação:

 

www.vagas.com.br/v217294 - Suporte Técnico Mainframe

www.vagas.com.br/v217303 - Suporte Storage Mainframe

www.vagas.com.br/v214761 - Programador PHP Banco de Dados

 

Os interessados poderão se candidatar à vaga pelo próprio link.

 

Obrigada.

 

Um abraço,

 

Gabriela

 

	De: Rodrigo silva [mailto:rodrigosantista@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 07:40
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vagas para divulgação
 

Olá Júlio, você poderia indicar as vagas abaixo?

 

 
Especialista de sistemas senior - suporte a cics

Especialista de sistemas senior - suporte a MQ em z/ OS

Especialista de sistemas senior - suporte a z / OS

Especialista de sistemas senior - suporte a websphere application server

Especialista de sistemas senior - suporte a banco de dados DB2 z /OS

Especialista de sistemas senior - suporte a nektwork

 

Os interessados podem me enviar o curriculum diretamente para rodrigs@br.ibm.com
 

 

Obrigado, 

Rodrigo.

 

	De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 08:47
Para: gisele.pacheco@ontime.srv.br
Assunto: Vaga Analista de Recursos Humanos Pleno
 

Bom Dia grupo!
 
Segue oportunidade para RH:
 
Multinacional de grande porte multinacional localizada em Alphaville, busca:
 
Analista de Recursos Humanos Pleno 



Requisitos:
- Experiência na área de recrutamento e seleção, seleção por competências
- Possuir superior completo em Psicologia. 
- Possuir curso em seleção por competência 

Atividades:
- Execução de todo processo seletivo realizando levantamento do perfil, 
triagem de currículo e entrevistas individuais, coletivas ou dinâmicas, 
utilizando o método por competências;
Atendimento à demanda de grande volume de vagas em todos os níveis, 
inclusive, executivos, gerenciais, coordenadores, supervisores, técnicas, 
operacionais e administrativas.
 
Interessados deverão enviar CV com pretensão salarial para 
zaira.freitas@ontime.srv.br com código “AN/RH”.
 


Muito Obrigado!
 
 
Gisele Pacheco
Departamento de R&S
Tel: (11) 3868 5599
e-mail: gisele.pacheco@ontime.srv.br 
www.ontime.srv.br
[image: image1.png]




	De: Silvana Di Stasi [mailto:silvana.stasi@verzani.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 09:07
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Cc: lucas.mattos@verzani.com.br
Assunto: Vaga em aberto 
Prioridade: Alta
 

 
Júlio, esta vaga é urgente
 
Obrigada.
 
 
 
Abaixo o perfil do cargo:
 
Cargo:                  Encarregada(o)
Salário:                 R$918,00 (mais dissídio)
Atividade:           Limpeza Convencional com 
grau de exigência muito alto
Perfil:                   Experiência em comando 
de Equipe de Limpeza Convencional ;
                               Conhecimento de 
Planos de Trabalho;
                               Trabalho Organizado;
                               Ensino Médio
                               
Efetivo:                30 Funcionários em dois turnos
 
Geral:                   Funcionaria com pró atividade 
para as tarefas e liderança sobre a equipe
 
Residência:        Residir próximo a Indaiatuba / Salto/ e região.
 
Ligar para Silvana ou Lucas (11) 4428-3084 ou 4428-3011
 

	De: Tatiana F. Murbach [mailto:tfmurbach@unimedsantos.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 11:49
Para: networking@mardukseguros.com.br; Networking; joaohonorio@victorysaude.com.br
Assunto: DIVULGAÇÃO DE VAGA
 

Bom Dia
 

Gostaria de solicitar a divulgação de uma vaga:
 

Analista de Processos
 

Este profissional ira trabalhar em Santos e deve possuir a seguinte vivência profissional:
 

- Mapeamento, elaboração e monitoramento de processos;
- Gestão de projetos;
- ISO 9000;
- Documentação para regularização de processos, desenho de fluxos de processos;
- Padronização de processos.
 

Oferecemos os seguintes benefícios: VT, VR e AM.
 

Os interessados devem enviar um curriculo para o e-mail
 tfmurbach@unimedsantos.com.br com a pretensão salarial  e colocar no 
assunto: ANALISTA DE PROCESSOS
 

Agradeço pela oportunidade
 

Tatiana Fasolino Murbach
Analista de RH
 

	De: Cristina Freitas de Oliveira - BRIGHTLINK [mailto:cristinafo@brightlink.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 12:30
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: POSIÇÃO - VENDEDOR TÉCNICO 
 

Julio Bom Dia!

 

Gostaria de divulgar essa nova posição para o grupo!

 

Obrigada!

 

Vendedor Técnico
Industria  do Segmento Plástico.
Local: São Paulo
Principais Responsabilidades:
      Analisar as necessidades dos clientes e oferecer soluções técnicas e viáveis;

      Analise de propostas de preços; 

      Foco de atuação em São Paulo;

 
Pré – requisitos:
      Superior Completo em Marketing, Comunicação Social, Engenharia ou áreas correlatas;

      Experiência com vendas B2B; 

      Desejável cursos de atendimento ao cliente, vendas e negociação 

Inglês – Intermediário /Avançado.
Interessados encaminhar currículo para : cristinafo@brightlink.com.br com código Vend.Técnico
 

 

 

[image: image2.png]



Cristina Freitas de Oliveira
Consultora Jr.
Brightlink Consultoria Empresarial
PABX: (5511) 5053-7900
Direto: (5511) 5053-7906
E-mail: cristinafo@brightlink.com.br    
Portal: www.brightlink.com.br
 

	 

	De: Teixeira, Marcos D [mailto:mdteix@solutia.com] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 11:39
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: VAGA DE REPRESENTANTE DE VENDAS SENIOR - BRASIL
Prioridade: Alta
 

Julio, bom dia.
 

Estou trabalhando uma vaga para a área comercial, 
e gostaría de passar o perfil conforme as necessidades de nossa empresa:
Nossa URGÊNCIA, é de um profissional que tenha os requisitos 
descritos abaixo (em inglês), com salário competitivo e beneficios atraentes.
Quem se candidatar, favro encaminhar curriculum, em Português e Inglês para:
 

SELECAO@SOLUTIA.COM ou MDTEIX@SOLUTIA.COM 
 

Título = SENIOR SALES REP - BRAZIL 2010
 

Não faremos neste momento, nenhum contato por telefone 
ou outra forma a não ser via curriculum.
 

Agradeço a sua atenção e desejo bons negócios a você.
 

 

Solutia Brasil Ltda &
Flexsys Ind e Com Ltda
Marcos Teixeira
Recursos Humanos
 mdteix@solutia.com
 Avalie a necessidade de imprimir esse documento. Contribua com a preservação do meio ambiente
 

 

Senior Sales Rep - Brazil - 2010
 

KEY ACCOUNTABILITIES
· Create and execute a plan for managing the 

· automotive segment in the assigned region including 
· growth of current business as well as development of 
· under-penetrated markets; develop a business model 
· to grow and develop the region to meet or exceed budget goals.
· Analyze market and execute market development activities

·  that will shift the window films business from a private label 
· base to a premium branded market.
· Develop and execute action plans to develop channels, brand

·  and products that will generate significant revenue growth for 
· the region; monitor the effectiveness of marketing activities 
· and strategies and make adjustments to improve effectiveness.
· Tailor and execute new channel strategies in the automotive 

· segment that meet the needs of diverse channels and their buyers.
· Identify key accounts, distributors and dealers which match the 

· required profile for the business strategy; guide and coach key
·  partners to meet the growth targets for the business.
· As the region grows, develop the organization (i.e., technical

·  services reps, CRM reps  etc.) that captures existing and future market 
· opportunities, while meeting or exceeding customer requirements. 
· Work with Product Development and Global Teams to provide 

· strategic insights and to translate regional needs into actionable
·  initiatives.  Provide insights into market trends.
· Develop and maintain excellent knowledge of industry trends, 

· competition, competitive issues and products
         Provide forecasts and sales reports, and assist in budgeting activities
· Defend CPFilms interests in the markets, including brand usage 

· and trademarks registration. 
Experience
· Experience with a rapidly growing, dealer oriented, or franchise-type 

· business model.
· Participated in the development and enhancement of an 

· organization's distribution network.
· Solid understanding and demonstrated results in a "through distribution" 

· and "direct sales" environment from a sales, marketing and logistics perspective.
· Minimum of 5-7 years sales experience in a manufacturing environment; 

· supervisory experience is welcome.
         Successful sales, marketing, or account management leadership in

 a retail-driven business.
         Experience in identifying and setting up new sales channels.
· Experience in the automotive dealership, automotive accessories 

· or OEM business strongly preferred.
         Experience in multinational manufacturing organizations.
         Experience working in a matrix organizational structure.
Skills and Personal Characteristics
· Outstanding leadership skills; able to rally the organization to deliver 

· results while engaging enthusiastically with a new and changing business 
· and market paradigm.
· Strong demonstration of core selling / problem solving skills in the field, 

· such as making good opening statements, connecting with the customer, 
· situation / segment identification, discussing pricing issues, communicating 
· the value proposition and closing.
         Excellent face-to-face communication skills; high level of verbal ability overall
· Sound negotiation skills; experience in negotiating contracts with 

· OEMs and corporate entities.
         Excellent problem-solving skills; understands financial implications.
· Makes fact-based assessments and sound judgments but is guided 

· by a sense of urgency and a bias for action.
· Drives for results; can be counted on to exceed goals; steadfastly 

· pushes self and others for results; can successfully build team spirit 
· and motivation; bottom line orientation; doesn't hold back anything in 
· execution of responsibilities; has a propensity toward action.
· Has experience with planning, goal-setting, prioritizing, and measuring 

· performance through milestones and metrics.
· Is detail-oriented, well organized, works well under pressure, has the 

· ability to prioritize, and a high stress tolerance.
         Brings new ideas to the table; validates ideas in the context of strategy.
· Understands customer and market dynamics; performs as an influencer

·  who can change or accelerate present and new strategic initiatives.
         Computer skills, including PowerPoint, Outlook, Excel and Word
         Must be able to travel 50-75% of the time.
         Fluent in English.

	De: Jacqueline Mikevis da Silva [mailto:jmsilva@cpcintelcav.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 11:44
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga analista de treinamento - Barueri
 

Bom dia Grupo,

 

Gostaria de divulgar mais uma vaga que temos aqui na empresa.

Só lembrando que é necessário ter fácil acesso a região do Tamboré/Barueri.

 
ANALISTA DE TREINAMENTO
 
ATIVIDADES:
Desenvolver e acompanhar  todas as atividades pertinentes a área de Treinamento e Desenvolvimento da Organização em seus diversos processos, e dar suporte a área de Recrutamento e Seleção.
 

FORMAÇÃO: Ensino Superior em Psicologia, Pedagogia  ou Recursos Humanos.
 
EXPERIENCIA:  3 a 5   anos  na elaboração e aplicação de treinamentos, experiência em processos de avaliação de desempenho
 
CONHECIMENTO NECESSÁRIO: conhecimento em treinamento e desenvolvimento, avaliação de desempenho, recrutamento e seleção, indicadores de treinamento. Informática pacote Office. Desejável conhecimento em nível avançado Excel e Power point.
 
Remuneração: R$ 3000,00 + V.T.+V.R.+ Ass. Méd.
 
                                                          

 

Atenciosamente,
 
Jacqueline Mikevis da Silva
Intelcav Cartões
Tel:   (55 11) 2858-4649
Fax:  (55 11) 4688-2727
jmsilva@cpcintelcav.com.br
www.intelcav.com.br 
 

	De: Heloisa
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 10:18
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: AJUDA: Analista Financeiro
 

Julio bom dia tudo bem?
 
Preciso de uma ajuda sua, estou atuando na busca de um profissional que 
irá trabalhar em SP, só que a posição é CONFIDENCIAL e pedir para os 
interessados enviar CV para helomadeira@hotmail.com, com o assunto Analista Financeiro SP, ou se você tem alguma outra idéia para me dar.
 
Segue perfil:
Analista Financeiro
Superior completo em Ciências Contábeis, Economia ou Administração. 
Conhecimento e habilidade em rotinas financeiras, principalmente em análise 
de fluxo de caixa e rateios entre áreas. 
Sólidos conhecimentos no pacote office (excel avançado) e conhecimentos em SAP.
Disponibilidade para atuar em SP.
Obrigada!
Att;
Heloisa
Consultoria de RH

	De: Jacqueline Mikevis da Silva [mailto:jmsilva@cpcintelcav.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 12:02
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga analista de marketing / S.P.
 

Bom dia Grupo,

 

Por favor divulgar mais uma vaga.

 

Analista de Marketing
 

Atividades:
 

· Dar suporte a organização de feiras e eventos do segmento 
· acompanhando o plano estratégico estabelecido e seguindo 
· procedimentos implementados. 

· Controlar os estoques de material de marketing e providenciar reposição. 

· Apoiar as ações de comunicação interna e externa. 

· Aplicar a pesquisa de satisfação de clientes. 

 
FORMAÇÃO: Superior em administração, marketing ou comunicação. 
 
EXPERIÊNCIA: de um a dois anos na função.
 
CONHECIMENTO NECESSÁRIO: informática (pacote Office). 
Bons conhecimentos da Língua Portuguesa para revisão de textos. 
Desejável noção de inglês ou espanhol.
 
Remuneração: R$ 1400,00 + V.T.+V.R.+ Ass. Méd.

 

 

Atenciosamente,
 
Jacqueline Mikevis da Silva
Estagiária
Intelcav Cartões
Tel:   (55 11) 2858-4649
Fax:  (55 11) 4688-2727
jmsilva@cpcintelcav.com.br
www.intelcav.com.br 
 

	De: Fernando Asdourian :: B2 Experience Makers [mailto:fernando.asdourian@b2xp.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 11:55
Para: Julio
Assunto: Vaga Programador
 
Oi Julio tudo bem ? 
 
Vc pode divulgar essa vaga por favor 
 
 
Obrigado pela ajuda 
 
 
Informações : 
 
Cargo: ANALISTA PROGRAMADOR
Salário: R$ 2.500,00 (CLT)
 

Escolaridade: 2º GRAU ou SUPERIOR EM CURSOS ESPECÍFICOS
Curso: 

SISTEMAS / COMPUTAÇÃO / WEB
 

Conhecimentos técnicos, habilidades ou experiência necessários:
-HTML
-ASP e ASP.net (Visual Basic)
-Java Script
-CSS
-SQL Server 2000 e/ou 2005
 
 
*Conhecimentos em AJAX e XML são um diferencial.

 

 

 

 

 

 

 

Perfil do Candidato (características pessoais): Experiência de 3 anos em 
ASP e ASP.Net, utilizando Visual Basic, e 3 anos também em programação 
SQL Server, e procurando sempre se atualizar nas tecnologias web.
 

 

 

 

 

 

 
 
CV´s para camila.soares@grupob2.com.br
 

	De: Paulo Ferreira [mailto:paulo.ferreira@creditcash.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 12:30
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: RES: Painel de Vagas
 

Prezado Julio, peço divulgar vaga abaixo:

20 vagas – inicio imediato

 
 
Empresa: Credit Cash Assessoria Financeira 

Endereço: Rua XV de Novembro 184 4º andar – Centro - São Paulo.

Fone para agendamento de entrevista: 11-35263300 Falar com Mariane, Flavia ou Paulo

Ou encaminhar currículos para rh@creditcash.com.br
 
 
 
Cursando ou completo

Ensino Médio

 
Jornada:        14:20 as 20:40 horas pausa de 40 minutos de segunda a sexta-feira

                        8:00 as 14:00 horas e pausa de 20 minutos aos sábados

 
 
Salário:          R$ 553,26 (Quinhentos e cinqüenta e tres reais e vinte e seis centavos)

 
Benefícios:   Vale transporte (utilizar somente 01 meio de transporte)

                        Convenio SESC

                        Assistência médica Unimed (opcional)

                        Assistência Odontológica Odontoprev (opcional)

                        Prêmios (variáveis)

 
Atividades a desempenhar:

 
CONTATAR CLIENTES INADIMPLENTES

EFETUAR NEGOCIAÇÕES

ACOMPANHAR PROCESSOS DE PAGAMENTOS

ATUALIZAR BASES CADASTRAIS

SER PERSUASIVO, COMUNICATIVO, PONTUAL E VERSÁTIL

 
Inicio imediato (Efetivo/CLT)
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	De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 18:50
Para: gisele.pacheco@ontime.srv.br
Assunto: URGENTE - Oportunidades Engenharia Civil
 

Boa Noite!
 
Continuo com as oportunidades abaixo em aberto.
Por genilteliza repassem a seus contatos!
 
 
Multinacional de grande porte, incorporadora de imóveis residenciais de alto padrão, busca:
 
Engenheiro de Assistência Técnica Jr. - 02 vagas
Possuir Formação superior completa em Engenharia Civil;
Contratação: CLT
Remuneração: A combinar
 
Atividades:
*Processos construtivos de edifícios ( acabamento geral, Instalações Elétricas, Hidráulicas e Sistemas);
*Identificação e solução de patologias construtivas.
*Realizar Check List de apartamento protótipo.
*Realizar processo de vistorias técnicas em áreas comuns dos edifícios.
*Recebimento e análise de toda documentação técnica enviada pela obra.
*Treinamento de equipe de entrega de obra.
*Análise de dados para avaliação do processo de entrega de obras.
*Análise e resolução de laudos técnicos de peritagem.
*Análise e resolução de questionamentos técnicos feitos por clientes/síndicos.
*Elaboração de respostas técnicas.
*Reuniões externas com síndicos e administradoras.
*Negociação de solicitações feitas por síndicos e proprietários.
*Negociação de orçamentos.
*Contratação de terceiros e serviços.
*Análise, acompanhamento e resolução de problemas em série 
nos empreendimentos.
*Abertura de ações corretivas e preventivas para retroalimentar o sistema.
*Apresentações de reuniões de engenharia.
*Executar atendimento a clientes, “primeira visita” de verificação de problema.
*Gerenciar e dar suporte aos encarregados.
*Programação dos serviços de assistência técnica.
*Fiscalização e acompanhamento dos serviços de assistência técnica. 
Código: Eng/SP
 
Encarregado de Obras - 04 vagas
Possuir Formação superior completa em Engenharia Civil;
Contratação: CLT
Remuneração: A combinar
**Ter acompanhado pelo menos 02 obras residenciais completas, 
de alto padrão.
 
Atividades:
*Responde por atividades específicas da operação da obra, com equipes 
de pedreiros, carpinteiros etc..  orientando quanto aos procedimentos em 
cada um dos serviços a serem executados e acompanhando resultados 
dos funcionários e terceiros;
*Coordena a execução das obras civis, analisando projetos/desenhos e especificações, 
com base em orientações superiores, verificando o programa de produção e distribuindo
 tarefas à frente de trabalho. *Fiscaliza "in loco" a preparação da área e a execução 
dos serviços na frente de trabalho, orientando as operações, solucionando eventuais 
problemas, levantando necessidades de equipamentos e materiais para requisitar 
ao almoxarifado e/ou informar ao superior.
*Participa, eventualmente, na coordenação da montagem do canteiro de obra, 
respectivas instalações elétricas e hidráulicas, orientando e distribuindo tarefas.
*Zela pelo cumprimento das normas de segurança, orientando os subordinados 
quanto ao uso de EPI's e riscos de acidentes.
Código: Enc/SP
 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial 
para gisele.pacheco@ontime.srv.br, mencionando o código da vaga de interesse.
 
 
Muito Obrigado!
Gisele Pacheco
 

	De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 18:50
Para: gisele.pacheco@ontime.srv.br
Assunto: URGENTE - Oportunidades Engenharia Civil
 

Boa Noite!
 
Continuo com as oportunidades abaixo em aberto.
Por genilteliza repassem a seus contatos!
 
 
Multinacional de grande porte, incorporadora de imóveis residenciais de alto padrão, busca:
 
Engenheiro de Assistência Técnica Jr. - 02 vagas
Possuir Formação superior completa em Engenharia Civil;
Contratação: CLT
Remuneração: A combinar
 
Atividades:
*Processos construtivos de edifícios ( acabamento geral, Instalações Elétricas, Hidráulicas e Sistemas);
*Identificação e solução de patologias construtivas.
*Realizar Check List de apartamento protótipo.
*Realizar processo de vistorias técnicas em áreas comuns dos edifícios.
*Recebimento e análise de toda documentação técnica enviada pela obra.
*Treinamento de equipe de entrega de obra.
*Análise de dados para avaliação do processo de entrega de obras.
*Análise e resolução de laudos técnicos de peritagem.
*Análise e resolução de questionamentos técnicos feitos por clientes/síndicos.
*Elaboração de respostas técnicas.
*Reuniões externas com síndicos e administradoras.
*Negociação de solicitações feitas por síndicos e proprietários.
*Negociação de orçamentos.
*Contratação de terceiros e serviços.
*Análise, acompanhamento e resolução de problemas em 
série nos empreendimentos.
*Abertura de ações corretivas e preventivas para retroalimentar o sistema.
*Apresentações de reuniões de engenharia.
*Executar atendimento a clientes, “primeira visita” de
 verificação de problema.
*Gerenciar e dar suporte aos encarregados.
*Programação dos serviços de assistência técnica.
*Fiscalização e acompanhamento dos serviços de assistência técnica. 
Código: Eng/SP
 
Encarregado de Obras - 04 vagas
Possuir Formação superior completa em Engenharia Civil;
Contratação: CLT
Remuneração: A combinar
**Ter acompanhado pelo menos 02 obras residenciais 
completas, de alto padrão.
 
Atividades:
*Responde por atividades específicas da operação da obra, com 
equipes de pedreiros, carpinteiros etc..  orientando quanto aos 
procedimentos em cada um dos serviços a serem executados 
e acompanhando resultados dos funcionários e terceiros;
*Coordena a execução das obras civis, analisando projetos/desenhos e especificações, 
com base em orientações superiores, verificando o programa de produção e distribuindo
 tarefas à frente de trabalho. *Fiscaliza "in loco" a preparação da área e a execução dos
 serviços na frente de trabalho, orientando as operações, solucionando eventuais 
problemas, levantando necessidades de equipamentos e materiais para requisitar 
ao almoxarifado e/ou informar ao superior.
*Participa, eventualmente, na coordenação da montagem do canteiro de obra, respectivas 
instalações elétricas e hidráulicas, orientando e distribuindo tarefas.
*Zela pelo cumprimento das normas de segurança, orientando os subordinados quanto 
ao uso de EPI's e riscos de acidentes.
Código: Enc/SP
 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial 
para gisele.pacheco@ontime.srv.br, mencionando o código da vaga de interesse.
 
 
Muito Obrigado!
Gisele Pacheco
 

	De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.rh2009@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 21:16
Para: alessandra.almeida@sky.com.br
Cc: João Honório Grupo; Grupo Efetivo; Vagas Gerenciais; Nataniel; Walter Veiga; João Honório; Scelta Rh
Assunto: Vagas RH e outras áreas SKY
 


Amigos, boa noite. 

 

Estamos com algums vagas para os sites daqui de SP. Peço que indiquem 
profissionais ou divulguem as vagas em seus grupos de contato. 

Vale ressaltar que serão considerados apenas cv`s de SP.

 

Os interessados devem encaminhar para alessandra.almeida@sky.com.br 
até o dia 18/12 colocando no assunto o nome do cargo e no e-mail a pretensão salarial.

 

- Analista de treinamento Pleno

Requisitos: Superior completo, inglês intermediário, experiência focada em treinamento com elaboração de materiais para treinamento presencial e via e-learning (EAD). Vastos conhecimentos em pacote office e em sistemas especificos para e-learning. 

Local de trabalho: Berrine - zona sul

 

- Analista de administração de Pessoal Sr ( vaga tempo determinado de 06 meses)

Requisitos - Superior completo, vasta experiência em administração de folha de pagamento, férias, homologação, recolhimento de encargos sociais, saúde e medicina do trabalho. Imprescindível já ter atuado com o sistema ADP Web. 

Local de trabalho: Berrine - zona sul

 

- Analista de pesquisa de mercado

Requisitos: Superior completo. Experiência em pesquisas de mercado qualitativas e quantitativas, elaboração de questionário, análise dos resultados, acompanhamento da curva. Inglês avançado é considerado diferencial.

Local de trabalho: Berrine - zona sul

 

- Analista de MIS

Requisitos: Superior completo. Experiência com extração e elaboração de banco de dados em SQL, utlizando a ferramenta Query Analyser. Desejável já ter atuado em call center e vasto conhecimento em excel, access, vba e SQL.

Local de trabalho: Barra Funda

 

- Analista Tributário Sr

Requisitos: Superior completo. Experiência em toda rotina tributária de impostos diretos, indiretos, obrigações acessória. Inglês intermediário.

Local de trabalho: Berrine

 


 

Alessandra Almeida

Psicóloga - Analista de RH



	De: Marcio Alves [mailto:marcio1408@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 21:49
Para: Julio Marduk; julio.marduk@hotmail.com
Assunto: Vagas
 

julio,
por gentileza, divulgar as seguintes vagas no próximo boletim:


empresa de grande porte e renomada no mercado está recrutando 
Assistentes de Pessoal (com urgência), seguem os requisitos:
Qtde de Vagas: 3 efetivas e 5 temporárias
Região: Zona Sul e Lapa;
Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiência: 2 anos na área de Departamento Pessoal;
Benefícios compatíveis com o Mercado.

Os interessados devem enviar o currículo para marcio1408@hormail.com, 
com a pretensão salarial.

Obg

Márcio A.
 

	De: Clelia Nunes - Soulan [mailto:clelia.nunes@soulan.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 15 de dezembro de 2009 10:42
Para: networkingmadurk-seguros@googlegroups.com; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ANALISTA DE RELAÇÕES TRABALHISTAS
 

Os interessados que atendem ao perfil, encaminhar currículo com pretensão
 salarial para clelia.nunes@soulan.com.br, com assunto: 
ANALISTA DE RELAÇÕES TRABALHISTAS
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Importante empresa do segmento de Agronegócios contrata:

ANALISTA DE RELAÇÕES TRABALHISTAS

Requisitos: 
· Formação: Superior Completo DIREITO OU ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS; 
· Idioma: Inglês Intermediário; 
· Experiência: Expressiva atuação na área de Recursos Humanos
·  com conhecimentos sólidos na área de RELAÇÕES TRABALHISTAS. 
· Segmento industrial. 
Informações da Vaga: 
· Principais atribuições:Levantamento de riscos, trabalhar no preventivo 
· para evitar processos trabalhistas, orientações diárias às unidades, 
· atuar estrategicamente, programar e aplicar treinamentos, viagens às unidades. 
· Benefícios: Assistência Médica, Seguro de Vida e Vale Refeição; 
· Tipo da Vaga: CLT; 
· Horário de Trabalho: das 9h as 18h15; 
· Local de Trabalho: Faria Lima, Pinheiros. 
 



	De: Pâmela Campos [mailto:pamelabcampos@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 15 de dezembro de 2009 11:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para área de Direito
 

ADVOGADO PL – MERCADOS DE CAPITAIS
 
Para atuar com Mercado de Capitais. Análise, elaboração e negociação 
de contratos em geral, elaboração de atos societários e realização de 
procedimentos junto as juntas comerciais, Bacen, entre outros. Elaboração 
de consultas solicitadas pelos clientes. Desejável experiência anterior na área 
de contratos e societário. 
Possuir cultura da área Jurídica de empresas.
 
Superior Completo em Direito completo, desejável cursando pós graduação na área. 
Inglês fluente 
 
 
ADVOGADO SENIOR CONSULTIVO
 
Formação: Pós-graduado em direito tributário, constitucional ou
administrativo; bons conhecimentos contábeis e financeiros; conhecimentos
nas Regras da NESH e Nomenclatura Comum do Mercosul – classificação fiscal
de mercadorias. Especialista preferencialmente na área de impostos
indiretos.
Descrição: Preparação de consultas sobre a interpretação legal envolvendo
a legislação tributária e previdenciária, com ênfase em tributos diretos
(IRPJ/CSLL) e indiretos (ICMS/IPI/PIS/COFINS) por meio da elaboração de
memorando interno Recebimento de intimações notificações fiscais para
prestação de informações envolvendo o modelo e ou carga tributária das
empresas do grupo Natura.
Assessoria legal às áreas de negócios em relação a dúvidas operacionais
quanto a emissão de documentos fiscais, retenção de tributos, e afins
Prestação de informações necessárias aos advogados externos em questões
consultivas.
Elaboração de minutas de pedido de regime especial de tributação Estadual
(operações em geral) Elaboração de minuta de consulta tributária Federal,
Estadual ou Municipal .
Acompanhamento e apoio em procedimentos fiscais (levantamento de
documentos fiscais, obtenção de informações, acompanhamento de processos
via internet).
- Superior Completo
- Idiomas: Inglês
- Habilitação e veículo Próprio
- Experiência de 5 a 7 anos
 
 
Benefícios: Salário + Assistência médica|Vale-refeição|Vale-transporte
 
 
ADVOGADO TRIBUTÁRIO
*Decrição:
Advogado com ampla experiência na área Tributária, capaz de: (i) preparar
consultas legais envolvendo tributos diretos; (ii) analisar planejamentos
tributários nacionais e internacionais relacionados a impostos diretos e
(iii) elaborar contratos de média complexidade e (iv) analisar operações
societárias envolvendo empresas de capital fechado e aberto..
 
*ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Análise e revisão das obrigações acessórias da pessoa jurídica, 
análise de balanço, conhecimentos em tributos diretos e indiretos, 
planejamento tributário, pareceres sobre questões tributárias, dentre 
outras atividades atinentes ao cargo. Experiência com consultivo tributário, 
em escritórios ou empresas. Análise e revisão das obrigações acessórias 
da pessoa jurídica, análise de balanço, conhecimentos em tributos diretos 
e indiretos, planejamento tributário, pareceres sobre questões tributárias, 
dentre outras atividades atinentes ao cargo. 
- Preparação de consultas sobre a interpretação legal envolvendo a
legislação tributária, com ênfase em tributos diretos (IRPJ/CSLL) por meio
da elaboração de memorando interno;
- Atualização do manual de procedimentos administrativos da área consultiva
tributária a fim de estabelecer o cumprimento de prazos internos e rotinas
entre os departamentos da empresa;
- Controle dos incentivos fiscais relacionados a impostos diretos;
- Atualização do manual de procedimentos tributários (Latam); e
- Análise e estruturação de planejamento tributário no Brasil e Exterior,
envolvendo questões societárias e contratual.
Superior em Direito. Curso de pós-graduação em Direito Tributário 
(concluído ou em curso). Inglês Fluente Faculdade de primeira linha 
(FMU, Mackenzie, USP, PUC)
 
 
Se estiver dentro do perfil favor enviar o cv com o nome 
da vaga no assunto para pcampos@recruit.com.br
 
Atenciosamente,
 
Pâmela Campos
 
Consultora
RSG - Recruitment Services Group
Tel.:(+55 11) 3159-1659
pcampos@recruit.com.br
www.recruit.com.br
 

	De: Pâmela Campos [mailto:pamelabcampos@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 15 de dezembro de 2009 11:17
Para: Marduk (Grupo) Seguros
Assunto: Vagas - Área Financeira e ADM
 

ANALISTA CONTÁBIL Pl. ou SR.
De preferência, vindo do mercado financeiro; Conhecimento em rotinas de 
controladoria. Noções fiscais (saber os impostos para minimizar os impactos) 
Experiência com Orçamento e controle de custos Deve ter CRC (vai assinar balanços). 
Conhecer instrumentos financeiros.


Superior completo em faculdades de primeira linha
Inglês Fluente
Microsoft Word, Excel, Power Point
 
ANALISTA DE TI (Perfil Gerencial)
Será responsável por toda área de TI e Infra de uma instituição 
Financeira. Deverá gerenciar as empresas terceirizadas da área e 
help desk. Saber tendências de mercado, desenvolver projetos 
otimização de custos e Software.
 
Inglês Fluente
Superior Completo em faculdade de primeira linha
 
ADVOGADO PL – MERCADOS DE CAPITAIS
 
Para atuar com Mercado de Capitais. Análise, elaboração e negociação de 
contratos em geral, elaboração de atos societários e realização de procedimentos 
junto as juntas comerciais, Bacen, entre outros. Elaboração de consultas solicitadas 
pelos clientes. Desejável experiência anterior na área de contratos e societário. 
Possuir cultura da área Jurídica de empresas.
 
Superior Completo em Direito completo, desejável cursando pós graduação na área. 
Inglês fluente 
 
ANALISTA DE CONTROLADORIA DE FUNDOS
Para instituições Financeira.
Fará a interface com os administradores dos fundos, controle de todas 
as posições dos fundos gerenciais e de mercado, controle de informações 
internas e de mercado. Criar procedimentos de compliance, verificar, monitorar, cobrar.
Experiência na área
Inglês Fluente
Formação em faculdade de primeira linha.
 
ADMINISTRAÇÃO GERAL
Conhecimento em administração geral, saber administrar os contratos de 
terceirizados, gestão de compras e fornecedores.
Facilities; Negociação com fornecedores; Noções financeiras, principalmente 
administração; Visão de mercado e interesse em crescimento e desenvolvimento; 
Pró-atividade, liderança e empreendedorismo;
Desejável inglês intermediária ou avançado.
 
GERENTE REAL STATE
Nosso Cliente é uma asset em fase de expansão das operações no país. 
Descrição da vaga: Administrar o patrimônio, prospecção e a locação dos
 galpões logísticos; Realizar novas aquisições bem como promover estudos
 para tal; Promover Road shows para a apresentação dos projetos. 
Perfil desejado: Experiência no mercado de real estate; Boa formação 
acadêmica é fundamental; Gestão de pessoas e habilidades de negociação 
são comportamentos 
imprescindíveis; 
- Inglês fluente. 
 
 
GERENTE DE MARKETING
REQUISITOS: Forte habilidade e experiência com gestão de pessoas e gestão
 de conflitos. Foco no cliente, na qualidade dos relacionamentos interpessoais, 
forte orientação ao cumprimento de objetivos e metas, capacidade de 
planejamento de curto e médio prazo determinando objetivos e metas para
si e para a equipe, e ter alto nível de energia, pois os desafios são grandes. 
Escolaridade: ensino superior completo (Adm, Marketing, Economia, Engenharia). 
Desejável:pós-graduação / MBA, Inglês fluente, conhecimentos de matemática
 financeira, excelente comunicação oral e escrita, Conhecimento de técnicas de vendas,
 Deve gostar de carros .
ATIVIDADES: Gestão da equipe comercial "linha de frente". Reporte à Diretoria Comercial. 
Assegurar o cumprimento das metas de vendas e retenção de clientes. 
Apoio à Diretoria na definição do plano de vendas e marketing da empresa. 
Desenvolver relacionamentos com principais Clientes e Prospects.
 Desenvolver e aprimorar processos comerciais e materiais de vendas. 
Saber trabalhar com imagens e branding,
 
 
Se estiver dentro do perfil favor enviar o cv com o nome da 
vaga no assunto para pcampos@recruit.com.br
 
Atenciosamente,
 
Pâmela Campos
 
Consultora
RSG - Recruitment Services Group
Tel.:(+55 11) 3159-1659
pcampos@recruit.com.br
www.recruit.com.br
 

	De: Pâmela Campos [mailto:pamelabcampos@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 15 de dezembro de 2009 11:17
Para: Marduk (Grupo) Seguros
Assunto: Vagas - área comercial / TI/ atendimento ao cliente
 

PROGRAMADOR
- Programador com experiência, centrado, dinamico. 
- Imprescindível: ASP, HTML, CSS, JAVASCRIPT, MYSQL, SQL SERVER, PHOTOSHOP. 
- Bons conhecimentos: FLASH, PHP, DELPHI.
Salário: R$1.500,00
 
ANALISTA DE SUPORTE AO CLIENTE
Será responsável pelo atendimento aos clientes, alguém para ficar
 internamente na empresa como um “Help Desck” para clientes.
Necessário ter conhecimento na área de seguros e corretoras.
Salário R$: 1.200,00
 

TELEMARKETING COBRANÇA
Op. de cobrança de produtos bancarios, cartões, emprestimos entre outros. 
Localizado na região de ALPHAVILLE. Período da tarde e manhã.

*Assistência médica|Assistência odontológica|Vale-alimentação|Vale-refeição|Vale-transporte]
 
Vendas Externas – Barueri
- Empresa do ramo de telefonia celular de produtos NEXTEL, localizada em Barueri, 
mas com vendas em qualquer localidade. 
- Prospecção de clientes, vendas externas para pessoas físicas e jurídicas.
- Ensino Médio (2º Grau)
*Ajuda de custo|Bônus por resultado
 - 50,00 (ajuda de custo semanal + 100,00 reais por linha vendida
REPRESENTANTE COMERCIAL / SP
(Comercial – Vendas Externas)
Descrição: Representante comercial para um empresa terceirizada da VIVO,
ajuda de custo semanal, comissão por linhas vendidas; Função: captação de
clientes, manutenção dos mesmos; clientes pessoa fisica ou juridica.
- Ensino médio completo
- Experiência de 1 a 3 anos
Benefícios: Ajuda de custos + comissões
 
SUPERVISOR COMERCIAL
FORMAÇÃO / REQUISITOS MÍNIMOS: 2º grau completo;
 Experiência profissional na área comercial em vendas na área de telecomunicações.
Vivencia em vendas externas/prospecção; Possuir Veículo próprio; 
Domínio do Pacote Office; 
COMPETÊNCIAS E HABILIDADES DESEJADAS: Pró atividade
 Liderança Iniciativa Energia Foco em resultados Facilidade de 
relacionamento interpessoal Determinação Persistência Habilidade para motivar 
equipes Capacidade para atuar sob pressão sem prejuízo do objetivo a ser 
alcançado RESPONSABILIDADES E ATIVIDADES: Coordenar um grupo de 
Fontes e seus resultados, 
de modo que as metas de vendas e fidelização/retenção sejam atingidas; 
Aplicar Técnicas motivacionais, a fim de atingir as metas estabelecidas 
pela empresa e alavancar vendas; 
Desenvolver mecanismos capazes de controlar o desempenho individual
 e coletivo do grupo, propiciando subsídios para planos de ação e 
acompanhamento de performance.
Salário+Váriavel
 

Se estiver dentro do perfil favor enviar o cv com o nome da 
vaga no assunto para pcampos@recruit.com.br
 
Atenciosamente,
 
Pâmela Campos
 
Consultora
RSG - Recruitment Services Group
Tel.:(+55 11) 3159-1659
pcampos@recruit.com.br
www.recruit.com.br
 

	De: Cecilia Santos [mailto:csantos@starbks.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 15 de dezembro de 2009 11:24
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Divulgação de vagas
 

 

Bom Dia Júlio,
Abaixo vagas para divulgação:
 

Precisamos de candidatos para as funções que seguem abaixo, precisamos 
com disponibilidade imediata para início das obras, próximo ao pico do Jaraguá, zona 
norte na altura do km 18 da Anhanguera. Preferencialmente residir nas proximidades 
para facilitar a logística de deslocamento. 
Vagas: 
Operador de retro-escavadeira 
Motorista de caminhão basculante truck 
Operador de escavadeira hidráulica 
Operador de motoniveladora (patrol) 
Operador de trator de esteira 
Operador de rolo 
Empresa: Termaq Terraplenagem, Constr. Civil e Escav. Ltda (13) 3496-3000
Enviar currículos aos cuidados do Engenheiro Flavio - flavio@termaqconstrutora.com.br
 
Vaga: Assistente financeiro
- Ensino médio completo;
- Desejável cursando Ciências contábeis;
- Domínio Pacote Office;
- Atividades a serem exercidas: Elaborar relatório gerencial bem como
 fluxo de caixa diário e semanal; fazer fechamento e conciliação do caixa; baixar pagamentos; 
baixar títulos e protestos junto aos bancos; cobrar clientes inadimplentes; arquivo; 
 
Para trabalhar em SP, zona oeste, seg a sex, 8:30 hs às 18:00 hs, Benefícios: VR, VT. 
Enviar currículo para rhdirect@starbks.com.br
 
 
Vaga: Motorista de Diretoria
- Ensino médio completo;
- Atividades a serem exercidas: responsável pelo veículo e por sua manutenção, 
conduzir o Diretor em atividades profissionais e pessoais; imprescindível disponibilidade para viajar.
 
Benefícios: VR, VT.
Enviar currículo para rhdirect@starbks.com.br
 
 
Vaga: Estagiário (a) área administrativa
- Cursando 1°, 2°, 3° ou 4° ano de administração, gestão de negócios;
- Domínio Pacote Office;
Bolsa auxílio: R$ 615,00 
Benefícios: Tíquete-refeição, Vale-transporte 
Horário: Diurno 

 
 

Enviar currículo para: ffsilva@starbks.com.br
 
 
Atenciosamente.





	De: Carla Sampaio Firmino [mailto:cfirmino2@comgas.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 15 de dezembro de 2009 12:19
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga de Auditor Sênior
 

Pessoal,

 

Segue abaixo vaga para Auditor Sênior na Comgás.

Caso tenham alguma indicação dentro do perfil, favor realizar o 
cadastro no site da Comgas, www.comgas.com.br e encaminhar um e-mail de 
confirmação para cfirmino2@comgas.com.br.

Currículos fora do perfil serão desconsiderados.

 

Boa Sorte!

 

Att.

 

Recrutamento e Seleção

 

_________________________________________________________________________________________________________________________

 

Auditor Sênior
 
-Execução de auditorias em todas as áreas da Organização.
-Realização de follow up dos pontos de auditoria
-Auxílio ao Superintendente no planejamento das auditorias e preparação de relatórios.
 
Requisitos:
 
- Superior completo
- Conhecimento de sistemas ERP, de preferência SAP
- Experiência em  auditoria interna, externa, controles internos ou análise de sistemas
- Inglês intermediário ou mais ( + escrita e leitura )
-  habilidades em Excel 
- Trabalho pautado na matriz de risco para identificação dos macros processos
 
Desejável, mas não eliminatório - Conhecimento das normas do The IIA

 


 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
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Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR 



