Vagas enviadas pela Flavia Aguiar em 17/12/10
Administrador de Empresas
 
Experiência na área administrativa e financeira, contas a pagar, contas a receber, conciliação bancária, elaboração de planilhas, fluxo de caixa. Bons conhecimentos em impostos: ISS, Associações, FGTS, GPS, PIS, COFINS, contribuição sindical. 
Superior completo em Administração de Empresas, Ciências Contábeis, e outros cursos pertinentes a área.
Bons conhecimentos no pacote Office.
Desejável experiência na área da saúde e disponibilidade para iniciar em Janeiro/2011.
Remuneração: a combinar + benefícios (vale transporte, vale refeição, cesta básica e assistência médica)
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Horário: 2ª feira a 6ª feira - 08h00 as 18h00.
Local de trabalho: Avenida Angélica.
 
Favor encaminhar o currículo especificando no assunto: ADMSKIN para o e-mail: vagas@anafreitas.com.br 
 
Grata.
 
 
 
Analista Sênior em Treinamento e Desenvolvimento (1 vaga)
Para instituição Financeira há mais de 25 anos no mercado, incorporada há pouco tempo por um grupo multinacional.
Centro – SP.

Requisitos:

- Superior completo em áreas afins (Administração; RH; Psicologia; Relações Públicas; etc;).

- Vasta experiência em Treinamento e Desenvolvimento.

- Conhecimentos em metodologias de avaliação de candidato.

- Conhecimento no Pacote Office.

- Inglês fluente.

Atividades:

- Atendimento quanto à necessidade das áreas.

- Implantação de novas metodologias.

Contratação CLT.

Segunda à sexta 9hs às 18hs.

Benefícios:

- R$4.034,43

- VT.

- VR.

- VA.

- Ass. Médica e Odontológica.

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para fernanda@enfoquerh.com.br no assunto Analista T&D.

************************************************************************************************************************************

Analista Sênior em Recrutamento e Seleção (1 vaga)

Para instituição Financeira há mais de 25 anos no mercado, incorporada há pouco tempo por um grupo multinacional.

Centro – SP.

Requisitos:

- Superior completo em áreas afins (Administração; RH; Psicologia; Relações Públicas; etc;).

- Vasta experiência em Recrutamento e Seleção de diversos níveis.

- Conhecimentos em metodologias de avaliação de candidato.

- Conhecimento no Pacote Office.

- Inglês fluente.

Atividades:

- Atendimento quanto à necessidade das áreas.

- Elaboração de perfil.

- Atuação generalista em R&S.

- Entrevista em inglês.

Contratação CLT.

Segunda à sexta 9hs às 18hs.

Benefícios:

- R$4.034,43

- VT.

- VR.

- VA.

- Ass. Médica e Odontológica.

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para fernanda@enfoquerh.com.br no assunto Analista R&S.

Grata.
Natini Pérola
Enfoque RH Assessoria em Recursos Humanos
Rua: Dr. Tirso Martins, 100 sl. 201
Vl. Mariana - 04120-050 - São Paulo

Site: www.enfoquerh.com.br
==============================================


 
 
 
Peço que envie os CVs neste e-mail:j.bispo@alphawork.com.br.

Analista Pessoal (5 Vagas)
Experiência em rotinas de RH, com ênfase em
administração de pessoal e benefícios. Conhecimento de legislação trabalhista, previdenciária e tributária, facilidade para atender
demandas concretas, noções básicas de análise de processos. Domínio em Excel.
Principais responsabilidades: Cumprimento de prazo de processos sob sua responsabilidade, asseguração de qualidade de processos,
cumprimento do prazo de atendimento de chamados, apontamento de
necessidade de melhorias em processos operacionais.
Local de trabalho: Barueri /SP
Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade =superior Completo ou cursando, Contabilidade, Direito, Adm ou áreas correlatas
Idioma = não precisa conhecer

- Benefícios: Vale-transporte, VR/VA (R$ 440,00 Mês) sem desconto, Convênio médico Participação dos lucros e resultados, previdência privada e plano de carreira.
- Salário oferecido: R$ 2.600,00.


Analista Fiscal (1 Vaga)

Experiência na área fiscal, desejável em empresas de médio ou grande porte. Experiência com ERP e Software fiscal de grande porte.
Se possível com SUN e Mastersaf.
Bons conhecimentos de retenção de apuração ICMS/IPI/ECMS-ST,
preenchimento e geração das obrigações fiscais periódicas federal, estadual e municipal (GIA/SINTEGRA/DCTF/DIRF).
Conhecimento contábil para contabilização manual de tributos. Calculo da base ICMS e substituição tributário.

Excelente conhecimentos Excel e habilidade com digitação de notas fiscais.

Local de trabalho: Barueri /SP
Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade =superior Completo Contabilidade ou Direito
Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, VR/VA (R$ 440,00 Mês) sem desconto, Convênio médico Participação dos lucros e resultados, previdência privada e plano de carreira.
- Salário oferecido: R$ 2.600,00. 

Supervisor Fiscal (1 Vaga)
Experiência com gestão de pessoas e projetos. Conhecimento em apuração de impostos diretos e indiretos, estar atualizado com a legislação desses impostos (IPI, ICMS-ST, PIS, COFINS, IRPJ e CSU).

Local de trabalho: Barueri /SP
Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade =superior Completo em Contabilidade, Direito ou Administração. 
Idioma = Nível intermediário

- Benefícios: Vale-transporte, VR/VA (R$ 440,00 Mês) sem desconto, Convênio médico, Participação dos lucros e resultados, previdência privada e plano de carreira.
- Salário oferecido: R$ 4800,00



Auxiliar Fiscal (3 vagas)

Experiência na área fiscal, Conhecimentos em legislação fiscal.
Desejável conhecimento dos sistemas SAP e Procwork (SATI).
Desejável conhecimento em planilhas eletrônicas.

Local de trabalho: Barueri /SP
Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo ou com superior

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, VR/VA (R$ 440,00 Mês) sem desconto, Convênio médico Participação dos lucros e resultados e plano de carreira.
- Salário oferecido: R$ 1.050,00 a 1.400,00.

Assistente Administrativo (Atendimento) (1 Vaga)

Experiência na área Administrativa e atendimento.
Local de trabalho: Barueri /SP

Horário: 6 horas por dia.
Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo ou com superior

Idioma = Espanhol fluente
- Benefícios: Vale-transporte, VR/VA (R$ 440,00 Mês) sem desconto, Convênio médico Participação dos lucros e resultados e plano de carreira.
- Salário oferecido: R$ 933,00


Analista Atendimento (5 vagas)

Experiência anterior na área de atendimento ao cliente e/ou telemarketing;

Habilidade em microinformática, com agilidade na digitação;

Boa comunicação escrita e verbal;

Local de trabalho: Barueri/Tamboré /SP

Horário: 6 horas por dia/tarde
Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo ou com superior

- Benefícios: Vale-transporte, Auxilio lanche, Convênio médico e plano de carreira.
- Salário oferecido: R$ 782,00

Vendedor(a) Interno (2 vagas)

Experiência em vendas internas, telemarketing ativo.

Local de trabalho: Barueri/Tamboré /SP

Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, Vale Alimentação e Convênio médico.
- Salário oferecido: R$ 830,00 + Comissão.



Assistente de Manutenção Geral

Experiência na área de manutenção predial geral, elétrica, hidráulica, pintura, jardinagem etc.

Local de trabalho: Barueri/Tamboré /SP

Idade: indiferente

Sexo: Masculino
Escolaridade = Ensino médio completo

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, Vale Alimentação e Convênio médico.
- Salário oferecido: R$ 1.000,00.

Vendedor(a) Interno (1 vagas)

Experiência em vendas internas, telemarketing ativo, desejável ramo de equipamentos ou auto peças.

Local de trabalho: Barueri/Tamboré /SP

Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, Vale Alimentação e Convênio médico.
- Salário oferecido: R$ 1200,00 + Comissão.



Mecânico Manutenção Empilhadeira

Experiência em manutenção de empilhadeira interna e em campo.

Local de trabalho: Barueri/Tamboré /SP

Idade: indiferente

Sexo: masculino
Escolaridade = Ensino médio completo

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, Vale Alimentação e Convênio médico.
- Salário oferecido: aproximadamente R$ 2.000,00

Ou negociável.

Vendedor Externo (2 vagas)

Experiência em vendas externas, com CNH e condução própria (Carro ou moto)

Local de trabalho: Barueri/Alphaville /SP

Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, Vale Alimentação
- Salário oferecido: R$ 2.000,00 + variável.



Analista de Crédito Junior ( 1 Vaga)

Experiência em analise de credito e também habilidade em cadastro e cobrança.

Local de trabalho: Barueri/Tamboré /SP

Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, Vale Alimentação e Convênio médico.
- Salário oferecido: R$ 1000,00
 
 
 
MÉDICO DO TRABALHO
Para coordenar as atividades de medicina ocupacional da empresa, contribuindo para a melhoria das condições de saúde dos colaboradores, a segurança e adequação do ambiente de trabalho.
Salário: R$ 6.000,00 – CLT – Assistência Médica (Amil) / Assistência Odontológica (Odontoprev)/ Refeição no local/ Seguro de Vida/ Participação nos lucros.
4 horas por dia – De 2ª a 6ª feira – Horário a combinar/ Local: Barueri
Principais Responsabilidades
 
Elaborar os planos e definir os procedimentos de medicina do trabalho na empresa, visando garantir ao funcionário condições adequadas de saúde, de forma a permitir um melhor rendimento no trabalho;
 
Elaborar o PCMSO (Programa Controle Médico da Saúde Ocupacional), efetuando o controle biológico dos riscos ambientais inerentes ao trabalho;
 
Monitorar, controlar e informar à administração da empresa, os dados relativos à saúde ocupacional, efetuando análise das condições de trabalho próprio da atividade, avaliando os riscos potenciais à saúde ocupacional;
 
Realizar exames admissionais, visando garantir a admissão de pessoas fisicamente capacitadas para as funções;
 
Realizar exames médicos periódicos e especiais, visando avaliar as condições de saúde dos funcionários;
 
Realizar exames demissionais;
 
Realizar exames complementares de acordo com a área de risco do funcionário;
 
Encaminhar colaboradores para especialistas conforme cada diagnóstico;
 
Participar em estudos de ergonomia dos postos de trabalho, avaliando todos os aspectos inerentes à relação homem X máquina e processos, e quando necessário recomendar remanejamento de funcionários, em função de suas condições de saúde, visando compatibilização com a função exercida;
 
Analisar e validar atestados médicos, visando manter controle sobre os casos de faltas ao trabalho por motivos relacionados com a medicina do trabalho;
 
Prestar atendimento preliminar a funcionários acidentados; Auxiliar nas defesas trabalhistas, dando suporte à área jurídica; 
 ENVIAR CV COM CODIGO "JH/MEDICO DO TRABALHO/BARUERI"  para
joaohonoriorh@terra.com.br
__._,_.___
 
 
Por gentileza, divulgar vaga abaixo.
Empresa Multinacional em Barueri contrata:
Vaga: Analista de Educação Corporativa Sênior
Suporte na definição e execução das estratégias, metodologias e ações de treinamento 
da área Comercial.
Suporte na preparação e viabilização de materiais, logística e controles de treinamentos.
Atuação como Multiplicador de Treinamento.
1. Executar ações e operações logísticas de treinamento conforme planejamento
2.  Participação e suporte no desenvolvimento de estratégias e materiais de treinamento
3. Atuação como multiplicador de treinamentos
4. Participação e suporte nos processos de definição de fornecedores de treinamento.
5. Participação e suporte em processos para elaboração de treinamentos e-learning, vídeos de treinamento ou outras metodologias de treinamento à distância
7. Monitoramento e controle dos treinamentos e apresentação de status.
8. Suporte para rotinas e administrativas e controles gerais da área de Educação Corporativa.
9. Elaboração de conteúdo da Acadêmia de Compras.
Indispensável:
1. Superior: Administração, Psicologia, Pedagogia ou áreas afins.
2. Domínio do Pacote Office (Excel e Power Point Avançado)
3. Atuação na área de Treinamento / Educação Corporativa ou outro subsistema de RH
Atuação em projetos, com práticas PMI.
Vivência  em rotinas e controles administrativos.
*Disponibilidade para viagens
Desejável:
Conhecimentos de Inglês
 Encaminhar currículo, com pretensão salarial para: ursula.freire@ontime.srv.br, mencionando no assunto o título da vaga. 
 
Boa tarde João e Colegas
 
Estou com algumas vagas em aberto, por favor, me ajudem a divulgar.
 
Obrigada
 
Assistente de Departamento Pessoal
Conhecer folha de pagamento, processo de admissão e demissão.
Com experiência na função.
Idade:25 - 38 anos
Salario +- R$ 1.000,00+VT+VR+AM
Horário Comercial de seg. à sex.
 
Caixa para Mogi das cruzes
(Preferência Homens)
Com experiência na função
Idade: acima de 20 anos
Horário: horas por dia
R$ 630,00+VT
 
Analista de Planejamento
Com experiência na área
Idade: 24 a 30 anos (máximo)
Horário comercial
Formação: Superior completo de Logística ou Comércio Exterior.
R$ 1.800,00+VT+CB+AM+AO+PLR+Refeição no restaurante da empresa.
 
Analista Contábil Júnior
Classificar documentos Contábeis
Conciliar contas contábeis
Lidar com planilhas de cálculos Excel
Auxiliar a elaboração e entrega:DIRF, DIPJ, ITR e DCTF
Formação: Cursando ou completo Sup m Ciências contábeis para áreas correlatas.
R$ 1.300,00 + Benefícios
Horário comercial
 
Secretária Trilingue
Possuir Inglês e Espanhol Fluente
Ter experiência comprovada como secretária
Idade: Até 40 anos (máximo)
R$ 4.000,00
 
Agente de Locação
Atuará com abertura e fechamento de contratos de locação, inventário
de veículos e contratos, atendimento a clientes, entrega e retirada de veículos,relatório de locação.
R$ 973,00+VT+VR+AM+AO+SV
Trabalhar no Brás
 
Técnico Eletrotecnico
VT+VR+AM+AO+CF+AUX Creche+Participação nos lucros+Bolsa de estudo para 
graduação, pós, inglês ou espanhol
Salario R$ 1.568,49
 
Vagas Operacionais:
 
Caixa, vendedor, manobrista, atendente de lanchonete para vila formosa, estoquista para zona sul,Ascensorista para região de Moema e faxineiro para Moema, Pinheiros, Santa Cruz e Saúde.
 
(todas as vagas com 6 meses de experiência)
 
OBS: ENVIAR TODOS OS CURRÍCULOS NO CORPO DO E MAIL AOS CUIDADOS DE VANESSA, OS CURRÍCULOS ENVIADOS EM ANEXO SERÃO DELETADOS.
 
Enviar currículo para: vanessa.ribeirorh@gmail.com
Com último salário em carteira e pretensão salarial.
 
Obrigada
 
  
 
Vanessa  Ribeiro (Psicóloga)
AMCN - Assessoria e  Consultoria  de RH
 
=========================================================
Olá pessoal.
Tudo bem com vocês?
 
Iniciamos um novo negócio no grupo Divicom: uma consultoria de tecnologia (SI da TOTVS).
Por conta da demanda, precisamos contratar um profissional que vivenciou recrutamento e seleção de pessoal para TI (programador/analista funcional). Caso vocês tenham alguma indicação, por favor, direcionem o currículo com pretensão salarial.
 
Grato pela atenção,
 rafael.ferreira@divicom.com.br
Rafael Costa Ferreira
Recursos Humanosrafael.ferreira@divicom.com.br
DIVICOM Administradora de Benefícios

Visite nossa home page: www.divicom.com.br
===============================================
AGREGAR seleciona:
 
1  vaga(s) Corretor de Imóveis Sênior 
Local de Trabalho: Goiânia, GO.
Horário: comercial
Salário: apenas comissão (média de R$5000,00)
Benefícios: -
Condição de Contratação: Pessoa Jurídica.
Exige: Superior completo. Vivência com atendimento imobiliário a clientes vips. Possuir carro próprio, CRECI e carteira de clientes.
 
1  vaga(s) Coordenador de Gestão de Pessoas 
Local de Trabalho: São Luis dos Montes Belos, GO.
Horário: comercial.
Salário: R$3500,00 inicial e após 90 dias a combinar.
Benefícios: convênio com hospital da cidade.
Condição de Contratação: efetivo.
Exige: Superior completo em Administração. Desejável pós graduação na área organizacional. Vivência com RH e DP, principalmente com planejamento estratégico de médias empresas. Preferência por profissionais que tenham vivência no segmento de educação (faculdades ou colégios). Necessário residir em SÃO LUIS DOS MONTES BELOS.
 
1  vaga(s) Aux. Adm. Financeiro 
Local de Trabalho:Goiânia-GO
Horário: Comercial
Salário:Inicial R$ 950,00,após 3 meses R$ 1200,00
Benefícios:Vale transporte e vale alimentação
Condição de Contratação:Efetiva
Exige: Cursando administração ou contabilidade, domínio de excel, carro próprio
Experiência:Em área financeira
 
1  vaga(s) Auxiliar Financeiro 
Local de Trabalho: Goiânia
Horário: Comercial
Salário: R$ 800,00
Benefícios: Vale transporte; vale refeição; convênio odontológico e farmácia
Condição de Contratação: Efetivo
Exige: Ensino Superior Incompleto em Administração
Experiência: Conferência e controle extratos bancários; recebimentos; cadastros; fechamento de caixa; atendimento ao cliente
 
1  vaga(s) Coordenador Comercial p/ Confecção 
Local de Trabalho: Goiânia, GO.
Horário: comercial
Salário: R$2000,00 + comissão
Benefícios: -
Condição de Contratação: efetivo ou PJ.
Exige: Superior completo. Vivência com estruturação da área comercial de empresa de pequeno porte - confecção de roupas. Necessário possuir disponibilidade de horário e veículo próprio.
 
1  vaga(s) Mestre de Obras 
Local de Trabalho: Goiânia, GO.
Horário: 7h às 17 h
Salário: R$ 3100,00
Benefícios: Assistencia médica, Vale alimentação/Refeição, Seguro de vida, vale transporte, Programa de participação nos resultados
Condição de Contratação:Efetiva
Exige: Ensino Fundamental em Andamento. Vivência na função e com obras verticais. 
 
1  vaga(s) Técnico de Obras 
Local de Trabalho: Goiânia, GO.
Horário: 7 as 17hs
Salário: R$2119,00
Benefícios: vale transporte, vale alimentação, plano de saúde, seguro de vida e PPR.
Condição de Contratação: efetivo.
Exige: Técnico em Construção Civil completo. Desejável vivência com obras verticais e informática básica.
 
2  vaga(s) Técnico em Edificações 
Local de Trabalho: Aparecida de Goiânia
Horário: Comercial
Salário: R$ 1.251,00
Benefícios: Vale transporte; Vale alimentação; Assistência Médica; Assistência odontológica, previdência privada, seguro de vida e PPR.
Condição de Contratação: Efetivo
Exige: Técnico em Edificações completo. Experiência mínima de 1 ano com interpretação de projetos estruturais e estrutura metálica. Conhecimentos em rotinas de obras, noções de cálculo estrutural, noções básicas de reciclagem de materiais e PDCA, leitura de projetos estruturais e/ou metálicos. Conhecimento específico: interpretação de projetos estruturais, habilidade numérica, noções de programas de edição gráfica (autocad).
 
 
Interessados enviar currículo p/ agregar@terra.com.br .
 
========================================================
Boa Tarde! 
  
A Deloitte oferece serviços nas áreas de Auditoria, Consultoria Tributária, Consultoria em Gestão de Riscos Empresariais, Corporate Finance, Consultoria Empresarial, Outsourcing, para clientes dos mais diversos setores. Com uma rede global de firmas-membro em mais de 140 países, a Deloitte reúne habilidades excepcionais e um profundo conhecimento local para ajudar seus clientes a alcançar o melhor desempenho, qualquer que seja o seu segmento ou região de atuação. Os 165 mil profissionais da Deloitte estão comprometidos a tornarem-se o padrão de excelência do mercado e estão unidos por uma cultura colaborativa, que encoraja a integridade, o comprometimento, a força da diversidade e a geração de valor aos clientes. Eles vivenciam um ambiente de aprendizado contínuo, experiências desafiadoras e oportunidades de carreira enriquecedoras, dedicando-se ao fortalecimento da responsabilidade corporativa, à conquista da confiança do público e à geração de impactos positivos em suas comunidades. 
Em virtude do constante crescimento de nossa estrutura, divulgamos a seguinte oportunidade para composição de nosso quadro efetivo:  
  
CONSULTOR Funcional SAP SD –  Nível Sênior 
   
- Experiência como Consultor SD, projetos e suporte. 
- Experiência em projetos de rollout e implementação. 
  
 Desejável:   
- Certificação SAP 
- Inglês Avançado 
  
  
IMPORTANTE: 
Base: São Paulo/SP 
Início: IMEDIATO ou o tempo para se desligar, conforme o caso.
Tempo Indeterminado, a vaga é efetiva da  empresa.
Interessados, por favor, enviar CV para análise com pretensão salarial e disponibilidade para inicio para jepereira@deloitte.com ou
 adicionar no MSN jenni_pereira86@hotmail.com
Conto com a  ajuda de todos para divulgação desta vaga! 
  
Caso tenham profissionais para indicar de outros módulos, peço que informem os nossos contatos! 
 
 
MÉDICO DO TRABALHO (1 vaga – Guarulhos)
 
§ Executar exames periódicos dos funcionários da empresa ou em especial aqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doenças profissionais e fazer o exame clínico ou interpretar resultados de exames complementares para controlar as condições de saúde dos mesmos assegurando a continuidade operacional e produtiva;
§ Realizar tratamentos de urgência (primeiros socorros) em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas de saúde e orientar ou executar a terapêutica adequada;
§ Avaliar, juntamente com outros profissionais da empresa, as condições de segurança e os locais de trabalho da empresa e sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
§ Participar da elaboração e execução de programas de proteção à saúde dos trabalhadores, analisar os riscos, condições de trabalho, fatores de insalubridade, de fadiga e outros, visando reduzir os índices de absenteísmo e de outros problemas da execução de certas atividades;
§ Prestar apoio no planejamento e execução de programas de treinamento de equipes de atendimento a emergências, orientar e ministrar aulas visando capacitar a equipe para prestar primeiros socorros;
§ Proceder aos exames médicos destinados à verificação de candidatos a vagas, baseando-se nas exigências psicossomáticas das funções visando possibilitar o recrutamento de pessoal apto física e clinicamente ao cargo;
§ Verificar o controle dos serviços do sistema de saúde assistencial, com base em acompanhamentos do quadro clínico de funcionários encaminhados ao sistema visando garantir a qualidade dos serviços prestados.
 
 
Escolaridade: Superior Completo em Medicina e curso de especialização em Medicina do Trabalho.
         Sexo: Masculino
         Local de Trabalho: Guarulhos – SP
         Horário de Trabalho: 4 horas por dia / 20 horas semanais (período da tarde)
 
BOMBEIRO CIVIL (1 vaga – Guarulhos)
 
§ Efetuar inspeção e manutenção de equipamentos contra incêndios tais como: extintores, hidrantes, mangueiras e todos os acessórios instalados na empresa visando mantê-los adequados para uma situação de emergência;
§ Acompanhar a realização de serviços a quente tais como: soldas, uso de lixadeiras, conjunto oxiacetileno e outros. Estabelecer controle e neutralizar possíveis casos de princípios de incêndios;
§ Entregar equipamentos de proteção individual e uniformes;
§ Inspecionar a segurança nos vários setores existentes na empresa com o objetivo de verificar os   Equipamentos de Combate à Incêndio ( eExtintores, mangueiras
§ Conduzir funcionários acidentados ao Pronto Socorro e a suas residências após o atendimento ou quando solicitado transporte;
§ Proferir palestras de integração aos recém admitidos, orientando-os sobre a maneira correta de trabalhar e como evitar riscos e atos inseguros com o objetivo de estimular a manutenção do comportamento preventivo.
 
 
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
         Sexo: Masculino
         Local de Trabalho: Guarulhos – SP
         Horário de Trabalho: 14 horas as 22 horas.
 
Encaminhar currículos para manoela.martins@maggion.com.br com pretensão salarial.
 ================================================
  
  
Recepcionista para a loja do Shop. Morumbi e outras duas de folguistas 
  
2ª a 5ª 12h00 as 15h00 
6ª , sábado , véspera de feriados e feriados 12h00 as 15h00 (intervalo de 4 horas) retornando das 19h00 as 23h20. 
R$799,00+ caixinhas ( em torno de 400 a 500,00 mensais) 
Tem que ter experiência com atendimento ao cliente. 
  
Auxiliar. Administrativo para ficar no apoio ao RH e na recepção, 
Salário é  833,00 
  
	  
	  
Sheila Hote
Recursos Humanos
sheila@galetos.com.br 
	  

	 =============================== 
	  
	  

	 Olá João poderia divulgar?
 
obrigada.
 
Função: Programador Visual
Formação escolar: Design gráfico ou artes plásticas
Atividades:
Elaborar peças para a identidade visual de projetos e propostas dos clientes a partir de reuniões de concepção das equipes, pesquisa, criação e sugestão de materiais. Atualizar, organizar e manter o banco de imagens.
Função: Consultor Educacional
Formação escolar: Curso Técnico ou Engenharia Mecânica, Elétrica, Produção ou Mecatrônica
Atividades:
Elaborar ementas de disciplinas técnicas, planejamento de aulas, avaliações, relatórios e ministrar aulas para público da área industrial.
Função: Analista de Treinamento (logística de treinamento)
Formação escolar: Administração
Atividades:
Prestar apoio para projetos educacionais, elaborando cronogramas, alocando consultores, mantendo agendas atualizadas e preparando material para  treinamentos. Elaborar instrumentos de levantamento de dados para os programas, tabulação de dados, construção de gráficos, tabelas e relatórios. Atendimento ao cliente. 
Função:  Analista de Gestão do Conhecimento - Área técnica - Engenharia
Formação escolar:
Graduação: Engenharia de Produção ou Mecânica
Pós Graduação: Administração, Educação ou Engenharia  - desejável Strictu Sensu
Atividades:
Atuar com pesquisa e desenvolvimento de projetos educacionais corporativos, a partir do levantamento das necessidades dos clientes,  desenvolvimento de projetos educacionais, elaboração e adaptação de ementas de disciplinas técnicas para a área industrial e gestão organizacional, e construção de planos de aula. Avaliação e acompanhamento do projeto e sugestão de melhorias.
Função: Gerente de Projeto  - Desenvolvimento de Pessoas
Área Técnica – Engenharia (KAM Técnico)
Formação escolar:
Curso Superior em Engenharia de Produção, Mecânica ou Elétrica.
Pós Graduação Lato Sensu nas áreas de educação, administração, educação ou engenharia. Desejável  Stricto Sensu.
Atividades:
Gerenciar projeto educacional corporativo, a partir do estabelecimento de indicadores, gestão da equipe, garantindo as entregas com excelência e apresentação dos resultados aos clientes. Orientar equipes no desenvolvimento do projeto a partir da construção, revisão e validação de conteúdos da área técnica industrial. Ministrar aulas quando necessário.
Função:  Analista de Gestão do Conhecimento
Formação escolar:
Graduação: Pedagogia ou psicologia
Pós Graduação: Educação ou psicologia desejável Strictu Sensu
Atividades:
Atuar com pesquisa e desenvolvimento de projetos educacionais corporativos, a partir do levantamento das necessidades dos clientes,  desenvolvimento de projetos educacionais, elaboração e adaptação de ementas de disciplinas comportamentais e gestão organizacional, e construção de planos de aula. Avaliação e acompanhamento do projeto e sugestão de melhorias.
 
*INTERESSADOS ENVIAR CV COM O NOME DA FUNÇÃO PARA: laila@grupobridge.com

-- 
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=====================================================================
	
	
	
	  

	  
A TIVIT é a primeira empresa a oferecer serviços integrados de Infraestrutura de TI, Sistemas Aplicativos e BPO.
Com mais de 24 mil colaboradores, a empresa está presente em todo Brasil com 18 unidades. A companhia une experiência e maturidade em redesenho de processos, operações de missão crítica em larga escala e conhecimento do negócio em diversos segmentos da economia.
 
 
Consultor Funcional AA
 
Requisitos:
 
Experiência em AA, por pelo menos 2,5 anos, com conhecimentos em parametrização. 
 
Desejável conhecimento em FI (AP, AR, etc ), também em nível de parametrização.
Local: São Paulo – Centro.
Encaminhar Cv com a pretensão salarial diretamente para: erica.carlos@tivit.com.br
At,
 
Érica Carlos
DHO- Recursos Humanos-Sistemas Aplicativos             
T I V I T 
======================================================
Agradecendo a divulgação das vagas abaixo 
 
COORDENADOR DE FRANQUIAS /multimarcas 
Empresa de grande porte em seu segmento (Mercado de Luxo –Confecção) contrata 04 vagas Profissionais 
Quer tenha desenvolvido trabalhos com franquiados: Em  Supervisionar a região Norte/Nordeste /Sudeste/centro oeste   (média de 15 lojas), análise de estoque, contratação de funcionários, treinamento de vendas, visual merchandising, e busca de resultados.
conhecimentos Mercado de Multimarcas,dominar o excell 
disponibilidade para viagens eventuais,atendendo outros Estados  perfil comercial, capacidade estratégica e analítica.
Salário: R$ 3.000,00 + premiação Benefícios CLT: VT, VR, Seguro de Vida, Convênio Médico, Custo de Viagens pela empresa.
Rua Dr.Bráulio Gomes 36 1ª andar 
sueli.goulart@allis.com.br
==========================================
oão Agradecendo a divulgação 
Segue abaixo vagas para  o seu site 
Abraços 
 
 
Comparecer dia 17/12 – 10:00 hrs
Vaga: Executivo de Contas  para região de São Paulo – 30 vagas (temporário para efetivar)
Salário: R$ 1500,00  + variável (R$ 100,00 por campanha vendida + 0,5% sobre faturamento, podendo chegar até 02%).
Benefícios: VC (R$ 400,00) + VR (R$ 15,00) + AM + AO.
Horário de Trabalho: das 09h00 às 19h00 (segunda-feira à sexta-feira)
Idade: de 18 a 35 anos
Experiência de 02 anos na área comercial com prospecção de novos clientes, com superior completo, ótima verbalização.
Email para contato: paola.borges@allis.com.br
=====================================================
Favor divulgar essa oportunidade!
 
Analista Contábil Júnior
Para multinacional de grande porte localizada na Vila Olímpia.
Formado ou em conclusão – Ciências Contábeis
Conhecimento das rotinas contábeis, análise e consolidação de balanços, facilidade no idioma inglês e espanhol
Análise de informações contábeis, atendimento à auditorias.
2 anos de experiência
Capacidade de concentração, detalhista, boa comunicação e disponibilidade para viagens
 
Salário R$ 3.000.00
Benefícios: 
Vale Refeição R$ 20,00 p/ dia,Assistência Médica Bradesco,Assistência Odontológica e Seguro de Vida 
 Aos interessados enviar cv para lucianatalentos@yahoo.com.br no campo assunto mencionar: Anal. Contábil Jr.
Favor mencionar no corpo do e-mail último salário e pretensão.
 
	
	
	
	


 
 
Estamos com as vagas abaixo em aberto. Interessados favor encaminhar currículo com pretensão salarial para marcos@mevconsultoria.com.br, colocando no assunto a vaga de interesse: 
  
Supervisor Administrativo – (Vagas para: Cotia –SP / Paulista – PE / Ivoti –RS / Porto Alegre – RS / Campina Grande do Sul – PR) 
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       Supervisionar o cumprimento dos processos de recepção, portaria, segurança patrimonial e limpeza das unidades , cobrando qualidade e excelência. 
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       Desenvolver relatórios gerenciais apresentando soluções de melhorias e redução de custo 
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       Disseminar o entendimento Centro de Custo e Item Contábil   
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       Supervisionar, apoiar e garantir que as atividades dos analistas e assistentes 
Documentação ( alvarás / licenças) necessárias para o funcionamento das unidades 
Supervisionar o bom funcionamento do serviço e controle de malote e entrega de correspondência
Analista de RH Sr Generalista : - (Vagas para Cotia – SP / Rio de Janeiro – RJ / Ivoti – RS) 
Geral: 
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       Seguir rigorosamente as políticas e procedimentos de Recursos Humanos, conforme padrão corporativo; 
[image: image7.png]


       Prestar consultoria interna de Recursos Humanos, dando suporte aos gestores e colaboradores da regional sob sua responsabilidade referente as  atividades relacionadas a gestão de pessoas, dando atendimento aos clientes internos nas dúvidas sobre: recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento e remuneração respeitando SLA acordado, garantindo que cada solicitação oriunda dos clientes seja finalizada completa e no prazo; 
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       Garantir que as atividades relacionadas ao RH sejam desdobradas com clareza e objetividade aos gestores e unidades sob sua consultoria; 
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       Auxiliar os gestores nas dúvidas trabalhistas, direcionado o que for necessário para análise e parecer do departamento jurídico; 
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       Realizar visita bimestral aos colaboradores alocados em projetos externos; 
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       Garantir o envio mensal dos documentos obrigatórios dos estagiários admitidos; 
  
Recrutamento e Seleção: 
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       Garantir processo de recrutamento e seleção (interno e externo) para vagas operacionais (Divulgação das vagas, análise de currículos, aplicar testes e entrevistar candidatos); 
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       Cumprir plano de contratação de menores aprendizes em portadores de deficiência, nas unidades sob sua responsabilidade; 
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       Criar e manter banco de candidatos para cargos operacionais; 
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       Acompanhar processos seletivos conduzidos pelo RH Corporativo (cargos de liderança), apoiando no agendamento de entrevistas, acompanhando o gestor no recrutamento, etc; 
  
Treinamento e Desenvolvimento: 
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       Ser multiplicador de treinamento/ conhecimento na unidade onde presta consultoria (ex: Plano Anual de Capacitação – PAC, Integração Institucional, Integração para líderes); 
[image: image17.png]


       Garantir o treinamento técnico dos novatos (certificação na função); 
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       Garantir a re-certificação da ISO (apenas unidade de PE); 
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       Garantir o envio mensal dos documentos obrigatórios dos estagiários admitidos; 

Endomarketing: 
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       Manter os murais de comunicação interna das unidades e projetos externos plenamente atualizados; 
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       Realizar nas unidades sob sua responsabilidade as campanhas internas de endomarketing (ex. arrecadação de agasalhos, feira de benefícios, superação, etc); 
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       Implantar premiação mensal das melhores performances do programa de reconhecimento em todas as unidades; 
  
Remuneração, benefícios e indicadores; 
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       Auxiliar na implantação de cargos e salários da unidade, garantindo o cumprimento das políticas e práticas definidas pelo corporativo; 
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       Auxiliar na implantação da avaliação de desempenho da unidade, monitorando mensalmente os índices e propondo ações de melhorias; 
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       Alimentar informações dos indicadores de Recursos Humanos (gerenciamento da rotina); 
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       Fazer Interface com o DAP (Departamento de Administração de Pessoas) para cadastramento de benefícios; 
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       Monitorar com o RH corporativo a transferência de colaboradores entre unidade de negócio; 
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       Validar orçamento de pessoal das unidades sob sua responsabilidade (QLP – Quadro de Lotação de Pessoas); 
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       Garantir a gestão do Turnover da Unidade, monitorando mensalmente os índices, realizando e consolidando as entrevistas de desligamento e propondo ações de melhorias; 
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       Monitorar a liberação de PAs (Pedidos de Alteração – cargo ou salário), junto ao RH Corporativo; 
Buscar  parcerias locais e indicar ao RH corporativo (escolas, restaurantes, farmácias, academias, etc).
Coordenador de Receitas Financeiras - Faturamento: - (Vaga para Cotia – SP) 
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       Controlar, conferir e revisar o processo de faturamento, desde o apontamento da produção até emissão das notas fiscais e boletos; 
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       Monitorar a entrega dos documentos fiscais aos clientes finais; 
[image: image33.png]


       Revisar os contratos dos clientes e aplicar os índices de reajustes acordados; 
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       Efetuar a manutenção dos preços no módulo de controle do Microsiga; 
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       Elaborar relatórios sobre indicadores de performance; 
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       Apurar margem de contribuição por cliente; 
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       Construir relacionamentos com parceiros internos de negócios (Operações, TI, vendas e finanças) na busca da resolução de problemas; 
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       Resolver questões que envolvam equipes multifuncionais; 
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       Treinar os funcionários sobre processos apropriados e interações com clientes e fornecedores; 
[image: image40.png]


       Liderar e/ou atender equipes de projetos. 
Coordenador Contábil: - (Vaga para Cotia) 
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       Conhecer CPC, IFRS, Novas leis da Sociedades anônimas; 
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       Já ter trabalhado em empresa de capital aberto; 
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       Coordenar equipe de 6 pessoas; 
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       Conduzir fechamento mensal de resultados; 
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       Elaborar Demonstrações Financeiras Consolidadas (Balanço Patrimonial, DRE, DFC, DVA, DMPL); 
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       Acompanhar e revisar conciliações contábeis; 
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       Atender a auditoria interna e externa; 
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       Processar SPED Contábil e FCONT; 
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       Implementar melhorias no sistema Microsiga; 
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       Coordenar controle patrimonial; 
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       Controlar contabilizações fiscais; 
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       Controlar impactos de RTT; 
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       Mapear processos impactantes na área contábil; 
Gerenciar documentação financeira e fiscal.
Gerente Corporativo de Obras – Formação em Engenharia: - (Vaga para Cotia – SP) 
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       Atuar como responsável pelo planejamento de obras; 
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       Demonstrar fisicamente, e/ou através de relatórios e gráficos o avanço dos projetos; 
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       Gerenciar a evolução da obra, proporcionando toda a infraestrutura para atender os prazos estabelecidos; 
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       Efetivar o planejamento de suprimentos de equipamentos, materiais produtivos e improdutivos, mecânica, elétricas, instrumentação e insumos para atender as demandas das obras; 
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       Supervisionar o almoxarifado das obras; 
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       Atuar em ambiente corporativo no gerenciamento técnico-operacional da equipe de obras, seja diretos ou indiretos (fornecedores contratados); 
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       Estabelecer/ implantar e acompanhar as políticas e procedimentos relativas a padronização das unidades TCI; 
[image: image61.png]


       Garantir que sua equipe trabalhe de forma segura, respeitando rigorosamente todas as normas de segurança e saúde ocupacional (principalmente utilização de EPIs); 
Controlar o orçamento das obras, garantindo que o realizado nunca seja superior ao previsto. 
  
Gerente Corporativo Manutenção Predial – Formação em Engenharia: - (Vaga para Cotia – SP) 
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       Atuar em ambiente corporativo no gerenciamento técnico-operacional da equipe de manutenção predial e segurança do trabalho; 
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       Planejar, desenvolver e monitorar os serviços de infraestrutura predial (pintura, elétrica, etc), propondo melhorias nas atividades rotineiras de manutenção predial; 
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       Monitorar o desenvolvimento de layouts e projetos de propostas e execução de obras de reforma; 
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       Realizar avaliação de risco para obras de reformas; 
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       Administrar recursos humanos e aquisição de recursos materiais para manutenções; 
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       Propor melhorias nas atividades rotineiras de manutenção predial; 
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       Estabelecer/ implantar e acompanhar as políticas e procedimentos relativas a infraestrutura predial e segurança do trabalho; 
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       Assistir tecnicamente a equipe; 
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       Supervisionar as atividades ligadas a segurança do trabalho, visando a redução de riscos e acidentes do trabalho, utilizando como base a legislação trabalhista vigente; 
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       Promover a inspeção aos locais de trabalho, verificando possibilidades de riscos de acidentes para tomar providencias preventivas; 
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       Monitorar os programas de conscientização e treinamento sobre segurança do trabalho, incluindo CIPA e SIPAT; 
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       Administrar os parceiros de serviços de manutenção e segurança do trabalho; 
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       Controlar o orçamento da área e o pacote corporativo de despesas com segurança do trabalho (incluindo EPIs – Equipamentos de Proteção Individual) e manutenção predial. 
  
Sds, 
  
Marcos Júnior 
Diretor Comercial
marcos@mevconsultoria.com.br 

M & V Assessoria e Consultoria 

www.mevconsultoria.com.br
====================================================================
Olá João, bom dia! 
 
Favor divulgar a vaga. 
 
 
Analista de Folha de Pagamento 
Experiência de 5 anos em fechamento total da Folha de Pagamento, Beneficios, Ações Trabalhistas. 
Superior Completo em Administração de Empresas. 
Conhecimento no Sistema de Folha DATAMACE 
Enviar currículo com pretensão salarial e título da vaga no email 
 
Enviar currículo para anamoraes@polidesign.com.br 
 
 --------------------------------------------------------
Prezados Colegas, boa tarde...
 
Estou selecionando para empresa de um colega a seguinte Vaga abaixo, se possível me indicar candidatos, me enviando CV.
Vaga:                  Assistente de laboratório/Químico/ Formulador Junior
Área de atuação:  Laboratório de Pesquisa e Desenvolvimento
 
Características:
                     Técnico Químico/Químico; 
                     Conhecimento em formulação de tintas industriais e/ou automotivas OEM. Experiência de no mínimo 3 anos; 
                     Dinâmico, pró-ativo, organizado e disciplinado; 
                     Efetuará trabalhos de reformulação de produtos, reduções de custo, testes de novas matéria-primas, acompanhamento de lotes pilotos na produção; 
                     Deverá estar apto a realizar testes de pintura e avaliação de possíveis desvios de qualidade nos produtos;  
                     Dará suporte técnico ao Laboratório de Controle de Qualidade e Produção
Agradeço desde ja.
 
Gesse B. Barreto
Supervisor de RH - DP
www.component.com.br
gesse@component.com.br

======================================================================================================================================================================
  
Prezado João Honório,
 
Gostaria de divulgar vaga abaixo:
 
Titulo da Vaga 
Vendedora (2 Vagas)
Sexo
Feminino
Atribuições do cargo
Desenvolverá atividades da área comercial, fechamento de locação de geradores para eventos, fará contato direto com agências de eventos e produtores.
Formação
Superior completo/cursando
Experiência
Anterior com vendas
Local
São Bernardo do Campo – Planalto
Salário 
R$1700,00 fixo + comissões 
Benefícios
VT+VA + Assist Medica
 
 
Agradeço a gentileza
 
Att
 
Natalia Moreira Lima
Recursos Humanos
natalia.lima@poliservice.com.br
 
 
Analista de Recursos Humanos Júnior -TEMPORÁRIO
01 Vaga 
 
Requisitos:
Superior completo na área de Humanas;
Pacote Office intermediário;
Ter atuado na área de desenvolvimento será visto como diferencial;
 
Atribuições:
Profissional será responsável pelo atendimento aos colaboradores e acompanhamento de avaliação de desempenho;
Acompanhamento e controle de indicadores de avaliação de desempenho;
Atividades da área de RH em desenvolvimento;
 
Remuneração: Salário compatível com o mercado;
 
Benefícios: Fretado e Restaurante na empresa;
 
Horário: Segunda à sexta-feira, 8hs às 17hs
 
Local de Trabalho: Cajamar - SP
 
 
Analista de Recursos Humanos Pleno – Treinamento - TEMPORÁRIO
 
1 Vaga
 
Requisitos:
Superior completo na área de Humanas;
Pacote Office intermediário (Bons conhecimentos em Excel);
Inglês avançado;
 
Atribuições:
Profissional será responsável pela parte logística dos treinamentos (solicitação de equipamentos, enviar convites, lista de presença, contato com consultorias e escolas de treinamentos, controle do orçamento da área);
 
Remuneração: Salário compatível com o mercado;
 
Benefícios: Fretado e Restaurante na empresa;
 
Horário: Segunda à sexta-feira, 8hs às 17hs
 
Local de Trabalho: Cajamar - SP
 
 
 
Observação: Currículos de outros estados/ cidades ou fora do perfil serão desconsiderados.
 
Favor enviar currículo via e-mail: thais.sel@proativarh.com.br mencionando no campo assunto o nome da vaga e a PRETENSÃO SALARIAL.
 
 
 
ATENDENTE DE LOJA – SHOPPINGS – Morumbi – Ibirapuera e Cidade Jardim.
Não é necessário experiência anterior (podendo ser emprego 1º emprego). 
A partir 18 anos 
Masculina e Feminina.
Para atendimento em geral (loja de alto Padrão público mais sofisticado).
R$ 1000,00 VT + VR.
Escala 6x1.
 
Os interessado deverão liga para 5180-4201 falar com Tháis.
 =================================================
Olá João Honório, bom dia!
 
Auxiliar de cobrança - c/ experiencia.
- Atendimento a clientes
- Remessa e retorno de arquivos CNAB´s
- Outras rotinas de contas a receber
- VT, VR e convenio médico.
Favor enviar CV a/c de Rose Brumatto - rose@dumac.com.br
 
 
Vagas na loja atelier da Nina (Acessórios femininos)
 
Vendedoras - R$ 743,00 + VT e 3% comissão
Gerentes - R$ 1.000,00 + VT e 1,5 % comissão
Favor enviar CV a/c de Vanessa Losso - vanlosso@hotmail.com - 7126.6522
 
 
Grato, boas Festas p/ você e seus familiares !!!
 
Abraços
-===========================================
__._,_.___
 
 
ANALISTA DE TREINAMENTO
Requisitos:
Experiência como Analista / Instrutor de Treinamento para os segmentos de Varejo e/ou Call Center.
Disponibilidade para viagens nível Brasil.
Ensino superior Completo e ter fácil acesso à região Sul (Santo Amaro).
Enviar curriculo para: denise.lana@polishop.com.br - colocar no assunto da mensagem "Treinamento".
 
Desde já agradeço.
 
 
Favor divulgar estas vagas 08 que estamos trabalhando para um cliente na ZL
Grato - http://reinaldomirandarh.webnode.com.pt/
 
VAGAS para VILA FORMOSA  proximo AV Aricanduva
 
Candidatos que tenham fácil acesso:
 
Perfis:
 
ADM
02 vagas = Assistente Financeiro1- 
 
Salario aproximado R$1.500,00 – 1 fará a parte de RH e Contas a Pagar e o outro Cobrança e recebimento. Inicio 1 Imediato e outro Janeiro 2011.
 
O Assistente Financeiro será responsável por registrar de forma oportuna e confiável as cobranças , conciliar a conta bancária e apoiar  o Coordenador Administrativo no controle da administração dos recursos da empresa. Alem  e responsável por  o cumprimento das Metas do Cobrança.- 
.
-Tarefas do Cargo       
- Alimentar o sistema com os dados de todos os documentos de cobrança, depósitos de dinheiro. 
- Análise das contas 
-- Retroalimentação com   Coordenador  Administrativo 
- Depósitos bancarios
- Contactar os clientes por telefone pelo pagamento de nota fiscal pendentes - cobrança
- Confirmar y coordinar con os clientes, data, día e hora de pagamento.
- Informar a Coordenador Administrativo da situação dos cliente com atrasos no pagamentos
- Revisão dos pedidos pendentes por Inadimplencia
- Bloquear as vendas do clientes com atraso no pagamento no sistema computacional, de acordo a os limites establecidos 
- Envio a empresa externa os clientes em inadimplência  de acordo com Procedimento de Cobranças
- Suporte administrativo em geral
 
Assistente Financeiro 2
2.-Tarefas do Cargo       
- Alimentar o sistema com os dados de todos os documentos de compra, depósitos e saques de dinheiro. 
- Preparar os pagamentos dos fornecedores nacionais.
- Análise das contas 
- Fazer as carpetas das importações 
- Retroalimentação com   Coordenador  Administrativo 
- Realizar tramites de pagamento de serviços (agua, luz, telefone e otros)  - via Internet
- Depósitos bancarios sem precisa
- Confirmar y coordinar con os fornecedores, data, día e hora de pagamento
 
1 = Assistente de faturamento R$ 800 á R$1.000,00 – Inicio Imediato
 
2.-Tarefas do Cargo       
  -Gerar as Nota fiscais de venda após conferir as informações se estão corretas, e no momento que tiver saldo em estoque e quando o cliente em questão não tiver pendências financeiras com a Hanna. 
-Gerar todos os outros tipos de notas fiscais legais, conforme Lei federal.
-Tributar todos os impostos, conforme Lei federal, consultando a resolução federal/estadual/municipal.
-Alimentar a planilha de controle de faturamento.
-Gerar carta de correção, Declarações quando necessário.
-Cancelar pedido/proposta da Hanna, caso esteja em desacordo com o pedido do cliente.
-Conferir NCM/Classificação fiscal do produto no rascunho do Despachante aduaneiro para geração do espelho da Nota fiscal de entrada de importação.
-Receber a correspondência, fax, notas, documentos relativos ao cliente / comprador.
-Preparar a correspondência para o envio de notas fiscais a empresa contabilidade
-Enviar relatórios ao Coordenador Administrativo referente aos trabalhos realizados.
-Proporcionar apoio nas tarefas administrativas, solicitadas pelo Coordenador Administrativo.
- Informar situação comercial do cliente, quando estiver irregular, com pendências financeiras (venda será bloqueada por inadimplência)
      
        
       
     
         
     
 
       
 
  
       
 

ÁREA COMERCIAL
03 vagas  = Market Manager – (Gerente de Mercado) – Inicio Imediato - Salário R$ 1500.
01 = Auxiliar de Vendas – R$800,00 – Técnico em Quimica ou Alimentos – Inicio Janeiro 2011
 
ÁREA de LOGÍSTICA
01 = Auxiliar de Logística = R$772,00 – Não precisa ter Experiência cursando Logística seria um diferencial.
VENDAS
01 Vendedor:
 Atuar com vendas diretas de equipamentos analíticos a empresas de alimentos. Prospectar novos clientes e manter a carteira já existente. Foco na venda de equipamentos analíticos para controle de qualidade (PH, EC, cloro, equipamentos de processo).
·  Experiência no atendimento de empresas do setor alimentício (venda de equipamentos analíticos será um diferencial). 
Conhecimento das normas de HACCP e legislação brasileira (em alimentos)
·  Ensino Superior em Nutrição ou Engenharia de Alimentos. 
Observações:·  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Celular fornecido pela empresa, Combustível, Tíquete-refeição 
·  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
·  Horário: De segunda a sexta, das 9h às 18h. 
·  Informações adicionais: Salário fixo + comissões, Km rodado a trabalho, VR, celular corporativo. Empresa localizada próximo ao Tatuapé (zona Leste).
 
---------------------------
01 Vendedor:·  Atuar com vendas de saneamento e mineradora diretas a companhias de água (públicas e privadas) e mineradoras em âmbito nacional. Prospectar novos clientes e manter a carteira já existente. participar de processos licitatórios presenciais e eletrônicos. Foco na venda de equipamentos analíticos para controle de qualidade (PH, EC, cloro, equipamentos de processo) 
·  Experiência em licitações e na venda de equipamentos analíticos. 
·  Ensino Superior em Química ou Engenheiro Químico. 
Observações:·  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Celular fornecido pela empresa, Combustível, Tíquete-refeição 
·  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
·  Horário: De segunda a sexta, das 9h às 18h. 
·  Informações adicionais: Salário fixo + comissões, Km rodado a trabalho, VR, celular corporativo. Empresa localizada próximo ao Tatuapé (zona Leste).
Faixa Salarial:A Combinar
Idiomas:Inglês (Intermediário)
------------------------------------------------------
 
Vendedor de Mercado (Agricultura)
Data de entrada:01.12.2010
Quantidade:1 vaga
Descrição:·  Atuar com vendas consultivas, voltadas para a área técnica (venda de equipamentos analíticos: pH metros, condutivímetros, lisímetros, controladores de processo, entre outros). Atender distribuidores em todo o território nacional, assim como efetuar visitas a clientes finais, universidades e centros de pesquisa. 
·  Experiência em vendas consultivas. 
·  Ensino Superior completo em Engenharia Agronômica ou Técnico em Agronomia. 
·  Conhecimentos nas atividades descritas, área agronômica. Conhecimentos na venda de produtos analíticos será diferencial.
Observações:·  Salário: R$ 1.500,00 
·  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Celular fornecido pela empresa, Combustível, Tíquete-refeição 
·  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
·  Horário: De segunda a sexta, das 9h às 18h. 
·  Informações adicionais: Necessário possuir carro disponível para o trabalho. Oferecemos: salário fixo + comissões + quilômetro rodado a trabalho.
 
CV`S com titulo da vaga para reinaldorh@yahoo.com.br sem enviar anexos
Obs. cv´s sem titulo não tem como convocar para entrevista.
 
obrigado
Reinaldo
http://reinaldomirandarh.webnode.com.pt/
-----------------------------------------------------------------------------------------------
A minha auxiliar sofreu um acidente e ficará afastada por um bom período.Desta forma, preciso contratar um(a) estagiário(a). Seguem os dados da vaga:
Curso: Psicologia (3º ao 6º semestre).
BA: R$ 600,00 + VT, VR e Seguro de vida (06 horas diárias com 01 de intervalo).
Atividades: contato com parceiros, divulgação de vagas, triagem de currículos e convocação de candidatos e logística de processos seletivos.
Início: segunda semana de janeiro.
Caso tenham alguma indicação, por favor, direcionem O CURRÍCULO para meu email. rafael.ferreira@divicom.com.br
Rafael Costa Ferreira
Recursos Humanos
DIVICOM Administradora de Benefícios
=========================================================
 
 
ASSISTENTE EXECUTIVO (URGENTE)
 
Empresa: localizada na zona Oeste de São Paulo;
Atividades: Agenda Pessoal e Profissional, participação em reuniões, elaboração de atas, follow up das atividades, controles administrativos, telefonemas internacionais, mailing do Executivo.
Suporte: Diretor Geral.
Formação: Superior Completo.
 
Favor mencionar a pretensão salarial no envio do C.V.
 
Os interessados deverão encaminhar o currículo para : adriele.colombo@crossing.com.br
 
 
Obrigada,
Amanda Amorim
 
 
Assistente de Marketing

Local:
São Paulo

Descrição:
- Formação superior completa ou cursando penúltimo ou último ano (Publicidade e Propaganda; Marketing)
- Inglês intermediário;
- Boa capacidade de negociação com fornecedores e clientes;
- Excelente comunicação interpessoal

Contato:
Suelen Peres

Email / Site:
suelen.peres@reedalcantara.com.br / www.reedalcantara.com.br
-----------------------------------------------------------------------------
Pessoal,
 
Precisamos contratar um profissional de psicologia. Seguem os dados da vaga:
 
Empresa: Consultoria de tecnologia especializada em sistema ERP.
Escolaridade: superior completo
Requisito: vivência com seleção de profissionais de TI
Local: Centro de São Paulo.
Horário: Seg – Sex (horário comercial)
Remuneração: faixa salarial de R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00
Benefícios: VT, VR, AM, AO, Convênio farmácia, Cartão fidelidade e financiamento de pós-graduação/MBA.
Atividades: levantamento de perfil com o requisitante, divulgação de vagas, realização de processos seletivos e elaboração de pareceres.
Início: primeira semana de janeiro.
 
Caso tenham alguma indicação, por favor, direcionem o currículo para meu email.
Obrigado pelo auxílio,
 
Rafael Costa Ferreira
Recursos Humanos
DIVICOM Administradora de Benefício

rafael.ferreira@divicom.com.br
========================================================
Prezado João Honório,
 
Assessoramos empresa multinacional Americana na busca de um  Engenheiro de Aplicação de Produtos.
 
Reporte: Gerente Global, Engenharia de Aplicação de Produtos
 
Áreas de atuação: Engenheiros de aplicação dão suporte de vendas ao ERITECH através da preparação de projetos de sistemas, propostas, cotações, desenvolvimento de novos produtos, treinamento, pesquisas de campo e suporte técnico em geral.  Apoio geral das outras linhas de produtos conforme necessário. Uma experiência adequada para esta posição inclui desenhos elétricos, sistemas elétricas de edifícios comerciais, concessionária de energia e distribuição de energia, engenharia e construção de sistemas de geração de energia elétrica e subestações.  
 
Responsabilidades:
                     Preparação, revisão e aprovação do projeto de proteção contra descargas atmosféricas, proteção contra surtos, aplicações de soldagem exotérmica e sistemas de aterramento elétrico. 
                     Desenvolvimento de novos produtos como extensões das linhas de produtos existentes. 
                     Realização de levantamentos de campo para informar os clientes de aplicações do produto. 
                     Participação em comissões técnicas para o desenvolvimento de padrões elétricos relacionados aos produtos ERITECH. 
                     Responder às solicitações dos clientes para obter suporte técnico, oferecer treinamento para os distribuidores, especificando engenheiros e eletricistas.
 
Formação Acadêmica: Bacharel em Engenharia Elétrica ou Mecânica, de preferência.  Outros cursos de engenharia serão considerados.
 
Experiência: 1-7 anos de experiência em engenharia em uma indústria relacionada a produtos elétricos ou utilidades.
 
Responsabilidade de liderança: Esta posição não tem subordinados diretos.  No entanto, o candidato deverá ter excelentes habilidades de comunicação e capacidade de trabalhar bem com os clientes, pessoal de vendas, atendimento ao cliente e pessoal da produção.
 
Idiomas: Excelentes habilidades de conversação e escrita em Português e Espanhol são necessários. Inglês fluente.
 
Viagens: Viagens frequentes (33%) na América Latina são necessários. 
 
Encaminhar currículo para fandrade@caseconsultores.com.br
 -=======================================================
Bom dia pessoal.
Tudo bem com vocês?
 
Preciso contratar um(a) estagiário(a). Seguem os dados da vaga:
 
Curso: Psicologia (3º ao 6º semestre).
BA: R$ 600,00 + VT, VR e Seguro de vida (06 horas diárias com 01 de intervalo).
Atividades: contato com parceiros, divulgação de vagas, triagem de currículos e convocação de candidatos e logística de processos seletivos.
Início: segunda semana de janeiro.
 
Caso tenham alguma indicação, por favor, direcionem o currículo para meu email.
Obrigado pelo auxílio,
rafael.ferreira@divicom.com.br 
Rafael Costa Ferreira
Recursos Humanos
DIVICOM Administradora de Benefícios

Visite nossa home page: www.divicom.com.br
================================================
__._,_.___
 
Estamos com as vagas abaixo em aberto. Com urgência para início em janeiro de 2011.
 
2 Vagas - Motociclista
 
Requsitos:
Maior de 22 anos
Ens Médio Completo
Moto Própria
Disponibilidade para pequenas viagens
 
Salário - R$800,00 + Ajuda de Custo de R$260,00
Benefícios: Assist. Médica, Assist. Odontológica, Vale Refeição, Vale Alimentação, Sesc, Uniforme
 
 
 
 
2 Vagas - Office-boy
 
Requisitos:
Acima de 18 anos
Ens. Médio Completo
Saber andar por São Paulo
Disponibilidade para pequenas viagens
 
Salário - R$700,00
Benefícios: Assist. Médica, Assist. Odontológica, Vale Refeição, Vale Alimentação, Vale Transporte, Sesc, Uniforme
 
 
enviar o cv para: aline.valenca@emergency.com.br 
 
 
 
	Empresa multinacional, atua no mercado de TI há 10 anos na área de Consultoria em TI e Negócios para grandes clientes, com foco principal na Indústria de Telecomunicações. 
Busca para os seus projetos junto às maiores operadores de Telecom Brasileiras, os perfis: 
  
Estagiário de BI - 02 VAGAS - RJ 
 Perfil: 
 ·         Dinamismo e vontade de crescer profissionalmente 
 ·         Boa organização e capacidade de aprender sem treinamentos formais 
 ·         Capacidade de comunicação e de trabalho em equipe 
  
Requisitos: 
·         Noções de SQL , desejável conhecimento em Oracle, Teradata, Unix, Shel script,DataWarehouse. 
·         Cursando do 4º ao 6º semestre de cursos relacionados a tecnologia da informação. 
  
Atividades: 
·         Auxiliar na codificação de programas e relatórios conforme orientação dos analistas responsáveis, 
·         Auxiliar na confecção dos documentos entregáveis, 
·         Auxiliar nos testes e verificações de Qualidade, 
·         Estagiar junto a fabrica de BI 
  
Local de trabalho: Barra da Tijuca – Rio de Janeiro 
Horário de trabalho: Segunda a sexta-feira, das 09h às 15h ou das 10h às 16h (negociável) 
Bolsa auxílio: R$700,00 
Benefícios: Auxilio Transporte + Seguro de Vida 
Regime de contratação: Estágio 
  
Interessados enviar o currículo para cv@citelgroup.com.br com o assunto 042-Estágio RJ 
  


  
Comercial (Executivo de contas/Account Manager) - 02 VAGAS/SP  
  
Prospectar e desenvolver o relacionamento comercial com novos Clientes Corporativos para a contratação e venda de serviços de Consultoria em Informática, System Integration, Outsourcing e Desenvolvimento de Software e Aplicativos. 
  
Atividades: 
§     Identificar e buscar novos negócios. 
§     Prospecção de novos Clientes Corporativos. 
§     Elaboração e envio de propostas comerciais sob aprovação da Diretoria Comercial. 
§     Acompanhamento dos Clientes e monitoramento da satisfação. 
§     Elaboração de relatórios detalhados e atualizados para a Diretoria Comercial da Empresa de pré-venda, venda e pós-venda. 
  
Requisitos: 
§  Experiência de no mínimo 05 anos no mercado de TI nesta função. 
§  Própria Carteira de Clientes e relacionamento com mercado corporativo. 
§  Boa postura e aparência. 
§  Possuir veículo próprio. 
  
Formação Acadêmica: Superior Completo 
Local: São Paulo 
Idiomas: Inglês 
  
Observação: A empresa oferece elevados incentivos compatível com os resultados alcançados. 
  
Os Interessados devem enviar o currículo atualizado para cv@citelgroup.com.br , com titulo 0073-Comercial informando a disponibilidade para inicio das atividades caso seja aprovado após entrevista.



 
__._,_.___
 
 
Segue abaixo:
URGENTE:
Auxiliar Operacional
Ter carro ou moto  
05:00 ás 13:20 2ª á sábado
Vaga temporária
p/ Diadema
sal: 800,00 + 300,00 de ajuda custo
 
Ajudante de Caminhão 
05:00 ás 13:20 2ª á sábado
Vaga temporária para efetivação
P/ Diadema
sal: 660,00 + hs
Não precisa ter experiência na área
 
Auxiliar de serv. gerais 
Ter disponibilidade de turnos
P/ Diadema
Vaga temporária para efetivação
sal: 660,00 + hs
Não precisa ter experiênia na área
 
Auxliar de produção 
idade 24 á 36 anos
casado, masculino
2º grau completo
P/ Diadema
 
Eletricista de Manutenção - 15 vagas
Sal.: 6,00  p/h
Para trabalhar tercerizado dentro da Mercedes
Possui curso NR10
 
Mecanico de Mnautenção - 10 vagas
Sal.: 6,00  p/h
Para trabalhar tercerizado dentro da Mercedes
 
Torneiro Mecanico
Sal.: 6,50  p/h
Ter experiência na área
p/ SBC
 
Fresador
Sal.: 7,00  p/h
Ter experiência na área
p/ SBC
 
Polidor
Possuir experiência na área de Metais, aluminio e inox.
Para: SBC
 
Torneiro Ferramenteiro
Possui experiência na área
Sal.: á combinar
p/ São Caetano
 
Auxiliar de Vendas
Possuir exp. no depto comercial
Sal.: 900,00
p/ Diadema
 
Auxiliar de Vendas
Possuir exp. no depto comercial
Sal.: 800,00 + comissão
p/ Mauá
 
Auxiliar de Departamento Pessoal
Sal.: 900,00
Para trabalhar tercerizado dentro da Mercedes
P/ SBC
 
Os interresados poderão comparecer na agência no endereço:
 
Rua: Marechal Deodoro, 1773
Centro - SBC
(próximo ao banco Itaú)
Tel: 4509-8036
 
Atenciosamente
R&B KSE
Lezir Inês
site - www.kse.com.br
Selecionadora
Fone: 4509-8036
 
 
ATENDENTE DE TELEVENDAS
AMBOS SEXOS
FARÁ VENDAS POR TELEFONE, PROSPECTANDO CLIENTES INATIVOS 
EXPERIENCIA DE 06 MESES NA FUNÇÃO
ENSINO MEDIO COMPLETO OU SUPERIOR CURSANDO
SALARIO 1100,00 + PREMNIAÇÕES + 
HORARIO COMERCIAL PARA REGIAO SUL DE SP
interessados encaminhar currículo para e-mail stella.dini@globalempregos.com.br com o nome da vaga ATENDENTE DE TELEVENDAS. CURRÍCULOS SEM O NOME DA VAGA SERÃO DESCARTADOS
 
 
 
 
Auxiliar de Manutenção - SP (2  vagas)
 
Irá realizar manutenção predial, elétrica e hidráulica (preventiva e corretiva).
Irá trabalhar em um grupo de bares e pizzarias.
Salário: a combinar
Benefícios: Assistência médica + Vale Refeição + VT e Seguro de vida.
Desejável segundo grau completo.
Desejável experiência na área de manutenção.
Horário de trabalho: a combinar. Irá trabalhar em escala 6X1. Uma folga semanal.
Os interessados deverão encaminhar o currículo para:
vagas@ciatc.com.br
Colocar assunto no e-mail: Aux. De Manutenção

 
 
 
ASSISTENTE CONTÁBIL
Experiência com lançamentos, apropriações contábeis, ativo fixo, estoques, provisões, impostos, notas fiscais, sistemas informatizados, conciliações. 
Formação: Técnico em Contabilidade ou Superior cursando
Horário: Segunda 8h as 17h; Terça a Sexta das 8h as 18h
Salário a combinar + Vale Transporte, Ass. Médica, Ass. Odontológica, Seguro de vida e Refeição no local. 

Interessados encaminhar currículo para talia.rh@clubepaineiras.com.br com pretensão salarial.
 
 
 
O GAIA – Grupo de Aplicação Interdisciplinar à Aprendizagem é uma Organização Não Governamental há vinte anos em atividade, está contratando, para trabalho nas regiões: Bico do Papagaio (Xambioá, Araguaína), Noroeste de Minas (João Pinheiro, Paracatu e Vazante), Vale do Ribeira (Rio Branco do Sul e Itaperuçu) e Extremo Sul da Bahia (Alcobaça, Caravelas e Nova Viçosa), os seguintes profissionais:

Coordenador de Projeto com foco em Diagnóstico (a) (Cód: COOR. DIG):
Atuação: Coordenar equipe de diagnóstico socioeconômico fazendo a gestão de pessoas; discussão e definição da metodologia a ser utilizadas; construção e validação dos instrumentais de pesquisa; planejamento das atividades; reuniões periódicas de planejamento com equipe e/ou gestão; envio à gerência de indicadores de desempenho do projeto; análise dos dados; supervisão para elaboração e revisão do relatório final.
Requisitos:
• Superior completo na área de Humanas (Ciências Sociais, Economia ou áreas afins), preferencialmente com pós-graduação;
• Experiência em projetos de elaboração de Diagnóstico socioeconômico;
• Experiência em coordenação de equipe;
• Boa capacidade de planejamento das atividades;
• Boa comunicação (oral e escrita);
• Facilidade na elaboração de relatórios e sistematização de dados;
• Imprescindível domínio em Word, Excel, Power Point e internet;
• Disponibilidade para viagens e carteira de habilitação.

Os interessados deverão encaminhar o currículo até dia 07/01/2010 para: 

rh@gaiasocial.org.br, citando no campo assunto do e-mail, o código da vaga.

(Postado 16.12.2010)
===============================================
 
 
 
ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO


Requisitos: 
                     Formação: Superior completo em Psicologia ou Aminitração de Empresa; 
                     Idioma: Intermediário; 
                     Conhecimentos em dinâmica de grupo, entrevistas coletiva e por competência, triagem de CV´s, elaboração de pareceres; anúncio de vagas, aplicação de testes psicológicos e/ou de ferramentas comportamentais como Disc, Quantum, etc; 
                     Experiência na condução de processos seletivos para vagas de grande volume. De preferência que tenha vivência em vagas técnicas.
Informações da Vaga: 
                     Principais atribuições: Condução de processos seletivos para vagas de grande volume, realização de todas as fases. 
                     Remuneração; R$ 2.000,00 
                     Benefícios: AM / VR (R$ 15,00) / AO / PLR; 
                     Tipo da Vaga: CLT, 
                     Horário de Trabalho: das 8h ás 18h; 
                     Local de Trabalho: Barra Funda. 
Cv´s para marcia.bastos@soulan.com.br


 
Essencis Soluções Ambientais S/A
Empresa de Engenharia e Consultoria Ambiental cujo foco é o fornecimento de tecnologia de destinação de resíduos industriais e químicos.
Interessados devem enviar e-mail com currículo para: dasantos@essencis.com.br inserindo o código da oportunidade no assunto do e-mail e pretensão salarial.
As oportunidades são para unidade de Betim - MG 
1 vaga: Analista de Planejamento e Orçamentos
Código: Plan/Orç-MG
Descrição:
·         Executar as atividades relacionadas ao departamento de planejamento e controle, elaborando relatórios e acompanhando resultados (com a finalidade de dar suporte as tomadas de decisões.)
·         Acompanhar custos , elaborar relatórios para controle gerencial,  orientar e acompanhar os custos de departamentos; Analisar os relatórios contábeis / Capex – Investimentos
·         Elaborar e acompanhar orçamento e planejamento financeiro; consolidar as informações de fechamento mensal e análise dos dados; Orientar o setor financeiro (contas a pagar e receber),  acompanhar Fluxo de Caixa da unidade.
·         Ensino Superior em Administração, Ciências Contábeis ou Economia. 
·         Conhecimento em Contabilidade de custo e geral. Elaboração de orçamento e noções Tributárias.
·         Conhecimento em SAP 
1 vaga: Analista de Recursos Humanos 
Código: RH-MG
Descrição:     
·         Atuar com atividades de administração de pessoal, tais como, admissão, rescisões contratuais, atualização de carteira de trabalho, realização de processos de seleção de vagas operacionais, treinamentos e integração de funcionários, apoio ao setor corporativo de projetos de desenvolvimento de pessoas e demais atividades da função. 
·         Experiência na área. 
·         Ensino Superior em Administração, Ciências Contábeis ou Economia. 
·         Conhecimento em rotinas de administração de pessoal, legislação trabalhista e sistema de folha informatizado.
·         Conhecimento em SAP 
3 vagas: Consultor Comercial Ambiental 
Código: Consult/Com-MG
Descrição: 
·         Prospectar novas oportunidades de negócios; elaborar proposta comercial e fechar contratos;  dar manutenção à carteira de clientes, preservando o relacionamento comercial com os mesmos e a sua fidelização.
·         Cumprir as metas comerciais; acompanhar e dar suporte aos clientes, visando assegurar a qualidade dos serviços prestados.
·         Participar dos eventos promocionais da empresa; ministrar palestras de apresentação da empresa e de seus serviços junto aos clientes.
·         Ensino Superior em Gestão Ambiental, Engenharia Ambiental ou Química.
·         Conhecimentos em legislação ambiental, tecnologias para soluções ambientais, destinação de resíduos e remediação.
·         Necessário CNH
1  vaga: Assistente Comercial 
Código: Assist/Com-MG
·         Realizar atividades administrativas e comerciais na área de atendimento ao cliente como:  agendamento de recebimento de resíduos na Unidade,  agendamento de visitas para consultores externos .
·         Registrar e encaminhar as reclamações de clientes;  elaborar proposta comercial para o cliente,  controlar e elaborar contratos;  preparar processos de solicitação de autorizações ambientais e controlar sua validade;  cadastrar novos clientes e mantendo-os atualizados.
·         Controlar o fluxo de informações de clientes (documentação e arquivos físicos e eletrônicos);  levantar dados estatísticos para análises de mercado e relatórios comerciais; desenvolver ferramentas de controles da área comercial;  acompanhar e dar suporte aos clientes, visando assegurar a qualidade dos serviços prestados.
·         Ensino médio completo ou Superior em andamento em Gestão Ambiental, Engenharia Ambiental ou Química.
1 vaga: Analista de Inteligência de Mercado
Código: Int/Merc-MG
·         Desenvolver e implementar sistema/método  para controlar e analisar a carteira de Clientes; padronizar método em todas as Unidades em conjunto com os demais gestores comerciais.
·         Estudar perfil de Clientes de acordo com as metas e objetivos da empresa; gerenciar os indicadores da área e mercados subsidiando a tomada de decisão; implementar portal de inteligência de mercado contendo as principais informações das empresas Clientes.
·         Apoiar a elaboração e coordenar atividades estratégicas  para área comercial; propor prospecções de mercados/clientes com uso de informações gerenciais de mercado; elaborar em conjunto com área de Comunicação Corporativa plano de marketing e/ou comunicação para potencializar negócios na empresa; monitorar a rentabilidade dos produtos/tecnologias; analisar a concorrência e retroalimentar o  Fórum Comercial.
Benefícios das vagas:
·         Assistência Médica
·         Assistência Odontológica
·         Participação nos lucros
·         Seguro de vida em grupo
·         Tíquete-alimentação
·         Tíquete-refeição
·         Vale-transporte 
Horário:  segunda a quinta, das 8h às 18h e as sextas das 8h às 17h. 
Muito obrigado
__._,_.___
 
ANALISTA AMBIENTAL

Atribuições: Estabelecer diretrizes para o estabelecimento do Sistema de Gestão Ambiental, utilizando como base o Sistema de Gestão da Qualidade.
Acompanhar o diagnóstico desenvolvido, bem como aplicar as ações necessárias visando atender requisitos da legislação e norma ISO 14001.

Ensino Superior Completo, conhecimento de normas NR / ISO9001 / ISO14001.
Três anos de experiência na função.

Horário: Segunda das 8h as 17h; Terça a Sexta das 8h as 18h.
Salário a combinar + benefícios

Interessados encaminhar currículo para talita.rh@clubepaineiras.com.br
__._,_.___
 
 
ANALISTA DE CUSTOMER SERVICE 
Requisitos: 

Superior completo em Administração de Empresas; 
Inglês é um diferencial; 

Conhecimentos: Lei SOX, Processos de faturamento; Gestão de avarias de produtos; desejável conhecimentos de SAP, Excel; 

Experiência em todos os processos da área de Customer Servive, preferencialmente em indústrias do ramo agro-químico. Interface com as áreas Comercial, Crédito, Cadeia de Supply Chain, Marketing e transportadoras. 

Principais atribuições: 
Responsável pela administração interna dos pedidos, desde o cadastramento de clientes até o faturamento, pela administração da carteira de pedidos pendentes junto ao Gerente Distrital e Analista de Crédito e atuação em projetos relacionados a área; 

Responsável pelo atendimento de um distrito de vendas, que compõe aproximadamente 200 clientes sendo 16 representantes comerciais, suportando o time com informações e faturamentos; 

Remuneração compatível com o mercado; 

Benefícios de multincaional americana de grande porte; 
Tipo da Vaga: Efetiva com prazo determinado; 
Horário de Trabalho: Comercial de 2a a 6a feira; 
Local de Trabalho: Alphaville/SP. 

Encaminhar CV´s para marcia.bastos@soulan.com.br, informando ANALISTA DE CUSTOMER SERVICE no assunto.
 
ATENÇÃO AO ENDEREÇO DE ENVIO: cvpararhumanos@gmail.com
 
NÃO PANFLETE SEU CV, ENVIE SEU CV APENAS SE VOCÊ ESTIVER DENTRO DO PERFIL – NÃO ARQUIVAMOS CVS RECEBIDOS INDEVIDAMENTE
 
Centro de  diagnóstico, com mais de 30 anos de atuação no mercado, localizado na zona sul de São Paulo contrata:
 
1. ANALISTA DE PALC
Sólida experiência com rotinas de laboratório de análises clínicas também deverá conhecer RDC 306 e 302, ISO, PALC, ONA ou outro certificador, preferencialmente da área da saúde. 
Experiência em processo de certificação da qualidade na área da saúde.
Ensino Superior completo em Biologia, Biomedicina, Enfermagem. Ótimo relacionamento interpessoal, dinâmico, gostar de desafios, saber trabalhar sob forte pressão e detalhista.
Oferecemos benefícios e salário de mercado.
Interessados enviar CV no corpo de email – não abrimos anexos – com pretensão salarial em valor para cvpararhumanos@gmail.com, colocando no assunto “qualidade”
 
Não PANFLETE SEU CV – ISSO DENIGRE A SUA IMAGEM
 
Grata
 
Renata da Rovare Massa Silva
Coordenadora de RH
 
 
 
 
ENCARREGADO FINANCEIRO

Principais responsabilidades:

•Desenvolverá atividades relacionadas: Contas a Pagar: Retenção de Impostos (PIS, COFINS, ISS, CSL). Gerar Guias, Plano de contas, Lançamento de notas em sistema. Pagamentos Diversos Follow Up Análise Lançamento de notas fiscais Contas a Receber e Cobrança Conciliação Bancária Fechamento dos Balancetes Atendimento a Clientes Departamento Pessoal: Folha de pagamento, Apontamentos, Benefícios, Férias, Contratações e Demissões.
Requisitos:

•Experiência em Departamento Financeiro, Administrativo ou Contábil.
•Ensino Médio/Profissionalizante Superior.
•Preferencialmente com conhecimento no sistema GO SOFT ou Semelhante.
•Informática – Pacote Office e Internet
A empresa oferece salário de R$ 2.000,00.
Benefícios: auxílio combustível + Ticket Refeição + Vale Transporte.
Forma de Contratação: CLT.

Para trabalhar de segunda à sexta-feira, horário comercial, Alphaville, São Paulo.

Enviar CV para selecao@ghaiaconsultoria.com.br com o assunto "SUPERVISOR FINANCEIRO".
Ou cadastre seu currículo: http://vagas.com.br/v310895
 
 
 
A DREXLER CONSULTING HUMAN RESOURCES é uma consultoria de Recursos Humanos especializada no Desenvolvimento da Inteligência Organizacional e na Gestão do Talento Profissional.Tornamos a gestão das empresas mais eficiente, estratégica e focada em resultados, fornecendo um trabalho inovador, confiável e ágil. Provemos as melhores soluções em recrutamento estratégico,abrangendo diversos segmentos do mercado, atuando com posições gerenciais até o mais alto nível hierárquico, estamos analisando Cv de profissionais:
 
Analista de RH Pleno 
 
Requisitos obrigatórios: Formação Completa em Psicologia (CRP Ativo)
 
Requisitos Necessários: 
·         Sólidos conhecimentos na condução de processo seletivos de Programas de Estágio e desejável com Trainees e Jovem Aprendiz,
·         Elaboração de Programas de Estágio,
·         Divulgação da oportunidade, 
·         Condução de entrevistas por competência,
·         Aplicação e correção de testes,
·         Dinâmicas de Grupo,
·         Elaboração de relatórios,
·         Conhecimentos na elaboração de contratos (Empresa  x Entidade Ensino) 
·         Contato com Universidades da região (Estabelecer Parcerias),
·         Pacote Office
 
Competências comportamentais: Organização, Dinamismo, Comprometimento, Trabalho em Equipe, Relacionamento Interpessoal. 
 
Local de Trabalho: São José dos Campos.
 
Disponibilidade para inicio imediato.
 
Os cadastros deverão ser realizados através do website : www.drexler.com.br
 
Abs.
 
Lia
 
__._,_.___
 
 
1- Estágio em Segurança do Trabalho
Inglês Intermediário/Avançado
 
2 - Analista Contábil Pleno/Sênior
Inglês Intermediário/Avançado
Formação: Ciências Contábeis com CRC
(será aplicado teste de conhecimentos técnicos e redação em inglês)
 
3 - Estágio Recursos Humanos (para rotinas em DPessoal)
Inglês Intermediário/Avançado
 
Cv's para: renata.d.braguini@cummins.com

Renata Braguini Psicóloga renatab_psico@hotmail.com
 
 
Consultoria em Gestão Empresarial atuante no mercado há 27 anos

Gerente de Recursos Humanos

Responsável pelas rotinas da área de Recursos Humanos, recrutamento e seleção, remuneração, benefícios, incentivos e comunicação interna;

Responsável pelos Processos Seletivos de todos os Projetos ativos da Consultoria e solicitações específicas do cliente;

Facilidade em trabalhar sob forte pressão de prazos, volumes e qualidade;

Formação Superior Completa 
Experiência em Liderança e Gestão na área de Recursos Humanos 
Experiência em Recrutamento e Seleção a partir do nível de Supervisão e Média Gerência 
Domínio do Pacote Office (principalmente Excel) 
Necessário veículo próprio 
Desejável conhecimento do sistema "vagas.com" para gestão dos processos 
Oferecemos: 
Salário Compatível com a função 
Ajuda de custo para deslocamento 
Vale refeição 
Participação nos Lucros com distribuição semestral 
Bolsa de estudos para pós-graduação e treinamento 
Outros incentivos 
Faça parte da nossa equipe !

Fases do Processo Seletivo
-Avaliação de Currículos Recebidos
-Entrevista por Telefone
-Entrevista Pessoal e Avaliação Técnica
-Entrevista com Gestor
-Entrevista com Sócio-Diretor

www.vagas.com.br/v331586

Agradeço pelo auxilio.

Anderson
VBMC Consultores
 
 
 
Analista de Recursos Humanos Pleno
 
- Conhecimento em R&S - vagas de diversos níveis
- Treinamento e Desenvolvimento - levantar as necessidades de treinamento, elaborar material de treinamento, ministrar treinamentos comportamentais.
- Conhecimento com contratações e acompanhamento de estagiários.
- Para atuar na Zona Sul de São Paulo.
- Para início imediato
 
Enviar CV com pretensão salarial para:
smferreira@stefanini.com
 
 
Exibir detalhes 

Administrador de Empresas
 
Experiência na área administrativa e financeira, contas a pagar, contas a receber, conciliação bancária, elaboração de planilhas, fluxo de caixa. Bons conhecimentos em impostos: ISS, Associações, FGTS, GPS, PIS, COFINS, contribuição sindical. 
Superior completo em Administração de Empresas, Ciências Contábeis, e outros cursos pertinentes a área.
Bons conhecimentos no pacote Office.
Desejável experiência na área da saúde e disponibilidade para iniciar em Janeiro/2011.
Remuneração: a combinar + benefícios (vale transporte, vale refeição, cesta básica e assistência médica)
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Horário: 2ª feira a 6ª feira - 08h00 as 18h00.
Local de trabalho: Avenida Angélica.
 
Favor encaminhar o currículo especificando no assunto: ADMSKIN para o e-mail: vagas@anafreitas.com.br 
 
Grata.
 
 
 
Analista Sênior em Treinamento e Desenvolvimento (1 vaga)
Para instituição Financeira há mais de 25 anos no mercado, incorporada há pouco tempo por um grupo multinacional.
Centro – SP.

Requisitos:

- Superior completo em áreas afins (Administração; RH; Psicologia; Relações Públicas; etc;).

- Vasta experiência em Treinamento e Desenvolvimento.

- Conhecimentos em metodologias de avaliação de candidato.

- Conhecimento no Pacote Office.

- Inglês fluente.

Atividades:

- Atendimento quanto à necessidade das áreas.

- Implantação de novas metodologias.

Contratação CLT.

Segunda à sexta 9hs às 18hs.

Benefícios:

- R$4.034,43

- VT.

- VR.

- VA.

- Ass. Médica e Odontológica.

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para fernanda@enfoquerh.com.br no assunto Analista T&D.

************************************************************************************************************************************

Analista Sênior em Recrutamento e Seleção (1 vaga)

Para instituição Financeira há mais de 25 anos no mercado, incorporada há pouco tempo por um grupo multinacional.

Centro – SP.

Requisitos:

- Superior completo em áreas afins (Administração; RH; Psicologia; Relações Públicas; etc;).

- Vasta experiência em Recrutamento e Seleção de diversos níveis.

- Conhecimentos em metodologias de avaliação de candidato.

- Conhecimento no Pacote Office.

- Inglês fluente.

Atividades:

- Atendimento quanto à necessidade das áreas.

- Elaboração de perfil.

- Atuação generalista em R&S.

- Entrevista em inglês.

Contratação CLT.

Segunda à sexta 9hs às 18hs.

Benefícios:

- R$4.034,43

- VT.

- VR.

- VA.

- Ass. Médica e Odontológica.

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para fernanda@enfoquerh.com.br no assunto Analista R&S.

Grata.
Natini Pérola
Enfoque RH Assessoria em Recursos Humanos
Rua: Dr. Tirso Martins, 100 sl. 201
Vl. Mariana - 04120-050 - São Paulo

Site: www.enfoquerh.com.br
==============================================


 
 
 
Peço que envie os CVs neste e-mail:j.bispo@alphawork.com.br.

Analista Pessoal (5 Vagas)
Experiência em rotinas de RH, com ênfase em
administração de pessoal e benefícios. Conhecimento de legislação trabalhista, previdenciária e tributária, facilidade para atender
demandas concretas, noções básicas de análise de processos. Domínio em Excel.
Principais responsabilidades: Cumprimento de prazo de processos sob sua responsabilidade, asseguração de qualidade de processos,
cumprimento do prazo de atendimento de chamados, apontamento de
necessidade de melhorias em processos operacionais.
Local de trabalho: Barueri /SP
Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade =superior Completo ou cursando, Contabilidade, Direito, Adm ou áreas correlatas
Idioma = não precisa conhecer

- Benefícios: Vale-transporte, VR/VA (R$ 440,00 Mês) sem desconto, Convênio médico Participação dos lucros e resultados, previdência privada e plano de carreira.
- Salário oferecido: R$ 2.600,00.


Analista Fiscal (1 Vaga)

Experiência na área fiscal, desejável em empresas de médio ou grande porte. Experiência com ERP e Software fiscal de grande porte.
Se possível com SUN e Mastersaf.
Bons conhecimentos de retenção de apuração ICMS/IPI/ECMS-ST,
preenchimento e geração das obrigações fiscais periódicas federal, estadual e municipal (GIA/SINTEGRA/DCTF/DIRF).
Conhecimento contábil para contabilização manual de tributos. Calculo da base ICMS e substituição tributário.

Excelente conhecimentos Excel e habilidade com digitação de notas fiscais.

Local de trabalho: Barueri /SP
Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade =superior Completo Contabilidade ou Direito
Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, VR/VA (R$ 440,00 Mês) sem desconto, Convênio médico Participação dos lucros e resultados, previdência privada e plano de carreira.
- Salário oferecido: R$ 2.600,00. 

Supervisor Fiscal (1 Vaga)
Experiência com gestão de pessoas e projetos. Conhecimento em apuração de impostos diretos e indiretos, estar atualizado com a legislação desses impostos (IPI, ICMS-ST, PIS, COFINS, IRPJ e CSU).

Local de trabalho: Barueri /SP
Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade =superior Completo em Contabilidade, Direito ou Administração. 
Idioma = Nível intermediário

- Benefícios: Vale-transporte, VR/VA (R$ 440,00 Mês) sem desconto, Convênio médico, Participação dos lucros e resultados, previdência privada e plano de carreira.
- Salário oferecido: R$ 4800,00



Auxiliar Fiscal (3 vagas)

Experiência na área fiscal, Conhecimentos em legislação fiscal.
Desejável conhecimento dos sistemas SAP e Procwork (SATI).
Desejável conhecimento em planilhas eletrônicas.

Local de trabalho: Barueri /SP
Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo ou com superior

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, VR/VA (R$ 440,00 Mês) sem desconto, Convênio médico Participação dos lucros e resultados e plano de carreira.
- Salário oferecido: R$ 1.050,00 a 1.400,00.

Assistente Administrativo (Atendimento) (1 Vaga)

Experiência na área Administrativa e atendimento.
Local de trabalho: Barueri /SP

Horário: 6 horas por dia.
Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo ou com superior

Idioma = Espanhol fluente
- Benefícios: Vale-transporte, VR/VA (R$ 440,00 Mês) sem desconto, Convênio médico Participação dos lucros e resultados e plano de carreira.
- Salário oferecido: R$ 933,00


Analista Atendimento (5 vagas)

Experiência anterior na área de atendimento ao cliente e/ou telemarketing;

Habilidade em microinformática, com agilidade na digitação;

Boa comunicação escrita e verbal;

Local de trabalho: Barueri/Tamboré /SP

Horário: 6 horas por dia/tarde
Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo ou com superior

- Benefícios: Vale-transporte, Auxilio lanche, Convênio médico e plano de carreira.
- Salário oferecido: R$ 782,00

Vendedor(a) Interno (2 vagas)

Experiência em vendas internas, telemarketing ativo.

Local de trabalho: Barueri/Tamboré /SP

Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, Vale Alimentação e Convênio médico.
- Salário oferecido: R$ 830,00 + Comissão.



Assistente de Manutenção Geral

Experiência na área de manutenção predial geral, elétrica, hidráulica, pintura, jardinagem etc.

Local de trabalho: Barueri/Tamboré /SP

Idade: indiferente

Sexo: Masculino
Escolaridade = Ensino médio completo

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, Vale Alimentação e Convênio médico.
- Salário oferecido: R$ 1.000,00.

Vendedor(a) Interno (1 vagas)

Experiência em vendas internas, telemarketing ativo, desejável ramo de equipamentos ou auto peças.

Local de trabalho: Barueri/Tamboré /SP

Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, Vale Alimentação e Convênio médico.
- Salário oferecido: R$ 1200,00 + Comissão.



Mecânico Manutenção Empilhadeira

Experiência em manutenção de empilhadeira interna e em campo.

Local de trabalho: Barueri/Tamboré /SP

Idade: indiferente

Sexo: masculino
Escolaridade = Ensino médio completo

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, Vale Alimentação e Convênio médico.
- Salário oferecido: aproximadamente R$ 2.000,00

Ou negociável.

Vendedor Externo (2 vagas)

Experiência em vendas externas, com CNH e condução própria (Carro ou moto)

Local de trabalho: Barueri/Alphaville /SP

Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, Vale Alimentação
- Salário oferecido: R$ 2.000,00 + variável.



Analista de Crédito Junior ( 1 Vaga)

Experiência em analise de credito e também habilidade em cadastro e cobrança.

Local de trabalho: Barueri/Tamboré /SP

Idade: indiferente

Sexo: Indiferente
Escolaridade = Ensino médio completo

Idioma = não precisa conhecer 
- Benefícios: Vale-transporte, Vale Alimentação e Convênio médico.
- Salário oferecido: R$ 1000,00
 
 
 
MÉDICO DO TRABALHO
Para coordenar as atividades de medicina ocupacional da empresa, contribuindo para a melhoria das condições de saúde dos colaboradores, a segurança e adequação do ambiente de trabalho.
Salário: R$ 6.000,00 – CLT – Assistência Médica (Amil) / Assistência Odontológica (Odontoprev)/ Refeição no local/ Seguro de Vida/ Participação nos lucros.
4 horas por dia – De 2ª a 6ª feira – Horário a combinar/ Local: Barueri
Principais Responsabilidades
 
Elaborar os planos e definir os procedimentos de medicina do trabalho na empresa, visando garantir ao funcionário condições adequadas de saúde, de forma a permitir um melhor rendimento no trabalho;
 
Elaborar o PCMSO (Programa Controle Médico da Saúde Ocupacional), efetuando o controle biológico dos riscos ambientais inerentes ao trabalho;
 
Monitorar, controlar e informar à administração da empresa, os dados relativos à saúde ocupacional, efetuando análise das condições de trabalho próprio da atividade, avaliando os riscos potenciais à saúde ocupacional;
 
Realizar exames admissionais, visando garantir a admissão de pessoas fisicamente capacitadas para as funções;
 
Realizar exames médicos periódicos e especiais, visando avaliar as condições de saúde dos funcionários;
 
Realizar exames demissionais;
 
Realizar exames complementares de acordo com a área de risco do funcionário;
 
Encaminhar colaboradores para especialistas conforme cada diagnóstico;
 
Participar em estudos de ergonomia dos postos de trabalho, avaliando todos os aspectos inerentes à relação homem X máquina e processos, e quando necessário recomendar remanejamento de funcionários, em função de suas condições de saúde, visando compatibilização com a função exercida;
 
Analisar e validar atestados médicos, visando manter controle sobre os casos de faltas ao trabalho por motivos relacionados com a medicina do trabalho;
 
Prestar atendimento preliminar a funcionários acidentados; Auxiliar nas defesas trabalhistas, dando suporte à área jurídica; 
 ENVIAR CV COM CODIGO "JH/MEDICO DO TRABALHO/BARUERI"  para
joaohonoriorh@terra.com.br
__._,_.___
 
 
Por gentileza, divulgar vaga abaixo.
Empresa Multinacional em Barueri contrata:
Vaga: Analista de Educação Corporativa Sênior
Suporte na definição e execução das estratégias, metodologias e ações de treinamento 
da área Comercial.
Suporte na preparação e viabilização de materiais, logística e controles de treinamentos.
Atuação como Multiplicador de Treinamento.
1. Executar ações e operações logísticas de treinamento conforme planejamento
2.  Participação e suporte no desenvolvimento de estratégias e materiais de treinamento
3. Atuação como multiplicador de treinamentos
4. Participação e suporte nos processos de definição de fornecedores de treinamento.
5. Participação e suporte em processos para elaboração de treinamentos e-learning, vídeos de treinamento ou outras metodologias de treinamento à distância
7. Monitoramento e controle dos treinamentos e apresentação de status.
8. Suporte para rotinas e administrativas e controles gerais da área de Educação Corporativa.
9. Elaboração de conteúdo da Acadêmia de Compras.
Indispensável:
1. Superior: Administração, Psicologia, Pedagogia ou áreas afins.
2. Domínio do Pacote Office (Excel e Power Point Avançado)
3. Atuação na área de Treinamento / Educação Corporativa ou outro subsistema de RH
Atuação em projetos, com práticas PMI.
Vivência  em rotinas e controles administrativos.
*Disponibilidade para viagens
Desejável:
Conhecimentos de Inglês
 Encaminhar currículo, com pretensão salarial para: ursula.freire@ontime.srv.br, mencionando no assunto o título da vaga. 
 
Boa tarde João e Colegas
 
Estou com algumas vagas em aberto, por favor, me ajudem a divulgar.
 
Obrigada
 
Assistente de Departamento Pessoal
Conhecer folha de pagamento, processo de admissão e demissão.
Com experiência na função.
Idade:25 - 38 anos
Salario +- R$ 1.000,00+VT+VR+AM
Horário Comercial de seg. à sex.
 
Caixa para Mogi das cruzes
(Preferência Homens)
Com experiência na função
Idade: acima de 20 anos
Horário: horas por dia
R$ 630,00+VT
 
Analista de Planejamento
Com experiência na área
Idade: 24 a 30 anos (máximo)
Horário comercial
Formação: Superior completo de Logística ou Comércio Exterior.
R$ 1.800,00+VT+CB+AM+AO+PLR+Refeição no restaurante da empresa.
 
Analista Contábil Júnior
Classificar documentos Contábeis
Conciliar contas contábeis
Lidar com planilhas de cálculos Excel
Auxiliar a elaboração e entrega:DIRF, DIPJ, ITR e DCTF
Formação: Cursando ou completo Sup m Ciências contábeis para áreas correlatas.
R$ 1.300,00 + Benefícios
Horário comercial
 
Secretária Trilingue
Possuir Inglês e Espanhol Fluente
Ter experiência comprovada como secretária
Idade: Até 40 anos (máximo)
R$ 4.000,00
 
Agente de Locação
Atuará com abertura e fechamento de contratos de locação, inventário
de veículos e contratos, atendimento a clientes, entrega e retirada de veículos,relatório de locação.
R$ 973,00+VT+VR+AM+AO+SV
Trabalhar no Brás
 
Técnico Eletrotecnico
VT+VR+AM+AO+CF+AUX Creche+Participação nos lucros+Bolsa de estudo para 
graduação, pós, inglês ou espanhol
Salario R$ 1.568,49
 
Vagas Operacionais:
 
Caixa, vendedor, manobrista, atendente de lanchonete para vila formosa, estoquista para zona sul,Ascensorista para região de Moema e faxineiro para Moema, Pinheiros, Santa Cruz e Saúde.
 
(todas as vagas com 6 meses de experiência)
 
OBS: ENVIAR TODOS OS CURRÍCULOS NO CORPO DO E MAIL AOS CUIDADOS DE VANESSA, OS CURRÍCULOS ENVIADOS EM ANEXO SERÃO DELETADOS.
 
Enviar currículo para: vanessa.ribeirorh@gmail.com
Com último salário em carteira e pretensão salarial.
 
Obrigada
 
  
 
Vanessa  Ribeiro (Psicóloga)
AMCN - Assessoria e  Consultoria  de RH
 
=========================================================
Olá pessoal.
Tudo bem com vocês?
 
Iniciamos um novo negócio no grupo Divicom: uma consultoria de tecnologia (SI da TOTVS).
Por conta da demanda, precisamos contratar um profissional que vivenciou recrutamento e seleção de pessoal para TI (programador/analista funcional). Caso vocês tenham alguma indicação, por favor, direcionem o currículo com pretensão salarial.
 
Grato pela atenção,
 rafael.ferreira@divicom.com.br
Rafael Costa Ferreira
Recursos Humanosrafael.ferreira@divicom.com.br
DIVICOM Administradora de Benefícios

Visite nossa home page: www.divicom.com.br
===============================================
AGREGAR seleciona:
 
1  vaga(s) Corretor de Imóveis Sênior 
Local de Trabalho: Goiânia, GO.
Horário: comercial
Salário: apenas comissão (média de R$5000,00)
Benefícios: -
Condição de Contratação: Pessoa Jurídica.
Exige: Superior completo. Vivência com atendimento imobiliário a clientes vips. Possuir carro próprio, CRECI e carteira de clientes.
 
1  vaga(s) Coordenador de Gestão de Pessoas 
Local de Trabalho: São Luis dos Montes Belos, GO.
Horário: comercial.
Salário: R$3500,00 inicial e após 90 dias a combinar.
Benefícios: convênio com hospital da cidade.
Condição de Contratação: efetivo.
Exige: Superior completo em Administração. Desejável pós graduação na área organizacional. Vivência com RH e DP, principalmente com planejamento estratégico de médias empresas. Preferência por profissionais que tenham vivência no segmento de educação (faculdades ou colégios). Necessário residir em SÃO LUIS DOS MONTES BELOS.
 
1  vaga(s) Aux. Adm. Financeiro 
Local de Trabalho:Goiânia-GO
Horário: Comercial
Salário:Inicial R$ 950,00,após 3 meses R$ 1200,00
Benefícios:Vale transporte e vale alimentação
Condição de Contratação:Efetiva
Exige: Cursando administração ou contabilidade, domínio de excel, carro próprio
Experiência:Em área financeira
 
1  vaga(s) Auxiliar Financeiro 
Local de Trabalho: Goiânia
Horário: Comercial
Salário: R$ 800,00
Benefícios: Vale transporte; vale refeição; convênio odontológico e farmácia
Condição de Contratação: Efetivo
Exige: Ensino Superior Incompleto em Administração
Experiência: Conferência e controle extratos bancários; recebimentos; cadastros; fechamento de caixa; atendimento ao cliente
 
1  vaga(s) Coordenador Comercial p/ Confecção 
Local de Trabalho: Goiânia, GO.
Horário: comercial
Salário: R$2000,00 + comissão
Benefícios: -
Condição de Contratação: efetivo ou PJ.
Exige: Superior completo. Vivência com estruturação da área comercial de empresa de pequeno porte - confecção de roupas. Necessário possuir disponibilidade de horário e veículo próprio.
 
1  vaga(s) Mestre de Obras 
Local de Trabalho: Goiânia, GO.
Horário: 7h às 17 h
Salário: R$ 3100,00
Benefícios: Assistencia médica, Vale alimentação/Refeição, Seguro de vida, vale transporte, Programa de participação nos resultados
Condição de Contratação:Efetiva
Exige: Ensino Fundamental em Andamento. Vivência na função e com obras verticais. 
 
1  vaga(s) Técnico de Obras 
Local de Trabalho: Goiânia, GO.
Horário: 7 as 17hs
Salário: R$2119,00
Benefícios: vale transporte, vale alimentação, plano de saúde, seguro de vida e PPR.
Condição de Contratação: efetivo.
Exige: Técnico em Construção Civil completo. Desejável vivência com obras verticais e informática básica.
 
2  vaga(s) Técnico em Edificações 
Local de Trabalho: Aparecida de Goiânia
Horário: Comercial
Salário: R$ 1.251,00
Benefícios: Vale transporte; Vale alimentação; Assistência Médica; Assistência odontológica, previdência privada, seguro de vida e PPR.
Condição de Contratação: Efetivo
Exige: Técnico em Edificações completo. Experiência mínima de 1 ano com interpretação de projetos estruturais e estrutura metálica. Conhecimentos em rotinas de obras, noções de cálculo estrutural, noções básicas de reciclagem de materiais e PDCA, leitura de projetos estruturais e/ou metálicos. Conhecimento específico: interpretação de projetos estruturais, habilidade numérica, noções de programas de edição gráfica (autocad).
 
 
Interessados enviar currículo p/ agregar@terra.com.br .
 
========================================================
Boa Tarde! 
  
A Deloitte oferece serviços nas áreas de Auditoria, Consultoria Tributária, Consultoria em Gestão de Riscos Empresariais, Corporate Finance, Consultoria Empresarial, Outsourcing, para clientes dos mais diversos setores. Com uma rede global de firmas-membro em mais de 140 países, a Deloitte reúne habilidades excepcionais e um profundo conhecimento local para ajudar seus clientes a alcançar o melhor desempenho, qualquer que seja o seu segmento ou região de atuação. Os 165 mil profissionais da Deloitte estão comprometidos a tornarem-se o padrão de excelência do mercado e estão unidos por uma cultura colaborativa, que encoraja a integridade, o comprometimento, a força da diversidade e a geração de valor aos clientes. Eles vivenciam um ambiente de aprendizado contínuo, experiências desafiadoras e oportunidades de carreira enriquecedoras, dedicando-se ao fortalecimento da responsabilidade corporativa, à conquista da confiança do público e à geração de impactos positivos em suas comunidades. 
Em virtude do constante crescimento de nossa estrutura, divulgamos a seguinte oportunidade para composição de nosso quadro efetivo:  
  
CONSULTOR Funcional SAP SD –  Nível Sênior 
   
- Experiência como Consultor SD, projetos e suporte. 
- Experiência em projetos de rollout e implementação. 
  
 Desejável:   
- Certificação SAP 
- Inglês Avançado 
  
  
IMPORTANTE: 
Base: São Paulo/SP 
Início: IMEDIATO ou o tempo para se desligar, conforme o caso.
Tempo Indeterminado, a vaga é efetiva da  empresa.
Interessados, por favor, enviar CV para análise com pretensão salarial e disponibilidade para inicio para jepereira@deloitte.com ou
 adicionar no MSN jenni_pereira86@hotmail.com
Conto com a  ajuda de todos para divulgação desta vaga! 
  
Caso tenham profissionais para indicar de outros módulos, peço que informem os nossos contatos! 
 
 
MÉDICO DO TRABALHO (1 vaga – Guarulhos)
 
§ Executar exames periódicos dos funcionários da empresa ou em especial aqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doenças profissionais e fazer o exame clínico ou interpretar resultados de exames complementares para controlar as condições de saúde dos mesmos assegurando a continuidade operacional e produtiva;
§ Realizar tratamentos de urgência (primeiros socorros) em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas de saúde e orientar ou executar a terapêutica adequada;
§ Avaliar, juntamente com outros profissionais da empresa, as condições de segurança e os locais de trabalho da empresa e sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
§ Participar da elaboração e execução de programas de proteção à saúde dos trabalhadores, analisar os riscos, condições de trabalho, fatores de insalubridade, de fadiga e outros, visando reduzir os índices de absenteísmo e de outros problemas da execução de certas atividades;
§ Prestar apoio no planejamento e execução de programas de treinamento de equipes de atendimento a emergências, orientar e ministrar aulas visando capacitar a equipe para prestar primeiros socorros;
§ Proceder aos exames médicos destinados à verificação de candidatos a vagas, baseando-se nas exigências psicossomáticas das funções visando possibilitar o recrutamento de pessoal apto física e clinicamente ao cargo;
§ Verificar o controle dos serviços do sistema de saúde assistencial, com base em acompanhamentos do quadro clínico de funcionários encaminhados ao sistema visando garantir a qualidade dos serviços prestados.
 
 
Escolaridade: Superior Completo em Medicina e curso de especialização em Medicina do Trabalho.
         Sexo: Masculino
         Local de Trabalho: Guarulhos – SP
         Horário de Trabalho: 4 horas por dia / 20 horas semanais (período da tarde)
 
BOMBEIRO CIVIL (1 vaga – Guarulhos)
 
§ Efetuar inspeção e manutenção de equipamentos contra incêndios tais como: extintores, hidrantes, mangueiras e todos os acessórios instalados na empresa visando mantê-los adequados para uma situação de emergência;
§ Acompanhar a realização de serviços a quente tais como: soldas, uso de lixadeiras, conjunto oxiacetileno e outros. Estabelecer controle e neutralizar possíveis casos de princípios de incêndios;
§ Entregar equipamentos de proteção individual e uniformes;
§ Inspecionar a segurança nos vários setores existentes na empresa com o objetivo de verificar os   Equipamentos de Combate à Incêndio ( eExtintores, mangueiras
§ Conduzir funcionários acidentados ao Pronto Socorro e a suas residências após o atendimento ou quando solicitado transporte;
§ Proferir palestras de integração aos recém admitidos, orientando-os sobre a maneira correta de trabalhar e como evitar riscos e atos inseguros com o objetivo de estimular a manutenção do comportamento preventivo.
 
 
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
         Sexo: Masculino
         Local de Trabalho: Guarulhos – SP
         Horário de Trabalho: 14 horas as 22 horas.
 
Encaminhar currículos para manoela.martins@maggion.com.br com pretensão salarial.
 ================================================
  
  
Recepcionista para a loja do Shop. Morumbi e outras duas de folguistas 
  
2ª a 5ª 12h00 as 15h00 
6ª , sábado , véspera de feriados e feriados 12h00 as 15h00 (intervalo de 4 horas) retornando das 19h00 as 23h20. 
R$799,00+ caixinhas ( em torno de 400 a 500,00 mensais) 
Tem que ter experiência com atendimento ao cliente. 
  
Auxiliar. Administrativo para ficar no apoio ao RH e na recepção, 
Salário é  833,00 
  
	  
	  
Sheila Hote
Recursos Humanos
sheila@galetos.com.br 
	  

	 =============================== 
	  
	  

	 Olá João poderia divulgar?
 
obrigada.
 
Função: Programador Visual
Formação escolar: Design gráfico ou artes plásticas
Atividades:
Elaborar peças para a identidade visual de projetos e propostas dos clientes a partir de reuniões de concepção das equipes, pesquisa, criação e sugestão de materiais. Atualizar, organizar e manter o banco de imagens.
Função: Consultor Educacional
Formação escolar: Curso Técnico ou Engenharia Mecânica, Elétrica, Produção ou Mecatrônica
Atividades:
Elaborar ementas de disciplinas técnicas, planejamento de aulas, avaliações, relatórios e ministrar aulas para público da área industrial.
Função: Analista de Treinamento (logística de treinamento)
Formação escolar: Administração
Atividades:
Prestar apoio para projetos educacionais, elaborando cronogramas, alocando consultores, mantendo agendas atualizadas e preparando material para  treinamentos. Elaborar instrumentos de levantamento de dados para os programas, tabulação de dados, construção de gráficos, tabelas e relatórios. Atendimento ao cliente. 
Função:  Analista de Gestão do Conhecimento - Área técnica - Engenharia
Formação escolar:
Graduação: Engenharia de Produção ou Mecânica
Pós Graduação: Administração, Educação ou Engenharia  - desejável Strictu Sensu
Atividades:
Atuar com pesquisa e desenvolvimento de projetos educacionais corporativos, a partir do levantamento das necessidades dos clientes,  desenvolvimento de projetos educacionais, elaboração e adaptação de ementas de disciplinas técnicas para a área industrial e gestão organizacional, e construção de planos de aula. Avaliação e acompanhamento do projeto e sugestão de melhorias.
Função: Gerente de Projeto  - Desenvolvimento de Pessoas
Área Técnica – Engenharia (KAM Técnico)
Formação escolar:
Curso Superior em Engenharia de Produção, Mecânica ou Elétrica.
Pós Graduação Lato Sensu nas áreas de educação, administração, educação ou engenharia. Desejável  Stricto Sensu.
Atividades:
Gerenciar projeto educacional corporativo, a partir do estabelecimento de indicadores, gestão da equipe, garantindo as entregas com excelência e apresentação dos resultados aos clientes. Orientar equipes no desenvolvimento do projeto a partir da construção, revisão e validação de conteúdos da área técnica industrial. Ministrar aulas quando necessário.
Função:  Analista de Gestão do Conhecimento
Formação escolar:
Graduação: Pedagogia ou psicologia
Pós Graduação: Educação ou psicologia desejável Strictu Sensu
Atividades:
Atuar com pesquisa e desenvolvimento de projetos educacionais corporativos, a partir do levantamento das necessidades dos clientes,  desenvolvimento de projetos educacionais, elaboração e adaptação de ementas de disciplinas comportamentais e gestão organizacional, e construção de planos de aula. Avaliação e acompanhamento do projeto e sugestão de melhorias.
 
*INTERESSADOS ENVIAR CV COM O NOME DA FUNÇÃO PARA: laila@grupobridge.com

-- 
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A TIVIT é a primeira empresa a oferecer serviços integrados de Infraestrutura de TI, Sistemas Aplicativos e BPO.
Com mais de 24 mil colaboradores, a empresa está presente em todo Brasil com 18 unidades. A companhia une experiência e maturidade em redesenho de processos, operações de missão crítica em larga escala e conhecimento do negócio em diversos segmentos da economia.
 
 
Consultor Funcional AA
 
Requisitos:
 
Experiência em AA, por pelo menos 2,5 anos, com conhecimentos em parametrização. 
 
Desejável conhecimento em FI (AP, AR, etc ), também em nível de parametrização.
Local: São Paulo – Centro.
Encaminhar Cv com a pretensão salarial diretamente para: erica.carlos@tivit.com.br
At,
 
Érica Carlos
DHO- Recursos Humanos-Sistemas Aplicativos             
T I V I T 
======================================================
Agradecendo a divulgação das vagas abaixo 
 
COORDENADOR DE FRANQUIAS /multimarcas 
Empresa de grande porte em seu segmento (Mercado de Luxo –Confecção) contrata 04 vagas Profissionais 
Quer tenha desenvolvido trabalhos com franquiados: Em  Supervisionar a região Norte/Nordeste /Sudeste/centro oeste   (média de 15 lojas), análise de estoque, contratação de funcionários, treinamento de vendas, visual merchandising, e busca de resultados.
conhecimentos Mercado de Multimarcas,dominar o excell 
disponibilidade para viagens eventuais,atendendo outros Estados  perfil comercial, capacidade estratégica e analítica.
Salário: R$ 3.000,00 + premiação Benefícios CLT: VT, VR, Seguro de Vida, Convênio Médico, Custo de Viagens pela empresa.
Rua Dr.Bráulio Gomes 36 1ª andar 
sueli.goulart@allis.com.br
==========================================
oão Agradecendo a divulgação 
Segue abaixo vagas para  o seu site 
Abraços 
 
 
Comparecer dia 17/12 – 10:00 hrs
Vaga: Executivo de Contas  para região de São Paulo – 30 vagas (temporário para efetivar)
Salário: R$ 1500,00  + variável (R$ 100,00 por campanha vendida + 0,5% sobre faturamento, podendo chegar até 02%).
Benefícios: VC (R$ 400,00) + VR (R$ 15,00) + AM + AO.
Horário de Trabalho: das 09h00 às 19h00 (segunda-feira à sexta-feira)
Idade: de 18 a 35 anos
Experiência de 02 anos na área comercial com prospecção de novos clientes, com superior completo, ótima verbalização.
Email para contato: paola.borges@allis.com.br
=====================================================
Favor divulgar essa oportunidade!
 
Analista Contábil Júnior
Para multinacional de grande porte localizada na Vila Olímpia.
Formado ou em conclusão – Ciências Contábeis
Conhecimento das rotinas contábeis, análise e consolidação de balanços, facilidade no idioma inglês e espanhol
Análise de informações contábeis, atendimento à auditorias.
2 anos de experiência
Capacidade de concentração, detalhista, boa comunicação e disponibilidade para viagens
 
Salário R$ 3.000.00
Benefícios: 
Vale Refeição R$ 20,00 p/ dia,Assistência Médica Bradesco,Assistência Odontológica e Seguro de Vida 
 Aos interessados enviar cv para lucianatalentos@yahoo.com.br no campo assunto mencionar: Anal. Contábil Jr.
Favor mencionar no corpo do e-mail último salário e pretensão.
 
	
	
	
	


 
 
Estamos com as vagas abaixo em aberto. Interessados favor encaminhar currículo com pretensão salarial para marcos@mevconsultoria.com.br, colocando no assunto a vaga de interesse: 
  
Supervisor Administrativo – (Vagas para: Cotia –SP / Paulista – PE / Ivoti –RS / Porto Alegre – RS / Campina Grande do Sul – PR) 
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       Supervisionar o cumprimento dos processos de recepção, portaria, segurança patrimonial e limpeza das unidades , cobrando qualidade e excelência. 
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       Desenvolver relatórios gerenciais apresentando soluções de melhorias e redução de custo 
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       Disseminar o entendimento Centro de Custo e Item Contábil   
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       Supervisionar, apoiar e garantir que as atividades dos analistas e assistentes 
Documentação ( alvarás / licenças) necessárias para o funcionamento das unidades 
Supervisionar o bom funcionamento do serviço e controle de malote e entrega de correspondência
Analista de RH Sr Generalista : - (Vagas para Cotia – SP / Rio de Janeiro – RJ / Ivoti – RS) 
Geral: 
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       Seguir rigorosamente as políticas e procedimentos de Recursos Humanos, conforme padrão corporativo; 
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       Prestar consultoria interna de Recursos Humanos, dando suporte aos gestores e colaboradores da regional sob sua responsabilidade referente as  atividades relacionadas a gestão de pessoas, dando atendimento aos clientes internos nas dúvidas sobre: recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento e remuneração respeitando SLA acordado, garantindo que cada solicitação oriunda dos clientes seja finalizada completa e no prazo; 
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       Garantir que as atividades relacionadas ao RH sejam desdobradas com clareza e objetividade aos gestores e unidades sob sua consultoria; 
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       Auxiliar os gestores nas dúvidas trabalhistas, direcionado o que for necessário para análise e parecer do departamento jurídico; 
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       Realizar visita bimestral aos colaboradores alocados em projetos externos; 
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       Garantir o envio mensal dos documentos obrigatórios dos estagiários admitidos; 
  
Recrutamento e Seleção: 
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       Garantir processo de recrutamento e seleção (interno e externo) para vagas operacionais (Divulgação das vagas, análise de currículos, aplicar testes e entrevistar candidatos); 
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       Cumprir plano de contratação de menores aprendizes em portadores de deficiência, nas unidades sob sua responsabilidade; 
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       Criar e manter banco de candidatos para cargos operacionais; 
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       Acompanhar processos seletivos conduzidos pelo RH Corporativo (cargos de liderança), apoiando no agendamento de entrevistas, acompanhando o gestor no recrutamento, etc; 
  
Treinamento e Desenvolvimento: 
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       Ser multiplicador de treinamento/ conhecimento na unidade onde presta consultoria (ex: Plano Anual de Capacitação – PAC, Integração Institucional, Integração para líderes); 
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       Garantir o treinamento técnico dos novatos (certificação na função); 
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       Garantir a re-certificação da ISO (apenas unidade de PE); 
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       Garantir o envio mensal dos documentos obrigatórios dos estagiários admitidos; 

Endomarketing: 
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       Manter os murais de comunicação interna das unidades e projetos externos plenamente atualizados; 
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       Realizar nas unidades sob sua responsabilidade as campanhas internas de endomarketing (ex. arrecadação de agasalhos, feira de benefícios, superação, etc); 
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       Implantar premiação mensal das melhores performances do programa de reconhecimento em todas as unidades; 
  
Remuneração, benefícios e indicadores; 
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       Auxiliar na implantação de cargos e salários da unidade, garantindo o cumprimento das políticas e práticas definidas pelo corporativo; 
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       Auxiliar na implantação da avaliação de desempenho da unidade, monitorando mensalmente os índices e propondo ações de melhorias; 
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       Alimentar informações dos indicadores de Recursos Humanos (gerenciamento da rotina); 
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       Fazer Interface com o DAP (Departamento de Administração de Pessoas) para cadastramento de benefícios; 
[image: image101.png]


       Monitorar com o RH corporativo a transferência de colaboradores entre unidade de negócio; 
[image: image102.png]


       Validar orçamento de pessoal das unidades sob sua responsabilidade (QLP – Quadro de Lotação de Pessoas); 
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       Garantir a gestão do Turnover da Unidade, monitorando mensalmente os índices, realizando e consolidando as entrevistas de desligamento e propondo ações de melhorias; 
[image: image104.png]


       Monitorar a liberação de PAs (Pedidos de Alteração – cargo ou salário), junto ao RH Corporativo; 
Buscar  parcerias locais e indicar ao RH corporativo (escolas, restaurantes, farmácias, academias, etc).
Coordenador de Receitas Financeiras - Faturamento: - (Vaga para Cotia – SP) 
[image: image105.png]


       Controlar, conferir e revisar o processo de faturamento, desde o apontamento da produção até emissão das notas fiscais e boletos; 
[image: image106.png]


       Monitorar a entrega dos documentos fiscais aos clientes finais; 
[image: image107.png]


       Revisar os contratos dos clientes e aplicar os índices de reajustes acordados; 
[image: image108.png]


       Efetuar a manutenção dos preços no módulo de controle do Microsiga; 
[image: image109.png]


       Elaborar relatórios sobre indicadores de performance; 
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       Apurar margem de contribuição por cliente; 
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       Construir relacionamentos com parceiros internos de negócios (Operações, TI, vendas e finanças) na busca da resolução de problemas; 
[image: image112.png]


       Resolver questões que envolvam equipes multifuncionais; 
[image: image113.png]


       Treinar os funcionários sobre processos apropriados e interações com clientes e fornecedores; 
[image: image114.png]


       Liderar e/ou atender equipes de projetos. 
Coordenador Contábil: - (Vaga para Cotia) 
[image: image115.png]


       Conhecer CPC, IFRS, Novas leis da Sociedades anônimas; 
[image: image116.png]


       Já ter trabalhado em empresa de capital aberto; 
[image: image117.png]


       Coordenar equipe de 6 pessoas; 
[image: image118.png]


       Conduzir fechamento mensal de resultados; 
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       Elaborar Demonstrações Financeiras Consolidadas (Balanço Patrimonial, DRE, DFC, DVA, DMPL); 
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       Acompanhar e revisar conciliações contábeis; 
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       Atender a auditoria interna e externa; 
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       Processar SPED Contábil e FCONT; 
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       Implementar melhorias no sistema Microsiga; 
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       Coordenar controle patrimonial; 
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       Controlar contabilizações fiscais; 
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       Controlar impactos de RTT; 
[image: image127.png]


       Mapear processos impactantes na área contábil; 
Gerenciar documentação financeira e fiscal.
Gerente Corporativo de Obras – Formação em Engenharia: - (Vaga para Cotia – SP) 
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       Atuar como responsável pelo planejamento de obras; 
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       Demonstrar fisicamente, e/ou através de relatórios e gráficos o avanço dos projetos; 
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       Gerenciar a evolução da obra, proporcionando toda a infraestrutura para atender os prazos estabelecidos; 
[image: image131.png]


       Efetivar o planejamento de suprimentos de equipamentos, materiais produtivos e improdutivos, mecânica, elétricas, instrumentação e insumos para atender as demandas das obras; 
[image: image132.png]


       Supervisionar o almoxarifado das obras; 
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       Atuar em ambiente corporativo no gerenciamento técnico-operacional da equipe de obras, seja diretos ou indiretos (fornecedores contratados); 
[image: image134.png]


       Estabelecer/ implantar e acompanhar as políticas e procedimentos relativas a padronização das unidades TCI; 
[image: image135.png]


       Garantir que sua equipe trabalhe de forma segura, respeitando rigorosamente todas as normas de segurança e saúde ocupacional (principalmente utilização de EPIs); 
Controlar o orçamento das obras, garantindo que o realizado nunca seja superior ao previsto. 
  
Gerente Corporativo Manutenção Predial – Formação em Engenharia: - (Vaga para Cotia – SP) 
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       Atuar em ambiente corporativo no gerenciamento técnico-operacional da equipe de manutenção predial e segurança do trabalho; 
[image: image137.png]


       Planejar, desenvolver e monitorar os serviços de infraestrutura predial (pintura, elétrica, etc), propondo melhorias nas atividades rotineiras de manutenção predial; 
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       Monitorar o desenvolvimento de layouts e projetos de propostas e execução de obras de reforma; 
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       Realizar avaliação de risco para obras de reformas; 
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       Administrar recursos humanos e aquisição de recursos materiais para manutenções; 
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       Propor melhorias nas atividades rotineiras de manutenção predial; 
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       Estabelecer/ implantar e acompanhar as políticas e procedimentos relativas a infraestrutura predial e segurança do trabalho; 
[image: image143.png]


       Assistir tecnicamente a equipe; 
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       Supervisionar as atividades ligadas a segurança do trabalho, visando a redução de riscos e acidentes do trabalho, utilizando como base a legislação trabalhista vigente; 
[image: image145.png]


       Promover a inspeção aos locais de trabalho, verificando possibilidades de riscos de acidentes para tomar providencias preventivas; 
[image: image146.png]


       Monitorar os programas de conscientização e treinamento sobre segurança do trabalho, incluindo CIPA e SIPAT; 
[image: image147.png]


       Administrar os parceiros de serviços de manutenção e segurança do trabalho; 
[image: image148.png]


       Controlar o orçamento da área e o pacote corporativo de despesas com segurança do trabalho (incluindo EPIs – Equipamentos de Proteção Individual) e manutenção predial. 
  
Sds, 
  
Marcos Júnior 
Diretor Comercial
marcos@mevconsultoria.com.br 

M & V Assessoria e Consultoria 

www.mevconsultoria.com.br
====================================================================
Olá João, bom dia! 
 
Favor divulgar a vaga. 
 
 
Analista de Folha de Pagamento 
Experiência de 5 anos em fechamento total da Folha de Pagamento, Beneficios, Ações Trabalhistas. 
Superior Completo em Administração de Empresas. 
Conhecimento no Sistema de Folha DATAMACE 
Enviar currículo com pretensão salarial e título da vaga no email 
 
Enviar currículo para anamoraes@polidesign.com.br 
 
 --------------------------------------------------------
Prezados Colegas, boa tarde...
 
Estou selecionando para empresa de um colega a seguinte Vaga abaixo, se possível me indicar candidatos, me enviando CV.
Vaga:                  Assistente de laboratório/Químico/ Formulador Junior
Área de atuação:  Laboratório de Pesquisa e Desenvolvimento
 
Características:
                     Técnico Químico/Químico; 
                     Conhecimento em formulação de tintas industriais e/ou automotivas OEM. Experiência de no mínimo 3 anos; 
                     Dinâmico, pró-ativo, organizado e disciplinado; 
                     Efetuará trabalhos de reformulação de produtos, reduções de custo, testes de novas matéria-primas, acompanhamento de lotes pilotos na produção; 
                     Deverá estar apto a realizar testes de pintura e avaliação de possíveis desvios de qualidade nos produtos;  
                     Dará suporte técnico ao Laboratório de Controle de Qualidade e Produção
Agradeço desde ja.
 
Gesse B. Barreto
Supervisor de RH - DP
www.component.com.br
gesse@component.com.br

======================================================================================================================================================================
  
Prezado João Honório,
 
Gostaria de divulgar vaga abaixo:
 
Titulo da Vaga 
Vendedora (2 Vagas)
Sexo
Feminino
Atribuições do cargo
Desenvolverá atividades da área comercial, fechamento de locação de geradores para eventos, fará contato direto com agências de eventos e produtores.
Formação
Superior completo/cursando
Experiência
Anterior com vendas
Local
São Bernardo do Campo – Planalto
Salário 
R$1700,00 fixo + comissões 
Benefícios
VT+VA + Assist Medica
 
 
Agradeço a gentileza
 
Att
 
Natalia Moreira Lima
Recursos Humanos
natalia.lima@poliservice.com.br
 
 
Analista de Recursos Humanos Júnior -TEMPORÁRIO
01 Vaga 
 
Requisitos:
Superior completo na área de Humanas;
Pacote Office intermediário;
Ter atuado na área de desenvolvimento será visto como diferencial;
 
Atribuições:
Profissional será responsável pelo atendimento aos colaboradores e acompanhamento de avaliação de desempenho;
Acompanhamento e controle de indicadores de avaliação de desempenho;
Atividades da área de RH em desenvolvimento;
 
Remuneração: Salário compatível com o mercado;
 
Benefícios: Fretado e Restaurante na empresa;
 
Horário: Segunda à sexta-feira, 8hs às 17hs
 
Local de Trabalho: Cajamar - SP
 
 
Analista de Recursos Humanos Pleno – Treinamento - TEMPORÁRIO
 
1 Vaga
 
Requisitos:
Superior completo na área de Humanas;
Pacote Office intermediário (Bons conhecimentos em Excel);
Inglês avançado;
 
Atribuições:
Profissional será responsável pela parte logística dos treinamentos (solicitação de equipamentos, enviar convites, lista de presença, contato com consultorias e escolas de treinamentos, controle do orçamento da área);
 
Remuneração: Salário compatível com o mercado;
 
Benefícios: Fretado e Restaurante na empresa;
 
Horário: Segunda à sexta-feira, 8hs às 17hs
 
Local de Trabalho: Cajamar - SP
 
 
 
Observação: Currículos de outros estados/ cidades ou fora do perfil serão desconsiderados.
 
Favor enviar currículo via e-mail: thais.sel@proativarh.com.br mencionando no campo assunto o nome da vaga e a PRETENSÃO SALARIAL.
 
 
 
ATENDENTE DE LOJA – SHOPPINGS – Morumbi – Ibirapuera e Cidade Jardim.
Não é necessário experiência anterior (podendo ser emprego 1º emprego). 
A partir 18 anos 
Masculina e Feminina.
Para atendimento em geral (loja de alto Padrão público mais sofisticado).
R$ 1000,00 VT + VR.
Escala 6x1.
 
Os interessado deverão liga para 5180-4201 falar com Tháis.
 =================================================
Olá João Honório, bom dia!
 
Auxiliar de cobrança - c/ experiencia.
- Atendimento a clientes
- Remessa e retorno de arquivos CNAB´s
- Outras rotinas de contas a receber
- VT, VR e convenio médico.
Favor enviar CV a/c de Rose Brumatto - rose@dumac.com.br
 
 
Vagas na loja atelier da Nina (Acessórios femininos)
 
Vendedoras - R$ 743,00 + VT e 3% comissão
Gerentes - R$ 1.000,00 + VT e 1,5 % comissão
Favor enviar CV a/c de Vanessa Losso - vanlosso@hotmail.com - 7126.6522
 
 
Grato, boas Festas p/ você e seus familiares !!!
 
Abraços
-===========================================
__._,_.___
 
 
ANALISTA DE TREINAMENTO
Requisitos:
Experiência como Analista / Instrutor de Treinamento para os segmentos de Varejo e/ou Call Center.
Disponibilidade para viagens nível Brasil.
Ensino superior Completo e ter fácil acesso à região Sul (Santo Amaro).
Enviar curriculo para: denise.lana@polishop.com.br - colocar no assunto da mensagem "Treinamento".
 
Desde já agradeço.
 
 
Favor divulgar estas vagas 08 que estamos trabalhando para um cliente na ZL
Grato - http://reinaldomirandarh.webnode.com.pt/
 
VAGAS para VILA FORMOSA  proximo AV Aricanduva
 
Candidatos que tenham fácil acesso:
 
Perfis:
 
ADM
02 vagas = Assistente Financeiro1- 
 
Salario aproximado R$1.500,00 – 1 fará a parte de RH e Contas a Pagar e o outro Cobrança e recebimento. Inicio 1 Imediato e outro Janeiro 2011.
 
O Assistente Financeiro será responsável por registrar de forma oportuna e confiável as cobranças , conciliar a conta bancária e apoiar  o Coordenador Administrativo no controle da administração dos recursos da empresa. Alem  e responsável por  o cumprimento das Metas do Cobrança.- 
.
-Tarefas do Cargo       
- Alimentar o sistema com os dados de todos os documentos de cobrança, depósitos de dinheiro. 
- Análise das contas 
-- Retroalimentação com   Coordenador  Administrativo 
- Depósitos bancarios
- Contactar os clientes por telefone pelo pagamento de nota fiscal pendentes - cobrança
- Confirmar y coordinar con os clientes, data, día e hora de pagamento.
- Informar a Coordenador Administrativo da situação dos cliente com atrasos no pagamentos
- Revisão dos pedidos pendentes por Inadimplencia
- Bloquear as vendas do clientes com atraso no pagamento no sistema computacional, de acordo a os limites establecidos 
- Envio a empresa externa os clientes em inadimplência  de acordo com Procedimento de Cobranças
- Suporte administrativo em geral
 
Assistente Financeiro 2
2.-Tarefas do Cargo       
- Alimentar o sistema com os dados de todos os documentos de compra, depósitos e saques de dinheiro. 
- Preparar os pagamentos dos fornecedores nacionais.
- Análise das contas 
- Fazer as carpetas das importações 
- Retroalimentação com   Coordenador  Administrativo 
- Realizar tramites de pagamento de serviços (agua, luz, telefone e otros)  - via Internet
- Depósitos bancarios sem precisa
- Confirmar y coordinar con os fornecedores, data, día e hora de pagamento
 
1 = Assistente de faturamento R$ 800 á R$1.000,00 – Inicio Imediato
 
2.-Tarefas do Cargo       
  -Gerar as Nota fiscais de venda após conferir as informações se estão corretas, e no momento que tiver saldo em estoque e quando o cliente em questão não tiver pendências financeiras com a Hanna. 
-Gerar todos os outros tipos de notas fiscais legais, conforme Lei federal.
-Tributar todos os impostos, conforme Lei federal, consultando a resolução federal/estadual/municipal.
-Alimentar a planilha de controle de faturamento.
-Gerar carta de correção, Declarações quando necessário.
-Cancelar pedido/proposta da Hanna, caso esteja em desacordo com o pedido do cliente.
-Conferir NCM/Classificação fiscal do produto no rascunho do Despachante aduaneiro para geração do espelho da Nota fiscal de entrada de importação.
-Receber a correspondência, fax, notas, documentos relativos ao cliente / comprador.
-Preparar a correspondência para o envio de notas fiscais a empresa contabilidade
-Enviar relatórios ao Coordenador Administrativo referente aos trabalhos realizados.
-Proporcionar apoio nas tarefas administrativas, solicitadas pelo Coordenador Administrativo.
- Informar situação comercial do cliente, quando estiver irregular, com pendências financeiras (venda será bloqueada por inadimplência)
      
        
       
     
         
     
 
       
 
  
       
 

ÁREA COMERCIAL
03 vagas  = Market Manager – (Gerente de Mercado) – Inicio Imediato - Salário R$ 1500.
01 = Auxiliar de Vendas – R$800,00 – Técnico em Quimica ou Alimentos – Inicio Janeiro 2011
 
ÁREA de LOGÍSTICA
01 = Auxiliar de Logística = R$772,00 – Não precisa ter Experiência cursando Logística seria um diferencial.
VENDAS
01 Vendedor:
 Atuar com vendas diretas de equipamentos analíticos a empresas de alimentos. Prospectar novos clientes e manter a carteira já existente. Foco na venda de equipamentos analíticos para controle de qualidade (PH, EC, cloro, equipamentos de processo).
·  Experiência no atendimento de empresas do setor alimentício (venda de equipamentos analíticos será um diferencial). 
Conhecimento das normas de HACCP e legislação brasileira (em alimentos)
·  Ensino Superior em Nutrição ou Engenharia de Alimentos. 
Observações:·  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Celular fornecido pela empresa, Combustível, Tíquete-refeição 
·  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
·  Horário: De segunda a sexta, das 9h às 18h. 
·  Informações adicionais: Salário fixo + comissões, Km rodado a trabalho, VR, celular corporativo. Empresa localizada próximo ao Tatuapé (zona Leste).
 
---------------------------
01 Vendedor:·  Atuar com vendas de saneamento e mineradora diretas a companhias de água (públicas e privadas) e mineradoras em âmbito nacional. Prospectar novos clientes e manter a carteira já existente. participar de processos licitatórios presenciais e eletrônicos. Foco na venda de equipamentos analíticos para controle de qualidade (PH, EC, cloro, equipamentos de processo) 
·  Experiência em licitações e na venda de equipamentos analíticos. 
·  Ensino Superior em Química ou Engenheiro Químico. 
Observações:·  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Celular fornecido pela empresa, Combustível, Tíquete-refeição 
·  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
·  Horário: De segunda a sexta, das 9h às 18h. 
·  Informações adicionais: Salário fixo + comissões, Km rodado a trabalho, VR, celular corporativo. Empresa localizada próximo ao Tatuapé (zona Leste).
Faixa Salarial:A Combinar
Idiomas:Inglês (Intermediário)
------------------------------------------------------
 
Vendedor de Mercado (Agricultura)
Data de entrada:01.12.2010
Quantidade:1 vaga
Descrição:·  Atuar com vendas consultivas, voltadas para a área técnica (venda de equipamentos analíticos: pH metros, condutivímetros, lisímetros, controladores de processo, entre outros). Atender distribuidores em todo o território nacional, assim como efetuar visitas a clientes finais, universidades e centros de pesquisa. 
·  Experiência em vendas consultivas. 
·  Ensino Superior completo em Engenharia Agronômica ou Técnico em Agronomia. 
·  Conhecimentos nas atividades descritas, área agronômica. Conhecimentos na venda de produtos analíticos será diferencial.
Observações:·  Salário: R$ 1.500,00 
·  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Celular fornecido pela empresa, Combustível, Tíquete-refeição 
·  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
·  Horário: De segunda a sexta, das 9h às 18h. 
·  Informações adicionais: Necessário possuir carro disponível para o trabalho. Oferecemos: salário fixo + comissões + quilômetro rodado a trabalho.
 
CV`S com titulo da vaga para reinaldorh@yahoo.com.br sem enviar anexos
Obs. cv´s sem titulo não tem como convocar para entrevista.
 
obrigado
Reinaldo
http://reinaldomirandarh.webnode.com.pt/
-----------------------------------------------------------------------------------------------
A minha auxiliar sofreu um acidente e ficará afastada por um bom período.Desta forma, preciso contratar um(a) estagiário(a). Seguem os dados da vaga:
Curso: Psicologia (3º ao 6º semestre).
BA: R$ 600,00 + VT, VR e Seguro de vida (06 horas diárias com 01 de intervalo).
Atividades: contato com parceiros, divulgação de vagas, triagem de currículos e convocação de candidatos e logística de processos seletivos.
Início: segunda semana de janeiro.
Caso tenham alguma indicação, por favor, direcionem O CURRÍCULO para meu email. rafael.ferreira@divicom.com.br
Rafael Costa Ferreira
Recursos Humanos
DIVICOM Administradora de Benefícios
=========================================================
 
 
ASSISTENTE EXECUTIVO (URGENTE)
 
Empresa: localizada na zona Oeste de São Paulo;
Atividades: Agenda Pessoal e Profissional, participação em reuniões, elaboração de atas, follow up das atividades, controles administrativos, telefonemas internacionais, mailing do Executivo.
Suporte: Diretor Geral.
Formação: Superior Completo.
 
Favor mencionar a pretensão salarial no envio do C.V.
 
Os interessados deverão encaminhar o currículo para : adriele.colombo@crossing.com.br
 
 
Obrigada,
Amanda Amorim
 
 
Assistente de Marketing

Local:
São Paulo

Descrição:
- Formação superior completa ou cursando penúltimo ou último ano (Publicidade e Propaganda; Marketing)
- Inglês intermediário;
- Boa capacidade de negociação com fornecedores e clientes;
- Excelente comunicação interpessoal

Contato:
Suelen Peres

Email / Site:
suelen.peres@reedalcantara.com.br / www.reedalcantara.com.br
-----------------------------------------------------------------------------
Pessoal,
 
Precisamos contratar um profissional de psicologia. Seguem os dados da vaga:
 
Empresa: Consultoria de tecnologia especializada em sistema ERP.
Escolaridade: superior completo
Requisito: vivência com seleção de profissionais de TI
Local: Centro de São Paulo.
Horário: Seg – Sex (horário comercial)
Remuneração: faixa salarial de R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00
Benefícios: VT, VR, AM, AO, Convênio farmácia, Cartão fidelidade e financiamento de pós-graduação/MBA.
Atividades: levantamento de perfil com o requisitante, divulgação de vagas, realização de processos seletivos e elaboração de pareceres.
Início: primeira semana de janeiro.
 
Caso tenham alguma indicação, por favor, direcionem o currículo para meu email.
Obrigado pelo auxílio,
 
Rafael Costa Ferreira
Recursos Humanos
DIVICOM Administradora de Benefício

rafael.ferreira@divicom.com.br
========================================================
Prezado João Honório,
 
Assessoramos empresa multinacional Americana na busca de um  Engenheiro de Aplicação de Produtos.
 
Reporte: Gerente Global, Engenharia de Aplicação de Produtos
 
Áreas de atuação: Engenheiros de aplicação dão suporte de vendas ao ERITECH através da preparação de projetos de sistemas, propostas, cotações, desenvolvimento de novos produtos, treinamento, pesquisas de campo e suporte técnico em geral.  Apoio geral das outras linhas de produtos conforme necessário. Uma experiência adequada para esta posição inclui desenhos elétricos, sistemas elétricas de edifícios comerciais, concessionária de energia e distribuição de energia, engenharia e construção de sistemas de geração de energia elétrica e subestações.  
 
Responsabilidades:
                     Preparação, revisão e aprovação do projeto de proteção contra descargas atmosféricas, proteção contra surtos, aplicações de soldagem exotérmica e sistemas de aterramento elétrico. 
                     Desenvolvimento de novos produtos como extensões das linhas de produtos existentes. 
                     Realização de levantamentos de campo para informar os clientes de aplicações do produto. 
                     Participação em comissões técnicas para o desenvolvimento de padrões elétricos relacionados aos produtos ERITECH. 
                     Responder às solicitações dos clientes para obter suporte técnico, oferecer treinamento para os distribuidores, especificando engenheiros e eletricistas.
 
Formação Acadêmica: Bacharel em Engenharia Elétrica ou Mecânica, de preferência.  Outros cursos de engenharia serão considerados.
 
Experiência: 1-7 anos de experiência em engenharia em uma indústria relacionada a produtos elétricos ou utilidades.
 
Responsabilidade de liderança: Esta posição não tem subordinados diretos.  No entanto, o candidato deverá ter excelentes habilidades de comunicação e capacidade de trabalhar bem com os clientes, pessoal de vendas, atendimento ao cliente e pessoal da produção.
 
Idiomas: Excelentes habilidades de conversação e escrita em Português e Espanhol são necessários. Inglês fluente.
 
Viagens: Viagens frequentes (33%) na América Latina são necessários. 
 
Encaminhar currículo para fandrade@caseconsultores.com.br
 -=======================================================
Bom dia pessoal.
Tudo bem com vocês?
 
Preciso contratar um(a) estagiário(a). Seguem os dados da vaga:
 
Curso: Psicologia (3º ao 6º semestre).
BA: R$ 600,00 + VT, VR e Seguro de vida (06 horas diárias com 01 de intervalo).
Atividades: contato com parceiros, divulgação de vagas, triagem de currículos e convocação de candidatos e logística de processos seletivos.
Início: segunda semana de janeiro.
 
Caso tenham alguma indicação, por favor, direcionem o currículo para meu email.
Obrigado pelo auxílio,
rafael.ferreira@divicom.com.br 
Rafael Costa Ferreira
Recursos Humanos
DIVICOM Administradora de Benefícios

Visite nossa home page: www.divicom.com.br
================================================
__._,_.___
 
Estamos com as vagas abaixo em aberto. Com urgência para início em janeiro de 2011.
 
2 Vagas - Motociclista
 
Requsitos:
Maior de 22 anos
Ens Médio Completo
Moto Própria
Disponibilidade para pequenas viagens
 
Salário - R$800,00 + Ajuda de Custo de R$260,00
Benefícios: Assist. Médica, Assist. Odontológica, Vale Refeição, Vale Alimentação, Sesc, Uniforme
 
 
 
 
2 Vagas - Office-boy
 
Requisitos:
Acima de 18 anos
Ens. Médio Completo
Saber andar por São Paulo
Disponibilidade para pequenas viagens
 
Salário - R$700,00
Benefícios: Assist. Médica, Assist. Odontológica, Vale Refeição, Vale Alimentação, Vale Transporte, Sesc, Uniforme
 
 
enviar o cv para: aline.valenca@emergency.com.br 
 
 
 
	Empresa multinacional, atua no mercado de TI há 10 anos na área de Consultoria em TI e Negócios para grandes clientes, com foco principal na Indústria de Telecomunicações. 
Busca para os seus projetos junto às maiores operadores de Telecom Brasileiras, os perfis: 
  
Estagiário de BI - 02 VAGAS - RJ 
 Perfil: 
 ·         Dinamismo e vontade de crescer profissionalmente 
 ·         Boa organização e capacidade de aprender sem treinamentos formais 
 ·         Capacidade de comunicação e de trabalho em equipe 
  
Requisitos: 
·         Noções de SQL , desejável conhecimento em Oracle, Teradata, Unix, Shel script,DataWarehouse. 
·         Cursando do 4º ao 6º semestre de cursos relacionados a tecnologia da informação. 
  
Atividades: 
·         Auxiliar na codificação de programas e relatórios conforme orientação dos analistas responsáveis, 
·         Auxiliar na confecção dos documentos entregáveis, 
·         Auxiliar nos testes e verificações de Qualidade, 
·         Estagiar junto a fabrica de BI 
  
Local de trabalho: Barra da Tijuca – Rio de Janeiro 
Horário de trabalho: Segunda a sexta-feira, das 09h às 15h ou das 10h às 16h (negociável) 
Bolsa auxílio: R$700,00 
Benefícios: Auxilio Transporte + Seguro de Vida 
Regime de contratação: Estágio 
  
Interessados enviar o currículo para cv@citelgroup.com.br com o assunto 042-Estágio RJ 
  


  
Comercial (Executivo de contas/Account Manager) - 02 VAGAS/SP  
  
Prospectar e desenvolver o relacionamento comercial com novos Clientes Corporativos para a contratação e venda de serviços de Consultoria em Informática, System Integration, Outsourcing e Desenvolvimento de Software e Aplicativos. 
  
Atividades: 
§     Identificar e buscar novos negócios. 
§     Prospecção de novos Clientes Corporativos. 
§     Elaboração e envio de propostas comerciais sob aprovação da Diretoria Comercial. 
§     Acompanhamento dos Clientes e monitoramento da satisfação. 
§     Elaboração de relatórios detalhados e atualizados para a Diretoria Comercial da Empresa de pré-venda, venda e pós-venda. 
  
Requisitos: 
§  Experiência de no mínimo 05 anos no mercado de TI nesta função. 
§  Própria Carteira de Clientes e relacionamento com mercado corporativo. 
§  Boa postura e aparência. 
§  Possuir veículo próprio. 
  
Formação Acadêmica: Superior Completo 
Local: São Paulo 
Idiomas: Inglês 
  
Observação: A empresa oferece elevados incentivos compatível com os resultados alcançados. 
  
Os Interessados devem enviar o currículo atualizado para cv@citelgroup.com.br , com titulo 0073-Comercial informando a disponibilidade para inicio das atividades caso seja aprovado após entrevista.



 
__._,_.___
 
 
Segue abaixo:
URGENTE:
Auxiliar Operacional
Ter carro ou moto  
05:00 ás 13:20 2ª á sábado
Vaga temporária
p/ Diadema
sal: 800,00 + 300,00 de ajuda custo
 
Ajudante de Caminhão 
05:00 ás 13:20 2ª á sábado
Vaga temporária para efetivação
P/ Diadema
sal: 660,00 + hs
Não precisa ter experiência na área
 
Auxiliar de serv. gerais 
Ter disponibilidade de turnos
P/ Diadema
Vaga temporária para efetivação
sal: 660,00 + hs
Não precisa ter experiênia na área
 
Auxliar de produção 
idade 24 á 36 anos
casado, masculino
2º grau completo
P/ Diadema
 
Eletricista de Manutenção - 15 vagas
Sal.: 6,00  p/h
Para trabalhar tercerizado dentro da Mercedes
Possui curso NR10
 
Mecanico de Mnautenção - 10 vagas
Sal.: 6,00  p/h
Para trabalhar tercerizado dentro da Mercedes
 
Torneiro Mecanico
Sal.: 6,50  p/h
Ter experiência na área
p/ SBC
 
Fresador
Sal.: 7,00  p/h
Ter experiência na área
p/ SBC
 
Polidor
Possuir experiência na área de Metais, aluminio e inox.
Para: SBC
 
Torneiro Ferramenteiro
Possui experiência na área
Sal.: á combinar
p/ São Caetano
 
Auxiliar de Vendas
Possuir exp. no depto comercial
Sal.: 900,00
p/ Diadema
 
Auxiliar de Vendas
Possuir exp. no depto comercial
Sal.: 800,00 + comissão
p/ Mauá
 
Auxiliar de Departamento Pessoal
Sal.: 900,00
Para trabalhar tercerizado dentro da Mercedes
P/ SBC
 
Os interresados poderão comparecer na agência no endereço:
 
Rua: Marechal Deodoro, 1773
Centro - SBC
(próximo ao banco Itaú)
Tel: 4509-8036
 
Atenciosamente
R&B KSE
Lezir Inês
site - www.kse.com.br
Selecionadora
Fone: 4509-8036
 
 
ATENDENTE DE TELEVENDAS
AMBOS SEXOS
FARÁ VENDAS POR TELEFONE, PROSPECTANDO CLIENTES INATIVOS 
EXPERIENCIA DE 06 MESES NA FUNÇÃO
ENSINO MEDIO COMPLETO OU SUPERIOR CURSANDO
SALARIO 1100,00 + PREMNIAÇÕES + 
HORARIO COMERCIAL PARA REGIAO SUL DE SP
interessados encaminhar currículo para e-mail stella.dini@globalempregos.com.br com o nome da vaga ATENDENTE DE TELEVENDAS. CURRÍCULOS SEM O NOME DA VAGA SERÃO DESCARTADOS
 
 
 
 
Auxiliar de Manutenção - SP (2  vagas)
 
Irá realizar manutenção predial, elétrica e hidráulica (preventiva e corretiva).
Irá trabalhar em um grupo de bares e pizzarias.
Salário: a combinar
Benefícios: Assistência médica + Vale Refeição + VT e Seguro de vida.
Desejável segundo grau completo.
Desejável experiência na área de manutenção.
Horário de trabalho: a combinar. Irá trabalhar em escala 6X1. Uma folga semanal.
Os interessados deverão encaminhar o currículo para:
vagas@ciatc.com.br
Colocar assunto no e-mail: Aux. De Manutenção

 
 
 
ASSISTENTE CONTÁBIL
Experiência com lançamentos, apropriações contábeis, ativo fixo, estoques, provisões, impostos, notas fiscais, sistemas informatizados, conciliações. 
Formação: Técnico em Contabilidade ou Superior cursando
Horário: Segunda 8h as 17h; Terça a Sexta das 8h as 18h
Salário a combinar + Vale Transporte, Ass. Médica, Ass. Odontológica, Seguro de vida e Refeição no local. 

Interessados encaminhar currículo para talia.rh@clubepaineiras.com.br com pretensão salarial.
 
 
 
O GAIA – Grupo de Aplicação Interdisciplinar à Aprendizagem é uma Organização Não Governamental há vinte anos em atividade, está contratando, para trabalho nas regiões: Bico do Papagaio (Xambioá, Araguaína), Noroeste de Minas (João Pinheiro, Paracatu e Vazante), Vale do Ribeira (Rio Branco do Sul e Itaperuçu) e Extremo Sul da Bahia (Alcobaça, Caravelas e Nova Viçosa), os seguintes profissionais:

Coordenador de Projeto com foco em Diagnóstico (a) (Cód: COOR. DIG):
Atuação: Coordenar equipe de diagnóstico socioeconômico fazendo a gestão de pessoas; discussão e definição da metodologia a ser utilizadas; construção e validação dos instrumentais de pesquisa; planejamento das atividades; reuniões periódicas de planejamento com equipe e/ou gestão; envio à gerência de indicadores de desempenho do projeto; análise dos dados; supervisão para elaboração e revisão do relatório final.
Requisitos:
• Superior completo na área de Humanas (Ciências Sociais, Economia ou áreas afins), preferencialmente com pós-graduação;
• Experiência em projetos de elaboração de Diagnóstico socioeconômico;
• Experiência em coordenação de equipe;
• Boa capacidade de planejamento das atividades;
• Boa comunicação (oral e escrita);
• Facilidade na elaboração de relatórios e sistematização de dados;
• Imprescindível domínio em Word, Excel, Power Point e internet;
• Disponibilidade para viagens e carteira de habilitação.

Os interessados deverão encaminhar o currículo até dia 07/01/2010 para: 

rh@gaiasocial.org.br, citando no campo assunto do e-mail, o código da vaga.

(Postado 16.12.2010)
===============================================
 
 
 
ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO


Requisitos: 
                     Formação: Superior completo em Psicologia ou Aminitração de Empresa; 
                     Idioma: Intermediário; 
                     Conhecimentos em dinâmica de grupo, entrevistas coletiva e por competência, triagem de CV´s, elaboração de pareceres; anúncio de vagas, aplicação de testes psicológicos e/ou de ferramentas comportamentais como Disc, Quantum, etc; 
                     Experiência na condução de processos seletivos para vagas de grande volume. De preferência que tenha vivência em vagas técnicas.
Informações da Vaga: 
                     Principais atribuições: Condução de processos seletivos para vagas de grande volume, realização de todas as fases. 
                     Remuneração; R$ 2.000,00 
                     Benefícios: AM / VR (R$ 15,00) / AO / PLR; 
                     Tipo da Vaga: CLT, 
                     Horário de Trabalho: das 8h ás 18h; 
                     Local de Trabalho: Barra Funda. 
Cv´s para marcia.bastos@soulan.com.br


 
Essencis Soluções Ambientais S/A
Empresa de Engenharia e Consultoria Ambiental cujo foco é o fornecimento de tecnologia de destinação de resíduos industriais e químicos.
Interessados devem enviar e-mail com currículo para: dasantos@essencis.com.br inserindo o código da oportunidade no assunto do e-mail e pretensão salarial.
As oportunidades são para unidade de Betim - MG 
1 vaga: Analista de Planejamento e Orçamentos
Código: Plan/Orç-MG
Descrição:
·         Executar as atividades relacionadas ao departamento de planejamento e controle, elaborando relatórios e acompanhando resultados (com a finalidade de dar suporte as tomadas de decisões.)
·         Acompanhar custos , elaborar relatórios para controle gerencial,  orientar e acompanhar os custos de departamentos; Analisar os relatórios contábeis / Capex – Investimentos
·         Elaborar e acompanhar orçamento e planejamento financeiro; consolidar as informações de fechamento mensal e análise dos dados; Orientar o setor financeiro (contas a pagar e receber),  acompanhar Fluxo de Caixa da unidade.
·         Ensino Superior em Administração, Ciências Contábeis ou Economia. 
·         Conhecimento em Contabilidade de custo e geral. Elaboração de orçamento e noções Tributárias.
·         Conhecimento em SAP 
1 vaga: Analista de Recursos Humanos 
Código: RH-MG
Descrição:     
·         Atuar com atividades de administração de pessoal, tais como, admissão, rescisões contratuais, atualização de carteira de trabalho, realização de processos de seleção de vagas operacionais, treinamentos e integração de funcionários, apoio ao setor corporativo de projetos de desenvolvimento de pessoas e demais atividades da função. 
·         Experiência na área. 
·         Ensino Superior em Administração, Ciências Contábeis ou Economia. 
·         Conhecimento em rotinas de administração de pessoal, legislação trabalhista e sistema de folha informatizado.
·         Conhecimento em SAP 
3 vagas: Consultor Comercial Ambiental 
Código: Consult/Com-MG
Descrição: 
·         Prospectar novas oportunidades de negócios; elaborar proposta comercial e fechar contratos;  dar manutenção à carteira de clientes, preservando o relacionamento comercial com os mesmos e a sua fidelização.
·         Cumprir as metas comerciais; acompanhar e dar suporte aos clientes, visando assegurar a qualidade dos serviços prestados.
·         Participar dos eventos promocionais da empresa; ministrar palestras de apresentação da empresa e de seus serviços junto aos clientes.
·         Ensino Superior em Gestão Ambiental, Engenharia Ambiental ou Química.
·         Conhecimentos em legislação ambiental, tecnologias para soluções ambientais, destinação de resíduos e remediação.
·         Necessário CNH
1  vaga: Assistente Comercial 
Código: Assist/Com-MG
·         Realizar atividades administrativas e comerciais na área de atendimento ao cliente como:  agendamento de recebimento de resíduos na Unidade,  agendamento de visitas para consultores externos .
·         Registrar e encaminhar as reclamações de clientes;  elaborar proposta comercial para o cliente,  controlar e elaborar contratos;  preparar processos de solicitação de autorizações ambientais e controlar sua validade;  cadastrar novos clientes e mantendo-os atualizados.
·         Controlar o fluxo de informações de clientes (documentação e arquivos físicos e eletrônicos);  levantar dados estatísticos para análises de mercado e relatórios comerciais; desenvolver ferramentas de controles da área comercial;  acompanhar e dar suporte aos clientes, visando assegurar a qualidade dos serviços prestados.
·         Ensino médio completo ou Superior em andamento em Gestão Ambiental, Engenharia Ambiental ou Química.
1 vaga: Analista de Inteligência de Mercado
Código: Int/Merc-MG
·         Desenvolver e implementar sistema/método  para controlar e analisar a carteira de Clientes; padronizar método em todas as Unidades em conjunto com os demais gestores comerciais.
·         Estudar perfil de Clientes de acordo com as metas e objetivos da empresa; gerenciar os indicadores da área e mercados subsidiando a tomada de decisão; implementar portal de inteligência de mercado contendo as principais informações das empresas Clientes.
·         Apoiar a elaboração e coordenar atividades estratégicas  para área comercial; propor prospecções de mercados/clientes com uso de informações gerenciais de mercado; elaborar em conjunto com área de Comunicação Corporativa plano de marketing e/ou comunicação para potencializar negócios na empresa; monitorar a rentabilidade dos produtos/tecnologias; analisar a concorrência e retroalimentar o  Fórum Comercial.
Benefícios das vagas:
·         Assistência Médica
·         Assistência Odontológica
·         Participação nos lucros
·         Seguro de vida em grupo
·         Tíquete-alimentação
·         Tíquete-refeição
·         Vale-transporte 
Horário:  segunda a quinta, das 8h às 18h e as sextas das 8h às 17h. 
Muito obrigado
__._,_.___
 
ANALISTA AMBIENTAL

Atribuições: Estabelecer diretrizes para o estabelecimento do Sistema de Gestão Ambiental, utilizando como base o Sistema de Gestão da Qualidade.
Acompanhar o diagnóstico desenvolvido, bem como aplicar as ações necessárias visando atender requisitos da legislação e norma ISO 14001.

Ensino Superior Completo, conhecimento de normas NR / ISO9001 / ISO14001.
Três anos de experiência na função.

Horário: Segunda das 8h as 17h; Terça a Sexta das 8h as 18h.
Salário a combinar + benefícios

Interessados encaminhar currículo para talita.rh@clubepaineiras.com.br
__._,_.___
 
 
ANALISTA DE CUSTOMER SERVICE 
Requisitos: 

Superior completo em Administração de Empresas; 
Inglês é um diferencial; 

Conhecimentos: Lei SOX, Processos de faturamento; Gestão de avarias de produtos; desejável conhecimentos de SAP, Excel; 

Experiência em todos os processos da área de Customer Servive, preferencialmente em indústrias do ramo agro-químico. Interface com as áreas Comercial, Crédito, Cadeia de Supply Chain, Marketing e transportadoras. 

Principais atribuições: 
Responsável pela administração interna dos pedidos, desde o cadastramento de clientes até o faturamento, pela administração da carteira de pedidos pendentes junto ao Gerente Distrital e Analista de Crédito e atuação em projetos relacionados a área; 

Responsável pelo atendimento de um distrito de vendas, que compõe aproximadamente 200 clientes sendo 16 representantes comerciais, suportando o time com informações e faturamentos; 

Remuneração compatível com o mercado; 

Benefícios de multincaional americana de grande porte; 
Tipo da Vaga: Efetiva com prazo determinado; 
Horário de Trabalho: Comercial de 2a a 6a feira; 
Local de Trabalho: Alphaville/SP. 

Encaminhar CV´s para marcia.bastos@soulan.com.br, informando ANALISTA DE CUSTOMER SERVICE no assunto.
 
ATENÇÃO AO ENDEREÇO DE ENVIO: cvpararhumanos@gmail.com
 
NÃO PANFLETE SEU CV, ENVIE SEU CV APENAS SE VOCÊ ESTIVER DENTRO DO PERFIL – NÃO ARQUIVAMOS CVS RECEBIDOS INDEVIDAMENTE
 
Centro de  diagnóstico, com mais de 30 anos de atuação no mercado, localizado na zona sul de São Paulo contrata:
 
1. ANALISTA DE PALC
Sólida experiência com rotinas de laboratório de análises clínicas também deverá conhecer RDC 306 e 302, ISO, PALC, ONA ou outro certificador, preferencialmente da área da saúde. 
Experiência em processo de certificação da qualidade na área da saúde.
Ensino Superior completo em Biologia, Biomedicina, Enfermagem. Ótimo relacionamento interpessoal, dinâmico, gostar de desafios, saber trabalhar sob forte pressão e detalhista.
Oferecemos benefícios e salário de mercado.
Interessados enviar CV no corpo de email – não abrimos anexos – com pretensão salarial em valor para cvpararhumanos@gmail.com, colocando no assunto “qualidade”
 
Não PANFLETE SEU CV – ISSO DENIGRE A SUA IMAGEM
 
Grata
 
Renata da Rovare Massa Silva
Coordenadora de RH
 
 
 
 
ENCARREGADO FINANCEIRO

Principais responsabilidades:

•Desenvolverá atividades relacionadas: Contas a Pagar: Retenção de Impostos (PIS, COFINS, ISS, CSL). Gerar Guias, Plano de contas, Lançamento de notas em sistema. Pagamentos Diversos Follow Up Análise Lançamento de notas fiscais Contas a Receber e Cobrança Conciliação Bancária Fechamento dos Balancetes Atendimento a Clientes Departamento Pessoal: Folha de pagamento, Apontamentos, Benefícios, Férias, Contratações e Demissões.
Requisitos:

•Experiência em Departamento Financeiro, Administrativo ou Contábil.
•Ensino Médio/Profissionalizante Superior.
•Preferencialmente com conhecimento no sistema GO SOFT ou Semelhante.
•Informática – Pacote Office e Internet
A empresa oferece salário de R$ 2.000,00.
Benefícios: auxílio combustível + Ticket Refeição + Vale Transporte.
Forma de Contratação: CLT.

Para trabalhar de segunda à sexta-feira, horário comercial, Alphaville, São Paulo.

Enviar CV para selecao@ghaiaconsultoria.com.br com o assunto "SUPERVISOR FINANCEIRO".
Ou cadastre seu currículo: http://vagas.com.br/v310895
 
 
 
A DREXLER CONSULTING HUMAN RESOURCES é uma consultoria de Recursos Humanos especializada no Desenvolvimento da Inteligência Organizacional e na Gestão do Talento Profissional.Tornamos a gestão das empresas mais eficiente, estratégica e focada em resultados, fornecendo um trabalho inovador, confiável e ágil. Provemos as melhores soluções em recrutamento estratégico,abrangendo diversos segmentos do mercado, atuando com posições gerenciais até o mais alto nível hierárquico, estamos analisando Cv de profissionais:
 
Analista de RH Pleno 
 
Requisitos obrigatórios: Formação Completa em Psicologia (CRP Ativo)
 
Requisitos Necessários: 
·         Sólidos conhecimentos na condução de processo seletivos de Programas de Estágio e desejável com Trainees e Jovem Aprendiz,
·         Elaboração de Programas de Estágio,
·         Divulgação da oportunidade, 
·         Condução de entrevistas por competência,
·         Aplicação e correção de testes,
·         Dinâmicas de Grupo,
·         Elaboração de relatórios,
·         Conhecimentos na elaboração de contratos (Empresa  x Entidade Ensino) 
·         Contato com Universidades da região (Estabelecer Parcerias),
·         Pacote Office
 
Competências comportamentais: Organização, Dinamismo, Comprometimento, Trabalho em Equipe, Relacionamento Interpessoal. 
 
Local de Trabalho: São José dos Campos.
 
Disponibilidade para inicio imediato.
 
Os cadastros deverão ser realizados através do website : www.drexler.com.br
 
Abs.
 
Lia
 
__._,_.___
 
 
1- Estágio em Segurança do Trabalho
Inglês Intermediário/Avançado
 
2 - Analista Contábil Pleno/Sênior
Inglês Intermediário/Avançado
Formação: Ciências Contábeis com CRC
(será aplicado teste de conhecimentos técnicos e redação em inglês)
 
3 - Estágio Recursos Humanos (para rotinas em DPessoal)
Inglês Intermediário/Avançado
 
Cv's para: renata.d.braguini@cummins.com

Renata Braguini Psicóloga renatab_psico@hotmail.com
 
 
Consultoria em Gestão Empresarial atuante no mercado há 27 anos

Gerente de Recursos Humanos

Responsável pelas rotinas da área de Recursos Humanos, recrutamento e seleção, remuneração, benefícios, incentivos e comunicação interna;

Responsável pelos Processos Seletivos de todos os Projetos ativos da Consultoria e solicitações específicas do cliente;

Facilidade em trabalhar sob forte pressão de prazos, volumes e qualidade;

Formação Superior Completa 
Experiência em Liderança e Gestão na área de Recursos Humanos 
Experiência em Recrutamento e Seleção a partir do nível de Supervisão e Média Gerência 
Domínio do Pacote Office (principalmente Excel) 
Necessário veículo próprio 
Desejável conhecimento do sistema "vagas.com" para gestão dos processos 
Oferecemos: 
Salário Compatível com a função 
Ajuda de custo para deslocamento 
Vale refeição 
Participação nos Lucros com distribuição semestral 
Bolsa de estudos para pós-graduação e treinamento 
Outros incentivos 
Faça parte da nossa equipe !

Fases do Processo Seletivo
-Avaliação de Currículos Recebidos
-Entrevista por Telefone
-Entrevista Pessoal e Avaliação Técnica
-Entrevista com Gestor
-Entrevista com Sócio-Diretor

www.vagas.com.br/v331586

Agradeço pelo auxilio.

Anderson
VBMC Consultores
 
 
 
Analista de Recursos Humanos Pleno
 
- Conhecimento em R&S - vagas de diversos níveis
- Treinamento e Desenvolvimento - levantar as necessidades de treinamento, elaborar material de treinamento, ministrar treinamentos comportamentais.
- Conhecimento com contratações e acompanhamento de estagiários.
- Para atuar na Zona Sul de São Paulo.
- Para início imediato
 
Enviar CV com pretensão salarial para:
smferreira@stefanini.com
 
 
 
 

