VAGAS ENVIADAS PELO JÚLIO DA MARDUK SEGUROS EM 11/12/2009
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Assunto:

Painel de Vagas 

Data:

11/12/2009 09:12 
Grupo Google
 
Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos 
membros participantes.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em 
contato para cadastro no grupo de recebimento.
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Um grande abraço,
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Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
	De: Wanessa Oliveira [mailto:woliveira@tectotal.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 8 de dezembro de 2009 12:58
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Cc: 'Ana Paula Guerra Vieira'
Assunto: VAGAS MOTOROLA_ATENDIMENTO RECEPTIVO
Prioridade: Alta
 

Boa tarde Júlio,
 
Seguem vagas urgentes para divulgação.
 
 
 
Abraço,
 
Wanessa
 
 
 
 
Vagas de atendimento (Atento – Cliente: Motorola)
 
Escala: 5x2 (seg à sex)
Carga horária: 150h ou 180h
Salários: R$  429,16 (150h) ; R$ 515,00 (180h)
VR: R$ 86,00 (150h) ; R$ 104,00 (180h)
Assistência Médica e Odontológica: opcionais
CLT
 
Perfil da vaga: 18 anos , Ensino Médio completo, experiência anterior em atendimento (via telefone ou pessoal),
 Conhecimentos de Informática.
OBS: ter interesse por tecnologia-celular e, preferencialmente, que já tenha trabalhado com celulares.
 
Os interessados deverão enviar email para ana.vieira@atento.com.br
 
 

 

Ana Paula Guerra Vieira
Atento Brasil | Relacionamento com Pessoas
Tel. 55 11 3124 8432 / 0*18 58432
www.atento.com.br 



	De: Analu Matos [mailto:amatos@jfgranja.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 8 de dezembro de 2009 17:32
Para: 'networking@mardukseguros.com.br'
Assunto: Divulgação de Vagas
Prioridade: Alta
 

Buscamos novos talentos, com os perfis abaixo:
(
ANALISTA FISCAL JN e/ou PL
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  Escolaridade: Superior Completo e/ou cursando;
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  Conhecimentos e Habilidades Necessárias: Sólidos conhecimentos em Notas Fiscais, 
cálculo/apuração de impostos, rotinas fiscais/tributárias; Arquivos magnéticos; Legislações dos Estados e Municípios;
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  Experiência: Mínimo de 2 anos na área (preferencialmente vindo de ex Escritório de Contábil);
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  Perfil: Profissional dinâmico, pró-ativo, bom relacionamento interpessoal.
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  Benefícios: Vale Refeição (R$ 11,00 p/ dia), Vale transporte, Seguro Saúde, Seguro Odontológico
 e Seguro de Vida (Porto Seguro).
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  Regime de contratação CLT, efetiva. 
 
 

Obs.: Currículos s/ formação técnica específica (Ciências Contábeis, Gestão Fiscal e Tributária)
 e fora do perfil, não serão avaliados.
 
Enviar currículo para: amatos@jfgranja.com.br
 
Colocar pretensão salarial, não mencionar a combinar.
 

	De: Vera Giovanelli [mailto:vera.giovanelli@buildup.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 8 de dezembro de 2009 18:23
Para: Vera Giovanelli
Assunto: Vaga Analista Programador
Prioridade: Alta
 

A Build Up ( www.buildup.com.br ), empresa pertencente ao Grupo Accor Services
 (empresa multinacional francesa) contrata 
 
ANALISTA PROGRAMADOR como CLT:
 
 
Experiência em TRANSACT SQL; análise de rotinas junto ao usuários; desenvolvimento de relatórios.
 
 
Diferencial: conhecimentos em sistema de Folha de Pagamento / Sistema da Soft Trade.
 
 
Os interessados deverão encaminhar currículo sob o código PROG para e-mail:  vera.giovanelli@buildup.com.br
 
Att.
 
Vera Lucia Giovanelli
Build Up
Recursos Humanos
 
Tel 55 11 3121 5207
Fax 55 11 3121 5202
vera.giovanelli@buildup.com.br
www.buildup.com.br
 

	De: Caroline Cunha [mailto:ccunha@catho.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de dezembro de 2009 08:19
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: RES: Painel de Vagas
 

Olá Julio!
 

Por gentileza, divulgar essas vagas no grupo.
 

Atenciosamente,
 

ASSISTENTE DE ESTATÍSTICO JR.
O profissional atuará na área de Pesquisa Salarial. Será responsável por auxiliar no processo 
de tabulação das pesquisas salariais e pesquisas específicas do banco de dados, levantar 
dados referente ao produto, auxiliar na elaboração de matérias e conteúdos específicos de
 atendimento a jornalistas
 e divulgação nas mídias existentes e auxiliar na elaboração de relatórios em geral.
Requisitos: Superior em Estatística, completo ou em andamento, conhecimentos
 avançados em Word, Excel e Power Point, desejável conhecimentos em SPSS.
Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável
 (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. 
Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).
 

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: recruta@catho.com.br
 

 

Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Assistente de Estatístico JR".
 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

ASSISTENTE DE INSPEÇÃO DE VAGAS JR.
O profissional atuará na área de Vagas no departamento de Garantia da Qualidade. 
Será responsável por adequar e redigir o perfil da vaga de acordo com as regras 
estabelecidas referente ao padrão de anúncio de vaga, verificar ortografia, gramática, 
itens discriminatórios nos anúncios de vagas,
 entrar em contato com o cliente para esclarecer dúvidas sobre o perfil da vaga quando 
necessário e identificar oportunidades de melhorias na inclusão de vagas internas e pelo espontâneo.
Requisitos: Superior em curso ou completo em Psicologia, Administração com ênfase 
em Recursos Humanos, Gestão de RH, conhecimentos intermediários no pacote office. 
Experiência com recrutamento e seleção e descrição de cargos. 
Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável
 (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. 
Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).
 

Interessados deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para: recrutamento@catho.com.br
 

 

Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Assistente de Inspeção de Vagas JR".
 

 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 

 

ASSISTENTE DE BCV JR (COMERCIAL) 
O profissional atuará na área Comercial do departamento BCV (Busca de Currículo). 
Será responsável por efetuar venda do produto Busca de Currículo, administrar e prestar
 a assistência na finalização dos clientes com cadastro incompleto e rastreado, prestar 
assistência ao cliente durante a utilização do 
sistema, realizar treinamentos de simulações de navegabilidade no sistema junto ao cliente,
 elaborar relatórios sobre a performance de vendas e contatos, atender e esclarecer dúvidas 
dos clientes, efetuar a
 fidelização de clientes, acompanhar os processos de cobrança junto ao cliente e auxiliar
 o levantamento de melhoria no sistema. 
Requisitos: Superior em curso (Humanas), conhecimentos intermediários em informática, 
experiência de 6 meses com ativo de vendas.
Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável 
(de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica.
 Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).
 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: denise.silva@catho.com.br 
 
 
Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Assistente de BCV JR (Comercial)”
Telefones para contato: (011) 4134-3538. Falar com Denise.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
ASSISTENTE DE SERVIÇOS DE APOIO À CARREIRA JR
O profissional atuará na área de Serviços de Apoio à Carreira. Será responsável por:
 elaborar currículos e cartas de apresentação a partir do formulário preenchido pelo cliente, 
analisar currículos, realizar treinamentos de simulações de entrevistas com clientes, elaborar relatórios sobre 
a performance do cliente na simulação de entrevista, atender e esclarecer dúvidas dos clientes 
e efetuar venda de produtos por telefone eventualmente. 
Requisitos: Superior completo ou em curso nas áreas de Psicologia, 
Administração de Empresas ou Gestão em Rh. Conhecimentos intermediários em informática. 
Experiência de 6 meses com atendimento ao cliente ou recrutamento e seleção. 
Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável
 (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica.
 Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).
 

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: rh@catho.com.br
 

 

 

Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Assistente de Serviços de Apoio à Carreira JR”
Telefones para contato: (011) 4134-3543. Falar com Priscilla. 
 

 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 

ANALISTA PROGRAMADOR
 

O profissional atuará na área de Desenvolvimento. Será responsável por desenvolver scripts 
e funcionalidades solicitadas pelo coordenador da área no prazo acordado em planejamento. 
Auxiliará no levantamento de requisitos junto aos clientes, auxiliará a montagem de 
especificações de sistemas
 e funcionalidades a serem desenvolvidos.

Requisitos: Experiência em programação de sistemas web utilizando PHP. 
Conhecimento avançado em HTML, Linux, PHP e Mysql. Inglês técnico. Desejável que esteja cursando superior nas áreas de Ciência da Computação, Análise de Sistemas, Sistemas de Informação ou correlatas. 

Horário: de 2ª a 6ª feira, horário comercial. 


Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável
 (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. 
Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Próximo ao metrô Brigadeiro (região da Avenida Paulista).
 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: rh@catho.com.br
 
 
Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Analista Programador”

Telefones para contato: (011) 4134-3543. Falar com Priscilla.
 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
ASSISTENTE DE INSPEÇÃO DE EMPRESAS JR
 
O profissional atuará na área de Garantia da Qualidade. Será responsável por certificar-se 
da idoneidade das empresas cadastradas no site, bloquear empresas não autorizadas, inidôneas, 
que não possuam comprovação de sua atividade ou com impossibilidade de contato para confirmação 
das informações, 
verificar ortografia, gramática, itens discriminatórios e informações de perfil nos anúncios de vagas,
 monitorar os acessos das empresas anunciantes, verificar o conteúdo das reclamações de clientes 
contra empresas não autorizadas e realizar o rastreamento para a realização do bloqueio, 
oferecer assistência ao Supervisor e Analista na identificação de oportunidades de melhoria 
tanto no processo 
compatível a sua atuação como em outros processos e, quando necessário, abrir ações 
corretivas e preventivas.
 Requisitos: Superior completo ou em andamento (Humanas). 
Conhecimentos intermediários em informática. Experiência em Call Center como Operador, Back office, apoio em recrutamento e seleção, auditoria ou monitoria de atendimento.
Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável
 (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica.
 Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).
 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: trabalheconosco@catho.com.br
 
 
Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Assistente de Inspeção de Empresas JR"
Telefones para contato: (011) 3177-0700. Ramal: 404. Falar com Kelly Lira.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
OPERADOR DE TELEMARKETING
O profissional atuará na área de Atendimento. Suas principais 
atividades serão: realizará a prospecção, cobrança e/ou venda dos produtos ou atendimento receptivo. 

Requisitos: Experiência de 6 meses com atendimento de call center. 
Esino médio completo. Bons conhecimentos em informática (internet e e-mail) e pacote office. 
Habilidade em negociação e persuasão. Ótima comunicação, digitação e redação. 
Horário: 36 horas semanais de acordo com a escala de trabalho.

Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável 
(de acordo com o desempenho do profissional) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial). 


Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: selecao@catho.com.br 
 
Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Operador de telemarketing - Barueri”.
Telefones para contato: (011) 4134-3506. Falar com Viviane.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Parte superior do formulário

Parte inferior do formulário

RECEPCIONISTA 
O profissional atuará no atendimento. Será responsável por receber e transferir as ligações conforme 
a solicitação dos clientes, anotar e repassar recados, atender pessoalmente os clientes e 
encaminhar para área em questão, controlar e reservar salas de reunião, solicitar e controlar
 crachá de acesso ao prédio, 
controlar e distribuir fichas de café. 
Requisitos: Ensino médio completo, bom português e conhecimentos intermediários em informática.
Horário: de 2ª a 6ª feira das 09h às 18h48 com 1h de intervalo. 
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + VT + VR + Assistência Médica.
 Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).
 

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: selecao@catho.com.br
 

 

 

Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Recepcionista”
Telefones para contato: (011) 4134-3506. Falar com Viviane. 
 

 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 

ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO DE ESTÁGIOS
O profissional atuará no departamento de Administração de Estágios. 
Será responsável por atender e esclarecer as dúvidas, dos clientes sobre 
os serviços, produtos, prospecção de clientes, efetuar o follw up para fechamento 
das vendas, cobrança e bloqueio ou 
desbloqueio de clientes inadimplentes, suporte a clientes na rescisão de contratos, 
intermediar o contato com instituições de ensino, elaborar relatórios, auxiliar o desenvolvimento 
de relatórios gerenciais e desenvolver a estratégia de vendas e cobrança.
Requisitos: Superior em curso ou completo na área de Humanas. 
Conhecimentos básicos em informática. Experiência com rotinas administrativas e comerciais.
Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável 
(de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).
 
 
 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: recruta@catho.com.br
 
 
Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Assistente de Administração de Estágios" 
Telefones para contato: (011) 4134-3506.
  

 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 

 

ASSISTENTE DE SAC JR
O profissional atuará na área de Atendimento. Será responsável por identificar, 
solucionar e registrar em sistema interno as dúvidas/esclarecimento fornecidos aos 
clientes por meio de atendimento via e-mai ou chat, fazer cumprir o atingimento 
das metas diárias
 prezando pela qualidade, prestar assistência em atividades não relacionadas 
as responsabiliadades da área encaminhando a outros departamentos e/ou 
clientes internos, realizar conferência
 e atualização dos dados cadastrais dos clientes, auxiliar em serviços simples de escritório, 
elaborar controles e planilhas e documentos em geral e executar outras tarefas correlatas.
Requisitos: Superior em curso. Desejável experiência de 6 meses com 
telemarketing ativo ou receptivo de retenção ou vendas e conhecimentos intermediários em informática (pacote Office).  
Horário: de 2ª a 6ª ou de 2ª a sábado, 44h semanais.  
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável 
(de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).
 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para:
 denise.silva@catho.com.br
 
 
 
Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Assistente de SAC JR
Telefones para contato: (011) 4134-3548. Falar com Denise.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

ASSISTENTE DE ESTATÍSTICO JR
Parte superior do formulário

O profissional atuará na área de Pesquisa Salarial. Será responsável por auxiliar no processo 
de tabulação das pesquisas salariais e pesquisas específicas do banco de dados, levantar 
dados referente ao produto, auxiliar na elaboração de matérias e conteúdos específicos de 
atendimento a jornalistas
 e divulgação nas mídias existentes e auxiliar na elaboração de relatórios em geral.
Requisitos: Superior em Estatística, completo ou em andamento, conhecimentos
 avançados em Word, Excel e Power Point, desejável conhecimentos em SPSS.
Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável
 (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).
 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: recruta@catho.com.br
 
 
Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Assistente de Estatístico JR"
Telefones para contato: (011) 4134-3506.
 
 
 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
 
 
SUPERVISOR DE CALL CENTER
O profissional atuará na área de Vagas supervisionando o Call Center. Será responsável avaliar e 
acompanhar a descrição das vagas inseridas pela operação, monitorar e aplicar feedback aos operadores, 
realizar a gestão da equipe de Captação de Vagas, acompanhar o mailing de empresas, 
elaborar campanhas motivacionais,
 distribuir e acompanhar as atividades dos operadores e desenvolver gráficos de performance dos operadores.
Requisitos: Superior completo em Administração de Empresas com ênfase em RH, 
Gestão de RH. Conhecimentos intermediários em informática e inglês (leitura e escrita). Experiência em atendimento clientes, vendas, área comercial. Preferência já ter atuado com recrutamento e seleção. 
Desejável cursos sobre liderança.
Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável 
(de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).
 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: denise.silva@catho.com.br
 
 
Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Supervisor de Call Center" 
Telefones para contato: (011) 4134-3548. Falar com Denise. 

  

 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
 
ASSISTENTE COMERCIAL JR
O profissional atuará na área de Pesquisa Salarial. Será responsável 
prospectar novos clientes/mercados, prestar o atendimento (ativo e receptivo) ao cliente, auxiliar nas ações de fidelização e retenção de assinantes, efetuar a cobrança junto aos assinantes 
inadimplentes e registrar a demanda de contatos efetuados com clientes.
Requisitos: Superior em curso. Conhecimentos básicos em informática. Experiência na área comercial. 
Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável
 (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. 
Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).
 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: recruta@catho.com.br
 
 
Colocar no campo “assunto”: “VAGA: Assistente Comercial JR" 
Telefones para contato: (011) 4134-3506.
 
________________________
 
 
 Consultor Comercial Premium  (26 vagas) 
 
Requisitos: 
Formação Superior Completa
Experiência em consultorias de RH
Veículo próprio
Disponibilidade para viagens nacionais
 
 
Características: 
Este profissional será responsável pela apresentação de um portfólio de produtos de
 Recursos Humanos para empresas de diversos segmentos em todo o território nacional. 
 
Base: 
Alphaville - Barueri
 
Pacote atrativo: 
R$ 5 mil fixos + bônus mensal (até R$ 5 mil)  
Plano de saúde
Notebook / Celular
Vale refeição e reembolso combustível
 
 
Interessados: Enviar currículo para adrianasouza@catho.com.br, com o assunto "Consultor Catho Premium".
 
 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Continuem indicando colegas para participarem de nossos processos seletivos
Parte inferior do formulário
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Caroline Cunha
Auxiliar de RH
ccunha@catho.com.br
Tel.:(11) 3177-0700
Ramal: 388 
www.catho.com.br 
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Antes de imprimir, 
pense no meio ambiente.


	De: Keli Cristina Pinheiro [mailto:keli@grupoinova.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de dezembro de 2009 10:07
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: DILVULGAÇÃO DE VAGAS
 

Olá Júlio,
 
Bom dia!
 
Recebi este e-mail de uma amiga, a qual comentou que você ajuda da divulgação de vagas gratuitamente.
 
Bom, seguem algumas:
 
Empresa de Grande Porte,localizada atualmente em S.B.C, porém projeto para Janeiro de 2010, 
mudar para Embú das Artes (SP); CONTRATA:

1) Assist. Escrita Fiscal
PossuiR experiência.
Se residir em S.B.C. ou Diadema, não pode estar estudando (por motivos de distância). 
OU MORAR NA REGIÃO DE EMBÚ.
Sal média de R$ 1.000,00

1) ASSIST. DP
DOMINIO em Rescisões.
RESIDIR NA ZONA OESTE (Embú, Cotia, Itapecirica..entre outras, próximas de Embú das artes).
Sal R$ 1.500,00 mês.

Favor enviar currículo para: keli@grupoinova.com.br

Contratação ainda para 2009 (possuir disp para inicio imediato)


Obrigada!!!!!!!


Keli
 
 
 
Keli Pinheiro

Grupo Inova de Recursos Humanos Ltda.
Inova Terceirização e Serviços Ltda.
Rua Rio Grande do Sul, 94 – 09510-020 – Centro – SP – Tel.: 11 4221-2361
www.grupoinova.com.br   keli@grupoinova.com.br
 

	De: Marcela Cristina P Barbosa *Marcelac* [mailto:marcelac@riachuelo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de dezembro de 2009 11:58
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Anúncio urgente para vaga de Analista de Crédito
Prioridade: Alta
 

Bom dia,
 

Segue anúncio urgente:
 

Analista de Crédito
 

Requisitos:
 
     Experiência em crédito em varejo ou cartões.
     Desejável ter atuado em células de prevenção a fraudes de cartões.
     Superior cursando ou completo.
 
 
Tipo de Oportunidade:
 
     Efetiva
     Benefícios
     Disponibilidade de horário
     Fácil acesso para Casa Verde
 

 

Os interessados deverão enviar o currículo para marcelac@riachuelo.com.br com o título  Analista de Crédito.
 
 

 

Marcela Cristina P Barbosa
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recursos humanos - d.o
analista
11 2281 2392


	De: Cibelle Passos [mailto:cibelle.passos@veganet.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de dezembro de 2009 10:31
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para Divulgação - Operador de Telemarketing
Prioridade: Alta
 
Olá, Júlio! Tudo bem?
 
Pode, por favor, divulgar as nossas vagas?
 
Muito obrigada,
 
Cibelle
 

VEGANET ABRE 300 NOVAS OPORTUNIDADES PARA OPERADOR DE TELEMARKETING
 
 
 
Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional VegaNet – Av. Indianópolis, 2606
 (próximo ao Metrô São Judas), de segunda à sexta-feira, às 09h ou 14h.
 
 
Sobre a Empresa
Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 10 anos de existência e 1.300 funcionários. Atua com 
Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 

Seus principais clientes são: Banco Itaú, Serasa, Aché Laboratórios, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Igreja Canção Nova.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).

 

 

Requisitos
- Formação mínima: 2º grau completo

-  Idade: a partir de 18 anos

- Usuário de informática (Word, Excel  e  Internet)

- Habilidade de digitação

- Fluência verbal

- Experiência mínima de 1 ano em Vendas e/ou Telemarketing 

 
 
Remuneração e Benefícios
 

Salário fixo: R$500,00

Comissão:  com base em meta de vendas

Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche;  Vale-transporte;  Seguro de Vida; Auxílio Creche e Clube de parcerias

 
 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.
 

 
 

Visite o nosso site: WWW.veganet.com.br
 

	De: Flavia Blanco da Fonseca [mailto:Flavia.Fonseca@ATENTO.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de dezembro de 2009 11:31
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de Vagas - Teleoperadores
Prioridade: Alta
 

Bom Dia, Julio.
 
Recebi o seu contato através de uma amiga... 
Gostaria de saber como funciona esse grupo, e como faço para divulgar algumas vagas.
 
Precisamos, inicialmente, divulgar a seguinte vaga:
 

Operadores de Call Center: Ativo / Receptivo / Cobrança 
Local de Trabalho: República / Tietê / Belém
 
Perfil:
- 18 anos / 2º grau completo.
- Não é exigido experiência.
- Disponibilidade total de horários.
- Salário R$ 480,00.
- Escala de 6x1 ou 5x2.
- Regime de CLT, todos os benefícios.
 
Os interessados deverão enviar Cv ou dados de contato para o e-mail: flavia.fonseca@atento.com.br.
Ou, comparecer no seguinte endereço: Rua Teodoro Baima, nº. 100, 9º andar, entre os dias 14 e 
18 de dezembro, às 09h00 ou às 14h00, e informar a senha Unibanco.
 

 
Desde já agradeço!
 
 
Att.,
 
Flávia Blanco da Fonseca
Atento Brasil - Área de Pessoas
Tel: 55 11 3124.8431 / 0*18 58431
Cel: 55 11 8202.8529
 

	De: Cristina Freitas de Oliveira - BRIGHTLINK [mailto:cristinafo@brightlink.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de dezembro de 2009 13:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Posições - Brightlink
 

Boa Tarde Julio,

Tudo bem?

 

Você pode divulgar as posições em aberto para o grupo?

 

Obrigada pela atenção!

 
Gerente Financeiro
Empresa Multinacional Americana de Grande Porte do Segmento de Embalagens.
Local: Campinas
Principais Responsabilidades:
      Planejamento, organização das atividades da área financeira (Contas a pagar e receber, tesouraria e crédito e cobrança);

      Otimização da receita financeira;

      Contato com bancos e instituições de credito e cobrança

      Interface com área Comercial 

Pré – requisitos:
      Disponibilidade de mudança / atuação para região de Campinas;
      Disponibilidade de Viagens – Nacionais;
      Superior Completo em Economia, Administração de Empresas ou áreas correlatas;

      Experiência em gestão e desenvolvimento de equipes e reestruturação de processos; 

      Desejável conhecimentos em gestão de projetos e da ferramenta SAP

Imprescindível: 
Inglês – Avançado / Fluente.
Remuneração: Aberto a negociação, empresa oferece ótimo plano de carreira.

Obs.: Urgência na contratação!
Interessados encaminhar currículo para : cristinafo@brightlink.com.br com código Gte. Financeiro
 
 
Gerente de Montagem e Teste
Empresa Multinacional de grande porte fabricante de equipamentos de perfuração (óleo e gás) 
Local: Rio de Janeiro
Principais Responsabilidades 
      Desenvolver métodos e processos para a execução das atividades de Montagem e teste;

      Irá exercer papel do Gte. Industrial – Gerenciando Contratos;

      Contribuir para o atendimento dos prazos contratuais;

      Garantir a produtividade do setor através da análise diária dos dados de apontamento

Pré – requisitos:
      Superior Completo desejável em Engenharia Mecânica ou Produção

      Experiência em cargos de liderança. 

      Conhecimentos de LEAN MANUFACTORING e/ou SIX SIGMA

Imprescindível 
      Inglês: Avançado – Fluente 

Reporte
      Diretor de Manufatura

Interessados encaminhar currículo para : cristinafo@brightlink.com.br com código Gte. Montagem e Teste
 
 
Gerente de Industrial de Engenharia e Manutenção
Empresa Multinacional de grande porte fabricante de equipamentos de perfuração (óleo e gás) 
Local: Rio de Janeiro
Principais Responsabilidades 
      Realizar a gestão da equipe com foco no desenvolvimento das pessoas;

      Gerar os melhores Métodos e Processos de fabricação por usinagem e soldagem;

      Irá exercer papel de um Gte. de Processos e Melhorias Continuas;

      Contribuir para o desenvolvimento, implementação e multiplicação de novas técnicas de fabricação;

      Garantir a produtividade do setor através da análise diária dos dados de apontamento

Pré – requisitos:
      Superior Completo desejável em Engenharia Mecânica ou Produção

      Experiência em cargos de liderança. 

      Conhecimentos de LEAN MANUFACTORING e/ou SIX SIGMA

Imprescindível 
      Inglês: Avançado – Fluente 

Reporte
      Diretor de Manufatura

 
Interessados encaminhar currículo para : cristinafo@brightlink.com.br com código Gte. Ind. e Manutenção
 
Coordenador de Produção – Staff de Gerência 
Empresa Nacional de grande porte fabricante de equipamentos para geração de energia
Local: Sorocaba - São Paulo 
Principais Responsabilidades 
      Coordenar para que os procedimentos da qualidade, segurança do Trabalho e Meio Ambiente sejam aplicados a manufatura;

· Coordenar a produção de acordo com as especificações técnicas e requisitos do projeto estabelecido 
· garantindo sua execução conforme planejado.

Pré – requisitos:
      Superior Completo em Engenharia Mecânica; Produção; Química; Metalurgia ou áreas afins.

       Experiência em posição de liderança na área de Gestão de Pessoas ;

      Desejável vivência em produção não seriada / produção de equipamentos de grande porte

Imprescindível 
      Inglês – Avançado

Interessados encaminhar currículo para : cristinafo@brightlink.com.br com código Coord. Produção
 
Engenheiro de Moldes
Empresa Nacional de grande porte do segmento eletromecânico 
Local: Sorocaba - São Paulo 
Principais Responsabilidades 
      Será responsável pela elaboração de projetos e manutenção preventiva e corretiva em ferramentais (moldes e estruturas).

      Projetos de manutenção.

Pré – requisitos:
      Superior em Engenharia.

      Conhecimento de Autocad.

       Inglês - Intermediário

Interessados encaminhar currículo para : cristinafo@brightlink.com.br com código Eng. Moldes
 

	De: rh selecao [mailto:rh.selecao@lepostiche.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de dezembro de 2009 14:43
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: oportunidades de emprego
 

Júlio, 
 

 

        Boa tarde!!   Gostaria de lhe pedir para incluir as vagas abaixo na divulgação de vagas.
 

 

· Backoffice de teleatendimento 

        Para realizar acompanhamento e fechamento de ocorrências, acompanhamento e aprimoramento 
do fluxo operacional, reponder aos e-mails e telefonemas de clientes; além de verificação, 
facturamento e serviço de apoio ao cliente. Atuando em empresa do ramo varejista, em loja virtual.
 

        Necessária experiência em Call Center como backoffice ou supervisão, experiência em 
atendimento telefônico/admisnistrativo e bons conhecimentos em informática e internet.Desejávl superior completo ou cursando em áreas voltadas a relacionamento. 
        Sexo indiferente
        Idade: até 35 anos
        O candidato deve possuir rapidez de raciocínio, saber lidar com equipe e gostar de 
atendimento ao públicoe que tenha habilidade com multitarefas. Disponível para início imediato.
 

         A empresa oferece:
        Salário: R$ 1.100,00 
        Benefícios: VT + VRefeição + Ticket Alimentação + Assistência Médica + Assistência Odontológica
        Para trabalhar de segunda a sexta-feira, das 8:15 às 18:00, na região da Zona Sul, próximo
 a 23 de Maio e metrô Sta Cruz 
 

 

· caixa especial ( região do Shopping Anália Franco) 

        Faixa etária: 23 a  35  anos
        Escolaridade: superior (ou cursando)
        Sexo: feminino
         Horário de trabalho: 13:40 às 22:00, escala 6 X 1 
      Deve residir ou ter fácil acesso à região  da Zona Leste, Região central e Zona Sul    
        Salário: R$ 1. 300,00
        Benefícios: VT +  Ticket Alimentação + Assistência Médica e Odontológica e Colônia de Férias
 
        Conhecimentos: Experiência de 2 anos como Caixa Especial / Líder de Loja/ Vendedora Responsável.  
Será responsável pelo fechamento da loja, definição de metas para as vendedoras,     gerenciamento de vendas e
 planejamento administrativos / comercial / financeiros da loja.
        Características Pessoais: Liderança, motivação, noções administrativas, habilidade numérica, 
habilidade de relacionamento, habilidade de trabalho em equipe, visão comercial, boa apresentação, identificação com moda.
 
Interessados devem encaminhar currículos para selecao@lespotiche.com.br, e colocar no assunto o título da vaga.
         Qualquer dúvida estarei a disposição.
 

            Att.
 

            Fabiana Ferreira 
Recursos Humanos Le Postiche - Seleção 
 11 2162-8275 / Cel :6308-3069  
Fax: 11 2162-8228
  www.lepostiche.com.br 
 fabiana.ferreira@lepostiche.com.br  
 
conheça nossa loja virtual
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www.lepostiche.com.br
 

	De: Silvana Di Stasi [mailto:silvana.stasi@verzani.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de dezembro de 2009 14:10
Para: 'Meire Rainha Boccuzzi'; 'Networking/Marduk Seguros'; 'karin borges ramos ramos'; 'Francis Oliver'; 'Andréa'
Assunto: vaga de auxiliar administrativo
Prioridade: Alta
 

 
Vaga:
 
Cargo: Auxiliar Administrativo
Horário: 07:00 às 16:48
De segunda- feira a sábado.
Salário: R$ 670,46
Benefícios: Assitencia Médica / Refeição no local / Cesta básica / Vale transporte
Trabalhar nas imediações da Zona Sul. Esquina da Avenida Santo Amaro.
 
Candidatos enviar para : Rua João Ribeiro, 583.
Santo André.
 
 
Silvana Di Stasi
Supervisora Recursos Humanos
Grupo Verzani & Sandrini
 
Tel: (55) 11 4428-3084
Rua Marina nº 487 – Bairro Campestre – CEP 09070-510 – Santo André – SP – Brasil
 
silvana.stasi@verzani.com.br | www.verzani.com
 

	De: Fabiana Rocha [mailto:fabiana@spdm-pab.org.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de dezembro de 2009 08:33
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Consultor Libras
 

Olá Grupo, 
 
Estamos precisando de alguém que possa dar aula de Libras. Alguém consegue indicar?
 
 
Fabiana Rocha
SPDM/PABSF
11 5904-6365
 

	De: Silvia Francisco [mailto:silvia.francisco@allis.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de dezembro de 2009 09:02
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas 
Prioridade: Alta
 

 
Vagas em aberto com inicio para Janeiro 2010.
 
 
 
Estágio em Contabilidade
1 Vaga
 
  Cursando 2º ano ou 3º ano.
  Deverá estar cursando: Contabilidade, Ciências Contábeis.
  Responsável pelo arquivamento dos documentos, levantamento de documentos para as áreas, 
auxílio nas diversas atividades na área contábil, lançamento e conciliação contábil e atividade 
de controle de logístico de mercadoria.
  Excel - intermediário. Conhecimentos básicos financeiros de contas a pagar e contabilidade,
 conhecimentos de documentos fiscais. Perfil: comprometido, responsável, pró-ativo, 
organizado e bom relacionamento interpessoal. Observações: 
  Bolsa auxílio: R$ 700,00
  Benefícios: Tíquete-refeição, Vale-transporte
  Horário: Diurno
 
Estágio Administração ou Marketing
1 Vaga
: 

  Cursando 2º ano ou 3º ano.
  Deverá estar cursando: Administração, Marketing.
  Responsável por venda por telefone, prospecção de clientes, CRM. 
  Bolsa auxílio: R$ 700,00
  Benefícios: Tíquete-refeição, Vale-transporte
  Horário: Diurno
 
 
 
 
Interessados, favor encaminhar Cv para silvia.francisco@allis.com.br
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SILVIA SAMARA
55 11 2155 9600 | 55 11 2155 9655
silvia.francisco@allis.com.br
www.allis.com.br


	De: Camila Domingues [mailto:camila.performance@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de dezembro de 2009 10:06
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagasss
 

Olá Julio segue duas vagas
 
 
 
 
1.   Gerente Comercial – Remuneração fixa de R$ 3.000,00+ R$ 1500,00 de comissão 
aproximadamente. Possibilidade de ganho nos 06 primeiros meses de R$ 5.000,00
 
 
2. Vendedor - Remuneração fixa de R$ 800,00+ R$ 1.500,00 de comissão aproximadamente. 
3. Possibilidade de ganho nos 06 primeiros meses de R$ 2.500,00
 
 
Os currículos devem ser enviados neste e-mail com a vaga destacada no assunto. 
 

	De: Cristiane lima [mailto:cristiane.lima@projetomaior.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de dezembro de 2009 15:03
Para: Cristiane lima
Assunto: Vagas TI - Projeto Maior
 

Boa tarde,
Novas vagas p/ divulgação.
 
 

Webdesigner
 
Domínio de ferramentas para confecção de aplicações gráficas.
Domínio de ferramentas gráficas para a edição e tratamento de imagens.
Domínio de ferramentas gráficas para a confecção de web sites.
Ter atuado em projetos de interfaces gráficas de programas Winform.
Ter atuado em projetos de sites e portais corporativos.
 
Desejável:
Conhecimentos de programação e análise de sistemas.
 
Contratação: PJ.
Prazo: Indeterminado.
Local de trabalho: São Paulo/SP
 
 
Analista Web
 
Conhecimentos em Banco de dados (MySQL).
Programação Web (Perl, Java, Javascript, PHP).
Desenvolvimento de aplicações Web e Web Services.
Experiência com CSS, HTML, XML.
Conhecimentos de lógica de programação.
Ambiente Linux.
 
Desejável:
Conhecimentos de Orientação a Objeto, Leitura de UML, documentação.
Ter trabalhado com sistemas de alta performance com enfoque em transmissão de dados em tempo real.
Conhecimento de outros compiladores como C++ Builder.
Noções de Hardware e Redes.
Noções de Software livre.
Conhecimento em Java.
 
Contratação: PJ.
Prazo: Indeterminado.
Local de trabalho: São Paulo/SP
 
 
Analista Programador
 
Conhecimentos em Delphi, VB, Shell ( Bash ), C, C++. (Perl).
Banco de dados relacional (MySQL, Oracle).
Orientação a Objeto, Leitura de UML, documentação.
Ambiente Linux.
Conhecimentos de lógica de programação.
 
Desejável:
Conhecimento em Java.
Desenvolvimento de aplicações Web e Web Services.
Noções de Hardware e Redes.
Noções de Software livre.
Expressões Regulares.
 
Contratação: PJ.
Prazo: Indeterminado.
Local de trabalho: São Paulo/SP
 
 
Operador de Computador Jr.
 
Conhecimento básico em UNIX, Script Shell e CA Unicenter.
Superior cursando (TI ou Adm).
Disponibilidade para trabalhar das 23h00 às 06h00.
 
Contratação: CLT
Prazo: Indeterminado.
Local de trabalho: São Paulo/SP
 
 
Favor encaminhar cvs para: cristiane.lima@projetomaior.com.br
 
 
Obrigada.
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Cristiane Lima
Recursos Humanos
Projeto Maior Inteligência & Tecnologia
Fone:+55(11) 3594-5113
Fax : +55(11) 3594-5144 
cristiane.lima@projetomaior.com.br
www.projetomaior.com.br
 

	De: Pricila Morales [mailto:pricila@eperforma.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de dezembro de 2009 16:03
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga de Engenheiro Residente
 

Boa tarde!!

 

Segue abaixo vaga para a construção civil.

 

Engenheiro Residente
 

Profissional com experiência nas rotinas da função, que já tenha atuado em obras públicas.

Local de trabalho:  São Paulo – SP.

Favor enviar CV com pretensão salarial para pricila@eperforma.com.br , com o nome do cargo no campo Assunto.

 

Muito obrigada.

 

Pricila Morales
ESTAÇÃO PERFORMANCE
Conhecimento Transformado em Resultados
(11) 3254-7603
www.eperforma.com.br 
 

	De: R. H [mailto:recursoshumanos@cemahospital.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de dezembro de 2009 17:01
Para: wveiga@omegasaude.com.br; joaohonoriorh@terra.com.br; networking@mardukseguros.com.br; 
donizetedecastilho@yahoo.com.br
Assunto: VAGAS PARA DIVULGAÇÃO
 

Bom dia.
 
Segue as vagas em aberto aqui no hospital:
 
 
Téc. de Enfermagem
Exp de 6 meses com UTI, Pediatria e CMC. Técnico de Enfermagem completo com COREN.
Horário de Trabalho: 13:00 às 19:00
Local de Trabalho: Mooca - São Paulo/SP
Enviar CV para: recursoshumanos@cemahospital.com.br colocando no assunto o título da vaga.
Currículos fora do perfil serão descartados.
 
 
Copeira (o)
Exp de 6 meses com montagem e distribuição de alimentos. Ensino Fundamental completo. 
Horário de Trabalho: Necessário ter disponibilidade de horário
Local de Trabalho: Mooca - São Paulo/SP 
Enviar CV para: recursoshumanos@cemahospital.com.br colocando no assunto o título da vaga.
Currículos fora do perfil serão descartados.
 
 
Aux de Limpeza
Exp de 6 meses com limpeza ou coletagem de materiais. Ensino Fundamental completo. 
Preferência sexo Masculino.
Horário de Trabalho: Necessário ter disponibilidade de horário
Local de Trabalho: Mooca - São Paulo/SP 
Enviar CV para: recursoshumanos@cemahospital.com.br colocando no assunto o título da vaga.
Currículos fora do perfil serão descartados.
 
 
Vendedor (a) de Ótica
Exp de 6 meses em vendas de óculos e lentes de contato. Ensino Médio Completo
Local de Trabalho: Santana - São Paulo/SP
Enviar CV para: recursoshumanos@cemahospital.com.br colocando no assunto o título da vaga.
Currículos fora do perfil serão descartados.
 
 
Aux. / Ass de Contas Médicas
Exp de 6 meses com rotinas da área. Ensino Médio Completo
Horário de Trabalho: 07:00 às 17:00
Local de Trabalho: Mooca - São Paulo/SP 
Enviar CV para: recursoshumanos@cemahospital.com.br colocando no assunto o título da vaga. 
Currículos fora do perfil serão descartados.
 
 
Ass de Farmácia
Exp de 6 meses com rotinas de farmácia hospitalar. Ensino Médio Completo
Horário de Trabalho: 13:40 às 22:00
Local de Trabalho: Mooca - São Paulo/SP 
Enviar CV para: recursoshumanos@cemahospital.com.br colocando no assunto o título da vaga. 
Currículos fora do perfil serão descartados.
 
 
Farmacêutica
Exp de 6 meses com rotinas de farmácia hospitalar e OPME. Superior Completo
Horário de Trabalho: 13:40 às 22:00
Local de Trabalho: Mooca - São Paulo/SP 
Enviar CV para: recursoshumanos@cemahospital.com.br colocando no assunto o título da vaga. 
Currículos fora do perfil serão descartados.
 
 
Escriturário
Exp de 6 meses com rotinas de escrituração hospitalar. Ensino Médio Completo
Horário de Trabalho: 11:00 às 20:00
Local de Trabalho: Mooca - São Paulo/SP 
Enviar CV para: recursoshumanos@cemahospital.com.br colocando no assunto o título da vaga. 
Currículos fora do perfil serão descartados.
 

Atenciosamente
 
Marcia Cristina de Altisent Oliveira
Analista de RH
 
Grupo Inal
Cema - Hospital Especializado
Instituto Cema
Hospital Villa-Lobos
 
E-mail: recursoshumanos@cemahospital.com.br
 

	De: Marcela Cristina P Barbosa *Marcelac* [mailto:marcelac@riachuelo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de dezembro de 2009 18:51
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Anúncio vaga de Gerente de Obra!!!!!
Prioridade: Alta
 

Boa tarde,
 

 

Segue anúncio urgente:
 

Gerente de Obra
 

Experiência com obras comerciais, banco, loja ou públicas.
 

Experiência com administração de contratos.
 

Superior completo.
 

 

Os interessados deverão enviar o currículo para marcelac@riachuelo.com.br assunto Gerente de 
Obra e com a pretensão salarial.
 

Att,
 

	De: elisa.ballam [mailto:elisa.ballam@uol.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de dezembro de 2009 18:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga - Comunicação Interna
 

 

Pessoal,
Tenho uma vaga para trabalhar área de Comunicação Interna.
Vaga: Analista de Comunicação
Formação Completa em Jornalismo, Comunicação Social, letras ... e afins
Desejável experiência mínima de 1 ano em comunicação interna
Atividades: Atualização de intranet / Redação de Comunicados Corporativos / Manutenção de Murais / 
Desenvolvimento de pauta para Jornal Interno / Eventos Internos / Brindes etc
Desejável residir na Z. Sul
Salário: +- R$2.000,00 + beneficios
 Curriculum fora do perfil serão desconsiderados.
Os interessados deverão enviar cv para eassiz@even.com.br
 

	De: Bombom [mailto:brux.xinha@ig.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de dezembro de 2009 23:00
Para: networking@mardukseguros.com.br; luloganoneal@gmail.com
Assunto: Vagas abertas
 

Olá !!!!

 

Faço parte de uma Agencia de Eventos Logan O'neal. 

 

Estamos admitimos Degustadoras, Promotores, com ou sem exeperiência. 

 

Favor entrar em contato no telefone (011) 8789-8089 Lucélia 

 

Favor encaminhar curriculo e foto para o e-mail ( luloganoneal@gmail.com) 

 

 

Atenciosamente, 

 

Lucélia Oliveira 

 


 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
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Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR 






