Vagas enviadas pelo Julio da Marduk Seguros em  09 e 10/12/10

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· oportunidades [1 atualização] 

· Agências e Vagas de empregos em Salvador [2 atualizações] 

· Divulgação de Vaga - Planejamento de Call Center [1 atualização] 

· Sugestão ao grupo - Criação de Blog [1 atualização] 

· Vagas URGENTE [2 atualizações] 

· VAGAS DIGITAL WORK [1 atualização] 

· PÃO DE AÇUCAR CONTRATA [1 atualização] 

· Pedreiros para reformas residenciais [1 atualização] 

· Lista de CFO'S Cod.Fiscal Operacoes [1 atualização] 

· FW: Ajuda sobre doméstica [1 atualização] 

 Tópico: oportunidades
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> Dec 10 07:07PM -0200 ^
 
Bom Tarde Grupo,
 

 
Segue algumas vagas disponíveis na agência:
 

 
Tipo profissional: PROGRAMADOR HTML 5
 
Empresa | Local:
Empresa: Arteria Comunicação – agencia de comunicação , focada no
atendimento de health care, localizada em São Paulo, bairro: Chácara Santo
Antonio – região sul
 
Descrição:
 

 
 
Requisitos:
 

 
Conhecimentos:
 

 
HTML5
 
CSS
 
JavaScript
 
JQuery
 

 
Experiência de 02 anos em programação WEB.
 

 
ENCAMINHAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL E PORTFÓLIO.
 
Contato:
Kátia – RH
 
Email / Site:
( <mailto:querotrabalhar@arteriaonline.com.br>
querotrabalhar@arteriaonline.com.br ou Katia@arteriaonline.com.br e site:
www.arteriaonline.com.br
 
Deadiline da seleção: 17/12/2010
 

 
Tipo profissional: PROGRAMADOR PARA SISTEMA IOS
 
Empresa | Local:
Empresa: Arteria Comunicação – agencia de comunicação , focada no
atendimento de health care, localizada em São Paulo, bairro: Chácara Santo
Antonio – região sul
 
Descrição:
 

 
 
Requisitos:
 

 
Conhecimentos:
 

 
Iphone e Ipad IOS4 
 
c
 
C++
 
Objective-C
 
Xcode e Interface Builder
 
Cocoa Touch
 
Java (diferencial)
 
ENCAMINHAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL E PORTFÓLIO.
 
Contato:
Kátia – RH
 
Email / Site:
( <mailto:querotrabalhar@arteriaonline.com.br>
querotrabalhar@arteriaonline.com.br ou Katia@arteriaonline.com.br e site:
www.arteriaonline.com.br
 
Deadiline da seleção: 17/12/2010
 

 
COPEIRA
 
Requisitos:
 
Experiência de 02 anos em serviços gerais – (preferência em agência de
publicidade)
 
Atividades:
 
Fazer café(manhã e tarde);
 
Servir reuniões;
 
Limpeza geral do escritório;
 
Serviços externos; 
 
Escolaridade : 2º grau completo.
 
Residir na região sul - (imprescindível)
 
Remunerção: $ 800,00 + VT + VR – CLT
 

 
Vendedora para depósito de gás
 
Experiência 02 anos em vendas interna e externa
 
Conhecimento em área administrativa
 
Residir na zona sul
 
Remuneração : Fixo + comissão + VT + VR + Cesta Básica
 

 
Os interessados nas vagas acima favor enviar cv para
Katia@arteriaonline.com.br
 
Obrigada e bom final de semana para vocês!
 

 

 

 

 

 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
<mailto:arteria@arteriaonline.com.br> katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
<http://www.arteriaonline.com.br> www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.

 

 Tópico: Agências e Vagas de empregos em Salvador
Ana Paula Amantes Guerreiro <anapaula_guerreiro@hotmail.com> Dec 08 10:44PM -0200 ^
 
Amigos, Boa Noite!

Alguém poderia me indicar agências de emprego, e/ou empresas em Salvador/BA, minha irmã acabou de se mudar para la, e esta com dificuldades para voltar ao mercado de trabalho.

Muito obrigada! 

Ana Paula Guerreiro 
7314-7379

 

Renata Hespanhol <rhhespanhol@yahoo.com.br> Dec 10 06:23AM -0800 ^
 
Olá amigos, 
 
Alguém poderia me indicar agências de emprego e/ou empresas/Faculdades ou 
Escolas de Ensino Profissionalizante em Araguaina - Tocantins, pois meu namorado 
está de mudança para lá e gostaria de recolocar no mercado de trabalho. 
 
Muito obrigada!  
 
 Att.
Renata Hespanhol
msn yahoo: rhhespanhol@yahoo.com.br
e-mail: re_hespanhol@hotmail.com 
 
 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Divulgação de Vaga - Planejamento de Call Center
Cristina Pestana <cris.pestana@hotmail.com> Dec 09 11:21PM -0200 ^
 
Seguem vagas:
- Gerente de PlanejamentoSuperior CompletoExperiência de 3 anos em gestão de Planejamento de Call CenterLocal de Trabalho Centro de São PauloEnviar cv com pretensão salarial para turma.rs@hotmail.com 
- Coordenador de PlanejamentoSuperior CompletoExperiência de 4 anos em planejamento de Call CenterEnviar cv com pretensão salarial para turma.rs@hotmail.com 
Att.;
Cristina

 

 Tópico: Sugestão ao grupo - Criação de Blog
Carla Lage <csvlage@uol.com.br> Dec 09 10:33PM -0200 ^
 
Oi pessoal, Oi Rafael e Oi Flávia...
Como vão?
Vou responder na ordem que eu li.
Rafael, adorei suas ponderações... quando pareci que você iria discorrer 
sobre o assunto você o cortava, deixando-o para o possivel e idealizado 
blog. Acredito que a idéia é muito interessante, até mesmo em relação às 
vagas de emprego. Uma outra idéia também é que alguém do grupo ou 
algumas pessoas do grupo proponham, por sua formação e/ou experiência, 
criar o blog que tivesse uma parte para colocar as vagas e outra para 
fórum de discuções... mostrariam o que sabe e isso poderia ser mais 
trabalho para seu currículo... rsrsrs
 
Flávia, infelizmente o mundo é cheio de pessoas que - independente de: 
sua orientação sexual, sua classe social, sua cor, seu trabalho, suas 
idéias - vão te tratar com respeito, ou com aceitação, ou com 
tolerância ou com disrespeito. Revelar qualquer das suas verdades leva 
a isso tudo, pois todas as pessoas pensam de uma forma e cada uma delas 
vai reagir da maneira que elas pensam. Então, nunca espere que os outros 
te tratem da mesma forma, ou da forma que você gostaria ou da forma que 
seus amigos e familiares te tratam. Ainda mais que existem vários 
fatores no trabalho que influem, como a competição (principalmente essa).
Eu sempre preferi expor o mínimo que eu pudesse, não que eu tivesse nada 
muito visto por alguns como "agressivo" né, como pareceu por aqui, mas 
mesmo assim prefiro não expor. É claro que, quando todos estão 
conversando, acabamos falando mais do que devíamos. Mas um "ahã", um 
"talvez" ou um "mais ou menos" de vez enquando não faz mal a ninguém. 
Dar a desculpa de que é uma pessoa discreta e que não gosta de falar 
muito da vida pessoal também. Eu penso que não é mentir, é se proteger.
Também acredito que tudo tem seu momento certo. Acredito que, se você 
fez essa pergunta, é porque não tem intimidade o bastante, ou seja, não 
conhece e/ou confia o bastante nas pessoas para contar nada. Então, 
penso, pra que arriscar? Temos que confiar nas pessoas para depois falar 
quais são nossas idéias. E tenho a certeza de que você sabe que na 
sociedade em que vivemos nem todo mundo respeita as idéias dos outros, 
imagina se vão respeitar a orientação sexual.
 
Quanto à pessoas que usam livros religiosos para colocar como verdades 
absolutas as coisas da vida, eu diria que precisam estudar mais antes de 
falar as coisas. Cada livro tem centenas de traduções e interpretações 
e cada um dos escritos são escolhidos da maneira que aprouvém aquele que 
ira propagar a palavra. Eu tenho muito cuidado para falar das palavras 
de Deus, pois eu O respeito demais para dizer que Ele pensa assim ou 
assado. A não ser que eu veja que isso é verdade em todas as religiões e 
interpretações que já houveram daquele escrito. E mesmo assim, se o meu 
coração, local onde Ele mora, me disse não, isso não é certo, eu não vou 
acreditar que aquilo é certo, só porque várias religiões o dizem. Pois 
eu acredito que ele nos deu discernimento e sentimento o bastante para 
sabermos, quando realmente devemos apoiar ou não uma idéia. E se há 
dúvida, é por que a verdade ainda não apareceu totalmente. Eu acredito 
que o amor é o caminho e o ensinamento maior é amar o próximo como a si 
mesmo e a Deus sobre todas as coisas. E quando a bíblia fala de amor, 
não diz para excluirmos o próximo pelo preconceito ou por qualquer outro 
sentimento...
"O amor é sofredor, é benigno; o amor não é invejoso; o amor não trata 
com leviandade, não se ensoberbece.
 
Não se porta com indecência, não busca os seus interesses, não se 
irrita, não suspeita mal;
 
Não folga com a injustiça, mas folga com a verdade;
 
Tudo sofre, tudo crê, tudo espera, tudo suporta.
 
O amor nunca falha; mas havendo profecias, serão aniquiladas; havendo 
línguas, cessarão; havendo ciência, desaparecerá;
 
Porque, em parte, conhecemos, e em parte profetizamos;
 
Mas, quando vier o que é perfeito, então o que o é em parte será aniquilado.
 
Quando eu era menino, falava como menino, sentia como menino, discorria 
como menino, mas, logo que cheguei a ser homem, acabei com as coisas de 
menino.
 
Porque agora vemos por espelho em enigma, mas então veremos face a face; 
agora conheço em parte, mas então conhecerei como também sou conhecido."
 
Abraço a todos
 
Carla Lage
 
 
Rafael Cruz escreveu:

 

 Tópico: Vagas URGENTE
Carolina Zurita <carolina_ippa@hotmail.com> Dec 09 07:51PM ^
 
Boa tarde!

Por favor divulgar as vagas abaixo:


TELEFONISTA
Região: Paraíso
Principais atividades: Opera aparelhos KS e PABX, efetuando e recebendo ligações telefônicas e transferindo-as aos setores competentes de forma ágil. Registra, em controle apropriado, os chamados e anota despesas com ligações DDD e DDI para futura cobrança.
Remuneração: a combinar + benefícios.


ATENDENTE DE FARMÁCIA
Região: Paraíso
Principais atividades: Realiza a separação e dispensação de medicamentos e materiais em conformidade com o solicitado pelos requisitantes, cumprindo os horários e dias pré-acordados. Confere e armazena medicamentos e materiais. Faz a unitarização de medicamentos, controle de estoque e atendimento aos clientes, bem como a contribui para a organização do setor.
Requisitos: Cursando até o 3º Semestre de Farmácia ou Concluído o Técnico em Farmácia.


SERVENTE DE COZINHA
Região: Paraíso
Principais atividades: Executará serviços de limpeza da cozinha, mantendo o local limpo e higienizado, contribuindo para o cumprimento das Recomendações Legais no que se refere às Normas Regulamentadoras e Procedimentos no que diz respeito ao controle higiênico-sanitário dos alimentos manipulados e descarte dos resíduos alimentares.
Requisitos: não necessita experiência anterior.
Remuneração: a combinar + benefícios

TÉCNICO DE SUGURANÇA DO TRABALHO
Região: Paraíso
Principais atividades: Executará as atividades ligadas á segurança do trabalho, visando assegurar condições que eliminem ou reduzam ao mínimo os riscos de ocorrência de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislação pertinente.
Requisitos: mínimo 3 anos na função.
Remuneração: a combinar + benefícios


Os interessados podem encaminhar um currículo para o meu e-mail gleiciane.gomes@bpsp.org.br.
 


Obrigada!







 

Carolina Zurita <carolina_ippa@hotmail.com> Dec 09 07:53PM ^
 
Mais uma vaga:

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

Região: Paraíso
Principais atividades: Programação de admissão dos candidatos, atendimento de empregados, recebimento de documentos e solicitações, atualizações de carteira de trabalho, controle de armários, emissão de declarações.
Requisitos: Ter conhecimento em folha de pagamento.
Remuneração: a combinar + benefícios.

Os interessados podem encaminhar um currículo para o meu e-mail gleiciane.gomes@bpsp.org.br.

Obrigada!



 

 Tópico: VAGAS DIGITAL WORK
mirian morosini sant anna <mirian.morosini@gmail.com> Dec 09 04:24PM -0300 ^
 
Boa Tarde!!
 
Somos ums revenda de produtos de tecnologia ha 11 anos no mercado. Somos
gold partner Microsoft e First Tier da HP. Buscamos para nossa base em SP:
 
*VENDEDORES (SP)*
 
Desejável experiência em vendas internas para o mercado corporativo de
produtos e soluções que envolvam Desktops, Notebooks, Servidores, produtos
da Microsoft, APC, Cisco, 3Com, etc;
 
Oferecemos: fixo + variável agressiva + prêmios diversos (contrato CLT /
EFETIVO + benefícios - VT, VR, AM, AO).
 
*ESTOQUISTA (ALPHAVILLE)*
 
 
*Atividades:* Armazenagem, separação de produtos, conferência de notas
fiscais x produtos
 
*Salário:* R$ 840,00 + VT, VR, AM, AO (contrato CLT / EFETIVO)
 
 
 
Interessados encaminhar cvs para: mirian.morosini@digitalwork.com.br
 
 
 
Obrigado a todos!!
 
 
 
Mirian
 
 
-- 
Mirian
=D

 

 Tópico: PÃO DE AÇUCAR CONTRATA
Clarice Bueno <claricebueno@gmail.com> Dec 08 06:22PM -0200 ^
 
Boa Tarde Pessoal,
 
Tudo bem?
Minhas escusas... Tomara que chegue corretamente...
Abraços fraternos,
 
Clarice
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
Data: 8 de dezembro de 2010 17:42
Assunto: Re: PÃO DE AÇUCAR CONTRATA
Para: claricebueno@gmail.com
 
 
Clarice, boa tarde
Não veio nenhum anexo referente a vaga,poderia reenviar ,por favor ?
 
Valéria
> nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
> Para ver mais opções, visite este grupo em
 
> http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
 
 
*
Um simples gesto como o envio de um e-mail
pode mudar a vida de um bichinho
ajudando-o a encontrar um lar!
*
**
**
*(“)_(“)
; ° ° ‘;.-“”’-.,/)
(o_, ) -,,_ , ‘ )
' '(,(,,) (,(,,) *Animal não é brinquedo. Sente fome, dor e medo **
**
*>Você tem o DIREITO de não gostar de Animais, mas tem o DEVER de
RESPEITÁ-LOS.
 
>ADOTE ANIMAIS :
**www.queroumbicho.com.br* <http://www.queroumbicho.com.br/>
*www.adotenoccz.nafoto.net* <http://www.adotenoccz.nafoto.net/>
*www.uipa.org.br* <http://www.uipa.org.br/>
*www.uniaosrd.com.br* <http://www.uniaosrd.com.br/>
 
 
*>CHEGA DE CRUELDADE CONTRA OS ANIMAIS!
Maus-tratos contra animais é CRIME previsto na Lei Federal 9605/98.*
*Art. 32 - Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais
silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exóticos.
A pena varia de 03 meses a 01 ano de detenção (podendo ser aumentada de 1/6
a 1/3 em caso de morte do animal) e multa.
 
>Bicho não se COMPRA, se ADOTA!
Quem AMA não se importa com raça.
Adote um VIRA-LATA!
*

 

 Tópico: Pedreiros para reformas residenciais
Larissa Fanucci <ldf.1704@gmail.com> Dec 08 06:58PM -0200 ^
 
Olá a todos!
 
Estou precisando urgentemente de Pedreiros e Empreiteiro para São Paulo,
para trabalhar na Barra Funda em reforma residencial.
 
Agradeço se puderem me indicar pessoas, pois temos urgência na contratação!
 
Favor entrar em contato com Larissa:
 
E-mail: dra.larissa.fanucci@hotmail.com<alexandre.cardoso@predialsuzanense.com.br>
Fone: (11) 8245-9989
 
Grata.

 

 Tópico: Lista de CFO'S Cod.Fiscal Operacoes
Sica Sardinha <gssimone@hotmail.com> Dec 08 11:17PM +0300 ^
 
Estou começando agora no departamento de RH gostaria que se pudessem me ajudar com arquivos ou materiasl sobre Recursos Humanos .
Saber mais sobre todas as atividades e para estar apredendo e me aprofundando assunto.
Iria me ajudar 
E até mesmo com dicas.
Pois não tem experiencia nesta aerea ainda.

 
 
From: rafaelfc@hotmail.com
To: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Re: Lista de CFO'S Cod.Fiscal Operacoes
Date: Wed, 8 Dec 2010 08:56:54 -0200
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bom dia Pessoal, tudo bem..??

Segue em anexo uma planilha com a relação de todas a CFOPs disponiveis no país
Alem da CFOP, tbm coloquei na planilha o tipo de movimento que ela realiza no estoque ( Entrada / Saída (E/S)).
O Tipo de Operação ( Se é Estadual / Interestadual / Exterior (E/I/X)).
E a Natureza de Operação (Correta ).
Espero ter ajudado o Antônio e demais pessoas que trabalhando na área fiscal.
Qualquer dúvida podem me procurar.
Atenciosamente,

Rafael Cruz

 
 

 
From: Networking/Marduk Seguros 
Sent: Wednesday, December 08, 2010 12:48 AM
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: ENC: Lista de CFO'S Cod.Fiscal Operacoes

 
 
 
 
 
 
De: ac.ventur [mailto:ac.ventur@bol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 21:33
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Lista de CFO'S Cod.Fiscal Operacoes

 
São Paulo 01 Dezembro 2010
 
 
Grupo Marduk Seguros
Julio
 
Olá! Amigos.
Gostaria de receber lista de CFO's Cód.Fiscal de Operações
Entradas e Saidas, é restrito a área Fiscal, são os cód. de 
Compras e Vendas. Tenho no Site da Fazenda.gov.br mais
é muito complicado, precido mais compacto.
 
 
Boas Fésta!
 
Paz, Saúde e Prosperidade.
 
 
Antonio Carlos Ventura
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: FW: Ajuda sobre doméstica
Flavio Palhares <flavio-palhares@hotmail.com> Dec 08 05:51PM -0200 ^
 
Enviei este no email da Renata...

agora ao grupo
 
 
Flavio Palhares
 
 
 
 
 

 
 
 
From: flavio-palhares@hotmail.com
To: renatazillo@gmail.com; flavio-palhares@hotmail.com
Subject: RE: Ajuda sobre doméstica
Date: Tue, 7 Dec 2010 16:51:58 -0200
 
 
 
 
Segue..

 
 
EMPREGADO DOMÉSTICO
Aspectos trabalhistas e previdenciários
 
O trabalho doméstico é regido pela Lei nº 5.859/72, que foi regulamentada pelo Decreto nº 71.885/73. 
 
Os direitos do empregado doméstico estão elencados na Constituição Federal/1988, art. 7º, parágrafo único.
Sua integração à Previdência Social também está prevista na Constituição Federal/1988, art. 7º, parágrafo único.
Entende-se por empregado doméstico aquele que presta serviços de natureza contínua e de finalidade não lucrativa à pessoa ou à família no âmbito residencial destas.
Os elementos que caracterizam o trabalho doméstico é a prestação dos serviços nas seguintes condições: 
- de natureza não lucrativa;
- à pessoa física ou à família em sua residência;
- de forma contínua.
Considera-se empregador doméstico a pessoa ou família que admita a seu serviço empregado doméstico.
1 - ADMISSÃO
O Empregado Doméstico, no momento da sua admissão, deverá apresentar a seguinte documentação: 
- Carteira de Trabalho e Previdência Social;
- atestado de boa conduta, emitido por autoridade policial, ou por pessoa idônea, caso o empregador queira; e
- atestado de saúde, subscrito por autoridade médica responsável, a critério do empregador doméstico.
1.1 - Cadastro do empregado e do empregador no INSS
O empregado doméstico pode se inscrever por meio da Internet www.previdenciasocial.gov.br ou da Central Telefônica 135.
Caso já esteja cadastrado no PIS/PASEP, não caberá nova inscrição, utiliza este identificador.
O empregador doméstico optante pelo pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS deverá providenciar sua matrícula no CEI. Caso não opte pelo depósito do FGTS, deve utilizar CPF como identificador.
1.2 - Anotações na CTPS
Na CTPS do empregado deverão ser anotados: 
- nome do empregador;
- CPF ou CEI do empregador;
- endereço completo;
- espécie de estabelecimento: residencial;
- cargo: empregada doméstica, babá, etc.;
- CBO (consultar o site: www.mtecbo.gov.br);
- data de admissão;
- remuneração; e
- assinatura do empregador.
 
 
 
 
 
Alguns CBOs 
 
 
5121-05 - Empregado doméstico nos serviços gerais 
5162-05 - Babá
5131-05 - Governanta de residência 
5131-05 - Mordomo de residência 
5132-10 - Cozinheiro do serviço doméstico 
7823-05 - Motorista no serviço doméstico
Modelo do Contrato de Trabalho da CTPS preenchido:
CONTRATO DE TRABALHO
Empregador: Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
CPF/CEI: 000.000.000-00
Rua: Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Nº: 00000
Município: Xxxxxxxxxxxx.............Est.: XX
Esp. do estabelecimento: residencial 
Cargo: Empregado Doméstico nos serviços gerais 
CBO nº: 5121-05
Data admissão: 01 de junho de 2007
Registro nº: ..................................Fls./Ficha:
Remuneração especificada: R$ 464,20 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte centavos) por mês.
Assinatura do Empregador ou a rogo c/testemunhas
1º ............................... 2º ..................................
Data saída .......... de ....................... de 20 ........
Assinatura do empregador ou a rogo c/testemunhas
1º ................................ 2º .................................
Com. Dispensa CD nº: ..........................................
1.3 - Contrato de experiência - inaplicável
Não se aplicam ao empregado doméstico os dispositivos da CLT, conforme determina o seu Art. 7°.
Desta forma, sendo o Contrato de Experiência um dispositivo previsto na CLT, não se aplica aos empregados domésticos.
2 - DIREITOS E OBRIGAÇÕES
2.1 - Trabalhistas
 
 
 
 
 
Salário-mínimo 
 
Nos estados que não tenham Piso Estadual determinado por lei, aplica-se o salário mínimo nacional
 
 
Irredutibilidade salarial
 
A redução salarial, com a conseqüente redução da jornada de trabalho, não se aplica ao empregado doméstico, pois só poderia ser feito mediante Convenção ou Acordo Coletivo. Sindicato de empregados domésticos não é reconhecido por lei.
 
 
13º salário
 
Segue os mesmos critérios do empregado regime CLT.
 
 
Descanso semanal remunerado
 
Fazem jus ao repouso semanal remunerado (domingos e feriados). Para isto, deverá cumprir a jornada semanal integral.
 
EMPREGADO DOMÉSTICO FERIADOS
Os empregados domésticos devem receber, em dobro, pelo trabalho realizado aos domingos, em feriados e dias santificados, embora a Carta de 1988 não se refira de modo expresso a estes últimos. O objetivo do legislador constituinte foi estender-lhes também o descanso em feriados.
(TRT 3ª R. - RO 3.159/95 - 2ª T. - Relª Juíza Alice Monteiro de Barros - DJMG 18.04.95). 
 
 
Férias anuais 
 
Para os períodos aquisitivos iniciados a partir de 20/07/2006, as férias serão de 30 dias, acrescidas de 1/3 constitucional (Lei 11.324/2006)
 
TRT-PR-28-09-2007 EMPREGADO DOMÉSTICO. FÉRIAS EM DOBRO. APLICABILIDADE. Ao empregado doméstico se aplica o pagamento em dobro das férias de que trata o art. 137 da CLT, tendo em vista que o art. 2º do Decreto 71.885/73 prevê a aplicação do capítulo da CLT atinente às férias aos empregados domésticos.
TRT-PR-02305-2007-018-09-00-0-ACO-27760-2007 - 2A. TURMA
Relator: PAULO RICARDO POZZOLO
Publicado no DJPR em 28-09-2007
 
 
Férias proporcionais
 
Tem direito, mesmo no pedido de demissão em contrato com menos de 1 ano (Súmula TST 261)
 
 
Vale-transporte
 
Segue os mesmos critérios do empregado regime CLT.
 
 
FGTS
 
É uma opção exclusiva do empregador doméstico, conferido a partir da competência março/2000. 
Para a realização dos recolhimentos o empregador doméstico deverá estar inscrito no CEI. 
Uma vez que o empregador tenha optado em realizar o recolhimento para seu empregado, os depósitos não poderão mais cessarem até o final do contrato. (Decreto nº 3.361/2000)
A multa rescisória na dispensa sem justa causa do empregado doméstico é de 40% e não 50%.
Informações específicas que deverão constar na GFIP:
- FPAS: 868
- Código Terceiros: 0000
- Simples: 1
- RAT: 0,0
- CNAE: 9700-5/00
 
 
Seguro-desemprego
 
Para fazer jus ao benefício é necessário que:
- esteja inscrito no FGTS;
- seja dispensado sem justa causa;
- tenha vínculo empregatício por um período de pelo menos 15 meses nos últimos 24 meses.
Para efeito da contagem do tempo de serviço, serão considerados os meses em que foram efetuados depósitos no FGTS, em nome do trabalhador como empregado doméstico, por um ou mais empregadores.
O trabalhador doméstico deverá apresentar ao órgão competente do Ministério do Trabalho e Emprego para se habilitar ao seguro-desemprego:
- Carteira de Trabalho e Previdência Social, na qual deverá constar a anotação do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vínculo empregatício, como empregado doméstico, durante pelo menos 15 meses nos últimos 24 meses;
Nota: Considera-se um mês de atividade a fração igual ou superior a 15 dias.
- termo de rescisão do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa causa;
- comprovantes do recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, durante o período do vínculo empregatício, na condição de empregado doméstico;
- declaração de que não está em gozo de nenhum benefício de prestação continuada da Previdência Social, exceto auxílio-acidente e pensão por morte; e
- declaração de que não possui renda própria de qualquer natureza, suficiente à sua manutenção e de sua família.
O seguro-desemprego deverá ser requerido de 7 a 90 dias contados da data da dispensa.
O valor do benefício do seguro-desemprego do empregado doméstico corresponderá a um salário mínimo e será concedido por um período máximo de 3 meses.
O seguro-desemprego só poderá ser requerido novamente a cada período de 16 meses, contados da dispensa que originou o benefício anterior para a dispensa do contrato que originará novo benefício, desde que satisfeitas as condições estabelecidas.
 
 
Aviso prévio
 
No mínimo de 30 dias, podendo ser proporcional ao tempo de serviço, conforme vier a ser determinado em lei. 
Além do direito ao aviso prévio, há a obrigação de concedê-lo ao empregador no caso de um pedido de demissão.
Ao empregado doméstico não se aplica a redução de 2 horas diárias ou de faltar 7 dias corridos.
 
 
Estabilidade de gestante
 
A Lei 11.324/2006 contemplou a empregada doméstica com a estabilidade de gestante, desde a concepção até 5 meses após o nascimento do filho.
 
 
Licença-paternidade 
 
Consiste no direito de faltar 5 dias consecutivos e úteis por motivo de nascimento de filho.
 
 
Jornada de trabalho de 44 horas semanais
 
Analogicamente, aplica-se a jornada de 8 horas diárias e 44 semanais, previstas na Constituição Federal/1988, por inexistência de disposição legal sobre o assunto.
 
 
Justa causa
 
A inserção do artigo 6ºA na Lei nº 5.859/1972 trouxe esta opção, uma vez que mencionou que o empregado doméstico poderá sacar os depósitos de FGTS quando dispensado sem justa causa e elencou as hipóteses de justa causa prevista no artigo 482, com exceção das alíneas "c" (negociação habitual) e "g" (violação de segredo da empresa) da CLT. 
 
 
Rescisão de contrato
 
Não há necessidade de homologar as rescisões contratuais de empregados domésticos, por não estarem sujeitos às disposições da CLT (Instrução Normativa SRT/MTE 3/2002 - Art. 3°)
 
TRT-PR-14-09-2007 MULTA DO ART. 477, DA CLT - DOMÉSTICA - INDEVIDA. A multa do art. 477, da CLT, não se encontra no rol dos direitos assegurados ao empregado doméstico (art. 7º, § único, da CF/88), não havendo amparo legal ao pleito. Sentença que se mantém. 
TRT-PR-02117-2006-303-09-00-6-ACO-25661-2007 - 4A. TURMA
Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Publicado no DJPR em 14-09-2007
 
 
Recibos de pagamento
 
O empregador doméstico deverá manter recibos devidamente assinados de todas as verbas trabalhistas e previdenciárias que forem pagas e descontadas do seu empregado doméstico. 
2.2 - Previdenciárias
 
 
 
 
 
 
Salário-maternidade 
 
A empregada doméstica no momento em que for requerer o salário-maternidade deverá apresentar: 
- atestado médico de afastamento;
- prova de que trabalha, ou seja, a Carteira de Trabalho e Previdência Social assinada;
- GPS recolhidas;
- comprovante de residência (exemplo: conta de luz); e
- preenchimento do requerimento (formulário próprio do INSS) (pode ser pela Internet)
O salário-maternidade corresponderá a uma renda mensal igual ao seu último salário-de-contribuição, o qual a Previdência Social pagará diretamente à empregada.
O empregador doméstico durante salário-maternidade deverá recolher apenas a contribuição a seu cargo, ou seja, apenas 12% sobre o salário-de-contribuição.
 
 
Aposentadoria
 
Mesma regra dos segurados em geral
 
 
Auxílio-doença
 
Faz jus ao auxílio-doença a partir da data do início da incapacidade. 
O empregador não paga os primeiros 15 dias. 
Durante o afastamento o empregador doméstico fica desobrigado do recolhimento da contribuição previdenciária, parte do empregado e do empregador (Decreto nº 3.048/1999, art. 214, § 1º).
 
 
Pensão por morte 
 
Devida aos dependentes. Mesma regra dos segurados em geral.
 
 
Auxílio-reclusão 
 
Devida aos dependentes. Mesma regra dos segurados em geral.
 
 
Reabilitação profissional 
 
Devida ao segurado e dependentes. Mesma regra dos segurados em geral.
 
 
Contribuição INSS
 
A contribuição previdenciária, parte do empregado doméstico, obedecerá a tabela de contribuição dos segurados empregados, ou seja, aplicando-se as alíquotas de 8%, 9% e 11% sobre o salário-de-contribuição, conforme o valor.
A contribuição previdenciária, parte do empregador, corresponde a 12% sobre o salário-de-contribuição.
O prazo para recolhimento do INSS é até o dia 15 do mês seguinte à competência. Quando neste dia não houver expediente bancário, prorroga-se para o primeiro dia útil.
O prazo para recolhimento do INSS sobre o 13° salário é até o dia 20 de dezembro de cada ano, antecipando se não houver expediente bancário.
A contribuição relativa à competência novembro poderá ser recolhida até o dia 20 de dezembro, juntamente com a contribuição referente ao 13º salário, utilizando-se de uma única GPS da competência 11. 
2.3 - Não tem direito 
- abono anual do PIS;
- FGTS, se o empregador não fizer a opção;
- seguro-desemprego, se o empregador não fizer opção pelos depósitos do FGTS;
- adicional de hora extra;
- adicional noturno;
- adicional de insalubridade;
- adicional de periculosidade;
- salário-família; e
- benefícios referentes a acidente do trabalho.
 
 
TRT-PR-01-12-2006 EMPREGADOS DOMÉSTICOS. HORAS EXTRAS. IMPERTINÊNCIA. Reconhecido o trabalho doméstico, nos termos da Lei nº 5.859-72, não tem o trabalhador direito a horas extras e seus reflexos, pois, para a categoria, não existe previsão legal de jornada máxima a ser cumprida. 
TRT-PR-01010-2005-654-09-00-7-ACO-34343-2006 - 2A. TURMA
Relator: NEY JOSÉ DE FREITAS
Publicado no DJPR em 01-12-2006
3 - JORNADA PARCIAL
A jornada semanal parcial para o empregado doméstico poderá ser adotada, desde que prevista em contrato de trabalho de maneira clara. 
Deverão ser estabelecidos os dias da semana que o empregado trabalhará, para que ele tenha disponibilidade de trabalhar seu tempo livre em outro emprego.
Como a legislação não determina controle da duração horária, sua jornada deverá ser estabelecida em dias fixos. Ou seja, não deverá estabelecer, por exemplo, “MEIA-JORNADA”, pois a Justiça do Trabalho pode considerar dia inteiro.
Exemplo: Um empregado poderá ser contratado para trabalhar na segunda-feira, na quarta-feira e na sexta-feira. Como trabalhará 3 dias de uma semana de 6 dias úteis, terá direito à metade do salário mínimo da região. 
O INSS reconhece a contribuição vertida sobre uma base-de-cálculo menor que o salário mínimo, desde que a jornada parcial seja devidamente comprovada.
 
PARECER/CJ Nº 1.960
REFERÊNCIA : NFLD Nº 31.993.827-1/95
INTERESSADO : MUNICÍPIO DE CANTANHEDE
EMENTA: PREVIDENCIÁRIO - CUSTEIO - REMUNERAÇÃO INFERIOR AO SALÁRIO MÍNIMO LEGAL - CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA - JORNADA REDUZIDA - FALTA DE PROVAS - De acordo com a legislação pertinente, a remuneração mínima do empregado deve ser proporcional ao salário mínimo vigente na medida das horas trabalhadas. Se o empregado foi contratado sob o regime de jornada reduzida, não há óbice para que sua remuneração seja inferior ao salário mínimo mensal. Neste sentido a contribuição previdenciária deve incidir tão somente sobre o valor efetivamente pago em contraprestação aos serviços prestados. No entanto, não há indícios de que este seja o caso dos autos. Parecer pela reforma do acórdão.
4 - VÍNCULO EMPREGATÍCIO - QUANTOS DIAS NA SEMANA PARA CARACTERIZAR?
Um dos temas mais conflitantes nas relações do trabalho doméstico é de quantos dias de serviço na semana seriam necessários para caracterizar o vínculo empregatício.
A legislação não estabelece e a jurisprudência não é pacífica. 
Por cautela, aconselhamos o registro do empregado doméstico que trabalhe na mesma residência por mais de um dia na semana.
 
RECURSO ORDINÁRIO - VÍNCULO EMPREGATÍCIO - TRABALHADOR DOMÉSTICO - DIARISTA. Nos termos do art. 1º da Lei 5.859/72, para a caracterização do contrato de 

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Parte inferior do formulário

 

 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vaga Analista Programador Java - CLT/ TRIAD SYSTEMS. [1 atualização] 

· Diversas vagas TI - TRIAD SYSTEMS. [1 atualização] 

· Oportunidade para Analistas [1 atualização] 

· ENC: Ajuda [1 atualização] 

· ENC: Divulgação de vaga [1 atualização] 

· ENC: Vagas [1 atualização] 

· Vagas diversas [1 atualização] 

· Vagas para Atendimento - Anhembi Morumbi [1 atualização] 

· Divulgação de Vaga - Utilidades e Manutenção [1 atualização] 

· ENC: Divulgação de Vagas. [1 atualização] 

· Sueli anuncia vaga recepcionista Diadema [1 atualização] 

· ENC: Relação de Vagas [1 atualização] 

· Analista de Teleatendimento [1 atualização] 

· ENC: Indicação empregada doméstica para Carapicuiba! [1 atualização] 

· VAGA TEMPORÁRIA ' Aux. Enfermagem do Trabalho ' [1 atualização] 

· VAGA TEMPORÁRIA ' Ass. Depto Pessoal ' Guarulhos - SP [1 atualização] 

· Vagas [2 atualizações] 

· Vagas -DGM [1 atualização] 

· Operador de Cobrança [1 atualização] 

· Indicação de agências de Serviços Domésticos! [1 atualização] 

· Vaga: Empregada Doméstica - Urgente! [1 atualização] 

· Analista de Sistemas Pleno [1 atualização] 

 Tópico: Vaga Analista Programador Java - CLT/ TRIAD SYSTEMS.
"Gisele Nunes Domingues" <gisele.nunes@triadsystems.com.br> Dec 09 12:32PM -0200 ^
 
Pessoal, boa tarde. 
 

 
Estou com uma demanda urgente para Analista Programador Java (PL e Sr) com
conhecimentos em Oracle. 
 
Local de trabalho Alphaville, contratação CLT. 
 

 
Interessados, encaminhar Cv atualizado mencionando pretensão salarial CLT e
disponibilidade para início. 
 

 
Att 
 

 
Gisele Nunes Domingues
 
Triad Systems | Recursos Humanos
 
<mailto:gisele.nunes@triadsystems.com.br> gisele.nunes@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 3054.6628
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems NOVO!
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems NOVO!
 
- - -
 
Matriz: Av. Dr. Cardoso de Melo, 1855 15.o andar - Vila Olimpia - São Paulo
- SP - 04548-005 - fone: 11.3054-6610
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130

 

 Tópico: Diversas vagas TI - TRIAD SYSTEMS.
"Gisele Nunes Domingues" <gisele.nunes@triadsystems.com.br> Dec 09 11:07AM -0200 ^
 
Olá, bom dia. 
 

 
Segue abaixo novas oportunidades TRIAD SYSTEMS: 
 

 

 
* Analista Programador VBA (Pleno)
 
Código da vaga: VBA_ALPH.
 

 
Profissional com vasta experiência em VBA, Acess e VB. 
 
Possui inglês avançado. 
 

 
Local de trabalho: Alphaville.
 
Tempo de projeto: 03 meses, com possibilidades de renovação. 
 

 

 
* Analista Programador AS400.
 
Código da vaga: AS/400_SP. 
 

 
Profissional com vasta experiência em AS400 e RPGLE. 
 

 
Local de trabalho: SP. 
 
Tempo de projeto: 03 meses, com possibilidades de renovação. 
 

 

 
* Analista Programador. 
 
Código da vaga: VB_ASP. 
 

 
Profissional com vasta experiência em programação ASP, VB e COM+.
 

 
Local de trabalho: SP. 
 
Tempo de projeto: 03 meses, com possibilidades de renovação. 
 

 

 
* Analista Programador (Forms/Reports). 
 
Código da Vaga: Forms/Reports. 
 
02 vagas. 
 

 
Profissional com vasta experiência em programação Forms e reports. 
 

 
Local de trabalho: Rio de Janeiro. 
 
Tempo de projeto: 03 meses, com possibilidades de renovação. 
 

 

 
* Analista Programador Java. 
 

 
Profissional com vasta experiência em programação Java (J2EE), PL SQL e
maximo. 
 
Código da vaga: Java_RJ. 
 

 
Local de trabalho: Rio de janeiro. 
 
Tempo de projeto: 03 meses, com possibilidades de renovação. 
 

 

 
* Analista Programador Java. 
 

 
Profissional com vasta experiência em programação Java (J2EE). 
 
Código da vaga: Java_ALPH. 
 
03 vagas. 
 

 
Local de trabalho: Alphaville. 
 
Tempo de projeto: 03 meses, com possibilidades de renovação. 
 

 
* Analista Programador Java. 
 
07 vagas. 
 

 
Profissional com vasta experiência em programação Java (J2EE). 
 
Código da vaga: Java_São Paulo. 
 

 
Local de trabalho: Região da Avenida Paulista e Berrini. 
 
Tempo de projeto: 03 meses, com possibilidades de renovação. 
 

 

 

 
Os interessados encaminhar Cv mencionando taxa/hora e disponibilidade para
início. 
 
Por gentileza, informar no subject o código da vaga. 
 

 

 
Agradecemos possíveis indicações. 
 

 
Att 
 

 
Gisele Nunes Domingues
 
Triad Systems | Recursos Humanos
 
<mailto:gisele.nunes@triadsystems.com.br> gisele.nunes@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 3054.6628
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems NOVO!
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems NOVO!
 
- - -
 
Matriz: Av. Dr. Cardoso de Melo, 1855 15.o andar - Vila Olimpia - São Paulo
- SP - 04548-005 - fone: 11.3054-6610
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130

 

 Tópico: Oportunidade para Analistas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 09 09:12AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: rita de cassia barros [mailto:ritadcbarros@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 20:54
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Oportunidade para Analistas
 

 
 
Boa noite,
 
Há uma vaga que eu gostaria de compartilhar com vocês!
 

 
Requisitos:
 
Superior completo, Adm, Economia, Estatistica ou Engenharia.
 
Experiência com análise de demanda de produtos em industria ou varejo.
Planejamento e análise estratégica de produto, levantamento de informações,
confecção de relatórios, análise de mercado, gerir acuracidade da previsão
de venda. Disponibilidade para inicio imediato.
 

 
Interessados entrar em contato: 
 

 
RH Internacional - a Randstad Company
 
Tel: (011) 3016-8300 - Ramal 8305
 
Fax: (011) 3016-8309
 
E-mail: <http://br.mc1207.mail.yahoo.com/mc/compose?to=zenilda@rhi.com.br>
zenilda@rhi.com.br
 
Visite nosso site: <http://www.rhi.com.br> www.rhi.com.br
 

 
Abs,

 

 Tópico: ENC: Ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 09 09:10AM -0200 ^
 
-----Mensagem original-----
De: Débora Antonangelo [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 14:24
Assunto: 
 
Olá Grupo,
 
Preciso de uma ajudinha...
 
Estamos realizando um recrutamento interno e queremos aplicar uma
dinâmica de grupo para líder, o cargo é de Supervisor e temos que
definir os critérios de avaliação.
 
Gostaria de saber se alguém já realizou dinâmicas para cargos de
liderança ??? Em caso positivo, qual utilizou ???
 
Obrigada
 
-- 
************************************************
Att,
Débora
Recursos Humanos / Psicóloga
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

 Tópico: ENC: Divulgação de vaga
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 09 09:12AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Elen [mailto:elen@freelabor.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 17:15
Para: Elen
Assunto: Divulgação de vaga
 

 
Boa tarde a todos
 
Peço a colaboração na divulgação da vaga a seguir:
 

 
Estamos assessorando Empresa de Ônibus que presta serviços na Rodoviária
Tietê.
 
Contrata:
 
DESPACHANTE DE CARGAS
 
Irá despachar cargas e malas na pista da Rodoviária Tietê. Não é necessário
experiência anterior. Deve possuir disponibilidade de horário, inclusive aos
finais de semana. A empresa oferece salário R$ 702,00 + Vale-transporte,
Vale-refeição (R$ 6,00) + Vale Cesta Básica (R$ 125,00), carga horária de
08hs/dia.
 
Interessados direcionar currículos para <mailto:elen@freelabor.com.br>
elen@freelabor.com.br colocando no assunto o título da vaga. Pedimos que
somente direcionam o currículo se aceitarem as condições da vaga.
 

 
Elen Alonso 
Recrutamento e Seleção 
.
FREELABOR RECURSOS HUMANOS LTDA.
Tel: (11) 2440-1512
elen@freelabor.com.br
www.freelabor.com.br

 

 Tópico: ENC: Vagas
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_____ 
 
De: Alessandra Vieira [mailto:alessandravie@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 15:43
Para: Wilson Lucchesi; Julio/Marduk Seguros; rh_turma2010@yahoo.com.br;
correiodobem@yahoogrupos.com.br; raquelvalerymeyer@terra.com.br
Assunto: Vagas
 

 
Auxiliar de Produção para Alto do Ipiranga
 
02 Vagas 
 

 
* A empresa paga somente 01 condução. Os candidatos devem morar nas
proximidades (Metro Alto do Ipiranga)
 

 
Masculino
 
A partir dos 20 anos
 
Fundamental completo 
 

 
Experiência (recente) de pelo menos dois anos em Indústria em trabalho de
montagem industrial e operação de máquina (PRENSA DE MÉDIO PORTE)
 
Conhecimentos Necessários:
 

 
Leitura e Interpretação de Desenho, 
 
Uso de instrumentos de medição (PAQUIMETRO ... )
 

 
Carga Horária:
 

 
2ª a 6ª feira horário das 7:30 as 17:17 
 

 
A empresa oferece:
 

 
Salário: R$ 850,00
 
Vale Transporte / Refeição no Local 
 
Após efetivação: Assistência Médica e Seguro de Vida
 

 
Torneiro Mecânico para Alto do Ipiranga
 

 
* A empresa paga somente 01 condução. Os candidatos devem morar nas
proximidades (Metro Alto do Ipiranga)
 

 
Masculino
 
A partir dos 20 anos
 
Ensino médio completo 
 

 
Experiência de pelo menos 2 anos na função. 
 
Conhecimentos Necessários:
 

 
Conhecimento em preparação e operação de máquina (TORNO CNC)
 
Uso de instrumentos de medição (PAQUIMETRO ... )
 
*Curso Senai ou similar será apreciado.
 
Carga Horária:
 

 
segunda a sexta feira horário das 7:30 as 17:17
 

 
A empresa oferece:
 

 
Salário: R$ 1.400,00
 
Vale Transporte / Refeição no Local 
 
Após efetivação: Assistência Médica e Seguro de Vida
 

 
Motorista para São Caetano do Sul
 

 
* Os candidatos devem morar nas proximidades.
 

 
Masculino
 
A partir dos 45 anos (pode ser aposentado)
 
Ensino médio completo 
 

 
Experiência na função com carro pequeno. 
 
CNH categoria D, B ou C 
 
*Na CNH deve Constar “Exerce atividade remunerada”
 
Conhecimentos Necessários:
 

 
Conhecimento em conferência, coleta e entrega de malotes
 

 
Carga Horária:
 

 
2ª a 6ª feira horário comercial / noturno
 

 
A empresa oferece:
 

 
Salário: R$ 900,00
 
Vale Transporte e Vale Refeição em dinheiro, sem desconto. 
 

 

 
Controlador de acesso para mooca
 
03 Vagas 
 
* A empresa paga somente 01 condução. Os candidatos devem morar nas
proximidades
 
Masculino
 
20 a 50 anos 
 
Ensino médio completo 
 

 
Experiência mínima de 01 ano na função.
 

 
Conhecimentos Necessários:
 

 
Conhecimento em rotinas de controle de acesso.
 
Atividades:
 

 
Execução de tarefas de segurança patrimonial nos diversos postos da empresa.
Atendimento a portaria, controle de entrada e saída de veículos,
funcionários, visitantes, candidatos, prestadores de serviço, ronda nas
dependências da fábrica e administrativo, preenchimento do livro de
ocorrências, zelar pela ordem e disciplina interna, etc.
 

 
Carga Horária:
 

 
Escala 5 x 1 
 
02 vagas: 06:00 ás 14hs
 
01 vaga: 14hs ás 22hs
 
A empresa oferece:
 

 
Salário: R$ 884,00
 
Vale Transporte / Refeição no local. 
 

 

 
Assistente de vendas para São Bernardo do Campo – Bairro Jordanópolis
 
08 Vagas 
 
* A empresa paga somente 01 condução. Os candidatos devem morar nas
proximidades
 
Masculino / Feminino
 
18 a 36 anos 
 
Ensino médio completo ou superior (pode estar cursando)
 

 
Experiência com venda de produto.
 

 
Conhecimentos Necessários:
 

 
Conhecimento em venda de produto por telefone e prospecção de novos
clientes.
 
Atividades:
 

 
Venda de produto por telefone e prospecção de novos clientes.
 

 
Carga Horária:
 

 
2ª a 6ª feira
 
08hs as 18hs
 
A empresa oferece:
 
Salário: R$ 905,00 + Comissão
 
Vale Transporte / Refeição no local /Assistência Médica / Convênio Farmácia
/ Seguro de Vida / Refeição no local / Cesta Básica.
 

 
Ajudante Geral para Av. do Estado
 
01 Vaga
 
* Os candidatos devem morar nas proximidades
 
Masculino 
 
Acima de 18 anos 
 
Ensino médio completo 
 

 
Não é necessário experiência.
 

 
Necessários:
 

 
Vontade de aprender, boa comunicação e dinamismo. 
 
Atividades:
 

 
Separação de malotes.
 

 
Carga Horária:
 

 
2ª a 6ª feira
 
20hs as 05hs – 1 hora de intervalo para janta.
 
A empresa oferece:
 
Salário: R$ 630,00 + adicional noturno
 
VR: R$ 239,40
 
VT: R$ 113,40 
 
*VR e VT em dinheiro e sem desconto.
 

 
Os candidatos somente dentro do perfil favor enviarem o currículo para
alessandravie@gmail.com

 

 Tópico: Vagas diversas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 09 09:11AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Tania Illes Andrade Almeida [mailto:Tania@Jobcenter.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 15:21
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: Carolina Casimiro; Claudio Sales; Gilberto Santiago; ROBERTA TELES
ARAUJO KINHA; gabrielftavares@ig.com.br; wag_laa@hotmail.com;
nathalia.posgrad@gmail.com; Valmir Silva; Melissa Mercante; Catiane Gomes;
Bianca Felício; Denise Gomes
Assunto: vagas diversas
Prioridade: Alta
 

 
Favor divulgar as vagas 
 

 
Estágio - Secretária 03 vagas
 

 
Horário - Segunda a s exta das 09:00 as 16:00 e das 10:00 as 17:00hs 
 
Salário R$ 1500,00 + VT + Seg. Vida.
 
Sexo: feminino
 
Idade: até 30 anos
 
Escolaridade: Cursando 2° ou 3° anos de Secretariado, ou Administraçã ou
Letras.
 
Rotinas: atualização de agenda de 05 diretores, organização de documentos,
coordenação de reuniões, redigir ofícios em Português e Inglês
 
Ingês Fluente.
 
Local de trabalho: Av. Nações Unidas.
 
Interessados encaminhar o currículo para: <mailto:tania@jobcenter.com.br>
tania@jobcenter.com.br
 

 
Copeira - 01 vaga
 

 
Horário de trabalho: seg a sexta das 08:00 as 18:00hs
 
Salário R$ 1020,00 + VT + VR + Seg. Vida.
 
Sexo: Feminino
 
Idade: até 45 anos 
 
Escolaridade: Mínimo ensino médio completo
 
Temporário para cubrir férias
 
Perfil: Exp. como Copeira, habilidades para fazer café, lanches e
organização de ambientes administrativos.
 
Local de trabalho: zona Sul - Brooklin
 
Interessados encaminhar o currículo para: <mailto:tania@jocenter.com.br>
tania@jocenter.com.br
 

 

 
Estagio - área Administrativa 01 vaga
 

 
Horário - Segunda a s exta das 09:00 as 16:00 
 
Salário R$ 1500,00 + VT + Seg. Vida. 
 
Idade: até 30 anos
 
Escolaridade: Cursando 2° ou 3° anos de Contabilidade, Economia ou
Administração.
 
Rotinas: elaboração de relatórios administrativos, geração de graficos e
planilhas, acompanhamento de reuniões, levantamento de informções junto a
área comercial.
 
Ingês Fluente.
 
Excel Avançado
 
Local de trabalho: Av. Nações Unidas.
 
Interessados encaminhar o currículo para: <mailto:tania@jocenter.com.br>
tania@jocenter.com.br
 

 
Auxiliar de Cadastramento - 04 vaga
 

 
Horário - Segunda a sexta das 13:00 as 19:00 ou das 16:00 as 22:00hs,
sabados das 10:00 as 16:00 e domingos e feriados (plantão) das 13:00 as
16:0hs e domingos das 07:00 as 11:00hs - Escala de 6X1 
 
Salário R$ 1010,00 + VT, VR e SV
 
Escolaridade: Segundo grau completo ou cursando supeior
 
Rotinas: atualização de dados dos clientes, agendamentos de vendas,
atualização de dados cadastrais, suporte a equipe de vendas (telefne)
 
Experiência em atendimento ao cliente
 
Local de trabalho: Av. Morumbi
 
Vaga temporária - 05 meses aproximadamente
 
Interessados encaminhar o currículo para: <mailto:tania@jocenter.com.br>
tania@jocenter.com.br
 
Inicio dia 10/01/2011
 

 

 
Tratador de Animais - 01 vaga
 

 
Horário - Segunda a sexta das 13:00 as 22:00 e domingos das 07:00 as
11:00hs 
 
Salário R$ 830,00 + VT + Seg. Vida. 
 
Escolaridade: Cursando superior
 
Rotinas: Cuidar da área onde fica os animais (de pequeno porte e
domesticádos) cuidar da alimentação e higiene deles.
 
Experiência no trato de animais de pequeno porte.
 
Local de trabalho: Bresser - SP
 
Vaga temporária - 02 ou 03 meses
 
Interessados encaminhar o currículo para: <mailto:tania@jocenter.com.br>
tania@jocenter.com.br
 

 

 
Recepcionista - 01 vaga
 

 
Horário - Segunda a sexta das 13:00 as 22:00 e domingos das 07:00 as
11:00hs 
 
Salário R$ 1200,00 + VT, VR, AO e AM
 
Escolaridade: Superior completo ou cursando 
 
Rotinas: Rotinas de recepção, atendimento telefônico, recepção de clientes,
e outros.
 
Experiência na função
 
Local de trabalho: Av. Nações Unidas
 
Vaga temporária - cubrir férias
 
Interessados encaminhar o currículo para: <mailto:tania@jocenter.com.br>
tania@jocenter.com.br
 
Inicio dia 10/01/2011
 

 
Atendentes (pessoal ao aluno)
 
Diversos horários - Segunda a sábado (06 horas)
 
Salário R$ 804,00 + VT + Seg. Vida.
 
Sexo: Indiferente
 
Idade: Indiferente
 
Escolaridade: Mínimo ensino médio completo
 
Temporário por 03 meses com chances de efetivação
 
Perfil: Exp. em atendimento ao cliente e gostar de pessoas.
 
Local de trabalho: Paulista, Vila Olímpia, Morumbi, Bresser e Anhangabaú.
 
Início: 03/01/2011 
 
Enviar CV para: <mailto:anuncio@jobcenter.com.br> anuncio@jobcenter.com.br
 
 

 

 
Atendentes de Call Center - receptivo ao aluno
 
Diversos horários - Segunda a sábado (06 horas)
 
Salário R$ 807,00 + VT + Seg. Vida.
 
Sexo: Indiferente
 
Idade: Indiferente
 
Escolaridade: Mínimo ensino médio completo
 
Temporário por 03 meses com chances de efetivação
 
Perfil: Exp. em atendimento ao cliente e gostar de pessoas.
 
Local de trabalho: Paulista, Vila Olímpia, Morumbi, Bresser e Anhangabaú.
 
Início: 03/01/2011
 
Enviar CV para: <mailto:anuncio@jobcenter.com.br> anuncio@jobcenter.com.br
 
 

 
Muito obrigada!! 
 

 

 
Tania Illes Andrade 
 
Recrutamento e Seleção
 
Jobcenter do Brasil Ltda.
 
Sua tranqüilidade. Nossa responsabilidade
 
<http://www.jobcenter.com.br/> www.jobcenter.com.br
<http://www.jobcenter.com.br/> 
 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você a tenha recebido
por engano, queira, por favor, retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus
arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta
mensagem ou parte dela é expressamente proibido. A JobCenter não se
responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.

 

 Tópico: Vagas para Atendimento - Anhembi Morumbi
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_____ 
 
De: Renata Zanetti da Silva [mailto:renata@Jobcenter.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 15:03
Para: Viviane Matheus Pires
Assunto: Vagas para Atendimento - Anhembi Morumbi
Prioridade: Alta
 

 

 
Atendentes (pessoal ao aluno)
 
Diversos horários - Segunda a sábado (06 horas)
 
Salário R$ 804,00 + VT + Seg. Vida.
 
Sexo: Indiferente
 
Idade: Indiferente
 
Escolaridade: Mínimo ensino médio completo
 
Temporário por 03 meses com chances de efetivação
 
Perfil: Exp. em atendimento ao cliente e gostar de pessoas.
 
Local de trabalho: Paulista, Vila Olímpia, Morumbi, Bresser e Anhangabaú.
 
Início: 03/01/2011
 

 
Atendentes de Call Center - receptivo ao aluno
 
Diversos horários - Segunda a sábado (06 horas)
 
Salário R$ 807,00 + VT + Seg. Vida.
 
Sexo: Indiferente
 
Idade: Indiferente
 
Escolaridade: Mínimo ensino médio completo
 
Temporário por 03 meses com chances de efetivação
 
Perfil: Exp. em atendimento ao cliente e gostar de pessoas.
 
Local de trabalho: Anhangabaú.
 
Início: 03/01/2011
 

 

 
Enviar CV para: <mailto:anuncio@jobcenter.com.br> anuncio@jobcenter.com.br
- ASSUNTO: Atendimento 
 

 

 
Muito obrigada!! 
 

 
Renata Zanetti 
Consultora de Recrutamento e Seleção 
(11) 3254-3841 
Jobcenter do Brasil
Sua tranqüilidade. Nossa responsabilidade. 
www.jobcenter.com.br <http://www.jobcenter.com.br/> 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você a tenha recebido
por engano, queira, por favor, retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus
arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta
mensagem ou parte dela é expressamente proibido. A JobCenter não se
responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.

 

 Tópico: Divulgação de Vaga - Utilidades e Manutenção
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 09 09:10AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: OLIVEIRA, FABIANA [mailto:FOLIVEIRA@valspar.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 10:51
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Divulgação de Vaga - Utilidades e Manutenção
 

 
Boa tarde!
 

 
Segue abaixo algumas vagas para a área de Manutenção e Utilidades.
 

 
Operador de Utilidades ( Caldeira)
 
É exigida experiência na área de utilidades e residir próximo a São Bernardo
do Campo – SP.
 
Remuneração: Salário + periculosidade
 
Benefícios: VT, restaurante no local, seguro saúde, seguro de vida, PLR,
previdência privada, fretado, vale alimentação.
 
Os interessados encaminhar currículo para foliveira@valspar.com.br.
 

 
Mecânico de Manutenção
 
É exigida experiência na área de manutenção mecânica e residir próximo a São
Bernardo do Campo – SP.
 
Remuneração: Salário + periculosidade
 
Benefícios: VT, restaurante no local, seguro saúde, seguro de vida, PLR,
previdência privada, fretado, vale alimentação.
 
Os interessados encaminhar currículo para foliveira@valspar.com.br.
 

 
Obrigada!
 

 
Fabiana Golfre de Oliveira
Human Resources Analyst
foliveira@valspar.com.br
 
Estrada dos Casa, 5050
São Bernardo do Campo - SP
CEP: 09840-900
 
valspar - if it matters, we're on it
 

 
 
This transmission may contain confidential or privileged information;
unauthorized use is prohibited. 
Transactions with Valspar are subject to the terms found at
http://legal.valspar.com/notice
 

 Tópico: ENC: Divulgação de Vagas.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 09 09:10AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Patricia Soares [mailto:patricia.soares@burti.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 12:06
Para: camila.soares@venturelog.com.br
Cc: networking@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com; 'Tauany
Santos - Recris SP'; 'Girassol Comunicação & Marketing'; jhgato@pop.com.br;
'Camila Cavalcanti'; psicologia1b@grupos.com.br
Assunto: Divulgação de Vagas.
 

 
Boa Tarde, Gostaria de divulgar as vagas em aberto na empresa.
 

 

 
Empresa de grande porte, no ramo gráfico com filias em outros estados
contrata:
 

 

 
Auxiliar de Departamento Pessoal - Itaquá
 

 
* Masculino / Feminino
 
* Experiência na área de no mínino 01 ano
 
* Experiência em cartão de ponto eletrônico ou manual, apontamento,
benefícios e toda a rotina do departamento
 
* Ter experiência me Microsiga será um diferencial.
 

 
CLT, benéficos: Vale alimentação, vale transporte, convenio médico, convenio
odontológico, seguro de vida, PLR.
 
Salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Estágio Área Financeira / Contas á Receber - Itaquá
 

 
* Feminino
 
* Estar cursando contabilidade, administração, gestão financeira ou
área a fins
 
* Estar cursando á partir do 3º semestre
 
* Ter experiência anterior em Contas á Receber
 

 
Bolsa auxilio: á combinar
 
Benefícios: Almoço no local, VT e seguro de vida.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Ajudante ou Meio Oficial de Rotativa - Itaquá
 

 
* Experiência em máquinas rotativas de no mínimo 02 anos em carteira
 
* Ensino médio
 
* Ter cursos pelo Senai será um diferencial
 

 
CLT, benéficos: Vale alimentação, vale transporte, convenio médico, convenio
odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 
Supervisor / Analista de Qualidade – Itaquá
 

 
* Ter experiência na área 
 
* É imprescindível ter experiência em industria Gráfica.
 
* Masculino / Feminino
 
* Ensino superior de acordo com a área
 
* Gestão de qualidade ( ISO 9001, gestão ambiental, inspeção de
controle de qualidade, relatório de amostragem,
 
Análise de laudos técnicos de processos, homologação de novos produtos
etc....)
 

 
CLT, ou PJ - benéficos: Vale alimentação, vale transporte, estacionamento na
empresa, convenio médico, convenio odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Operador de Lombada Quadrada / Máquina Kolbus – Itaquá
 

 
* Ter experiência na área 
 
* Masculino / Feminino
 

 
CLT, - benéficos: Vale alimentação, vale transporte, estacionamento na
empresa, convenio médico, convenio odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL

 

 Tópico: Sueli anuncia vaga recepcionista Diadema
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 09 09:08AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Sueli Cabreira [mailto:anfrea.sueli@gmail.com] 
Enviada em: domingo, 5 de dezembro de 2010 10:58
Para: Julio Marduk
Cc: Poliana Marchote; vagas@pgsis.com.br
Assunto: Sueli anuncia vaga recepcionista Diadema
 

 

 

 
Boa Noite.Júlio e Amigos 
 

 
Segue l da vaga para indicaçãode curicúlos 
 
01 vaga de Recepcionista de Velório para Diadema.
 
- Descrição das atividades: Irá recepcionar os clientes proporcionando
tranqüilidade, esclarecendo dúvidas e informando sobre o horário do
sepultamento – realizará um trabalho semelhante de um Porteiro.
 
2º grau completo. 
 
Ter CNH categoria B obrigatório – levará a urna até o local do sepultamento.
 
Atitudes: Ágil, educado; sério; boa postura.
 
Sexo: masculino.
 
Idade: 28 a 45 anos.
 
Salário: R$ 800,00 reais 
 
Adicional: R$ 204,00 de insalubridade
 
Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Convênio com
farmácia, Auxilio Estudo, Participação nos lucros, Seguro de vida em grupo,
Auxílio Funeral, Vale Alimentação (R$ 80,00 por mês) e Vale-transporte.
Horário: das 8h às 18h – Escala 5x2; e das 12h às 22h Escala 5x2.
 
Local de trabalho: Diadema
 

 
Enviar curiculo com titulo da vaga no assunto.
 
para poliana@pgsis.com.br
 
c cópia vagas@pgsis.com.br
 

 

 

 
Obrigada.
 

 
cid:590A041551C64D69BB234862B79DD566@eutalitha

 

 Tópico: ENC: Relação de Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 09 09:09AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: edgar.souza@iss.com.br [mailto:edgar.souza@iss.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 10:44
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Relação de Vagas
 

 
 
 
 
 
PERFIL DO CANDIDATO E VAGA:
 

 
Nº VAGAS:40
 
 
 
 
OCUPAÇÃO: Auxiliar de Limpeza
 

 
ATRIBUIÇÕES: Limpeza, organização, conservação ambiental.
 

 
LOCAL DE TRABALHO: Vila Lobos (Shopping)
 

 
HORARIO DE TRABALHO: São Vários horários e turnos
 

 
LOCAL DE SELEÇÃO: Iss Embu – Estrada do Kaiko, 8
 

 
DATA(S)/HORARIO SELEÇÃO: De 06/12 à 10/12 dás 9h às 11h
 

 
EXPERIÊNCIA ANTERIOR?: Não é necessário
 

 
ESCOLARIDADE: Ensino fundamental incompleto (4º série)
 

 
SEXO: Masculino/Feminino 
 

 
EST.CIVIL: Indiferente FAIXA ETÁRIA: 18 à 45 anos
 

 
SALÁRIO: R$520,00
 

 

 
BENEFICIOS OFERECIDOS:
 

 
VALE TRANSP. : (X)
 
CESTA BASICA: (X)
 
UNIFORME: (X) 
 

 
ACEITA PORTADOR DE DEFICIÊNCIA : Não
 

 

 
PERFIL DO CANDIDATO E VAGA:]
 

 
Nº VAGAS:10
 
 
 
 
OCUPAÇÃO: Jardineiros
 

 
ATRIBUIÇÕES: Manutenção de jardim (corte, plantio,poda)
 

 
LOCAL DE TRABALHO: Santo Amaro e Metrô Conceição
 

 
HORARIO DE TRABALHO: São Vários horários e turnos
 

 
LOCAL DE SELEÇÃO: Iss Embu – Estrada do Kaiko, 8
 

 
DATA(S)/HORARIO SELEÇÃO: De 06/12 à 10/12 dás 9h às 11h
 

 
EXPERIÊNCIA ANTERIOR?: Não é necessário
 

 
ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo
 

 

 
EST.CIVIL: Indiferente FAIXA ETÁRIA: 25 à 45 anos
 

 
SALÁRIO: R$670,00
 

 

 
BENEFICIOS OFERECIDOS:
 

 
VALE TRANSP. : (X)
 
CESTA BASICA: (X)
 
UNIFORME: (X) 
 

 
ACEITA PORTADOR DE DEFICIÊNCIA : Não
 

 
PERFIL DO CANDIDATO E VAGA:
 

 
Nº VAGAS:3
 
 
 
 
OCUPAÇÃO: Atendentes de Berçario
 

 
ATRIBUIÇÕES: Atendimento e orientação a clientes com crianças de colo,
higienização do local de trabalho e das crianças.
 

 
LOCAL DE TRABALHO: Vila Lobos
 

 
HORARIO DE TRABALHO: São Vários horários e turnos
 

 
LOCAL DE SELEÇÃO: Iss Embu – Estrada do Kaiko, 8
 

 
DATA(S)/HORARIO SELEÇÃO: De 06/12 à 10/12 dás 9h às 11h
 

 
EXPERIÊNCIA ANTERIOR?: Não é necessário
 

 
ESCOLARIDADE: Ensino médio completo
 

 

 
EST.CIVIL: Indiferente FAIXA ETÁRIA: 18 a 28 anos
 

 
SALÁRIO: R$750,00
 

 

 
BENEFICIOS OFERECIDOS:
 

 
VALE TRANSP. : (X)
 
CESTA BASICA: (X)
 
UNIFORME: (X) 
 

 
ACEITA PORTADOR DE DEFICIÊNCIA : Não
 

 
 
 
 
 
 
 
Edgar Dias de Souza – Human Resources- ISS Route Based Maintenance ISS
Brazil 
 
Estr. do Kaiko, 8 – Embú das Artes - SP 
 
Phone: +55 11 2135-3732 Mobile: +55 11 7210-0987 
 
Web:www.issworld.com For Brazil: http://www.iss-smv.com.br
 

 Tópico: Analista de Teleatendimento
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De: Tania Illes Andrade Almeida [mailto:Tania@Jobcenter.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 10:09
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: nathalia.posgrad@gmail.com; A// Carol Casimiro; Claudio Sales;
gabrielftavares@ig.com.br; Gilberto Santiago; Catiane Gomes; Denise Gomes;
Valmir Silva; ROBERTA TELES ARAUJO KINHA; Anicia Alves Martins Ferreira
Assunto: Analista de Teleatendimento
 

 
Bom dia,
 
Favor divulgar a vaga.
 

 
Analista de Teleatendimento
 

 
Experiência em call center com ativos de vendas
 
Atividades: Atendimento de telemarketing
 
Ensino médio completo
 
Idade: até 40 anos
 
Salário R$ 625,20 + comissão + VT, Vale lanche, VA e SV. 
 
Horário: Segunda á sábado das 8h40 ás 15h00 ou das 15h00 ás 21h20 e aos
sábados das 9h40 ás 16h00 com 20 min. de intervalo
 
Vaga temporária por 90 dias com chance de efetivação
 

 
Interessados encaminhar currículos para: <mailto:anicia@jobcenter.com.br>
anicia@jobcenter.com.br

 

 Tópico: ENC: Indicação empregada doméstica para Carapicuiba!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 09 09:09AM -0200 ^
 
De: luciana Costa [mailto:lucianatalentos@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 6 de dezembro de 2010 22:05
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Indicação empregada doméstica para Carapicuiba!
 

 
Olá Pessoal,
 

 
Preciso de uma indicação para Empregada Doméstica!
 

 
Importante residir na região de Carapicuiba, Butantã ou próximo ao Km 24,5
da Raposo Tavares.
 

 
Salário R$ 800,00 + VT + café da manhã e almoço!
 
Mensalista;
 
Horário dàs 7h30 às 16h30 de 2ª a 6ª feira.
 

 
Bons conhecimentos em limpeza e disposição.
 

 
Pedimos carta de referência e registro atualizado.
 

 
Interessados encaminhar cv para lucianatalentos@gmail.com
 

 
Att,
 

 
Luciana Costa

 

 Tópico: VAGA TEMPORÁRIA ' Aux. Enfermagem do Trabalho '
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 09 09:08AM -0200 ^
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De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 09:09
Para: despertrh_consultoria@yahoogrupos.com.br;
joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br;
selecionadores_agenciasempregos@yahoogrupos.com.br
Assunto: VAGA TEMPORÁRIA ' Aux. Enfermagem do Trabalho '
 

 
Indústria de Grande Porte localizada na Vila Maria / SP (Zona Norte)
contrata
 

 
AUX. DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 
 
(Temporária para cobertura de férias)
 

 
* Experiência com atendimento ambulatorial, agendamento de exames
admissionais, demissionais e de rotina.
 
* Vivência em indústria.
 
* Possui COREN Ativo.
 
* Salário R$ 1200,00 + Benefícios.
 

 
Os interessados deverão encaminhar cv mencionando o título da vaga para
thiago@auxiliarempregos.com.br
 

 

 
 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/>
http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 55 11 2699-1803 (DDR)
* thiago@auxiliarempregos.com.br
* www.auxiliarempregos.com.br
 
Twitter: @tpv_thiago

 

 Tópico: VAGA TEMPORÁRIA ' Ass. Depto Pessoal ' Guarulhos - SP
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De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 08:49
Para: joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br;
despertrh_consultoria@yahoogrupos.com.br;
selecionadores_agenciasempregos@yahoogrupos.com.br
Assunto: VAGA TEMPORÁRIA ' Ass. Depto Pessoal ' Guarulhos - SP
Prioridade: Alta
 

 
Indústria de Médio Porte localizada em Guarulhos / SP contrata
 

 
ASS. DEPTO PESSOAL (Temporária)
 

 
* Exp. generalista de RH, porém foco em homologação, arquivo de RH.
 
* Trabalho: ajudar nas rotinas do departamento Pessoal
 
* Desejável: CNH e conhecimento em homologação.
 
* Fácil acesso para a região de Guarulhos – SP.
 

 
Salário R$ 1200.00 + Benefícios.
 

 
Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para
thiago@auxiliarempregos.com.br 
 

 

 
 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/>
http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 55 11 2699-1803 (DDR)
* thiago@auxiliarempregos.com.br
* www.auxiliarempregos.com.br
 
Twitter: @tpv_thiago

 

 Tópico: Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 09 09:03AM -0200 ^
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De: Joyce Merida [mailto:joyce.merida@elitherh.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 6 de dezembro de 2010 11:36
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas
 

 
Bom dia!!
 

 
Por favor gostaria que divulgasse as vagas a seguir:
 

 
Auxiliar de Depósito
 

 
Setor: Recebimento
 

 
* Atividades: Descarregar caminhões e montagem de paletes.
 
* Separar produtos na área de cross docking com destino as lojas.
 
* Zelar pela ordem guarda conservação e limpeza dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade, cuidando da limpeza geral das
máquinas, equipamentos e local de trabalho, visando organizar a área de
recebimento.
 
Experiências anteriores com descarregamento.
 
Sexo Masculino
 

 
Salário: R$765,00 + VT + Refeição no local.
 

 

 
MONTADOR 
 
Setor: Montagem
 
(Horário das 07:00 as 16:00 seg a sexta e Sábado – 07:00 as 11:00)
 
Sexo Masculino
 
Atividades:
 
* Montar na residência dos clientes, os móveis vendidos pelas lojas
Etna, garantindo a integridade física destes produtos e qualidade do
serviço. 
 
* Separar material para montagem.
 
* Verificar com cliente local da montagem.
 
* Orientar o cliente quanto a utilização do móvel após a montagem,
a fim de evitar assistência técnica e problemas decorrentes devido a má
utilização.
 
* Identificar ocorrências durante as entregas, anotar entregas
realizadas; entregas não realizadas, problemas durante a montagem e
encerramento da entrega no cliente, em casos específicos que impeçam a
montagem comunicar de imediato através da área de monitoramento.
 
* Preparar os funcionários contratados como ajudantes para níveis
mais elevados dentro da equipe. (multiplicador).
 
* Zelar pela correta utilização e manuseio das ferramentas e
produtos da empresa.
 
* Organizar e limpar o local da montagem na casa do cliente após a
execução do trabalho.
 
Efetuar a entrega da Nota Fiscal ao cliente, separando o
canhoto para entregar ao motorista.
 

 
Experiências anteriores com montagem de móveis
 
Salário: R$ 900,00 + VT + Refeição no Local
 

 
AJUDANTE DE ENTREGA – Liquida ( Início Previsto 13/12/2010 – sujeito a
alterações)
 
Setor: Montagem
 

 
(Horário das 07:00 as 16:00 seg a sexta e Sábado – 07:00 as 11:00)
 

 
Sexo Masculino, Idade: de 20 a 45 anos
 

 
Atividades:
 
* Ajudar o Montador, no processo de montagem de móveis, assimilando
técnicas e produtos, zelando pela integridade física destes produtos e
qualidade do serviço. 
 
* Separar e conferir a mercadoria a ser montada (componentes e
peças).
 
* Zelar pela correta utilização e manuseio das ferramentas e
produtos da empresa.
 
* Organizar e limpar o local da montagem na casa do cliente após a
execução do trabalho.
 
Realizar montagem de móveis mais simples, eventualmente e
conforme orientação do montador.
 
Salário: R$765,00 + VT + Refeição no local
 
Experiências anteriores com carregamento de cargas.
 

 

 
Desde já agradeço a atenção.
 

 

 
joyce-merida
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De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Diogo
Hernandes Moura
Enviada em: sábado, 4 de dezembro de 2010 12:14
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Enc: Painel de Vagas (22/11 a 26/11)
 

 
 

 
Bom dia Júlio
 

 
Eu tenho algumas vagas em aberto na empresa onde eu trabalho. Mas sou
registrado no grupo, através desse meu email particular. Gostaria de
divulgar algumas vagas.
 

 
Empresa sediada em Alphaville, Barueri, líder nacional na fabricação de
equipamentos eletrônicos, voltados para segurnça de empresas de varejo,
busca profissionais para as seguintes posições:
 

 
Técnico eletrônico de campo ( 2 vagas ) - para atuar com atendimento de
chamados da assistência técnica na área da grande São Paulo e municipios
próximos. 
 

 
Necessário experiência como técnico de campo e carro próprio. Conhecimento
em CFTV será um diferencial. Para trabalhar de segunda à sexta das 08:00 às
17:00 e sábado das 08:00 às 12:00. Salário fixo de R$ 1180,00 + variável
pelo número de atendimentos + bonus pela qualidade dos atendimentos + os
seguintes beneficios: AM e AO com co-participação, CB com co-participação,
PLR de até mais dois salários fixos, convênio farmácia, Ticket refeição de
R$ 12,50 por dia, vale combustível de R$ 22,50 por dia, mais R$ 350,00 por
mês pelo desgaste do veículo. A empresa oferece treinamento nos produtos que
o técnico dará assistência.
 

 
Representante comercial externo ( 1 vaga ) - Para atuar na sede da empresa e
fazer visitas a clientes quando necessário. 
 

 
Necessário experiência em vendas externas, possuir veículo, conhecimento do
idioma inglês será um diferencial. A empresa oferece treinamento nos
produtos do seu portifólio. Salário fixo de R$ 1500 à R$ 2000 + comissão,
podendo resultar em uma remuneração total em torno de R$ 3000.Mais os
seguintes beneficios: AM e AO com co-participação, CB com co-participação,
PLR de até mais dois salários fixos, convênio farmácia, Ticket refeição de
R$ 12,50 por dia, vale combustível de R$ 22,50 por dia, mais R$ 350,00 por
mês pelo desgaste do veículo.
 

 
Técnico orçamentista: 2 vagas para sede em Barueri - SP e 1 vaga para a
filial no RJ. Contrato de trabalho temporário de 90 dias, com chance de
efetivação.
 

 
Necessário experiência com acompanhmento de obras, orçamentos, redes
estruturadas e cabeamento estruturado. Disponibilidade para
viagens.Necessário possuir veículo. Salário de R$ 1500,00 mais os seguintes
beneficios: Ticket refeição de R$ 12,50 por dia e vale combustível de R$
22,50 por dia.
 
Necessário ter curso técnico em Redes ou Edificações ou Eletrônico.
Disponibilidade de início imediato.
 

 
Estágio na área de vendas diretas:( 5 vagas para SP e 1 vaga para o RJ) -
Estágio de 6 horas diárias, de segunda à sexta, para trabalhar junto a um
Key Account da empresa. Necessário inglês avançado, facilidade no excel, boa
comunicação. Irá acompanhar a abertura de pedidos, atividades
administrativas, contato com outros departamentos da empresa. Bolsa de R$
900,00 + AM, AO, PLR, 13º, refeitório na empresa, convênio farmácia.
Necessário estudar à noite. 
 

 
Os interessados em alguma das vagas acima devem enviar currículo para
dmoura@sensorbrasil.com.br
 

 
Att
 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vagas -DGM
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De: Rodrigo [mailto:rodrigo@dgm.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 6 de dezembro de 2010 09:02
Para: rodrigo@dgm.com.br
Assunto: Vagas -DGM
 

 
Analista Desenvolvedor C# Pleno
 
Inicio imediato
 
Local: Santana 
 
Prazo: indeterminado
 
Perfil: Desenvolvimento de sistemas em C#, SQL Server (Stored Procedures),
AJAX, Modelagem de Dados 
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 
Analista Programador PHP Pleno
 
Local: Metrô Paraíso
 
Inicio: Imediato
 
Prazo: Inicialmente 03 Meses
 
Contratação: PJ
 
Perfil: Experiência em desenvolvimento de Sistemas em PHP5, MySQL (stored
procedures), Modelagem de Dados. Conhecimento no CRM VTiger é um
diferencial.
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 
Analista Programador Java Senior
 
Local: Cenesp
 
Inicio: Imediato
 
Prazo: Indeterminado
 
Perfil:
 
JAVA, ORACLE, WEB SERVICES, TRANSFERÊNCIA DE ARQUIVOS (XFB, CONNECT),
COMUNICAÇÃO ENTRE PLATAFORMAS (ALTA E BAIXA), CONTROL M, FILA MQ E CICS.
Adequar processos criados para comunicação entre os sistemas locais (DY e
GARRA AE) e sistemas corporativos . 
 
TAREFAS: Acompanhar/executar Testes Integrados, Homologação , Implantação,
Piloto e Pós implantação utilizando a metodologia utilizada na Isban.
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Analista Programador Java Senior
 
Local: Zona Sul
 
Inicio: Imediato
 
Prazo: Indeterminado
 
Perfil: Experiência em desenvolvimento Java Web, conhecimento em Struts
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Analista Desenvolvedor DotNet Senior e Pleno
 
Inicio imediato
 
Local: Cotia, Consolação, Mooca, Centro
 
Prazo indeterminado
 
Perfil: DotNet, Sql Server (desenvolvimento de Stored Procedure) UML. 
 
Diferencial: Vivência no segmento bancário
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Analista Desenvolvedor DotNet Pleno
 
Inicio imediato
 
Local: Cotia, Consolação, Mooca, Centro
 
Prazo indeterminado
 
Perfil: DotNet, Sql Server (desenvolvimento de Stored Procedure) UML. 
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Analista Desenvolvedor DotNet Pleno/Senior
 
Inicio imediato
 
Local: Consolação
 
Prazo: indeterminado
 
Perfil: Conhecimento avançado em DotNet, conhecimentos em Sql Server e UML.
 
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 
Analista Desenvolvedor JAVA Senior
 
Inicio imediato
 
Local: Centro de São Paulo
 
Prazo: indeterminado
 
Perfil: Experiência em desenvolvimento JAVA, Struts, Hibernate e UML. 
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 

 
Rodrigo Monteiro
 
 
 
Fone: (11)3791-1541
 
<http://www.dgm.com.br/> www.dgm.com.br
 
P Antes de imprimir, pense na sua responsabilidade com o Meio Ambiente
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De: Mariana Massuia Salgado [mailto:mariana.salgado@cbcontactcenter.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 6 de dezembro de 2010 18:44
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga
 

 
Segue abaixo vaga para ser divulgada:
 

 
 
Dados do Anúncio da Vaga 
 
 

 

 
 
Título:
 
Operador de Cobrança
 
 
Empresa
 
Empresa do grupo Casas Bahia que atua no ramo de Call Center.
 
 
Quantidade:
 
100 vagas
 
 
Descrição:
 
* Entrar em contato com os clientes da Casas Bahia informar que possui uma
pendência e agendar um dia para que ele compareça a uma das lojas para
realizar um possível negociação. 
 

 
* Ensino Médio completo. 
 
* Conhecimentos em digitação e agilidade com o mouse.
 
 
Observações:
 
* Salário: R$ 510,00 
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Auxílio Creche, Curso
de idiomas, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: De segunda a sábado, das 14h40 às 21h. – só temos este horário
 
* Informações adicionais: Local de trabalho: Bom Retiro.
 
 
Faixa Salarial:
 

 
 
Local de trabalho
 
* SAO PAULO – Bom Retiro 
 

 
Os interessados deverão entrar em contato com o telefone 3217-4878/3217-4894
falar com Mariana ou Daniel
 

 
Att;
 

 

 
 
cid:image001.jpg@01CA561F.D37BA0B0
 

 
Mariana Massuia Salgado
RH - Recrutamento & Seleção
CB Contact Center | Grupo Casas Bahia
 
Site Bom Retiro | Filial 206 –Centro
 
Tel: (11) 3217-4877
 
mariana.salgado@cbcontactcenter.com.br
 
<http://www.cbcontactcenter.com.br/> www.cbcontactcenter.com.br
 

 
Nova Imagem
 

 
_____ 
 
“AVISO LEGAL: Este e-mail e seus anexos são confidenciais e podem conter
informações privilegiadas ou protegidas de divulgação e/ou reprodução. Se
você não é o destinatário identificado acima, por favor, apague esta
mensagem de seu sistema e notifique o remetente imediatamente.” 
 
"LEGAL NOTICE: This message or any attachment are confidential and may be
privileged or otherwise protected for disclosure and/or reproduction. If you
are not intended recipient, please delete it from your system and notify the
sender immediately."
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De: luciana Costa [mailto:lucianatalentos@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 6 de dezembro de 2010 13:44
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Indicação de agências de Serviços Domésticos!
 

 
Boa tarde Pessoal,
 

 
Alguém poderia indicar-me boas agências de serviços domésticos para a região
de Carapicuiba?
 

 
Att,
 

 
Luciana Costa

 

 Tópico: Vaga: Empregada Doméstica - Urgente!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 09 09:04AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: luciana Costa [mailto:lucianatalentos@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 6 de dezembro de 2010 13:35
Para: julio@mardukseguros.com.br; joaohonoriorh@terra.com.br; João Honorio
Assunto: Vaga: Empregada Doméstica - Urgente!
 

 
Olá Júlio e João,
 

 
Favor divulgar essa oportunidade:
 

 
Empregada Doméstica: Urgente!
 
Residir nas imediações de Carapicuiba
 

 
Salário R$ 800,00 (CLT) mensalista;
 
Benefícios: VT + almoço e café da manhã;
 
2º a 6º dàs 7h30 às 16h30
 
Imprescindível : carta de referência e registo em carteira.
 

 
Interessados enviar cv para lucianatalentos@yahoo.com.br mencionar o último
salário e telefone para referências profissionais.
 

 
Att,
 

 
Luciana Costa

 

 Tópico: Analista de Sistemas Pleno
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 09 09:03AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Edgar Pereira [mailto:edganderh@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 6 de dezembro de 2010 11:38
Para: edganderh@yahoo.com.br
Assunto: ANDERH - Analista de Sistemas Pleno
 

 
A Ande Recursos Humanos busca profissionais para empresa especializada em
soluções e sistemas fiscais, situada na região de Campinas/SP:
 

 
Analista de Sistemas Pleno
 
REQUISITOS: 
 
• Formação Superior em Engenharia da Computação, Análise de Sistemas,
Ciências da Computação ou afins;
• Inglês intermediário;
• Experiência com desenvolvimento de software, modelagem de domínio,
documentação e controle de requisitos;
• Conhecimento de arquitetura e análise orientada a objetos, UML e
arquitetura para aplicações web;
• Desejável conhecimento da metodologia SCRUM.
 
 
RESPONSABILIDADES: 
 
• Levantar e documentar os processos de negócios;
• Especificar funcionalidades a partir da análise de necessidades e
requisitos;
• Manter a documentação e configuração de requisitos do software atualizada;
• Desenvolver modelo de domínio do sistema,
• Aprovar casos de testes;
• Suporte e treinamento aos usuários.
 

 
 
É IMPORTANTE A DISPONIBILIDADE PARA FIXAR RESIDÊNCIA NA REGIÃO DE
CAMPINAS/SP.
 

 

 
Os interessados, com o perfil acima, devem enviar CV com pretensão salarial
CLT para thalita@anderh.com.br com o assunto Analista de Sistemas Pleno. 
 

 
Profissionais fora deste perfil podem verificar outras vagas e se cadastrar
em nosso banco de dados através do site www.anderh.com.br
<http://www.anderh.com.br/> 
 

 
Currículos enviados para este email não serão visualizados!
 

 

 
Recursos Humanos
 
R&S Especialistas e Executivos
 
Campinas/SP
 
Tel.: 19 3251-7300
 
<http://www.anderh.com.br/> www.anderh.com.br

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vagas comerciais em Portal de Compras Coletivas [1 atualização] 

· PÃO DE AÇUCAR CONTRATA [1 atualização] 

· FW: Escol@ Virtual - Ciclo de Palestras [1 atualização] 

· Lista de CFO'S Cod.Fiscal Operacoes [1 atualização] 

· Ajuda sobre doméstica [1 atualização] 

 Tópico: Vagas comerciais em Portal de Compras Coletivas
Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> Dec 08 06:26PM -0200 ^
 
Portal de Compras Coletivas contrata para SÃO PAULO:
 
 
Executivo de Contas para região de São Paulo – 30 vagas
Coordenador Comercial para região de São Paulo – 04 vagas
 
 
*
 
Salário FIXO + Comissões + Benefícios: VC (R$ 400,00) + VR (R$ 15,00) + AM +
AO.
*
*
 
 
*
*
 
Horário de Trabalho: das 09h00 as 19h00 (segunda-feira à sexta-feira)
*
*
 
 
*
 
FAVOR ENVIAR CV PARA PSI.SILVIAFERNANDES@GMAIL.COM
 
 
**
*Silvia Fernandes *
*Psicóloga*

 

 Tópico: PÃO DE AÇUCAR CONTRATA
Clarice Bueno <claricebueno@gmail.com> Dec 08 04:23PM -0200 ^
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Boa tarde
 
Segue dados para a indicação:
 
Não esqueça de colocar a indicação abaixo
 
Nome ==> Milton Araujo Lourenco
Matricula ==> 6717
Departamento ==> Sede
 
 
 
*Marcos Roberto de Souza*
Tel: 11-3886-0128 Fax; 11 3887-0348
*Marcos.souza@grupopaodeacucar.com.br *

 

 Tópico: FW: Escol@ Virtual - Ciclo de Palestras
FERNANDA CARVALHO TEIXEIRA <fe_nanda-ct@hotmail.com> Dec 08 10:30AM -0200 ^
 
Fernanda Carvalho11-75114072
 
 
 
 
 
 
 
From: evento@fundacaobradesco.org.br
To: fe_nanda-ct@hotmail.com
Subject: Escol@ Virtual - Ciclo de Palestras
Date: Wed, 8 Dec 2010 10:23:26 -0200
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RESPEITO AO MEIO AMBIENTE E 
DESPERDÍCIO NÃO COMBINAM. VAI MESMO IMPRIMIR?
 
 
 
 
 
 
 
 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 



 

 



 



 

 



 



 



 



 

 





 

 



 



 



 

 

 
 
 
 
AVISO LEGAL 
 
Esta mensagem é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem é 
dirigida, podendo conter informação confidencial e/ou legalmente privilegiada. 
Se você não for destinatário desta mensagem, desde já fica notificado de 
abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, 
utilizar a informação contida nesta mensagem, por ser ilegal. Caso você tenha 
recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne este E-Mail, 
promovendo, desde logo, a eliminação do seu conteúdo em sua base de dados, 
registros ou sistema de controle. Fica desprovida de eficácia e validade a 
mensagem que contiver vínculos obrigacionais, expedida por quem não detenha 
poderes de representação. 
LEGAL ADVICE 
This message is exclusively destined 
for the people to whom it is directed, and it can bear private and/or legally 
exceptional information. If you are not addressee of this message, since now you 
are advised to not release, copy, distribute, check or, otherwise, use the 
information contained in this message, because it is illegal. If you received 
this message by mistake, we ask you to return this email, making possible, as 
soon as possible, the elimination of its contents of your database, 
registrations or controls system. The message that bears any mandatory links, 
issued by someone who has no representation powers, shall be null or void.

 

 Tópico: Lista de CFO'S Cod.Fiscal Operacoes
"Rafael Cruz" <rafaelfc@hotmail.com> Dec 08 08:56AM -0200 ^
 
Bom dia Pessoal, tudo bem..??
 
Segue em anexo uma planilha com a relação de todas a CFOPs disponiveis no país
Alem da CFOP, tbm coloquei na planilha o tipo de movimento que ela realiza no estoque ( Entrada / Saída (E/S)).
O Tipo de Operação ( Se é Estadual / Interestadual / Exterior (E/I/X)).
E a Natureza de Operação (Correta ).
Espero ter ajudado o Antônio e demais pessoas que trabalhando na área fiscal.
Qualquer dúvida podem me procurar.
Atenciosamente,
 
Rafael Cruz
 
 
From: Networking/Marduk Seguros 
Sent: Wednesday, December 08, 2010 12:48 AM
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: ENC: Lista de CFO'S Cod.Fiscal Operacoes
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
 
De: ac.ventur [mailto:ac.ventur@bol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 21:33
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Lista de CFO'S Cod.Fiscal Operacoes
 

 
 
São Paulo 01 Dezembro 2010
 
 
Grupo Marduk Seguros
Julio
 
Olá! Amigos.
Gostaria de receber lista de CFO's Cód.Fiscal de Operações
Entradas e Saidas, é restrito a área Fiscal, são os cód. de 
Compras e Vendas. Tenho no Site da Fazenda.gov.br mais
é muito complicado, precido mais compacto.
 
 
Boas Fésta!
 
Paz, Saúde e Prosperidade.
 
 
Antonio Carlos Ventura

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Ajuda sobre doméstica
amanda silva <amandaskouza@gmail.com> Dec 08 08:58AM -0200 ^
 
Bom dia!
 
 
Tive essas duvidas à algum tempo atras, e entrei em dois sites que me
ajudaram muito
 
www.*domestica*legal.com.br <http://www.domesticalegal.com.br/>
 
 
http://www.empregadadomestica.com.br/
 
Espero que ajudem voces como me ajudou!
 
 
Amanda Silva
 
 
 
-- 
Amanda Silva
11 9242-7478

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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