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- Experiência em Departamento pessoal, RH, CLT. 
Folha de pagamento, rescisão. Ensino médio 
completo. Interessado candidatar-se no código 
da vaga 4825. 

www.rhnossa.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Masculino, superior completo, experiência com 
rotinas administrativas, lançamento de notas via 
sistema, fechamento diário do caixa, 
acompanhamento da equipe, suporte a 
coordenação, realizará compras e pagamentos 
entre outros. Disponibilidade para residir no 
interior do Paraná.  

CADASTRE CURRÍCULO NO SITE 
WWW.RHJOB.COM.BR 

 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Superior ou Técnico completo, experiência com 
rotinas administrativas, lançamento de notas, 
faturamento entre outros. Possuir 
disponibilidade para residir ou ir todos os dias 
para Imbituva. 

CADASTRE CURRÍCULO NO SITE 
WWW.RHJOB.COM.BR 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Superior completo ou cursando Administração ou 
Contábeis, experiência com rotinas 
administrativas/financeiro. 

CADASTRE CURRÍCULO NO SITE 
WWW.RHJOB.COM.BR 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Superior completo ou cursando Administração ou Contábeis, experiência com rotinas de contas a pagar, 
departamento pessoal, homologações e rescisões. 

CADASTRE CURRÍCULO NO SITE WWW.RHJOB.COM.BR 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO ς PONTA GROSSA/PR 
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para empresa localizada no Bairro Sarandi em 
Poa/RS 

 (com possibilidade de efetivação)   

Requisitos:  

 -Residir preferencialmente nos bairros Passo da 
Areia, Lindóia, Sarandi, Parque dos Maias, 
Agostinho, Nova Gleba e arredores. 

- Cursando a partir do segundo semestre em 
Administração, Marketing, Propaganda e 
Marketing, Gestão Comercial e afins. 

- Dinamismo, pró atividade e boa dicção.   

Atividades a serem realizadas:  

- Atendimento a SAC e Televendas (receptivo), 
cadastramento e acompanhamento de pedidos 
de compra. 

Remuneração:  Bolsa correspondente a 1 salário 
mínimo + Vale transporte 

Horário de trabalho: Seg. à sexta-feira no horário 
de 13 às 18h 

 Interessados enviar currículo em arquivo .doc 
com nome da vaga e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

  

 

ESTAGIO ADMINISTRATIVO  

para empresa localizada em Esteio/RS 

Preferencialmente Cursando superior 

Com experiência em orçamentos e controles 

Conhecimento em auto Cad completa o perfil 

 Interessados enviar currículo em arquivo .doc 
com nome da vaga e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Requisitos: 

  1 ano de experiência na área administrativa; 

  Possuir CNH B; 

  Ter habilidade em Word, Excel e Power point. 

Responsabilidades: 

Auxiliar no controle da produção; 

Lançar os boletins para verificação de resultados; 

Supervisionar o controle de almoxarifado; 

Elaborar, juntamente com demais setores, 
previsões de caixa, peças e materiais; 

Planejar e controlar "Caixinha" da Unidade; 

Enviar ao setor financeiro as notas fiscais de 
mercadorias recebidas; 

Fazer fechamentos diários e mensais referente ao 
setor operacional e administrativo e enviá-los à 
central, nas datas e cronogramas especificados; 

Controlar lançamentos referente aos custos da 
unidade, assim como gerenciá-los junto à 
coordenação da unidade; 

Participar de reuniões juntamente com o 
Coordenador de Unidade, a fim de analisar e 
corrigir resultados gerais da unidade; 

Apoiar gerenciamento e execução de planos de 
ação referente unidade; 

Supervisionar Setor de Expedição da Unidade; 

Supervisionar Setor Vigilância da Unidade; 

Responsável pelo processos de gestão das pessoas e 
departamento pessoal da unidade. 

Local de Trabalho: Porto Alegre 

INTERESSADOS, ENVIAR CURRÍCULO COM 
PRETENSÃO SALARIAL PARA: 
curriculos@zandona.com.br 

Mencionar no assunto: Analista Adm. Jr - Pedra 

 

ANALISTA ADM JR 

Cursando superior em Administração 

Domínio de informática  

Disponibilidade de horário 

Local de Trabalho: Canoas 

Interessados enviar CV para 
priscila.ferro@habibs.com.br 

 

Estagiário de Administração 

ADMINISTRATIVO ς PORTO ALEGRE/RS 
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Formação Superior Completa; Experiência anterior em gestão de equipes; Experiência em todos os processos financeiros, negociações, investimentos e 
relacionamento com instituições bancárias; Irá atuar na gestão da área administrativa e financeira de uma empresa de serviços (concessionária de veículos 
importados). Disponibilidade de viagens para o interior do estado. Interessados devem encaminhar currículo para thais@apassessoria.com.br"  

GESTOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 

(Preferencialmente sexo feminino) 

Para empresa localizada no Polo Industrial 

Necessário ter experiência em emissões e controles de NFs, contato com clientes e fornecedores, controle de estoque, suporte a área financeira, alimentação e 
atualização de planilhas gerenciais, apoio nas rotinas administrativas do setor.  

Necessário: Ter ou estar cursando graduação ou técnicos em Administração, Contabilidade, ou cursos afins.  

Desejável ter EXCEL AVANÇADO.  

Vaga Efetiva  

Empresa oferece: Fixo, alimentação no local e, vale transporte 

Interessados encaminhar currículo para etikaconsultoria@yahoo.com.br mencionando no campo assunto "o nome da vaga VG URG SUL" 

 

Auxiliar Administrativo 

ADMINISTRATIVO ς PORTO ALEGRE/RS 
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ς Superior cursando. Bolsa Auxílio de R$500,00. 

*Todas as nossas oportunidades são abertas a 
portadores de necessidades especiais. 

Os interessados devem encaminhar o currículo 
com pretensão salarial para 
recrutamento@gruponoster.com.br com o 
assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao 
RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

 

Estagiários dos cursos de 
Administração  

 (F) superior completo ou cursando, com 
experiência na área financeira e depto pessoal, 
inglês intermediário, salário em aberto, empresa 
na CIC; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

 (F) Com experiência e conhecimento em rotinas 
administrativas e financeiras, cursando o 1º ano 
de Administração de Empresas. Horário de 
trabalho de Segunda a Sexta 08h00 as 18h00. 
Salário R$ 1.000,00 + benefícios. Região do 
Hauer.  

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

 (F) ensino médio completo, com experiência, sal. 
850,00 ς empresas Pinhais, Vila Isabel, CIC e 
Jardim das Américas; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

 (M) ς Seminário 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

REQUISITOS: Este profissional é responsável pela manutenção do sistema de automatização da empresa, 
zelando pela qualidade na entrada de dados administrativo-financeiros, com a finalidade de gerar 
informações para tomada de decisão pela gerência na administração de pessoal, compras, entre outros 
assuntos. Também, auxilia nas demais tarefas administrativas e pessoais da gerente.. 

SALÁRIO: R$750,00 + VT + VR + Plano de Saúde 

HORÁRIO: De segunda a sexta das 11:50 as 20:10, sábado das 10:00 as 19:00 e domingos (alternado) das 
10:00 as 18:00 

Interessados comparecer munidos de documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς Curitiba / PR 

 

Auxiliar Administrativo  

ADMINISTRATIVO ς CURITIBA/PR 
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Código 99 ς: Superior cursando ou completo. Irá 
atuar com gestão de pessoas, contratação e 
treinamento da equipe de vendas, controle e 
prestação de contas administrativas do escritório, 
acompanhamento de desempenho da equipe, 
elaboração e controle de orçamentos anual do 
escritório e análise crítica da planilha semanal de 
vendas. Necessário Excel avançado. Local de 
trabalho: Pinhais.  
Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  
 

Coordenador Administrativo 

Código 112 ς: Ensino Médio Completo. 
Necessária experiência na área. Irá realizar 
atendimento telefônico, digitação e envio de 
propostas, agendamento de visitas, mapeamento 
de clientes, arquivos, rotinas administrativas de 
suporte ao departamento comercial. Para 
trabalhar no Centro.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

 

Auxiliar Administrativo 

Código 96 ςSuperior completo ou cursando em 
Administração, Estatística ou Economia. Necessário 
Excel avançado. Conhecimento em sistema 
informatizado, preferencialmente no SAP. Irá 
desenvolver atividades na área de remuneração 
(comissões, controle de posições, atualização de 
indicadores PPR), folha de pagamento e apoio a 
processos ς controle orçamentário e back up. Para 
trabalhar em empresa de grande porte no 
segmento de bebidas.  
Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  
 

Assistente Administrativo II 
(Remuneração) 

Código 113 ς: Técnico ou Superior cursando ou completo. Para atuar na área de RH e Administrativo: 
controle e fechamento de combustíveis (caixa combustível); controle e fechamento de caixa de obra; 
controle de refeições e restaurante; coleta de assinatura dos recibos de entrega de cestas básicas e 
holerites; envio semanal de romaneio para o escritório central; organização física da parte administrativa 
do canteiro; controle de faltas para VT; cotação de compras de produtos; recebimento e conferência de 
mercadorias; procedimentos de admissão e demissão; lançamentos de NF no sistema RM; fechamento 
de ponto pelo sistema e atendimento à funcionários sobre dúvidas. Para trabalhar na obra de construtora 
em Pinhais.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site www.investvagarh.com.br, podendo inclusive anexar o seu 
cv atual ao cadastramento. Também pedimos que consulte periodicamente as vagas disponíveis em 
nosso site. E poderão enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

 

Assistente Administrativo de Obras 

Código 108 ς: 2º grau completo. Experiência com 
atendimento ao cliente via telefone e e-mail. 
Conhecimento em informática e com ótima 
digitação. Para trabalhar no Abranches. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

 

Assistente Administrativo 

ADMINISTRATIVO ς CURITIBA/PR 
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Requisitos: Ensino superior cursando 
Administração, Economia ou correlatas; 
Conhecimento em Matemática Financeira; 
Conhecimento intermediário em Excel. 
Atividades:  
Elaborar propostas comerciais no que se refere a 
terceirização de frota de veículos; Realizar interface 
com a área comercial e departamento de compras; 
Realizar o controle de custos operacionais; Realizar 
cálculos de precificação de veículos para as 
propostas comerciais; Suporte ao setor de  controle 
de frotas; Realizar todo o Back Office necessário ao 
representante comercial de venda de frotas.  
Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº355 ς ANALISTA 
ADMINISTRATIVO ς C06 
 

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR. 
(Back Office) 

ς 1 vaga 
Curitiba, Rebouças, Horário Comercial (2a. a sexta) 
Atividades: Fará apoio as atividades de Gerência 
Administrativa, organização de contratos e 
acompanhamento de processos. Acompanhará 
também as equipes terceirizadas e equipe de 
manutenção e dará apoio as atividades de 
controladoria.  
Necessário: Cursando Superior em Administração 
ou Ciências Contábeis. Conhecimentos em 
Informática: Office (Word, Excel, PowerPoint) 
Empresa oferece: salário fixo, VT, VR, assistência 
médica e odontológica. 
Interessados realizar cadastro na vaga no site 
WWW.makrorh.com.br ou entrar em contato (41) 
3052-5757 
 

Assistente administrativo (Serviços)  

REQUISITOS: 
Estar cursando Ensino médio, Técnico, Tecnólogo 
ou Superior em Administração. (disponibilidade 
mínima de um ano de estágio) 
ATIVIDADES: 
Organizar e conferir documentos para emissão de 
cartões transporte coletivo;  
Auxiliar no cadastro de usuários; 
Organizar e conferir documentos administrativos; 
Prestar informações aos usuários; 
LOCAL: 
A combinar  
HORÁRIO:  
8:30hs às 14:30hs ou 11:30hs às 17:30hs 
BOLSA/BENEFÍCIOS 
Técnico: R$ 3,50/hora - (R$ 420,00) 
Tecnólogo e Superior: R$ 4,20/hora - (R$ 504,00) 
Auxílio transporte + VR (R$ 250,00) 

INTERESSADOS CANDIDATAR-SE À VAGA 
ATRAVÉS DO 
LINK  http://www.vagas.com.br/v462755   

 

Estagiário Administração 

Oportunidades para Pessoas com Deficiência 

Atividades: Controles internos, planilhas, 
atendimento aos vendedores, entre outras 
atividades do setor. 

Requisitos: Ensino Médio completo. Experiência 
em rotinas administrativas. 

Empresa oferece Salário Fixo + Vale Alimentação 
+ Refeição no Local + VT + Assistência Médica e 
Odontológica. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br 

ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 
assunto a oportunidade desejada. 

 

Auxiliar Administrativo 

2º grau completo ou cursando superior em 
Adm./Contábeis/Logística (correlatas) 

Conhecimento no pacote office (Word, Excel, 
internet) 

Experiência em emissão de Notas Fiscais 
Eletrônicas, Internet, Planilhas, Rotinas 
Administrativas, Ordens de Compra, Contato com 
Transportadoras, Cadastro de Fornecedores, 
atendimento no setor. 

Salário R$ 1.252,00 + Benefícios (VT, Refeição, 
Aux. Médico, Aux. Farmácia, Cesta Básica, Seguro 
de Vida e PLR) 

Os interessados poderão enviar curriculum para 
recrutamento@cassol.ind.br indicando no título à 
vaga desejada 

 

Assistente Administrativo  

ADMINISTRATIVO ς CURITIBA/PR 
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 (M/F) 

Ensino Superior Cursando. Disponibilidade para 
estagiar no Hauer. 

Interessados encaminhar curriculum com 
pretensão salarial para 
recrutamento@tmgestao.com.br LEMBRE-SE DE 
COLOCAR NO ASSUNTO O NOME DA VAGA. 

 

ESTÁGIO EM ADMINISTRAÇÃO  

Formação: Segundo grau completo e 3º grau 
desejável (completo ou cursando) 

Atividades: rotinas administrativas; contas a 
pagar/receber; rateio. 

Informática: Word/Excel intermediário. 

Benefícios: Plano de saúde empresarial, vale 
Transporte ou estacionamento, vale refeição, 
seguro de Vida, bônus anual e acesso a plano de 
telefonia celular.  

 Interessados cadastrar CV no 
site:  https://rh.pelissari.com 

 

Assistente 
Administrativo/Financeiro 

 VAGAS TEMPORÁRIAS PARA OS MESES DE JANEIRO 
A MARÇO COM POSSIBILIDADES DE EFETIVAÇÃO 

Vagas - 2 oportunidades 

Local - Ahú, Água Verde 

Função - auxiliar na embalagem de materiais 
escolares e entrega ao cliente via balcão. 

Perfil - experiência em atendimento ao cliente, 
conhecimento na área comercial e experiência, 
ensino médio  

Horário - segunda a sábado 

Salário 

Interessadas encaminhar currículo para 
selecaogprh@yahoo.com, colocar no assunto a 
oportunidade desejada  

 

Auxiliar administrativo - Entrega  

 VAGAS TEMPORÁRIAS PARA OS MESES DE JANEIRO 
A MARÇO COM POSSIBILIDADES DE EFETIVAÇÃO 

Vagas - 5 oportunidades 

Local - Campo Largo, Centro, Água Verde, Cristo Rei 

Função - dar apoio ao setor de estoque (controle de 
estoque) 

Perfil - ter atuado na área de estoque, ensino médio 
completo 

Horário de segunda a sábado 

Salário 

 Interessadas encaminhar currículo para 
selecaogprh@yahoo.com, colocar no assunto a 
oportunidade desejada  

 

Auxiliar Administrativo - Estoque 

Auto mecânica em Fazenda Rio Grande. Irá atuar 
em rotinas administrativas diversas, além de 
atendimento ao público e telefônico. Necessária 
experiência anterior. Salário R$ 545,00 + Vale 
transporte.  

Interessados nas vagas encaminhar currículo para 
fazrh@fazrh.com.br ou comparecer 
pessoalmente na FAZ RH Agência de Empregos e 
Estágios 

Endereço: 

Rua Cesar Careli, 90 ς Edifício Cordilheira 

Pioneiros ς Fazenda Rio Grande/PR 

Fone: (41)3627-4759 

www.fazrh.com.br 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

Revenda de veículos em Fazenda Rio Grande. Irá 
atuar em rotinas administrativas diversas, além de 
atendimento ao público e telefônico. Prestará 
também suporte a equipe de vendas. Preferência 
por candidatos que morem na região do bairro 
Eucaliptos em Fazenda Rio Grande. Salário R$ 
690,00 + Variável.  

Interessados nas vagas encaminhar currículo para 
fazrh@fazrh.com.br ou comparecer pessoalmente 
na FAZ RH Agência de Empregos e Estágios 

Endereço: 

Rua Cesar Careli, 90 ς Edifício Cordilheira 

Pioneiros ς Fazenda Rio Grande/PR 

Fone: (41)3627-4759 

www.fazrh.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

ADMINISTRATIVO ς CURITIBA/PR 
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(Masc./Fem.) ς  Ferramentaria em Fazenda Rio 
Grande. Fará apoio ao departamento financeiro irá 
atuar com atendimento telefônico irá fazer 
atividades de contas a pagar, contas a receber. 
Necessário disponibilidade de horário 
(preferencialmente estudante do período noturno), 
e estar cursando a partir do 2ϲ período do curso. 
Bolsa auxilio: R$: 500,00 + Vale transporte.  
Interessados nas vagas encaminhar currículo para 
fazrh@fazrh.com.br ou comparecer pessoalmente 
na FAZ RH Agência de Empregos e Estágios 
Endereço: 
Rua Cesar Careli, 90 ς Edifício Cordilheira 
Pioneiros ς Fazenda Rio Grande/PR 
Fone: (41)3627-4759 
www.fazrh.com.br 
 

ESTÁGIO ENS. SUPERIOR 
(ADMINISTRAÇÃO)  

Vaga para portador de necessidades especiais 

Ensino médio completo. Experiência em rotinas 
administrativas. Facilidade de acesso à Vila 
Fanny. 

Oferece-se Salário Fixo + Benefícios. Interessados 
enviar currículo para vagaspr@bol.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Requisitos: 

Experiência em função semelhante (Hospital ou 
Hotel), domínio de funcionamento de serviços de 
apoio: Manutenção , Recepção, 
Higienização, Lavanderia, Nutrição, Segurança, 
entre outros.  

Curso Superior Completo (Administração, 
INFORMAR PRETENSÃO SALARIAL    

Interessados encaminhar currículo para o e-mail 
rh.batel@hospitalvita.com.br, Informando no 
assunto: GERENTE  DE HOTELARIA 

 

GERENTE DE HOTELARIA  

Curitiba, PR. 

Empresa multinacional de grande porte, líder no 
segmento em atua. 

Experiência anterior em secretariado executivo, 
assessorando Diretoria ou Gerência Sênior, com 
conhecimento em rotinas administrativas 
gerais (controles, relatórios, budget, entre 
outros). Imprescindível Inglês Fluente e formação 
superior completa. 

Interessados enviar currículo para 
fabiana@murayamamaciel.com. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
BILÍNGUE  

Requisitos 

Sexo Feminino  

Conhecimentos MS Office ( Word, Excel, tƻǿŜǊtƻƛƴǘΧύ  

Cursando Administração, Marketing ou correlatas; (mínimo terceiro período)  

Disponibilidade de segunda a sexta feira das 09:00 às 16:00  

Atuação em Curitiba - Batel. 

Atividades 

Emissão de Boletos e Notas Fiscais eletrônicas, verificação de documentos, auxilio em rotinas administrativas. 

Remuneração 

Bolsa Estágio;  

Vale Transporte;  

Alimentação; 

Interessados deverão encaminhar currículo para contato@rtsconsultoria.com.br  

contato com Maristela fone: (41) 3024-3605 

 

 ESTÁGIO ADMINISTRATIVO  

ADMINISTRATIVO ς CURITIBA/PR 

mailto:vagaspr@bol.com.br
mailto:fabiana@murayamamaciel.com
mailto:contato@rtsconsultoria.com.br


Ensino médio completo ou cursando superior, 
experiência na função, conhecimentos em rotinas 
administrativas e financeiras 

A empresa oferece: 

Salário compatível com a função; 

Vale transporte, Vale Refeição, Seguro de vida 
em grupo,  Auxilio Educação 

Interessados deverão encaminhar currículo com 
o nome da vaga no campo Assunto com 
Pretensão Salarial para susan@supportrh.com.br. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Experiência: 

- Área administrativa em geral. 

- Atendimento ao cliente. 

- Preferencialmente com conhecimentos na área 
imobiliária. 

- Pacote Office Intermediário. 

Formação: 

- Ensino médio completo ou Superior cursando. 

Horário de trabalho: comercial 

Salário compatível com a função ς VT e VR 

Residir próximo ao Seminário/Curitiba-PR 

Interessados deverão encaminhar seu cv para 
neoplanrh@neoplanrh.com.br com pretensão 
salarial 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

- ESTÁGIO NÍVEL SUPERIOR 
* Alunos do curso de Administração e Engenharia 
Civil 
* Com previsão de formatura entre dezembro de 
2012 e dezembro de 2013 
* Boas noções de inglês e informática serão um 
diferencial 
Vagas para Rio de Janeiro, São Paulo, Brasília, 
Curitiba, Porto Alegre, Vitória, Recife, Salvador e 
Aracaju. 
Bolsa-Auxílio compatível com o mercado + VR + 
VT + ASS.MÉDICA + SEGURO DE VIDA 
Envie seu currículo para o e-mail 
suportesh@institutocapacitare.com.br  
 

PROGRAMA DE ESTÁGIO SH 
FÔRMAS  

ADMINISTRATIVO ς CURITIBA/PR 

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:neoplanrh@neoplanrh.com.br
mailto:suportesh%40institutocapacitare.com.br


Cursando Administração, Economia ou Contábil. 
Cadastrar seu currículo em : www.verto.com.br. 
Local de trabalho: Barra da Tijuca 

 

estagio - área Administrativo 
Financeira  

Buscamos profissionais para grande empresa de 
perfumaria e cosméticos com 

- GRADUAÇÃO COMPLETA EM ADMINISTRAÇÃO 
DE EMPRESAS; 

- BONS CONHECIMENTOS DO PACOTE OFFICE; 

- LOCAL DE TRABALHO: CENTRO - DUQUE DE 
CAXIAS; 

- HORÁRIO: 8 ÁS 17:48 (SEGUNDA A SEXTA); 

- EXPERIÊNCIA ANTERIOR EM ADMINISTRAÇÃO 
CONTAS COMO  ALUGUEL DE LOJA, COMPRAS DE 
SUPRIMENTOS, AGUA, LUZ, TELEFONE E 
SEGUROS DE VEÍCULOS. 

- SALÁRIO: R$ ABERTO + ASSISTÊNCIA MÉDICA + 
ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA + CONVÊNIO 
FARMÁCIA + VALE TRANSPORTE + VALE 
REFEIÇÃO. 

Favor enviar currículo com pretensão salarial. 

 OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O 
CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL 
PARA priscila@afamar.com.br  MENCIONAR NO 
ASSUNTO ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO. 

Informamos que o seu currículo será analisado de 
acordo com o perfil da oportunidade em questão 
e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em 
contato com os profissionais que estiverem 
dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO  

Buscamos profissionais com: 

·       Formação Superior Completa ou Cursando;  

·       Habilidades com planilhas (Excel) e excelente 
redação; 

·       Domínio do pacote office; 

·    Residir de fácil acesso ao Centro do Rio. 

·   Ambos os sexos;  

·   Se tiver noções de SEGUROS = será diferencial.  

·   Vaga temporária; 

Horário: COMERCIAL. 

Salário: R$  990,00 + VT + TR 18,00 

INTERESSADOS (AS) E DENTRO DO PERFIL 
DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA: 
adriana@afamar.com.br E MENCIONAR NO 
ASSUNTO: ADM.EXCEL - CENTRO.  

Informamos que o seu currículo será analisado de 
acordo com o perfil da oportunidade em questão 
e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em 
contato com os profissionais que estiverem 
dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - EXCEL  

Experiência em Carteira 
Ensino Médio Completo 
Boa Compreensão de Inglês (leitura e escrita) 
Desejavel SAP 
Pacote Office - Excel 
Contas a Pagar 
Sexo: Feminino  
 Oferecemos: 
  Salário 1.823,42  
+ Vale transporte 
+ Vale Refeição  
 Horário de segunda-feira a sexta-feira das 
08:00/17:00 
Interessadas favor enviar curriculo para 
edmarn.selecao@espacopessoal.com.br  NÃO 
RECEBO CV EM ANEXO 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 
TEMPORÁRIO 

ADMINISTRATIVO - RJ 

http://www.verto.com.br/
mailto:priscila@afamar.com.br
mailto:adriana@afamar.com.br
mailto:edmarn.selecao@espacopessoal.com.br


Empresa sólida no mercado localizada em 
Biguaçu/SC. 
Atividades a serem desempenhadas: 
Acompanhar processos administrativos; 
Realizar relatórios, formulários e planilhas; 
Realizar operações bancárias, incluindo contas a 
pagar e a receber; 
Prestar apoio logístico e assistência aos gerentes 
financeiros, controladoria e diretoria; 
Atender clientes; 
Realizar folhas de pagamento de salários. 
Requisitos: 
Superior completo ou cursando Administração, 
Ciências Contábeis ou áreas afins; 
Possuir experiência com rotinas administrativas e 
financeiras; 
Possuir sólidos conhecimentos em pacote Office, 
principalmente Excel; 
Disponibilidade para trabalhar em Biguaçu/SC; 
Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-
feira a sexta-feira (08h00 as 12h00/13h30 as 
18h00). 
Remuneração: 
Salário inicial: R$ 1.600,00; 
Vale transporte; 
Vale Alimentação: R$ 170,00; 
Treinamento e possibilidade de crescimento e 
desenvolvimento dentro da empresa. 
Ambos os Sexos 
Interessados deverão cadastrar currículo no site 
www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ 
ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ 
ά!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ǎǎƛǎǘŜƴǘŜ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻέΦ 
Informações, tratar com Sara pelo fone (48) 
3047.0477. 
 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Horário de Trabalho: 8:30 às 17:30 
Benefícios: Unimed, Uniodonto, Auxílio Creche = R$ 278,38, VT, VR/VA = R$ 623,00, PLR semestral, uniforme semestral 
Escolaridade: Curso superior completo em Administração, Contabilidade, Economia ou áreas correlatas. 
Curso Especial: Pós-graduação em Administração, Controladoria, Finanças, Gestão Empresarial ou outras que permitam o exercício das 
atividades descritas.  
Experiência Desejada:  
Experiência de 10 anos em processos administrativos. 
Experiência de 4 anos em Coordenação de Pessoas e equipes. 
Profundos conhecimentos de controladoria, auditoria e crédito, normas contábeis, legislação fiscal e tributária, bem como, 
conhecimentos em análise e concessão de crédito.  
Profundo conhecimento do fluxo operacional das responsabilidades da área. 
Missão do cargo: Implementar e responder pelo Planejamento Financeiro e pelas políticas de controles internos e gestão de riscos da 
cooperativa, coordenando as equipes administrativas, acompanhando o desempenho dos indicadores financeiros e indicando ações 
corretivas, a fim de manter a solidez econômico-financeira e garantir padronização na execução dos processos operacionais. 
Atividades a serem desempenhadas: 
Implementar, em conjunto com o gerente geral, as diretrizes e ações aprovadas no âmbito do planejamento estratégico, buscando o 
alcance das metas estabelecidas. 
Assessorar a Diretoria e Conselhos na prestação de informações financeiras e sobre gestão de riscos e compliance. 
Acompanhar os indicadores de desempenho da cooperativa, indicando ações corretivas, sempre que for o caso 
Negociar e administrar os contratos de prestação de serviços de abrangência regional. 
Responder pelo adequado controle do imobilizado e dos bens não de uso próprio da cooperativa. 
Coordenar a atuação dos colaboradores atuantes nas áreas administrativa/operacional da Unidade Administrativa e nas Agências, 
orientando-os e provendo capacitação sempre que necessário, a fim de garantir conformidade dos processos com as normas internas e 
oficiais. 
Coordenar as atividades administrativas centralizadas, com destaque para a gestão da carteira de crédito. 
Participar do comitê de crédito da cooperativa, dentro das alçadas definidas pela Política de crédito. 
Responsabilizar-se pela correta analise de risco de crédito, bem como orientar às agencias na classificação, reclassificação e gestão sobre 
a carteira de crédito e risco. 
Responder pelo controle dos processos judiciais da cooperativa, bem como, pelo acompanhamento das suas movimentações e 
relacionamento com os escritórios de advocacia. 
Responsabilizar-se pelo controle de despesas e orçamento das Agências e consequentemente da Cooperativa. 
Participar das reuniões da Diretoria e Conselho de Administração e Fiscal da Cooperativa, sempre que requerido, prestando informações 
quanto ao desempenho, andamento das ações e outras solicitadas. 
Responder pelas correções e implementações apontadas nas Auditorias, coordenando a execução dos procedimentos corretivos e 
preventivos recomendados. 
Garantir a correta publicação das peças contábeis, a partir do acompanhamento da conciliação de contas contábeis e do correto 
lançamento dos eventos. Cumprir e fazer cumprir todas as normas internas nos campos contábil e tributário. 
Responsabilizar-se pela formalística e procedimentos pertinentes ao processo assemblear da cooperativa. 
Supervisionar atividades relacionadas aos treinamentos das equipes, garantindo a observância das políticas corporativas. 
Responsabilizar-se pela aplicação das penalidades normativas externas e internas, bem como na implementação de melhorias necessárias 
à eliminação das causas destas penalidades. 
Acompanhar e responsabilizar-se pelas novas implementações normativas bem como orientar as agencias pertinentes à legislação interna 
e externa. 
CURRÍCULOS PARA: fanny.d@unicredcentralsc.com.br 

Gerente Administrativo-Financeiro (Unidade Administrativa) 

ADMINISTRATIVO ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:fanny.d@unicredcentralsc.com.br


Exp. em controle através de planilhas e rotinas 
administrativas. 
Horário: 08:30 às 18:18 - Segunda a Sexta. 
Local: Barueri. 

Salário compatível com o mercado + AM + AO + 
SV + VR + VT+ PLR. 
Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para o e-mail: 
gsena@procisa.com.br 

Assistente Administrativo  

Cursando ou já formado em cursos da área 
administrativa  
- Necessário ter inglês avançado principalmente 
para leitura, compreensão e escrita.  
- Disponibilidade para período integral 
- Bons conhecimentos em informática 
- Local de trabalho: Pinheiros / SP 
- Salário + benefícios: Vale-transporte, vale-
refeição, assistência médica e odontológica 

Interessados enviar currículo para o e-mail: 
rhcvrh.selecao@gmail.com 

Auxiliar Administrativo Bilíngue  

LOCAL DE TRABALHO - OSASCO 
SEGUNDO GRAU COMPLETO 
DESEJÁVEL CONHECIMENTO NO SISTEMA DE 
GESTÃO FINANCEIRA HABIL CONTÁBIL 
EXPERIENCIA EM CONTAS A PAGAR E 
RECEBER,CONTROLE DE 
ESTOQUE,LANÇAMENTOS 
CONTÁBEIS,CONCILIAÇÃO BANCARIA E ROTINA 
ADMINISTRATIVA 
VIVENCIA PROFISSIONAL NA ÁREA DE LOGÍSTICA 
SERÁ CONSIDERADO UM DIFERENCIAL. 
CANDIDATOS ENVIAR CV PARA 
MARINSCRUZ@YAHOO.COM.BR 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVO - SP 

mailto:gsena%40procisa.com.br
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(para atuar em MARINGÁ) 

Requisitos: 

Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental ou Tec. / Tecnólogo Em Meio Ambiente . Necessário ter conhecimento na área.  

Atividades:  

Gerenciamento de resíduos: atividades de campo (levantamento de dados); elaboração de PGRS; elaboração de relatórios; contato com clientes; gestão de 
pessoas (equipe). 

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br  na função nº563 ς ANALISTA AMBIENTAL - G34 

 

ANALISTA AMBIENTAL JR 

AMBIENTAL ς MARINGÁ/PR 

http://www.apriorirh.com.br/


Requisitos: 

Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental ou Tec. / Tecnólogo Em Meio Ambiente . Necessário ter conhecimento na área.  

Atividades: 

Gerenciamento de resíduos: atividades de campo (levantamento de dados); elaboração de PGRS; elaboração de relatórios; contato com clientes; gestão de 
pessoas (equipe). 

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br  na função nº563 ς ANALISTA AMBIENTAL - G34 

 

ANALISTA AMBIENTAL JR  

Horário administrativo (07:45 as 17:33 horas com 01 hora de intervalo)  

Enviar currículo com pretensão salarial, foto e carta de apresentação (sem estes dados, currículos serão desconsiderados). 

Oferecemos: 

Salário: a definir 

Cesta básica no valor de R$ 135,00 (cartão visa vale) 

Convênio Médico participativo (Amil) 

Convênio farmácia 

Refeição no local (restaurante próprio) 

Vale transporte 

Seguro de vida em grupo. 

Semana de cinco dias (segunda a sexta-feira) 

Esperamos: 

Formação:  Técnico em Meio Ambiente (completo). 

Experiência anterior na área atuando em indústria. 

Informática nível usuário. 

Buscamos um profissional responsável, dinâmico, proativo e com iniciativa para crescimento profissional. 

Incentivamos nossos colaboradores a manterem sua saúde, sendo assim, candidatos não fumantes será diferencial. 

Os interessados enviar currículo para rh@colorfix.com.br  até 16/12/2011. 

 

TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE  

AMBIENTAL ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
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- Desejável experiência anterior em obras industriais. 

 Os interessados podem encaminhar currículo para egoncalves@lamb.eng.br 

 

ARQUITETO 

ARQUITETURA ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:egoncalves@lamb.eng.br


Empresa Multinacional Francesa, líder Mundial 
no segmento de Contact Center. 

Requisitos: 

Ser maior de 18 anos;  

Ensino Médio Completo  

Conhecimentos básicos em informática.  

Não é necessário experiência. 

Salário e Benefícios: à partir de R$ 561,00  

Vale Transporte, Vale Refeição/ Alimentação; 

Assistência Médica Medial + Odontológica; 

Auxílio Creche; 

Seguro de vida;  

Convênio com faculdades e cursos de idiomas; 

Plano de Carreira. 

Regime CLT, período de trabalho de 6h20min; 

A empresa oferece oportunidade interna de 
crescimento e programa de desenvolvimento 
profissional! 

Local de Trabalho: Lapa e Barra Funda (  fácil 
acesso ao trem/metrô ). 

Comparecer diretamente na Av: Paulista, 1.159- 
16º andar ς   (  estação de metrô Trianon Masp). 

De segunda-feira à sexta-feira, às 09h00, 11h00, 
13h00 e 15h00. 

Ou enviar CV atualizado para 
debora.goliveira@teleperformance.com.br 

Qualquer dúvida, entre em contato: ( 11 ) 3140-
3131 ou ( 11 ) 3328-3636 

www.teleperformance.com.br 

 

 Agente de Atendimento 

- Ensino médio completo ou cursando superior (preferencialmente) 
- Conhecimento médio a avançado de Word e Excel (fórmulas simples) - (obrigatório, haverá teste 
prático) 
- Experiência em atividades em atividades de recepção e tele atendimento, mas não exclusivamente 
na área da saúde 
- Noções da área financeira (desejável) e que já tenha liderado equipe (preferencialmente) 
Atividades que realizará  

- Espera-se que o(a) profissional execute, ensine e direcione os demais colaboradores, inclusive 
designando as prioridades: 
- realização das rotinas de tele atendimento como: agendamento de exames, contatos com convênios 
e clínicas diversas, recebimento de e-mails e fax, elaboração de planilhas e documentos diversos 
- contato com pacientes, clínicas/consultórios médicos, convênios médicos 
- cadastro de pacientes 
- cadastro de clínicas, médicos, convênios e planos, com suas respectivas particularidades no setor 
- decidir condutas em situações não previstas pelas regras; participar de discussão e reuniões para 
definir e modificar regras conforme o necessário 
- preparar, apresentar e discutir relatórios de acompanhamentos de diversos tipos de atividades 
(produtividade, acompanhamento de erros dos funcionários sob sua supervisão, dados de telefonia). 
Buscamos por um(a) profissional que possua facilidade de trabalho em grupo, espírito de liderança, 
pró-atividade, senso de responsabilidade, facilidade de comunicação verbal e escrita 
Reportar-se a Supervisora Administrativa e será responsável por 5 colaboradores.  
A oportunidade é sob a CLT. Benefícios: VR (R$13,00/dia, sendo 80% pago pela empresa) + VA 
(R$74,55/mês) e VT. 
O horário de trabalho é 44h semanais distribuídas de 2ª a 6ª com disponibilidade para trabalhar aos 
sábados (pode ser sábado sim, sábado não, mas somente se necessário). 
Aos interessados, mediante TODAS as informações citadas acima, favor encaminhar currículo 
completo e atualizado, com última remuneração e remuneração pretendida para 
angelicatosta@terra.com.br 
 

 

Coordenador(a) de Recepção e Tele Atendimento 

ATENDIMENTO - SP 

mailto:debora.goliveira@teleperformance.com.br
http://www.teleperformance.com.br/
mailto:angelicatosta@terra.com.br


 FORMAÇÃO: Ensino Fundamental Completo 

ATIVIDADES: Coordenar as atividades dos 
atendentes, controlar horários, auxiliar na 
elaboração de escala de revezamento das folgas, 
coordenar o atendimento aos clientes ao servir as 
mesas, dar informações sobre pratos e outro 
produtos que são vendidos na loja, fechamento 
do caixa,  responder pela loja na ausência do 
chefe de loja. 

SALARIO R$ 950,00 ( estando aberto para as 
propostas dos candidatos), VT, VR, Cesta Básica, 
Seguro de Vida e Conv. Farmácia. 

HORARIOS: 01 vaga para 10:00 as 18:20 h, 01 
para o horário das 13:40 as 22:00 h  todos  com 
01hora de intervalo para refeição, com folgas 
conforme escala de revezamento (01 folga por 
semana e 01 domingo/mês) 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς 
Curitiba / PR 

 

COORDENADORAS DE 
ATENDIMENTO 

Para atendimento telefônico ativo e receptivo. 
Necessário ensino médio completo e 
conhecimentos em informática.  

Não exigimos experiência.  

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para 
fernanda.sczanoski@sykes.com 

 

Agentes de Tele atendimento 

Para suporte via telefone de antivírus. Necessário 
ensino médio completo, espanhol fluente e inglês 
intermediário. 

Não exigimos experiência. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para 
fernanda.sczanoski@sykes.com               

 

Agentes de Tele atendimento 
Trilíngue 

Para suporte via telefone de antivírus. Necessário 
ensino médio completo, inglês avançado/fluente. 

Não exigimos experiência. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para 
fernanda.sczanoski@sykes.com              

 

Agentes de Tele atendimento 
Bilíngue 

Para suporte via telefone de notebooks. 
Necessário ensino médio completo e 
conhecimento técnico em informática. 

Não exigimos experiência. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para 
fernanda.sczanoski@sykes.com  

 

Agentes de Tele atendimento 
Técnico 

ATENDIMENTO ς CURITIBA/PR 

mailto:fernanda.sczanoski@sykes.com
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mailto:trabalheconosco@sykes.com
mailto:trabalheconosco@sykes.com


Requisitos:  

Superior Completo em Administração ou afins; Experiência em Windows, conhecimento em ERP (MICROSIGA PROTHEUS ou CORPORE RM); Experiência 
comercial, Conhecimento nos produtos PROTHEUS e RM.Domínio de soluções tecnológicas como Banco de dados, sistemas operacionais, etc. 

Atividades: 

Participa de eventos promovidos pela empresa e realiza as negociações dentro de sua alçada de responsabilidade; Mantém CRM atualizado; Elabora e negocia 
proposta; Efetua tramitação de contratos; Leva soluções e inovações aos clientes; Mantém a qualidade do relacionamento; Compromete-se em cumprir as 
normas e procedimentos da empresa; Relacionamento com base de clientes Protheus e RM. 

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº250 - VENDAS TECNICAS - M36 

 

EXECUTIVO DE ATENDIMENTO E RELACIONAMENTO  

Requisitos: 
Ensino médio completo. 
Conhecimentos básicos do pacote Office. 
Experiência com atendimento ao cliente. 
Horário de trabalho:  Segunda à Sexta-feira: 
07h20 às 13h40 
07h00 às 13h20 
13h40 às 20h00 
14h00 às 20h20  
15h00 às 21h20 
Escala - Sábado ou Domingo: 7h00-13h00 / 13h00-19h00 
Local de trabalho: Seminário (segunda a sexta) e CIC (final de semana) 
Inscrição: Envie seu currículo para selecaoamil@yahoo.com.br citando no assunto CALL CENTER 
Benefícios: 
Vale alimentação; 
Programas de qualidade de vida (coral, ginástica laboral, corridas e caminhadas monitoradas por profissionais); 
Parcerias comerciais (com descontos exclusivos para funcionários); 
Convênio com a rede de farmácias Nissei; 
Plano de saúde e odontológico da AMIL (gratuito); 
Vale transporte. 

AGENTE DE ATENDIMENTO PARA CALL CENTER (RECEPTIVO) 

ATENDIMENTO ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:selecaoamil@yahoo.com.br


para empresa de grande porte localizada em Esteio/RS 

Formação: Ciências Contábeis em andamento ou Adm. de Empresas com Téc. em Contabilidade.  

Requisitos: 

 - Experiência com auditoria interna e/ou externa; 

- Domínio das ferramentas básicas de informática; 

- Desejável conhecimento do sistema SAP; 

 - Disponibilidade para viagens.  

Salário a cominar de acordo com o perfil+ transporte próprio da empresa, refeitório, assistência médica e odontológica, cesta básica, auxílio farmácia e PPR.  

Responsabilidades:  

Programar e executar auditorias em todas as áreas existentes na empresa  (administrativas e operacionais) visando assegurar a correta aplicação das normas 
internas da mesma como a aplicação de leis, instruções normativas e outros dispositivos legais. 

Analisar processos, rotinas, organização do trabalho e controles operacionais, visando identificar oportunidades                                                                                                
para melhorar a produtividade e eficiência do trabalho, através de sugestões e orientação às diversas áreas da empresa. 

Realizar inventários de estoques, fazendo o confronto do estoque físico com os registros contábeis, visando à elaboração de balanços e identificar e corrigir 
irregularidades ou divergências 

 Interessados enviar currículo em arquivo .doc com nome da vaga e pretensão salarial para catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

ASSISTENTE DE AUDITORIA  

AUDITORIA ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br


Experiência em auditoria externa e/ou interna 
em empresas de grande porte ou em Empresas 
de Consultoria Forense; 
Premissas e Técnicas Forenses, inerentes a cadeia 
de custódia da prova/evidência digital; 
Conhecimento de ferramentas de mercado 
inerentes a perícia forense digital (Ex: Encase 
Enterprise); 
Auditoria contábil; 
Avaliação, qualificação e apuração de denúncias 
e fraudes com foco Contábil, vendas MI e ME; 
Compras Gerais MI e ME, projetos e 
investimentos, produção, custo, com a utilização 
da técnica forense digital; 
Disponibilidade para viagens, incluindo 
internacionais; 
Local de Trabalho: Santo Amaro 

Salário fixo + benefícios 

Interessados enviar CV para: marisa@ability-
rh.com 

 

AUDITOR FORENSE SÊNIOR 

para multinacional de serviços (+ de 30 mil 
colaboradores no Brasil) 
Requisitos: 
ω [ƛŘŜǊŀƴœŀ ŘŜ ŜǉǳƛǇŜǎΤ 
ω 5ŜǎŜƴƘƻ κƳŀǇŜŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎΤ 
ω /ƻƴǘǊƻƭŜǎ ƛƴǘŜǊƴƻǎΤ 
ω DŜǊŀǊ ƳŜƭƘƻǊŜǎ ǇǊłǘƛŎŀǎΤ 
ω 9ƭŀōƻǊŀǊ ŦƭǳȄƻƎǊŀƳŀǎΤ 
ω {ǳǇŜǊƛƻǊ Ŝκƻǳ tƽǎ ŜƳ /ƻƴǘłōŜƛǎΣ 9ŎƻƴƻƳƛŀΣ 
Matemática ou afins; 
ω LƴƎƭşǎ ŀǾŀƴœŀŘƻΦ 
CLT + Benefs (AM, AO, SV, PP E REFEITÓRIO), 
bônus de 2 salários. 
Remuneração negociável em torno de 13 mil. 
Staff de 12 colaboradores, reporte ao CFO da 
companhia. 
Currículos e faixa salarial atual para 
juliana@triorh.com.br urgente ς inserir o código 
"AUD LM" no campo assunto! 
 

Gerente de Auditoria 

Requisitos:  
- Experiência na área de auditoria externa de no 
mínimo 2 anos. 
- Boa comunicação, postura e apresentação. 
- Inglês: Intermediário¹ 
¹ Nível mínimo exigido para a vaga. 
Idade Média: 
22 à 32 anos 
Benefícios: 
Vale transporte 
Vale refeição (R$15,00/dia) 
Assistência Médica 
Assistência Odontológica 
Convênio farmácia 
Seguro de Vida 
Auxilio estudos (reembolso de 70% da 
mensalidade graduação e/ou idiomas) 
Salário: a combinar 
Local: centro de São Paulo. 
Interessados enviem CV atualizado para 
joao.jmmc@yahoo.com.br 
 

Auditor Externo 

AUDITORIA - SP 

http://www.olx.com.br/q/contabil/c-254
http://cidadesaopaulo.olx.com.br/vendas-cat-270
mailto:marisa@ability-rh.com
mailto:marisa@ability-rh.com
mailto:marisa@ability-rh.com
mailto:juliana@triorh.com.br
mailto:joao.jmmc@yahoo.com.br


Superior completo em contábeis. Experiência de 
7 anos na área de auditoria interna e/ou  
externa, em Prevenção a Riscos de Fraude.  
Vivência no gerenciamento do mapeamento dos 
principais processos da  
empresa, identificando os controles-chaves e 
riscos de fraude,  
formalizando uma matriz de risco de fraudes 
internas, desenvolvimento  
de indicadores de monitoração de prevenção e 
detecção de fraudes  
internas, desenvolvimento e implantação da 
política ou norma de  
prevenção e detecção de fraudes internas. 
Conhecimentos específicos: Habilidade em 
gerenciamento de pessoas,  
ferramentas de monitoração, forte visão de risco, 
conhecimentos  
contábeis. Inglês fluente. 
Se você tem interesse pela vaga e o perfil acima, 
encaminhe seu  
currículo para o e-mail: 
lyndson@cwbauditores.com.br  

GERENTE DE AUDITORIA  

Experiência de 3 anos em Auditoria interna e/ou 
externa, com projetos  
de prevenção e detecção de fraudes internas, 
mapeamento dos processos  
da empresa, identificando os controles chaves e 
riscos de fraude,  
desenvolvendo indicadores de monitoração de 
prevenção e detecção de  
fraudes internas, através da ferramenta ACL, 
relatórios de exceção  
dos indicadores para a gestão de risco de fraude. 
Superior completo  
em contábeis. Inglês fluente. 
Se você tem interesse pela vaga e o perfil acima, 
encaminhe seu  
currículo para o e-mail: 
lyndson@cwbauditores.com.br  

AUDITOR PL 

Atividades: 

- Avaliar e qualificar os atendimentos técnicos 
prestados para nossos clientes com o intuito de:  

- Minimizar o Índice de reabertura de chamados;  

- Identificar e tratar a causa raiz das reaberturas 
de chamados;  

- Avaliar tempo de atendimento com o intuito de 
aumentar a produtividade da equipe técnica; 

- Avaliar a produtividade da equipe; 

- Propor ações para o aumento da produtividade 
da equipe; 

- Identificar possíveis erros de utilização de peças 
e insumos; 

- Identificar e tratar possíveis falhas no controle 
de Estoque; 

Requisitos: 

- No mínimo 5 (cinco) anos de experiência em 
manutenção de microinformática: Hardware, 
Software, Impressoras laser e Fundamentos de 
rede 

- Ensino médio completo ou Superior Cursando 

- Senso critico 

- Disponibilidade para Viagens 

Horário: 2ª á 6ª feira das 08:00 ás 18:00hs 

Benefícios:  

Salário + Kit Educação + V.R + V.T + Plano de 
Saúde + Seguro + Odonto  

**Interessados enviar currículos com pretensão 
para: rh@teledatabrasil.com.br , mencionar no 
titulo do e-mail o nome da vaga ou ligar para 
3313-5017. 

 

AUDITOR TÉCNICO 

AUDITORIA ς CURITIBA/PR 

mailto:lyndson@cwbauditores.com.br
mailto:lyndson@cwbauditores.com.br
mailto:rh@teledatabrasil.com.br


 (F) com experiência na função, 2º completo, para 
Centro, salário 750,00 inicial, de 2ª a 6ª, horário 
comercial. URGENTE.  

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

AUXILIAR DE COBRANÇA  

 (F) com experiência em cobrança de pessoa física 
e jurídica, salário 1000,00, empresa no Campo 
Comprido; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

ASSISTENTE DE COBRANÇA  

Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. 
Com ou sem experiência. Conhecimento básico 
em informática com boa técnica em 
digitação.                                                                       
 Boa comunicação e dicção e poder de 
argumentação. Empresa oferece: Salário fixo + 
Premiações + Horário de Segunda a Sexta feira+ 
Plano de Saúde +Plano Odontológico +Vale 
Transporte e Vale refeição.   Enviar CV 
p/   recrutamento@servicescobrancas.com.br 

TELE COBRANÇA  

Requisitos:  
Superior completo em Direito, Economia, Contábeis 
ou Administração. Inglês Intermediário. Necessária 
experiência em cobrança jurídica.  
Atividades:  
Responsável pela carteira de cobrança jurídica de 
maquinários da empresa (negociação de propostas 
de acordo junto aos clientes/devedores) e jurídica 
(definição de estratégias jurídicas junto aos 
escritórios de advocacia terceirizados e assessorias 
de cobrança para definição de estratégias de 
abordagem, visando a recuperação de máquinas 
e/ou cobrança de valores). Atuação na carteira de 
cobrança jurídica de maquinários, objetivando a 
recuperação de quebras de acordos firmados. 
Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº53 ς CREDITO 
COBRANCA ANALISTA ς L05 
 

ANALISTA DE COBRANÇA Sênior 

Cursando superior em Administração, Ciências 
Contábeis, Economia ou outro curso voltado para 
a área financeira. Experiência na área financeira 
ou cobrança. Conhecimento de Excel 
Intermediário. Para trabalhar na Vila Oficinas. 
Interessados devem encaminhar currículos com 
pretensão salarial para joy@rhnossa.com.br 

AUXILIAR DE COBRANÇA  

33 VAGAS ςς 2ϲ Grau completo. Não é necessário 
experiência. Horário: 14h20 às 20h40, Seg. à 
Sexta + Sábados alternados. Local de trabalho: 
Centro de Curitiba 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

RUA DO ROSÁRIO, N 80 ς 2º ANDAR - Centro. 

Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

OPERADOR DE COBRANÇA  

COBRANÇA ς CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
mailto:joy@rhnossa.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Entrar em contato com os clientes inadimplentes, 
realizando a negociação e informação para a 
regularização, encaminhar boletos e demais 
atividades da função. Horário de trabalho: 08:30 
as 18:30, de segunda a sexta, com um sábado de 
trabalho no mês das 09:00 as 13:00. Empresa 
oferece: Salário fixo de R$:754,00 + VT + VR 
(9,50) + comissões. Interessados devem enviar 
currículo para 
patrícia.soares@capitalcobranca.com.br ou para 
maiores informações ligar para 3326-8072 falar 
com Patricia. 

Operador de cobrança 

Capital cobrança oferece vagas para aposentados 
ou profissionais que estão chegando à terceira 
idade, ou para pessoas que irão iniciar no 
primeiro emprego, a vaga ofertada é para auxiliar 
de cobrança, realizando as seguintes atividades: 
Entrar em contato com os clientes inadimplentes, 
realizando a negociação e informação para a 
regularização, encaminhar boletos e demais 
atividades da função. Horário de trabalho: 08:30 
as 18:30, de segunda a sexta, com um sábado de 
trabalho no mês das 09:00 as 13:00. Empresa 
oferece: Salário fixo de R$:754,00 + VT + VR 
(9,50) + comissões (após o período de 
treinamento, duração de mais ou menos 2 
meses). Interessados devem enviar currículo para 
patrícia.soares@capitalcobranca.com.br ou para 
maiores informações ligar para 3326-8072 falar 
com Patricia. 

Vaga para aposentados ou Primeiro 
Emprego 

Ensino médio completo. Não é necessário 
experiência. Irá negociar o recebimento de 
débitos com financiados, procuradores e/ou 
responsáveis, através de contato telefônico; 
confirmar e atualizar cadastros e formalizar 
acordos. De segunda à sábado - 6h/dia. Salário R$ 
617,40 + Comissão e Benefícios. Local de 
trabalho: Centro.  

Interessados encaminhar currículo para 
adriane.rh@bellinatiperez.com.br  Informando o 
título da vaga no assunto do e-mail. 

 

AUXILIAR DE COBRANÇA  

ensino médio completo ou cursando superior em 
áreas administrativas e/ou financeiras, 
experiência em cobranças, preferencialmente 
experiência com rotinas administrativas. 
Interessados enviar currículo com título da vaga 
no assunto do e-mail e  pretensão salarial para 
gisleine@sulinvestmulti.com.br . 

AUXILIAR DE CREDITO E COBRANÇA  

COBRANÇA ς CURITIBA/PR 

mailto:patrícia.soares@capitalcobranca.com.br
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mailto:adriane.rh@bellinatiperez.com.br
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E-mail para: ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

Ensino médio completo. 

Realizar atividades de cobrança ativa. 

Assistente de Cobrança 

COBRANÇA ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:ana.oliveira@lojasrenner.com.br


Estamos com uma vaga em aberto de Assistente de Cobrança Junior, para atuação na área jurídica de gestão de cobrança, conforme perfil especificado abaixo. 
Peço que interessados ou aqueles que tenham indicações a fazer, encaminhar currículo para lfeitosa@recoverybrasil.com.br 
Descrição: Atuar com realização de baixas, prorrogações de títulos no banco (site), emissão de borderôs de cobrança, envio ao banco através do site, 
direcionamento de e-mails e na área de gestão de carteiras de cobrança Middle.  
Experiência em recuperação de crédito para carteiras Middle.  
Ensino Superior completo / cursando em Direito ou áreas correlatas. 
Observações: Salário: R$ 1.600,00  
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Estacionamento, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte  
Regime de contratação: CLT (Efetivo)  
Horário: Comercial. 
Cidades: SAO PAULO - SP (1 vaga) 
 

Assistente de Cobrança Júnior  

COBRANÇA - SP 

mailto:lfeitosa%40recoverybrasil.com.br


Efetuar a abertura de pastas físicas, organização 
de documentos, encerramentos de processos, 
arquivo de processos, alimentar as informações 
no sistema e prestar o suporte ao analista.  
Pré requisitos: 

Ensino Superior cursando em Comércio Exterior. 
Conhecimento em Excel. 

Interessados enviar Currículo, com pretensão 
salarial, para o e-mail amanda.kinaipp@ 
empalux.com.br, com o título da vaga no assunto. 

 

 

Assistente de Importação 

Código 93 ς: Superior completo ou cursando. Irá 
trabalhar com follow up de processos de 
importação e exportação. Negociação demurrage 
e execução de packing list, comercial invoice. 
Para trabalhar em Quatro Barras. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

 

Assistente de Comércio Exterior 

Requisitos: Formação superior completa em 
Administração, Comércio Exterior ou Negócios 
Internacionais; Inglês fluente; Espanhol 
intermediário; Experiência em processos de 
Exportação; Conhecimento de Comércio, análise 
crítica e negociação; Pró-atividade e foco em 
resultado; Conhecimento do Siscomex; MS Office.  
Atividades: Recebimento, processamento e 
acompanhamento do pedido de exportação de 
peças de reposição; Acompanhamento do processo 
junto aos despachantes e agentes de carga; 
Controle de indicadores da área; Acompanhamento 
da programação de peças em Back Order junto as 
área de programação Brasil e Bélgica.  
Interessados enviar o Currículo para 
vagasvolvo@apriorirh.com.br  e também cadastra-
lo no site www.apriorirh.com.br na função nº275 ς 
ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR - L05 
 

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR  

22101018 -  

Superior completo em ADM, Comex, Economia. 
Experiência com trâmites de importação em 
indústria, inglês fluente e Excel avançado. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Importação SR 

O Grupo OVD, um dos mais sólidos grupos paranaenses atua há mais de 43 anos no ramo de distribuição 
atacadista de ferragens e ferramentas e é líder no mercado em seu segmento. 

      Em constante expansão, o Grupo reúne as empresas: Osten Ferragens e Dismatal, além 
das marcas de produtos consagrados e premiados como a VONDER, Eccofer, Disma, entre outras. 

       Atua com o que há de mais moderno em logística e possui centros de distribuição estrategicamente 
localizados para atendimento em todo território nacional. 

            Se você tem um perfil dinâmico, ético e empreendedor, faça parte da nossa            equipe. 

Atividades: Condução e monitoramento da logística envolvida nos processos de importação e exportação, 
contatos com agências e fornecedores, atualizações sobre a legislação vigente, contato com órgãos 
responsáveis, registro e controle de documentos para viabilização dos processos.  

Requisitos: Ensino superior completo ou cursando em Comércio Exterior, Administração de Empresas ou áreas 
correlatas. Experiência com trâmites de importação e inglês avançado. 

Interessados cadastrar currículo através do site: www.osten.com.br 

ou enviar currículo para patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no assunto a oportunidade desejada. 

 

Assistente de Comércio Exterior 

COMÉRCIO EXTERIOR ς CURITIBA/PR 

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:vagasvolvo@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.osten.com.br/
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 (M/F)  

Superior Completo. Desejável experiência na 
área. Inglês fluente. Disponibilidade para 
trabalhar no Cabral.  

Interessados encaminhar curriculum com 
pretensão salarial para 
recrutamento@tmgestao.com.br LEMBRE-SE DE 
COLOCAR NO ASSUNTO O NOME DA VAGA. 

 

SUPERVISOR DE IMPORTAÇÃO  

Superior em Comércio Exterior 

Atividades: importações de produtos e peças de 
reposição no exterior, desde o contato com o 
Fornecedor até o lançamento da Nota Fiscal na 
Empresa. 

Conhecimento de informática: pacote Windows ς 
nível usuário (Excel avançado) 

Conhecimento na área de logística. 

Experiência na área de importação, Siscomex. 

Inglês Intermediário 

Excel Intermediário 

Interessados se cadastrar no site: 
WWW.peopoleservice.com.br e se candidatar a 
vaga 10590 ς Analista de Importação 

 

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO 

Superior cursando Administração, Comércio 
Exterior e áreas Afins. 

Atividades: suporte às importações, realizando 
cotações, lançamento de pedidos no sistema, 
lançamento da NF no Sistema.  

Experiência na área de Comercio Exterior 

Inglês Intermediário 

Excel Intermediário 

Interessados se cadastrar no site: 
WWW.peopoleservice.com.br e se candidatar a 
vaga 10591 ς Assistente de Importação 

 

ASSISTENTE DE IMPORTAÇÃO 

COMÉRCIO EXTERIOR ς CURITIBA/PR 
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Empresa de grande porte de produtos esportivos, localizada em Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Realizar a documentação de exportação e follow-ups; 

Fazer o acompanhamento dos pedidos; 

Dar suporte a clientes, fornecedores e despachantes; 

Acompanhar marketing internacional. 

Requisitos: 

Experiência com atividades na área de exportação;  

Conhecimentos de INCOTERMS; 

Inglês intermediário; 

Espanhol intermediário; 

Superior completo em Relações Internacionais ou Comércio Exterior; 

Ter disponibilidade para trabalhar em Florianópolis; 

Nível intermediário do pacote Office; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira (08h00 as 17h30). 

Remuneração: 

Salário fixo: R$ 1.456,44; 

Vale transporte; 

Alimentação na empresa; 

Assistência médica e odontológica;  

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa.  

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά/ƻƳŞǊŎƛƻ ŜȄǘŜǊƛƻǊέ Ŝ 
ƻ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ǎǎƛǎǘŜƴǘŜ ŘŜ 9ȄǇƻǊǘŀœńƻέΦ 

 

ASSISTENTE DE EXPORTAÇÃO 

COMÉRCIO EXTERIOR ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


E-mail para: ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

Cursando Comércio Exterior. Inglês intermediário 

Realizar conferência e lançamento de pagamentos no sistema; lançar dados no sistema de comércio exterior; emitir Notas Fiscais; realizar follow-up de 
embarques. 

Estagiário de Importação 

COMÉRCIO EXTERIOR ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:ana.oliveira@lojasrenner.com.br


Atividades: Programação e negociação de 
compras. 
Desejável: Conhecimento em Excel, superior em 
andamento. 

Salário negociável + benefícios 

Atividades: Auxiliar nas compras e demais 
atividades pertinentes ao setor. 

Desejável: Conhecimento em Excel, superior em 
andamento. 

Salário: R$ 1200,00 + Benefícios 

Interessados enviar currículo 
para rh@brsupply.com.br 

 

Assistente Compras 

REQUISITOS:  
Formação: Cursando Administração ou Comércio 
Exterior 
Experiência profissional: Importação/ compras. 
Idiomas: Inglês intermediário à avançado 
OFERECEMOS:  
Ótimo ambiente de trabalho, remuneração e 
benefícios. 
Interessados enviar Currículo para 
talentos@digitel.com.br 

 

ASSISTENTE DE COMPRAS 
INTERNACIONAIS 

"Indústria Multinacional em Porto Alegre 
Requisitos: - Formação Superior Completa ou em 
fase de conclusão, nos cursos de Administração 
ou Comércio Exterior; - Experiência anterior em 
indústria; - Desejável inglês intermediário. 
Atividades: - Negociar com fornecedores compras 
de materiais diretos; - Negociar e implementar 
contratos para compra de produtos; - 
Acompanhar e dar suporte comercial à 
Engenharia no desenvolvimento de novos 
produtos; - Prospectar e desenvolver novos 
fornecedores. Interessados enviar currículo, com 
salário atual, para karen@apassessoria.com.br"  

COMPRADOR 

Curso Superior em andamento em Administração ou áreas afins. 

Realizar inspeção da qualidade de têxteis (vestuário/calçados). 

E-mail para: ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

Estagiário de Compras 

COMPRAS ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:rh@brsupply.com.br
mailto:talentos@digitel.com.br
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Superior completo em Administração, Economia, 
Direito ou afins. Desejável pós-graduação na 
área. Experiência em compras de materiais e 
serviços em empresas de grande porte. 
Conhecimentos de Excel e ERP. Desejável inglês 
Avançado / Fluente. Interessados encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
contato@chasing.com.br com nome da vaga no 
assunto do e-mail.   

COMPRADOR SR  

Código 68 ς: Superior Completo. Irá realizar as 
rotinas de compras de suprimentos e materiais. 
Necessária experiência na área. Desejável 
conhecimento na área mecânica. Para atuar na 
Fazenda Rio Grande. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

 

Comprador 

Requisitos:  

Superior completo em Engenharia Mecânica. 
Inglês avançado. Excel avançado. Desejável 
conhecimentos em Compras de peças 
estampadas, cortadas a laser e dobradas em aço, 
formação de custos.  

Atividades:  

Cotações diversas, negociações comerciais junto 
a fornecedores, follow-up nacional e 
internacional, construção de planilhas 
comparativas.  Compra de materiais produtivos. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br   na função nº28 ς 
COMPRADOR ς L05 

 

COMPRADOR  

Requisitos:  

Ensino superior completo em Engenharia Mecânica/Administração de Empresas/Comercio Exterior. 
Desejável Pós Graduação em Gerenciamento de Projetos. Imprescindível Inglês fluente; 

Domínio em informática (Excel, Word, PowerPoint, Access);Disponibilidade para viagens. 

Atividades:  

Realizar gestão de projetos de novos produtos; Realizar desenvolvimento de fornecedores; Realizar 
negociações comerciais; Fazer acompanhamento e análise de mercado; Realizar interface com diversas 
áreas para acompanhamento do desenvolvimento do projeto; 

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na função nϲ28 ς COMPRADOR - C06 

 

COMPRADOR - Gestão de Projetos 

Requisitos:  

Ensino Superior completo em Administração ou 
áreas afins; Desejável Pós Graduação em áreas 
diversas; Experiência anterior na área de compras 
de Facilities.  

Atividades:  

Realizar prospecção de fornecedores; Realizar 
cotação e negociação na área de facilities; 
Acompanhar o desenvolvimento e manutenção 
de fornecedores com foco em redução de custos; 
Realizar cotações, pedidos de compra e follow 
up; Confeccionar relatórios pertinentes a área.  

Interessados acesse www.apriorirh.com.br  e 
cadastre o Currículo na função nϲ28 ς 
COMPRADOR ς C06 

 

COMPRADOR PLENO - Facilities 

COMPRAS ς CURITIBA/PR 

mailto:contato@chasing.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
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Requisitos:  

Superior completo em Engenharia Mecânica ou 
Administração. Inglês fluente. Domínio do Pacote 
Office (Excel, Word, Power Point, Access); 
Conhecimento do Mercado (preferencialmente 
commodity de hidráulica) e Processos de 
Compras; Desejável noções de Comércio Exterior.  

Atividades:  

Coordenar e suportar todas as atividades de 
compras na gestão de projetos de 
desenvolvimento/atualização de produtos com 
especial foco em atendimento de targets, timing 
e aprovação de amostras; Coordenar o 
desenvolvimento de novos componentes para 
novos produtos, assim como para modificação de 
produto corrente junto a Commodity Specialist; 
Acompanhar o desenvolvimento e manutenção 
de fornecedores nacionais e internacionais com 
foco em racionalização e redução de custo; 
Fomentar a otimização do valor do produto 
através de iniciativas de redução de custo em 
função de processos, logística ou alteração 
técnica. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br   função nº28 ς 
COMPRADOR ς L05 

 

COMPRADOR PLENO - Materiais 
Produtivo              

Requisitos:  
Ensino Superior completo em Administração ou 
áreas afins; Desejável Pós Graduação em áreas 
diversas; Experiência anterior na área de compras 
de veículos leves; Experiência com compras 
técnicas.   
Atividades:  
Realizar prospecção de fornecedores; Realizar 
cotação e negociação na área de imobilizados; 
Acompanhar o desenvolvimento e manutenção de 
fornecedores com foco em redução de custos; 
Realizar cotações, pedidos de compra e follow up; 
Confeccionar relatórios pertinentes a área.  
Interessados acesse www.apriorirh.com.br  e 
cadastre o Currículo na função nϲ28 ς COMPRADOR 
ς C06 
 

COMPRADOR FROTISTA  

Requisitos: Ensino Superior cursando em 
Administração ou áreas correlatas a partir do 2ϲ 
anos; Conhecimento intermediário em Excel. 

Atividades: Auxiliar no processo de compras de 
materiais diversos (material escritório, limpeza, 
brindes, material de informática). 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº277 ς 
ESTAGIÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO ς C06 

 

ESTAGIÁRIO DE COMPRAS 

 O Grupo OVD, um dos mais sólidos grupos paranaenses atua há mais de 43 anos no ramo de distribuição 
atacadista de ferragens e ferramentas e é líder no mercado em seu segmento. 

      Em constante expansão, o Grupo reúne as empresas: Osten Ferragens e Dismatal, 
além das marcas de produtos consagrados e premiados como a VONDER, Eccofer, Disma, entre outras. 

       Atua com o que há de mais moderno em logística e possui centros de distribuição estrategicamente 
localizados para atendimento em todo território nacional. 

            Se você tem um perfil dinâmico, ético e empreendedor, faça parte da nossa            equipe. 

Atividades: Recebimento de notas, lançamentos em sistema, controle de fretes, atendimento aos 
fornecedores, controle de cargas, cotações e orçamentos de serviços, controle de prazos e entregas. 

Requisitos: Ensino superior cursando em Administração, Logística ou afim, experiência em rotinas 
administrativas, desejável conhecimento em logística. Excel Avançado. 

Interessados cadastrar currículo através do site: www.osten.com.br 

ou enviar currículo para patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no assunto a oportunidade desejada. 

Auxiliar de Compras 

COMPRAS ς CURITIBA/PR 
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 O Grupo OVD, um dos mais sólidos grupos 
paranaenses atua há mais de 43 anos no ramo de 
distribuição atacadista de ferragens e 
ferramentas e é líder no mercado em seu 
segmento. 

      Em constante expansão, o 
Grupo reúne as empresas: Osten Ferragens e 
Dismatal, além das marcas de produtos 
consagrados e premiados como a VONDER, 
Eccofer, Disma, entre outras. 

       Atua com o que há de mais moderno em 
logística e possui centros de distribuição 
estrategicamente localizados para atendimento 
em todo território nacional. 

            Se você tem um perfil dinâmico, ético e 
empreendedor, faça parte da nossa            equipe. 

Atividades: Realizar trabalhos 
administrativos referentes aos processos de 
compras dos diversos materiais utilizados pela 
empresa,  com aplicação direta e/ou indireta, 
englobando emissão de pedidos de compra, 
controles, acompanhamento dos prazos de 
entrega, cotação de materiais, entre outros 
trabalhos correlatos. 

Requisitos: Ensino superior cursando em 
Administração, Economia ou afins, experiência na 
função. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br 

ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 
assunto a oportunidade desejada. 

Assistente de Compras 

Nº 285 

R$1800,00 + VT, VR, Vale Mercado, Auxilio 
Farmácia, Seguro de vida. Região do Rebouças. 
Horário de Trabalho: De 2ª à 6ª Feira das 08h00 
às 17h30. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.clfrh.com.br e enviar e-mail para  
selecao1@clfrh.com.br. Entrar em contato pelo 
telefone 3353-5604 Juliana. 

 

ASSISTENTE DE COMPRAS  

03 vagas 
Para trabalhar no Santa Cândida  

Horário comercial 
Experiência na função 
Ensino médio completo 
Interessados enviar cv com pretensão salarial 
para: recrutamento@brasilsat.com.br  

 

ASSISTENTE DE COMPRAS  

- Conhecimento do Sistema Microsiga; 

- Curso superior ou tecnólogo completo; 

- Domínio em Informática, pacote Office;  

- Domínio em rotinas de compras de grandes equipamentos no seguimento de indústria de papel e 
celulose e matéria prima para metalúrgica . 

- Habilidade em negociação com fornecedores; 

- Disponibilidade de horários e viagens; 

Interessados enviar Curriculum para cv@a1.ind.brΣ ŎƻƴǎǘŀƴŘƻ ƴƻ ŎŀƳǇƻ ά!{{¦b¢hέ ƻ ŎŀǊƎƻ ǇǊŜǘŜƴŘƛŘƻ 
e pretensão salarial ou cadastrar no site www.a1.ind.br. 

 

COMPRADOR SÊNIOR 

COMPRAS ς CURITIBA/PR 
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Para atuar em um dos maiores players no 
segmento de siderurgia. Irá coordenar a equipe 
de Compradores, acompanhando o desempenho 
através de relatórios. Será responsável por 
negociar orçamentos de serviços externos 
(Marketing, Recursos Humanos, Locação de 
Imóveis, Materiais de TI ou Equipamentos, entre 
outros). Participar do processo de negociação 
comercial, discussão e preparação das condições 
contratuais da empresa contratada e das 
subcontratadas (quando houver); Local de 
ǘǊŀōŀƭƘƻΥ LǘŀƛƳ .ƛōƛκ {t LƳǇǊŜǎŎƛƴŘƝǾŜƭΥ ω 
Graduação Superior Completa em Engenharia, 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀœńƻ ƻǳ 9ŎƻƴƻƳƛŀΦ ω /ƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ 
ƛƴǘŜǊƳŜŘƛłǊƛƻ ŜƳ ƛƴŦƻǊƳłǘƛŎŀΦ ω {ƽƭƛŘŀ 
experiência em compras de serviços para 
ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜ ǇƻǊǘŜΤ ω 5ŜǎŜƧłǾŜƭ 
ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ŜƳ {!tΤ ω LƳǇǊŜǎŎƛƴŘƝǾŜƭ ƛƴƎƭşǎ 
avançado/fluente. Será um diferencial 
conhecimento em outro idioma; Os interessados 
devem enviar currículo para: leandro@ability-
rh.com, com pretensão salarial. Colocando no 
assunto o título da vaga."  

COORDENADOR DE COMPRAS 

Cursando Superior em Administração (2º a 6º 
Semestre); 
Desejável conhecimento em Microsiga; 
Auxiliar Engenheiros no pedido de compras e 
controle de estoque. 

Diferencial se já ter atuado na área de Compras. 

Residir em Jaguariúna. 
Benefícios: Refeição no local e vale transporte. 
 Enviar cv para rh@only1.com.br  
Imprescindível informar a função: ESTAG. DP no 
campo assunto. 
Mais informações pelo telefone 19-3837.3269  

 

ESTAGIÁRIO EM ADMINISTRAÇÃO 
PARA ATUAÇÃO NA ÁREA DE COMPRAS 

Estamos com vaga em aberto em São Paulo para 
trabalhar numa Grande Empresa no de Grande 
porte do ramo de vendas e locação de 
equipamentos pesados, busca profissional 
conforme descrição abaixo:  
Cargo: Comprador Junior ς Sumaré - SP. 
(Temporário 6 meses), No entanto a empresa visa 
contratar o profissional, existindo a real 
possibilidade de efetivação. 
Informática: Pacote Office, principalmente Word 
e Excel. Sistema Operacional Windows XP. 
Formação: Superior Cursando (Desejável). 
Idioma: Inglês Básico. 
Atividades: Profissional ira atuar com compra de 
materiais de escritório, fazendo cotações, 
acompanhado os preços no mercado, buscando a 
redução de custos com as compras. Realizando 
contato diário com fornecedores, realizando 
controle de compra através de planilhas. 
Local: Sumaré ς SP. 
Benefícios: Salário a combinar + Comissão +VA 
+VT + Plano saúde (extensivo a família sem 
descontos) + Plano odontológico + PLR (de Até 5 
vezes o Valor do Salário) + Planos de cargos e 
salários + Ass. Funeral.  
Os interessados devem mandar seu currículo no 
corpo do e-mail com título referente à vaga 
anunciada de "Comprador Junior ς Sumaré". Para 
contato@jsmrh.com 

 

Comprador Junior ς Sumaré - SP. 
(Temporário) 

COMPRAS - SP 

mailto:leandro@ability-rh.com
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Indústria sólida no mercado localizada em Biguaçu/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Promover negociações com fornecedores; 

Manter o cadastro dos fornecedores atualizados; 

Atender prazos e custos; 

Adquirir materiais de qualidade com o menor custo e o maior prazo de pagamento possível; 

Solicitar pedidos de compras; 

Manter os fornecedores comprometidos com a ética. 

Requisitos: 

Desejável superior cursando em Administração ou áreas afins; 

Possuir experiência na área de compras; 

Sólidos conhecimentos em pacote Office; 

Disponibilidade para trabalhar em Biguaçu/SC; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a quinta-feira (07h50 as 18h00) e sexta (07h50 as 17h00), com intervalo para almoço. 

Remuneração: 

Salário inicial: R$ 1.392,00; 

Vale alimentação: R$ 220,00; 

Vale transporte; 

Treinamento, possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ 
ά{ǳǇǊƛƳŜƴǘƻǎκŎƻƳǇǊŀǎέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά/ƻƳǇǊŀŘƻǊέΦ 

Informações, tratar com Sara pelo fone (48) 3047.0477. 

 

COMPRADOR JÚNIOR 

COMPRAS ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Buscamos profissionais com: 

- ENSINO SUPERIOR CURSANDO; 

- VIVÊNCIA ANTERIOR EM ROTINAS ADMINISTRATIVAS; 

- DESEJÁVEL VIVÊNCIA EM ACOMPANHAMENTO DE ENTREGA, CONTATO COM FORNECEDORES; 

- RESIDIR EM NITERÓI OU REGIÕES PRÓXIMAS 

- CONTRATO TEMPORÁRIO DE 6 MESES, COM POSSIBILIDADES DE EFETIVAÇÃO; 

 HORÁRIO - 2ª A 6ª - 08:00 ÀS 18:00 H 

SALÁRIO R$ 1.100,00 + VR R$ 162,00 ( Mês ) + VT 

Os candidatos interessados e dentro do perfil encaminhar currículo para gustavo@afamar.com.br, colocando no campo do assunto: Assistente de Compras 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato com 
os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

Caso você não esteja dentro do perfil para esta oportunidade, em nosso site você poderá verificar as vagas que temos em aberto e candidatar-se a uma 
oportunidade.  

 

ASSISTENTE DE COMPRAS  

COMPRAS - RJ 

mailto:F@afamar.com.br


Superior completo em Ciências Contábeis. 
Desejável Especialização na área Financeira. 
Experiência na área e conhecimento de normas 
locais e Internacionais. Vivência em Indústria ou 
Consultoria. Experiência com sistemas de 
consolidação e processos de conciliação e 
controles internos e controle de ativo fixo. 
Vivência com atendimento de auditorias externas 
e internas. Inglês Avançado. Domínio do Excel. 
Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para contato@chasing.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail.   

 

ANALISTA CONTÁBIL SR  

- Superior completo, experiência na função 
mínima de dois anos. 

*Todas as nossas oportunidades são abertas a 
portadores de necessidades especiais. 

Os interessados devem encaminhar o currículo 
com pretensão salarial para 
recrutamento@gruponoster.com.br com o 
assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao 
RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

 

Analista Contábil  

(M/F) superior completo no curso de ciências 
contábeis, vasta experiência na função, salário 
em aberto; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

CONTADOR 

- Superior completo, indispensável experiência 
mínima de três anos na área contábil/fiscal. 

Profissionais interessados devem enviar 
currículos para: vagas_sigilosas@hotmail.com 
com o título da vaga no campo assunto e 
pretensão salarial. 

Analista Contábil  

Código 90 ς: Superior completo em Contábeis. Irá 
trabalhar com fechamento de balanço mensal, 
apuração de impostos, balancete, declarações, 
contribuições (PIS, COFINS), conciliação contábil, 
depreciação e amortização, livros de registros, 
IRRF/ISS/ICMS, elaboração de DIRF/DFC, DIPJ/ITR, 
Sped fiscal, entre outras atividades da área. 
Necessária experiência em sistemas integrados. 
Para trabalhar na região metropolitana de Curitiba. 
Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  
 

Analista Contábil 

Experiência com contabilidade, conciliações e 
Excel intermediário. Superior cursando. 

Interessados enviar currículo com pretensão 
salarial para: 
grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

CONTABILIDADE ς CURITIBA/PR 
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Requisitos: Formação em contabilidade. 
Conhecimento Avançado do pacote Office, e em 
ERP de contabilidade. Conhecimento no sistema 
Datasul será um diferencial.  

Atividades: Efetuar lançamentos contábeis 
diretamente no sistema integrado de gestão; 
Realizar a apuração dos saldos de estoque, junto ao 
sistema integrado de gestão, obedecendo aos 
prazos de fechamento contábil mensal;  Responder 
pelas atividades do inventário mensal, convocando 
os demais participantes na execução dos 
levantamentos; Efetuar a conciliação das contas 
patrimoniais; Auxiliar na realização do inventário 
mensal,  Ajudar na conciliação das contas 
patrimoniais; Ajudar na conferencia de 
documentos; Ajudar na conferencia de Notas 
Fiscais; Pleno conhecimento dos cálculos de 
Tributos de todas as esferas (Federal, Estadual e 
municipal); Realizar a conciliação contábil; 
Conhecimento sobre ativo fixo, retenção de 
impostos, custos; Conhecimento sobre provisões do 
calculo da folha; Demonstrações contábeis; 
Certidões Negativas; Conferencia de 
movimentações do financeiro; Conhecimento sobre 
livros fiscais; Declarações para Receita Federal, 
Estadual e Municipal (ex. Dacon, DCTF, DIPJ, SPED, 
GIA, GI, DFC etc.); Auxiliar na contabilização e 
tributação de Importação e Exportação; Cumprir 
com a política de qualidade e meio ambiente da 
empresa; Cumprir com as normas e procedimentos 
da empresa; 

Cumprir com as práticas de segurança, prevenção 
de acidentes e riscos ambientais; Demais funções 
pertinentes a função.  

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº36 ς CONTABIL 
AUXILIAR - M36 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL PL 

26101010 -  

Formação em Ciências Contábeis, experiência em 
processos contábeis relacionados a empresas de 
capital aberto e relatórios para a CVM. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Contábil PL 

22118012 - - Curitiba PR 

Graduação completa ou cursando em Ciências 
Contábeis. Experiência com conciliação e 
fechamento de folha de pagamento e rotinas 
contábeis. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Contábil JR - Folha de 
Pagamento  

Atividades: 
- Classificar, lançar e conciliar dados contábeis;  
- Gerar informações contábeis para clientes;  
- Realizar fechamento do Balancete mensal;  
- Enviar impostos para clientes com antecedência aos prazos estabelecidos;  
- Gerar, conferir e entregar arquivo magnético Sintegra, GIA, arquivo municipal e declarações fiscais; 
- Entre outros. 
Horário: 8h12 às 18h 
Salário: Analista Fiscal R$2.200,00 e Assistente Contábil R$1.500,00 
Benefícios: Plano médico (Unimed) e odontológico (Uniodonto), VT. e VR(R$9,00). 
NECESSÁRIO: 
- Experiência anterior na área; 
- Com formação superior ou cursando Técnico em Contabilidade ou Ciências Contábeis; 
- DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR NO ALPHAVILLE EM PINHAIS (PR); 
*** Interessados poderão encaminhar o currículo para oportunidades@nms.com.br , especificando no assunto o cargo, 
por gentileza 

ASSISTENTE CONTÁBIL JR 

CONTABILIDADE ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:oportunidades@nms.com.br


Empresa: Zanetti ς Contabilidade 

Endereço: Rua Maestro Francisco Antonello, nº 
2351 ς sobre loja ς Bairro Fanny (próximo ao 
Shopping Palladium) 

Atividades a serem desenvolvidas:  Classificação e 
escrituração Contábil do movimento financeiro, 
validação do cálculo dos impostos e 
contabilização dos mesmos, conciliações e 
composições contábeis, balancetes, elaboração 
de declarações (DIPJ, DASN, SPED Contábil) e 
demais rotinas relacionadas ao departamento 
contábil. 

(Sistemas utilizados em nosso escritório: 
Cordilheira, Viasoft e Mastermaq.) 

Salário: à combinar de acordo com a experiência 
profissional do candidato 

Horário: 8:30 às 18:00h 

Contratação Imediata 

Interessados enviar currículo para o e-mail: 
zanetti@zanetticontabilidade.com.br  

 

ANALISTA CONTÁBIL 

Superior completo em Ciências Contábeis 
Experiência em conciliações, classificações e 
análise de balancete. Desejável experiência em 
auditoria 
Excel intermediário 
Salário R$ 2.800,00 + benefícios 
Interessados: encaminhar currículo para 
1963.rh@gmail.com 
 

ANALISTA CONTABIL  

Lançamentos contábeis, conciliações contábeis e 
controles internos de ativos e passivos; .revisão 
de fluxo de caixa, cálculo de impostos e 
acompanhamento de rotinas fiscais (Dacon, 
DCTF, DIRF e DIPJ).Relatórios Gerenciais 

Domínio da legislação e desejável conhecimentos 
da legislação da ANS e tabelas de procedimentos 
médicos.  Experiência na área de saúde será um 
diferencial. 

Domínio do pacote office  

Formação: Ciências Contábeis  

Horário:  08:00 às 18:00 de segunda à sexta.   

Oferece:  Salário fixo, VA, VR, VT e plano de 
saúde. 

OS INTERESSADOS PODERÃO INSCREVER-SE NO 
SITE www.nossasaude.com.br , OU ENVIAR 
CURRICULO PARA  denise@nossasaude.com.br    

 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/CONTÁBIL  

CONTABILIDADE ς CURITIBA/PR 

mailto:zanetti@zanetticontabilidade.com.br
mailto:1963.rh@gmail.com
http://www.nossasaude.com.br/
mailto:denise@nossasaude.com.br


Realizar atividades de conferências, conciliação e lançamento de Notas Fiscais. 

Zelar pela guarda, arquivo de livros e documentos contábeis, e documentação relativa à auditoria. 

Conhecimento em pacote Office 

Desejável estar cursando Nível Superior: Ciências Contábeis 

Enviar CV para recrutamento@itesa.com.br 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

CONTABILIDADE ς PALMEIRA/PR 



Buscamos profissionais interessados em atuar com implantação do sistema (ERP) de gestão hospitalar, mapeamento e análise de processos, treinamento aos 
usuários do sistema, orientações e apoio ao cliente durante a execução do projeto de implantação. 

Formação superior completa em Ciências Contábeis.  

Preferencialmente com experiência em consultoria de processos e/ou auditoria. Sólidos conhecimentos na área contábil/financeira. 

Desejável vivência no segmento hospital e familiaridade com sistemas de gestão. 

 Imprescindível: disponibilidade para viagens. 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para: vagaspoa@mv.com.br, informando o título da vaga no assunto. 

 

Consultor Contábil / Financeiro  

Porto Alegre - RS 

- Experiência e conhecimento em rotinas contábeis 

- Lançamentos/escrituração, conciliações 

- apuração de impostos 

- Formação Técnico Contábil ou superior em andamento 

- Informar pretensão salarial 

Interessados encaminhar currículo para: recrutamento@mobra.com.br  

 

ASSISTENTE CONTÁBIL  

CONTABILIDADE ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:vagaspoa@mv.com.br
mailto:recrutamento@mobra.com.br


Código 50 (SP) ς: Superior completo em Ciências 
Contábeis com CRC ativo. Imprescindível 
experiência com auditoria externa. Necessária 
disponibilidade para viagens. Vagas para São 
Paulo (capital). 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

 

Auditor Contábil Externo 

Requisitos: 
·         Registro ativo no CRC; 
·         Formação em Ciências Contábeis, desejável 
Pós-Graduação; 
·         Experiência mínima de 8 anos na posição de 
Gestor Contábil ou Controladoria 
preferencialmente em Indústria. 
·         Habilidades/Conhecimentos: Controladoria, 
Contabilidade: 
Ϡ  Elaboração e Análise de Balanço e 
Demonstração de Resultados; 
Ϡ  Elaboração de Demonstrativos Contábeis; 
Ϡ  Consolidação das Demonstrações Contábeis; 
Ϡ  Conversão de Balanço em Moeda Estrangeira; 
Ϡ  Atendimento à Auditoria e Fiscalização. 
Tributos 
o    Impostos Diretos e Indiretos; 
o    Lucro Real e Presumido; 
o    DIPJ e Obrigações Acessórias. 
·         Salário R$ 13.000(PJ); 
·         Benefícios: AM, AO, VR, SV, ESTAC, 13º, 
FGTS, Férias, (mesmo no regime PJ), Laptop, 
Celular etc.; 
·         Local de trabalho: São Paulo/Residir na 
Capital. 
Interessados enviar cv 
para lucianatalentos@gmail.com Favor 
mencionar último salário e pretensão. No campo 
assunto mencionar o cargo em 
questão. Controladoria 
·           
 

 Gerente Contábil/Controller 

Outsourcing Contábil/Fiscal, atende clientes 
multinacionais de grande porte. Oferece 
diferenciado plano de carreira para jovens 
profissionais que queiram se desenvolver 
profissionalmente nas áreas Contábil e  
Fiscal. 
Requisitos: 
Estar cursando Ensino Superior ou Recém-
Formado em áreas correlatas 
Desejável experiência em escritório 
contábil/fiscal. 
Salário: R$ 1359 + VR (R$ 23/dia) + Assistência 
Médica + Assistência Odontológica + VT 
 cv's para danielli@gamito.com.br 

PROGRAMA DE TRAINEES  

Experiência em controlar as conciliações das 
contas patrimoniais (Financeiro trabalhista e 
fiscal); elaborar as demonstrações contábeis de 
acordo com a nova legislação contábil (fiscal e 
societária); 
conhecimento em rotinas de Ativo fixo, (entrada, 
saída e depreciação), 
rotinas de controle de estoque, rotinas de custos, 
legislações de Impostos Federais, Estaduais, 
previdenciários, Sped. Técnico em Contabilidade 
completo. Disponibilidade para trabalhar em 
Atibaia. Enviar currículo para 
luciane.camargo@rhpeople.com.br 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL - ATIBAIA 

CONTABILIDADE - SP 

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:lucianatalentos@gmail.com
mailto:danielli%40gamito.com.br
mailto:luciane.camargo%40rhpeople.com.br


34101016 - - Joinville SC 

Busca-se profissional graduado em Ciências Contábeis, espanhol fluente, experiência em empresas de capital aberto e conhecimento em IFRS. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador Contábil  

CONTABILIDADE ς JOINVILLE/SC 

http://www.camargoecamposrh.com.br/


Buscamos profissionais com: 
- Ensino Superior Completo em Ciências 
Contábeis com CRC ativo; 

- Pós Graduação em áreas afins; 

- Possuir sólida experiência na área de 
contabilidade, estando atualizado com a 
legislação vigente, plenos conhecimentos na 
legislação fiscal tributária (PIS, COFINS, ISS IRPJ); 

- Possuir Excel Avançado e ser usuário de sistema 
integrado; 

- Prática no atendimento a auditoria externa e 
fiscal; 

- Principais Atribuições: Coordenar e 
supervisionar toda área contábil e fiscal, análise e 
classificação de contas contábeis, balancetes, 
arquivamento, confecção de livros contábeis, 
elaboração de declarações, acompanhar os 
trabalhos de auditoria externa e etc.; 

- Remuneração: Em aberto + Benefícios. Enviar 
Pretensão Salarial; 

- Local de Trabalho: Centro do Rio; 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O 
CURRÍCULO PARA anapaula@afamar.com.br E 
MENCIONAR NO ASSUNTO COORDENADOR 
CONTÁBIL. 

Informamos que o seu currículo será analisado de 
acordo com o perfil da oportunidade em questão 
e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em 
contato com os profissionais que estiverem 
dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

COORDENADOR CONTÁBIL 

Buscamos profissionais com 
- Ensino Superior completo Ciências Contábeis; 

- Bons conhecimentos em Pacote Office; 

- Conhecimento na lei 11.638; 

- Desejável ter atuado com SAP; 

- Experiência anterior com análise contábil, 
elaboração de balanço, contras patrimoniais e de 
resultado, DRE, DMPL, cálculo de IRPJ e CSLL. 

- Local de Trabalho: Centro - RJ; 

- Horário de trabalho comercial; 

- Remuneração: Salário+ Benefícios 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O 
CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL 
PARA priscila@afamar.com.br  MENCIONAR NO 
ASSUNTO ANALISTA CONTÁBIL PLENO. 

Informamos que o seu currículo será analisado de 
acordo com o perfil da oportunidade em questão 
e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em 
contato com os profissionais que estiverem 
dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

ANALISTA CONTÁBIL PLENO - 
EFETIVO 

Buscamos profissionais com: 
- Ensino Superior Completo em Ciências 
Contábeis; 

- Domínio em Pacote Office; 

- Experiência anterior em análises (patrimoniais e 
resultado); 

- Conhecimento da lei 11638 e CPCS;  

- Desejável vivência com SAP; 

- Local de Trabalho: Centro - RJ; 

- Remuneração:  Salário + Benefícios 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O 
CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL 
PARA priscila@afamar.com.br  MENCIONAR NO 
ASSUNTO ANALISTA CONTÁBIL JR. 

Informamos que o seu currículo será analisado de 
acordo com o perfil da oportunidade em questão 
e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em 
contato com os profissionais que estiverem 
dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

ANALISTA CONTÁBIL JR - EFETIVO 

CONTABILIDADE - RJ 

mailto:anapaula@afamar.com.br
mailto:priscila@afamar.com.br
mailto:priscila@afamar.com.br


Empresa sólida no mercado localizada em Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Identificar os documentos que irão subsidiar os relatórios ambientais; 

Representar a empresa em reuniões e repassar os assuntos abordados para a gerência; 

Manter o superior imediato informado das tratativas nos órgãos públicos; 

Controlar os prazos de protocolo e obter as referidas licenças; 

Responder pela elaboração de cartas e ofícios para protocolo em órgãos públicos. 

Requisitos: 

Superior completo em Administração, Gestão Ambiental ou áreas afins; 

Possuir experiência com arquivos e protocolos; 

Sólidos conhecimentos em informática, incluindo domínio no uso de copiadoras e scanners; 

Inglês básico; 

Disponibilidade para trabalhar em Florianópolis/SC; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira (08h00 as 12h00 / 14h00 as 18h00). 

Remuneração: 

Salário fixo: R$ 2.069,00; 

Vale refeição: R$ 14,00 ao dia;  

Vale transporte; 

Assistência médica; 

Seguro de vida; 

Treinamento e possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέ ƻǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘŀǊ-se na vaga Analista de Contrato. 

Informações, tratar com Sara pelo fone (48) 3047.0477. 

 

ANALISTA DE CONTRATO 

CONTRATOS ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Local de trabalho: Bairro Sertãozinho, em Piracicaba 
Escolaridade: Superior Completo 
Horário de trabalho: Escala 5 X 2 em horário comercial 
Salário: R$ 3.500,00 
Benefícios: vale Alimentação (R$ 16,86) / Vale Combustível / Assistência Médica 
Atividades a serem desempenhadas: Realizar interface entre cliente e empresa, organização e controle de contrato, garantindo a manutenção do escopo, realizar 
a gestão de funcionários e apresentar relatórios mensais. 
Perfil: Experiência em Facilities, noções de segurança e gestão de pessoas. Desejável experiência em empresas Multinacionais. 
Os interessados devem encaminhar currículo atualizado para sn@titaniumonline.com.br ou entrar em contato nos telefones (11) 3053-4491 ou (11) 3053-4470 e 
falar com Sergio 

GERENTE DE CONTRATOS 

CONTRATOS - SP 

mailto:sn@titaniumonline.com.br


REQUISITOS:  
Formação: Cursando Ciências Contábeis (À partir do 2ϲ semestre) 
Conhecimentos desejáveis: Área contábil ou fiscal, Excel. 
OFERECEMOS:  
Ótimo ambiente de trabalho, bolsa auxílio e benefícios. 
Interessados enviar Currículo para talentos@digitel.com.br 

ESTÁGIO CONTROLADORIA 

Perfil: 

Superior completo em Ciências Contábeis 

Inglês ς Mínimo Intermediário 

Desejável Experiência em Datasul 

Planejamento financeiro, budget, forescat, headcont 

Monitoramento de indicadores, controle de despesas 

Conhecimento fiscal e contábil 

Report para França 

Liderar equipe 

Interessados favor enviar currículo para  paula.eckstein@valeo.com com o código CONTROLLER/RS e pretensão salarial 

 

Controller 

CONTROLADORIA ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:talentos@digitel.com.br
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05140015 - - Curitiba 

Profissional com formação Superior completa em Ciências Contábeis. Possuir experiência e vivência anterior na área em indústrias. 
www.camargoecamposrh.com.br  

  

Analista de Controladoria PL - Impostos Diretos  

05140011 - - Curitiba PR 

Busca-se profissional com vivência em legislação tributária; obrigações acessórias e Impostos Diretos-IRPJ ou Impostos Indiretos - ICMS. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Controladoria - Fiscalizações  

CONTROLADORIA ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


(Região de Jundia/Campinas)- para multinacional 
, de BENS DE CAPITAL, com atuação no 
Fornecimento de Equipamentos para a Petrobrás 
e empresas ligas à exploração de Petróleos, para 
gerenciar todas as atividades da Controladoria de 
sua Planta na Região de Campinas/Jundiaí. Esse 
Profissional deverá ter condições de colocar a o 
na Massa, sendo Hands on, em razão do porte da 
empresa! Para isso deve ser hábil e ter domínio 
das rotinas de Relatórios Gerenciais em USGAAP; 
IFRS; Rotinas Financeiras e Administrativas; 
elaboração de Orçamentos ( Budget, Forecast); 
análise de Custos e Formação de Preços; 
habilidade para trabalhar em time; Pro atividade; 
Foco em Resultados; disponibilidade para atuar 
no operacional e no estratégico. Preferência por 
profissionais que morem na Região entre 
Campinas e Jundiaí.CV com último salário e 
confirmação de adequação às exigências desse 
perfil para animarh@terra.com.br  informando 
também nomes de 03 ex-superiores com seus 
fones e e-mails para referências profissionais. 
Salário  em torno de R$ 11.000,00. 

GERENTE DE CONTROLADORIA ς
BENS DE CAPITAL 

(Região de Guarulhos/Poá)- para empresa 
multinacional americana, de BENS DE CAPITAL, 
com atuação junto do segmento de Indústrias de 
Fraldas; Embalagens; Produções de Guardanapos, 
Papéis Especiais, para implantar Procedimentos e 
Normas de uma Unidade em implantação no 
Brasil. Pelas características da situação, esse 
Profissional deverá ser capaz de colocar a Mão na 
Massa, sendo Hands on, enquanto não houver 
espaço para a criação de equipe de 
Controladoria! Para isso deve ser hábil e dominar 
as rotinas de Relatórios Gerenciais em USGAAP; 
IFRS; ter domínio e habilidade para cuidar das 
rotinas Financeiras e administrativas; elaboração 
de Orçamentos ( Budget, Forecast); análise de 
Custos e Formação de Preços; habilidade para 
trabalhar em time; Pro atividade; Foco em 
Resultados; disponibilidade para atuar no 
operacional e no estratégico. Preferência por 
profissionais que morem na Região próxima de 
Guarulhos (Lapa, Tucuruvi, Vila Maria, São 
Miguel, Mogi das Cruzes; Poá etc.).CV com último 
salário e confirmação de adequação às exigências 
desse perfil para 
animarh@terra.com.br  informando também 
nomes de 03 ex-superiores com seus fones e e-
mails para referências profissionais. Salário  em 
torno de R$ 10.000,00/11.000,00. 

 

GERENTE DE CONTROLADORIA ς
BENS DE CAPITAL 

Atuar no setor de Controladoria, com rotinas 
financeiras, administração de estoque e controle 
dos custos da empresa  
Requisitos necessários 
ω /ǳǊǎƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘƻ ŜƳ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀœńƻ ŘŜ 
Empresas ou Ciências Contábeis (desejável); 
ω /ǳǊǎƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŎǳǊǎŀƴŘƻ ƴŜŎŜǎǎłǊƛƻ ŀ ǇŀǊǘƛǊ Řƻ 
3º ano ou 6º semestre; 
ω ±ƛǾşƴŎƛŀ ŎƻƳǇǊƻǾŀŘŀ ŜƳ /ƻƴǘǊƻƭŀŘƻǊƛŀ Ŝ 
Administração Financeira; 
ω /ƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ŜƳ 5ŜƳƻƴǎǘǊŀǘƛǾƻ ŘŜ 
Resultados (DRE), balancetes e noções de 
contabilidade em geral; 
ω /ƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ ŎƻƳ LƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ CƛƴŀƴŎŜƛǊƻǎΤ 
ω LƴŦƻǊƳłǘƛŎŀΥ ²ƻǊŘΣ 9ȄŎŜƭ όŀǾŀƴœŀŘƻύΣ 
PowerPoint 
Requisitos Comportamentais 
ω CŀŎƛƭƛŘŀŘŜ ŘŜ /ƻƳǳƴƛŎŀœńƻΤ 
ω ¢ǊŀōŀƭƘŀǊ ǎƻō ǇǊŜǎǎńƻΤ 
ω {ƻƭǳœńƻ ŘŜ tǊƻōƭŜƳŀǎκ/ƻƴŦƭƛǘƻǎ 
ω tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ Řŀǎ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ Řŀ łǊŜŀ 
Salário e Benefícios 
ω {ŀƭłǊƛƻΥ wϷ мΦсрлΣлл ǊŜŀƛǎ 
ω 5Ŝ {ŜƎǳƴŘŀ ŀ vǳƛƴǘŀΥ 5ŀǎ уΥлл Łǎ муΥлл ƘΦ 
Sexta-feira: Das 8:00 às 17:00 h. 
ω {ŜȄǘŀ-feira: Das 8:00 às 17:00 h 
ω /ƻƴǾşƴƛƻ aŞŘƛŎƻ LƴǘŜǊƳŞŘƛŎŀΣ wŜǎǘŀǳǊŀƴǘŜ ƴƻ 
local, Vale Transporte, Seguro de Vida, PLR, 
Convênio Farmácia e Desconto nos produtos para 
funcionários 

FAVOR ENCAMINHAR CURRÍCULO COLOCANDO 
NO ASSUNTO O CARGO PARA 
rh@salamandraacessorios.com.br 

ASSISTENTE DE CONTROLADORIA: 

CONTROLADORIA - SP 

mailto:animarh@terra.com.br
mailto:animarh@terra.com.br
mailto:rh%40salamandraacessorios.com.br


E-mail para: ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

Ensino médio completo. Experiência na área de  
crédito. 

Comercializar produtos financeiros. Executar 
atividades de  
análise de documentos e confirmação dos dados 
com os cadastrados  
no sistema. Executar atividades de digitação de 
informações adquiridas da análise 
de documentos.  

Assistente de Crédito  

E-mail para: ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

Ensino médio completo. 

Executar atividades inerentes a análise de 
crédito, efetuando uma investigação com relação 
aos dados informados pelos clientes. 

Auxiliar de Crédito 

Requisitos: Ensino Superior completo, 
experiência na área de Modelagem, Risco e 
Prevenção a Fraudes no segmento de cartões de 
crédito e empréstimos, domínio do office, SPSS 
e/ou SAS. Domínio da língua Inglesa e Excel 
avançado são diferencial desejado.  

Atividades: Desenvolver, monitorar e propor 
melhorias em modelos estatísticos de gestão de 
risco de crédito através de análise da base de 
dados e interação com bureaux e consultorias de 
informação de crédito. Analisar oportunidades no 
portfólio de clientes tanto na oferta de crédito, 
quanto na recuperação do mesmo. Interagir com 
a área de CRM e Produtos no desenho de 
campanhas para manutenção de limites de 
crédito, upsell e outras.  

Interessados deverão encaminhar currículo para 
o e-mail laura.redlich@lojasrenner.com.br, com o 
titulo  Analista de Modelagem e Estatístico 

 

ANALISTA DE MODELAGEM E 
ESTATÍSTICO 

Requisitos: Ensino Superior completo, experiência na área de risco e prevenção a fraudes no segmento 
de cartões de crédito e produtos financeiros. 

Atividades: elaborar e formalizar políticas, normas, manuais e processos relacionados a prevenção a 
fraudes, gerar e analisar MIS com principais indicadores de fraude sobre as transações on us e off us, 
private label e/ ou co-brand.  

Interessados favor enviar seu currículo para o e-mail laura.redlich@lojasrenner.com.br  

com o título PREVENÇÃO A FRAUDES 

 

ANALISTA DE PREVENÇÃO A FRAUDES  

CRÉDITO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:ana.oliveira@lojasrenner.com.br
mailto:ana.oliveira@lojasrenner.com.br


- Indústria automotiva- graduação em Contábeis e vivência em custos industriais. Vaga: 142620 

 Interessados enviar currículo e/ou entrar em contato com Thaís! 

Tel..: (51) 3073.6569 
Fax: (51) 3073.6551 
tgarziera@grupofoco.com.br 

 

Analista de Custos PL  

CUSTOS ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:tgarziera@grupofoco.com.br


Superior cursando ou completo em Sistemas da Informação, Engenharia da Computação ou áreas relacionadas a Informática.  

Irá atuar com desenvolvimento de ferramentas para acompanhamento das despesas da organização, automatizar rotinas e relatórios gerenciais/financeiros 
utilizando ferramentas como Excel, Access e VBA, criar banco de dados para controle e acompanhamento de despesas e demais atividades relacionadas.  

Necessário Excel avançado (será testado).  

Interessados devem cadastrar cv em www.gd9rh.com.br 

 

ANALISTA PLANEJAMENTO CUSTOS JR  

Código 83 ς: Superior completo em Administração, Contábeis ou Economia. Para realizar atividades gerais na área de custos. Desejável conhecimento em MS 
Totvs. Local de trabalho: Fazenda Rio Grande. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site www.investvagarh.com.br, podendo inclusive anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também pedimos que 
consulte periodicamente as vagas disponíveis em nosso site. E poderão enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga 
no campo assunto.  

 

Analista de Custos 

CUSTOS ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Desenvolver layout de sites, embalagens, 
produtos. Auxiliar no desenvolvimento dos 
produtos. Conhecimento em desenho técnico, 
materiais de embalagens rígidas e flexíveis, 
processos de rotogravura, flexografia e portais 
corporativos. 

Pré requisitos: 

Ensino Superior completo em Design ou 
Comunicação Visual. Conhecimentos em 
programas InDesign, Illustrator, Photoshop e 
Corel Draw. 

Interessados enviar Currículo, com pretensão 
salarial, para o e-mail amanda.kinaipp@ 
empalux.com.br, com o título da vaga no assunto. 

 

 

Design 

 (M) com experiência em projetos mecânicos, 
solid work e auto CAD, salário 1900,00 ς 
Boqueirão; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

DESENHISTA PROJETISTA  

Código 76 ς: 2º grau completo. Executar 
desenhos para projetos de fabricação, 
interpretando esboços e especificações. 
Desenvolver projetos para clientes. Necessário 
em AutoCad e Solidworks.  Local de trabalho: 
Fazenda Rio Grande. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

 

Desenhista Técnico 

Requisitos:  

Superior Completo em Design de Produto; 
Experiência na área de Desenho Industrial; 
Conhecimento em Alias, Rhino, CatiaV5, Freehand, 
Illustrator, Photoshop e outros Softwares 
correlatos; Habilidades com desenhos e projetos; 
Habilidade em realizar sketches; Inglês 
Intermediário - Desejável Espanhol. Disponibilidade 
para residir em Curitiba. 

Atividades: Irá atuar no processo de 
desenvolvimento de produto como um todo, desde 
a especificação do Produto, acompanhamento junto 
ao fornecedor até a aprovação de amostras. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº343 - DESIGNER 
JUNIOR - L05  

 

DESIGNER DE PRODUTOS Junior 

ς 1 vaga 

Pinhais. Horário Comercial (2a. a sábado).            

Atividades: Produção de layouts para ambientes 
virtuais (e-mkt, sites, hot sites e blog). 

Necessário: Ensino Superior Completo ou 
Cursando. Experiência na função. 

Empresa oferece: salário fixo, VT, Vale 
alimentação, assistência médica. 

Interessados realizar cadastro na vaga no site 
WWW.makrorh.com.br ou entrar em contato 
(41) 3052-5757 

 

Auxiliar Web designer   

Atividades: Atuar no desenvolvimento de 
embalagens, peças publicitárias, catálogos, folders. 

Requisitos: Ensino Superior completo em Desenho 
Industrial, Publicidade e Propaganda ou afins. 
Desejável especialização em Imagem e Design. 
Inglês intermediário, conhecimento avançado em 
Corel Draw, Photoshop, Indesign, Illustrator e 
demais ferramentas de editoração e diagramação 
para impressos. Experiência com desenvolvimento 
de embalagens. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br 

ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no assunto 
a oportunidade desejada. 

Designer de Criação 

DESIGN ς CURITIBA/PR 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.makrorh.com.br/
http://www.osten.com.br/
mailto:patricia.oliveira@ovd.com.br


Graduação completa; 

Experiência de 3 anos ou mais como designer gráfico; 

Imprescindível o domínio das ferramentas: In Design, Corel Draw e Ilustrator. Possuir noções de programação HTML e JAVA. 
Atividades: Desenvolver peças gráficas e virtuais para atender a demanda interna do departamento de marketing.  

Os interessados, deverão remeter material para rheditora@positivo.com.br, informando remuneração atual + pacote de benefícios e pretensão salarial. 

 

Designer Gráfico 

Atribuições  

Desenvolver materiais de vendas e de promoção institucional (folders, apresentações, lâminas comerciais, etc.). 

Formação 

Preferencialmente graduado em Publicidade e Propaganda ou Desenho Industrial. 

Conhecimentos 

Domínio pacote Adobe, desejável ter conhecimento em softwares 3D. 

Interessados enviar currículo, portfólio e pretensão salarial para luizhenrique@megamidia.com.br 

 

Designer Gráfico 

DESIGN ς CURITIBA/PR 

mailto:rheditora@positivo.com.br
mailto:luizhenrique@megamidia.com.br


- Profissional da área de PUBLICIDADE E PROPAGANDA, para atuar em empresa de grande porte localizada em Porto Alegre/RS 

- Carga horária: 44h/ semana 

- Atividades: Criação de peças gráficas, de flash executável e campanhas publicitárias para internet, fechamento de peças gráficas, manipulação/tratamento de 
imagens, diagramação, identidade visual, redação publicitária, análise de campanhas via internet, desenvolvimento de campanhas publicitárias (planejamento, 
criação e produção), atendimento. 

Interessados devem encaminhar currículo para o e-mail: carolbrachi@hotmal.com  

 

DESIGNER 

DESIGN ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:carolbrachi@hotmal.com


Empresa do ramo de cosméticos localizada em Taboão da Serra ς SP contrata: Designer Gráfico / Produto 
Atividades 
- Desenvolvimento de embalagens, frascos e rótulos e materiais promocionais de apoio para o segmento de cosméticos. 
Requisitos 
- Conhecimento avançado nos softwares: Photoshop, Illustrator e Indesign ( Pacote CS5 ) em Plataforma MAC. 
- Conhecimento avançado em desenvolvimento de embalagens e rótulos, desde a criação até o fechamento de arquivo para impressão. 
- Ótimos conhecimentos técnicos de embalagens, tipos de papel, sistemas de impressão, gerar código de barra e código EAN. 
- Experiência em lançamento de novos produtos. 
- Desenvolvimento de materiais promocionais para pdv como banners, displays, woobler, folhetos, entre outros. 
- Desenvolvimento de anúncios para diversas revistas. 
Escolaridade - 
- Curso superior Completo em Designer Gráfico / Designer de Produtos / Publicidade e Propaganda. 
Salário: 
R$: 2.500,00 
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: design@inoar.com.br 

 

Designer Gráfico / Produto 

DESIGN - SP 

mailto:design%40inoar.com.br


32130034 -  

Formação completa em Estatística, Matemática ou Engenharia. Experiência em gestão de indicadores e gestão de pessoas. Conhecimento VBA. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador de Partes Relacionadas 

32130033 -  

Superior completo em Matemática, Estatística ou Economia. Conhecimento avançado em Excel com programação VBA. Não é necessário experiência. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Partes Relacionadas 

ECONOMIA ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/


O Colégio CEPU informa que está com Processo Seletivo Docente aberto. Há vagas para diversas áreas e disciplinas do conhecimento, em especial para os Cursos 
Técnicos em Administração, Contabilidade e Comércio. Interessados deverão enviar currículo para cristiansantiani@cepunet.com.br ou entrar em contato 
pelo fone 48 - 21067388 ς Cristian. 

 

Processo Seletivo Docente  

EDUCAÇÃO ς FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:cristiansantiani@cepunet.com.br


Cidade: Porto Alegre/RS 

Descrição:  Empresa de grande porte. Horário: 08h às 12 ou das 14h às 18h, carga horária de 80h mensais, bolsa de R$351,20 + vale transporte. 
Necessário que o candidato já tenha concluído, pelo menos, as seguintes cadeiras: atividades rítmicas e expressão corporal, bioquímica aplicada, fisiologia 
humana e cinesiologia. 

E-mail para envio de currículos: eccosestagios@eccosestagios.com.br 

Estágio em educação física - Monitor de Academia 

Cidade: Porto Alegre/RS 

Descrição: (escola de educação infantil) horário 12:30h às 18:30h, carga horária de 120 horas mensais, bolsa-auxílio de R$526,80 mais vale transporte. 

E-mail para envio de currículos: eccosestagios@eccosestagios.com.br 

 

Estágio em Pedagogia 

EDUCAÇÃO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:eccosestagios@eccosestagios.com.br
mailto:eccosestagios@eccosestagios.com.br


Cidade: Alegrete/RS 

Descrição: Empresa de grande porte. Horário: 13h às 19h, carga horária de 120h mensais, bolsa de R$526,80 + vale transporte. 
Necessário que o candidato já tenha concluído, pelo menos, as seguintes cadeiras: atividades rítmicas e expressão corporal, bioquímica aplicada, fisiologia 
humana e cinesiologia. 

E-mail para envio de currículos: eccosestagios@eccosestagios.com.br 

 

Estágio em Educação Física - Monitor de academia 

EDUCAÇÃO ς ALEGRETE/RS 

mailto:eccosestagios@eccosestagios.com.br


Cidade: Carazinho/RS 

Descrição: (escola de educação infantil) das 11h às 17:15h, carga horária de 120h mensais, bolsa de R$526,80 mais vale transporte. 

E-mail para envio de currículos: eccosestagios@eccosestagios.com.br 

Estágio em Pedagogia 

EDUCAÇÃO ς CARAZINHO/RS 

mailto:eccosestagios@eccosestagios.com.br


CÓDIGO: 15091 

CIDADE: CURITBA ς ALTO DA XV 

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 

Principais atividades da função: 

Coordenar a área pedagógica da escola. 

Prospecção de novos alunos. 

Atendimento e orientações a pais e alunos. 

Orientação aos educadores. 

Necessária experiência em escola infantil. 

BENEFÍCIOS 

Refeição no local / Vale Transporte  

***Os interessados devem enviar currículo para erica@rhcenter.com.br, com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

COORDENADOR PEDAGÓGICO                                              

(Noite): Conhecimento em programação e operação de CNC, necessário conhecimento de instrumentos de medição, desenho mecânico (leitura e interpretação 
de desenho). Conhecimento em Soldagem será uma diferencial. Enviar Currículo para auxiadm10@yahoo.com.br .  
Ou entrar em contato no 3208-8000 falar com Flávia ou Karina. 

Professor de Programação de CNC  

EDUCAÇÃO ς CURITIBA/PR 

mailto:erica@rhcenter.com.br
mailto:auxiadm10@yahoo.com.br


Requisitos: 
Superior Completo em educação física com registro no CREF; 
Disponibilidade para atuar somente de Segunda e Quarta-feira das 7 às 8h; 
Residir na Região de Jaguariúna (exceto Campinas); 
Possuir veículo próprio; 
Com experiência em aplicação de ginástica laboral para funcionários de empresa.  
Benefícios: Auxílio transporte. 
Enviar cv para rh@only1.com.br  
Imprescindível informar a função LABORAL no campo assunto. 
Mais informações pelo telefone 19-3837.3269  

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA PARA GINÁSTICA LABORAL 

EDUCAÇÃO - SP 

mailto:rh@only1.com.br


 (1 vaga) 

Para trabalhar em São José ς empresa de alimentos. 

Horário: Das 08:00 às 18:00h de segunda a sexta. 

Requisitos: Técnico completo.  

Os interessados deverão encaminhar currículo para selecao.florianopolis@back.com.br ou comparecer a unidade de segunda a sexta das 08:00 às 18:00h (Rua 
Trajano Margarida, nº180, Bairro Trindade ς Fpolis ς SC. Próximo ao terminal de ônibus TITRI) até o dia 16/12/2011. 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM - TEMPORÁRIO  

ENFERMAGEM ς FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:selecao.florianopolis@back.com.br


Superior completo em enfermagem. Experiência em coordenação de funcionários do hospital (enfermagem, serviços gerais, etc..). Disponibilidade de horário. 
Local de trabalho ς Centro 

Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS HUMANOS 

RUA DO ROSÁRIO, N 80 ς 2º ANDAR - Centro. 

Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

COORDENADOR HOSPITALAR  

Estágio para trabalhar no Centro de Qualidade de Vida.  

Requisitos:  

Não é necessário experiência. 

Formação: 

Ensino superior incompleto - Enfermagem. 

Horário: 

08:00 às 14:00. Local: Centro de Curitiba 

Bolsa auxílio R$580,00 + VT + assistência médica.  

Interessados encaminhar CV para o e-mail: vagas.clinipam@gmail.com  

Escrever no campo de assunto o nome da vaga  

 

ESTÁGIO DE ENFERMAGEM 

ENFERMAGEM ς CURITIBA/PR 

http://www.bkprh.com.br/
mailto:vagas.clinipam@gmail.com


Experiência em pronto socorro e atendimento, elaboração de escalas e condução de equipes. Superior completo. Disponibilidade para plantão noturno e para 
trabalhar em Jundiaí. Enviar currículos para luciane.camargo@rhpeople.com.br 

 

ENFERMEIRO - JUNDIAÍ 

ENFERMAGEM - SP 

mailto:luciane.camargo%40rhpeople.com.br


- Pesquisa novas tecnologias e inovações de produtos e processos nas áreas de termodinâmica, Mecânica de fluídos e fenômenos de transporte, processo de 
aeração e termometria. Avalia o processo produtivo da área de armazenagem de cereais, identificando os pontos-chaves, viabilidade de investimentos, formas 
de medição, incremento da produtividade, falhas, princípios de gestão eficaz, visando melhorias no processo. Possuir AutoCAD. Informática avançada. Inglês 
avançado. Noções de máquinas agrícolas agroindustriais. Disponibilidade para trabalhar Distrito Entre Rios - Guarapuava/PR Superior completo em Engenharia 
Mecânica, Elétrica, de Materiais, Química. Interessado candidatar-se no código da vaga 4586. 

www.rhnossa.com.br 

 

ENGENHEIRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO  

 - Experiência em Gestão de Projetos, em montagens eletromecânicas. Conhecimento em PMI, em ISO 9001, 14000 e OSHAS 18000. Inglês avançado. Espanhol 
intermediário. Conhecimento em Autocad.  Superior completo em Engenharia Mecânica ou Materiais. Interessado candidatar-se no código 4701. 

www.rhnossa.com.br 

 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS  

ENGENHARIA ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Requisitos: Formação: Técnico em Edificações, Engenharia Civil ou Engenharia da Produção.  

Experiência: Acompanhamento de Obras, supervisão direta da equipe, acompanhamento de medições. Desejável conhecimento alvenaria estrutural. 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para recrutamento@citta.eng.br mencionando no campo assunto a vaga em questão. 

 

ENGENHEIRO RESIDENTE DE OBRA 

ENGENHARIA ς JARAGUÁ DO SUL/SC 

mailto:recrutamento@citta.eng.br


Requisitos: Formação: Técnico em Edificações, Engenharia Civil ou Engenharia da Produção.  

Experiência: Acompanhamento de Obras, supervisão direta da equipe, acompanhamento de medições. Desejável conhecimento alvenaria estrutural. 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para recrutamento@citta.eng.br mencionando no campo assunto a vaga em questão. 

 

ENGENHEIRO RESIDENTE DE OBRA 

ENGENHARIA ς JOINVILLE/SC 

mailto:recrutamento@citta.eng.br


Requisitos: Formação: Técnico em Edificações, 
Engenharia Civil ou Engenharia da Produção.  

Experiência: Acompanhamento de Obras, 
supervisão direta da equipe, acompanhamento 
de medições. Desejável conhecimento alvenaria 
estrutural. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
recrutamento@citta.eng.br mencionando no 
campo assunto a vaga em questão. 

 

ENGENHEIRO RESIDENTE DE OBRA 

Requisitos: Formação: Técnico em Edificações, 
Engenharia Civil ou Engenharia da Produção. 
Disponibilidade para atuar em qualquer região do 
país. 

Experiência: Acompanhamento de Obras, 
supervisão direta da equipe, acompanhamento 
de medições. Desejável conhecimento alvenaria 
estrutural. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
recrutamento@citta.eng.br mencionando no 
campo assunto a vaga em questão. 

 

ENGENHEIRO RESIDENTE DE OBRA ς 
NACIONAL 

Superior Completo em Engenharia de Produção, 
Mecânica, Química ou afins. Experiência em 
empresas do segmento de papel. Interessados 
encaminhar currículo com pretensão salarial para 
contato@chasing.com.br com nome da vaga no 
assunto do e-mail.   

ENGENHEIRO DE PRODUÇÃO DE 
MAQUINA DE PAPEL  

Graduação superior completa em Engenharia. 
Experiência em gerenciamento de projetos e 
participação em desenvolvimento. Imprescindível 
vivência o segmento automotivo. Idiomas: Inglês 
e/ou francês avançado. Interessados encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
contato@chasing.com.br com nome da vaga no 
assunto do e-mail.   

ENGENHEIRO DE PROJETOS  

- (M) - Hauer 

FORMAÇÃO: Ensino Superior Completo 

ATIVIDADES: Conhecimentos em Auto CAD; 
Diferencial - conhecimentos em Solid Works; 
Engenheiro mecânica, desejável experiência com 
estruturas metálicas 

SALARIO: A combinar + VT+VR 

HORARIO: De segunda á sexta das 08:00 ás 18:00 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς 
Curitiba / PR 

 

ENGENHEIRO MECÂNICO  

Superior Completo ( Eng. mecânica, 
Mecatrônica). Experiência em modificação de 
motores, processos de liberação de produtos ( 
FMEA).  

Conhecimento em motores de combustão 
interna ciclo Diesel, mecânica de fluídos e 
controle de sistemas. 

Inglês fluente e ou Alemão. Disponibilidade para 
viagens 

Interessados cadastrar o currículo na vaga ς site 
www.gd9rh.com.br 

 

Engenheiro de Desenvolvimento de 
Produto 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@citta.eng.br
mailto:recrutamento@citta.eng.br
mailto:contato@chasing.com.br
mailto:contato@chasing.com.br
http://www.gd9rh.com.br/


Superior Completo ( Eng. mecânica, Mecatrônica 
e ou Eletricista). Experiência em calibração de 
motores de combustão interna ciclo Diesel. 

Conhecimentos de termodinâmica aplicada a 
combustão, mecânica de fluídos e controle de 
sistemas. Desejável conhecimentos de calibração 
veicular. 

Inglês fluente e ou Alemão.  

Interessados cadastrar o currículo na vaga ς site 
www.gd9rh.com.br 

 

Engenheiro de Calibração 

Código 105 -: Superior Completo. Necessária 
experiência com manutenção automotiva e/ou de 
equipamentos. Irá trabalhar com manutenção de 
equipamentos com sistemas hidráulicos e 
eletrônicos. Irá gerenciar a oficina de manutenção 
das filias. Necessária disponibilidade de viagens e 
Inglês Avançado. Para trabalhar em Pinhais.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

 

Engenheiro Mecânico 

Requisitos: 

Formação completa em Engenharia Mecânica ou 
Elétrica; Inglês fluente (desejável Espanhol); 
Habilidade para trabalhar em ambiente 
globalizado e multicultural;  

Experiência em indústria automotiva; Experiência 
no gerenciamento da qualidade de produto e/ou 
em gerenciamento de projetos; Experiência em 
análise técnica de soluções de problemas. 

Atividades:  

Coordenar as atividades de resolução de 
problemas de qualidade de produto.  

Ser interface entre as seguintes 
áreas:  Engenharia de Desenvolvimento de 
Produto,  Pós-Vendas e Manufatura.  

Responder pelo budget de qualidade da 
Engenharia.  

Responder pelos KPIs de Qualidade de Produto.  

Interessados enviar Currículo para 
vagasvolvo@apriorirh.com.br e também 
cadastra-lo no site www.apriorirh.com.br na 
função nº209 - QUALIDADE ENGENHEIRO - c21 

 

ENGENHEIRO DA QUALIDADE 

Requisitos: 

Superior Completo em Engenharia Mecânica. Inglês Fluente. Experiência com projetos e com 
Desenvolvimento de Produtos com Softwares de Modelamento 3D, preferencialmente CATIA. Desejável 
conhecimento em Ferramentas da Qualidade e em Processos de Injeção, Montagem, Processos Metálicos 
etc. 

Atividades: 

Atuar no Desenvolvimento do produto de acordo com as especificações do projeto. Ira realizar o 
acompanhamento dos Testes de Validação do Produto e da Construção do Protótipo (Empresa e 
Fornecedores). Contato com times globais para interação sobre projetos em desenvolvimento e Definição 
das especificações dos componentes dos produtos. Irá atuar em Projetos Globais dentro da Área de 
Lavadoras atendendo aos diferentes Mercados Internacionais. 

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº327 ENGENHEIRO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO JUNIOR ς L05 

 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO JUNIOR 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
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Requisitos:  

Superior Completo em Engenharia Mecânica. Inglês 
Fluente. Experiência com Desenvolvimento de 
Produtos com Softwares de Modelamento 3D, 
preferencialmente CATIA. Desejável conhecimento 
em processos de Injeção Plástica e Alumínio. 

Atividades:  

Irá atuar com Desenvolvimento de Produto, tendo 
este um perfil Projetista.  Atuará no 
Desenvolvimento de novos Projetos atuando do 
inicio ao fim deste. Realizará a Construção de 
Protótipos em fornecedores e o Acompanhamento 
do Desenvolvimento de todo Ferramental. 

Interessados enviar Currículo para 
paola@apriorirh.com.br ς P01 

 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO 
DE PRODUTO PLENO 

Requisitos:  

Ensino Superior em Engenharia Mecânica, Produção e industrial. Experiência engenharia de processos e 
conhecimento do Sistema Toyota de Produção.  

Atividades:  

Atuar no setor de engenharia de processos com implementação de novas linhas de produção e 
modificação de linhas existentes, Kaizen, redução de refugo e melhoria de processos. Propor alterações 
em processos, métodos, equipamentos e dispositivos, correções nos tempos de fabricação e 
componentes dos produtos, desenvolvendo novos processos de fabricação, para o aumento da qualidade 
do produto, redução de perdas e maior produtividade. 

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº338 ς ENGENHEIRO DE 
PROCESSOS ς G34 

 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS PLENO 

Requisitos: 

Ensino superior completo em Engenharia Mecânica, Mecatrônica, 
Produção ou afins; Inglês avançado; Italiano desejável; Experiência na 
indústria automobilística e/ou maquinas agrícolas dentro de sistema 
de bancos; Conhecimento no processo de desenvolvimento de 
fornecedores; Domínio do processo de produção de componentes 
metálicos e plásticos.  

Atividades: 

Desenvolver projetos de novos produtos para o Centro de 
Competência Cabine no Brasil e no exterior; Gerenciar atividades de 
projeto de empresas terceirizadas; Acompanhar as etapas do 
desenvolvimento de componentes junto ao fornecedor; Liberar 
documentação técnica. 

Interessados CLIQUE AQUI e cadastre o Currículo na função nº329 ς 
ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS SENIOR ς C06 

 

ENGENHEIRO DE PRODUTO SENIOR  

Requisitos:  
Graduação completa preferencialmente em Engenharia Mecânica, Engenharia Eletrônica 
ou Administração com conhecimento técnico.; Conhecimento técnico e de aplicações do 
produto ônibus; Experiência com negociações (técnicas e comerciais); Experiência com 
atividades integrativas e de gestão (negócio); Experiência com rede de concessionárias 
e/ou clientes; Inglês intermediário e desejável espanhol intermediário; Possuir habilitação 
categoria "E"; Disponibilidade para viagens.  
Atividades  
Suportar soluções para os problemas técnicos do produto no campo; Representar a Volvo 
em questões relativas a operação de serviço junto a concessionários e clientes. 
Responsabilidades: Suportar tecnicamente os concessionários; Implementar as normas e 
informações de serviço nos concessionários; Assegurar a qualidade do serviço dos 
concessionários; Monitorar não-conformidades de produto e informar desvios às áreas 
responsáveis; Conduzir negociações para remediação de problemas de produto e/ou 
serviço junto a concessionários e clientes; Administrar os recursos de cortesia comercial e 
técnica da região que atua.  
Interessados enviar o Currículo para vagasvolvo@apriorirh.com.br e também cadastra-lo 
no site www.apriorirh.com.br na função nº546 - REPRESENTANTE DE SERVIÇOS - P01 
 

REPRESENTANTE DE SERVIÇOS - Serviço e Suporte Técnico 
(Ônibus) 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 

mailto:paola@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
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28105116 -  

Graduação em Engenharia/Tecnologia Mecânica, 
ou afins. Conhecimento em processos de pós 
venda, documentação técnica e mecânica 
veicular. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Suporte ao Produto 

28101017 -  

Graduação em Engenharia, Vivência em indústria, 
no processo produtivo e conhecimento em Lean 
Manufacturing. Desejável espanhol avançado. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Lean Manufacturing 

28074022 - - Curitiba PR 

Graduação em Engenharia Mecânica, Tecnologia 
em Mecânica ou cursos afins, Inglês avançado, 
conhecimento em ferramentas da qualidade. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro de Qualidade  

26074018 - - Curitiba PR 

Profissional com formação em Engenharia, 
experiência em processos de compras diretas, 
desenvolvimento de produtos e fornecedores. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro de Compras PL  

21146003 - - Campo Largo PR 

Engenharia Civil ou Técnico em Edificações. 
Vivência com construções metálicas. 
Disponibilidade para viagens longas. Com 
Autocad e CNH B. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Supervisor de Obras  

18106006 -  

Superior completo em Engenharia Mecânica ou 
Mecatrônica. Saber projetar em Catia, PRO-E ou 
Solidworks peças plásticas. Inglês avançado. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro de Desenvolvimento de 
Produto PL 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
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DESCRIÇÃO ς  

- Desenvolvimento de FW para micro 
controladores. 

- Experiência com linguagem C. 

- Experiência em análise e modelamento de 
aplicações. 

- Experiência com desenvolvimento de hardware.  

- Facilidade em trabalhar com novas tecnologias. 

- Desejável experiência com comunicação TCP/IP 
e tecnologias de identificação. 

- Comprometimento e organização. 

- Experiência mínima de 3 anos na área. 

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS  - 
Interessados devem enviar cv para: 
curriculos@topdata.com.br com pretensão 
salarial e o cargo no campo do assunto 

Para saber mais sobre a empresa, acesse 
www.topdata.com.br 

 

Engenheiro de Desenvolvimento de 
Projetos 

DESCRIÇÃO ς  

- Desenvolvimento de FW para micro controladores. 

- Experiência com linguagem C. 

- Facilidade em trabalhar com novas tecnologias. 

- Desejável experiência com comunicação TCP/IP e 
tecnologias de identificação. 

- Comprometimento e organização. 

- Experiência mínima de 1 ano na área. 

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS  - 
Interessados devem enviar cv para: 
curriculos@topdata.com.br com pretensão salarial 
e o cargo no campo do assunto 

Para saber mais sobre a empresa, acesse 
www.topdata.com.br 

 

Engenheiro de Desenvolvimento de 
Firmware 

TCP - TERMINAL DE CONTÊINERES DE PARANAGUA 
é um grupo formado por empresas nacionais e 
internacionais de setores diversos e 
complementares em sua atuação. O TCP está 
ajudando a transformar o Porto de Paranaguá em 
um dos portos mais avançados e completos do País 
e da América do Sul. Um porto especializado em 
receber cargas em contêiner. De qualquer parte do 
mundo. E para qualquer lugar do planeta. 
OBJETIVO DO PROGRAMA: Desenvolver esses 
estagiários para serem trainees em 2013.  
LOCAL DO ESTÁGIO: PARANAGUÁ 

REQUISITOS: 
Cursando: Engenharia de Produção, Engenharia 
Mecânica e Engenharia Elétrica.  
Estar devidamente matriculado nos cursos que têm 
vagas disponíveis cursando o 4º ano em 2011 
(ultimo ano em 2012). 
Inglês intermediário 
Pacote Office Intermediário  
DISPONIBILIDADE PARA ESTAGIAR EM 
PARANAGUÁ!! 
ATIVIDADES 
Atuará em projetos de melhoria de produtividade e 
gestão em um terminal portuário de movimentação 
de contêineres, planejamento de carga e descarga 
de navios, otimização de estoques e produtividade 
de pátio, ciclos de movimentação interna, escalas 
de trabalhadores e análise de filas.  
COMPETÊNCIA 
Iniciativa  
BOLSA/BENEFÍCIOS 
R$ 1000,00 + VR (R$ 242,00) + ASSISTÊNCIA 
MÉDICA + VAN DA EMPRESA PARA DESLOCAMENTO 
ATÉ PARANAGUÁ. 

INTERESSADOS CANDIDATAR-SE À VAGA ATRAVÉS 
DO LINK  http://www.vagas.com.br/v475501  

 

Estagiário Engenharia de Produção / 
Mecânica / Elétrica 

Área de Atuação ς Comercial/Orçamento  
Formação técnica  
Recém-formado em Engenharia Civil; 
Conhecimento do Pacote Office e Auto Cad; 
Disponibilidade período integral. 
Características Pessoais Imprescindíveis  
Pessoa Dinâmica, interessada em seguir carreira.  
Facilidade de trabalhar em equipe 
Habilidade para trabalhar com cálculos 
Salário R$ 3.850,00 + Benefícios (VT, Refeição, Aux. 
Médico, Aux. Farmácia, Cesta Básica, Seguro de 
Vida e PLR) 
Os interessados poderão enviar curriculum para 
recrutamento@cassol.ind.br indicando no título à 
vaga desejada 
 

Trainee  (Engenharia Civil) 

ENGENHARIA - CURITIBA/PR  

mailto:curriculos@topdata.com.br
http://www.topdata.com.br/
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Superior Completo em Engenharia Elétrica ou 
Mecatrônica com ênfase em Elétrica/Eletrônica . 
Preferencialmente com experiência em 
Manutenção Industrial e Coordenação de Equipe 
Chão de Fábrica. Conhecimento em PLC, 
Inversores de Frequência, Soft-start, 
Interpretação de Esquemas Elétricos, Execução 
de Circuitos, Ferramentas SAP-PM, Pacote Office. 
Fundamental ter disponibilidade de horário e 
experiência com supervisão/ gerência de 
equipes! 

Salário: 2.500,00 + benefícios 

Interessados enviar currículo com título da vaga 
no assunto para E-mail: 
rlucas@grupofoco.com.br  

 

SUPERVISOR DE ELÉTRICA  

Requisitos: 

Superior Completo Engenharia 
Elétrica/Eletrônica/Telecom/Redes; 

Conhecimento de Infraestrutura, 
Telecomunicações. 

Conhecimentos Pacote Office; 

Conhecimento de Projetos de Cabeamento 
Estruturado, ou de Redes de Computadores. 

Conhecimentos de Redes de computadores, 
Networking, Data Center, Cabeamento 
Estruturado, CAD, Marketing; 

Necessária Inglês Intermediário p/ Avançado; 

Possibilidade de Viajar no Brasil e Exterior. 

Atividades: 

Pré-vendas, Marketing de Soluções de 
Infraestrutura de Redes de Computadores e Data 
Center; 

Preparação de Projetos Técnicos de Cabling, 
apresentação de propostas e acompanhamento 
de Instalações em Campo; 

Participação em Feiras, Seminários, Nacionais e 
Internacionais. 

Interessados devem encaminhar CV 
mencionando o nome do cargo para o e-mail 
selecao@furukawa.com.br 

 

ENGENHEIRO DE PROJETOS  

Requisitos: 

Superior Completo em Engenharia Mecânica; 

Experiência em elaboração de Projetos 
Mecânicos de Máquinas / Equipamentos, Linha 
de Produção, Instalação predial, Utilidades e 
modificações de máquinas. 

Conhecimentos AutoCAD, Solid Works, Pacote 
Office ( World, Excel, Power Point, MS Project ) 

Vivência em Planejamento e execução / 
coordenação de instalações, testes e ajustes de 
máquinas e Equipamentos de produção. 

Experiência em Elaboração de Especificações e 
acertos técnicos para aquisição de Máquinas e 
Serviços 

Necessária fluência e domínio de escrita em 
Inglês 

Atividades: 

Elaboração de Projetos Mecânicos de Máquinas / 
Equipamentos, Linha de Produção, Instalação, 
Acessórios, Utilidades e Modificações de 
máquinas. 

Planejamento e Execução / Coordenação de 
instalações / testes e ajustes de Máquinas e 
Equipamentos de Produção. 

Elaboração de Especificações e Acertos Técnicos 
para aquisições de Máquinas e Serviços. 

Apoio Técnico para solução de problemas de 
Manutenção de Máquinas e Instalações da 
fábrica.  

Interessados devem encaminhar CV 
mencionando o nome do cargo para o e-mail 
selecao@furukawa.com.br 

 

ENGENHEIRO MECÂNICO  

Superior Completo ( Eng. mecânica, 
Mecatrônica). Experiência em modificação de 
motores, processos de liberação de produtos ( 
FMEA).  

Conhecimento em motores de combustão 
interna ciclo Diesel, mecânica de fluídos e 
controle de sistemas. 

Inglês fluente e ou Alemão. Disponibilidade para 
viagens 

Interessados cadastrar o currículo na vaga ς site 
www.gd9rh.com.br 

 

Engenheiro de Desenvolvimento de 
Produto 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 
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Superior Completo ( Eng. mecânica, Mecatrônica 
e ou Eletricista). Experiência em calibração de 
motores de combustão interna ciclo Diesel. 

Conhecimentos de termodinâmica aplicada a 
combustão, mecânica de fluídos e controle de 
sistemas. Desejável conhecimentos de calibração 
veicular. 

Inglês fluente e ou Alemão.  

Interessados cadastrar o currículo na vaga ς site 
www.gd9rh.com.br 

 

Engenheiro de Calibração 

Pré-requisitos. Vivência no segmento 
Automotivo, no mínimo 5 anos na área de 
qualidade focada na garantia ou 
desenvolvimento de fornecedores. Formação em 
Engenharia Mecânica, Mecatrônica ou tecnólogo 
de qualidade. Inglês - Nível intermediário para 
avançado. Pacote de Benefícios + PPR. Local: São 
José dos Pinhais - Paraná  
Interessados favor encaminhar currículo 
profissional com pretensão salarial para 
recrutamento@lmanager.com.br ou 
contato@lmanager.com.br  

Engenheiro de Qualidade focado na 
garantia  

CURSANDO A PARTIR DO 2º PERÍODO, 
DISPONIBILIDADE PARA ATUAR NO HORÁRIO: 
8:00 12:00 13:30 15:30 SEGUNDA A SEXTA. 

LOCAL DE TRABALHO: MOSSUNGUÊ.  

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO COM 
O TÍTULO DA VAGA PARA 
:  recrutamento@jmalucelli.com.br  

 

ESTÁGIO ENGENHARIA MECÂNICA  

Requisitos: 

Superior em Analise de Sistemas, Engenharia de 
Sistemas, Engenharia da computação , 
Telecomunicações ou Elétrica; 

Conhecimentos em lógica de programação / 
conhecimentos em linguagens de programação 
ASP.NET/VB.NET/C# / PHP; 

Ter atuado ou desenvolver sistemas com integração 
à hardware ou programação de circuitos/ facilidade 
para desenvolver sistemas integrados através de 
API/Conhecimento em telefonia e 
telecomunicações/ Computer Telephony 
Integration será um diferencial. 

**Interessados enviar currículo com pretensão para 
rh@teledatabrasil.com.br. Favor mencionar o nome 
da vaga no titulo do e-mail. 

 

ENGENHEIRO DE SISTEMAS 

Requisitos 
Vivência em gerenciamento de projetos para o desenvolvimento de produtos e processos; 
Conhecimento e experiência em APQP, FMEA; 
Vivência em relacionamento com o cliente; 
Ensino Superior Completo (Engenharia Mecânica); 
Inglês (avançado); 
Disponibilidade para viagens, inclusive internacional; 
Atuação em Pinhais / PR. 
Remuneração: Salário; 
Plano de Saúde extensivo à família; 
Alimentação; 
Plano Odontológico; 
Seguro de Vida. 
Interessados, entrar em contato com Andressa Marcomini 
e-mail: projetos@rtsconsultoria.com.br, fone: (41) 3024-3605. 
 

ENGENHEIRO DE PROJETOS 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 
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- Indústria em Guaíba -  Graduação em 
andamento em Engenharia Mecânica ou Elétrica. 
A partir do 6º/7ºsemestre. Vaga: 23398 

Interessados enviar currículo e/ou entrar em 
contato com Thaís! 

Tel..: (51) 3073.6569 
Fax: (51) 3073.6551 
tgarziera@grupofoco.com.br 
   

Estagiário de Engenharia 

para empresa localizada em Esteio/RS 

Formação em engenharia mecânica 

Com experiência comprovada em projetos, 
instalação e manutenção em sistema de 
climatização e Perfil de liderança 

 Interessados enviar currículo em arquivo .doc. 
com nome da vaga e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

ENGENHEIRO MECÂNICO  

- Desejável experiência em obras industriais 

- Formação em Engenharia Elétrica/ Mecânica, 
produção ou áreas afins. 

 Os interessados podem encaminhar currículo 
para egoncalves@lamb.eng.br 

 

COORDENADOR DE INSTALAÇÕES 
INDUSTRIAIS 

- Formação em Engenharia Civil 

- Desejável experiência em orçamentos na 
construção civil (preferencialmente obras 
industriais) 

 Os interessados podem encaminhar currículo 
para egoncalves@lamb.eng.br 

 

ORÇAMENTISTA 

REQUISITOS:  
Formação: Cursando Engenharia Elétrica, 
Engenharia da Computação ou Ciências da 
Computação. 
Conhecimentos: Programação C e Linux  
OFERECEMOS:  
Ótimo ambiente de trabalho, remuneração e 
benefícios. 
Interessados enviar Currículo para 
talentos@digitel.com.br 

ESTÁGIO P&D C/C++    

é fundamental ter conhecimento em motor 
Diesel e/ou Ciclo Otto. 

Inglês Nível Intermediário, será testado através 
de redação.   

Graduação Completa em Engenharia Mecânica. 

Disponibilidade para viagem. 

Benefícios:  

 Plano de saúde médico  e Odontológico; 

 Vale Transporte; 

 Café da manhã e almoço no local; 

 Cartão alimentação; 

 Atendimento ambulatorial e médico nas 
dependências da empresa; 

 Auxílio Educação; 

 PLR; 

 Good Card; 

 Auxílio Lentes; 

 Auxílio Creche. 

Interessados enviar currículo para: 
geovana.avila@stemac.com.br 

 

Eng.º Mecânico 

ENGENHARIA ς PORTO ALEGRE/RS 
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RH SUL seleciona profissional para atuar como Gerente Geral, desejável formação na área de Eng.ª Civil, Administração ou Contábil, preferencialmente 
masculino, com disponibilidade de horário e desejável residir em Gravataí ou Cachoeirinha. Com conhecimento na área administrativa e em manutenção 
(elétrica/predial/telefônica e hidráulica), para realizar coordenação de equipe, conciliações e negociações. Salário atrativo mais benefícios. Interessados 
encaminhar currículo para aline@rhsul-rs.com.br. 

GERENTE GERAL 

E-mail para: laura.redlich@lojasrenner.com.br 

Curso superior completo em Engenharia Civil. Experiência em projetos de arquitetura comercial e varejo, conhecimento de projetos técnicos. Disponibilidade 
para viagens. 

Acompanhar obras de lojas novas e reformas; gerenciar cronograma de obra;  
analisar projetos técnicos complementares e de arquitetura; gerenciar  
fornecedores e assistentes 

 

Engenheiro 

ENGENHARIA ς PORTO ALEGRE/RS 
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26074021 - -  

Formação completa em Engenharia Mecatrônica, Inglês ou Alemão Fluente, brasileiro com cidadania europeia para de mudança de país. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro Mecatrônico  

ENGENHARIA ς LIECHTENSTEIN/SUÍÇA 

http://www.camargoecampos.com/


10119010 - - São Paulo SP 

Formação em Engenharia Elétrica. Experiência 
com vendas no segmento de energia. Necessário 
conhecimento do mercado industrial de SP. 
Inglês. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro de Vendas  

Formação Superior nas áreas de Engenharia Civil 
e Administração de Empresas.  

Experiência em Gestão de Pessoas (equipe de 
assistentes e vendedores técnicos), visão 
comercial, relatórios gerenciais, estatística, visitas 
à clientes e treinamentos técnicos. 

Necessário conhecimento avançado de Excel e 
Power Point 

Salário fixo + pacote de benefícios 

Local de trabalho: São Paulo (capital) 

Interessados enviar currículo para Lana Bluhn Zak 
no e-mail  selecao@neoplanrh.com.br  no campo 
assunto especificar a vaga. 

SUPERVISOR TÉCNICO 

Estamos com vaga em aberto em São Paulo 
trabalhar numa Grande Empresa no ramo de 
vendas e Locação de equipamentos pesados 
voltados para área de Construção Civil e 
Mineração. 
Cargo: Engenheiro de Aplicação ς SP.  
Formação : Engenharia Elétrica, Mecânica ou 
Mecatrônica.  
Informática : Office . 
Idioma: Inglês  
Local: São Paulo  
Área: Projetos de Energia Aplicação de Grupo 
Geradores (Geração, Interligação, Distribuição 
Baixa e Media Tensão), maquinas (Motores 
Diesel e/ou Gás, Geradores, Turbina) 
Principais Atribuições da Vaga: 
Levantamento de Necessidade do Cliente, 
Dimensionamento de Geradores e Grupo 
Geradores, acompanhamento em campo da 
instalação de Grupo Geradores cumprir 
cronograma de obra de cada projeto, participar 
de reuniões técnicas com Cliente referente a 
evolução da instalação e comissionamento. 
Salário: a Combinar 
Benefícios: Plano de Saúde Sul América 
(Extensivo a esposa e filhos não descontado) + 
Plano Odontológico + Alimentação no Local + 
Transporte + Seguro de Vida + Ass. Funeral + PLR 
( Média de 3 Salários) + Plano de Cargos e 
Salários + Plano de Carreira + Previdência Privada 
(Após o 3 mês na Empresa). 
Interessados favor Enviar currículo atualizado 
para contato@jsmrh.com, mencionando no 
Engenheiro de Aplicação. 

 

Engenheiro de Aplicação de 
Geradores  

Cliente: Indústria multinacional de grande porte localizada na cidade de Sorocaba - SP.  
Perfil desejado:  
·         Formação superior completa em Engenharia Mecânica ou Tecnologia Mecânica / ou cursando último ano (porém o 
cargo será de Projetista Sr.);  
·         Inglês intermediário (para a leitura de documentos técnicos e interface com colaboradores estrangeiros);  
Atribuições do cargo:  
·         Atuar no desenvolvimento de novos produtos e aprimorar os existentes;  
·         Contato direto com Engenheiros dos Estados Unidos atuantes do Centro de Competência;  
·         Atuar em campo para acompanhamento de testes.  
Conhecimentos necessários:  
·         Conhecimento dos Softwares de Modelamento Matemático  
ü       ProE  
ü       CATIA  
ü       SOLID WORKS  
Curriculum será analisado por Paola Schoqui  
Candidate-se acessando http://www.vagas.com.br/v476343  
 

ENGENHEIRO DE PRODUTO Jr.  

ENGENHARIA - SP 

http://www.camargoecampos.com/
mailto:selecao@neoplanrh.com.br
mailto:contato%40jsmrh.com
http://cache.ez3465.easymaling.com.br/links.php?AGE_ID=779532&PES_ID=37177095&n=15330&URL_ID=389&url=http%3A%2F%2Fwww.vagas.com.br%2Fv476343


PARA ATUAR EM INDÚSTRIA FARMACEUTICA  

Superior Completo. 

Com experiência em atividades de controle de 
qualidade e análise microbiológicos de matéria 
prima ativa e inertes; produtos intermediários; 
preparo de meios de cultivo e soluções para uso 
no laboratório. 

Interessados enviar currículo com pretensão 
salarial para kelly@rhcenter.com.br  

 

Farmacêutico 

Interessados encaminhar cv com o título da vaga 
e pretensão salarial para o e-mail  
taline.lara@eloglogistica.com.br  

Superior completo, conhecimento dos 
procedimentos de qualidade, certificação ISO e 
SASSMAQ.  
 

Farmacêutica 

Formação em Farmácia. Desejável experiência 
em Distribuição/Operador Logístico/Indústria 
(farmacêutico) ou Drogaria, conhecimento em 
legislação sanitária e rotinas de Distribuição e 
Logística Farmacêutica. 

Será responsável em garantir o cumprimento das 
normas, técnicas e exigências legais contidas no 
Manual de Boas Práticas, Procedimentos padrão 
e legislação aplicável, visando à regularização 
sanitária e a melhoria contínua da qualidade na 
cadeia de distribuição do CD. 

Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para: 
daiane.artin@stcruz.com.br 

 

FARMACÊUTICO RESPONSÁVEL 
TÉCNICO (TEMPORÁRIO) 

FARMÁCIA ς CURITIBA/PR 

mailto:kelly@rhcenter.com.br
mailto:taline.lara@eloglogistica.com.br
mailto:daiane.artin@stcruz.com.br


Atividades 

Efetuar a solicitação e renovação de licenças sanitárias, ministrar treinamentos de equipe, desempenhar as rotinas e cuidados para com os produtos do 
segmento farmacêutico, participar de reuniões comerciais e realizar auditorias de clientes. 

Local: Florianópolis 

Requisitos 

Formação Superior em Farmácia; 

Possuir registro no Conselho de Santa Catarina; 

Conhecimento em Legislação do transporte de produtos farmacêuticos; 

Disponibilidade de horário e possíveis viagens. 

Inscrição 

  Encaminhar currículo para iran.lobato@tntbrasil.com.br 

 

Farmacêutico 

FARMÁCIA ς FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:iran.lobato@tntbrasil.com.br


·  Atuar com manutenção do Pick List para 
emissão da Nnota fiscal, contato direto com as 
transportadoras, agendamento de coletas CIF, 
FOB, retira e transporte próprio. Suporte à 
expedição, conferência e produção para 
embarque. Recepção de notas fiscais de 
devolução e seus devidos encaminhamentos. 
Atendimento, informações ao pós-vendas 
relativos a fretes e coletas. Produção de 
relatórios de atendimento logístico dos 
terceirizados e produção de relatórios do 
estoque.  
Pré - requisitos 

·  Ensino Superior em Administração ou Logística.  

·  Conhecimento em emissão de pick list, sistemas 
Integrados e em pacote Office.  

Interessados deverão enviar CV com pretensão 
salarial para confidencial_vaga@yahoo.com.br 

 

ANALISTA DE FATURAMENTO 

 (F) com experiência em emissão de notas fiscais 
eletrônicas e manual, sal. 900,00, Campo 
Comprido; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

AUXILIAR DE FATURAMENTO  

Formação superior em Administração ou 
Enfermagem. 

Experiência mínima de 5 anos na área, 
preferencialmente Hospitalar, em supervisão e 
coordenação de atividades relativas ao serviço de 
Faturamento e contas hospitalares. 

ATRIBUIÇÕES: 

Supervisionar e coordenar as atividades relativas 
ao Serviço de Faturamento e contas hospitalares 

Interessados encaminhar currículo para e-mail: 
rh.curitiba@hospitalvita.com.br 

 Colocar no assunto o NOME DO CARGO 

 

Chefe de Faturamento 

FATURAMENTO ς CURITIBA/PR 

mailto:confidencial_vaga@yahoo.com.br


Fluent English 

Expertize in Accounting, working área will be 
"Close the books" 

Knowledge to work with SAP system. 

 Apply by sending an e-mail to 
giulianna.boscardin@solvay.com, we appreciate 
if the resumes are sent in English. 

 

Finance Specialist 

Inglês Intermediário(preferencialmente 
cursando) 

Superior Cursando em Administração, Contábeis, 
ou áreas afins. 

Com ou sem experiência para atuar com contas a 
receber em sistema SAP. 

 Interessados enviar cv com pretensão 
salarial para giulianna.boscardin@solvay.com  

  

 

Assistente Financeiro Júnior 

Irá atuar no contas a pagar, realizando 
conciliação bancária e elaborando planilhas, além 
das demais atividades do setor. 

É necessário que o candidato possua experiência 
com bancos, pagamentos online e saiba fazer 
análise de contas a pagar. Desejável ensino 
superior cursando ou completo. Salário 
e benefícios serão acertados no ato da entrevista. 
Horário comercial, de segunda a sexta-feira. Vaga 
para Curitiba - bairro central. Interessados, 
devem encaminhar seus currículos com 
pretensão salarial para 
carreirasbrilhantes@gmail.com . 

Assistente Financeiro 

 (F) com experiência na área de cobrança, 
preferência cursando terceiro grau, salário 
1200,00, empresa no Pinheirinho; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO  

 (F) com experiência na função (contas a pagar), 
superior completo ou cursando, para Boqueirão, 
salário 969,00, de 2ª a 6ª, horário comercial. 
URGENTE.  

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

AUX. FINANCEIRO  

 (M) ς CIC 

FORMAÇÃO: Segundo Grau Completo 

REQUISITOS: Controle de contas a pagar e 
receber, conciliações bancárias, rotinas 
financeiras em geral, e supervisão de equipe. 

SALÁRIO: R$ 1300,00 + VT + Refeição no Local. 

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 7:00 as 17:40 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς 
Curitiba / PR 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO  

FINANCEIRO ς CURITIBA/PR 

mailto:giulianna.boscardin@solvay.com
mailto:giulianna.boscardin@solvay.com
mailto:carreirasbrilhantes@gmail.com


 (M/F)- Colombo 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

REQUISITOS: Contas e pagar e receber; Nota 
Fiscal Eletrônica; More em Colombo e 
proximidades; Facilidades em cálculos 

BENEFÍCIOS: R$ 914,00 +VR + VR 

HORÁRIO: De segunda á sexta das 08h00min ás 
18h00min 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς 
Curitiba / PR 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO  

Requisitos: Superior cursando em administração, ciências 
contábeis. Conhecimento Avançado do pacote Office, 
principalmente Excel, e sistema Datasul. Necessário ter 
experiência com o setor financeiro. 

Atividades: Emissão de borderô de pagamento 
juntamente com os títulos a pagar em anexo; Baixa de 
cheques; Contato com fornecedores; Lançar títulos a 
pagar (boletos sem nota, impostos, encargos sociais, 
etc...); Lançar, baixar e vincular antecipações; Controle e 
atualização do saldo de mútuo, bem como emissão de 
contrato; Auxílio na alimentação do Fluxo de Caixa diário, 
bem como mensal e semestral (informações de contas a 
pagar, previsões de compras e contas a receber 
(faturamento); Controles FINAMES e empréstimos; 
Controle Consórcios; Emissão de cobrança (boletos); 
Contato com clientes; Arquivo retorno ς cobrança; Baixa 
de títulos pagos; Cobrança interna; Controle do Índice de 
inadimplência; Apuração saldo médio de recebimento do 
fatto do mês; Encontro de contas; Lançamento de todas 
as despesas pagas via caixa; Lançamentos de 
suprimentos; Controle do saldo de caixa; Verificação das 
prestações de contas recebidas dos Deptos com a norma 
de despesas; Controle das prestações de contas; Emissão 
e acompanhamento dos termos de adiantamento de 
valores; Lançamento de extrato/importação do extrato 
para o sistema; Conciliação diária: Emissão de relatório de 
conciliação; Elaboração de extrato conta corrente 
comentado; Alimentação controle de saldo final do mês 
contas corrente (fechamento); Elaboração de contratos; 
Adaptações de contratos; Controle de contratos 
(vencimento, retorno, alterações, etc...); Digitalização de 
todos os contratos existentes; Preenchimento de fichas 
cadastrais; Contato com Bancos; Cotações Seguros; 
Arquivo  e organização de documentos; Controlar todos 
os procedimentos referentes aos consórcios da empresa; 
Cumprir com a política de qualidade e meio ambiente da 
empresa; Cumprir com as normas e procedimentos da 
empresa; Cumprir com as práticas de segurança, 
prevenção de acidentes e riscos ambientais. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº99 ς FINANCEIRO 
ASSISTENTE JR ς M36 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO JR  

35128005 -  

Busca-se um profissional formado em 
Administração, Finanças ou áreas afins, com 
especialização. Experiência em gestão e rotinas 
financeiras. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Gerente Financeiro 

32130042 - - Curitiba PR 

Analista de Resultados: Resultado Operacional: 
Necessária formação superior completa em 
Administração, Engenharia, Ciências Contábeis. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Financeiro  

32130040 - - Curitiba PR 

Analista de Projetos: Análise de Viabilidade: 
Necessária formação superior completa em 
Administração, Engenharia, Ciências Contábeis. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador Financeiro  

FINANCEIRO ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/


Cursando superior em Administração, Ciências 
Contábeis, Economia ou outro curso voltado para 
a área financeira. Vivência na área de contas a 
receber. Conhecimento de Excel Intermediário. 
Para trabalhar na Vila Oficinas. Interessados 
devem encaminhar currículos com pretensão 
salarial para joy@rhnossa.com.br 

ASSISTENTE DE CONTAS A RECEBER  

Requisitos: 

Superior cursando Administração, contabilidade 
ou gestão financeira. (mínimo terceiro período) 

Conhecimento em Excel 

Atividades: 

Arquivar boletos bancários por ordem de 
vencimento. 

Gerar e enviar arquivos, e impressão  de cheques 
para pagamentos. 

Encaminhar para diretoria para Liberação dos 
processos de pagamento. 

Realizar as baixas de contas a pagar e receber. 

Conferir e juntar documentos 
pagos/autenticados e anexá-los às cópias dos 
cheques/ ou comprovantes de banco; 

Acompanhar o relatório no sistema de contas 
a  receber  

Juntar cópias de impostos e folha a nota fiscal 

Arquivar de notas fiscais de saída 

Carga Horária:  

6 horas por dia  

15 minutos de intervalo 

Remuneração: 

666,00 Mês 

Plano Odontológico 

VT 

Interessados enviar currículo com assunto 
ESTÁGIO FINANCEIRO no assunto para 
karine.pontes@m2sys.com.br 

 

Estágio Setor Financeiro 

Nº310 

R$2000,00+ Vale Transporte, Vale Refeição, Vale 
Mercado, Auxílio Farmácia e Seguro de Vida.  

Interessados cadastrar currículo no site 
www.clfrh.com.br e enviar e-mail para  
selecao1@clfrh.com.br. Entrar em contato pelo 
telefone 3353-5604 Juliana. 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO  

 (M/F) 

Ensino Superior Cursando. Desejável experiência 
na área financeira. Disponibilidade para trabalhar 
em Tijucas do Sul. 

Interessados encaminhar curriculum com 
pretensão salarial para 
recrutamento@tmgestao.com.br LEMBRE-SE DE 
COLOCAR NO ASSUNTO O NOME DA VAGA. 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO  

EXPERIÊNCIA ANTERIOR NA ÁREA, CURSANDO 
ENSINO SUPERIOR. ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS  NO SEGMENTO DE 
TELEFONIA. HORÁRIO COMERCIAL. 

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
edelize@jufap.com.br  

 

AUXILIAR FINANCEIRO  

FINANCEIRO ς CURITIBA/PR 

mailto:joy@rhnossa.com.br
mailto:karine.pontes@m2sys.com.br
http://www.clfrh.com.br/
mailto:selecao1@clfrh.com.br
mailto:recrutamento@tmgestao.com.br
mailto:edelize@jufap.com.br


¶  Atuar no setor financeiro emitindo e 
controlando contratos de clientes, fazendo a 
baixa das parcelas e conferência de recebimentos 
em conta bancária. Manter contato com os 
clientes inadimplentes executando a cobrança de 
faturas em aberto.  

REQUISITOS 

¶  Experiência com contratos de clientes e 
acompanhamento das parcelas de 
empreendimentos imobiliários.  

¶  Ensino Superior completo em Administração de 
Empresas, Economia, Gestão Financeira ou áreas 
afins.  

¶  Será um diferencial conhecimento no sistema 
CIGAM.  

VAGA 

Construtora de médio porte, com 
aproximadamente 200 funcionários no 
Seminário. 

Horário de trabalho, de segunda a sexta-feira das 
08:00h as 17:48h com 1 hora de intervalo. 

OFERECEMOS 

Salário a combinar 

Vale Transporte sem desconto em folha 

Vale Alimentação no valor de R$ 205,00 

Plano de saúde UNIMED 

Interessados, encaminhar curriculum com o 
nome da vaga para 
vagasconstrutora@bol.com.br com pretensão 
salarial. 

 

ANALISTA FINANCEIRO ς CONTAS À 
PAGAR 

PARA INDÚSTRIA NA REGIÃO DE ARAUCARIA. 
SALARIO A COMBINAR. FORMAÇÃO ECONOMIA, 
ADMINISTRAÇÃO OU CONTABILIDADE. 
EXPERIÊNCIA COMPROVADA EM 
INDUSTRIAS  EM TODA ROTINA FINANCEIRA, 
CONTAS A PAGAR, CONTAS A RECEBER, 
FATURAMENTO, CONCILIAÇÃO BANCÁRIA, 
COBRANÇA, RELATÓRIOS GERENCIAIS. 
NECESSÁRIO CONHECIMENTO EM EXCEL. 
BENEFÍCIOS: VT, REFEIÇÃO NO LOCAL, ASS. 
MEDICA E ODONTOLÓGICA. PARA TRABALHAR 
DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA DAS 8:00 AS 17:45 
HORAS. 

Interessados encaminhar currículos no e-mail: 
recruta3@agnesrh.com.br 

 

Analista financeiro 

Carga Horária: De segunda a sexta das 8:30 às 
18:00h 

Atividades exercidas: Cobrança de pendências 
financeiras. Contato através de e-mail, telefone, 
correspondência e eventualmente pessoalmente 
com clientes. 

- Benefícios: VR + VA + VT + Plano de saúde + 
plano odontológico + previdência privada + 
seguro de vida 

 Requisitos necessários: 

- Excel, Word e Internet (intermediário) 

- Cursando ou Formado em Administração, 
Economia, Contabilidade ou Direito 

- Desejável experiência em cobrança 

- Comprometimento; 

- Facilidade em se expressar; 

- Disponibilidade para inicio imediato.  

- Proativo 

- Organização 

Encaminhar e-mail: 
daniels@jmalucelliseguros.com.br 

 

Assistente Financeiro 

Superior completa ou cursando 

- Excel Avançado 

- Disponibilidade para inicio imediato 

Enviar cv para marilia.cruz@ewave.com.br  

 

Analista Financeiro 

FINANCEIRO ς CURITIBA/PR 

mailto:vagasconstrutora@bol.com.br
mailto:recruta3@agnesrh.com.br
mailto:daniels@jmalucelliseguros.com.br
mailto:marilia.cruz@ewave.com.br


Contas a pagar 
Contar a receber 
Fluxo de caixa 
Baixas de títulos 
Conhecimento sólido em Excel 
Empresa oferece 
Salário de R$ 1.200,00  
Vale transporte+ VR 
Horário de trabalho ς de segunda a sexta das 9:00 ás 18:00 
Requisitos 
Ensino médio completo ou cursando superior  
Experiência sólida na área financeira 
Agilidade, Dinamismo 
Empresa em Colombo 
Enviar seu cv para rh@atitudeconsultoria.com.br  
 

ASSISTENTE FINANCEIRO - ODONTO 

FINANCEIRO ς CURITIBA/PR 

mailto:rh@atitudeconsultoria.com.br


para grande empresa localizada em Esteio/RS   

Curso Superior concluído ou em fase de conclusão em administração, contábeis ou cursos correlatos 

Experiência de 2 anos na área financeira, principalmente CONTAS a RECEBER. 

Imprescindível ter atuado em indústrias de grande porte! 

Horário: De 2ª a 6ª feira: Das 12:13 às 22:00 (Para este horário pode ser estudante de EAD) 

A empresa oferece: Excelente ambiente de trabalho, transporte próprio, refeitório no local, Plano de saúde e odontológico, sacola econômica, convênios, PLR (de 
até dois salários ano), salário a combinar. 

 Interessados enviar currículo em arquivo .doc com nome da vaga e pretensão salarial para catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

AUXILIAR/ASSISTENTE FINANCEIRO  

FINANCEIRO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br


É necessário conhecimento em Excel e noção de 
Mat. Financeira. Interessados enviar CV com 
PRETENSÃO SALARIAL para 
gisele.pires@teikon.com.br 

Vaga para SP (Brooklin Novo) 

ASSISTENTE FINANCEIRO 

Oportunidade por tempo determinado de seis 
meses, com possibilidade de prorrogação. 
Atuação na área de crédito de clientes que 
compõem a carteira da empresa;  

Necessário conhecimento técnico em Análise de 
Balanços, Excel e Word avançados; 
Inglês nível intermediário. 
Graduação em ADM, Ciências Contábeis, 
Economia ou cursos correlatos. 

Salário fixo + benefícios 

Interessados enviar CV para: marisa@ability-
rh.com 

 

ANALISTA DE FINANÇAS JÚNIOR - 
TEMPO DETERMINADO  

Interessados enviar cv para rhsp@brq.com e 
thfranco@brq.com com assunto Inglês Fluente 
Local de atuação: São Caetano do Sul 
Inglês: Fluente ( exigido) 
Perfil: Experiência com departamento financeiro 
Experiência em ERP, de preferência SAP. 

Analista de Financeiro 

Ensino Superior Completo ou Cursando Administração ou Ciências Contábeis; 
Inglês Avançado; 
Responsável pela área financeira, contas a pagar e a receber, controle de comissão de representantes, cobrança de clientes, fluxo de caixa, lançamento de notas 
fiscais de entrada e saída, baixa de documentos, conciliação bancária, controle de estoques, emissão de relatórios operacionais e gerenciais, fechamento de 
câmbio, envio de arquivos bancários, faturamentos, controle e organização de documentos e fechamento de ponto eletrônico.  
Domínio na área Financeira. Diferencial experiência na área de fiscal. 
Benefícios: alimentação na empresa, vale transporte, assistência médica e odontológica. 
 Enviar cv para rh@only1.com.br  
Imprescindível informar a função: Financeiro no campo assunto. 
Mais informações pelo telefone 19-3837.3269  

ASSISTENTE FINANCEIRO 

FINANCEIRO - SP 

mailto:gisele.pires@teikon.com.br
mailto:marisa@ability-rh.com
mailto:marisa@ability-rh.com
mailto:marisa@ability-rh.com
mailto:rhsp%40brq.com
mailto:thfranco%40brq.com
mailto:rh@only1.com.br


Indústria sólida no mercado localizada em Biguaçu/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Efetuar conferência entre pagamento do dia e fluxo de caixa; 

Auxiliar nas rotinas de contas a pagar; 

Recebimento de notas fiscais; 

Atualização e publicação de fluxo de caixa; 

Lançamento e acompanhamentos financeiros; 

Alimentar planilhas no Excel 

Requisitos: 

Superior completo em Ciências Contábeis ou Administração com especialização em finanças, ou curso técnico em Contabilidade; 

Possuir experiência na área financeira, fiscal e faturamento; 

Possuir sólidos conhecimentos em pacote Office; 

Disponibilidade para trabalhar em Biguaçu/SC; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a quinta-feira (07h50 as 18h00) e sexta-feira (07h50 as 17h00), com intervalo para almoço. 

Remuneração: 

Salário inicial: R$ 1.100,00; 

Vale transporte; 

Vale Alimentação: R$ 220,00; 

Treinamento e possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ άCƛƴŀƴŎŜƛǊŀέ Ŝ ƻ 
ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ǎǎƛǎǘŜƴǘŜ CƛƴŀƴŎŜƛǊƻέΦ 

Informações, tratar com Sara pelo fone (48) 3047.0477. 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO 

FINANCEIRO ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


para grande empresa localizada em Novo Hamburgo/RS 

REQUISITOS: O candidato precisa ter sólidos conhecimentos em Informática e também na área  fiscal, pois terá que verificar se o sistema está lançando todos os dados 
e gerando relatórios em conformidade com a Receita Federal.  Imprescindível Conhecimento em Tributos, principalmente federais (PIS, COFINS) 

Conhecimentos em:  

SPED Fiscal 

EFD (Escrituração Fiscal Digital) 

Nota Fiscal Eletrônica 

Ser uma pessoa que já tenha coordenado uma equipe ou que sugira um perfil com pré-disposição para coordenação (não precisa ser de grande equipe) 

Horário: Segunda a Sexta   08:00 as 12:00 e das 13:00 às 17:48 

Remuneração: a combinar  

Benefícios: Participação de Lucros Semestral - Prêmio Frequência Mensal (Cesta Básica ou Cartão Supermercado) ς Prêmio Frequência Semestral ς Refeitório no local 
(1,00 por mês) ς Assistência Médica Vale Transporte. 

 Interessados enviar currículo em arquivo .doc com nome da vaga e pretensão salarial para catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

ANALISTA FISCAL  

Cursando Administração, Contábeis ou Economia 

Trabalhar de segunda à sexta 08:00 às 17:40  

Refeitório no local 

Vale Transporte 

Prêmio Assiduidade 

Auxílio ótica 

Auxílio creche 

Plano de saúde Unimed (cobertura nacional) 

Plano odontológico Bradesco Dental 

Auxílio Estudante (semestral) 

Interessados devem encaminhar CV para caroline.ferrao@teikon.com.br com PRETENSÃO SALARIAL 

 

Assistente de Fiscal 

FISCAL ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:caroline.ferrao@teikon.com.br


 (F/M) ensino médio completo, conhecimento 
informática (sistema integrado), faturamento, 
nota fiscal eletrônica, noções em legislação fiscal, 
sal. 1100,00 + benefícios, empresas em 
Mandirituba e Pinhais; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

ASSISTENTE FISCAL  

Superior completo ou cursando último ano de 
Ciências Contábeis ou Administração.  

Experiência com lançamentos fiscais e contas a 
pagar. 

Irá atuar com atividades na área fiscal. 

Disponibilidade para trabalhar aos sábados 
quando necessário.  

Desejável conhecimento em SAP. 

Interessados devem cadastrar o currículo na 
Oportunidade no site da GD9 
(www.gd9rh.com.br). 

 

Analista Fiscal Jr 

Atividades: Acompanhamento de mudanças de 
legislação, participação no processo de suporte 
fiscal para consultoria, participação de testes e 
elaboração de requisitos para Produto Fiscal da 
Pelissari SOFICOM.  

Requisitos: Superior completo ou concluindo em 
Ciências Contábeis,  Desejável conhecimento SAP 
(FI, MM, SD) como usuário, Microsoft office 
avançado. 

Se você se identifica com nossos valores e quer 
fazer parte deste time de sucesso, cadastre seu 
currículo em nosso site: www.pelissari.com  

 

ANALISTA FISCAL TRIBUTÁRIO 

Para atuar em Multinacional do Ramo de Bebidas 

Requisitos: 

Formação Superior em Contábeis, Administração ou 
Economia. 

Conhecimentos básicos em: Retenções de impostos 
(ISS, INSS, PIS, Cofins).Tributação de ICMS e 
IPI.Conhecimento da tabela de CFOP. Excel nível 
Intermediário. 

Atividades:  

Responsável pelas notas fiscais, impostos, tributos, 
tabela CPS e AP da CIA no PR e interior de SP. 

Interessados, cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº102 ς FISCAL 
ANALISTA ς B35 

 

ANALISTA FISCAL  

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administração ou Ciências Contábeis. Conhecimento no sistema 
Datasul será um diferencial. Necessário ter experiência com ERP fiscal. 

Atividades: Ajudar no lançamento de notas fiscais no sistema integrado de gestão, observando os prazos de 
estabelecidos em cada documento; Ajudar no controle  periódico da emissão de livros fiscais, com a finalidade 
de atender a legislação vigente; Ajudar na conferência das notas fiscais de entrada; Ajudar na conferência das 
notas fiscais de saída; Emissão de notas fiscais (nota fiscal eletrônica); Realizar parte fiscal relacionada à 
importação e exportação; Conhecimento em impostos nas esferas Estadual e Municipal;  Realizar  conferência 
de Notas Fiscais; Realizar organização com documentos; Emitir declarações para Receita Estadual e Pref. 
Municipal; Realizar apuração de ICMS, ISS e IPI; Registrar livros de apuração; Triangulação de notas fiscais; 
Realizar controle na triangulação de materiais com terceiros; Sped Fiscal; Conhecimento sobre retenção de 
impostos; Certidões Negativas; Conhecimento em Custos; Cumprir com a política da qualidade da empresa; 
Cumprir com as normas e procedimentos da empresa; Cumprir às práticas de segurança, prevenção de 
acidentes e riscos ambientais; Demais funções pertinentes a função. 

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br  na função nº103 ς FISCAL ASSISTENTE - M36 

 

ASSISTENTE FISCAL PL 

FISCAL ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.pelissari.com/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


34118013 -  

Busca-se profissional com experiência em 
apuração do ICMS, IPI, obrigações acessórias e 
conciliações contábeis. Cursando Ciências 
Contábeis. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Fiscal JR 

Cursando Contabilidade- 2 vagas. 

Experiência em: 

Conhecimento em rotinas de conferência de 
notas fiscais; 

Impostos; 

Obrigações acessórias 

Encaminhar CV para 
fernanda.almeida@brado.com.br 

  

 

Assistente fiscal  

 O Grupo OVD, um dos mais sólidos grupos 
paranaenses atua há mais de 43 anos no ramo de 
distribuição atacadista de ferragens e 
ferramentas e é líder no mercado em seu 
segmento. 

Em constante expansão, o Grupo reúne as 
empresas: Osten Ferragens e Dismatal, além das 
marcas de produtos consagrados e premiados 
como a VONDER, Eccofer, Disma, entre outras. 

       Atua com o que há de mais moderno em 
logística e possui centros de distribuição 
estrategicamente localizados para atendimento 
em todo território nacional. 

            Se você tem um perfil dinâmico, ético e 
empreendedor, faça parte da nossa            equipe. 
Atividades: Garantir os processos de tributação 
nas importações: IPI, PIS/Pasep, Cofins, ICMS, 
Taxas do Siscomex e Mercante, entre outros, 
gestão de impostos diretos e indiretos. 

Requisitos: Ensino superior completo em Ciências 
Contábeis. Desejável inglês intermediário. 
Vivência nos processos tributário / fiscal. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br 

ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 
assunto a oportunidade desejada. 

Analista Fiscal 

Atividades: 
- Classificar, lançar e conciliar dados fiscais;  
- Responsável pela apuração de impostos nos 
âmbitos federais, estaduais e municipais. 
- Realizar a análise, conferência e escrituração de 
documentos fiscais.  
- Gerar obrigações fiscais (GIA, ICMS, IPI, ISS, PIS, 
COFINS, IRPJ, CSLL, DIRF, DCTF, DACON, DIPJ, DAS e 
DAM).  
- Fazer registros nos livros fiscais e lançamentos no 
livro-caixa; 
- Entre outros. 
- DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR NO 
ALPHAVILLE EM PINHAIS (PR); 
*** Interessados poderão encaminhar o currículo 
para oportunidades@nms.com.br , especificando 
no assunto o cargo, por gentileza. 
 

ANALISTA FISCAL JR  

Requisitos: Curso Superior Completo em Ciência 
Contábeis; Experiência com apuração de Impostos 
Indiretos, obrigações (SPED fiscal, 
EFD/PIS/COFINS/DCTF/DACON/PERDCOMP/Sintegr
a/GIA) 
Conhecimentos de Sistema ERP (Oracle) ou 
similares; 
Pacote Office (Excel Intermediário para Avançado); 
Desejável Inglês Intermediário;  
Atividades: Responsável pela apuração e 
recolhimento de ICMS, IPI, PIS e COFIRNS; 
Elaboração de obrigações fiscais Estadual/Federal; 
Conciliações de contas de impostos, controle fiscais 
auxiliares; SPED Fiscal e PIS/COFINS. 
Interessados devem encaminhar CV mencionando o 
nome do cargo para o e-mail 
selecao@furukawa.com.br 
 

ANALISTA FISCAL PLENO  

FISCAL ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
mailto:fernanda.almeida@brado.com.br
http://www.osten.com.br/
mailto:patricia.oliveira@ovd.com.br
mailto:oportunidades@nms.com.br
mailto:selecao@furukawa.com.br


Salario: R$1100,00  

Benefícios: Alimentação  

                       Vale transporte ou combustível 

                       Assistência Médica ( após a experiência) 

interessados encaminhar currículo compara rs.pinhais@gmail.com 

2- OBJETIVOS DO CARGO: 

          Atender e executar, com presteza, rapidez, qualidade e eficiência, todos os controles e liberações necessários, de acordo com as especificações e 
atendendo as necessidades da empresa e dos seus clientes. 

3- DESCRIÇÃO DO CARGO: 

- Atribuições Diárias: 

- Emitir Notas Fiscais; 

- Efetuar Entrada e conferência de Notas Fiscais de fornecedores e clientes;  

- Emitir e solicitar Carta de Correção da Nota Fiscal, de acordo com a necessidade; 

- Conferir conhecimento de Transporte; 

- Efetuar o lançamento na planilha de despesas dos gastos efetuados com transporte e a liberação dos pagamentos; 

- Contatar e contratar os responsáveis pelos fretes das cargas.  

- Solicitar Coletas 

- Avisar os clientes quando o material está disponível para retirada 

- Controle de Material consignado 

- Processamento de Arquivo Magnético (Sintegra) 

- Atribuições Periódicas: 

- Manter contato com clientes para prestar eventuais e necessários esclarecimentos; 

- Negociar com as Transportadoras a prestação de serviços de entrega, de acordo com a necessidade; 

-         - Receber fornecedores de serviço de transporte ς transportadoras e Freteiros; 

- Efetuar o lançamento de Notas Fiscais; 

- Atender outras solicitações efetuadas pela sua Chefia Imediata. 

4- REQUISITOS DO CARGO: 

- Escolaridade ς Ensino Médio Completo ς Técnico em Contabilidade. 

- Experiência anterior ς desejável experiência anterior   

 

AUXILIAR FISCAL   

FISCAL ς CURITIBA/PR 

mailto:rs.pinhais@gmail.com


para atuar em empresa de pequeno porte do setor de Contabilidade (com mais de 40 anos no mercado) localizada na zona norte de São Paulo. 
Pré-requisitos: 
·         Desejável superior em curso a partir do 1º ano nas áreas contabilidade ou direito; 
·         Ter atuado em empresa de contabilidade;  
·         Imprescindível conhecimentos NA LESGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL.  
Principais responsabilidades:  
·         Responsável por lançamentos tomados, entrega de obrigações acessórias; 
·         Emissão de livros, cálculo de dívida tributária, obrigações anuais, fiscalização, atendimento e triagem dos documentos, acompanhamento do serviço dos 
auxiliares, entre outras atividades pertinentes a rotina fiscal.  
Salário: à combinar 
Benefícios: Vale transporte, Vale refeição, Convênio médico e odontológico com coparticipação.  
Interessados enviar currículo URGENTE para vania.faustino@gruposegeti.com.br 
com pretensão salarial e o código: Fiscal/11 
 

Assistente Fiscal/ Tributário 

Formação: Ensino médio completo. 
Experiência na área fiscal e tributária 
Ter curso na área fiscal, estar cursando contabilidade ou ciências contábeis será um diferencial. 
Requisitos: 
- Conhecimento analítico dos livros de registros de entradas/saídas 
- Experiência na apuração de ICMS/IPI e ISS 
Atividades: 
- Apuração de impostos: ICMS/ IPI/ ISS/ PIS/ COFINS 
- Transmissão às secretarias da receita do SPED Fiscal / GIA/ DECLAN/ SINTEGRA/ DUB 
- Analisar nota fiscal 
- Analisar documentos fiscais 
- Apuração fiscal 
Local de Trabalho: Vila Olímpia/SP 
Horário de Trabalho: 7:45 h às 17:30h 
Salário: R$ 2.000,00 
Os interessados deverão encaminhar currículo para rhdsl@yahoo.com.br assunto "ANALISTA FISCAL." 

 

ANALISTA FISCAL 

FISCAL - SP 

mailto:vania.faustino%40gruposegeti.com.br
mailto:rhdsl@yahoo.com.brassunto


Buscamos profissionais com: 
- Ensino Médio Completo; 

- Experiência anterior na função; 

- Local de Trabalho: Centro/RJ; 

- Horário de trabalho: Horário comercial; 

- Principais atividades: Apuração de tributos, ICMS, ISS, PIS, CONFINS, CSLL E IRPJ; 

- Benefícios: Salário + Benefícios 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA paula.alvares@afamar.com.br  MENCIONAR NO ASSUNTO 
ASSISTENTE FISCAL. 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato com 
os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

ASSISTENTE FISCAL - EFETIVO 

FISCAL - RJ 

mailto:paula.alvares@afamar.com.br


Local de trabalho: Porto Alegre 

Irá trabalhar em imobiliária - setor de administração de condomínios e locações (contas a pagar, público em geral, administrativo em geral). 

Sexo feminino 

Perfil comportamental: capacidade de relacionamento, assiduidade, comprometimento com o trabalho, pontualidade. 
De segunda à sexta feira 

Enviar CV para shcohens@hotmail.com 

 

ASSESSORA DE CONDOMÍNIOS 

IMOBILIÁRIA ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:shcohens@hotmail.com


PARA CURITIBA E REGIÃO METROPOLITANA VAGA Nº 210   

200 vagas!!!  

Ensino Médio Completo 

Trabalho comissionado 

Não necessita experiência com vendas 

Interessados cadastrar currículo no site www.clfrh.com.br e enviar e-mail para  selecao1@clfrh.com.br. Entrar em contato pelo telefone 3353-5604 Juliana. 

 

CORRETOR DE IMÓVEIS AUTÔNOMO  

IMOBILIÁRIA ς CURITIBA/PR 

http://www.clfrh.com.br/
mailto:selecao1@clfrh.com.br


Requisitos:  

Ensino Superior completo em Jornalismo. 
Experiência em elaboração de textos para jornais 
ou sites; Conhecimento em informática; Noções 
de diagramação, processos de edição e 
divulgação de periódicos.  

Atividades:  

Elaborar e selecionar conteúdos para divulgação 
nos periódicos institucionais; Realizar e organizar 
entrevistas com personalidades da empresa para 
divulgação no site; Elaborar newsletters, boletins 
internos, textos em geral, correspondências 
empresariais, roteiros para vídeos, Folder e 
outros materiais impressos e 
eletronicos;Estabelecer contato e atender a 
mídia, quando necessário; Viabilizar a publicação 
das matérias desenvolvidas/realizadas. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº258 - 
JORNALISTA - C06  

 

JORNALISTA  

- Ensino superior cursando Jornalismo no período 
da manhã. 

- Conhecimentos básicos de informática. 

Os interessados deverão enviar currículo 
informando pretensão salarial e título da vaga, 
ESTÁGIO JORNALISMO, para 
curriculos@redemassa.com.br 

 

ESTÁGIO JORNALISMO 

1 vaga 

Pinhais. Horário Comercial (2a. a sábado).            

Atividades: Apuração de pautas que sejam de 
interesse da imprensa e da sociedade; 
Desenvolvimento de releases; Publicação dos 
releases no site (Futuro e/ou Editora); Envio de 
releases para a imprensa; Levantamento de 
mailing de imprensa; Atualização constante desse 
mailing; Follow up com os jornalistas; 
Agendamento de encontros com a imprensa = 
pré-evento; Acompanhamento da imprensa 
durante a cobertura; Visita às redações; 
Preparação das fontes de informação 
(palestrantes e representantes da empresa); 
Ponte com a empresa de clippagem (todos os 
trâmites): orçamento; negociação; fechamento; 
recebimento de nota fiscal; envio da nota fiscal 
ao Financeiro; acompanhamento se o pagamento 
foi ou não efetuado);  

Necessário: Ensino Superior Completo Jornalismo 
e pós-graduação. Experiência na função. Inglês 
intermediário. 

Empresa oferece: salário fixo, VT, Vale 
alimentação, assistência médica. 

Interessados realizar cadastro na vaga no site 
WWW.makrorh.com.br ou entrar em contato 
(41) 3052-5757 

 

Assessor de imprensa   

Superior Completo em Jornalismo. Desejável 
conhecimento em Criação, Planejamento e 
Operacionalização de Projetos Editoriais. 
Atividades: Criação de Projetos Editoriais, 
Elaboração de Pautas, Edição Final de Conteúdos e 
Direcionamento das Revistas para Atendimento dos 
Objetivos Comerciais, Institucionais e Promocionais 
dos Projetos Administrativos   Publicidade e 
Propaganda   
Horário: 08:30 - 17:30 (Seg-Sex) 
Benefícios: VT+VR+ Assistência Médica e 
Odontológica 
Imprescindível experiência com Gestão de pessoas/ 
liderança de grupos. 
Salário: 2.500,00 (Negociável) + benefícios 
rlucas@grupofoco.com.br 

GERENTE DE CONTEÚDO 

JORNALISMO ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
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Cidade: Porto Alegre/RS 

Descrição: Empresa de grande porte. 

O profissional irá auxiliar nas atividades de taxação e clipagem de matérias jornalísticas referentes à empresa, assim como na mensuração do indicador de 
visibilidade.  

Horário: 12h às 18h, carga horária de 120 horas mensais, bolsa de R$526,80 + vale transporte. - Centro de Porto Alegre. 

E-mail para envio de currículos: eccosestagios@eccosestagios.com.br 

Estágio em Jornalismo 

JORNALISMO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:eccosestagios@eccosestagios.com.br


Graduação completa em Direito, registro na OAB. 
Desejável pós-graduação. Experiência em Direito 
Empresarial, Leis Trabalhistas, Código do 
Consumidor, Direito Tributário  e Civil. 
Imprescindível Inglês Avançado. Interessados 
encaminhar currículo com pretensão salarial para 
contato@chasing.com.br com nome da vaga no 
assunto do e-mail.   

ADVOGADO 

Requisitos: 

Estar cursando a partir do 4º ano 

Bons conhecimentos no Pacote Office e Direito 
Civil e com boa redação. 

Atividades: 

Apoio ao Setor Jurídico da empresa, auxiliando na 
elaboração, revisão e controle de contratos, 
auxiliar processos de licitação, acompanhamento 
e redação de documentos oficiais e interpretação 
de leis. 

Horário de Seg.-Sexta feira das 08:00 às 15:00hrs 
ou das 09:30 às 16:30hrs (com intervalo de 
almoço) 

A empresa oferece Bolsa Auxílio de R$ 800,00 + 
Benefícios: Cesta Básica (R$ 160,00), Refeição no 
local e Vale Transporte. 

Os interessados poderão enviar curriculum para 
recrutamento@cassol.ind.br indicando no título à 
vaga desejada 

 

Estagiário de Direito (Como 
possibilidade de efetivação) 

Cargo: Advogado Pleno 

Empresa: Conceituado escritório de Advocacia 
localizado em Curitiba 

Atividades:   

Atuar como Advogado pleno em processos Civil 
empresarial 

Habilidade para administrar todos os processos 
cuidando dos detalhes de cada um 

Capacidade para lidar com imprevistos e lidar 
com vários projetos ao mesmo tempo. 

Saber negociar e saber definir as prioridades 

Local: Empresa localizada em Curitiba 

Remuneração: A combinar com a empresa 

Requisitos da oportunidade: Graduação em 
Direito, inscrição na OAB, atuação como 
advogado em direito contencioso, processos 
Cíveis e Direito Empresarial. 

Como se candidatar: Envie currículo para 
oportunidadesigilosa@hotmail.com.br com o 
ά!5±hD!5hέ ƴƻ ŀǎǎǳƴǘƻ Řƻ Ŝ-mail. Desde já 
agradeço a participação! 

 

ADVOGADO 

Atividades: Contato com advogados credenciados, 
cartórios, oficiais de justiça, peritos judiciais, 
controle de prazos processuais, acompanhamento 
de processos, atualização de relatórios gerencias e 
elaboração de pareceres processuais e/ou minutas 
de contrato. 

Requisitos: Experiência contenciosa na área cível, 
direito bancário e do consumidor, OAB/PR válida e 
vigente, conhecimento nos trâmites processuais e 
conhecimento de informática básico.  

Escolaridade: Superior Completo em Direito. 

Carga Horária: Segunda à Quinta das 8h ás 18h e 
Sexta das 8h ás 17h. 

Remuneração: R$1.787,00 + VT+VR de 9,50 ao dia + 
Plano de Saúde. 

Local: Centro 

Interessados podem se candidatar no site 
www.gruposip.com.br ou enviar currículo para 
tania.mior@gruposip.com.br  

Para maiores informações ligue (41) 3051-0932 
falar com Tania. 

 

ADVOGADO TRAINEE 

JURÍDICO ς CURITIBA/PR 

mailto:contato@chasing.com.br
mailto:recrutamento@cassol.ind.br
mailto:oportunidadesigilosa@hotmail.com.br
http://www.gruposip.com.br/
mailto:tania.mior@gruposip.com.br


- Superior completo na área jurídica (com carteira da OAB);  
- Desejável Especialização em Direito Civil ou Processual Civil;  
- Domínio de Excel (mínimo intermediário)  e Power point;  
- Experiência na área de contencioso trabalhista e consumerista;  
- Vivência em grandes empresas.  
Responsabilidades:  
- Desenvolvimento de teses;  
- Prestar serviços de consultoria às regionais RS e PS na área consumerista;  
- Auxiliar na gestão dos escritórios terceirizados;  
- Buscar soluções na administração da carteira cível/consumerista;     
- Elaboração de relatórios;  
- Aprovação de pagamentos;  
- Estabelecer relacionamento com os PROCON's e demais órgãos de Defesa do Consumidor dos Estados RS, PR e SC.  
WWW.CLARO.COM.BR 
 

Advogado SR 

REQUISITOS:  
Formação: Cursando ou formação completa em Direito 
Atividades: Análise de contratos 
OFERECEMOS:  
Ótimo ambiente de trabalho, remuneração e benefícios. 
Interessados enviar Currículo para talentos@digitel.com.br 

 

ANALISTA JURÍDICO 

JURÍDICO ς PORTO ALEGRE/RS 

http://www.claro.com.br/
mailto:talentos@digitel.com.br


Atuação Consultiva generalista, notoriamente 
contratual, regulatória e societária em direito 
empresarial; 
Análise de contratos, acordos, memorandos de 
entendimentos, nacionais e internacionais; 
Apoio jurídico na gestão de contratos; 
Pesquisas e estudos em questões regulatórias e 
direito administrativo junto as agências ANTT, 
ANEEL,ANTAQ, dentre outras); 
Inglês avançado complementa o perfil. 

Salário fixo + benefícios 

Interessados enviar CV para: marisa@ability-
rh.com 

 

ADVOGADO PLENO 

- Deverá ter experiência com contencioso cível 
estratégico 
- Elaboração de petições,  
- Realização de audiências e despachos com 
juízes e contato com clientes. 
- Disponibilidade para viajar 
- Inglês fluente (será testado) 
 O CANDIDATO DEVERÁ RESIDIR EM SÃO PAULO. 
POR FAVOR, APENAS ENVIE O CURRÍCULO SE 
TIVER O PERFIL ACIMA.  
Salário em aberto 
Benefícios: Assistências médica e odontológica, 
refeitório no local, tíquete alimentação (15% do 
salário bruto), previdência privada, participação 
nos resultados e vale transporte.  
O local de trabalho é em Moema. 
APENAS ENVIE O CURRÍCULO SE TIVER O INGLÊS 
E A EXPERIÊNCIA REQUERIDA.  
Os interessados deverão enviar currículo (ANEXO 
AO E-MAIL), COM PRETENSÃO SALARIAL, para 
curriculosadvogados@gmail.com. Favor 
mencionar o cargo no assunto do e-mail.   
 

Advogado Civilista (Pleno ou Sênior)  

- Deverá ter experiência com contencioso cível 
estratégico 
- Elaboração de petições,  
- Realização de audiências e despachos com 
juízes e contato com clientes. 
- Disponibilidade para viajar 
- Inglês fluente (será testado) 
 O CANDIDATO DEVERÁ RESIDIR EM SÃO PAULO. 
POR FAVOR, APENAS ENVIE O CURRÍCULO SE 
TIVER O PERFIL ACIMA.  
Salário em aberto 
Benefícios: Assistências médica e odontológica, 
refeitório no local, tíquete alimentação (15% do 
salário bruto), previdência privada, participação 
nos resultados e vale transporte.  
O local de trabalho é em Moema. 
APENAS ENVIE O CURRÍCULO SE TIVER O INGLÊS 
E A EXPERIÊNCIA REQUERIDA.  
Os interessados deverão enviar currículo, COM 
PRETENSÃO SALARIAL, para 
curriculosadvogados@gmail.com. Favor 
mencionar o cargo no assunto do e-mail. 

Advogado Civilista (Pleno ou Sênior)  

JURÍDICO - SP 

mailto:marisa@ability-rh.com
mailto:marisa@ability-rh.com
mailto:marisa@ability-rh.com
mailto:curriculosadvogados%40gmail.com
mailto:curriculosadvogados%40gmail.com


Código 110 ς: Superior cursando ou completo em Administração. Conhecimento em licitações, áreas públicas e da Lei 8.666/93. Experiência em vendas através 
de licitações. Desejável experiência com vendas de produtos na área de eletrônica, eletrotécnica e telecomunicações. Foco em teste e medição e equipamentos 
para soldagem. Irá realizar cadastramento da empresa junto a órgãos públicos, visando futura participação em licitações. Pesquisas de licitações por meio de 
leitura de jornais, informativos e internet para fins de captação de novas oportunidades para a empresa. Compra, retirada, leitura minuciosa e análise crítica de 
editais. Elaboração de propostas e orçamentos visando participação em concorrências, tomadas de preço e convites. Preparação de toda documentação 
necessária para habilitação. Controlar e atualizar documentos, como certidões. Solicitação de atestados de capacidade técnica. Participação e acompanhamento 
de processos de licitações, principalmente pregões eletrônicos. Elaboração de esclarecimentos / questionamento junto a órgãos sobre licitações. Formulação de 
recursos e impugnações.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site www.investvagarh.com.br, podendo inclusive anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também pedimos que 
consulte periodicamente as vagas disponíveis em nosso site. E poderão enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga 
no campo assunto.  

 

Assistente de Licitações 

LICITAÇÕES ς CURITIBA/PR 

http://www.investvagarh.com.br/


- Experiência com movimentação de materiais, recebimento e expedição de materiais, controle de estoque. Excel. Desejável sistema SAP e CNH D. Ensino médio 
completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 4650. 

www.rhnossa.com.br 

 

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA  

LOGÍSTICA ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


 2º grau completo, experiência em recebimento, 
conferência e entrega de mercadorias. CNH AB 

Salário compatível ao mercado+ refeição 
local  gratuito + vale transporte ( desconto de 5%) 
+ 2 premiações anuais + assistência médica após 
experiência. 

Interessados deverão comparecer a Rua Atílio 
Borio, 843, Alto da Xv ,próximo clínica de Fraturas 
/ Pollo Shopping Alto da XV ou agendar entrevista 
pelo fone 3039-7134, com Rosy. 

 

ASSISTENTE DE DISTRIBUIÇÃO  

(LOGISTICA/DEPOSITO)  

 (M) com experiência, disponibilidade total de 
horários, sal. 1500,00 ς São José dos Pinhais; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

LIDER DE LOGISTICA  

ς Portador de Necessidades Especiais - 
(Tatuquara) 

SALÁRIO: R$ 851,70 + VT + Refeição no local + 
Cesta básica + Plano Odontológico 
HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 8:30 as 18:00  

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς 
Curitiba / PR 

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA OU 
ADMINISTRATIVO  

NOTURNO (M) - (Tatuquara) 

FORMAÇÃO: Ensino Fundamental Completo 

REQUISITOS: Estabilidade em empregos anteriores. 
Separação e movimentação de mercadorias 

SALÁRIO: R$ 851,70 + 20% adicional + VT + Refeição 
no local + Cesta básica + Plano Odonto + Plano 
Médico 
HORÁRIO: Segunda a Sexta das 20:00 as 05:00hs 

Interessados comparecer munidos de documentos 
na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς 
Curitiba / PR 

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA 

bairro Afonso Pena 

Ensino médio completo. 

Para atuar com separação e conferência de 
pedidos; expedição de mercadorias; controle de 
estoque e inventário. 

Salário: R$ 1.100,00 

Vale Transporte / Vale Refeição / Vale 
Alimentação / Assistência Médica 

Horário de trabalho: segunda à sexta ς 10/20:00 
horas 

Interessados enviar currículo para 
fabiana@rhcenter.com.br 

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA  

Requisitos:  
Superior cursando ou completo em Logística, ou 
Administração. Necessário conhecimento em Excel, 
Word e Power Point. Possuir conhecimento em 
processos logísticos e, preferencialmente, ter 
atuado em indústria. 
Atividades:  
Organização e controle, fluxo de grandes filiais, 
rota-cliente, atualização de informações diárias, 
coordenar ações de recolhimento de grades em 
clientes, organizar inventário, auditoria de rotas e 
clientes. Controle de frete, preenchimento de 
planilhas, lançamento de fatura no sistema, contato 
direto com fábrica. 
Interessados, cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº348 ς AUXILIAR 
LOGÍSTICA ς B35 
 

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA ς CURITIBA/PR 

mailto:fabiana@rhcenter.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


 O Grupo OVD, um dos mais sólidos grupos 
paranaenses atua há mais de 43 anos no ramo de 
distribuição atacadista de ferragens e 
ferramentas e é líder no mercado em seu 
segmento. 

      Em constante expansão, o 
Grupo reúne as empresas: Osten Ferragens e 
Dismatal, além das marcas de produtos 
consagrados e premiados como a VONDER, 
Eccofer, Disma, entre outras. 

       Atua com o que há de mais moderno em 
logística e possui centros de distribuição 
estrategicamente localizados para atendimento 
em todo território nacional. 

            Se você tem um perfil dinâmico, ético e 
empreendedor, faça parte da nossa            equipe. 

Atividades: Análise de processos logísticos, 
planejamento de centro de distribuição, análise 
de estoque. 

Requisitos: Ensino superior completo em 
Administração ou Tecnologia em Logística. 
Experiência na função.  

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br 

ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 
assunto a oportunidade desejada. 

Analista de Logística 

 (M/F)  

Ensino Médio Completo. Desejável experiência 
com estoque, conferencia ou logística. 
Disponibilidade para trabalhar no Hauer. 

Interessados encaminhar curriculum com 
pretensão salarial para 
recrutamento@tmgestao.com.br LEMBRE-SE DE 
COLOCAR NO ASSUNTO O NOME DA VAGA. 

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA  

 (M/F) 

Ensino Superior Cursando. Disponibilidade para 
estagiar no Guabirotuba. 

Interessados encaminhar curriculum com 
pretensão salarial para 
recrutamento@tmgestao.com.br LEMBRE-SE DE 
COLOCAR NO ASSUNTO O NOME DA VAGA. 

 

ESTÁGIO EM LOGÍSTICA  

ς VAGA Nº 346 

R$1019,72 + BENEFÍCIOS -  REGIÃO DE PINHAIS 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.clfrh.com.br e enviar e-mail para  
selecao1@clfrh.com.br. Entrar em contato pelo 
telefone 3353-5604 Juliana. 

 

AUXILIAR DE OPERAÇÕES LOGÍSTICA  

Interessados encaminhar cv com o título da vaga 
e pretensão salarial para o e-mail  
taline.lara@eloglogistica.com.br  

Cursando ensino superior em logística ou 
administração de empresas, Excel intermediário, 
para atuar com rotinas administrativas na 
operação logística. Disponibilidade de estágio 
para o período da manhã/tarde 

Estagiário 

LOGÍSTICA ς CURITIBA/PR 

http://www.osten.com.br/
mailto:patricia.oliveira@ovd.com.br
mailto:recrutamento@tmgestao.com.br
mailto:recrutamento@tmgestao.com.br
http://www.clfrh.com.br/
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Requisitos: 

Experiência em função semelhante (Hospital ou 
Hotel), domínio de funcionamento de serviços de 
apoio: Suprimentos, Almoxarifado e Contratos.  

Curso Superior Completo (Administração, 
Hotelaria, Economia ou áreas afins).  

INFORMAR PRETENSÃO SALARIAL    

Interessados encaminhar currículo para o e-mail 
rh.batel@hospitalvita.com.br, Informando no 
assunto: GERENTE  DE LOGÍSTICA  

 

GERENTE DE LOGÍSTICA 

- Superior completo, e Pós graduação na área 
- Grande experiência em logística inboud e 
oubound 
- Experiência em indústrias de médio ou grande 
porte 
- Conhecimentos em administração de materiais, 
matéria prima, produtos importados, 
armazenagem, distribuição e estoque de 
terceiros. 
Interessados devem encaminhar CV para 
oportunidadesigilosa@hotmail.com, colocando 
no assunto o título da oportunidade. 

Gerente de Logística 

para atuar em indústria, na CIC, com formação 
superior completa, experiência mínima de 04 
anos na função. 

Outros conhecimentos e habilidades necessárias: 
fortes conhecimentos em gestão de estoque, 
gestão de pessoas, Excel avançado, uso de 
sistemas ERP (inglês pode ser um diferencial, mas 
não obrigatório), faturamento e processos de 
distribuição. 

Empresa oferece: salário de R$ 4.000 + vale 
compra, Plano de Saúde e odontológico extensivo 
aos familiares, refeitório, plano de previdência 
privada, auxílio educação. 

Interessados deverão enviar currículos para 
vagas.alz@gmail.com, com título Coordenador de 
Logística no campo assunto. 

 

COORDENADOR DE LOGÍSTICA  

LOGÍSTICA ς CURITIBA/PR 

mailto:oportunidadesigilosa@hotmail.com
mailto:vagas.alz@gmail.com


para empresa localizada no Bairro Sarandi em 
Poa/RS 

Ensino médio completo 

Desejável curso na área de logística ou atuação 
na área. 

Bons conhecimentos em informática, planilhas, 
controles, etc. 

Conhecer os processos referentes ao 
recebimento, conferência e separação de 
produtos. 

Conhecimento na parte de faturamento e 
emissão de NFs e demais rotinas administrativas 
que compreendem o dia a dia de um CD de 
distribuição. 

Remuneração a combinar + VT + VR + Plano de 
saúde 

Interessados enviar currículo em arquivo .doc 
com nome da vaga e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA  

Oportunidade para distribuidora de grande porte 
localizada na região metropolitana de Porto 
Alegre/RS. 

"Responsável pela frota de veículos do RS. 
Superior completo, conhecimento legislação 
11442/20078. Maiores informações 
www.cmcrh.com.br e currículos para 
cristina@cmcrh.com.br"  

GERENTE DE TRANSPORTE 

Perfil: 

Superior completo em Administração ou 
Comércio Exterior 

Inglês ς Mínimo Intermediário 

Experiência em Programação de Produção 

Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das 
tarefas da equipe logística, assegurar o 
cumprimento dos prazos. 

Planejamento de produção 

Interessados favor enviar currículo para  

paula.eckstein@valeo.com 

com o código COORDENADOR/RS e pretensão 
salarial 

 

Coordenador Logístico 

LOGÍSTICA ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
http://www.cmcrh.com.br/
mailto:cristina@cmcrh.com.br


 (2 vagas) 

Para trabalhar em distribuidora localizada em Biguaçu. 

Horário: Das 15:00 às 23:20h (de segunda a sábado) ou das 22:00 às 07:48h (de dom a quinta) 

Requisitos: Ensino médio completo, conhecimento na função. 

Os interessados deverão encaminhar currículo para selecao.florianopolis@back.com.br ou comparecer a unidade de segunda a sexta das 08:00 às 18:00h (Rua 
Trajano Margarida, nº180, Bairro Trindade ς Fpolis ς SC. Próximo ao terminal de ônibus TITRI) até o dia 16/12/2011. 

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA  

LOGÍSTICA ς FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:selecao.florianopolis@back.com.br


Atribuições: 
Atuará com armazenagem, conferência, empacotamento, etiquetagem e expedição de produtos (trabalho bem técnico/operacional). 
Requisitos: 
Cursando Técnico ou Tecnólogo de logística com conclusão prevista para Dezembro/ 2012.  
Conhecimentos no Pacote Office (principalmente Word e Excel). 
Local de trabalho: São Bernardo do Campo 
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: lilian@marcondelli.com.br  
Assunto: Estag. LOG  

ESTÁGIO EM LOGÍSTICA  

LOGÍSTICA - SP 

mailto:lilian%40marcondelli.com.br


Buscamos profissionais com: 
- Ensino Superior completo em Engenharia de Produção, Administração, Informática ou áreas afins; 

- Experiência anterior na área de Logística; 

- Desejável: Domínio em Excel e Access, conhecimento em modelagem de processo e BPM, sistema integrado; 

- Local de Trabalho: Centro - RJ; 

- Horário de Trabalho: Comercial; 

- Remuneração: Salário + Vale transporte + Vale Refeição + Assistência Médica + Assistência Odontológica + Seguro de Vida + Cesta Básica + Participação nos 
lucros; 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA priscila@afamar.com.br  MENCIONAR NO ASSUNTO ANALISTA DE 
LOGÍSTICA SR. 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato com 
os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

ANALISTA DE LOGÍSTICA SR 

LOGÍSTICA - RJ 

mailto:priscila@afamar.com.br


MANUTENÇÃO ς TOLEDO/PR 



para indústria química multinacional localizada na região de Porto Alegre/RS. 

"Responsabilidades do cargo: controle, cadastro e organização da área de estoque de materiais para o setor de manutenção, PCP. Conhecimento em materiais e 
equipamentos de manutenção, processos de compras e sistema de gestão. Requisitos: Superior completo em Engenharia de Produção ou Mecânica, sólida 
experiência na função, preferencialmente em indústrias de petróleo, gás, celulose e óleo. Interessados enviar currículo para cristina@cmcrh.com.br"  

ANALISTA DE MANUTENÇÂO  

MANUTENÇÃO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cristina@cmcrh.com.br


FORMAÇÃO: Ensino Fundamental Completo 

ATIVIDADES: Efetuar serviços de manutenção predial em 03 unidades da empresa, tais como pequenos reparos na rede elétrica, hidráulica, serviços de pintura, 
alvenaria. 

SALARIO: R$ 1.200,00, VT, Alimentação no local, Cesta Básica, Seguro de Vida e Conv. Farmácia 

HORARIOS: 08:00 as 17:00 h de segunda a sexta feira com 01 hora de intervalo para refeição e aos sábados das 08:00 as 12:00 h; 

Interessados comparecer munidos de documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς Curitiba / PR 

 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO 

MANUTENÇÃO ς CURITIBA/PR 



Buscamos profissionais com: 
- Formação técnica em Mecânica; 

- Experiência anterior na área técnica;  

- Imprescindível ser oriundo de indústria plástica; 

- Local de Trabalho: Zona Oeste; 

- Remuneração: Salário + Vale-Transporte + Refeição no local + Plano de Saúde + Plano Odontológico + Seguro de Vida + Convênio Farmácia + Participação nos 
lucros. 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA priscila@afamar.com.br  MENCIONAR NO SUPERVISOR DE 
MANUTENÇÃO. 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato com 
os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO  

MANUTENÇÃO - RJ 

mailto:priscila@afamar.com.br


Superior Completo em Marketing ou Administração 

Desejável pós em Marketing ou Publicidade e Propaganda 

Domínio do Pacote Office e desejável conhecimento no Corel Draw 

Habilidade em Gestão de Pessoas 

Desejável inglês 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial e nome da vaga no assunto para afonseca@grupofoco.com.br 

 

ANALISTA DE MARKETING  

MARKETING ς FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:afonseca@grupofoco.com.br


Requisitos: 
- Formação superior completa em Marketing ou afins; 
- Sólido conhecimento em inteligência competitiva, estratégia de mercado, análise de concorrência; 
- Inglês fluente; 
- Disponibilidade para viagens internacionais. 
Profissionais que atendam ao perfil ou que possuem alguma indicação, encaminhar currículo para bruna.campos@debernt.com.br 

 

COORDENADOR DE MARKETING PARA MULTINACIONAL DE GRANDE PORTE  

- Desejável experiência em mapeamento de mercado 

- Superior completo em Administração, Estatística, Economia ou áreas afins. 

 Os interessados podem encaminhar currículo para egoncalves@lamb.eng.br 

 

ANALISTA DE MERCADO 

MARKETING ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:bruna.campos@debernt.com.br
mailto:egoncalves@lamb.eng.br


Superior completo em Engenharia ou 
Administração ou Estatística. Desejável Pós-
graduação na área. Experiência com precificação 
de produtos, conhecimento de finanças, 
planejamento e controle e análises de 
performance de produtos. Conhecimento 
avançado em Access e Excel. Desejável inglês 
avançado / fluente. Interessados encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
contato@chasing.com.br com nome da vaga no 
assunto do e-mail.   

ANALISTA DE MARKETING SR  

35108041 - - Curitiba PR 

Busca-se um profissional com formação superior 
completa e desejável pós graduação nas áreas de 
Marketing ou correlatas. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Marketing PL - Venda 
Avulsa  

32130025 -  

Necessária formação superior completa nas áreas 
de Administração, Comunicação, Engenharia, 
Logística. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Inteligência do Mercado 
- Industrial 

27108022 -  

Superior completo nas áreas de Comunicação, 
Publicidade, Administração ou Marketing. 
Pós  graduação e experiência com gestão de 
projetos. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador de Marketing - Gestão 
de Projetos 

Superior completo Informática / Marketing, desejável especialização na área de vendas. 

Sólida experiência na área de e-commerce. Experiência em gestão de categorias e subcategorias  de 
produtos diversos.    

Ira atual com gestão administrativa e comercial da loja e-commerce 

Acompanhamento de campanhas do Marketing, será responsável pelos relatórios gerenciais e 
indicadores da área.  

Responsável pela coordenação da equipe pela inclusão de produtos no site.    

Conhecimento com mídias sociais. 

Domínio pacote Office, principalmente EXCEL.  

Desejável Inglês intermediário.  

Envie por e-mail o seu currículo:     rh@fbits.com.br. 

Informando a sua pretensão salarial 

 

Analista Sênior (Gerente) E-Commerce  

MARKETING ς CURITIBA/PR 

mailto:contato@chasing.com.br
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:rh@fbits.com.br


REQUISITOS: 
Formado ou cursando (a partir do 5ϲ período) 
Marketing ou Publicidade e Propaganda. 
Pacote Office 
Corel Draw e PhotoShop 
HORÁRIO: 
Segunda a sexta das 08h as 17h e no sábado das 
08h as 12h. 
ATIVIDADES: 
Criação de cronogramas, tabelas, levantamento 
de estatísticas, criação de ações de marketing, 
controles internos, divulgação do SPA, 
propaganda, Endomarketing. 
SALÁRIO / BENEFÍCIOS: 
R&1500,00 inicial 
Vale Refeição 
Assistência Odontológica (Bradesco Odonto) 
Convênio Farmácia 

Local da vaga: Almirante Tamandaré/PR/BR  

Link para candidatura site IEL: 
http://www.vagas.com.br/v480241 

 

Assistente de Marketing 

 Irá atuar com pós-vendas de acessórios 
automotivos. Realizar controle de: pedidos da 
rede de concessionárias, recebimento dos 
pedidos DSH e de materiais.  Confeccionar 
relatórios de acompanhamento de faturamento 
de acessórios. REQUISITOS: Ensino superior 
cursando em Engenharia ou Administração, Excel 
avançado e inglês intermediário. Vaga para São 
José dos Pinhais. Salário e benefícios serão 
acertados no ato da entrevista. Interessados 
deverão enviar currículo para 
trabalhandoebrilhando@gmail.com com 
PRETENSÃO SALARIAL informando o título da 
vaga. 

ASSISTENTE DE MARKETING 

PARA GRANDE REDE DE VAREJO, CONHECIDA 
NACIONALMENTE.  EXP. COM GESTÃO DE 
CATEGORIA, GERENCIAMENTO DE ANÁLISES DE 
MERCADO E CONCORRÊNCI, ANÁLISES DE 
VIABILIDADE ECONÔMICA E ACEITAÇÃO NO 
MERCADO DE NOVOS PRODUTOS,  DESENV. E 
APROVAÇÃO DE PLANOS E AÇÕES DE 
MARKETING COM FORNECEDORES, 
INTELIGÊNCIA DE MERCADO, ESTRATÉGIA DE 
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS,DESENV. DE 
MARCAS, POSICIONAMENTO E GESTÃO DE 
EQUIPE. SALARIO, GRATIFICAÇÃO, CELULAR DA 
EMPRESA, ASS. MEDICA, ODONTOLOGICA E 
FARMACIA. 

CVȰS para gica@agnesrh.com.br 

 

COORD. GESTÃO DE CATEGORIA 
(PRODUTOS) 

(M/F) - Ensino Superior Cursando Marketing ou 
Publicidade. 

Experiência em campanhas online e elaboração 
de briefings, conhecimento em mídias e redes 
sociais, realizar atualização de conteúdo dos 
portais da empresa, realizar Gestão de e-mails 
marketing e Endomarketing. 

Competências comportamentais: Organização, 
planejamento e trabalho em equipe e 
criatividade  

Bolsa auxilio + Vale transporte + Vale refeição. 

Enviar CV p/ 
recrutamento@servicescobrancas.com.br 

 

Estagiária para Área de Marketing  

Graduação completa; 

Experiência de 4 anos ou mais como analista de 
marketing; 

Oferecer suporte para as ações de WEB , 
gerenciar disparo de e-mails marketing, analisar e 
executar ações de links patrocinados, gerenciar 
as operações estratégicas para Redes Sociais da 
Editora Positivo e gerenciar um portal de 
relacionamento com o cliente na web. 

Os interessados, deverão remeter material para 
rheditora@positivo.com.br, informando 
remuneração atual + pacote de benefícios e 
pretensão salarial. 

 

Analista de Marketing 

MARKETING ς CURITIBA/PR 

http://www.vagas.com.br/v480241
mailto:trabalhandoebrilhando@gmail.com
mailto:gica@agnesrh.com.br
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:rheditora@positivo.com.br


ω  9ƭŀōƻǊŀœńƻ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ƛƳǇǊŜǎǎƻǎ όŎƻƴǾƛǘŜǎΣ ŎŀǊǘŀȊŜǎΣ ŦƻƭŘŜǊΣ ŦƻƭƘŜǘƻΣ ŎŀǊǘńƻύ Ŝ ŜƭŜǘǊƾƴƛŎƻǎ όǎŜƎǳƛƴŘƻ aŀƴǳŀƭ ŘŜ LŘŜƴǘƛŘŀde Corporativa); diagramação de 
revista impressa e eletrônica; tratamento de imagens; produção/edição de vídeos; fotografar alguns eventos, etc.  

ω  tǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŜƳ !ƎşƴŎƛŀǎ ŘŜ /ƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ƻǳ {ŜǘƻǊ ŘŜ /ƻƳǳƴƛŎŀœńƻ Ŝ aŀǊƪŜǘƛƴƎ ŘŜ 9ƳǇǊŜǎŀΦ  

ω  5ŜǎƛƎƴΤ tǳōƭƛŎƛŘŀŘŜ Ŝ tǊƻǇŀƎŀƴŘŀΤ tǊƻǇŀƎŀƴŘŀ Ŝ aŀǊƪŜǘƛƴƎ  

ω  tŀŎƻǘŜ hŦŦƛŎŜ Ŝ LƴǘŜǊƴŜǘΦ {ƻŦǘǿŀǊŜǎ DǊłŦƛŎƻǎΥ !ŘƻōŜ tƘƻǘƻǎƘƻǇΣ Lƴ5ŜǎƛƎƴΣ LƭƭǳǎǘǊŀǘƻǊΣ /ƻǊŜƭ 5ǊŀǿΣ 5ǊŜŀƳǿŜŀǾŜǊΦ  

ω  {ŀƭłǊƛƻΥ wϷ мΦтллΣлл  

ω  .ŜƴŜŦƝŎƛƻǎΥ !ǎǎƛǎǘşƴŎƛŀ aŞŘƛŎŀ κ aŜŘƛŎƛƴŀ ŜƳ ƎǊǳǇƻΣ !ǎǎƛǎǘşƴŎƛŀ hŘƻƴǘƻƭƽƎƛŎŀΣ {ŜƎǳǊƻ ŘŜ ǾƛŘŀ ŜƳ ƎǊǳǇƻΣ ¢ƝǉǳŜǘŜ-alimentação, Tíquete-refeição, Vale-
transporte  

ω  wŜƎƛƳŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀœńƻΥ /[¢ ό9ŦŜǘƛǾƻύ  

ω  IƻǊłǊƛƻΥ IƻǊłǊƛƻ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭΦ  

ω  LƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎΥ ; ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƝǾŜƭ ŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻ ŘŜ ǇƻǊǘŦƽƭƛƻ ƛƳǇǊŜǎǎƻ Ŝκƻǳ ŘƛƎƛǘŀƭΦ 

ω  {!h t!¦[h - SP (1 vaga) ς Bairro: Moema 

Caso conheçam alguém para indicar solicitem que encaminhem o currículo para: pamela.ramos@acf.org.br, ou entre em contato com o número: 5054-4360. 

 

Assistente de Comunicação e Marketing 

ensino superior completo em publicidade ou jornalismo, experiência em comunicação corporativa e assessoria de imprensa e inglês fluente. 
Interessados enviar cv para cv@megatranz.com com pretensão salarial. 

MARKETING 

MARKETING - SP 

mailto:pamela.ramos@acf.org.br
mailto:cv%40megatranz.com


Requisitos 

Experiência em planejamento e gestão de estoques/MRP ;  

Follow UP com fornecedores; 

Conhecimento básico em PCP; 

Avaliar e definir políticas de reposição estoque ; 

Análise lista básica de componentes; 

Análises de consumos; 

Efetuar cálculo de indicadores para níveis de estoque. 

Interessados enviar currículos para juliana.hassumi@thyssenkrupp.com 

 

Analista de Materiais 

MATERIAIS ς CURITIBA/PR 

mailto:juliana.hassumi@thyssenkrupp.com


Formação superior e pós-graduação completa, necessário registro no ministério, experiência com coordenação ou gestão de PCMSO e conhecimento das 
ferramentas de informática. Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para contato@chasing.com.br com nome da vaga no assunto do e-mail.   

MÉDICO DO TRABALHO  

MEDICINA ς CURITIBA/PR 

mailto:contato@chasing.com.br


Interessados devem enviar CV para o e-mail: selecao.poa@tapme.com.br  

(4 h de segunda a sexta) ς 1 vaga 

R$4.000,00 + Benefícios 

Superior em medicina 

Especialização em medicina do trabalho 

 

Médico do trabalho  

MEDICINA ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:selecao.poa@tapme.com.br


Empresa nacional de grande porte, atuando a 54 anos no mercado varejista (no segmento Supermercadista) contrata: 
Descrição Sumária da Vaga: 
Realizará atendimento ambulatorial aos colaboradores da empresa, análise de atestados, abertura de CAT (Comunicação de Acidente de Trabalho) e demais atividades 
inerentes a função.  
Escolaridade:  
Superior em Medicina com especialização em Medicina no Trabalho 
Pré-Requisito: 
Necessário possuir registro no CRM e experiência como médico. 
Salário: 
Em aberto 
Benefícios:  
Alimentação no Local, Vale Transporte e Assistência Médica.  
Contrato de Trabalho: 
Efetivo ς CLT (12 horas semanais). 
Local de Trabalho: 
Estrada de Ligação, 248 ς Km 23,4 - 24 ς Via Anhanguera. CEP: 05280-000 ς São Paulo/SP 
Interessados encaminhar currículo (Com pretensão salarial) para: rh5.anhanguera@peraltaatacadista.com.br(Assunto do e-mail: Médico do Trabalho) 
 

MÉDICO DO TRABALHO 

Especialização em Medicina do Trabalho. Vivencia na função. Será responsável por administrar o Programa de Controle Medico de Saúde Operacional- PCMSO da 
empresa; ira realizar os exames médicos previstos na NR 7, Portaria nº 3214, 08/06/1978, emitindo ASO - Atestado de Saúde Ocupacional. Prestar 
atendimento aos funcionários que se acidentam no trabalho. Emitir laudos sobre funcionários que apresentam doença ocupacional ou doença do trabalho 
ou sequelas de acidente de trabalho, solicitando a competente emissão de Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT, realizar exames médicos clínicos, 
prescrever receitas medicas e encaminhar quando necessário, os pacientes para atendimento medico especializado. Residir na região de Jundiaí. 
lucas.silva@extraconsult.com.br 

MEDICO DO TRABALHO 

MEDICINA - SP 

mailto:rh5.anhanguera%40peraltaatacadista.com.br
mailto:lucas.silva%40extraconsult.com.br


ς Experiência na função. Curso técnico completo. Interessado candidatar-se no código 4704. 

www.rhnossa.com.br 

 

NUTRICIONISTA 

NUTRIÇÃO ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


(F/M)- Pinhais 

FORMAÇÃO: Ensino Superior Completo 

REQUISITOS: Com no mínimo 3 meses de 
experiência, com veiculo próprio, será responsável 
pelas filiais da empresa em Pinhais, trabalhado em 
produção de alimentos  

BENEFÍCIOS: R$ 1.200,00 +VR + VA+ VT + Conv 
Medico 

HORÁRIO: De segunda á sábado das 07:00 as 15:20 

Interessados comparecer munidos de documentos 
na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς 
Curitiba / PR 

 

NUTRICIONISTA 

 (F/M) 
FORMAÇÃO: Ensino Superior Completo 
REQUISITOS: Com no mínimo 3 meses de 
experiência, com veiculo próprio, será responsável 
pelas filiais da empresa em Pinhais, São José e 
Araucária, trabalhado em produção de alimentos 
BENEFÍCIOS: R$ 1.350,00 +VR + VA+ Reembolso de 
gasolina 
HORÁRIO: De segunda á sexta das 08h00min ás 
18h00min 
Interessados comparecer munidos de documentos 
na: 
Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς 
Sala 202 
Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς 
Curitiba / PR 
 

NUTRICIONISTA  

Cozinha Industrial em Fazenda Rio Grande. 
Necessário ser formada em Nutrição e com 
experiência. Salário R$ 1.500,00 + VT + 
Alimentação no local. 

Interessados nas vagas encaminhar currículo para 
fazrh@fazrh.com.br ou comparecer 
pessoalmente na FAZ RH Agência de Empregos e 
Estágios 

Endereço: 

Rua Cesar Careli, 90 ς Edifício Cordilheira 

Pioneiros ς Fazenda Rio Grande/PR 

Fone: (41)3627-4759 

www.fazrh.com.br 

 

NUTRICIONISTA  

Formação superior em nutrição, com experiência anterior na gestão de UAN, realização de controle de custo, recrutamento e seleção de colaboradores, 
treinamentos, elaboração de cardápios e controle da qualidade. Desejável sistema TECFOOD, ou bons conhecimentos de informática. Interessados, enviar CV 
para gthomazi@grsa.com.br, informando pretensão salarial. 

 

NUTRICIONISTA / GERENTE DE UNIDADE ς PARA CIC / CURITIBA 

NUTRIÇÃO ς CURITIBA/PR 

mailto:gthomazi@grsa.com.br


Instituição pública localizada em Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Atuar como nutricionista; 

Elaborar cardápios do dia; 

Supervisionar a produção na cozinha industrial. 

Requisitos: 

Superior completo ou técnico em Nutrição; 

Possuir experiência significativa com cozinha industrial; 

Possuir carteira de habilitação B; 

Desejável possuir automóvel próprio; 

Disponibilidade para viagens; 

Disponibilidade de horários; 

Disponibilidade para trabalhar no bairro Trindade em Florianópolis/SC. 

Remuneração: 

Salário fixo: R$ 1.800,00 (aberto a negociação); 

Vale alimentação: R$ 66,00; 

Vale transporte; 

Assistência médica; 

Alimentação na instituição; 

Possibilidade de desenvolvimento dentro da instituição. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo 
άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά¢ŞŎƴƛŎŀέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ 
άbǳǘǊƛŎƛƻƴƛǎǘŀέΦ 

Informações, tratar com Sara pelo fone (48) 3047.0477. 

 

NUTRICIONISTA DE PRODUÇÃO 

Instituição pública localizada em Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Atuar como nutricionista; 

Elaborar cardápios do dia; 

Supervisionar a produção na cozinha industrial; 

Coordenar a equipe de produção. 

Requisitos: 

Superior completo em Nutrição; 

Possuir experiência significativa com cozinha industrial; 

Possuir experiência com gestão e controle administrativo; 

Possuir carteira de habilitação B; 

Desejável possuir automóvel próprio; 

Disponibilidade para viagens; 

Disponibilidade de horários; 

Disponibilidade para trabalhar no bairro Trindade em 
Florianópolis/SC. 

Remuneração: 

Salário fixo: R$ 2.500,00 (aberto a negociação); 

Vale alimentação: R$ 66,00; 

Vale transporte; 

Assistência médica; 

Alimentação na instituição; 

Possibilidade de desenvolvimento dentro da instituição. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site 
www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ 
ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά¢ŞŎƴƛŎŀέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ 
άbǳǘǊƛŎƛƻƴƛǎǘŀέΦ 

Informações, tratar com Sara pelo fone (48) 3047.0477. 

 

NUTRICIONISTA GESTORA 

NUTRIÇÃO ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.vanusacardoso.com.br/


Atuará nos diversos processos de Nutrição, executando, fiscalizando e coordenando UAN (coleta de amostras, controle de temperatura, controle de qualidade, 
estoque diário, organização, fiscalização de limpeza, etiquetagem, armazenamento e recebimento, entre outras funções) 
Com experiência em restaurante ou cozinha industrial. 
Preferencialmente do sexo feminino e disponibilidade de horário. 
Residir na região de Jaguariúna, Mogi Mirim, Mogi Guaçu e Circuito das Aguas. 
Interessadas enviar currículo para o e-mail: fabiana@grupoluma.com.br. com a sigla TECNUTR 

Técnica em Nutrição 

NUTRIÇÃO ς SP  

mailto:fabiana%40grupoluma.com.br


- Experiência em gerência. Treinamentos, gestão de pessoas, conhecimento em gestão de frotas, negociação com fornecedores, liderança, informática. Superior 
completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 4080. 

www.rhnossa.com.br 

 

SUPERVISOR DE OPERAÇÕES  

OPERAÇÕES ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


- Prática na montagem de peças mecânicas com precisão. Liderança de pessoas. Desejável superior em Engenharia. Interessado candidatar-se no código da vaga 
4656.  

www.rhnossa.com.br 

 

PROGRAMADOR DE PRODUÇÃO  

PCP ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Desejável: 

- Formação em Administração ou Eng. de Produção 

- Experiência em PCP e Microsiga 

 Atividades: 

- Planejar e controlar o mix de produção 

- Controlar estoques de insumos 

 Interessados deverão enviar CV com pretensão salarial para: lherrera@panvel.com.br 

 

Analista de PCP para Indústria  

PCP ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:lherrera@panvel.com.br


Requisitos: 
Curso Superior Completo em Administração da Produção/ 
Gestão de Processos e/ou Gestão de Projetos; 
Atividades Essenciais: 
Elaborar plano Mestre de Produção, PCP e Plano diário de 
Produção. 
Controlar e registrar as informações do volumes de 
produção. 
Executar análise comparativa entre a entrada de volumes 
e capacidade de produção em cada período. 
Monitorar o comportamento e tendências do processo de 
produção. 
Organizar as escalas de trabalho, turno e férias. 
Elaborar programação de produção de acordo com a 
capacidade e disponibilidade de pessoas e equipamentos. 
Participar da definição da Metodologia a ser usada nos 
processos de Qualidade. 
Elaborar modelos padrões de documentos, a serem 
utilizados pelas áreas de produção. 
Elaborar planejamento para cumprir com os SLAs 
estabelecidos. 
Elaborar relatórios demonstrando o comportamento 
histórico da produção. 
Conhecimentos Necessários: 
Excel Avançado; 
MS-Project; 
Sistemas de Gestão da Produção 
Conhecimentos de Gestão: 
Excelente relacionamento interpessoal 
Trabalhar com prazos curtos e múltiplas tarefas  
Diferencial: 
Pós-Graduação nas áreas de Gestão de Processos e 
Qualidade, Estatística, Produção, Projetos ou Tecnologia 
da Informação; 
Experiência como Analista de PCP em Área de Call Center. 
Indicador de desempenho. 
Experiência com ferramentas de BI (Business Intelligence) 
Salário a combinar mais benefícios. 
Interessadas encaminhar currículo para 
karine.pontes@m2sys.com.br , com o assunto: Analista 
de Produção 
 

ANALISTA DE PCP ς Planejamento e 
Controle da Produção 

Cód. 6535 

Formação: Técnico em Mecânica, experiência na 
função em metalúrgica de produção não seriada, 
disponibilidade de horários.  

A empresa oferece: 

Salário compatível com a função; 

Vale transporte, Refeição no Local, Seguro de 
vida em grupo,  Cesta Básica, Plano Médico e 
Odontológico 

Interessados deverão encaminhar currículo com 
o nome da vaga/código no campo Assunto com 
Pretensão Salarial para susan@supportrh.com.br. 

 

ASSISTENTE PCP  

- Conhecimento  em programação de produção 
de indústria metalúrgica; 

- Domínio programação de máquinas CNC;  

- Domínio em auto cad e conhecimento em 
outros softwares 3 D; 

- Habilidade de comunicação para atendimento a 
funcionário interno, externos e fornecedores; 

- Formação técnica ou cursando engenharia; 

Interessados enviar Curriculum para 
cv@a1.ind.brΣ ŎƻƴǎǘŀƴŘƻ ƴƻ ŎŀƳǇƻ ά!{{¦b¢hέ ƻ 
cargo pretendido e pretensão salarial ou 
cadastrar no site www.a1.ind.br. 

AUXILIAR DE PCP 

PCP ς CURITIBA/PR 

mailto:vagasgrh@gmail.com
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:cv@a1.ind.br
http://www.a1.ind.br/


Por gentileza enviar o Currículo com pretensão salarial para este E-mail: valores.rh@hotmail.com 

Assistente de PCP 

PCP ς JOINVILLE/SC 

mailto:valores.rh@hotmail.com


Requisitos 

*Superior Completo em  Administração, Análise 
de Sistemas, Processamento de Dados; 
Marketing  

*Conhecimento  do Pacote Office ς habilidades 
com Excel 

* Banco de dados SQL 

Principais Atividades 

* Planejamento e dimensionamento na área de 
Call Center ( Operação) 

* Controle de relatórios, chamadas e 
performance ; 

* Elaboração de relatórios utilizando Excel, web 
ou ferramentas de apoio; 

* Acompanhamento e análise de: indicadores, 
resultados individuais e corporativos; 

* Planos de ação e interface com a operação de 
Call Center ; 

* Desenvolvimento de relatórios analíticos; 

* Elaboração de apresentação de resultados para 
coordenação e gerencia 

Local de trabalho: GVT 24 de Maio ς Centro ς 
Curitiba  

Interessados 

Encaminhar currículo para: 
franciele.costa@gvt.com.br 

 

ANALISTA PLANEJAMENTO  

26147001 - - Curitiba PR 

Pós-graduação completa, experiência como 
Diretor atuando com planejamento estratégico, 
gestão financeira e gestão de pessoas. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Diretor de Unidade de Negócios  

22079118 -  

Formação superior completa, experiência com 
desenvolvimento e atualização de relatórios 
analíticos utilizando Excel, Access, SQL. 
www.camargoecamposrh.com.br  

Analista de Planejamento PL 

Prestar assistência a Diretoria Executiva de Ação 
Social e as unidades da Rede Marista de 
Solidariedade nos processos que comprovem 
finalidade não-lucrativa com vista à obtenção de 
subvenções, incentivos ou benefícios, de 
natureza fiscal, creditícia ou financeira; 

Prestar assistência no desenvolvimento e 
monitoramento dos procedimentos, controles 
administrativos, financeiros e operacionais das 
unidades da Rede Marista de Solidariedade; 

Orientar e acompanhar as entidades apoiadas 
pelo Programa de Apoio Institucional, garantindo 
a correta aplicação dos recursos e prestação de 
contas; 

Acompanhar a prestação de Contas das unidades 
referente a subvenções, garantido o atendimento 
à legislação; 

    Graduação na área de Administração, Direito 
ou áreas afins. 

Interessados favor encaminhar currículo para 
rrsousa@marista.org.br e cadastrá-lo no link 
trabalhe conosco do portal: WWW.marista.org.br 

Assistente de Planejamento e 
Controle 

Superior Completo na área de TI, Administração 
ou Engenharia.  

Experiência com SAP sistema R/3 e 
documentação técnica de produto. 

Conhecimentos avançados em SAP, Oracle, Excel, 
MS Project e Power Point. 

Inglês fluente e/ou Alemão. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.gd9rh.com.br 

 

Planejador Técnico 

PLANEJAMENTO ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:rrsousa@marista.org.br
http://www.marista.org.br/
http://www.gd9rh.com.br/


Requisitos:  

Formação acadêmica completa em Administração, Economia ou Estatística, com desejável pós graduação  

em Finanças/Administração. 

Inglês Avançado é desejável. 

Responsabilidades: 

·        Será responsável em garantir a implementação do Planejamento Estratégico da Cia; 

·        Realizará controle de cronogramas via sistema de forma a garantir prazos de entrega de informações 

pelas áreas de negócio; 

·        Fará interface constante com as áreas de Negócio, para discutir planos de ação; 

·        Responsável pele auditoria dos planos de ação de todas as áreas da Cia; 

·        Realizará apresentações gerenciais e executivas; 

·        Comandará reuniões de acompanhamento do Planejamento. 

·        Análise de indicadores de performance. 

Experiência: 

Experiência anterior em área de planejamento 

Conhecimento de metodologia de processos (PDCA, Ishikawa, 5w2h, SWOT, etc.) 

Conhecimento em metodologia para desdobramento de metas ς INDG/Falconi. 

Conhecimentos de conceitos financeiros (Budget, Ebitda, VPL, Balanço, etc.).  

Excel Avançado. 

Perfil: 

Questionador 

Análise crítica 

Assertividade 

Raciocínio Lógico 

Excelente Comunicação  

Excelente Relacionamento Interpessoal. 

Pacote Remuneração e Benefícios:  

Assistência Médica, Odontológica, Previdência Privada, Seguro de Vida, Subsídio Educação, Alimentação  

no local e PPR 1 salário ano. 

Interessados enviar currículo para rh@ouroverde.net.br  

 

ESPECIALISTA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

PLANEJAMENTO ς CURITIBA/PR 

mailto:rh@ouroverde.net.br


Oportunidade para atuar em MANAUS (2 vagas) 

Requisitos: 

Formação Superior Completa em Administração de Empresas ou áreas afins. Habilidades Técnicas em Matemática Financeira, Planejamento/ Controle Materiais, 
Supply Chain e Técnicas de Negociação. 

Conhecimentos  Pacote Office (Excel  Avançado) e Internet. Inglês Avançado.  

Atividades: 

Realizar planejamento de materiais importados. Analisar as restrições dos fornecedores importados;  

Emitir e enviar pedidos de compra de materiais importados para fornecedores, Negociar com Fornecedores e área de Compras soluções de problemas e ações 
preventivas. No que se refere a Projetos de novos produtos: Determinar a data de implantação da solicitação de modificação da Engenharia (ECR).Planejamento 
de materiais: Analisar as demandas sugeridas pelo sistema MRP; Analisar as restrições dos fornecedores nacionais; Emitir e enviar pedidos de compra de 
materiais nacionais para fornecedores, atendendo as políticas de estoques pré estabelecidas para a Área; Efetuar follow-up dos pedidos de compra para itens 
nacionais junto aos fornecedores; Validar o plano mestre com o Planejamento e Controle da Produção; Acompanhar a demanda de produção, monitorar e 
analisar o comportamento dos estoques de itens ao longo do mês e ajustar os pedidos quando necessário; Analisar as consultas de demandas extras ao 
planejamento mestre, considerando as restrições dos fornecedores e estoques de segurança; Controlar, acompanhar e cumprir as Metas de estoques; Negociar 
com Fornecedores e área de Compras soluções de problemas e ações preventivas. Negociar a liberação de materiais com diversas áreas (Qualidade, Produção, 
Engenharia, Compras e outras); Emitir e buscar aprovação de desvio de especificação com diversas áreas; Identificar, propor e implantar oportunidades de 
Kanban; Realizar o phase in /out de matéria prima, na entrada de projetos novos e ECR's; Gerar disponibilidade de materiais, proporcionando a estabilidade do 
programa de produção; Visitar fornecedores, avaliando e conhecendo todo seu processo fabril. 

Interessados cadastrar  Currículo  no site www.apriorirh.com.br na função nº309 -  ANALISTA DE MATERIAIS ς P01 

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE MATERIAIS IMPORTADOS  

PLANEJAMENTO ς MANAUS/AM 

http://www.apriorirh.com.br/


Empresa do ramo de Engenharia de Projetos Industriais contrata:  
Vaga: TÉCNICO DE PLANEJAMENTO (Engenharia de Projetos)  
Local: Centro - Rio de Janeiro/RJ  
Vínculo: CLT - 40 horas semanais  
Perfil  
Formação: 2 grau Técnico ou cursando superior  
Bons conhecimentos em:  
Medições de avanço, emissão de documentos, controles diários de produção, relatórios gerenciais, programação de atividades, arquivo técnico, 
acompanhamento, controle de homem hora.  
Excel em nível avançado.  
Salário a combinar.  
Benefícios  
Assistência médica - AMIL  
Assistência Odontológica - AMIL  
Vale Refeição  
Vale Alimentação  
Seguro de Vida  
Enviar CV para gmachene.kty@alusa.com.br  

TÉCNICO DE PLANEJAMENTO (Engenharia de Projetos)  

PLANEJAMENTO - RJ 

mailto:gmachene.kty@alusa.com.br


 (M) com experiência em projetos/métodos, AUTO CAD/SOLID WORKS, curso técnico em mecatrônica ou mecânica, preferencialmente em metalúrgica, salário 
negociável + benefícios. Horário comercial de 2ª À 6ª. Para São José dos Pinhais. URGENTE 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR  

 

ANALISTA DE PROCESSOS  

PROCESSOS ς CURITIBA/PR 

http://www.okbuck.com.br/


Buscamos profissionais com: 
- Ensino Superior completo em Engenharia de Produção, Administração, Informática ou áreas afins; 

- Domínio em Excel; 

 -Experiência anterior em logística, gestão de projetos e modelagem de processos. 

- Local de Trabalho: Centro - RJ; 

- Horário de Trabalho: 9:00 ás 18:00 (segunda a sexta); 

- Remuneração: Salário + Vale transporte + Vale refeição + Cesta básica + Assistência médica + Assistência odontológica + Seguro de vida + Participação nos 
lucros. 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA priscila@afamar.com.br  MENCIONAR NO ASSUNTO ANALISTA DE 
PROCESSOS PLENO. 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato com 
os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

ANALISTA DE PROCESSOS PLENO 

PROCESSOS - RJ 

mailto:priscila@afamar.com.br


Indústria Moveleira -Serra Gaúcha. Vaga: 142352 

Interessados enviar currículo e/ou entrar em contato com Thaís! 

Tel.: (51) 3073.6569 
Fax: (51) 3073.6551 
tgarziera@grupofoco.com.br 

Gerente Industrial  

PRODUÇÃO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:tgarziera@grupofoco.com.br


18132008 -  

Ensino Superior completo. Com experiência em 
indústrias de bens de consumo na gestão de 
equipes de produção. Excel intermediário. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Líder de Produção 

Superior completo ou curso Técnico na área; 
experiência anterior como Líder de Equipe em 
processo produtivo de chão de fábrica . Para 
desenvolver trabalhos relacionado à atividades 
de limpeza de cabines, dutos e tanques de fábrica 
; desejável conhecimentos em ferramentas de 
gestão da qualidade na indústria automotiva . 
Enviar cv para cristina.cayet@rhkeeper.com.br    

 

Coordenador(a)/Chefe de Produção  

REQUISITOS: 
·         Engenharia Mecânica, Metalúrgica, de Fundição ou 
de Produção; 
·         Comprovada experiência na área de PRODUÇÃO em 
indústria do segmento metal-mecânico, tendo atuado 
ǇŜƭƻ ƳŜƴƻǎ п ŀƴƻǎ ŜƳ άŎƘńƻ ŘŜ ŦłōǊƛŎŀέΣ ŜƳ Ǉƻǎƛœńƻ ŘŜ 
Gestão.  
·         Experiência em Forjaria e Usinagem são altamente 
desejáveis; 
·         Total familiaridade na gestão de Indicadores 
(produção/qualidade/manutenção); 
·         Perfil de líder inovador, competência na gestão de 
grandes equipes e habilidade no encaminhamento de 
soluções relacionadas ao seu escopo de atuação; 
·         Disponibilidade para residir em Curitiba. 
Currículos constando remuneração atual para: 
rcyazbek@rcyazbek.com.br  
 

GERENTE DE PRODUÇÃO 

- Experiência sólida na função. 
- Amplo conhecimento em todo processo de 
fabricação de alimentos. 
- Conhecimento em processos de implantação de 
TPM, ISO e Ferramentas de Qualidade. 
- Habilidade em Gestão de Pessoas, negociação de 
prazos e administração de conflitos. 
- Coordenará o processo de fabricação de 
alimentos. 
- Responsável pelo processo de implantação da 
metodologia TPM E ISO nas linhas de produção. 
- Disponibilidade para atuar em Fazenda Rio 
Grande. 
Interessados enviar o currículo para 
rh@leaojr.com.br ς informando no assunto 
ά{ǳǇŜǊǾƛǎƻǊ  ŘŜ tǊƻŘǳœńƻ CwDέΦ 
 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

Horário: 06:00 as 15:48 (de segunda a sexta-feira) 
Benefícios: Assistência médica e odontológica, vale mercado de R$120,00, alimentação na empresa, premiação por 
produtividade. 
Local: São José dos Pinhais 
Requisitos: 
Instrução mínima a nível técnico. Experiência com liderança de equipes no chão de fábrica. 
Perfil proativo, perseverante e bom relacionamento interpessoal. Desejável experiência em indústria de alimentos. 
Principais atividades: 
Emitir relatórios gerenciais a respeito da produção diariamente; 
Determinar a alocação de funcionários nas linhas de produção; 
Conduzir as produções de forma que os padrões e metas sejam atingidos; 
Controlar a assiduidade dos funcionários 
Acompanhar o controle de entradas e saídas de insumos na produção; 
Avaliar e controlar o comportamento dos funcionários na produção; 
Organizar e conduzir reuniões e treinamentos. 
Encaminhar curriculum para asereno@mlrh.com.br  
 

Encarregado de Produção 

PRODUÇÃO ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
mailto:cristina.cayet@rhkeeper.com.br
mailto:rcyazbek@rcyazbek.com.br
mailto:asereno@mlrh.com.br


Superior Completo (desejável Engenharia). Experiência em gestão industrial em empresa familiar. Inglês fluente. Disponibilidade para morar na região de 
Sumaré. Encaminhar currículo com pretensão salarial para selecao.jundiai@rhpeople.com.br 

 

GERENTE INDUSTRIAL 

PARA AUTOPEÇAS MULTINACIONAL-  

Região de Jaguariúna/Amparo 

Procuramos  candidatos para uma segunda oportunidade, para essa posição em referência, para empresa multinacional de autopeças, na Região de 
Jaguariúna/Amparo, para coordenar grupo de Supervisores, que atuam em turnos, liderando as atividades de Produção. Esse profissional, com formação 
universitária em Engenharia Mecânica/ Industrial ou de Produção,  precisa  de ter , pelo menos, seis anos de experiência em cargos de Supervisão, em empresas 
com avançada Tecnologia de Gestão, na área de autopeças; domínio das Ferramentas  da Manufatura Enxuta (LM); Liderança destacada; habilidade de formar 
times comprometidos e integrados com os objetivos e metas da Unidade. Preferência  por candidatos, com Especialização ou Pós Graduação em Gestão 
Industrial;  experiência em WCM; inglês bom/fluente, pelo menos intermediário.. Necessário fixar residência na região de Jaguariúna/Mogi 
Mirim/Pedreira/Amparo/Itapira/Serra Negra/Monte Alegre/Itatiba. A empresa oferece boas Condições de trabalho; Programs de Treinamento e 
Desenvolvimento; Clima de Trabalho saudável e Benefícios de empresa de porte. Será um plus ter trabalhado em empresas de Estampados e/ou com Processos 
de Solda. Currículos com último salário e nomes, fones e e-mails,  de três ex-superiores para referências profissionais para  animarh@terra.com.br 

 

COORDENADOR DE PRODUÇÃO  

PRODUÇÃO - SP 

mailto:selecao.jundiai@rhpeople.com.br
mailto:animarh@terra.com.br


Projeto por tempo determinado ς 2 anos 

Local de Trabalho ς interior de SP 

Formação: 

Engenheiro mecânico ou Eletromecânico 

Requisitos: 

Ferramentas informáticas para Engenharia 

Autocad  

Conhecimento em manejo de PC (Windows, MS 
Office, TeamWork, Internet) 

Conhecimentos em softwares para gestão (MS 
Project, etc.) 

Desejável conhecimento em Sap  

Idioma 

Inglês (Intermediário)  

Experiência: 

- Indústrias cimenteiras na área de engenharia de 
projetos, em áreas de manutenção; 

- Indústrias do aço ou petroquímicas em áreas de 
Engenharia, Produção, Manutenção. 

Habilidades: 

 - Na elaboração de Anteprojetos e projetos, 
Orçamentos,  Cronogramas, Planos de engenharia, 
materiais e construção; 

- Na administração de recursos designados ao setor 
e a projetos; 

- No desenvolvimento dos projetos com Orientação 
a resultados e à satisfação dos clientes; 

- Liderança; 

- Negociação. 

Interessados enviar Cv com pretensão salarial e 
titulo da vaga no assunto para 
afonseca@grupofoco.com.br 

 

SUPERVISOR DE PROJETOS 

Projeto por tempo determinado ς 2 anos 
Local de Trabalho ς interior de SP 
Formação: 
Engenheiro mecânico ou Eletromecânico 
Requisitos: 
Ferramentas informáticas para Engenharia 
Autocad  
Conhecimento em manejo de PC (Windows, MS 
Office, TeamWork, Internet) 
Conhecimentos em softwares para gestão (MS 
Project, etc.) 
Desejável conhecimento em Sap  
Idioma 
Inglês (Intermediário)  
Experiência: 
- Indústrias cimenteiras na área de engenharia de 
projetos, em áreas de manutenção; 
- Indústrias do aço ou petroquímicas em áreas de 
Engenharia, Produção, Manutenção. 
Habilidades: 
 - Na elaboração de sistemas para a administração e 
controle de documentos de Engenharia; 
- Liderança; 
- Negociação. 
Responsabilidades: 
Administrar e elaborar documentos de alternativas 
para o estudo de factibilidade técnica e econômica 
de projetos: 
- Diagrama de massas e diagramas de fluxos 
- Layouts e arranjos gerais 
- Orçamentos  
- Cronogramas 
- Elaboração de comparativas de alternativas 
Interessados enviar Cv com pretensão salarial e 
titulo da vaga no assunto para 
afonseca@grupofoco.com.br 
 

ANALISTA DE PROJETOS PLENO ς 
ENG.MECÂNICO 

Perfil profissional: 
  ·  Formação em Informática, Engenharia de 
Telecom ou áreas afins; 
·  Vivência no gerenciamento de projetos de 
implantação em campo de rede de comunicação 
de dados; 
·  Conhecimento de planejamento físico, 
elaboração de relatórios executivos de progresso 
de projeto, planos de ação etc.; 
·  Experiência na gestão de projetos seguindo as 
melhores práticas do PMI.  
Tempo do Projeto: ·  Indeterminado  
Local: ·  Itaim Bibi - SP  
Enviar CV mencionando a Pretensão 
Salarial. Colocar no assunto o código GPIB-SP 
para: oportunidades@compassbr.com.br 

Gerente de Projetos de Telecom 
Pleno  

PROJETOS ς SP 

mailto:afonseca@grupofoco.com.br
mailto:afonseca@grupofoco.com.br
mailto:oportunidades@compassbr.com.br


Curso Técnico ou Superior em Mecânica ou 
Mecatrônica Completa. Experiência anterior com 
projetos mecânicos. Amplo conhecimento em 
Solidworks e AutoCAD.  

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

PROJETISTA MECÂNICO  

Requisitos: 

Formação: Superior completo em Engenharia 
Mecânica. Desejável Mestrado na área técnica. 
Conhecimentos: CAD (desejável Catia 3D), 
conhecimento dos principais processos de 
fabricação (injeção de plásticos, estampagem, 
processo de fundição e montagem); 
benchmarking técnico; funcionamento do 
produto; gestão de projetos. Desejável: 
ferramentas da qualidade (FMEA, 6 Sigma, DOE), 
DFA / DFM, MS Project; CAE. Inglês avançado.  

Atividades:  

Liderar o desenvolvimento de novos produtos e 
tecnologias para o produto; liderar a implantação 
de novas tecnologias a serem aplicadas nos 
produtos; garantir a transferência de novas 
tecnologias e novas estruturas de produto a 
partor da área de desenvolvimento avançado; 
liderar implantações e o uso de metodologias de 
six sigma e model base design; conhecer e 
entender as necessidades regionais, para facilitar 
e indicar o desenvolvimento das novas 
tecnologias em APD; contato com fornecedores 
para discussões técnicas; suporte a área de 
desenvolvimento de produto regional a fim de 
controlar metas de custos e qualidades; garantir 
o correto desdobramento da estratégia de 
ƳƻŘǳƭŀǊƛȊŀœńƻ ŘŜƴǘǊƻ Řŀ łǊŜŀ ŘŜ άǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭ 
ŘƻƳŀƛƴέΤ ƭƛŘŜǊŀǊ ŀ ƳŜƭƘƻǊƛŀ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘƻǎ Ŝ 
validação de processos; gerenciar o orçamento 
de despesas do desenvolvimento de projetos 
dentro da área. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº433 ς 
ESPECIALISTA EM PRODUTO ς L05 

 

LIDER DE PROJETOS 

35141003 - - São José dos Pinhais PR 

Busca-se profissional com formação em 
Engenharia/Tecnologia Mecânica. Experiência 
como projetista de equipamentos pesados de 
movimentação. www.camargoecamposrh.com.br  

Projetista Mecânico  

24132007 -  

Superior completo. Inglês fluente. Experiência em 
liderança e planejamento de projetos de T.I. 
(ERPs) na área de Order to Cash. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Project Leader 

Superior completo em Administração, Engenharia 
ou outras. Experiência em projetos envolvendo 
melhoria de processos operacionais e 
administrativos. Conhecimento em Excel 
Avançado. Para trabalhar na Vila Oficinas. 
Interessados devem encaminhar currículos com 
pretensão salarial para joy@rhnossa.com.br 

ANALISTA DE PROJETOS  

PROJETOS ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:joy@rhnossa.com.br


Superior cursando a partir do 3º ano Engenharia/ Administração/ Economia/ Computação. Inglês avançado. Conhecimento em Power point. Irá atuar no apoio 
aos projetos ( comercial/ desenvolvimento). Bolsa auxílio + vale alimentação R$ 19,00 dia + plano saúde e odontológico + VT + benefícios. Para multinacional em 
Curitiba. Enviar cv para recrutamento01@rhkeeper.com.br ou fazer contato no 30830176 c/ Elaine 

ESTAGIARIO (A) DE PROJETOS  

PROJETOS ς CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento01@rhkeeper.com.br


2 VAGAS 
REQUISITOS:  
Formação: Engenharia Elétrica ou Eletrônica. 
Conhecimento e experiência em projetos de 
hardware e circuitos digitais. Desejável 
conhecimento e experiência em FPGA e VHDL. 
OFERECEMOS:  
Ótimo ambiente de trabalho, remuneração e 
benefícios. 
Interessados enviar Currículo para 
talentos@digitel.com.br 

PROJETISTA DE HARDWARE    

2 VAGAS 
REQUISITOS:  
Formação: Mestrado ou Graduação em Engenharia 
Elétrica, Engenharia da Computação ou Ciências da 
Computação. 
Experiência: Firmware de equipamentos 
eletrônicos. Conhecimentos: Redes de transporte 
ethernet e redes metropolitanas. Projetos de 
sistemas com Linux embarcado, controle de 
dispositivos de hardware, utilização de APIs, device 
drivers e drivers de rede, e programação em Cou 
C++. 
OFERECEMOS:  
Ótimo ambiente de trabalho, remuneração e 
benefícios. 
Interessados enviar Currículo para 
talentos@digitel.com.br 

PROJETISTA DE DESENVOLVIMENTO 
C/C++  

REQUISITOS:  
Formação: Superior completo em Ciência da 
Computação, Engenharia da Computação ou 
Sistemas de Informação. Experiência em Java, 
Banco de Dados e SQL, JavaEE, EJB, JSP e 
Servlets, Linux, Orientação a objetos e UML. 
OFERECEMOS:  
Ótimo ambiente de trabalho, remuneração e 
benefícios. 
Interessados enviar Currículo para 
talentos@digitel.com.br 

PROJETISTA DE DESENVOLVIMENTO- 
JAVA    

Responsabilidades: Elaborar projetos de plantas industriais / Elaborar projetos metálicos / Elaborar projetos de estruturas de concreto / Auxiliar na elaboração de 
memoriais descritivos e planilhas orçamentárias / Realizar controles de obras de terceiros 

Requisitos Necessários: Ensino médio completo / Auto CAD 2D e 3D / Pacote Office / Noções de Projetos Topográficos / Níveis / Google Sketchup / Vivência de 2 
anos na área de projetos / Elaboração de plantas baixas, cortes, vistas 

Requisitos Desejáveis: Solidworks / Superior em andamento 

INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL, MENCIONANDO NO ASSUNTO "PROJETISTA - PEDRA", PARA: curriculos@zandona.com.br 

 

PROJETISTA 

PROJETOS ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:talentos@digitel.com.br
mailto:talentos@digitel.com.br
mailto:talentos@digitel.com.br


 (F/M) Experiência mínima de 1 ano na área, 
ensino médio completo. Salário R$ 880,00 + 
benefícios (vale transporte + alimentação no local 
+ cesta básica no valor de R$ 100,00 + convênio 
medico opcional com 50% de participação + 
seguro de vida). Para trabalhar na região do CIC.  

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

INSPETORES DE QUALIDADE  

 (M/F) Experiência na função como gestor em 
empresa da área plástica de no mínimo 2 anos, 
que já tenha trabalhado no operacional de 
qualidade, conhecimentos de ferramentas da 
qualidade. Disponibilidade para trabalhar em 
horários extras e fazer viagens. Salário negociável 
+ benefícios. Para trabalhar na região do CIC.  

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

ENCARREGADO DE QUALIDADE  

Código 97 ςSegundo grau Técnico Completo em: 
Alimentos, Meio Ambiente, Química ou Química 
Ambiental. Conhecimento Intermediário em 
Excel. Necessária experiência em monitoramento 
da qualidade de processos de envase de 
refrigerantes. Disponibilidade/flexibilidade para 
trabalhar em turnos. Atividades: Realizar análises 
físico-químicas e dimensionais para 
monitoramento da qualidade do produto final; 
Analisar e monitorar processos de envase (Latas, 
Vidro e PET); Analisar e monitorar processos de 
lavagem/ rinsagem de embalagens, CIP, 
Lubrificantes e outros; Comunicar não 
conformidades; Elaborar relatórios; Acompanhar 
procedimentos de limpeza e sanitização; Realizar 
análises dos pontos críticos de processo; Verificar 
e calibrar equipamentos quando necessário; 
Solicitar manutenção de equipamentos quando 
necessário; Acompanhar cartas de controle e 
histogramas; Preparar soluções de laboratório; 
Testar o funcionamento do Ultrassom, 
Codificadoras, Detector de Metais, Inspetores 
eletrônicos e Inspetores de nível; Operar sistema 
de proporção e carbonatação; Monitorar e 
ajustar parâmetros do Warmer; Criar reservas de 
materiais.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

 

Técnico Qualidade/Meio Ambiente 
(Análise Físico-Químico) 

Código 67 ς: 2º grau Técnico Mecânico ou Superior 
em Engenharia Mecânica. Necessária experiência 
com gerenciamento de qualidade. Irá trabalhar com 
controle de ISO, auditorias internas e 
acompanhamento de auditorias externas, análise 
de melhorias do processo, amostragem, controle de 
medições, entre outras atividades. Local de 
trabalho: Fazenda Rio Grande. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

 

Supervisor de Qualidade 

Requisitos:  

Ensino Superior Completo em Engenharia 
Mecânica ou Engenharia de Mecatrônica; 

Conhecimento em Ferramentas da Qualidade; 

Inglês Avançado. 

Atividades: 

Contato com clientes e interface com a área de 
Engenharia; 

Acompanhamento de procedimentos e novos 
produtos; 

Monitoramento dos indicadores da Qualidade.  

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº274 ς 
QUALIDADE ANALISTA ς G34 

 

ANALISTA DE QUALIDADE  

QUALIDADE ς CURITIBA/PR 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Requisitos: 

Ensino Técnico  ou Ensino Médio Completo. 
Experiência em controle de qualidade em 
industrias de embalagens (rotogravura, 
flexografia). Desejável Inglês Intermediário.  

Atividades: 

Inspecionar todas as etapas de produção de 
embalagens utilizando-se de métodos e padrões 
de análise visual, de especificações técnicas de 
produtos, realizando testes e ensaios em 
laboratório e/ou in loco, para garantir a 
qualidade do produto acabado. Registrar 
diariamente em formulários específicos todos os 
resultados de testes e especificações realizadas 
para fins de analise de índices de defeitos, não 
conformidades, retrabalhos e etc. Apresentara a 
supervisão de garantia da qualidade e subsidiará 
a tomada de decisão. Solicitará a parada de 
produção de um determinado produto, em caso 
de observados defeitos nos produtos, 
submetendo a análise e tomada de decisão do 
supervisor imediato. Elaborará relatórios sobre 
índices de defeitos nos produtos e as ações de 
prevenção e/ou correção efetivadas, para fins de 
suporte a supervisão. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº210 ς 
QUALIDADE INSPETOR 

 

INSPETOR DE QUALIDADE 

05135004 -  

Experiência em telecomunicações e redes. Irá 
atuar com desenvolvimento e monitoramento de 
controle da Qualidade e Indicadores de 
Desempenho. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Qualidade e Processos - 
Telecom 

Requisitos 

Formação Técnica; 

Conhecimento de ISO TS / Auditoria Interna de 
Processos / Análise e Solução de Problemas. 

Conhecimento em Ferramentas da Qualidade; 

Desejável conhecimento de Geopak Win / 3D TOL 
/ GD&T / MSA; 

Necessário disponibilidade para turnos. 

Interessados enviar currículos para 
juliana.hassumi@thyssenkrupp.com 

 

Técnico da Qualidade 

PARA INDÚSTRIA NO RAMO PLÁSTICO NA 
REGIÃO DO CIC. SALÁRIO A COMBINAR E 
BENEFÍCIOS. EXPERIÊNCIA NO RAMO PLÁSTICO 
EM GESTÃO DE PESSOAS, ANÁLISE DE 
INDICADORES, NÃO CONFORMIDADES, CONTATO 
JUNTO A CLIENTES, FERRAMENTAS DA 
QUALIDADE, ISO 9001, TREINAMENTOS E 
DEMAIS ATIVIDADES. DESEJÁVEL INGLÊS 
INTERMEDIÁRIO. DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO 
PAR TRABALHAR EM TURNOS E HORAS EXTRAS. 

Interessados encaminhar cv pessoal no e-mail: 
recruta3@agnesrh.com.br 

 

Supervisor de qualidade  

Local: São José dos Pinhais  

Salário: á combinar Horário de 
Trabalho: Comercial Seg. a Sexta  

Benefícios: Ônibus da Empresa, Refeição no local, 
Ass. Médica, Ass. Odontológica, Cesta Básica e 
Conv. Farmácia. 

Atividades: Atuará na análise e requisitos do 
produto, definição de critérios de qualidade, 
desde a fase de elaboração do produto 
até entrega para o cliente. Trabalhará com 
aplicação das ferramentas da qualidade utilizadas 
para fabricação de peças para o ramo 
automotivo, atuará junto ao cliente recebendo 
informações sobre a qualidade dos produtos. 

Enviar currículo para: marlon@mlrh.com.br 

 

Técnico da Qualidade 

QUALIDADE ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:juliana.hassumi@thyssenkrupp.com
mailto:recruta3@agnesrh.com.br
mailto:marlon@mlrh.com.br


Superior completo ou Tecnólogo em Qualidade, experiência e conhecimento em implantação e manutenção de ISO 9001:2008, domínio em ferramentas da 
Qualidade e desejável conhecimentos em ISO 14001 e 18000. 

Interessados enviar Curriculum para cv@a1.ind.brΣ ŎƻƴǎǘŀƴŘƻ ƴƻ ŎŀƳǇƻ ά!{{¦b¢hέ ƻ ŎŀǊƎƻ ǇǊŜǘŜƴŘƛŘƻ Ŝ ǇǊŜǘŜƴǎńƻ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ƻǳ ŎŀŘŀǎǘǊŀǊ ŎǾ ƴƻ ǎƛǘŜ 
www.a1.ind.br 

 

Analista da Qualidade 

QUALIDADE ς CURITIBA/PR 

mailto:cv@a1.ind.br
http://www.a1.ind.br/


ω h ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ ƛǊł ǇƭŀƴŜƧŀǊΣ ŜȄŜŎǳǘŀǊ Ŝ ŎƻƻǊŘŜƴŀǊ ŀǎ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ ŀƻ ŎƻƴǘǊƻƭŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜΦ  
ω 9ȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ƴŀ łǊŜŀ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘƻΣ ƴƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜΥ .tCΣ ttIhΣ !tt// Ŝ ǊŀǎǘǊŜŀōƛƭƛŘŀŘŜΦ  
ω 9ƭŀōƻǊŀœńƻ ŘŜ wƻǘǳƭŀƎŜƳΣ ŀƴłƭƛǎŜ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŀ ǇǊƛƳŀ Ŝ ǇǊƻŘǳǘƻ Ŝ ƎŜǊŜƴŎƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ŜǉǳƛǇŜΦ  
ω !ǘǳŀǊ ŎƻƳ ƎŜǎǘńƻ Řŀ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ ŜƳ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ŀƭƛƳŜƴǘƝŎƛƻǎΦ  
ω ¢ŜǊ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ŜƳ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƎŜǎǘńƻ Řŀ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜΦ  
ω 9ƴǎƛƴƻ {ǳǇŜǊƛƻǊ ŜƳ 9ƴƎŜƴƘŀǊƛŀ ŘŜ !ƭƛƳŜƴǘƻǎΣ ƳŜŘƛŎƛƴŀ ǾŜǘŜǊƛƴłǊƛŀ ƻǳ łǊŜŀǎ ŀŦƛƴǎΦ  
ω /ƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ ŜƳ ƭŜƎƛǎƭŀœńƻ Řƻ ǎŜǘƻǊ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ Ŝ ŀŎƻƳǇŀƴƘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ŀǳŘƛǘƻǊƛŀǎ όLƴƳŜǘǊƻΣ !ƴǾƛǎŀΣ aŀǇŀύΦ  
Os interessados podem cadastrar CV através do e-mail talentos@leardini.com.br  

Coordenador de Controle de Qualidade  

QUALIDADE ς FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:talentos@leardini.com.br


E-mail para: ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

Cursando Superior em Química ou Engenharia Química. 

Realizar atividades relacionadas ao setor de qualidade. 

Estagiário de Qualidade 

QUALIDADE ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:ana.oliveira@lojasrenner.com.br


conhecer as ferramentas de qualidade (FMEA,PDCA,MSA,PPAP) 
relatórios 
experiência em indústrias automotivas(preferencialmente chicote). 
Inglês intermediário 
Enviar currículo para: crisreginacosta@yahoo.com.br 

Analista de Qualidade 

Requisitos: 
- Ensino Superior completo; 
- Conhecimento em mercado de autopeças (empresa metalúrgica); 
- Atendimento e visita aos clientes e gestão de fornecedores; 
- Necessário ter veículo próprio e disponibilidade para viagens frequentes.  
Interessados devem enviar o currículo para o e-mail rh@alleata.com.br 

ASSISTENTE TÉCNICO DA QUALIDADE 

QUALIDADE - SP 

mailto:crisreginacosta%40yahoo.com.br
mailto:rh%40alleata.com.br


ς Experiência em recrutamento e seleção. Ensino médio completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 4760. 

www.rhnossa.com.br 

 

RECRUTADORA 

ς Conhecimento em departamento pessoal. Experiência em DATASUL. Disponibilidade para trabalhar em Irati. Interessado candidatar-se no código da vaga 
4538. 

www.rhnossa.com.br 

 

ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL  

RECURSOS HUMANOS ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Temos duas vagas na Consultale RH para o cargo 
de Consultor de Recrutamento e Seleção (uma 
efetiva e uma temporária com chance de 
efetivação). A empresa continua em forte 
crescimento e hoje atende clientes de grande 
porte em Curitiba e Região. Os requisitos para 
fazer parte do nosso time são:  
- Superior completo em Psicologia com CRP ativo;  
- Experiência em Recrutamento e Seleção com 
volume de vagas.  
Os interessados devem encaminhar currículo 
para o e-mail 
camila.rodrigues@consultale.com.br com o título 
da vaga no Assunto.  

CONSULTOR DE RECRUTAMENTO E 
SELEÇÃO  

Formação superior completa em Administração, 
Psicologia ou áreas afins. Experiência em 
recrutamento e seleção de vagas de especialistas, 
supervisores, gerentes, etc. Mapeamento de 
processos, hunting e entrevista por competência. 
Inglês avançado. Interessados encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
contato@chasing.com.br com nome da vaga no 
assunto do e-mail.   

 

CONSULTOR DE RH  

Graduação superior completo em Administração 
ou áreas afins. Sólidos conhecimentos em R&S, 
T&D, Remuneração e Benefícios, Saúde e Rotinas 
de Administração de Pessoal. Experiência como 
Consultor Interno de RH. Responsável pelo clima 
e cultura organizacional da empresa. Domínio do 
Pacote Office. Interessados encaminhar currículo 
com pretensão salarial para 
contato@chasing.com.br com nome da vaga no 
assunto do e-mail.  

CONSULTOR INTERNO DE RH  

Superior completo em Administração ou áreas 
afins. Desejável Pós Graduação na área. 
Experiência na área de desenvolvimento de 
pessoas, vivência em desenvolvimento e gestão 
de processos, treinamentos, administração de 
benefícios, cargos e salários e organização de 
eventos. Desejável inglês avançado. 
Disponibilidade de viagens. Interessados 
encaminhar currículo com pretensão salarial para 
contato@chasing.com.br com nome da vaga no 
assunto do e-mail.  

SUPERVISOR DE RH  

 (F/M) superior completo ou cursando, 
experiência com recrutamento e seleção, 
integração, entrevista de desligamento, aplicação 
de testagem, empresa em Araucária; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS  

 (M/F) ensino médio completo, conhecimento na 
área de benefícios e rotinas do setor, sal. 800,00 
+ benefícios, Batel; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS  

RECURSOS HUMANOS ς CURITIBA/PR 

mailto:camila.rodrigues@consultale.com.br
mailto:contato@chasing.com.br
mailto:contato@chasing.com.br
mailto:contato@chasing.com.br


 (F) ς (Tatuquara) 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo ou Superior 
Cursando 

REQUISITOS: Experiência em rotinas de 
departamento de pessoal, desejável conhecimento 
em sistema SAP. 

SALÁRIO: R$ 1.100,00 + VT + Refeição no local + 
Cesta básica + Plano Odontológico 
HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 8:30 as 18:00  

Interessados comparecer munidos de documentos 
na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς 
Curitiba / PR 

 

ASSISTENTE DE DEPTO PESSOAL  

Indústria em SJP 

Superior completo.  

Para atuar nas Rotinas de folha de pagamento, 
Controle de ponto e administração de Benefícios. 

Indispensável conhecimentos em Datasul. 

Interessados enviar currículo para 
fabiana@rhcenter.com.br 

 

Analista de RH Pleno  

- Superior completo ou cursando, experiência em 
rescisão trabalhista, homologação em sindicatos, 
férias e legislação trabalhista. 

Profissionais interessados devem enviar 
currículos para: vagas_sigilosas@hotmail.com 
com o título da vaga no campo assunto e 
pretensão salarial. 

 

Analista de Departamento Pessoal 
Júnior  

- Superior completo, com experiência mínima de 
03 anos em fechamento de folha de pagamento. 
Indispensável ter domínio no processo de folha 
e legislação trabalhista. 

Profissionais interessados devem enviar 
currículos para: vagas_sigilosas@hotmail.com 
com o título da vaga no campo assunto e 
pretensão salarial. 

 

Analista de Departamento Pessoal 
Sênior  

- Superior completo em psicologia, experiência 
em Recrutamento e Seleção, conhecimento de 
processos de treinamento e desenvolvimento. 

Profissionais interessados devem enviar 
currículos para: vagas_sigilosas@hotmail.com 
com o título da vaga no campo assunto e 
pretensão salarial. 

 

Analista de RH Júnior  

Graduação Completa ou cursando o último ano ς 
Administração ou Psicologia. Desejável 
experiência com recrutamento e seleção, 
participar da elaboração bem como executar a 
implantação de programas específicos que 
otimizem/racionalizem as atividades 
desenvolvidas pela área; Elaborar relatórios 
pertinentes à  sua área de atuação,  mediante 
análise/consolidação dos dados contribuindo 
para tomada de decisão e planejamento 
estratégico. Disponibilidade para trabalhar em 
Almirante Tamandaré. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS  

RECURSOS HUMANOS ς CURITIBA/PR 

mailto:fabiana@rhcenter.com.br
mailto:vagas_sigilosas@hotmail.com
mailto:vagas_sigilosas@hotmail.com
mailto:vagas_sigilosas@hotmail.com
http://www.gd9rh.com.br/


Superior Completo ( Administração de Empresas, 
Economia ou Direito). Experiência na área de 
cargos e salários/remuneração, Excel avançado 
(desejável domínio na construção de fórmulas e 
macros aplicadas à remuneração). Bons 
conhecimentos relacionados à matemática 
estatística. 

Competências técnicas específicas 

Domínio sobre princípios de equidade salarial 
interna e externa; 

Bons conhecimentos relacionados à políticas e 
programas de remuneração e benefícios; 

Bons conhecimentos relacionados à modelos de 
estrutura organizacional; 

Noções sobre gestão e remuneração por 
competência; 

Noções sobre avaliação e classificação de cargos; 

Familiaridade com as práticas de pesquisas e 
comparações de remuneração e benefícios do 
mercado; 

Capacidade de análise e de síntese aplicada à 
gestão da estrutura de cargos e salários e a 
elaboração e atualização de descrições de 
função; 

Conhecimento da Legislação Trabalhista. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.gd9rh.com.br 

 

Analista de Remuneração. 

"Graduação Completa ou cursando o último ano 
ς Administração ou Psicologia. Desejável 
experiência com recrutamento e seleção, 
participar da elaboração bem como executar a 
implantação de programas específicos que 
otimizem/racionalizem as atividades 
desenvolvidas pela área; Elaborar relatórios 
pertinentes à sua área de atuação, mediante 
análise/consolidação dos dados contribuindo 
para tomada de decisão e planejamento 
estratégico. Disponibilidade para trabalhar em 
Almirante Tamandaré. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦϦ  

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

Encaminhar CV com a pretensão salarial para e-
mail gisele@jcsnetwork.com.br 

Perfil: 

Atendimento a clientes 

Avaliação pessoal e profissional do candidatos 

Orientação e condução de projeto para 
recolocação 

Elaboração de relatório e pareceres 

Análise de perfil comportamental 

Elaboração de currículo, direcionamento de 
carreira, prospecção de vagas no mercado e 
indicação de CV. 

Facilidade em estabelecer contatos com 
empresas e abertura de parcerias. 

Divulgação de perfis dos assessorados (perfil 
comercial) 

Acompanhamento de processos seletivos, follow 
up aos assessorados e empresas. 

Formação acadêmica completa, 
preferencialmente em Psicologia. 

Características: 

Perfil Comercial aguçado / Organização / Visão 
estratégica e analítica / Criatividade / Capacidade 
de síntese / Interpretação de texto / 
Comunicação excelente / Bom humor / 
Português fluente com boa redação  

Domínio do pacote office 

  

Consultora de Outplacement 

Superior completo ou cursando em 
Psicologia/Administração/Gestão de RH, 
experiência em Recrutamento & Seleção, 
preferencialmente ter trabalhado no Varejo. 
Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para: 
grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br 

ASSISTENTE DE RH  

RECURSOS HUMANOS ς CURITIBA/PR 
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Requisitos:  

Formação Superior completa, desejável Pós-
Graduação.  

Inglês mínimo Intermediário.   

Experiência em controle de benefícios e gestão 
de programas sociais.  

Desejável vivência anterior em multinacional de 
grande porte.  

Atividades: 

Realizará administração dos benefícios de grande 
volume de colaboradores (plano de saúde, plano 
odontológico, entrega de cestas básicas, 
previdência privada, VT, VR, entre outros), e 
atividades relacionadas à Responsabilidade 
Social. Interação com órgãos governamentais a 
fim de estreitar relações e firmar 
parcerias.  Gestão das empresas fornecedoras 
dos benefícios. Acompanhamento social de 
colaboradores e familiares.  

Interessados enviar Currículo para 
marcia@apriorirh.com.br  

 

Analista de Recursos Humanos  - 
Benefícios 

Requisitos:  

Formação Superior completa, desejável Pós-
Graduação. 

Inglês mínimo Avançado.  

Experiência em administração de expatriados em 
multinacional de grande porte  

Desejável  vivência generalista dos sub sistemas 
de recursos humanos ( atuação como Business 
Partner).  

Vivência no exterior será diferencial. 

Atividades: 

Realizará a administração de expatriados junto ao 
setor de Recursos Humanos, dando suporte na 
recepção e manutenção dos mesmos (locação de 
imóveis, escolha de escola para filhos, 
etc.).Suporte para as áreas de negócios no que 
diz respeito a assuntos gerais de recursos 
humanos.  

Interessados enviar Currículo para 
marcia@apriorirh.com.br  

 

Analista de Recursos Humanos  - 
Expatriados 

Requisitos: 

Superior completo. Desejável Pós-Graduação  em 
Recursos Humanos; Inglês fluente é 
imprescindível / Espanhol é desejável; 

Necessária vasta vivência generalista nos 
subsistemas de Recursos Humanos, ( 
Remuneração e Benefícios, Recrutamento e 
Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, 
Avaliação de Desempenho, Relações Trabalhistas, 
Administração de Pessoal ) envolvendo processos 
e ferramentas; 

Vasta experiência como consultor interno de 
Recursos Humanos. 

Atividades: 

Prestar suporte às lideranças na gestão de 
pessoas, baseando-se nas políticas, regras e 
legislação vigentes; Diagnosticar as necessidades 
relacionadas a Recursos Humanos e 
recomendar   ações que estejam alinhadas ao 
plano de negócios da empresa/área e Assegurar 
que as políticas, processos e legislações 
relacionados a Recursos Humanos sejam 
cumpridos. 

Interessados enviar currículo para 
luana@apriorirh.com.br  e cadastrar o Currículo 
no site www.apriorirh.com.br na função nº217 -
  RECURSOS HUMANOS GERENTE ς L05 

 

BUSINESS PARTNER - Recursos 
Humanos   

RECURSOS HUMANOS ς CURITIBA/PR 
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Requisitos:  
Cursando último ou penúltimo Ano de Psicologia ou 
Administração.  
Excel e Power Point Avançados. 
Atividades:  
Será responsável pelo Recrutamento e Seleção da 
regional, realização de controle de números de 
funcionários, rotatividade dos colaboradores, 
orçamentos do setor de RH, controle da jornada de 
trabalho, apresentação das reuniões aos gerentes 
da área, controle de benefícios, atendimento as 
demais unidades da empresa. Possuir habilidade 
com pessoas. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº216 ς 
RECURSOS HUMANOS ESTAGIÁRIO - B35 
 

TÉCNICO DE GENTE E GESTÃO - Para atuar 
em Multinacional do Ramo de Bebidas 

38029002 -  

Superior completo ou cursando em ADM, RH, 
Economia, Contábeis. Conhecimento em 
Sistemas de folha de Pagamento. Experiência em 
rotinas de DP. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de DP - RH 

Superior completo em Administração, Direito ou 
outras. Experiência em controle de frequência e 
construção de escalas de trabalho conforme 
legislação e acordo coletivo de cada categoria. 
Conhecimentos de Excel Avançado. Para 
trabalhar na Vila Oficinas. Interessados devem 
encaminhar currículos com pretensão salarial 
para joy@rhnossa.com.br 
 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 
(FREQUÊNCIA)  

Cursando superior em Administração, Ciências 
Contábeis ou Gestão de Recursos Humanos. 
Experiência em processos ligados à folha de 
pagamento. Conhecimento de Excel 
Intermediário. Para trabalhar na Vila Oficinas. 
Interessados devem encaminhar currículos com 
pretensão salarial para joy@rhnossa.com.br 

ASSISTENTE DE FOLHA DE 
PAGAMENTO  

ς 1 vaga 
Curitiba, Centro. Horário comercial (2a. a sexta-
feira).  
Atividades: administração de pessoal (ponto 
eletrônico, admissão, férias, folha de pagamento, 
obrigações trabalhistas, rescisões, medicina do 
trabalho, homologações) e processos de 
recrutamento e seleção e indicadores de RH. 
Conhecimentos intermediários do pacote office, em 
especial do Excel. 
Necessário: Ensino superior em andamento em 
administração ou afins. Experiência na função. 
Empresa oferece: salário fixo, VT, VR, assistência 
médica e odontológica. 
Interessados realizar cadastro na vaga no site 
WWW.makrorh.com.br ou entrar em contato (41) 
3052-5757 
 

Auxiliar de RH (DP e R&S)  

O profissional vai controlar jornada de trabalho, 
através de sistema eletrônico (Datasul); 
Administração da folha de pagamento; Administrar 
processo de admissão e demissão de pessoal; Atuar 
como preposto em negociações trabalhistas; 
Administrar os benefícios da empresa; Orientar 
empregados sobre os benefícios; Pesquisar grau de 
satisfação dos funcionários com benefícios 
existentes; Apoiar serviços de medicina e segurança 
do trabalho; Administrar contrato de terceiros, 
temporários, estagiários e trainee; Administrar 
contrato trabalhista e outras atividades pertinentes 
do setor.  
A empresa fornece salário fixo + benefícios para 
trabalhar de Segunda a Sexta as 08h00 as 18h00. 
Interessados encaminhar CV com pretensão salarial 
para recrutamento@jasminealimentos.com.br com 
o título da vaga no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 
PESSOAL  

RECURSOS HUMANOS ς CURITIBA/PR 
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Superior completo em Psicologia, experiência 
com recrutamento e seleção de vagas 
estratégicas, implantação de projetos na área de 
seleção, coordenação de programa de aprendiz, 
estagiários e PcDȰs. Conhecimento em Excel 
intermediário, disponibilidade para viagens.  

Interessados encaminhar cv com o título da vaga 
e pretensão salarial para o e-mail  
taline.lara@eloglogistica.com.br  

Analista de Recrutamento e Seleção 

Para atuar com recrutamento e seleção com foco 
na área da saúde. 
Pró atividade, dinamismo ter trabalhado com 
grande volume de vagas. 
Das 08:00 as 18:00 de segunda a sexta. 
R$ 1.900,00 + benefícios. 

Interessados encaminhar currículo para 
silvia.lima@imtep.com.br 

Analista de Recrutamento e Seleção 

RESPONSABILIDADES: 
Realizar os processos de recrutamento e seleção, sejam 
eles internos ou externos, suprindo de forma adequada a 
necessidade de pessoas de acordo com as competências 
estratégicas para o negócio e para o GRPCOM. 
PRÉ REQUISITOS: 
Superior completo ς preferencialmente em Psicologia 
Sólida experiência em recrutamento e seleção: entrevista 
por competência, dinâmicas de grupo, elaboração de 
pareceres, etc. 
Pacote Office nível intermediário. 
Hábil nas seguintes atitudes: humildade, flexibilidade, 
prioridades, coragem e iniciativa, orientação 
interfuncional. 

Interessados podem cadastrar currículo no site do 
GRPCOM ς TRABALHE CONOSCO ou enviar para 
recrutamento@grpcom.com.br . 

 

ANALISTA GESTÃO DE PESSOAS JR - 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

Empresa localizada em Araucária contrata: 
Analista de Recursos Humanos - Irá atuar com foco 
em recrutamento e seleção e atendimento aos 
colaboradores. 
Requisitos: 
- Formação em Psicologia; 
- Pós-graduação desejável; 
- Conhecimento em subsistemas de RH; 
- Experiência com processos seletivos de todos 
níveis hierárquicos; 
- Habilidade em atendimento de assistência social; 
- Vivência em indústria; 
- Inglês avançado. 
Interessados encaminhar currículo para 
selecaopessoasrh@gmail.com 
 

Analista de Recursos Humanos  

CÓDIGO: 15283 

CIDADE: CURITBA ς JARDIM DAS AMÉRICAS 

Empresa Prestadora de Serviços em Levantamento Aéreo. 

Principais atividades da função/conhecimentos: 

Coordenar e implementar programas de treinamento e desenvolvimento gerencial e operacional. 

Definir critérios, procedimentos, coordenar e executar o processo de recrutamento e seleção de pessoal. 

Coordenar a administração de cargos e salários. 

Oferecer apoio ao setor de medicina e segurança do trabalho. 

Responsável pela administração de benefícios e convênios dos funcionários. 

Necessário superior completo em Psicologia, Administração ou áreas afins. 

Possuir conhecimento em folha de pagamento e ponto.  

Possuir experiência generalista nos subsistemas de recursos humanos.  

   **Interessados enviar currículo para erica@rhcenter.com.br com o nome e código da vaga no assunto do e-
mail. 

 

SUPERVISOR DE RH                                              

RECURSOS HUMANOS ς CURITIBA/PR 
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acima de 18 anos ς cursando Psicologia ς 
preferencialmente com experiência em 
recrutamento e seleção ς residir em Campo 
Largo. Irá atuar com atividades de recrutamento, 
seleção e controles de acompanhamento para 
retenção de funcionários. Horário de Trabalho de 
segunda à sexta-feira das 07:00 às 17:00 horas. 

Empresa oferece Salário, VT e Refeição no Local. 
Após período de experiência Vale Alimentação.  

Contratação imediata. 

Interessadas enviar CV com pretensão salarial 
para 
margareth.fachim@porcelanaschmidt.com.br, 
informando no titulo do e-mail Vaga 
Recrutamento e Seleção. 

 

Aux. Recrutamento e Seleção 

Atividades:  

- Admissões; 

- Demissões; 

- Homologações de Contrato de Trabalho; 

- Rotinas de Departamento Pessoal. 

Requisitos: 

- Ensino Superior Cursando ou Completo; 

- Desejável experiência na função. 

Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 8h30 
às 18h. 

A empresa oferece Assistência Médica, 
Assistência Odontológica, Seguro de Vida; Vale 
Refeição e Vale Transporte. 

Interessados enviar currículos com pretensão 
salarial para: fpacheco@stefanini.com  

  

 

Assistente de Departamento Pessoal 

Bacacheri -Domínio no cálculo de folhas de 
pagamento ( DATASUL), controle de 
benefícios  apuração de cartão ponto; 
Conhecimento para executar e conferir cálculos 
de férias, rescisões e 13º. Salário; Conhecimento 
nos prazos de entrega dos relatórios legais e 
encargos (SEFIP, Guias INSS e IR, Caged, Dirf e 
Rais).  Interessados encaminhar CV para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br com 
pretensão salarial.  

Analista de Administração de 
Pessoal  

RECURSOS HUMANOS ς CURITIBA/PR 
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para grande empresa localizada em Novo 
Hamburgo/RS 
Domínio das rotinas de Pagadoria RH e SESMT  
Tarefas: acompanhamento, desenvolvimento e 
treinamento das equipes de RH nas filiais. 
Horário: Segunda a Sexta   08:00 às 12:00 e das 
13:00 as 17:48 
Remuneração: a combinar  
Benefícios: Participação de Lucros Semestral - 
Prêmio Frequência Mensal (Cesta Básica ou Cartão 
Supermercado) ς Prêmio Frequência Semestral ς 
Refeitório no local (1,00 por mês) ς Assistência 
Médica Vale Transporte. 
 Interessados enviar currículo em arquivo .doc com 
nome da vaga e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 
 

  ANALISTA DE RH Sênior  

para Zona norte de POA/RS 
São necessários conhecimentos básicos nas 
rotinas gerais do setor, folha de pagamento, 
ponto e benefícios. 
Horário comercial 
Salário a combinar. 
Refeição no local. 
Plano de Saúde e Cesta Básica após o contrato de 
experiência 
Currículos para rochelebitencourt@vitlog.com.br 

Auxiliar de DP  

em Eldorado do Sul (20 min do centro de Porto 
Alegre) 

Atribuições: Recrutamento e Seleção, 
Treinamento e desenvolvimento. 

Requisitos: Cursando RH, Psicologia ou 
Administração. 

Ter experiência na função, recrutamento e 
seleção. 

Salário: R$ 1.200,00 + VR + VT + Assis. Médica. 

Interessados em participar do processo seletivos 
devem cadastrar/atualizar currículo no site 
www.potencializarh.com.br 

Auxiliar de RH 

Requisitos 

* Formação superior completa 

* Desejável pós-graduação completa ou em 
andamento 

* Vivência em mapeamento e atração de 
profissionais 

Interessados encaminhar CV para 
manuela.martins@gruporbs.com.br 

ANALISTA RECURSOS HUMANOS - 
Hunting 

Requisitos 
* Cursando Administração de Empresas, Psicologia 
ou cursos afins (preferencialmente a partir do 3ϲ 
semestre) 
* Disponibilidade para estagiar manhã / tarde 
(6hs/dia) 
* Bons conhecimentos do pacote Office (Word, 
Excel, PP) 
Responsabilidades 
* Realizar atividades de recrutamento e seleção de 
pessoal:  interface com gestores e agenciadoras de 
estágio, abertura de vagas, atualização de relatórios 
(Excel), condução de dinâmicas e entrevistas 
individuais.  
Interessados encaminhar CV para 
nathassia.silveira@gruporbs.com.br 
 

ESTAGIÁRIO - Recrutamento e 
Seleção 

Estamos com duas oportunidades na área de RH 
para substituição de Licença maternidade 
(temporária), mas com possibilidade de 
efetivação. 

Importante experiência dos processos de RH 
(rotinas de folha, ponto, benefícios). 

Faixa salarial: a combinar  

Caso tenham alguém para indicar, por favor 
direcionem para o e-mail: 
barbara.adirme@cevalogistics.com. 

 

assistente de RH / Analista RH JR 

RECURSOS HUMANOS ς PORTO ALEGRE/RS 
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Formação em andamento em Psicologia, 
Administração, Tecnólogo em Gestão de RH ou 
cursos relacionados; 

Desejável conhecimentos em informática; 

Atividades: 

Apoio nos processos de consultoria interna; 

Controles, elaboração de relatórios; 

Divulgação de oportunidades; 

Acompanhamento de processos seletivos; 

Apoio na organização das capacitações 
corporativas; 

Organização de documentos admissionais; 

Apoio a projetos de RH; 

Interface com clientes internos (facilitadores de 
RH). 

6 horas diárias (a  combinar) 

VT- VR 10,00 

Bolsa  R$ 527,00 

Estamos selecionando estagiário de cursos 
superior para atuar no RH do Senac RS. 
Agradecemos as indicações, que poderão ser 
feitas para o e-mail 
nrhconsultoriainterna@senacrs.com.br, 
ƛƴŦƻǊƳŀƴŘƻ ƴƻ ŀǎǎǳƴǘƻ ŀ ǾŀƎŀ ά9ǎǘłƎƛƻ wIέΦ 
Segue abaixo o perfil desejado: 

 

Estágio Consultoria Interna 

Estamos com uma vaga de Analista de Cargos e 
Salários para a Vonpar. A atuação é voltada para 
descrições de cargo, revisões de tabelas salariais, 
realização de pesquisas salariais, etc. Preferencial 
conhecimento em metodologia Hay.  
CURRICULOS PARA: rschaurich@hotmail.com;  

Analista de Cargos e Salário  

para indústria multinacional localizada em Porto 
Alegre/RS. 
É necessário ensino superior completo, vivência 
em indústria e é imprescindível inglês fluente 
Remuneração a combinar + benefícios 
Interessados(as) devem enviar currículo para 
cristina@cmcrh.com.br 

Coordenador(a) de RH  

·         Desejavel: Formado(a) ou cursando nível superior (a partir 6º sem) em Ciências Contábeis, Adm de 
Empresas, Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos  

·         Indispensável: 

Experiência em folha de pagamento, cálculos de rescisões, férias, contribuições sindicais, processos de 
admissão, apuração de valores relativos a encargos (SEFIP,CAGED,RAIS,DIRF,PAT) e rotinas em geral.  

Desejável: 

Experiência de no mínimo 6 meses com o sistemas Ronda e Rubi. 

Remuneração: 
R$ 2.000,00, V Transporte, V Refeição, Assistência Médica e Odontológica, prêmio assiduidade, Auxilio Creche, 
Auxílio Educação.  

Área de atuação: 
Porto Alegre (RS)  

Interessados enviar currículo para: gilvanemenin@maximidia.com identificando  

No assunto: Analista de Pessoal 

 

Analista de Pessoal  

RECURSOS HUMANOS ς PORTO ALEGRE/RS 
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Domínio nas rotinas de admissão, rescisão, férias 
e homologações junto ao sindicato; 

Conhecimento da CLT; 

Experiência comprovada na função. 

Interessados encaminhar currículo: 
recrutamentors2011@gmail.com 

 

AUXILIAR DE DP 

A Nextrh trabalhando para  conceituada  rede de 
drogarias   localizada em Canoas com mais de 25 
anos de mercado, 190 lojas e 4500 funcionários 
esta buscando. 

GRANDE OPORTUNIDADE DE CRESCIMENTO. 

Formação completa  em   Psicologia; 

Pós Graduação  gestão de pessoas;  

ATIVIDADES 

Sólida experiência em RH preferencialmente em 
grandes empresas; 

Recrutamento e seleção; 

Treinamento e desenvolvimento; 

Implantação de processos e procedimentos; 

Endomarketing; 

Pesquisa de clima; 

Avaliação de desempenho; 

Pesquisa de remuneração; 

Características 

Comunicação, iniciativa, pró- atividade; 

Observações 

REMUNERAÇÃO : A  Partir de R$ 5,0 Mil + 
benefícios 

Inicio imediato; 

FAVOR ENVIAR CV CITANDO ÚLTIMA 
REMUNERAÇÃO PARA : 

NEXTRH@NEXTRH.COM.BR 

 

GERENTE DE RH 

(8 h de segunda a sexta) ς 2 vagas 

R$2.300,00 + Almoço no refeitório + VT 
(desconto em folha) 

Contrato temporário de até 180 dias ς RHI 

Superior cursando ou completo em RH ou áreas 
afins 

Necessário ter Conhecimento generalista nas 
atividades administrativas e de Recursos 
Humanos. 

Conhecimento e experiência superior a 2 (dois) 
anos, nas subáreas ligadas ao setor de Dep. 
Pessoal e Folha de Pagamento; rescisões, 
admissões, benefícios, confecção de PPPs, vale 
transporte, Controle de estagiários, Registro de 
frequência e encargos da Folha de Pagamento. 

Domínio das ferramentas: Ronda, SAP, Excel 

Interessados devem enviar CV para o e-mail: 
selecao.poa@tapme.com.br (VAGA DP) 

 

Assistente Administrativo ς 
Departamento Pessoal  

Experiência generalista em toda a área de RH 
(DP, R&S, etc.); 

Disponibilidade para trabalhar em Eldorado do 
Sul; 

Conhecimento na área jurídica; 

Superior completo em Administração, Direito ou 
áreas Afins. 

Interessados encaminhar currículo para: 
recrutamento@mobra.com.br 

 

Coordenador(a) de RH 

RECURSOS HUMANOS ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:recrutamentors2011@gmail.com
mailto:NEXTRH@NEXTRH.COM.BR
mailto:selecao.poa@tapme.com.br
mailto:recrutamento@mobra.com.br


Formação superior completa em psicologia, 
administração e/ou áreas afins; 

Pós-graduação na área; 

Sólida experiência na seleção de  cargos 
(operacional, tático e estratégico); 

Experiência na elaboração de budget e 
indicadores da área; 

Experiência na implantação /manutenção de 
projetos de PCDȰs, menor aprendiz, programas de 
estágio; 

Acompanhamento no período de experiência; 

Entrevistas de desligamento; 

Experiência comprovada na gestão de equipes; 

Pacote office; 

Disponibilidade imediata para residir em 
Joaçaba/SC. 

Interessados enviar CV atualizado com pretensão 
salarial para rovena@rovenachaves.com.br 

 

Coordenador de recrutamento & 
seleção 

para indústria localizada na região do Vale do 
Taquari, aproximadamente 100km de Porto 
Alegre. 
Responsabilidades: Atuação generalista na área 
de RH - Recrutamento e Seleção, 
Desenvolvimento de Pessoas, Treinamento, 
Departamento Pessoal. Gestão de pessoas. 
Requisitos: Superior completo e experiência nas 
atividades da vaga. Residir próximo ou ter 
disponibilidade de mudança. 
Remuneração a combinar + benefícios 
Currículos para cristina@cmcrh.com.br 
 

Coordenador(a) de RH  

Atuar no setor de departamento de pessoal com 
arquivo, relatórios em Excel e Word, processo 
admissional, processo demissional e benefícios. 

·         Indústria localizada em Cachoeirinha; 

·         Cursando ensino superior nas áreas 
Administrativas; 

·         Oportunidade para aprendizado focado nas 
atividades de DP; 

Os interessados deverão encaminhar CV com 
pretensão salarial para: 

portoalegre@rhanuncio.com.br 

 

ESTÁGIÁRIO RH ou AUX DEPTO PESSOAL  
(caso tenha experiência anterior) 

RECURSOS HUMANOS ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:rovena@rovenachaves.com.br
mailto:cristina@cmcrh.com.br
mailto:portoalegre@rhanuncio.com.br


Próximo a Av. Paulista  
Descrição: "Participação na estruturação de 
políticas e procedimentos de remuneração fixa e 
variável baseada em performance / meritocracia 
alinhada aos objetivos estratégicos através da 
colaboração na definição e gestão estratégica da 
remuneração e benéficos com o objetivo de 
garantir a competitividades da empresa e o 
equilíbrio interno; criação de estratégias de 
remuneração que suportem a atração e retenção 
de talentos (sistemas de premiação, 
Remuneração Variável, Stock Options) de forma 
solida, acompanhamento o crescimento da 
empresa no curto, médio e longo prazo; 
Acompanhar os processos de definição de 
remuneração nos casos de admissão, promoção e 
alteração salariais em conformidade com as 
políticas internas; integrar as ações estratégicas 
corporativas com todas as unidades; 
Conhecimento avançado na metodologia Hay. 
Conhecimento em políticas de benefícios 
flexíveis; Domínio em MS Excel (Criação de 
tƭŀƴƛƭƘŀǎ 5ƛƴŃƳƛŎŀǎΣ aŀŎǊƻǎΣ ŜǘŎΦύΦέ  
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br 
com o titulo REMUNERAÇÃO.  
Conheça a Essencis Soluções Ambientais 
www.essencis.com.br  
Contato: Gregório - (11) 3848-4567 ς (11) 9849-
6331  

Analista de Remuneração  

Location: São Paulo 
Role and Responsibilities 
Employee relations champion:  Drive employee 
engagement initiatives resulting in effective 
employee advocacy.  
Enabler: Coach managers and employees on 
subjects such as company processes, policy, career, 
and leadership.  
Provide Coach and Guidance to Managers & 
Supervisors on development, talent management 
and engagement  
Key role in enhancing communication process 
helping managers to provide the understanding of 
global and local strategies 
On boarding and assimilation of local hires into 
Wipro culture, policies, processes 
Conduct Skips, NMAs, 1X1, Attrition Analysis 
Education & Experience: 
Graduate in Human Resources from a premier 
college, with approximately 5 years of work 
experience.  
This position will require availability to travel within 
São Paulo to Curitiba and Argentina.  
Skills & Competencies: 
Fluency in English language 
Strong Communication Skills, Customer Orientation, 
Persuasiveness, Interpersonal Sensitivity 
Demonstrated competence & strong background in 
coaching, development, training, compensation, 
engagement and/or internal consultant/business 
advisor roles  
Proven ability to multi-task, deal with ambiguity & 
work in a team environment 
Ability to work with diverse teams and good cultural 
awareness 
kharinna.leonardo@wipro.com 
 

HR Business Partner 

Somos uma empresa de hunting localizados em Sorocaba, 
SP (NÃO HÁ CUSTO PARA O CANDIDATO) e estamos 
assessorando uma empresa multinacional, com fábrica na 
Região de Sorocaba, na busca de profissional para a 
posição de Coordenador/Supervisor de RH, como segue: 
Reporte ς Gerente de Recursos Am. do Sul 
Perfil generalista, com experiência em todos os sistemas 
de RH, porém com sólidos conhecimentos na área de 
Relações Industriais e Administração de Pessoal, 
incluindo rotinas de folha de pagamento ( Datasul, ADP, 
Microsiga, etc. ) 
Formação em Administração de Empresas, Psicologia, 
Humanas, e pós graduação em RH; 
Experiência na área, em empresas de grande porte. 
Experiência em gestão de equipe. 
Inglês avançado é necessário. 
Visão de negócio e de longo prazo. 
Hábil em planejamento e comunicação. 
Constrói credibilidade e gerencia conflitos 
Resiliência 
Será responsável pelo atendimento das demandas locais 
da área de Product Supply Chain da empresa e Diretoria 
Financeira, atuando como consultor e facilitador interno. 
Será responsável por liderar a equipe local de RH na 
fábrica, que inclui a área de Treinamento 
Operacional/Comportamental, Adm. de Pessoal, 
Benefícios, Eventos locais, Contratações, Integração de 
novos colaboradores, Comunicação Interna, contatos com 
sindicatos, suporte aos processos inerentes a 
implementações e manutenções de normas e 
certificações, etc.  
Para este caso específico, o(a) candidato(a) deverá enviar 
seu CV para o e-mail cv@advanceassessoria.com.br com 
o código RHI11 no subject ou candidatar-se pelo site. 
Caso não faça isso, o CV enviado pelo e-mail será 
descartado automaticamente. CVȰs sem os requisitos 
mínimos serão descartados. Por favor, não use este e-
mail para apenas cadastrar seu CV. Nosso sistema o 
eliminará. 
Nota: se você colocar o código corretamente no subject, 
mesmo recebendo a mensagem automática do site sobre 
descarte do seu CV, ele será recebido. De outra forma, 
será excluído automaticamente. 

 

Coordenador/Supervisor de RH 

RECURSOS HUMANOS - SP 

mailto:jgregorio@essencis.com.br
http://www.essencis.com.br/
mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
mailto:cv@advanceassessoria.com.br


Formação: Ensino Superior completo ou cursando na área de Recursos Humanos. 
Desejáveis conhecimentos em Excel e Word.  
Desejável experiência em sistema ADP WEB 
Atuar na área de departamento pessoal  com foco em: 
* benefícios, ser responsável pela inclusão e exclusão de funcionários nos benefícios (vale-transporte, vale-refeição, vale alimentação). 
*  Conferência de fatura e elaboração de planilhas. 
* Atuar na análise de performance dos fornecedores de benefícios visando a qualidade e melhoria nos serviços prestados 
* implantação de novos benefícios 
* Responsável pelo ponto eletrônico, exame admissional, demissional, periódicos e de retorno ao trabalho. 
Local de Trabalho: Vila Olímpia/SP 
Horário de Trabalho: 8:00 h às 18:00h  
Os interessados deverão encaminhar currículo NO CORPO DO E-MAIL COM PRETENSÃO SALARIAL para rhdsl@yahoo.com.br assunto "ANALISTA DE RH PLENO" 
 

ANALISTA DE RH PLENO 

Divulgação de vagas, triagem de currículo, agendamento e 
acompanhamento de entrevistas, entre outras atividades pertinentes a 
área. 
De segunda a sexta das 09 às 18 horas; 
Remuneração CLT + Benefícios; 
Local de trabalho: Av. Paulista. 
Interessados encaminhar currículo com Pretensão Salarial para 
daniela@manager.com.br com assunto: 
Assistente de Recrutamento e Seleção. 
 

 

Assistente de Recrutamento e Seleção 

RECURSOS HUMANOS - SP 

mailto:rhdsl%40yahoo.com.brassunto
mailto:daniela@manager.com.br


trata-se de uma rede de postos de combustíveis 
que tem como principais atividades para esta 
área o subsistema de Recrutamento e Seleção e 
Treinamento e desenvolvimento, a formação 
desejada é: Administração, Pedagogia, Psicologia. 

É necessário experiência, o salário é R$ 2.300,00+ 
combustível para deslocamento, alimentação e 
assistência médica. 

Carmen Silveira 
(48) 8466-2500 - (48) 3241-9494 
www.workadvantage.com.br 

profissional de Gestão de Pessoas 

ATIVIDADES: Recrutamento e seleção de 
candidatos, avaliação para promoção interna, 
aplicação de testes psicológicos, controles e 
acompanhamentos de vagas e projetos de 
captação e retenção de talentos atuando nas 
unidades do estado de SC 
REQUISITOS: Curso superior de psicologia em 
andamento ou concluído. Disponibilidade para 
viagens. Conhecimento em Excel 
HORARIO DE TRABALHO: Seg. a quinta das 08h30 
às 18h30 e sexta das 08h30 às 17h30 
Oferecemos salário compatível com a função 
mais benefícios e oportunidade de crescimento! 
Interessados enviar currículo para 
fernanda.laitano@lojasrenner.com.br 

Assistente de Recrutamento e 
Seleção 

 São José/SC 

Domínio nas rotinas de admissão, rescisão, férias 
e homologações junto ao sindicato; 

Conhecimento da CLT; 

Experiência comprovada na função. 

 Interessados encaminhar currículo: 
recrutamento@mobra.com.br 

AUXILIAR DE DP 

RECURSOS HUMANOS ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.workadvantage.com.br/
mailto:fernanda.laitano@lojasrenner.com.br
mailto:recrutamento@mobra.com.br


Requisitos: 
- Ensino Superior completo. Desejável pós-graduação em 
RH. 
- Vivência generalista na área de RH e DP, com maior foco 
em departamento pessoal.  
- Sólida experiência em gestão de equipes. 
- Conhecimento de sistema de ponto eletrônico e folha 
de pagamento. 
,- Desejável vivência hospitalar. 
Atividades: 
- Gerenciar os setores de departamento pessoal e 
recursos humanos. 
- Assessorar a direção e demais setores da empresa em 
atividades de negociações de relações humanas e 
trabalhistas. 
Os interessados deverão enviar o currículo, com 
pretensão salarial, para curriculo.saude@yahoo.com.br 
Informar o cargo Gerente de RH no assunto do e-mail. 

Gerente de Recursos Humanos 

que será responsável pelo recrutamento e 
seleção da empresa e administração de férias. 
Requisitos: 
Formada em Psicologia ( c/ CRC) 
Experiência na função 
Conhecimento do Pacote Office 
Residir próximo ao Recreio dos Bandeirantes 
Salário:1300,00 + Benefícios (VT+VR+A.M+A.O) 
Horário: 08h ás 18h (seg. a sex) 
Interessadas enviar currículo no corpo de e-mail 
para talentoselecao@yahoo.com.br , colocar no 
assunto RH. 
 

Analista de RH  

A Ci&T Software oferece vagas para Analista de RH 
no RJ! Empresa preza pelo desenvolvimento do 
colaborador com plano de carreira estruturado, 
programa de mentores, cursos e muito mais, com 
forte atuação de um RH generalista e estratégico! 
Não perca a oportunidade! 
O profissional deve ter: 
Graduação em Psicologia, Administração ou 
formação na área de Recursos Humanos 
Experiência na área de Recursos Humanos 
Local: Rio de Janeiro - RJ 
Favor enviar e-mail para: lmachado@ciandt.com 
Colocar como título do e-mail: Vaga RH (RJ) 
Interessados em outras oportunidades devem 
enviar e-mail para rh@ciandt.com 

 

Analista de RH  

Pré Requisitos: 
ω CƻǊƳŀœńƻ {ǳǇŜǊƛƻǊ /ƻƳǇƭŜǘŀ ŜƳ tǎƛŎƻƭƻƎƛŀΣ ŎƻƳ Ǉƽǎ-graduação em RH. 
ω 9ȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŎƻƳ wŜŎǊǳǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ {ŜƭŜœńƻ ŜƳ ŎƻƴǎǳƭǘƻǊƛŀǎ ŘŜ wIΣ Ŝ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀΦ 
ω 9ȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŎƻƳ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ǇƻǊ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀΣ ŘƛƴŃƳƛŎŀ ŘŜ ƎǊǳǇƻΣ ǘŜǎǘŜǎ ǇǎƛŎƻƭƽƎƛŎƻǎΣ Ŝ ŜƭŀōƻǊŀœńƻ ŘŜ ǇŀǊŜŎŜǊΦ 
ω 9ȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŎƻƳ ǊŜƭŀǘƽǊƛƻǎ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŘŜ wϧ{ όƎǊłŦƛŎƻǎ Ŝ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœƿŜǎύΦ 
ω 5ƻƳƝƴƛƻ tŀŎƻǘŜ hŦŦƛŎŜ όtƻǿŜǊ tƻƛƴǘ Ŝ 9ȄŎŜƭ LƴǘŜǊƳŜŘƛłǊƛƻύΦ  
ω tŜǊŦƛƭ ƘŀƴŘǎ ƻƴΣ ƭƛŘŜǊŀƴœŀΣ ŦƭǳşƴŎƛŀ ǾŜǊōŀƭΣ ŘƛƴŀƳƛǎƳƻ Ŝ ǊŜǎƛƭƛşƴŎƛŀΦ 
Sexo: ambos (preferência feminino) 
** Desejável possuir carro para deslocamento residência/trabalho, e/ou ter fácil acesso a Duque de Caxias, na Rodovia Washington Luiz  
(saída 109 B).  
Principais Atribuições: Atuará como consultor interno junto as áreas, sendo responsável pelos processos seletivo da matriz e filiais (SP/MG/BR/PR/PE/PB).  Fará a gestão 
dos indicadores de Recrutamento e Seleção para apresentação a Diretoria. Será responsável pela seleção dos Programas de Estágio, Trainee, Aprendiz e Portador de 
Deficiência. Responsável por Analisar Requisição de Pessoal, Descrever perfis de vagas, Divulgar vagas, Triar e Convocar Candidatos, Realizar entrevistas, dinâmicas, 
Aplicar e Corrigir testes, Elaborar parecer, Acompanhar funcionário no período de experiência, Realizar entrevista de desligamento, e apoiar demais atividades/eventos 
do setor. Salário: enviar pretensão 
Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Auxílio Combustível ou VT, Seguro de Vida em grupo, Alimentação na empresa (café/almoço/lanche), Incentivo 
Estudantil, Convênios Diversos (farmácia, curso de idioma, ótica, Sesc), Produtos da empresa a preços de custo. 
Regime de contratação: CLT (Efetivo); Horário: Comercial - 8h12 as 18h Local de Trabalho: DUQUE DE CAXIAS - RJ / Rodovia Washington Luiz.  
Interessados deverão enviar currículo no corpo do e-mail, colocando pretensão salarial e no assunto, Analista de Seleção. (talentos@frescatto.com.br) 
 

Analista de Recursos Humanos Pleno - Recrutamento e Seleção  

RECURSOS HUMANOS - RJ 

mailto:curriculo.saude@yahoo.com.br
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mailto:talentos%40frescatto.com.br


Formação: Superior Completo em Relações Públicas. 

Atividades:  

Organização de eventos como feiras, palestras, workshops, coffee break;  

Contato para prospecção de parceiros na participação em eventos;  

Organização e controle de planilhas e indicadores de presença e satisfação dos participantes;  

Elaboração de orçamentos;  

Participação nos eventos recepcionando os convidados;  

Acompanhamento dos eventos que ocorrem nas Unidades Acadêmicas;  

Contato com fornecedores;  

Negociação de recursos para o Escritório de Carreiras;  

Apoio para as diversas áreas do projeto. 

Habilidades: Boa comunicação, criatividade, autonomia, dinamismo, organização. 

Horário: Flexibilidade de horário. 

Diferencial: Experiência prévia em organização de eventos (+ de 3 anos). 

Interessados encaminhar e-mail com pretensão salarial para ana.carolina@fijo.org.br 

PROFISSIONAL DE RELAÇÕES PÚBLICAS 

RELAÇÕES PÚBLICAS ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:ana.carolina@fijo.org.br


Para Curitiba / PR 

Área: Comunicação e Responsabilidade Corporativa 

Requisitos: 

   Cursando penúltimo ou ultimo ano de Jornalismo ou Relações Publicas; 

Atividades: 

   Auxilio na redação de textos e notas para imprensa; 

   Auxilio na apuração de pautas internas e em campo (áreas corporativas e 

   operacionais); 

   Auxilio no follow up junto à mídia; 

   Auxilio na atualização de mailing; 

   Auxilio no monitoramento clipping internet; 

   Auxilio na elaboração de briefing para porta-vozes; 

   Auxilio no acompanhamento de entrevistas; 

   Auxilio no apoio na realização de eventos internos e externos; 

   Auxilio na gestão administrativa e de orçamento da área. 

Interessados deverão encaminhar CV para gabriela.mori@all-logistica.com (colocar no assunto: ESTAGIO - COMUNICAÇÃO) 

 

ESTAGIÁRIO / A 

Superior Completo em Publicidade, Relações Públicas, Administração de Empresas ou Marketing. Com Habilitação e Disponibilidade para Viagens. 

Atividades: Prospecção e Atendimento ao Cliente, Apresentação ao Mercado de Portfólio de Serviços de Comunicação Corporativo, Desenvolvimento de 
Mercado, Negociações Comerciais e Avaliação e Desenvolvimento de Projetos Customizados 

Salário: 2.500,00 (Negociável) + benefícios 

rlucas@grupofoco.com.br 

ATENDIMENTO COMERCIAL (COM EXPERUÊNCIA NA ÁREA DE COMUNICAÇÃO) 

RELAÇÕES PÚBLICAS ς CURITIBA/PR 

mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
mailto:rlucas@grupofoco.com.br


Cidade: Caxias do Sul/RS 

Descrição: 12h às 18:15h, carga horária de 120 horas mensais, bolsa de R$526,80 mais vale transporte. 

E-mail para envio de currículos: eccosestagios@eccosestagios.com.br 

Estágio em Relações Públicas 

RELAÇÕES PÚBLICAS ς CAXIAS DO SUL/RS 

mailto:eccosestagios@eccosestagios.com.br


para empresa sediada no TECNOPUC, em Porto Alegre 

Requisitos:          
Cursando graduação em Secretariado Executivo, entre o 3º e 5º semestre, pois deverá ter disponibilidade mínima de 1 ano para estágio 
Cursando Técnico em Secretariado, com disponibilidade mínima de 1 ano para estágio. 

Atribuições:        
- secretariar gestores da empresa; 
- auxiliar no controle de compromissos, agendando reuniões, reservando salas, providenciando material de apoio e executando demais atividades necessárias à 
boa realização dos compromissos; 
- realizar atividades operacionais dos departamentos, prestando informações às demais áreas da empresa, executando rotinas administrativas; 
- providenciar a reposição de material de expediente e insumos básicos; 
- recepcionar visitantes e candidatos, encaminhando-os às áreas respectivas; 
- prestar atendimento telefônico ao número geral da empresa; 
- executar atividades operacionais do Departamento de Pessoal, sob a supervisão da Diretoria Financeira; 
- outras inerentes a função.  
A empresa oferece:        
- bolsa auxílio com valor de mercado; 
- vale refeição; 
- vale transporte 
- assistência médica subsidiada; outros. 
- horário de trabalho de segunda à sexta-feira, das 9h às 12h e das 14h às 17h.                 
Interessados enviar CV para o e-mail agomes@secretariaecia.com.br 

 

Secretária ς Estágio  

REQUISITOS:  
Formação: Cursando/ Formação completa em Secretariado Executivo ou Administração. Requisitos: Experiência em rotina de secretariado, suporte à presidência, 
controle de viagens, marcas e patentes, contato com a assessoria de Imprensa. 
. Idioma: Inglês fluente  
OFERECEMOS:  
Ótimo ambiente de trabalho, remuneração e benefícios. 
Interessados enviar Currículo para talentos@digitel.com.br 

 

SECRETÁRIA EXECUTIVA 

SECRETARIADO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:agomes@secretariaecia.com.br
mailto:talentos@digitel.com.br


 (F) ensino médio completo, preferência cursando 
superior em secretariado, experiência como 
secretária de diretoria, salário 1500,00 + 
benefícios, empresa em Campina Grande do Sul, 
possuir veículo próprio, empresa possui ônibus 
fretado 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

SECRETÁRIA EXECUTIVA  

- Superior completo ou cursando Secretariado 
Executivo, Administração ou áreas afins; 

- Experiência mínima de 2 anos com assessoria de 
executivos realizando organização de rotinas 
diárias; agendas e eventos; elaboração de textos 
e comunicações, montagem de apresentações 
em Power Point, montagem de planilhas Excel, 
direção de veículos comuns. 

Os interessados deverão enviar currículo 
informando pretensão salarial e título da vaga, 
ASSISTENTE DIRETORIA, para 
curriculos@redemassa.com.br 

ASSISTENTE DE DIRETORIA 

 Principais atividades: 

Serviços de Secretaria para diretoria e 
coordenação; redação e formatação de 
documentos; organização de agendas; 
atendimento telefônico e publico em geral. 

 O candidato deverá: 

Curso de Secretariado, Tecnólogo em Secretaria; 

Ótima Redação; 

Expertise em correção e formatação de textos 

Domínio completo do pacote Office; 

Organização, atenção, comprometimento, pro 
atividade e dinamismo. 

Capacidade de analise e síntese. 

Desejável: 

Espanhol ς intermediário 

Regime de contratação: CLT 

Horário:         De 2ª a 6ª no horário: 13h até 22h 

Local de Trabalho: Rua Padre Dehon 814, Hauer, 
Curitiba - PR 

Salário:  R$ 1.370 

Os interessados deverão encaminhar Curriculum 
para o e-mail  recrusec@esic.br.  

 Secretária  

SECRETARIADO ς CURITIBA/PR 

mailto:curriculos@redemassa.com.br
mailto:recrusec@esic.br


Aker Solutions ASA, através de suas subsidiárias e afiliadas ("Aker Solutions"), é uma empresa líder global no setor petrolífero que fornece serviços de engenharia e 
construção, tecnologias, soluções de produtos e de campo para a indústria de petróleo e gás. O grupo Aker Solutions está organizado em uma série de entidades legais 
distintas. Aker Solutions é o nome usado como marca para a maioria destas entidades. 
!ƪŜǊ {ƻƭǳǘƛƻƴǎ !{! Ş ŀ άŜƳǇǊŜǎŀ-ƳńŜέΦ ! !ƪŜǊ {ƻƭǳǘƛƻƴǎ Ǉƻǎǎǳƛ ǊŜŎŜƛǘŀǎ ŀƴǳŀƛǎ ŀƎǊŜƎŀŘŀǎ ŘŜ ŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘŜ пс ōƛƭƘƿŜǎ ŘŜ bhYǎ Ŝ emprega aproximadamente 20 000 
pessoas em cerca de 26 países. 
 Principais Atividades: 
Coordenar e centralizar viagens nacionais e internacionais, estadia e aluguel de veículos para a Vice-Presidência do departamento. 
Selecionar e aprovar emissão de passagens internacionais conforme conveniência dos executivos, e de acordo com o procedimento de viagens. 
Selecionar e aprovar reservas em hotéis no exterior atendo-se aos acordos de tarifas corporativas e de acordo com o procedimento de viagens. 
Gerenciar agenda da gerência, conforme compromissos profissionais e conciliar datas e horários. 
Prestação de contas de viagens dos executivos em moeda estrangeira. 
Coordenar a reserva e ocupação das salas dos departamentos que lhe são atribuídos. 
Preparar infraestrutura para realização de reuniões/eventos (agenda, local, coffee-breaks, equipamentos e materiais de apoio, apresentações e assiduidade). 
Suporte à aprovação de workflows no SAP. 
Suporte aos visitantes estrangeiros (logístico, de viagens e receptivo). 
Suporte à aprovação de horas-extras do departamento. 
Assegurar que os contatos profissionais, de clientes, fornecedores, etc., estejam atualizados e disponíveis para a consulta de todos. 
Assegurar que os documentos corporativos estejam devidamente vigentes atualizados e arquivados em local apropriado. 
Acompanhar e arquivar contratos comerciais. 
Acompanhar contratos e documentos da frota de veículos da companhia. 
Atendimento telefônico. 
Suporte administrativo ao departamento. 
Requisitos: 
Formação Superior Completa;  
Experiência área de atuação. 
Conhecimentos Técnicos: 
Pacote Office (Word, Excel, Power Point) 
Controles administrativos 
Organização  
Planejamento 
Idiomas: 
Necessário Inglês Fluente. 
Contato:   E-mail: cristiane.totti@akersolutions.com 
 

SECRETÁRIA - FÁBRICA 

SECRETARIADO ς CURITIBA/PR 

mailto:cristiane.totti@akersolutions.com


Controlar a agenda dos diretores e a utilização das salas de reuniões. 

Solicitar as passagens aéreas, hotéis e reservas de carros conforme a necessidade. Realizar agendamento das reuniões internas e externas conforme solicitação. 
Fazer atendimento telefônico, providenciar relatórios e pagamentos das despesas relacionadas à diretoria. Organizar os arquivos, receber e encaminhar as 
correspondências , e-mails e outros documentos. 

Experiência na atividade de secretariado ou correlatas. 

Ensino Superior completo. 

*Observações:* Benefícios: Assistência Médica em grupo, Auxílio Creche, Cesta básica, Participação nos lucros, Restaurante na empresa, Seguro de vida em 
grupo, VT 

*Regime de contratação:* CLT (Efetivo) ; *Horário*: Comercial. 

*Local de trabalho:* Diadema (divisa com São Bernardo; próximo a Anchieta e Av Piraporinha) 

*Salário:* a combinar (*enviar CV com pretensão salarial*) 

ϝ/±Ωǎ ŎƻƳ ǇǊŜǘŜƴǎńƻΥϝ vanessa.analistarh@gmail.com 

*Imprescindível colocar SECRETÁRIA no assunto do e-mail.* 

 

SECRETÁRIA/ASSESSORA DE DIRETORIA 

SECRETARIADO - SP 

mailto:vanessa.analistarh@gmail.com


- Formação em Técnico Segurança do Trabalho; 

- Conhecimento em Primeiros Socorros e Ergonomia; 

- Mínimo 1 ano de experiência na função; 

- Boa capacidade de relacionamento interpessoal, pró atividade, responsabilidade e comprometimento. 

Remuneração: R$1.000,00 a R$1.200,00 

Benefícios: Plano Médico e Odontológico UNIMED, Refeitório no Local (Café da Manhã e Almoço), Auxílio Estudos, Auxílio Farmácia e Transporte (Fretado ou VT) 

Horário de Trabalho: 2ª a 5ª (Das 7h30 às 18h) / 6ª (Das 07h30 às 15h06)   

Interessados enviar currículos com nome da vaga para taiane@bomber.com.br 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

SEGURANÇA DO TRABALHO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:taiane@bomber.com.br


Código 109 -: Ensino Técnico em Segurança do 
Trabalho Completo. Necessária experiência na 
área, conhecimento em PPRA e PCMSO. 
Desejável conhecimento em OHSAS. Para atuar 
no CIC. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

 

Técnico Segurança do Trabalho 

Código 95 -: 2º grau Técnico completo. Experiência 
na área industrial. Conhecimento em NR10 e NR33. 
Para trabalhar com análise, fundamentação, 
sugestão e controle das atividades relacionadas à 
Segurança do Trabalho. Para empresa de grande 
porte. Disponibilidade para 2º turno (14h40 às 23hs 
ς de segunda à sexta-feira e 11h às 15h ς sábado). 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

 

Técnico Segurança do Trabalho 

Código 92 ς: Superior Completo em Engenharia de 
Produção / Engenheiro Mecânico, com curso na 
área de Segurança do Trabalho. Necessário 
conhecimento em elaboração de PPRA (Programa 
de Prevenção de Riscos Ambientais); LTCAT (Laudo 
Técnico de Condições Ambientais de Trabalho), PPP 
(Perfil Profissiográfico Profissional); Acompanhar 
atividades de SIPAT e CIPA; Conhecimento em 
processo produtivo. Experiência em Segurança do 
Trabalho, Medicina do Trabalho e Meio Ambiente. 
Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  
 

Engenheiro Segurança do Trabalho 

38143002 -  

Graduação em Engenharia e Pós em Segurança 
do trabalho. Experiência com gestão de equipe 
técnica. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro de Segurança do 
Trabalho 

22119011 -  

Experiência na área segurança do trabalho. 
Vivência em obras e gestão de pessoas. 
Conhecimentos em processos, SAP, ISO, OHSAS e 
espanhol. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador de Segurança do 
Trabalho 

10132003 -  

Formação superior em Engenharias, pós-
graduação em Segurança do Trabalho. 
Experiência com gestão das áreas de Meio 
Ambiente e Segurança. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Gerente de Segurança do Trabalho 

SEGURANÇA DO TRABALHO ς CURITIBA/PR 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/


"Experiência em desenvolvimento e implantação do Sistema de Gestão, elaboração de Plano de Gerenciamento para obra e auditoria. Perfil de liderança e 
experiência em gestão de projetos. Disponibilidade para início imediato e para viagens. Especialização em Engenharia em Segurança do Trabalho. Residir em Belo 
Horizonte/MG. Interessados devem enviar o currículo para mara@apsbr.com.br, com pretensão salarial e mencionando no assunto: EST BH."  

Engenheiro de Segurança do Trabalho 

SEGURANÇA DO TRABALHO ς BELO HORIZONTE/MG 

mailto:mara@apsbr.com.br


"Corretora renomada em Porto Alegre/RS - Negociação com Companhias Seguradoras; - Revisão periódica dos produtos e propostas de melhorias; - Experiência 
em Seguros Gerais (Residencial, Rural, Empresarial, Patrimonial ou Responsabilidade Civil). Interessados enviar currículo, com salário atual, para 
karen@apassessoria.com.br"  

ANALISTA DE PRODUTOS - SEGUROS 

SEGUROS ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:karen@apassessoria.com.br


Requisitos: 

Superior Completo em Administração, Economia, Comercio Exterior e afins. Indispensável conhecimento em metodologia de projetos.  Inglês Intermediário; 
Experiência com projetos de melhoria logística a partir da interface com T.I. Conhecimentos em Supply Chain; Desejável conhecimento na parte tributaria; Pacote 
Office avançado.  

Atividades: 

Implantação como líder de projetos de melhoria de sistemas de ERP ligado a área de logística. 

Desenvolver e implantar projetos de acordo com escopo, prazo, qualidade e orçamentos definidos. Realizará interface com a área de T.I. como líder de projetos 
para melhoria de sistemas. 

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº500 ANALISTA DE PROJETOS LOGÍSTICOS ς C21 

 

ANALISTA DE SUPPLY CHAIN ς PROJETOS DE T.I.  

SUPPLY CHAIN ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/


CONTATO: Interessados devem cadastrar seu currículo no site www.tiworksrh.com.br / Banco de Talentos.  

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-mail com pretensão de remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br. 

Assistente Comercial 

32130013 - - Porto Alegre 

Analista Comercial: Necessária formação superior completa nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. 
Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na execução das cargas em campo. Coordenador Comercial: Necessária formação superior completa 
nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na 
execução das cargas em campo. Desejável experiência com gestão. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Comercial  

SUPORTE A VENDAS ς PORTO ALEGRE/RS 

http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/


 (F) ensino médio completo ou cursando, pode 
ser primeiro emprego, vai trabalhar com 
telemarketing, Campo Comprido (empresa tem 
ônibus fretado); 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

AUXILIAR DE VENDAS  

 (F) Empresa busca profissional com ensino médio 
completo, conhecimentos em marketing e PABX 
para desempenhar atividade na área de 
comercial. De segunda-feira à sexta-feira das 
08h00 às 17h48. Empresa oferece salário de R$ 
800,00 + VT e VR após 3 meses plano de saúde e 
seguro de vida em grupo.  

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

AUXILIAR ADM/COMERCIAL  

ς experiência em televendas, salário em aberto, 
ótimos ganhos + benefícios ς empresa de grande 
porte, segmento moto peças; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

 (M/F) ς CIC 

FORMAÇÃO: Segundo Grau Completo 

REQUISITOS: Com experiência na área de vendas, 
comercial 

SALÁRIO: R$ 739,00 + VT + Refeição no Local. 

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 7:00 as 17:40 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς 
Curitiba / PR 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 
VENDAS 

Código 106 ς: Superior completo ou cursando em 
Administração, Meio Ambiente ou áreas afins. 
Informática básica e experiência na função.  Para 
trabalha CIC.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

 

Assistente Comercial 

Requisitos:  Ensino Médio Completo; 
Experiência com telemarketing ativo ou passivo. 
Conhecimento em Windows, e-mails, pesquisas em 
sites. 
Atividades:  
Pesquisa na Internet de empresas, as quais serão 
Suspects; 
Atualização de Base de Dados Cadastrais; Ligação à 
Suspects - contato para obter dados das empresas 
(responsáveis, numero de funcionários, tempo de 
empresa, segmento e faturamento); 
Busca, dentro da empresa, uma oportunidade de 
negócios; Agendamento de visita para apresentar 
empresa e produtos. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 
 

ASSISTENTE COMERCIAL 

SUPORTE A VENDAS ς CURITIBA/PR 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


32130016 - - Paranaguá 

Analista Comercial: Necessária formação superior 
completa nas áreas de Administração, 
Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing 
ou demais áreas afins. Foco na manutenção de 
relacionamento com os clientes e na execução 
das cargas em campo. Coordenador Comercial: 
Necessária formação superior completa nas áreas 
de Administração, Comunicação, Engenharia, 
Logística, Marketing ou demais áreas afins. Foco 
na manutenção de relacionamento com os 
clientes e na execução das cargas em campo. 
Desejável experiência com gestão. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Comercial  

ς 2 vagas 
Curitiba, Campo Comprido (Horário Comercial de 
segunda a sexta). 
OPORTUNIDADE PRIMEIRO EMPREGO 
Atividades: Manutenção de carteira de clientes 
Abrir novos clientes, mediante cadastro da 
empresa; Realizar contatos comerciais, mediante 
cadastro físico de clientes Realizar propostas 
comerciais Acompanhar propostas e fechar venda   
Necessário: Ensino médio completo ou cursando. 
Não é necessário ter experiência 
Empresa oferece: salário fixo, VT, refeição no local, 
assistência médica, seguro de vida. 
Interessados realizar cadastro na vaga no site 
WWW.makrorh.com.br ou entrar em contato (41) 
3052-5757 
 

AUXILIAR DE VENDAS  

ς 1 vaga 

Pinhais, Weisópolis. Horário comercial (segunda a 
sexta) 

Atividades: auxílio à equipe de vendas, 
atendimento telefônico, elaboração de propostas 
e prospecção de novos clientes. 

Necessário: Ensino médio completo. Perfil 
comercial. Ter fácil acesso à Pinhais. 

Empresa oferece: salário fixo, VT, VR R$150,00, 
assistência médica. 

Interessados realizar cadastro na vaga no site 
WWW.makrorh.com.br ou entrar em contato 
(41) 3052-5757 

 

Assistente de Vendas  

 O Grupo OVD, um dos mais sólidos grupos paranaenses atua há mais de 43 anos no ramo de distribuição 
atacadista de ferragens e ferramentas e é líder no mercado em seu segmento. 

      Em constante expansão, o Grupo reúne as empresas: Osten Ferragens e Dismatal, além 
das marcas de produtos consagrados e premiados como a VONDER, Eccofer, Disma, entre outras. 

       Atua com o que há de mais moderno em logística e possui centros de distribuição estrategicamente 
localizados para atendimento em todo território nacional. 

            Se você tem um perfil dinâmico, ético e empreendedor, faça parte da nossa            equipe. 

Atividades: Acompanhamento do plano de vendas por região, controle e acompanhamento de metas, análise 
de clientes, suporte aos vendedores externos, representantes comerciais, coordenadores, supervisores e 
gerentes. 

Requisitos: Ensino Superior completo ou cursando em Administração, Gestão Comercial, Marketing ou áreas 
correlatas. 

Interessados cadastrar currículo através do site: www.osten.com.br 

ou enviar currículo para patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no assunto a oportunidade desejada. 

Auxiliar Administrativo - Apoio de Vendas  

 (M/F)  

Ensino Médio Completo. Desejável experiência 
em atendimento ao cliente. Disponibilidade para 
trabalhar no Santa Cândida. 

Interessados encaminhar curriculum com 
pretensão salarial para 
recrutamento@tmgestao.com.br LEMBRE-SE DE 
COLOCAR NO ASSUNTO O NOME DA VAGA. 

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

SUPORTE A VENDAS ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
http://www.makrorh.com.br/
http://www.makrorh.com.br/
http://www.osten.com.br/
mailto:patricia.oliveira@ovd.com.br
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- VAGA Nº 349 

R$800,00 + VA, VT, Refeitório no Local, assistência medica e odontológica e comissão após os 3 meses. Região de Colombo 

Interessados cadastrar currículo no site www.clfrh.com.br e enviar e-mail para  selecao1@clfrh.com.br. Entrar em contato pelo telefone 3353-5604 Juliana. 

 

ASSISTENTE DE VENDAS  

Descrição da vaga: Atuar na área de engenharia de vendas como contato técnico-comercial no fornecimento de componentes para clientes de linha branca e 
metais sanitários realizando: Cotação de novos produtos, elaboração de propostas comerciais, liderando reuniões de análise crítica de produtos junto a equipe 
técnica e puxando o andamento de projetos conforme cronograma definido junto ao cliente.   
Pré-requisitos:   
- Escolaridade: Curso técnico em mecânica / Superior completo ou cursando em engenharia mecânica ou produção / Superior completo em administração. 
- Perfil: Responsável, com liderança comprovada em atividades e/ou projetos, ótimo relacionamento interpessoal, capacidade em coordenar a equipe técnica 
em prol do andamento dos projetos conforme cronograma, capacidade em trabalhar com diversas atividades em paralelo, perfil crítico, analista, empreendedor 
e com foco em melhoria contínua e redução de custos. 
Diferenciais:  
Inglês intermediário 
Conhecimento da norma ISO 9001 
Pacote office avançado 
Conhecimento em processos de injeção (alumínio, plástico, zamac), estamparia, montagens. 
Experiência em área administrativa em industrias de médio à grande porte  
Experiência na área comercial (custos, elaboração de preços, estratégias comerciais) 
Conhecimento em áreas de programação de produção conforme demanda dos clientes (atuará como back-up no controle de demandas dos clientes e entregas 
diárias 
Interessados enviar cv para: recrutamento@bigfer.com.br 

Analista Comercial - Peças Técnicas 

SUPORTE A VENDAS ς CURITIBA/PR 

http://www.clfrh.com.br/
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mailto:recrutamento@bigfer.com.br


32101020 -  

Superior completo em ADM, Economia ou Ciências Contábeis. Experiência com negociação e compras de diretos. Espanhol avançado. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Suprimentos SR 

SUPRIMENTOS ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/


Para a região de Itaim Bibi (São Paulo) 
Vaga efetiva, para trabalhar em horário comercial.  

Necessário experiência estável na condução de processos de suprimentos de Engenharia (CAPEX), com comprovada vivencia na área de Suprimentos.  
Conhecimentos de contratos de serviços, composição unitária de preços, composição de BDI, encargos trabalhistas, impostos, produtividade, etc.  
Conhecimento técnico e econômico das categorias e/ ou aquisições operacionais/ engenharia.  
Formação: Graduação em Engenharia, Administração ou Economia.  
Desejável fluência em inglês  
Disponibilidade para viagens.  
Será responsável por fazer a aquisição de equipamentos das áreas de mineração, siderurgia, cimentos, porto, aços longos, ferrovias, serviços de engenharia, 
construção civil, gerenciamento de projetos nas áreas de construção civil, mecânica, elétrica, automação e montagem eletromecânica, e ou no mercado 
internacional devendo ter bons conhecimentos de comercio exterior, benefícios fiscais e da politica aduaneira brasileira.  
Participar do processo de negociação comercial, discussão e preparação das condições contratuais da empresa contratada e das subcontratadas (quando 
houver); Acompanhar o andamento do processo de compra, intervindo quando da ocorrência de algum problema relevante que implique em mudanças nas 
condições contratuais originalmente pactuadas (ex: prazos, aditivos contratuais, descumprimento de clausulas contratuais, etc.);  
Registrar o encerramento do processo de compras do processo de compras no SAP e os fatos relevantes ocorridos durante todo o processo de fornecimento.  
Responsável pelo processo de desenvolvimento de novos fornecedores.  

Salário fixo + benefícios 

Interessados enviar CV para: leandro@ability-rh.com 

 

ANALISTA DE CONTRATAÇÃO DE INVESTIMENTOS  

SUPRIMENTOS - SP 

mailto:leandro@ability-rh.com
mailto:leandro@ability-rh.com
mailto:leandro@ability-rh.com


LOCAL: Brusque (SC) 

Requisitos: Formação Técnico em Edificações. Disponibilidade para viagens constantes. Vivência em canteiro de obras. Possuir habilitação categoria B. 

Experiência: Experiência em acompanhamento das obras, conhecimento em compatibilização de projetos, medições e manutenção dos empreendimentos. 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para recrutamento@citta.eng.br mencionando no campo assunto a vaga em questão. 

 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

TÉCNICO ς BRUSQUE/SC 

mailto:recrutamento@citta.eng.br


Atividade:  
Realiza manutenção preventiva e corretiva dos 
equipamentos 

Horário: 07:00 ÀS 17:00 - de SEG. á SEXTA 

Requisitos:  
Ensino Médio Completo;  
Carteira de Habilitação: Categoria B;  
Desejável Curso: Técnico em Refrigeração, 
Mecânico de Refrigeração; 

Desejável curso Técnico em Mecânica ou afins;  
Experiência em Manutenção e Instalação de 
Equipamentos {Chopeiras, Geladeiras, Vending 
Machine e/ou Post MIX (refrigerante em copo)};  
Ter conhecimento da região de Curitiba e região 
Metropolitana;  
Disponibilidade de horários. 
Interessados enviar currículo com pretensão 
salarial e nome da vaga no assunto 
para rlucas@grupofoco.com.br 

 

Técnico de Refrigeração  

ς formação técnica elétrica ou eletrônica, 
conhecimento em elétrica industrial e eletrônica, 
experiência em prensas mecânicas e ou robôs, 
salário em aberto, ótimos benefícios, empresa 
multinacional em São José dos Pinhais. 
Interessados enviar seus currículos com 
PRETENSÃO SALARIAL 0010@okbuck.com.br para 
com nome da vaga no assunto do e-mail. 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 
ELETROMECÂNICA  

 (M) formação técnico mecânico, experiência em 
manutenção de máquinas industriais preventiva 
e preditiva, preferência com extrusoras, salário 
1500,00 + benefícios, empresa na CIC; 
Interessados enviar seus currículos com 
PRETENSÃO SALARIAL 0010@okbuck.com.br para 
com nome da vaga no assunto do e-mail. 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO  

Experiência na área, formação técnica ou 
superior em Automação Industrial, realizará 
ǇǊƻƎǊŀƳŀœńƻ ŘŜ /[tΩ{Σ ŜȄŜŎǳœńƻ ŘŜ Ƴŀƴǳŀƛǎ ŘŜ 
operação de equipamentos. Horário das 08h00 às 
18h00 segunda a quinta e sexta até as 17h00.  

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

TÉCNICO EM AUTOMAÇÃO 

 (M) formação de preferência técnica, exp. em 
tempos e métodos, interpretação de desenho 
mecânico, máquinas de produção, lean 
manufacturing, auto CAD, empresa no Orleans;  

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

TECNICO DE PROCESSOS  

TÉCNICO ς CURITIBA/PR 

blocked::mailto:rlucas@grupofoco.com.br
mailto:0010@okbuck.com.br
mailto:0010@okbuck.com.br


(M) Com experiência na função, execução de 
trabalhos e serviços técnicos projetos voltado 
para área predial ter conhecimento em 
informática, pacote Office, Access, internet, 
AutoCAD; curso adicionais: relacionados à área 
de instalações elétricas, de dados e voz; Salário 
R$ 1. 600,00 + 30% de periculosidade para 
Boqueirão.  

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

ELETROTECNICO 

 (M) Conhecimento básico na área de elétrico, 
não é necessária comprovação em CTPS, horário 
comercial, mas tem que ter disponibilidade para 
viagem e horas extras. Salário R$ 805,35 
(R$619,50 + 30% de insalubridade) para o 
Boqueirão; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

AUXILIAR TÉCNICO  

 (M) formação técnica ou engenharia, experiência 
na área de manutenção predial, hidráulica, 
elétrica, pintura, irá coordenar equipe de 15 
colaboradores, sal. 3100,00, disponibilidade para 
trabalhar nos finais de semana, Cabral; 

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

COORDENADOR DEPTO 
PATRIMONIAL  

Local :  Pinhais PR, 
 Ensino Médio Técnico Completo.  (TÉC. ELETRÔNICA ς TÉC TELECOMUNICAÇÕES ς TÉC. ELETROTÉCNICA) 
Desejável ς CREA / Pacote Office ς Básico / Habilitação Tipo B ativa 
Experiência de no mínimo dois anos 
Disponibilidade para viagens para SP,PR,MG e  BH 
Requisitos: 
Coordenação de configuração, alinhamento e teste de equipamentos de transmissão HUAWEI ou ZTE; 
Configuração, alinhamento e teste de equipamentos de transmissão; 
Possuir conhecimento básico em instalação de equipamentos de transmissão SDH/DWDM; 
Possuir conhecimento básico em hierarquia PDH e SDH; 
Conhecer a tecnologia HUAWEI ς ZTE será um diferencial; 
Horário de trabalho: Horário Comercial ς Regime Artigo 62 - CLT 
Remuneração: Salário fixo compatível com a função + Benefícios (VR / VT / Assistência Médica e Odontológica / Seguro de Vida em Grupo) 
Interessados deverão encaminhar currículos para: recrutamento@labtelecom.com.br ** FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA NO 'ASSUNTO' DO E-
MAIL**  Informações: (041) 3371 3612 - Visite nosso site - www.labtelecom.com.br 
 

TÉCNICO PLENO 

TÉCNICO ς CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@labtelecom.com.br
http://www.labtelecom.com.br/


 (4714) 

  Formação: 

 Ensino Técnico Completo em Mecânica.  

 Principais atividades: 

Desenvolvimento de orçamentos, planejamento 
e propostas técnicas comerciais para obras de 
montagens mecânicas, projetos e peças e 
componentes industriais.  

 Conhecimentos: 

- Conhecimento em orçamentos na área de 
instalações mecânicas e projetos industriais. 
- MSProject, AutoCad e Solid Works. 

 Experiências: 

Experiência no segmento de atuação: Montagens 
industriais, instalações e confecção de peças e 
equipamentos. 

Informações e Contato: 
Interessados deverão cadastrar o currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br sob o 
código mencionado e mandar o currículo 
completo com pretensão salarial para os e-mails 
fernanda@rhnossa.com.br. 

 

TÉCNICO ORÇAMENTISTA  

(4676) 

  Formação: 

 Ensino Técnico Completo. 

 Principais atividades: 

Desenvolvimento de projetos hidráulicos em 
Eplan e ou Autocad. Cotação junto a 
fornecedores. Suporte ao pessoal técnico. 
Trabalho com desenhos técnicos. 

 Conhecimentos: 

- Desenhos hidráulicos e instalações hidráulicas 
na parte de dutos. Sistemas de refrigeração e ar 
na área de automação industrial. 
- Inglês avançado 

 Experiências: 

Experiência com projetos e desenhos hidráulicos. 

- Importante ter disponibilidade para viagens. 

Informações e Contato: 
Interessados deverão cadastrar o currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br sob o 
código mencionado e mandar o currículo 
completo com pretensão salarial para os e-mails 
fernanda@rhnossa.com.br. 

TÉCNICO HIDRÁULICO  

Código 98 ςSegundo grau Técnico Completo em 
Mecânica ou Mecatrônica. Experiência em 
monitoramento da qualidade de processos de 
envase de refrigerantes. 
Disponibilidade/flexibilidade para trabalhar em 
turnos; Atividades: Analisar e executar as ordens de 
manutenção; Executar a lubrificação de máquinas e 
equipamentos conforme ordem de manutenção; 
Acompanhar a execução do plano de calibração. 
Realizar o acompanhamento das linhas de produção 
(setups, startups, capabilidade de equipamentos e 
etc.), solicitando recursos adicionais para a solução 
de eventuais anomalias; Acompanhar a execução 
das ordens de manutenção realizadas por terceiros; 
Auxiliar no planejamento de manutenção, 
desenvolvendo peças e identificando fornecedores; 
Especificar tecnicamente a reposição de peças de 
máquinas e equipamentos. Desenvolver projetos de 
melhorias em equipamentos e instalações; 
Acompanhar a implementação e execução de novos 
projetos; Dar suporte técnico às áreas de 
adequação civil, elétrica, telefonia, 
condicionamento de ar e prevenção de incêndio; 
Elaborar o levantamento de necessidades de 
compras (peças, melhorias, folhas de projeto e 
contratação de mão de obras); Analisar orçamentos 
recebidos; Verificar as solicitações de manutenção 
industrial e predial no pavilhão industrial (via 
sistema ou informal); Solicitar e organizar os 
recursos necessários para a execução das ordens de 
manutenção e enviar ao responsável; Entregar 
peças aos técnicos terceirizados para a realização 
das ordens; Confirmar ordens de manutenção 
abertas.  
Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  
 

Técnico de Manutenção Mecânica 
(Industrial) 

TÉCNICO ς CURITIBA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Para atuar em Multinacional do Ramo de Bebidas 

Requisitos:  

Cursando Ensino Técnico em Mecânica, 
Mecatrônica ou Eletromecânica (a partir do 2º 
período). 

Atividades:  

Rotinas de PCM (programação, controle de 
manutenção). 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº398 ς 
ESTAGIÁRIO TÉCNICO MECÂNICO - B35 

 

ESTAGIÁRIO DE MECÂNICA  

Para atuar em São José dos Pinhais 

Requisitos:  

Curso Técnico em Elétrica ou Eletrônica. 
Disponibilidade para trabalhar em turno. 
Experiência com usinagem (CNC).   

Atividades:  

Realizar manutenção elétrica preventiva e 
corretiva em máquinas e equipamentos de linhas 
de usinagem (especialmente), montagem e 
laboratório de metrologia. Conhecimento em 
linhas de montagem.  

Interessados, enviar Currículo para 
graziela@apriorirh.com.br - G34 

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO EM 
ELETRÔNICA  

Para atuar em São José dos Pinhais 

Requisitos:  

Curso Técnico em Mecânica. Disponibilidade para 
trabalhar em turno. Experiência no seguimento 
automotivo ou metalúrgico.   

Atividades: Realizar manutenção mecânica 
preventiva e corretiva em máquinas e 
equipamentos de linhas de usinagem 
(especialmente), montagem e laboratório de 
metrologia. Conhecimento em linhas de 
montagem. 

Interessados, enviar Currículo para 
graziela@apriorirh.com.br - G34 

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO EM 
MECÂNICA  

Requisitos: 
Curso técnico Completo em Mecânica, Eletrônica ou 
Mecatrônica; Experiência em indústria automotiva 
com máquinas de usinagem; Conhecimentos na 
área de manutenção de tornos CNC e centros de 
usinagem (máquinas Okuma, Mazak, MoriSeike e 
Heller);Conhecimento em comandos Fanuc ou 
Siemens (840C ou D); 
Desejável conhecimento CLP Siemens (Siemens S7-
200 ou S7-300) e Allen Bradley Control Logix 500 ou 
5000. 
Atividades: 
Manutenção específica em maquinários de 
usinagem: máquinas Okuma, Mazak, MoriSeike e 
Heller 
Interessados, enviar Currículo para 
luana@apriorirh.com.br - L05 
 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO  

Requisitos: Formação em Técnico em Eletrotécnica, Eletrônica ou Automação. Experiência na área de 
projetos em empresas de grande porte. Conhecimento em CLP, drives de corrente continua e alternada, 
motores de corrente contínua e alternada, instrumentação em geral. Desejável Inglês Avançado. 

Atividades: Executar manutenção eletrônica (corretiva ς preventiva ς preditiva). Realizar ajustes e 
mudanças em softwares e comandos elétricos. Efetuar inspeção elétrica em equipamentos. Fazer 
manutenção preventiva em motores, inclusive limpeza. Otimizar processos. Elaborar desenhos e projetos 
elétricos. Especificar materiais elétricos para aquisição de uso imediato e/ou sobressalente. Fornecer 
apoio técnico e/ou logístico aos prestadores de serviços técnicos (terceiros). Promover o reparo em 
equipamentos auxiliares das máquinas principais. Gerar alternativas técnicas para o funcionamento 
imediato de máquinas, em situações adversas. Manejar equipamentos como multímetro, osciloscópio, 
fontes, softwares, manuais e desenhos na busca de soluções técnicas as ocorrências da área. Calcular e 
dimensionar circuitos elétricos e eletrônicos. Domínio técnico de programação de controles lógicos e 
programadores de diversos fabricantes. 

Interessados, enviar Currículo para graziela@apriorirh.com.br - G34 

 

TÉCNICO ELETROELETRÔNICO PLENO 

TÉCNICO ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:graziela@apriorirh.com.br
mailto:graziela@apriorirh.com.br
mailto:luana@apriorirh.com.br
mailto:graziela@apriorirh.com.br


Requisitos:  

Curso Técnico em Químico Completo. Com CRQ 
ativo. Não é necessária experiência na função.  

Atividades:  

Análise da H2O bruta e tratada utilizada no 
processo de produção de cervejas e 
refrigerantes; Análise de produtos relacionados 
direta ou indiretamente com a produção de 
cervejas e refrigerantes como: CO2, soluções, 
anticorrosivos, detergentes , desinfetantes. 
Análise física em rolhas, garrafas, garrafas, 
rótulos e outros. Efetuar a aferição dos 
instrumentos utilizados na produção 
(termômetros, sacarômetros); Análise de águas 
de caldeiras e de refrigeração; 

Responsável pela fatoração das soluções 
utilizadas nas análises. 

Interessados, cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº207 ς 
QUIMICO TECNICO ς B35 

 

TÉCNICO QUÍMICO 

35074020 -  

Busca-se um profissional com formação completa 
em Curso Técnico em Mecatrônica, experiência 
em manutenção industrial corretiva e preventiva. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Técnico em Mecatrônica 

32102011 -  

Formação superior ou técnica completa na área 
Elétrica/eletrônica. Experiência com propostas 
técnicas no segmento de eletricidade. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Propostas Técnicas JR 

10142001 - - Curitiba PR 

Formação completa em Curso Técnico (Elétrica, 
Eletrônica e Mecatrônica). Experiência com 
manutenção corretiva e preventiva de CNC e CLP. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Técnico em Manutenção Eletrônica  

05113003 -  

Formação Técnica em Mecânica Industrial ou 
afim. Disponibilidade para viagens, CNH vigente, 
conhecimento em mecânica e elétrica. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Técnico de Serviços I 

TÉCNICO ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/


Requisitos 

Formação nível médio ou pós médio em elétrica 
ou eletrônica; 

Conhecimento em elétrica industrial e eletrônica; 

Necessário experiência com prensas mecânicas; 

Conhecimento em 5S, Kaizen e TPM; 

Interpretação de esquemas elétricos e 
conhecimentos em ferramentas de manutenção 
preditiva; 

Disponibilidade para 2º e 3º turno. 

Interessados enviar currículos para 
juliana.hassumi@thyssenkrupp.com 

 

Técnico de Manutenção 
Eletromecânica 

Requisitos 

Cursando o último semestre do ensino Técnico 
ou recém-formado. 

Desejável conhecimento em processos de Solda e 
Estamparia ou vivência na indústria metalúrgica. 

Habilidade em liderança de equipes será um 
diferencial.  

Disponibilidade para atuar em turnos. 

Disponibilidade para 2º e 3º turno. 

Interessados enviar currículos para 
juliana.hassumi@thyssenkrupp.com 

 

Team Leader 

Curitiba, Rebouças, Horário Comercial 2a. a 
sábado,  

Atividades: Irá realizar atendimento a clientes; 
Acompanhar pedidos de manutenção de 
veículos. 

Necessário: Ensino Médio Completo. CNH B. 
Conhecimentos em Informática: Office (Word, 
Excel, PowerPoint) 

Empresa oferece: salário fixo, VT, VR, assistência 
médica e odontológica. 

Interessados realizar cadastro na vaga no site 
WWW.makrorh.com.br ou entrar em contato 
(41) 3052-5757 

 

Consultor Técnico  

DESCRIÇÃO ς  
- Desenvolvimento de FW para micro controladores. 
- Experiência com linguagem C. 
- Experiência com eletrônica digital e analógica. 
- Facilidade em trabalhar com novas tecnologias. 
- Desejável experiência com comunicação TCP/IP e 
tecnologias de identificação. 
- Comprometimento e organização. 
- Experiência mínima de 3 anos na área. 
EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS  - 
Interessados devem enviar cv para: 
curriculos@topdata.com.br com pretensão salarial 
e o cargo no campo do assunto 
Para saber mais sobre a empresa, acesse 
www.topdata.com.br 
 

Técnico Eletrônico para área de 
Projetos 

Formação - Técnico de Edificações ou Téc. Em Construção Civil (curso concluído);  

Disponibilidade para viagens; 

Conhecimento em interpretação de projetos; 

Preferencialmente experiência anterior no cargo; 

Atividades: 

Supervisionar a montagem dos elementos pré-moldados no local da obra; 

Execução do Diário de Obra; 

Realizar o plano de cargas da obra, conforme sequência de montagem; 

Controlar  o caderno das máquinas, com anotações de manutenções e abastecimentos; 

Controlar equipamentos alugados e cartões ponto dos colaboradores alocados na obra; 

Salário R$ 1.650,00 + Benefícios (VT, Refeição, Aux. Médico, Aux. Farmácia, Cesta Básica, Seguro de Vida e PLR) 

Os interessados poderão enviar curriculum para recrutamento@cassol.ind.br indicando no título à vaga 
desejada 

 

Técnico de Edificações / Técnico em Construção Civil ( Obras) 

TÉCNICO ς CURITIBA/PR 

mailto:juliana.hassumi@thyssenkrupp.com
mailto:juliana.hassumi@thyssenkrupp.com
http://www.makrorh.com.br/
mailto:curriculos@topdata.com.br
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mailto:recrutamento@cassol.ind.br


 para grande empresa localizada em Novo 
Hamburgo/RS 

É imprescindível já ter atuado como Calce - 35 - 
Nacional e ter conhecimento no calçado e tudo o 
que se refere a ele.  

Atribuições da função:  

- Calçar produtos em diferentes etapas (Técnicos, 
Formas, Criativos, Pré Comitê, Comitê, Show 
Room e Feiras); 

- Acompanhar e reavaliar produtos com 
problemas de calce junto aos técnicos; 

- Controlar testes de rodagem dos produtos; 

- Arquivar avaliações de calce; 

- Participar de feiras e eventos na organização, 
recepção e calce; 

Horário: Segunda a Sexta   08:00 ás 12:00 e das 
13:00 as 17:4 

Remuneração: a combinar  

Benefícios: Participação de Lucros Semestral - 
Prêmio Frequência Mensal (Cesta Básica ou 
Cartão Supermercado) ς Prêmio Frequência 
Semestral ς Refeitório no local (1,00 por mês) ς 
Assistência Médica Vale Transporte. 

 Interessados enviar currículo em arquivo .doc 
com nome da vaga e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

CALCE 35 NACIONAL   

para grande empresa localizada em Novo 
Hamburgo/RS 

Atribuições: - Cadastrar fichas técnicas no 
Sistema da Empresa; - Cadastrar combinações de 
materiais e cores; - Dar suporte as áreas 
comercial e industrial referente a cadastros; - 
Conferir normas de venda e tabela de materiais, 

Perfil:  

 Pessoa com conhecimento em Ficha Técnica; - 
Preferencialmente com formação técnica na área 
de calçado 

Remuneração:  R$1.100,00  

Horário: Segunda a Sexta   08:00 ás 12:00 e das 
13:00 as 17:48 

Benefícios: Participação de Lucros Semestral - 
Prêmio Frequência Mensal (Cesta Básica ou 
Cartão Supermercado) ς Prêmio Frequência 
Semestral ς Refeitório no local (1,00 por mês) ς 
Assistência Médica Vale Transporte. 

  Interessados enviar currículo em arquivo .doc 
com nome da vaga e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

AUXILIAR DE MODELAGEM TÉCNICA 
(Ficha Técnica)  

para empresa localizada em Esteio/RS 

Formação: Com curso técnico do SENAI concluído 
/ NR-10 

Imprescindível possuir experiência comprovada 
em Ar condicionado (todos os tipos) 

 Interessados enviar currículo em arquivo .doc 
com nome da vaga e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

TÉCNICO MECÂNICO 
(REFRIGERAÇÃO INDUSTRIAL)  

Requisitos Técnicos: 
- Curso Técnico em Elétrica/Eletrônica com NR10; 
- Noções de Mecânica Industrial e pneumática; 
- Conhecimentos básicos em Informática; 
- Desejável vivência anterior na manutenção de máquinas 
injetoras e conhecimentos em normas ISO 9001 e TS. 
Perfil Comportamental: 
- Disponibilidade de horário e fácil acesso à empresa; 
- Pro atividade, atenção, organização, auto controle e 
senso de urgência; 
- Habilidade em administrar prioridades. 
Atividades: 
- Manutenção Industrial em geral (toda planta fabril); 
- Instalações Elétricas e redes de dados; 
- Manutenção mecânica, pneumática e de telefonia. 
Remuneração: Faixa de R$1.300,00 a R$1.500,00 (mais 
30% Periculosidade) 
Benefícios: Plano Médico e Odontológico UNIMED, 
Refeitório no Local (Café da Manhã e Almoço), Auxílio 
Estudos, Auxílio Farmácia e Transporte (Fretado ou VT). 
Horário de Trabalho: 2ª a 5ª (Das 7h30 às 18h) / 6ª (Das 
07h30 às 15h06)   
Interessados enviar currículos com nome da vaga para 
taiane@bomber.com.br 
 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 

TÉCNICO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:taiane@bomber.com.br


CONTATO: Interessados devem cadastrar seu 
currículo no site www.tiworksrh.com.br / Banco 
de Talentos.  

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Eletrotécnico 

 - Formação Técnico em edificações 

- Desejável experiência em orçamentos na 
construção civil (preferencialmente obras 
industriais) 

 Os interessados podem encaminhar currículo 
para egoncalves@lamb.eng.br 

 

TÉCNICO ORÇAMENTISTA 

REQUISITOS:  
Formação: Técnico de Telecomunicações ou 
estudante/ formação completa em Engenharia de 
Telecom/ Elétrica.  
Atividades: Elaborar propostas comerciais de 
materiais e serviços para clientes. Controlar os 
projetos de instalações de equipamentos Digitel 
nos clientes, administrando equipes de terceiros. 
OFERECEMOS:   
Ótimo ambiente de trabalho, remuneração e 
benefícios.  
Interessados enviar Currículo para 
talentos@digitel.com.br 

CONSULTOR DE SERVIÇOS 

TÉCNICO ς PORTO ALEGRE/RS 

http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br
mailto:egoncalves@lamb.eng.br
mailto:talentos@digitel.com.br


 Ensino Médio Técnico Completo.  (TÉC. ELETRÔNICA ς TÉC TELECOMUNICAÇÕES ς TÉC. ELETROTÉCNICA) 

Desejável ς CREA / Pacote Office ς Básico / Habilitação Tipo B ativa 

Experiência de no mínimo dois anos 

Disponibilidade para viagens para SP,PR,MG e  BH 

Requisitos: 

Coordenação de configuração, alinhamento e teste de equipamentos de transmissão HUAWEI ou ZTE; 

Configuração, alinhamento e teste de equipamentos de transmissão; 

Possuir conhecimento básico em instalação de equipamentos de transmissão SDH/DWDM; 

Possuir conhecimento básico em hierarquia PDH e SDH; 

Conhecer a tecnologia HUAWEI ς ZTE será um diferencial; 

Horário de trabalho: Horário Comercial ς Regime Artigo 62 - CLT 
Remuneração: Salário fixo compatível com a função + Benefícios (VR / VT / Assistência Médica e Odontológica / Seguro de Vida em Grupo) 

Interessados deverão encaminhar currículos para: recrutamento@labtelecom.com.br ** FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA NO 'ASSUNTO' DO E-
MAIL**  Informações: (041) 3371 3612 - Visite nosso site - www.labtelecom.com.br 

 

TÉCNICO PLENO 

TÉCNICO -  SP 

mailto:recrutamento@labtelecom.com.br
http://www.labtelecom.com.br/


 Ensino Médio Técnico Completo.  (TÉC. ELETRÔNICA ς TÉC TELECOMUNICAÇÕES ς TÉC. ELETROTÉCNICA) 

Desejável ς CREA / Pacote Office ς Básico / Habilitação Tipo B ativa 

Experiência de no mínimo dois anos 

Disponibilidade para viagens para SP,PR,MG e  BH 

Requisitos: 

Coordenação de configuração, alinhamento e teste de equipamentos de transmissão HUAWEI ou ZTE; 

Configuração, alinhamento e teste de equipamentos de transmissão; 

Possuir conhecimento básico em instalação de equipamentos de transmissão SDH/DWDM; 

Possuir conhecimento básico em hierarquia PDH e SDH; 

Conhecer a tecnologia HUAWEI ς ZTE será um diferencial; 

Horário de trabalho: Horário Comercial ς Regime Artigo 62 - CLT 
Remuneração: Salário fixo compatível com a função + Benefícios (VR / VT / Assistência Médica e Odontológica / Seguro de Vida em Grupo) 

Interessados deverão encaminhar currículos para: recrutamento@labtelecom.com.br ** FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA NO 'ASSUNTO' DO E-
MAIL**  Informações: (041) 3371 3612 - Visite nosso site - www.labtelecom.com.br 

 

TÉCNICO PLENO 

TÉCNICO -  BELO HORIZONTE/MG 

mailto:recrutamento@labtelecom.com.br
http://www.labtelecom.com.br/


- Disponibilidade para trabalhar na cidade de Rio Grande 

- Formação Técnico em Edificações 

- Desejável experiência na área de planejamento em obras industriais. 

 Os interessados podem encaminhar currículo para egoncalves@lamb.eng.br 

 

TÉCNICO EM PLANEJAMENTO 

TÉCNICO ς RIO GRANDE/RS 

mailto:egoncalves@lamb.eng.br


 (01 vaga) 

Para trabalhar em empresa de alimentos. 

Horário: Comercial de segunda a sexta-feira. 

Requisitos: Ensino Técnico completo e carro próprio. 

Os interessados deverão encaminhar currículo para selecao.florianopolis@back.com.br ou comparecer a unidade de segunda a sexta das 08:00 às 18:00h (Rua 
Trajano Margarida, nº180, Bairro Trindade ς Fpolis ς SC. Próximo ao terminal de ônibus TITRI) até o dia 16/12/2011. 

 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO ELÉTRICA  

 (1 vaga) 

Para trabalhar no Centro de Florianópolis. 

Horário: Das 09:00 às 19:00h de segunda a sexta. 

Requisitos: Técnico completo, conhecimentos em sistemas Split e ar condicionado janela.  

Os interessados deverão encaminhar currículo para selecao.florianopolis@back.com.br ou comparecer a unidade de segunda a sexta das 08:00 às 18:00h (Rua 
Trajano Margarida, nº180, Bairro Trindade ς Fpolis ς SC. Próximo ao terminal de ônibus TITRI) até o dia 16/12/2011. 

 

TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO E AR CONDICIONADO  

TÉCNICO ς FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:selecao.florianopolis@back.com.br
mailto:selecao.florianopolis@back.com.br


Ensino médio incompleto, não é necessária experiência. Facilidade de acesso à Vila Fanny. Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana. 

Salário Fixo + Benefícios.  

Interessados entrar em contato pelo telefone 2101-1467 ou encaminhar currículo para o e-mail vagaspr@bol.com.br 

 

AUXILIAR DE TESOURARIA 

TESOURARIA ς CURITIBA/PR 

mailto:vagaspr@bol.com.br


Buscamos profissionais com: 
- Graduação Superior Completa em Ciências Contábeis, Administração, Economia; 

- Vivência anterior na coordenação da área de tesouraria: contas a pagar e receber, fluxo de caixa; 

- Experiência na implantação de sistemas e processos na área; 

- Necessário possuir inglês, no mínimo, intermediário; 

- Local de trabalho: Barra da Tijuca 

ESTAMOS TRABALHANDO COM PRETENSÃO SALARIAL 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA anapaula@afamar.com.br E MENCIONAR NO ASSUNTO 
COORDENADOR DE TESOURARIA. 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato com 
os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

COORDENADOR DE TESOURARIA 

TESOURARIA - RJ 

mailto:anapaula@afamar.com.br


Experiência em programação ADVPL Intermediária/Avançado. Habilidades SQL. módulos CTB,FAT,PCP,COM,FIS, FIN,ESTY,PON, GPE. Superior completo ou 
cursando. Interessado candidatar-se no código da vaga 4459. 

www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA PROTHEUS PL ou Sr.  

TI ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Local de Trabalho: São Paulo Pré-requisitos ¦ Inglês Fluente; ¦ Bons conhecimentos de 
informática Windows e Office. Responsabilidades/Atividades ¦ Fazer diagnósticos complexos e 
remotos nas soluções de telecomunicações de PBX e aplicativos associados ao HiPath 4000, 
incluindo mas não limitado a telefones, desktop clients, entroncamento, LC-WIN e produtos 
relacionados de x-WIN, UNIX, etc.; ¦ Fornecer apoio diagnóstico remoto para conectividade 
entre HiPath 4000/3000 e outros produtos do portfólio, incluindo HiPath Xpressions, HiPath 
ProCenter, etc.; ¦ Ser capaz de fazer referência aos documentos técnicos, executar comandos 
técnicos, e comunicar planos de ação detalhados para o pessoal no campo por telefone; ¦ 
Documentar meticulosamente seus passos de troubleshooting para crescer a base de 
conhecimento dos EUA (terá treinamento sobre a base de EUA); ¦ Fazer troubleshooting em um 
nível elevado pra sistema HiPath 4000; ¦ Comunicar-se bem verbalmente e escrito, incluindo 
em conversas em tempo real com clientes, técnicos de campo e outras equipes na empresa; ¦ 
Se acesso remoto não for possível, o analista precisará orientar o técnico de campo com os 
comandos certos para fazer o troubleshooting do problema. O analista precisará entender o que 
exatamente o cliente está vendo e solucionar o problema com essa informação; ¦ Acessar 
remotamente os sistemas dos clientes seguindo as políticas prevalecentes da empresa; ¦ 
Realizar serviços diagnósticos remotamente seguindo as políticas e as normas definidas nos 
manuais dos produtos; ¦ Consertar remotamente seguindo os processos e as normas definidos 
nos guias dos produtos da empresa; ¦ Documentar os relatórios de atividade com todas as 
informações sobre passos realizados, atividades diagnósticas, resultados, comunicação com 
clientes. Dar um plano detalhado com várias camadas das ações para resolver os tickets; ¦ 
Gerenciar todos os tickets acumulados (backlog), incluindo acompanhamento dos itens com 
tasks abertas e tickets priorizados (escalations). Validar que as soluções remotas foram efetivas e 
fechar os tickets assim que possível; ¦ Replicar os problemas no laboratório quando necessário; 
¦ Entender quais aplicativos estão operando na localidade dos clientes e quais acontecimentos 
podem causar perdas catastróficas de sistema ou dos aplicativos (reiniciar A1 ou UNIX) críticos 
para os clientes; ¦ Seguir todas as práticas para gestão das mudanças e controle das mudanças 
relacionadas ao suporte dos clientes. O analista deve entender o impacto dos patches, hot fixes 
loadware e outros reparos no pacote inteiro de soluções do cliente antes de reiniciar ou dar um 
reset no sistema; ¦ Entender e ler todas as laudas relacionadas aos clientes, EDRs (exception 
document records), e outras informações detalhadas que têm relação com os clientes antes de 
realizar qualquer ação; ¦ Seguir todas as práticas empresariais e as políticas de tratamento de 
tickets ao proporcionar serviços e suporte; ¦ Tratar os tickets conforme as prioridades certas 
através do sistema Siemens GSI Flow Remedy; ¦ Verificar se o trabalho será faturável ou não-
faturável. Verificar informação de cobrança caso o suporte seja faturável; ¦ Executar esses 
serviços dentro do prazo estipulado nos ANSs. Favor encaminhar o currículo com pretensão 
salarial para ana.ribas@siemens-enterprise.com até o dia 12/12/11, colocando no campo 
άŀǎǎǳƴǘƻέ Řƻ Ŝ-mail o nome da vaga."  

Analista de Operações e Suporte Técnico (Service Desk)  

Empresa presente nas regiões Sul, Sudeste e Centro-Oeste é 
composta por uma rede de lojas com mais de 28 unidades. Possui 
o maior mix de produtos para montar ou renovar a sua casa e está 
sempre informada das novas tendências mundiais para atender às 
necessidades de seus clientes. 

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração 
para proposta CLT e disponibilidade de início para 
katiazanchet@staffrh.inf.br , mencionando o cargo no assunto. 

Experiência em SAP como Analista Funcional com domínio nos 
módulos SD ou WM, conhecimento de BI. 

Experiência em projetos, visão sistêmica, metodologia de 
desenvolvimento de software                                                             

Conhecimento de banco de dados e infraestrutura de TI 

Desejável conhecimento de ferramentas de integração (SAP PI), 
soluções de automação comercial e site                                               

Desejável experiência em varejo e academia SAP. 

Participação em projetos de integração do SAP em varejo será um 
diferencial. 

Descrição das Atividades:                                                               

Reuniões com áreas de negócio, levantamento de 
necessidades                

Elaboração de especificação 
funcional                                                      

Levantamento das necessidades do sistema SAP e Suporte ao 
sistema SAP antes da solicitação de auxilio de 
consultorias.                                              

Relacionamento com fornecedores de TI (suporte aos sistemas 
funcionais, encaminhamento de demandas)                                        

Análise de propostas comercial e técnica para o SAP. 

Participação em projetos de TI, especificações, negociações. 

Ensino Superior Completo (área de TI) 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: São Paulo - SP                                                 

 

ANALISTA FUNCIONAL SAP MÓDULOS SD ou 
WM 

TI -  SP 

mailto:ana.ribas@siemens-enterprise.com
mailto:ana.ribas@siemens-enterprise.com
mailto:ana.ribas@siemens-enterprise.com
mailto:katiazanchet@staffrh.inf.br


Empresa presente nas regiões Sul, Sudeste e Centro-
Oeste é composta por uma rede de lojas com mais de 28 
unidades. Possui o maior mix de produtos para montar ou 
renovar a sua casa e está sempre informada das novas 
tendências mundiais para atender às necessidades de 
seus clientes. 
Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 
início para katiazanchet@staffrh.inf.br , mencionando o 
cargo no assunto. 
Experiência em SAP como Analista Funcional com 
domínio nos módulos MM ou WM, conhecimentos de 
BI                                           
Experiência em projetos, visão sistêmica, metodologia de 
desenvolvimento de 
software                                                             
Conhecimento de banco de dados e infraestrutura de 
TI.                                              
Desejável conhecimento de ferramentas de integração 
(SAP PI), soluções de automação comercial e 
site                                               
Desejável experiência em varejo e academia 
SAP.                                                            
Participação em projetos de integração do SAP em varejo 
será um diferencial. 
Descrição das 
Atividades:                                                               
Reuniões com áreas de negócio, levantamento de 
necessidades                
Elaboração de especificação 
funcional                                                      
Levantamento das necessidades do sistema SAP e 
Suporte ao sistema SAP antes da solicitação de auxilio de 
consultorias.                                              
Relacionamento com fornecedores de TI (suporte aos 
sistemas funcionais, encaminhamento de 
demandas)                                        
Análise de propostas comercial e técnica para o 
SAP.                                        
Participação em projetos de TI, especificações, 
negociações. 
Ensino Superior Completo (área de TI) 
Contratação: CLT + Benefícios 
Local de trabalho: São Paulo - SP                  
 

ANALISTA FUNCIONAL SAP 
MÓDULOS MM ou WM 

Empresa presente nas regiões Sul, Sudeste e 
Centro-Oeste é composta por uma rede de lojas 
com mais de 28 unidades. Possui o maior mix de 
produtos para montar ou renovar a sua casa e está 
sempre informada das novas tendências mundiais 
para atender às necessidades de seus clientes. 
Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para katiazanchet@staffrh.inf.br , 
mencionando o cargo no assunto. 
Profissional pleno com experiência em analise de e-
commerce.                  
Experiência em projetos, visão sistêmica, 
metodologia de desenvolvimento de 
software             .                                               
Conhecimento de banco de dados e infraestrutura 
de TI.                                              
Desejável conhecimento em SAP e em ferramentas 
de integração (SAP PI) Desejável experiência em 
varejo, indústria ou mídia.    
Descrição das 
Atividades:                                                               
Reuniões semanais com área de negócio (e-
commerce), levantamento de 
necessidades                                                             
Elaboração de especificação funcional do 
site.                                                     
Identificar prioridades e ajudar a direcionar 
demandas para a agência.     
Relacionamento com fornecedores de TI (suporte 
aos sistemas funcionais, encaminhamento de 
demandas)                                        
Análise de propostas comercial e técnica, foco 
estratégico, pouco contato com cliente 
externo.                                                                
Participação em projetos: site (reestruturação e 
alteração de layout) 
Ensino Superior Completo (área de TI) 
Contratação: CLT + Benefícios 
Local de trabalho: São Paulo - SP                  
 

ANALISTA DE SISTEMA E-
COMMERCE 

(SÃO PAULO) ς Superior completo Administração, 
Economia, Engenharia, Computação/TI ou 
Ciências Contábeis. Profundos conhecimentos em 
Excel (macros, banco de dados, tabela dinâmica, 
gráficos) e Conhecimentos em Finanças. 
Desejável vivência com: sistemas de gestão, 
sistemas de extração de dados, SAP, soluções em 
BI, Access. Desejável experiência na Indústria 
Automotiva. Desejável inglês Avançado. 
Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para contato@chasing.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail.   

 

ANALISTA DESENVOLVIMENTO REDE  

São Paulo 

Escolaridade: Formação superior completa na 
área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Necessário conhecimento 
em análise e desenvolvimento de aplicações para 
integrações ς envolvendo SOA, suíte Oracle 10g.  

Enviar currículo para  jessica.s@ewave.com.br  

 

Analista Desenvolvedor JAVA Sênior  

TI - SP 

mailto:katiazanchet@staffrh.inf.br
mailto:katiazanchet@staffrh.inf.br
mailto:contato@chasing.com.br
mailto:jessica.s@ewave.com.br


São Paulo 

Escolaridade: Formação superior completa na área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Necessário conhecimento em análise e desenvolvimento SOA, BPEL, ESB. 

Enviar currículo para  jessica.s@ewave.com.br 

 

Analista SOA / ORACLE  

TI - SP 

mailto:jessica.s@ewave.com.br


Estamos assessorando nosso cliente, IBM Brasil 
no desenvolvimento do  projeto de mapeamento 
de mercado de 309 profissionais com diferentes 
skills, para diversos lugares do Brasil.  

Benefícios oferecidos: Plano Médico e 
Odontológico pela Rede Credenciada (Sul 
América), Plano de Medicamentos, Auxílio 
Alimentação; Auxílio Refeição; Plano IBM de 
Auxílio por Doença ou Acidente de Trabalho; 
Plano IBM Seguro de Vida; Plano IBM de 
Assistência Especial e Plano de Aposentadoria de 
Contribuição Definida (Fundação Previdenciária 
IBM). 

Interessados em participar deste mapeamento, 
favor encaminhar o currículo com pretensão de 
remuneração para:  

mapeamentoibmbrasil@staffrh.inf.br indicando o 
nome da vaga no assunto. 

Link das oportunidades: 
http://www.staffrh.inf.br/novo/ibmbrasil.htm 

 

(309 Profissionais) PROJETO 
MAPEAMENTO IBM BRASIL 2011 

Empresa prestadora de soluções de suporte 
especializada em cache de conteúdo multimídia 
exclusivamente para Provedores de Internet. 
Sediada em Porto Alegre, está presente em 
diversos Estados do Brasil. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Vales 
Transporte e Refeição, Vale Alimentação de 
R$300,00, Treinamentos internos e externos 
subsidiados. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão de remuneração CLT e 
disponibilidade de início para 
andrezarocha@staffrh.inf.br mencionando o 
cargo no assunto. 

Profissional com vivência em Linux, firewall 
iptables, Squid, Kernel, Shell Script, Redes e 
roteamento. 

Atividades: Suporte avançado a provedores de 
acesso à internet, relacionado à redes de 
computadores e plataforma Linux, efetuado de 
forma remota; 

Configuração de roteamentos estáticos e 
dinâmicos; 

Manutenção e configuração avançada de 
sistemas Linux. 

Necessário ter formação superior completa ou 
em andamento em TI, inglês técnico e 
disponibilidade para plantões conforme escala 
(remunerados). 

Desejável configuração de roteadores Cisco. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

ADMINISTRADOR DE REDES LINUX 
JR 

Empresa que desenvolve soluções que englobam 
as melhores práticas de gestão de tecnologia e 
projetos personalizados para o segmento de 
Integração e Intercâmbio Eletrônico de Dados. 
Seu diferencial é ter em seu portfólio mais 
de 8.000 clientes e 20.000 usuários de suas 
soluções, incluindo empresas de destaque no 
cenário nacional e internacional. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Auxílio para Cursos e Treinamentos, VT, VR.  

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
debora@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

Profissional com experiência em liderança de 
equipes, domínio em PHP e conhecimentos em 
Action Script, AJAX, XML, HTML, CSS, Java Script, 
banco de dados Oracle, PL/SQL. 

Desejável: Webservices e Java. 

Atividades: Desenvolvimento de sistemas em 
ambiente Web com linguagem PHP e banco 
Oracle, Gestão da Equipes. 

Formação superior completa ou em andamento 
na área de TI 

Inglês Técnico 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS  

 

LÍDER PHP 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:mapeamentoibmbrasil@staffrh.inf.br
http://www.staffrh.inf.br/novo/ibmbrasil.htm
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Conceituada empresa especialista em 
Governança e Infraestrutura de TI, atua nacional 
e internacionalmente oferecendo produtos e 
serviços para o controle de desempenho, 
disponibilidade e segurança dos ambientes em 
plataforma Opensource. É a empresa 
especializada com maior experiência em 
monitoramento de infraestrutura, sistemas e 
gerenciamento da experiência do usuário. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica Unimed, Programas de 
Treinamento, Vales Transporte e Refeição. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para andrezarocha@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional com bons conhecimentos em Linux, 
linguagens de programação como Shell, VB Script 
, Perl ou outras. 

Atividades: Suporte a cliente no pré e pós venda. 
Instalação e customização da solução 
comercializada pela empresa. Gerência de 
projetos, desenvolvimento de plug-ins, eventuais 
treinamentos. 

Desejável conhecimento em Windows Server, 
ITIL, COBIT, Certificações Linux 

Formado ou cursando superior em TI 

Inglês intermediário 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

 

ANALISTA DE SUPORTE LINUX 

Consultoria executiva especializada na aplicação 
de ferramentas de gestão inovadoras, onde a 
tecnologia e a experiência estão juntas para 
transformar negócios. 

Como Revenda Autorizada SAP para o segmento 
de pequenas e medias empresas, oferece 
soluções para integrar as funções empresariais 
básicas com a garantia de resultados assegurada 
pela líder mundial em gestão empresarial.   

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
debora@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

Profissional com experiência em 
desenvolvimento na Plataforma .Net com C# ou 
Visual Basic. 

Conhecimentos práticos em Microsoft SQL Server 
(T-SQL). 

Desejável: Desenvolvimento em Crystal Reports, 
plataforma web e vivência prática com biblioteca 
COM. 

Contratação: Cooperativa + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

DESENVOLVEDOR .NET PLENO 

Consultoria executiva especializada na aplicação 
de ferramentas de gestão inovadoras, onde a 
tecnologia e a experiência estão juntas para 
transformar negócios. 

Como Revenda Autorizada SAP para o segmento 
de pequenas e medias empresas, oferece 
soluções para integrar as funções empresariais 
básicas com a garantia de resultados assegurada 
pela líder mundial em gestão empresarial.   

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
debora@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

Profissional pleno com experiência em 
implantação de sistemas ERP. 

Atividades: Implantação de softwares conforme 
metodologia SAP, atendimento a clientes remota 
ou pessoalmente, treinamentos e suporte através 
do portal de chamados. 

Necessária vivência na área contábil / fiscal, 
formação superior em andamento e inglês 
técnico. 

Contratação: Cooperativa + Subsídio de até 50% 
na Academia SAP  

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

CONSULTOR ERP PLENO 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Líder global em Tecnologia e Soluções para Recursos Humanos, com mais de 45 mil colaboradores 
espalhados pelo globo. Empresa multinacional americana, presente há mais de 40 anos no Brasil e com 
atuação direta e indireta em mais de 100 países.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde e Odontológico, Previdência Privada, Seguro 
de Vida, VT, VR. 

Interessados encaminhar o currículo com pretensão de remuneração para: izabelamuniz@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional de nível sênior com experiência na área de Recursos Humanos, sistemas de Folha de 
Pagamento e Integração Contábil. Experiência Modelagem de dados/processos (modelo ER, UML, etc.) e 
linguagens de programação (desejável alguma experiência anterior em programação) para interpretação 
de código-fonte. 

Análise de demandas/solicitações de desenvolvimento relacionadas aos sistemas da empresa (Folha de 
Pagamento, Recursos Humanos, Integração Contábil) 

Atividades: 

Elaboração de delimitações de escopo de projeto 

Elaboração de especificações funcionais 

Mensuração de software utilizando análise de pontos de função 

Realização de reuniões com clientes internos (demais áreas da empresa) e externos, bem como 
fornecedores (TI) 

Pesquisas técnicas (avaliação de tecnologias de mercado, etc.) 

Ministrar treinamentos técnicos ou relacionados ao negócio da empresa. 

Realizar apresentações/exposições 

Gestão de projetos 

Graduação completa 

Inglês Avançado 

Disponibilidade para viagens esporádicas (nacionais). 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS  

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS SR 

Líder global em Tecnologia e Soluções para 
Recursos Humanos, com mais de 45 mil 
colaboradores espalhados pelo globo. Empresa 
multinacional americana, presente há mais de 40 
anos no Brasil e com atuação direta e indireta em 
mais de 100 países.  
A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano 
de Saúde e Odontológico, Previdência Privada, 
Seguro de Vida, VT, VR. 
Interessados encaminhar o currículo com pretensão 
de remuneração para: izabelamuniz@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 
Profissional com experiência na área de Recursos 
Humanos, sistemas de Folha de Pagamento e 
Integração Contábil. Experiência Modelagem de 
dados/processos (modelo ER, UML) e linguagens de 
programação (desejável alguma experiência 
anterior em programação) para interpretação de 
código-fonte. 
Atividades: 
Análise de demandas/solicitações de 
desenvolvimento relacionadas aos sistemas da 
empresa (Folha de Pagamento, Recursos Humanos, 
Integração Contábil) 
Elaboração de delimitações de escopo de projeto 
Elaboração de especificações funcionais 
Mensuração de software utilizando análise de 
pontos de função 
Realização de reuniões com clientes internos 
(demais áreas da empresa) e externos, bem como 
fornecedores (TI) 
Pesquisas técnicas (avaliação de tecnologias de 
mercado) 
Graduação completa 
Inglês Avançado 
Disponibilidade para viagens esporádicas 
(nacionais). 
Contratação: CLT + Benefícios 
Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS  

ANALISTA DE NEGÓCIOS PL 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa gaúcha, com mais de 70 anos de atuação, 
destacando-se com a expansão das exportações na 
América Latina e na Europa, além dos 80 países com 
os quais já mantém relações comerciais.  
A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros e Resultados, Assistência 
Médica e Odontológica, Incentivo à Educação, 
Convênio Farmácia, Alimentação no local e Vale 
Transporte. 
Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 
Profissional de nível pleno com experiência 
comprovada no Sistema SAPIENS Fornecedor Sênior 
ς inicialmente pode ser qualquer módulo 
(Financeiro, Distribuição, Manufatura, 
Suprimentos). 
Capacidade de gerenciar projetos 
Desejável conhecimento em PMI e Vetorh 
Atividades: 
Levantar necessidades do usuário; 
Dar suporte e atendimento ao usuário nos diversos 
sistemas corporativos; 
Participar na pesquisa, seleção, definição e 
implantação de sistemas; 
Executar a manutenção e desenvolvimento de 
aplicativos e sistemas; 
Participar nas atividades desenvolvidas pelos 
analistas de negócio e suporte; 
Analisar e documentar os diversos sistemas; 
Participar dos programas de desenvolvimento da 
empresa. 
Formação superior completa 
Contratação: CLT + Benefícios 
Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

ANALISTA DE NEGÓCIOS SAPIENS 
PLENO 

Empresa de grande porte no ramo de transações 
eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 
Network & Service Provider. Com matriz em Campo 
Bom, está presente em todos os Estados brasileiros, 
atendendo a mais de 130 000 estabelecimentos 
através de suas 12 filiais nacionais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de Vida, 
Cartão Convênio, Vale Refeição, Vale Transporte e 
Auxilio Combustível. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
andreateixeira@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

Profissional sênior, com domínio em processos ITIL; 
Metodologia de Gestão de Projetos (PMI); 
Metodologias de Governança de TI; Gestão de 
equipes; Transações eletrônicas; experiência no 
mercado financeiro e conhecimento em SAP. 

Desejável: Conhecimento de Padrões de Segurança 
da Informação (ISO 27000, PCI). 

Será responsável por garantir a qualidade da área 
de TI com processos sólidos no que se refere aos 
SLAs/disponibilidade dos serviços ς entrega aos 
clientes; Utilização das melhores práticas de 
mercado (ITIL, PMI, Cobit); Gerenciar a equipe de 
Produção e Fornecedores; Manter os processos e 
documentação de atendimento da área; Garantir os 
padrões de segurança da Informação; Indicadores; 
Relacionamento com os Clientes; Definição e 
acompanhamento de plano de ação; 
Relacionamento com clientes em outros Países da 
América Latina; Gestão do orçamento da área e 
Processos de DRP da Empresa. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Campo Bom ς RS 

 

COORDENADOR DE TI ς 
INFRAESTRUTURA 

Empresa integradora de SVA, que atua nos 
mercados do Brasil, Itália e México, e tem como 
grande diferencial o foco em integração de 
empresas mobile com operadoras celulares. Os 
principais pilares são: integração de provedores 
de conteúdo nos modelos de assinatura ou 
downloads, interatividade, mobile marketing e 
WAP billing. 
Possui equipes próximas aos clientes, com 
escritórios em São Paulo, Rio de Janeiro, Porto 
Alegre (Brasil), Roma (Itália) e Cidade do México 
(México).  

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Participação 
nos Lucros, VR de R$ 17,00 por dia, VT, Auxílio 
para Idiomas, 13º salário para cooperados e 20 
dias de férias anual. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
debora@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

Profissional para atuar com desenvolvimento em 
Java, programar sistemas computacionais, 
garantir a qualidade do código-fonte e contribuir 
para a definição das soluções. 

Imprescindível: programação Java (Backend), My 
SQL, Linux, Shell Script e programação 
concorrente e distribuída (ex.: Threads, UDP/TCP, 
etc.).  

Desejável: conhecimento em frameworks de 
desenvolvimento Java e protocolos de 
comunicação. 

Contratação: Cooperativa 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS  

 

DESENVOLVEDOR JAVA BACKEND 
SÊNIOR 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa fundada em 1986 tem como atividade 
principal o desenvolvimento e implantação de 
Softwares Empresariais. Tem como objetivo 
disponibilizar Sistemas Integrados que atendam 
as necessidades Gerenciais, Legais e Operacionais 
da Organização, proporcionando aos usuários e 
gestores conhecimentos que levem a uma 
informatização produtiva, desde a implantação 
até a obtenção das informações estratégicas para 
a condução dos negócios, realizando um trabalho 
ético e qualificado junto aos clientes e parceiros.  

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
debora@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

Profissional pleno para desenvolvimento e 
manutenção de ERP em Gestão Empresarial.  

Desejável: Visual Basic, Visual Studio .NET, SQL 
Server. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Canoas ς RS 

 

PROGRAMADOR VB.NET 

Multinacional fundada em 1915, líder mundial na 
fabricação de equipamentos de aquecimento, 
ventilação, condicionamento de ar e sistemas de 
refrigeração.  

Atuando em mais de 170 países com 43 mil 
funcionários, tem foco na performance, inovação, 
respeito ao consumidor, proteção do meio 
ambiente, desenvolvimento dos colaboradores e, 
principalmente, na qualidade de seus produtos e 
serviços. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Previdência Privada, 
Assistência Médica Unimed, Seguro de Vida, 
Incentivos Educacionais e Refeitório no Local. 

Interessados encaminhar currículo com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br mencionando o cargo 
no assunto. 

Profissional sênior com sólida experiência em 
implantação do sistema SAP R/3 em médias e 
grandes empresas. Experiência no módulo FI e 
Gerenciamento de Projetos. 

Atividades: Atender as necessidades do negócio 
conforme especificações da área de TI. Análise, 
planejamento e desenvolvimento de soluções de TI 
para atender às necessidades da organização. Atuar 
como consultor interno para diversas áreas da 
empresa. Coordenar equipe multidisciplinar de 
projetos  

Imprescindível: Inglês fluente e Formação superior 
completa na área de TI, Desejável ter conhecimento 
no módulo CO. 

Administração de Empresas ou Engenharia. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Canoas - RS 

 

ANALISTA FUNCIONAL FI 

Multinacional com 85 anos de atuação, presente 
em mais de 160 países, instalando-se no Brasil 
em 1996. Vem sendo marcada pelo constante 
progresso tecnológico, por investimentos em 
pesquisas e pela modernização de processos, 
construindo, assim, uma imagem de excelência e 
qualidade. É reconhecida por garantir o alto 
padrão de qualidade de seus produtos e serviços, 
oferecendo soluções inovadoras. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de 
Vida, Previdência Privada, PPR, Programas de 
capacitação, Transporte e Refeitório.  

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
mencionando o cargo no assunto. 

Profissional sênior com experiência em análise de 
SAP FI e CO, customização e especificação de 
programas. 

Será responsável pelo atendimento das 
demandas internas referente aos módulos FI e 
CO e eventual coordenação de projetos ligados à 
área, quando desenvolvidos por empresa 
terceiras. 

Desejável conhecimento em metodologia de 
Gestão de Projetos e Programação ABAP 

Formação superior completa e academia FI/CO 

Inglês avançado 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho: Vale dos Sinos - RS 

 

ANALISTA FUNCIONAL SAP 
MÓDULOS FI/CO 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Uma das maiores empresas de captura e 
processamento de transações eletrônicas da 
América Latina, pioneira no Brasil no conceito de 
Network & Service Provider. Com matriz em 
Campo Bom, está presente em todos os Estados 
brasileiros, atendendo a mais de 130 000 
estabelecimentos através de suas 12 filiais 
nacionais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de 
Vida, Cartão Convênio, Vale Refeição, Vale 
Transporte e Auxilio Combustível. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

Profissional sênior com domínio em de Banco de 
Dados Sybase, Linux, Unix, Performance Tunning, 
Rotinas de Administração, Modelagem de dados 
e processos.  

Contratação CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Campo Bom ς RS  

 

 

DBA SYBASE 

Uma das maiores empresas de captura e 
processamento de transações eletrônicas da 
América Latina, pioneira no Brasil no conceito de 
Network & Service Provider. Com matriz em 
Campo Bom, está presente em todos os Estados 
brasileiros, atendendo a mais de 130 000 
estabelecimentos através de suas 12 filiais 
nacionais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de 
Vida, Cartão Convênio, Vale Refeição, Vale 
Transporte e Auxilio Combustível. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

Profissional pleno com domínio em Banco de 
Dados Oracle, para atuar na Administração do 
ambiente de Banco de Dados em produção. 

Atividades: Administrar ambiente de missão 
critica; Interagir de maneira reativa e pró ativa 
junto às demais áreas da empresa tratando e 
solucionando problemas que afetem ou possam 
afetar o ambiente de Banco de Dados; Avaliar e 
Implantar mudanças solicitadas com analise de 
risco e impacto; Propor melhorias na estrutura de 
Banco de Dados de produção e em fase de 
desenvolvimento. 

Desejável: Banco de Dados SYBASE; Oracle RAC; 
OAS. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Campo Bom ς RS 

 

DBA ORACLE 

Uma das maiores empresas de captura e 
processamento de transações eletrônicas da 
América Latina, pioneira no Brasil no conceito de 
Network & Service Provider. Com matriz em Campo 
Bom, está presente em todos os Estados brasileiros, 
atendendo a mais de 130 000 estabelecimentos 
através de suas 12 filiais nacionais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de Vida, 
Cartão Convênio, Vale Refeição, Vale Transporte e 
Auxilio Combustível. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

Profissional com experiência avançada em 
plataforma Linux e Windows Server, Linguagem 
SQL, ITIL. Conhecimentos em ferramenta de Backup 
- preferencialmente Dataprotector, ferramenta de 
Job Scheduler, Redes TCP/IP, Noções de banco de 
dados Oracle.  

Desejável: Conhecimento em Software de 
transmissão de arquivos (EDI) (Preferencialmente 
Connect Direct e MQSeries); Configuração de sites 
WEB e de Web Services; Desenvolvimento de Shell 
Script. 

 Atividades: Administrar o ambiente produtivo de 
aplicações, interagindo junto às áreas de 
desenvolvimento da empresa para solução de 
incidentes, execução de novas implantações 
solicitadas com analise de risco e impacto, 
avaliando e propondo melhorias no ambiente e 
aplicações. 

Superior completou ou em fase de conclusão na 
área de TI / Afins. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Campo Bom ς RS 

 

 

ANALISTA LINUX 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa Multinacional sediada na Região 
Metropolitana de Porto Alegre ς RS. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica e 
Odontológica, Previdência Privada. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

Profissional sênior com atuação comprovada em 
empresa de grande porte, ambiente corporativo. 
Domínio em suporte à Infraestrutura, ambiente 
Microsoft Windows Server. 

Desejável conhecimento  em AD (Active 
Directory), Share Point, Exchange, Cognos/BI, 
EPM, Arquitetura de Banco de Dados e Hardware 
(servidores). 

Certificação ITIL, COBIT ou PMI, serão diferenciais 
no processo seletivo. 

Indispensável inglês fluente e formação superior 
completa. 

Profissional deverá atuar  como parceiro de 
negócios, tendo a área de infraestrutura da 
empresa  como principal. Trabalhará  com sites 
em outros países, fazendo a avaliação da 
viabilidade técnica, mapeamento de processos, 
interface com demais áreas de TI, levantamento 
de requisitos, sugestões de 
melhorias, administração de ambiente e 
negociação de contratos com fornecedores. 

Disponibilidade para viagens eventuais. 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho:  Região Metropolitana de 
Porto Alegre ς RS 

 

ANALISTA DE TI SÊNIOR 

Empresa líder em Supply Chain Management no 
Brasil, fornecedora global de soluções de 
negócios para cadeia de suprimentos e demanda, 
tem como objetivo melhorar a competitividade 
dos clientes com o compromisso de gerar 
resultados expressivos por meio de soluções 
inovadoras. Possui escritórios na América do 
Norte, Ásia Pacífico e Europa. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Incentivo para 
Graduação, Pós Graduação e Idiomas, Assistência 
Médica e Odontológica, Vale Alimentação ou 
Refeição, Vale Transporte ou Estacionamento, 
Reembolso de medicamentos, Reembolso do 
Investimento se aprovado em Certificações. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
debora@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

Profissional para atuar na programação de 
sistemas Java para WEB. 

Atividades: Documentação; Desenvolvimento e 
manutenção de sistemas utilizando Java, Jee, 
Java Script, XML e HTML 

Desejável: Web Logic, JBoss, Hibernate, 
WebServices, Ajax, Banco de dados SQL ou 
Oracle, CSS e JSP. 

Contratação: CLT + Benefícios                            

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR 

Empresa de Tecnologia da Informação com 
atuação no desenvolvimento de sistemas e 
consultoria técnica, disponibilizando soluções 
que melhoram os processos e competitividade 
dos clientes. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Auxílio para Graduação ou Pós, Auxílio para 
Idiomas após 06 meses, Assistência Médica 
Unimed, VT, VR.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para contratação CLT e 
disponibilidade de início para 
andrezarocha@staffrh.inf.br indicando o cargo 
no assunto. 

Profissional com vivência em desenvolvimento de 
sistemas Java, utilizando Eclipse, Swing , Struts 2, 
MVC, Spring,UML. 

Atividades: Análise e desenvolvimento de 
sistemas desktop. 

Imprescindível: Formação superior completa, 
desejável pós-graduação em TI 

Inglês avançado para documentação técnica 
(leitura e escrita) 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR  

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, 
que oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, 
além de representantes nas demais capitais. 
Busca garantir soluções corporativas avançadas, 
flexíveis e eficazes, dispondo de uma área de 
Tecnologia da Informação (TI) própria, 
verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para andrezarocha@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional com sólida experiência em 
administração de Storages EMC, Administração 
de SAN envolvendo switches Brocade e Cisco, 
Sistemas Operacionais Linux e Solaris, 
administração de Backup 
(NetBackup).                                                                  
Imprescindível: Experiência na administração de 
Storages High-End , SAN , e servidores de alta 
disponibilidade. 

Necessária formação superior completa ou em 
andamento na área de Tecnologia da Informação. 

Contratação CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE SUPORTE STORAGE 

Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, que 
oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, além 
de representantes nas demais capitais. Busca 
garantir soluções corporativas avançadas, flexíveis e 
eficazes, dispondo de uma área de Tecnologia da 
Informação (TI) própria, verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para andrezarocha@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional com bons conhecimentos em 
Plataforma Windows Server, UNIX e LINUX, Shell 
Script; Net backup (Symantec) e Processos Batch. 

Atividades: Executar rotinas de backup, executar 
procedimentos de infraestrutura em caso de falhas 
de serviço, atualizar a documentação dos processos 
envolvidos, reportar informações de andamento e 
ocorrências, solicitar e acompanhar troca e 
armazenamento de fitas. 

Imprescindível: disponibilidade para trabalhar em 
escala 5x2, flexibilidade de horários para finais de 
semana, feriados e eventualmente trabalhar em 
turno da madrugada (turnos 22h às 06h / 06 às 
12h). 

Necessária formação superior em andamento na 
área de Tecnologia da Informação. 

Contratação CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

OPERADOR DE INFRAESTRUTURA JR 

Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, 
que oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, 
além de representantes nas demais capitais. 
Busca garantir soluções corporativas avançadas, 
flexíveis e eficazes, dispondo de uma área de 
Tecnologia da Informação (TI) própria, 
verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para andrezarocha@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional com vivência em desenvolvimento 
Java (Hibernate e JSF) e Banco de Dados Oracle 
ou Sybase. 

Atividades: Manutenção de Sistemas, visando à 
melhoria, correção e disponibilidade de sistemas 
de Produção; Execução das rotinas de 
processamento diário dos sistemas de Produção; 
Identificação de melhorias preventivas nos 
sistemas em Produção; Disponibilidade 24x7, 
quando estiver escalado no rodízio de plantão. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

ANALISTA PROGRAMADOR JAVA 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Quinta maior rede de hipermercados do Brasil, 
com 76 anos de atuação no mercado varejista. 
Possui uma rede de 29 lojas entre hipermercados 
e shopping centers no Rio Grande do Sul e em 
São Paulo, contando hoje com um quadro de 
mais de 10 mil colaboradores. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica, VT e 
Restaurante no Local. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para andrezarocha@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional com experiência em análise de 
sistemas.  

Atividades: Atuação com sistemas ERP e contato 
com o usuário para levantamento de requisitos. 
Foco nos módulos das áreas de logística, 
distribuição, faturamento e fiscal. 

Desejável :  Vivência em customização de ERP, 
SQL, Linguagem estruturada. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS - ERP 

Quinta maior rede de hipermercados do Brasil, 
com 76 anos de atuação no mercado varejista. 
Possui uma rede de 29 lojas entre hipermercados 
e shopping centers no Rio Grande do Sul e em 
São Paulo, contando hoje com um quadro de 
mais de 10 mil colaboradores. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica, VT e 
Restaurante no Local. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para andrezarocha@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional para desenvolvimento e manutenção 
de ERP em Java.  

Imprescindível: Eclipse, servidor de aplicação 
JBoss, Hibernate, Struts, EJB 

Banco de dados Oracle ou SyBase 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

PROGRAMADOR JAVA 

Viação Ouro e Prata seleciona: 

Atividades: Suporte ao usuário, instalação e 
montagem de microcomputadores. 

Conhecimentos: Pacote Microsoft Office (Excel, 
Word, PowerPoint, Microsoft Outlook), Sistemas 
Operacionais Windows (XP, Windows 7), Redes de 
computadores. 

Escolaridade: superior ou tecnólogo em andamento 
nas áreas de tecnologia da informação 

Desejável experiência de 1 ano. 

Salário + VT + VR + VA + Plano de Saúde 

Interessados encaminhar currículo 
para recrutamento@ouroeprata.com, assunto: 
Auxiliar de Informática. 

 

Auxiliar de Informática (Efetivo) 

Buscamos profissionais para prestar suporte remoto 
e/ou presencial, ao cliente externo em suas 
dúvidas, dificuldades e problemas no uso do 
software. 
 Formação superior completa ou em 
andamento; experiência em suporte ao cliente em 
software de gestão, remoto e/ou presencial 
Conhecimentos prioritários:  pacote Office, 
Windows, ferramentas de comunicação e 
transmissão de dados (VNC / PcAnyWhere / 
LogMein / Skipe / MSN / TeamViewer).  
Desejável: linguagem PL/SQL banco de dados 
Oracle; ferramentas (SqlPlus / Sql Navigator / 
outras). 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial 
para: vagaspoa@mv.com.br, informando o título da 
vaga no assunto. 
 

Analista de Suporte  

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Buscamos profissionais para atuação na análise, 
desenvolvimento, manutenção de sistemas, 
interface com cliente interno e externo. 

Formação superior completa ou em andamento 
em Ciência da Computação ou afins. 

Conhecimentos em desenvolvimento de 
software, utilizando a linguagem Java (J2EE), 
Eclipse, Análise e Modelagem de Sistemas: UML, 
Adobe Flex, SQL (preferencialmente banco 
Oracle), padrões de projetos orientados a 
objetos, especificação de casos de uso, Jasper 
reports.  

Interessados enviar currículo com pretensão 
salarial para: vagaspoa@mv.com.br, informando 
o título da vaga no assunto. 

 

Desenvolvedor Pleno  

 Buscamos profissionais para atuação na análise, 
desenvolvimento, manutenção de sistemas, 
interface com cliente interno e externo. 

Formação superior completa ou em andamento 
em Ciência da Computação ou afins. 

Conhecimentos em desenvolvimento de 
software, utilizando a linguagem Java (J2EE), 
Eclipse, SQL (preferencialmente banco Oracle), 
padrões de projetos orientados a objetos, 
interpretação de especificação de casos de uso. 

Interessados enviar currículo com pretensão 
salarial para: vagaspoa@mv.com.br, informando 
o título da vaga no assunto. 

 

Desenvolvedor de Sistema Java 
Júnior  

CONTATO: Interessados devem cadastrar seu 
currículo no site www.tiworksrh.com.br / Banco 
de Talentos.  

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

 

Analista de Social Media 

CONTATO: Interessados devem cadastrar seu 
currículo no site www.tiworksrh.com.br / Banco 
de Talentos.  

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

 

Analista de Infraestrutura Linux 

CONTATO: Interessados devem cadastrar seu 
currículo no site www.tiworksrh.com.br / Banco 
de Talentos.  

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

 

Analista Desenvolvedor Forms, 
Reports, PL/SQL 

CONTATO: Interessados devem cadastrar seu 
currículo no site www.tiworksrh.com.br / Banco 
de Talentos.  

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

 

Assistente de Processos 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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CONTATO: Interessados devem cadastrar seu 
currículo no site www.tiworksrh.com.br / Banco 
de Talentos.  

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

 

Desenvolvedor .Net Jr 

CONTATO: Interessados devem cadastrar seu 
currículo no site www.tiworksrh.com.br / Banco 
de Talentos.  

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

 

Desenvolvedor de Interface 
HTML/CSS/JS 

CONTATO: Interessados devem cadastrar seu 
currículo no site www.tiworksrh.com.br / Banco 
de Talentos.  

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

 

Desenvolvedor ASP Jr ou Pleno 

CONTATO: Interessados devem cadastrar seu 
currículo no site www.tiworksrh.com.br / Banco 
de Talentos.  

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

 

Desenvolvedor .Net/ Delphi 

CONTATO: Interessados devem cadastrar seu 
currículo no site www.tiworksrh.com.br / Banco 
de Talentos.  

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

 

Programador HTML Pleno 

CONTATO: Interessados devem cadastrar seu 
currículo no site www.tiworksrh.com.br / Banco 
de Talentos.  

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

 

Desenvolvedor PHP Jr, Pleno, Sênior 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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CONTATO: Interessados devem cadastrar seu currículo no site www.tiworksrh.com.br / Banco de Talentos.  

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-mail com pretensão de remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br. 

 

Coordenador de Suporte Técnico 

REQUISITOS:  
Formação: Cursando Ciência da Computação, Engenharia da Computação ou Sistemas de Informação. Conhecimentos desejáveis em Java, Banco de Dados e SQL, 
JavaEE, EJB, JSP e Servlets, Linux, Orientação a objetos e UML. 
OFERECEMOS:  
Ótimo ambiente de trabalho, bolsa auxílio e benefícios. 
Interessados enviar Currículo para talentos@digitel.com.br 

 

ESTÁGIO P&D JAVA  

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa gaúcha, com mais de 70 anos de atuação, destacando-se com a expansão das exportações na América Latina e na Europa, além dos 80 países com os 
quais já mantém relações comerciais.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: Participação nos Lucros e Resultados, Assistência Médica e Odontológica, Incentivo à Educação, Convênio Farmácia, 
Alimentação no local e Vale Transporte. 

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

Profissional de nível pleno com experiência comprovada no Sistema SAPIENS Fornecedor Sênior ς inicialmente pode ser qualquer módulo (Financeiro, 
Distribuição, Manufatura, Suprimentos). 

Capacidade de gerenciar projetos 

Desejável conhecimento em PMI e Vetorh 

Atividades: 

Levantar necessidades do usuário; 

Dar suporte e atendimento ao usuário nos diversos sistemas corporativos; 

Participar na pesquisa, seleção, definição e implantação de sistemas; 

Executar a manutenção e desenvolvimento de aplicativos e sistemas; 

Participar nas atividades desenvolvidas pelos analistas de negócio e suporte; 

Analisar e documentar os diversos sistemas; 

Participar dos programas de desenvolvimento da empresa. 

Formação superior completa 

Contratação: CLT + Benefícios 

ANALISTA DE NEGÓCIOS SAPIENS PLENO 

TI ς MANDIRITUBA/PR 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Descrição da Oportunidade:  

- Desenvolver aplicações em Java EE. 

- Desenvolver aplicações em PL/SQL. 

Formação mínima: Superior 
Completo nos curso em Análise de Sistema, 
Ciência da Computação ou Eng. da Computação 

Qualificações: Imprescindíveis:  

- Conhecimento em JEE. 

- Conhecimento com Weblogic. 

- Conhecimento em Linguagem Java. 

- Conhecimento com SOA e Web Services. 

- Conhecimento em Savvion. 

- Conhecimento em BPM. 

Desejável: 

- Conhecimento com Telecom, Unix  e Linux 

- Interessados devem encaminhar currículo 
para caroline.mateus@gvt.com.br 

 

Analista Sistemas JAVA Pleno 

Graduação superior completa em TI, Engenharia 
ou afins, conhecimentos TCP/IP(desejável 
certificação), Certificação em Windows, Linux, 
VLAN  e Cisco e/ou Sum e/ou Alcatel. Atividades: 
Integração de equipamentos através de soluções 
técnicas, viabilizando projetos em telefonia. 
Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para contato@chasing.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail.   

ANALISTA DE INTEGRAÇÃO E 
SUPORTE  

 (M)- Curitiba 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

REQUISITOS: Com conhecimento em rotinas 
financeiras e administrativas, fará todo o suporte 
técnico para clientes da empresa 

BENEFÍCIOS: R$ 1.200,00 +VR + VR 

HORÁRIO: De segunda á sexta das 08:00 ás 18:00 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς 
Curitiba / PR 

 

SUPORTE TÉCNICO 

 (M) ς (Prado Velho) 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

REQUISITOS: Conforme conversamos necessito de 
um técnico em informática com experiência em 
manutenção de impressoras e notebooks em nível 
de hardware( troca de peças). 

Preferência se tiver carro. 

SALÁRIO: R$ 1.200,00 + VT + VR + Auxilio Gasolina 

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 8:00 as 17:30 

Interessados comparecer munidos de documentos 
na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς 
Curitiba / PR 

 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA  

ς 5 VAGAS -(M) ς (Jardim Botânico ) 

FORMAÇÃO: Ensino Superior Completo 

REQUISITOS: Sistema Operacional:   Windows 7 ; 
Linguagem de Programação :     VB.Net Versão 2008 para 
Windows; Conhecimento em programação Orientada a 
Objeto ; Gerador de relógio:   Crystal Report e Report 
Express ; Banco de Dados:  Sql Server 
2005/2;   Indispensável Conhecimento em linguagem SQL  
Experiência básica em regras de negócio 

SALÁRIO: R$ 3.500 á 5.500,00 + VT+ VR 

HORÁRIO: Segunda à quinta: das 08:00 às 18:00 / Sexta: 
08:00 às 17:00 h 

Interessados comparecer munidos de documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ς 2º Andar ς Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ς Curitiba 
/ PR 

 

DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS  

TI ς CURITIBA/PR 
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Salario: 1150,00 mais benefícios 

Conhecimento em atendimento a usuários 
corporativos  

Carga: 44 semanais 

Contato pelo e-mail: Beth@mfsolutions.com.br 

 

Analista de Suporte 

Salario: 2500,00 mais benefícios 

Descrição: Possuir certificação Microsoft, 
conhecimento em server 2003, server 2008, 
Roteamentos Etc. 

Horário: 44 horas  

Contato pelo e-mail: Beth@mfsolutions.com.br 

 

Analista de Suporte com certificação 
Microsoft 

Experiência em analise de sistemas e em 
programação web, SQL e banco de dados, para 
desenvolvimento de software. Técnicas de 
levantamento de requisitos e informações junto a 
usuários, Análise de sistemas, Desenvolvimento 
de sistemas Conhecimento avançados de 
linguagens de programação Web, Gerenciamento 
e modelagem de banco de dados, Lógica de 
programação, desenvolvimento de projeto e 
suporte a usuário.  

Interessados devem cadastrar cv em 
www.gd9rh.com.br 

 

Analista Programador WEB  

Superior completo na área de TI. 

Experiência com telefonia, redes e servidores, 
instalação e configuração de software. Desejável 
experiência com EBS Oracle, SAP ou Datasul.  

Salário acima do mercado + Benefícios. Para 
indústria de grande porte. 

Interessados devem cadastrar cv no site da GD9 - 
www.gd9rh.com.br 

 

Analista de Suporte Sênior  

Superior Completo na área de TI, Administração 
ou Engenharia.  

Experiência com SAP sistema R/3 e 
documentação técnica de produto. 

Conhecimentos avançados em SAP, Oracle, Excel, 
MS Project e Power Point. 

Inglês fluente e/ou Alemão. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.gd9rh.com.br 

 

Planejador Técnico 

Atividade: Prestação de consultoria em serviços 
de Informática.  

Requisitos: Experiência nos módulos PY, PA, PT, 
Conhecimento em SAP ς Folha/Time.  Formação 
completa em Administração, Informática ou 
áreas correlatas. Inglês avançado. 

Venha fazer parte do nosso time! 

Interessados cadastrar o currículo no site 
www.pelissari.com 

 

CONSULTOR SAP HCM Sênior  

TI ς CURITIBA/PR 
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Requisitos:  

Conhecimentos consolidados em desenvolvimento 
de sistemas, em diversas linguagens. Necessário 
conhecimento em Clipper, conhecimentos em 
ADVPL serão considerados diferenciais. 

Atividades:  

Realizar o desenvolvimento de programas, rotinas, 
relatórios. Elaborar a documentação, trainar os 
usuários no sistema, dar suporte às soluções 
implementadas, realizar testes, desenvolver 
manuais de utilização, levantar os requisitos para 
desenvolvimento de funções e customizações. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 

 

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ς 
ADVPL PL  

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados em desenvolvimento 
de sistemas, em diversas linguagens. Necessário 
conhecimento em progress, conhecimentos em ERP 
DATASUL serão considerados diferenciais. 

Atividades:  

Realizar o desenvolvimento de programas, rotinas, 
relatórios. Elaborar a documentação, trainar os 
usuários no sistema, dar suporte às soluções 
implementadas, realizar testes, desenvolver 
manuais de utilização, levantar os requisitos para 
desenvolvimento de funções e customizações. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 

 

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ς 
PROGRESS PL  

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados em desenvolvimento 
de sistemas, em diversas linguagens. Necessário 
conhecimento em progress, conhecimentos em ERP 
DATASUL serão considerados diferenciais. 

Atividades:  

Realizar o desenvolvimento de programas, rotinas, 
relatórios. Elaborar a documentação, treinar os 
usuários no sistema, dar suporte às soluções 
implementadas, realizar testes, desenvolver 
manuais de utilização, levantar os requisitos para 
desenvolvimento de funções e customizações. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 

 

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ς 
PROGRESS TRAINEE 

Requisitos:  

Ensino Superior Completo em T.I. (Bacharel em Sistemas de Informação; Engenharia de Computação; 
Ciência da Computação ou correlatos) ou Administração. Experiência consolidada no ERP RM TOTVS 
(Núcleus, Fluxus, Saldus e Líber). Conhecimento em processos administrativos; Habilidade no 
relacionamento/atendimento de usuários; Conhecimentos em MS Project; Conhecimentos SQL.  

Atividades: 

Atuar no desenvolvimento e manutenção do sistema integração entre ERP (Back office) e softwares de 
operação (front office) da rede de estacionamentos, atendendo aos objetivos estabelecidos quanto à 
qualidade e prazos. Desenvolver soluções de integração alternativas para sistemas que ainda não 
estiverem preparados para o padrão XML desenvolvido. Desenvolver procedures no Banco de dados 
através de linguagem PL/SQL. Documentar as atividades e sistemas desenvolvidos 

Treinar e acompanhar os usuários na utilização dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros 

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função Nº 269 ς ANALISTA DE 
SISTEMAS ς M36 

 

ANALISTA DE SISTEMAS RM  

Requisitos:  

Sólidos conhecimentos na área financeira e 
educacional. Conhecimento de ERP RM será um 
diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras 
atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ς 
ANALISTA DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ς 
EDUCACIONAL /  FINANCEIRO PL 

TI ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
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Requisitos:  

Sólidos conhecimentos na área de compras , 
estoque e faturamento. Conhecimento de ERP 
RM será um diferencial.   

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras 
atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ς 
ANALISTA DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ς 
MATERIAIS PL  

Requisitos: 

Sólidos conhecimentos na área de Contabilidade 
e Fiscal. Conhecimento de ERP RM será um 
diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras 
atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ς 
ANALISTA DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ς 
CONTABILIDADE E FISCAL PL 

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados na área de gestão e 
elaboração de projetos. Conhecimento de PMBOK, 
ITIL, e outros sistemas de projetos.  Conhecimento 
de ERP PROTHEUS PMS será um diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ς 
PROJETOS PL 

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados na área de 
controladoria, Contabilidade, Livros Fiscais, Ativo 
Fixo, Financeiro, PCO(Planejamento e Controle 
Orçamentário). Conhecimento de ERP PROTHEUS 
será um diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras 
atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ς 
ANALISTA DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ς
CONTROLADORIA PL 

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados na área de 
materiais, Compras, Estoque/Custos, Gestão de 
Contratos, PCP, Manutenção de Ativos. 
Conhecimento de ERP PROTHEUS será um 
diferencial.  

 Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras 
atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ς 
ANALISTA DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ς
MATERIAIS PL 

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados na área de qualidade, 
Inspeção de Entrada, Inspeção de processos, 
Controle de documentos, Controle de não 
conformidades, Controle de auditoria, Metrologia. 
Conhecimento de ERP PROTHEUS será um 
diferencial.  

Atividades: 

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ς 
QUALIDADE PL  

TI ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
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Requisitos:  

Conhecimentos consolidados na área de 
materiais e distribuição(logística) . Conhecimento 
de ERP DATASUL será um diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras 
atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ς 
ANALISTA DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ς
MATERIAIS E DISTRIBUIÇÃO PL 

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados na área de 
manufatura DATASUL. Conhecimento de ERP será 
um diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras 
atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ς 
ANALISTA DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ς
MANUFATURA PL  

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados em implantação e 
atuação com ERP LOGIX.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras 
atividades. Prestar supervisão e treinamentos 
para clientes e cooperados.  

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ς 
ANALISTA DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ς 
LOGIX SR  

Requisitos:  

Ensino Superior Cursando. Bons conhecimentos de 
sistemas operacionais; bons conhecimentos de 
rede; conhecimentos de bancos de dados 
MYSQL,SQL-SERVER, ORACLE e 
OPENEDGE(PROGRESS)* ou individualmente. 
Noções/conhecimentos de Webservices. 

Atividades: 

Atendimento a clientes realizando: instalação e 
atualização de produtos; atividades de bancos de 
dados; suporte a ambiente servidores de aplicação; 
suporte a ambientes de sistemas operacionais. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 - ANALISTA 
DE SISTEMAS - M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO 
JUNIOR - Tecnologia 

Requisitos: Superior Completo ou cursando último ano em Engenharia da Computação/ Analise de 
Sistemas/ Tecnologia da Informação e/ou áreas afins; 

Conhecimentos específicos em SQL Server 2005 ς 2008, Asp. Net 2.0 ς 4.0 ς C#; IIS 7.5 (Implantação) e 
Ferramentas de apoio para controle de versões. Noções de SCRUM e Domínio de conceitos (o.o.p, 
paterns). 

Atividades: - Desenvolvimento de aplicações para comércio eletrônico (loja e integração) ς Conceito de 
o.o.p e MVC; Arquitetura de Banco de Dados (Normalização/ tunning; Desenvolver WS para integração 
com (ERPs); Gestão de atividades através do SCRUM; Publicação de pacotes (Hotfixes / Release); Revisão 
de documentação para desenvolvimento. Desenvolver Asp.net, C#, HTML, Javascript, XML/XSD. 

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br  na função nº298 ς PROGRAMADOR DE 
INFORMATICA - M36 

 

PROGRAMADOR ASP.NET Pleno 

TI ς CURITIBA/PR 



Requisitos: Superior Completo na área de Humanas ou Exatas. Pós Graduação ou MBA na área 
de negócios. Experiência em Windows, conhecimento em ERP (Microsiga Protheus ou Corpore 
RM); Atividades: Ter pleno conhecimento, seguir e Aplicar a metodologia de implantação 
TOTVS na sua totalidade; Elaborar a documentação do projeto sob sua responsabilidade 
prevista na MIT; Trabalhar na busca de resultados unindo o conhecimento técnico e negócios; 
Analisar e levantar as necessidades dos usuários, buscando atender as suas expectativas, desde 
que façam parte do escopo previsto para o projeto; Configurar e parametrizar os módulos 
previstos no escopo contratado pelo cliente para o projeto; Seguir as especificações e 
cronogramas definidos pelos coordenadores / gerentes de projeto, comunicando eventuais 
desvios durante o desenvolvimento do trabalho. Instalar e configurar softwares necessários a 
utilização do software de gestão; Demonstrar, treinar e acompanhar os usuários nos processos 
previstos no cronograma; Treinar equipe do cliente na atualização do software de gestão; 
Testar e validar os módulos, processos do software de gestão e rotinas específicas junto aos 
usuários; 

Relatar para o líder do projeto do cliente as atividades realizadas; Reportar para o Gestor do 
Projeto / GPP as atividades realizadas; Realizar as validações de novas funcionalidades e 
atualizações disponíveis nos produtos TOTVS; Realizar a simulação e homologação dos 
produtos implementados; Lançar diariamente a OS (Ordem de Serviço), especificando todo 
trabalho realizado no cliente na data, do cliente com assinatura do referido documento; 
Confirmar as ordens de serviços lançadas no sistema. Elaborar instruções de trabalho 
operacionais dos processos ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilização e entendimento 
dos mesmos, mediante necessidade; Ficar atento a novas necessidades e oportunidades de 
negócios dentro dos clientes; Buscar a melhor alocação, fomentando novos serviços, 
planejando a sua agenda junto aos Clientes, Células e Central de Serviços e Atendimento; 
Buscar o conhecimento pleno dentro da sua especialidade, das funcionalidades dos produtos 
TOTVS. Apoiar a equipe do projeto inclusive no acompanhamento do processo de formação e 
capacitação dos recursos; Definir prioridades junto ao líder do projeto do cliente, quando as 
definições das atividades forem de responsabilidade do cliente; Gerenciar as próximas 
tarefas/atividades a serem executadas; mercado para os processos da empresa e a utilização 
do software de gestão, analisando o desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas, 
manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuário, sugerindo metodologias 
de trabalho mais eficazes; Acompanhar as atividades após implantação do projeto; Fazer a 
modelagem de dados quando há necessidade de desenvolvimento de rotinas específicas.  

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº269 ς ANALISTA DE 
SISTEMAS - M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO SR ς PROTHEUS 

Requisitos: Graduação completa ou em andamento na área de 
exatas. Experiência na implantação de projetos específicos. 
Conhecimento funcional e sua aplicabilidade, conhecimento de 
modelagem de processos; Conhecimentos sólidos de programação 
(Linguagem ADVPL será um diferencial) Bons conhecimentos 
relacionados a bancos de dados relacionais e a Sistemas 
operacionais 
Atividades: Manter o sistema interno em funcionamento a partir 
das regras definidas pelos gestores dos departamentos, seja 
através de implantação de módulos padrões do ERP, bem como 
desenvolvimentos de rotinas especificas que adéquem o sistema 
aos processos definidos; Prestar o suporte aos usuários nas dúvidas 
de operação do sistema; Efetuar as verificações de eventuais 
divergências apontadas pelos usuários; Ter pleno conhecimento do 
template de serviços (sistema CFP) e suas parametrizações e 
configurações; Trabalhar na busca de resultados unindo o 
conhecimento técnico e negócios; Analisar e levantar as 
necessidades dos usuários, buscando atender as suas expectativas; 
Fazer a modelagem de dados quando há necessidade de 
desenvolvimento de rotinas específicas; Instalar e configurar 
softwares necessários à utilização do software de gestão; 
Demonstrar, treinar e acompanhar os 
usuários  nos  processos  previsto  no cronograma sendo este 
aprovado pela gestão de TI; Testar e validar os módulos, processos 
do software de gestão e rotinas específicas junto aos usuários; 
Simulação e homologação dos produtos implementados; 
Acompanhamento das atividades após implantação do projeto; 
Controlar as próximas tarefas/atividades a serem executadas; 
Lançar diariamente a OS (Ordem de Serviço), especificando todo 
trabalho realizado, de acordo com as tarefas do projeto, obtendo o 
aceite do cliente com assinatura do referido documento; Analisar, 
avaliar a viabilidade e desenvolver/implantar rotinas do sistema, 
utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua 
implantação, visando racionalizar e/ou automatizar processos e 
rotinas de trabalho dos diversos departamentos da empresa; 
Analisar o desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas, 
manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao 
usuário, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes. 
Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na 
função nº269 ς ANALISTA DE SISTEMAS - M36 
 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA PL 

TI ς CURITIBA/PR 



Descrição das Atividades 

Desenvolvimento em Cobol Mainframe  

Conhecimentos Técnicos 

Profundo conhecimento em COBOL Mainframe.  

Inglês - Fluente para viagens, treinamentos, 
reuniões.  

Desejável conhecimento em JAVA.  

Disponibilidade para viagens de até 3 meses.    

Interessados favor enviar CV para: 
jamile.higino@meta.com.br ou 
michele.giacomitti@meta.com.br 

 

Desenvolvedor Cobol  

The Application Support carries out technical 
support, identifies defects and 
proposes/implements changes and improvements 
for our telematics products. This role will be solving 
3rd line Service Desk support cases, taking an active 
part in investigation and diagnosis for our 
customers within VGT and ensuring that the 
telematics services are delivered according to 
agreed SLA levels. It will also include maintaining 
and improving the runtime environment ensuring 
that the telematics services delivery is stable and 
constantly improving. Advanced English. Good 
communication skills. Java. Application Servers. 
Databases. SQL, Unix/Linux and Oracle. 
Interessados favor enviar CV para: 
jamile.higino@meta.com.br ou 
michele.giacomitti@meta.com.br 
 

Application Support  

Descrição das Atividades 
.NET  
Visual Studio Team System, Team Foundation 
Server  
Desktop Client (WPF)  
Web Client (ASP.NET/MVC)  
Skills on VB.Net 1.0/2.0/3.5  
Skills on C#  
Visual-Studio 2003/2005/2008  
Fluent - English 
Conhecimentos Técnicos 
.NET/ C#  
ASP.NET/MVC  
VB.Net    
Interessados favor enviar CV para: 
jamile.higino@meta.com.br ou 
michele.giacomitti@meta.com.br 

Application Developer .NET  

Descrição das Atividades  
Suporte a aplicações desenvolvidas em tecnologia 
ASP e Asp.Net.  
Efetuar análises de informações em aplicações 
hospedadas em MS SQL Server.  
Efetuar pequenos desenvolvimentos e esclarecer 
dúvidas ou problemas relatados pelo cliente; fazer 
follow-up com fornecedores de soluções; 
Conhecimento em ASP é diferencial.  
Conhecimentos Técnicos  
Escolaridade: Superior (Completo ou Cursando).  
Experiência em desenvolvimento ou suporte a 
aplicações.  
Conhecimentos em ASP e ASP.NET. Idioma: Inglês 
Fluente.  
Interessados favor enviar CV para: 
jamile.higino@meta.com.br  

Analista Programador ASP  

Descrição das Atividades 

Análise e Programação PHP.  
Desenvolvimento/Manutenção de aplicação 
(ERP).  

Conhecimentos Técnicos 

Conhecimentos requeridos: PHP, banco de dados 
Postgre, Linux, Mandriva.  
Conhecimentos desejáveis: Eclipse, SVN, Stored 
Procedures/Triggers.  
Experiência com WEB HTML, Sockets, FTP, 
Serviços.  

Interessados favor enviar CV para: 
jamile.higino@meta.com.br ou 
michele.giacomitti@meta.com.br 

 

Analista Programador PHP 

28105088 - - Curitiba PR 

Graduação completa/cursando Tecnólogo em 
Informática, conhecimento em eletrônica de 
veículo e Inglês Avançado/Fluente. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Desenvolvimento de 
Produto - CATIA V5  

TI ς CURITIBA/PR 
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Descrição das Atividades 

Detalhar as solicitações de mudanças (Change 
Requests) designadas pelo analista de negócios;  

Obter/ produzir informação sobre a mudança 
designada;  

Conduzir análise formal e informal da 
documentação de requisitos;  

Realizar análises e workshops com as partes 
afetadas;  

Estabelecer e manter a rastreabilidade dos 
requisitos; 

Conhecimentos Técnicos 

Formação superior completa em Engenharia da 
Computação, Análise de Sistemas ou áreas afins;  

Experiência em levantamento de requisitos e 
implantação de sistemas;  

Desejável conhecimento de diagnóstico de 
veículos e/ou integração de hardware e software;  

Inglês fluente;  

Interessados favor enviar CV para: 
jamile.higino@meta.com.br ou 
michele.giacomitti@meta.com.br 

 

 

Analista de Requisitos 

Descrição das Atividades 

Elaboração de roteiro de testes, especificação de 
casos de testes,  
implementação de testes, execução de testes 
funcionais e integrados;  

Desenvolvimento de templates/scripts. Criação 
de cenários de teste/  
planos de testes; Identificar, investigar, priorizar 
defeitos e estimar tempo de  
teste para novos desenvolvimentos, configurar o 
ambiente, preparando  
a massa de testes a ser utilizada na execução de 
testes;  
Executar testes de regressão e de 
funcionalidades.  

Conhecimentos Técnicos 

Analista de testes com experiência desejável de 
pelo menos dois anos na  
área de testes de software;  

Conhecimento de linguagem SQL;  

Desejável vivência e conhecimento de modelo de 
Qualidade CMMi;  
Desejável experiência em ferramentas de 
gerenciamento de testes.  

Interessados favor enviar CV para: 
jamile.higino@meta.com.br ou 
michele.giacomitti@meta.com.br 

 

Testador 

24108039 - - Curitiba PR 

Superior completo. Experiência em 
desenvolvimento PHP, modelagem de sistemas e 
banco de dados MySQL. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Sistemas PHP JR  

24079123 -  

Superior completo na área de TI. Experiência em 
arquitetura de sistemas e serviços. 
Conhecimento em Java e inglês avançado. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Arquiteto SOA/BPM 

TI ς CURITIBA/PR 
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24079122 -  

Superior completo na área de TI. Experiência em 
administração de servidores e storage. Inglês 
intermediário. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Suporte Servidor 
Consultor 

22132005 -  

Graduação completa em Análise de Sistemas. 
Experiência funcional com SAP no módulo MM e 
vivência com melhoria de processos. Inglês 
avançado. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Funcional SR - SAP MM 

05079126 -  

Busca-se profissional com curso superior e ampla 
experiência em desenvolvimento de software 
embarcado no sistema operacional LINUX ou 
UNIX. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista / Engenheiro de 
Desenvolvimento de Software Embarcado 

24079110 -  

Superior completo em TI ou áreas correlatas. 
Experiência em sistemas operacionais, linguagem 
de programação de scripts, PL/SQL e Oracle. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Produção SR 

 

22045006 -  

Superior completo na área de TI, experiência com 
desenvolvimento em VB6 e plataforma. NET e 
conhecimentos em SQL Server. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Desenvolvedor de Software JR 

05079125 -  

Busca-se profissional com formação superior 
completa e ampla experiência em 
desenvolvimento de software para os 
equipamentos Set-top box. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista / Engenheiro Set-top Box 

TI ς CURITIBA/PR 
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05079124 -  

Busca-se profissional com ampla experiência em 
roteamento IP, segurança de redes e infra, 
ataques a internet e políticas de melhor uso. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista / Engenheiro de Segurança 
de Dados SR 

- Especificação técnica de soluções/manutenção 
de sistemas Siebel e Web 

- Especificação técnica de Serviços em Weblogic 

- Acompanhamento do desenvolvimento e 
garantia da qualidade 

- Investigação de problemas 

- Análise e sugestão de melhorias 

Conhecimentos Imprescindíveis: 

- UML 

- Java Avançado 

- Banco de Dados: Oracle, PL/SQL 

- Experiência com arquitetura de sistemas  

Enviar currículo para  jessica.s@ewave.com.br 

 

ARQUITETO DE SISTEMAS JAVA 

Curitiba  

Escolaridade: Formação superior completa na 
área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Desenvolvimento e suporte 
em VB 6.0, SQL, desejável Java 

Enviar currículo para  jessica.s@ewave.com.br 

 

Analista VB  JR/PL  

Curitiba  

Escolaridade: Formação superior completa na 
área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Necessário conhecimento 
em banco de dados MySQL, Oracle, 
monitoramento proativo de bases (desempenho, 
espaço em disco, etc.) e definição e refino de 
rotinas e processos organizacionais.  

Enviar currículo para  jessica.s@ewave.com.br 

 

DBA / Oracle Sênior  

Curitiba  

Escolaridade: Formação superior completa na 
área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Necessário conhecimento 
em Análise de Sistemas, negócios e SAP versão 
ECC 6.0, Imprescindível domínio de ambiente ERP 
SAP; Módulo FI /CO ou MM. 

Enviar currículo para  jessica.s@ewave.com.br 

 

Analista de Sistemas SAP SR  

Requisitos: Superior cursando Informática, Sistemas 
de Informação e afins. (mínimo terceiro período) 
Conhecimentos técnicos básicos em linguagem de 
Programação; 
Atividades: Testes de sistemas; 
Desenvolvimento de Sistemas em linguagem Visual 
Studio; 
Documentação de sistemas; 
Suporte a usuários do sistema; 
Diferencial: Conhecimento em Visual Basic 6. 
Carga Horária: 6 horas por dia  
15 minutos de intervalo 
Remuneração: R$ 666,00  ao Mês 
Plano Odontológico / VT 
Interessados enviar currículo com assunto ESTÁGIO 
TI no assunto para Karine.pontes@m2sys.com.br 
 

Estágio Setor Informática 

TI ς CURITIBA/PR 
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Requisitos: 

Ensino superior cursando (Sistemas de 
Informação, Bacharel ou Tecnólogo) 

Atividades Essenciais: 

Efetuar atendimento telefônico e via rádio, 
monitorar processo produtivo via sistema, 
acompanhar e prestar suporte no fechamento 
das atividades do dia.  

Gerar, compilar e enviar os relatórios com 
análises ao final da produção. 

Efetuar acionamento de incidentes conforme 
fluxo de escalonamento. 

Conhecimentos Necessários: 

Pacote office ou BR office  nível 
intermediário/avançado; 

Noções de transações bancárias; 

Diferencial: 

Flexibilidade de horário. 

Suporte / Infraestrutura de TI. 

Interessados encaminhar currículo para 
karine.pontes@m2sys.com.br , contendo no 
corpo do e-mail a pretensão salarial e com o 
assunto: Analista de Monitoramento. 

IMPORTANTE: 

NÂO SERÃO ANALISADOS CURRICULOS SEM A 
PRETENSÃO SALARIAL E FORA DO PERFIL 
SOLICITADO. 

 

ANALISTA DE MONITORAMENTO 

Dot Net (C#, VB. NET e ASP.NET) 

Conhecimento em Prog. Orientada a objetos. 

Conhecimento em banco de dados (SQL Server 
2008). 

Desejável: Conhecimento Silverlight, WPF, Design 
Patterns, Conhecimento em padrões de 
arquitetura de Software (MVC). 

Graduação: Cursos na área de informática, 

Inglês técnico, 

Desejável: Conhecimento em desenvolvimento 
para e-commerce 

Envie por e-mail o seu currículo:     
rh@fbits.com.br. 

Informando a sua pretensão salarial 

 

Programador Pleno 

Experiência em Oracle 10g e 11g. Conhecimento 
avançado no Core Oracle DBA habilidade no dia a 
dia de monitoramento e manutenção. Experiência 
em Configuração / Configure bancos de dados 
Oracle em Unix, Oracle Patching CPU e Upgrades 
para a última versão, a Oracle Backup & Recovery 
utilizando RMAN, banco de dados de clonagem ou 
de atualização, as soluções de Disaster Recovery, 
tais como Data Guard, a criação de ASM e Migrando 
para o ASM, Toad, OEM, SQLPlus. Conhecimento do 
processo de Gerenciamento de Incidentes e 
Gerenciamento de Mudanças. Ser flexível e 
disposto a trabalhar em turnos. 
Inglês Avançado 
Formação completa 
Web Mail: kharinna.leonardo@wipro.com 
Web Site: www.wipro.com 
 

DBA Oracle 

Cursando Sistema da Informação ou áreas 
relacionadas ς 3 vagas. 

Experiência em: 

DELPHI; 

SQL; 

Lógica de programação. 

Encaminhar CV para 
fernanda.almeida@brado.com.br 

  

 

Programador Pleno  

Atribuições: Atuar na área de projetos SAP, com 
auxílio no acompanhamento de projetos; apoio na 
elaboração de relatórios; participação de reuniões e 
apresentações.  
Curso: Administração ou Tecnologia da Informação 
Ano: 3º ao 5º ano ς Noturno 
Conhecimentos necessários: Domínio Word; Excel e 
PowerPoint 
Conhecimentos desejáveis: Conhecimento básico de 
gerenciamento de projetos e MS-Project 
Horário: 09:00 às 16:00 
Remuneração: Bolsa auxílio + Auxílio transporte+ 
Auxílio alimentação 
Interessados encaminhar currículo com o Título da 
vaga no assunto, taxa-hora e disponibilidade de 
início para: 
rh@spro.com.br 

Estágio de Planejamento  

TI ς CURITIBA/PR 
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ς 1 vaga 

Pinhais. Horário Comercial (2a. a sábado).            

Atividades: Realizar suporte aos usuários 
(instalação de periféricos, formatação de 
computadores, configuração e criação de e-
mails), contato com terceiros para suporte, 
manutenção e orçamentos. 

Necessário: Ensino Pós-Médio completo 
Informática. Experiência na função. 

Empresa oferece: salário fixo, VT, Vale 
alimentação, assistência médica. 

Interessados realizar cadastro na vaga no site 
WWW.makrorh.com.br ou entrar em contato 
(41) 3052-5757 

 

Assistente de Suporte (TI)   

ς 2 vagas 

Curitiba. Batel. Horário comercial de segunda à 
sexta-feira. 

Atividades: Prestar suporte a uma instituição 
financeira que utiliza o software Connect Bank. 
Relacionar máquinas e equipamentos utilizados: 
Computador e Telefone. 
Necessário: Ensino médio completo ou cursando 
TI. Ter boa comunicação e redação. 

Empresa oferece: Salário fixo, VR, Plano de Saúde 
e Assistência Odontológica após experiência. 

Interessados realizar cadastro na vaga no site 
WWW.makrorh.com.br ou entrar em contato 
(41) 3052-5757 

 

Analista de atendimento Help Desk  

DESCRIÇÃO ς  

- Desenvolvimento de FW para micro controladores. 

- Experiência com linguagem C. 

- Facilidade em trabalhar com novas tecnologias. 

- Desejável experiência com comunicação TCP/IP e 
tecnologias de identificação. 

- Comprometimento e organização. 

- Experiência mínima de 2 anos na área. 

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS  - 
Interessados devem enviar cv para: 
curriculos@topdata.com.br com pretensão salarial 
e o cargo no campo do assunto 

Para saber mais sobre a empresa, acesse 
www.topdata.com.br 

 

Desenvolvedor de projetos de 
firmware para produtos eletrônicos 

Superior em sistema de informação ou tecnologia 
da informação . Experiência com o sistema 
operacional Linux e c# . Local de trabalho ς 
Araucária 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

RUA DO ROSÁRIO, N 80 ς 2º ANDAR - Centro. 

Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

PROGRAMADOR 

2º Grau completo .Experiência com manutenção 
de hardware, Linux . Trabalho em horário 
comercial. 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

RUA DO ROSÁRIO, N 80 ς 2º ANDAR - Centro. 

Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO  

3º Grau incompleto . Com experiência na função . 
Disponibilidade de horário . Local de trabalho ς 
Bigorrilho . 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

RUA DO ROSÁRIO, N 80 ς 2º ANDAR - Centro. 

Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA  

TI ς CURITIBA/PR 
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Atividades: Responsável pela configuração das estações de trabalho, realizando o atendimento ao usuário em nível mais especializado; 

Configurações de Central Telefônica e VOIP; 

Monitoração de alertas do sistema operacional, monitoração do ambiente e etc.; 

Acompanhar o desempenho da rede de dados e o funcionamento da central telefônica; 

Conhecer as demandas das aplicações e sistemas da empresa e propor as soluções mais adequadas para o bom funcionamento dos sistemas na infra estrutura 
existente na empresa. 

Formação Profissional: Ensino Superior completo em Análise de Sistemas, Tecnologia da Informação, Ciências da Computação ou correlatas. Desejável pós 
graduação na área. 

Conhecimentos técnicos: Conhecimento em sistemas operacionais de estações de trabalho Microsoft Windows, desejável conhecimento de central telefônica e 
VOIP; ambiente de estações convencionais e Thin Client (CITRIX) e protocolos de rede TCP/IP, segurança de Internet. 

Perfil: Necessário possuir pró-atividade; bom relacionamento interpessoal e foco no atendimento ao cliente.  

Salário: à combinar (compatível com a função) + benefícios (Assistência Médica, Odontológica, Seguro de vida, VT, Refeição no local e Vale Alimentação). 

Os interessados deverão enviar currículo atualizado para o e-mail recrutamento@racco.com.br, mencionando pretensão salarial e cargo no título do e-mail. 

 

Analista de Infraestrutura PL  

- Formação superior (completa ou último ano) em cursos relacionados a área (Ciência da Computação, Bacharelado em Informática, entre outros); 

- Experiência anterior com programação/ desenvolvimento de sistemas em JAVA e ou Visual Basic e ou .NET e ou PL SQL; 

- Desejável, também, conhecimento em Lotus Notes; 

Interessados devem encaminhar currículo COM pretensão salarial para: seleção_analista@hotmail.com, informando no campo ASSUNTO, para qual vaga se 
destina (Se Junior - JR ou Pleno - PL). 

 

Analista Programador JR (01 VAGA) e PL (02 vagas)  -JAVA / Visual Basic / .NET / PL SQL 

TI ς CURITIBA/PR 
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Atividade: Prestação de consultoria em serviços 
de Informática.  

Requisitos: Experiência nos módulos PY, PA, PT, 
Conhecimento em SAP ς Folha/Time.  Formação 
completa em Administração, Informática ou 
áreas correlatas. Inglês avançado. 

Venha fazer parte do nosso time! 

Interessados cadastrar o currículo no site 
www.pelissari.com 

CONSULTOR SAP HCM Sênior  

- Para atuar em Joinville/SC 

Requisitos: 

Superior Completo em Sistemas da Informação 
ou na Área de Atuação. Academia SAP SD tendo 
amplo conhecimento no Modulo SAP SD.  

Desejável - Academia ABAP, Conhecimento em 
Modulo SAP MM / QM, Programação ABAP e 
vbscript e Administração de Data-base Mysql / 
SQL Server. 

Nível mínimo Avançado no idioma Inglês. 

Atividades: 

Analise e desenvolvimento de sistemas SAP 
(módulos SD, MM, QM), programação ABAP, 
Sistema SVMASTER, Bussines Inteligence 
Qlikview (Elaboração e rotina de interface), 
documentação dos processos que envolvem 
sistemas,  suporte/treinamento ao usuário dos 
sistemas.  

Customização e desenvolvimento de processos 
da empresa.  

Interessados encaminhar Currículo para 
caroline@apriorirh.com.br  

 

ANALISTA SAP ς Modulo SD 

38143001 - - Joinville SC 

Busca-se um profissional com formação superior 
completa, experiência em Gestão de Equipe de 
Engenharia e desenvolvimento em software. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Chefe de Tecnologia  

TI ς JOINVILLE/SC 
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Ensino superior completo ou cursando em Ciência da Computação, Engenharia ou áreas afins. 
Desejável domínio em: Programação PLSQ, Genexus e/ ou ADVPL, Sistema SGU, AutSC2, SCCard, SAPIA e / ou Protheus, Banco de dados Oracle. 
Conhecimentos em Análise estruturada, Modelagem de dados e Metodologia de desenvolvimento de sistemas, Ferramenta de Gerenciamento de Projetos. 
Inglês ς leitura 
É necessário ter experiência na área e disponibilidade de viagens. 
Interessados cadastrar-se no site: www.strategcadvanced.com.br, na região Santa Catarina, ou enviar currículo para floripavagas@gmail.com.  

Analista de Sistemas  

TI ς FLORIANÓPOLIS/SC 
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Local: São José dos Pinhais / bairro: Barro Preto 

Requisitos: Formação: Técnico em Edificações, 
Engenharia Civil ou Engenharia da Produção. 
Vivência em Canteiro de Obras. Excel 
intermediário (será realizado teste de 
conhecimento). 

Experiência: Apresentação e acompanhamento 
da integração dos colaboradores na obra, Auxílio 
na organização dos treinamentos para equipes 
operacionais, controle de indicadores de 
produtividade dos colaboradores. Interessados 
deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para recrutamento@citta.eng.br 
mencionando no campo assunto a vaga em 
questão. 

 

ASSISTENTE DE TREINAMENTO  

(M/F)- Superior completo ou cursando 
Administração/ Gestão de Pessoas ou 
Psicologia.  Desejável experiência em 
Treinamento em grandes empresas de Call 
Center ς foco em qualidade e desenvolvimento 
dos operadores de cobrança, com 
responsabilidade, pontualidade e agilidade. De 
Segunda-feira à sexta-feira das 08h00 às 17h48. 
Informar pretensão salarial.  

Enviar CV p/ 
recrutamento@servicescobrancas.com.br 

 

Analista de Treinamento  

Superior Completo, experiência com 
Treinamento Técnico, preferencialmente ramo 
de call center. Inglês fluente. 

Interessados encaminhar CV com o nome da vaga 
no campo assunto para 
fernanda.sczanoski@sykes.com  

 

Supervisor de Treinamento 

TREINAMENTO ς CURITIBA/PR 
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Requisitos: 
Superior Completo em Psicologia; 
Experiência de no mínimo 2 anos com Mapeamento de Competências; 
Experiência com elaboração de material para treinamento; 
Experiência na avaliação comportamental dos treinados 
Local: Centro - RJ 
Horário: De 09:00 às 18:00, de Segunda à Sexta. 
Salário (CLT) + VT+ VR + Assist.. Méd. e Odontol. + P.Privada 
 Interessados enviar CV, com pretensão salarial, para rh@mxm.com.br. Assunto "Analista de Treinamento".  

ANALISTA DE TREINAMENTO 

TREINAMENTO - RJ 

mailto:rh%40mxm.com.br


 (M/F) Com ou sem experiência, com formação ou curso de turismo completo ou cursando. Ter disponibilidade de horário, para Centro.  

Interessados devem comparecer na  

Agência com carteira de trabalho. 

END: AVENIDA IGUAÇU, 1648. 

FONE: (41) 2111-7000 

WWW.OKBUCK.COM.BR 

 

VAGAS PARA ÁREA DE TURISMO  

Com experiência em viagens nacional/internacional, aéreo, hotelaria, pacotes. Disponibilidade para horário em shopping. Local de trabalho Curitiba. Salário+ 
Comissão+VT+VR+Plano de saúde. Entrar em contato com juliana@grupointerlaken.com.br.   

Agente de Turismo 

TURISMO ς CURITIBA/PR 
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