Oportunidades enviadas pela Pat e Sr. Walter Veiga de 6 a 12/12/11
Bom dia. 


Seguem algumas vagas para divulgação:
Interessados encaminhar currículos com último salário e pretensãosalarial para: rh@gruposec.com.br
ou comparecer na Rua João Gonçalves, 577 – Centro – Guarulhos –
Informações: 11 4963-5400 / 11 4963-6242

Supervisor (a) Call Center (CLT)
Local de Trabalho: Zona Norte / SP 
Atividades:Atuar com gestão de equipes, organização de escalas, elaboração de relatórios, promover melhorias, acompanhamento dos resultados garantindo aqualidade das atividades desempenhadas pelas equipes e demais atividades pertinentes à função.
Requisitos:Experiência na função de no mínimo 2 anos, Superior completo ou cursando na área, disponibilidade de horário e fácil acesso a Zona Norte-SP.
Salário R$ 1.000,00 + R$ 300,00 Ajuda de Custo + Comissão por meta - CLT
Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte, convenio comfaculdades.

Operador(a) de Telemarketing Receptivo – (CLT)
Local deTrabalho: Tatuapé / SP (ZonaLeste)
Atividades: Atuar com atendimento telefônico receptivo para clientes de instituição de ensino superior, esclarecer dúvidas,prestar informações e demais atividades.
Requisitos: Experiência na função, ensino médio completo,disponibilidade de horário e fácil acesso ao Tatuapé.
Salário R$ 635,06 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, AssistênciaOdontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte.

Operador(a) de Telemarketing Ativo – (CLT)
Local deTrabalho: Zona Norte / SP
Atividades: Fazer vendas por telefone de seguros, atualizar dados, prospectar novos clientes, entre outrasatividades.
Requisitos: Com ou sem experiência em vendas e telemarketing em qualquer segmento, Ensino médio completo ou cursando o 3º ano doensino médio, disponibilidade de horário e fácil acesso a Zona Norte-SP.
Salário R$ 550,00 + Comissão +Benefícios 
Benefícios: Assistência Médica,Assistência Odontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte, convenio com faculdades.

Operador(a) de Telemarketing –( Monitor de Qualidade) –(CLT)
Local de Trabalho: Zona Norte / SP 
Atividades: Atuar com monitoria de qualidade e análise de ligações. 
Requisitos:Experiência em Call Center de no mínimo 10 meses, Sac, retenção, receptivo de vendas ou ouvidoria, ensino médio completo, informática usuário einternet, disponibilidade de horário e fácil acesso a Zona Norte-SP.
SalárioR$ 550,00 + R$ 120,00 (variável após experiência)
Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Tíquete-refeição,Vale-transporte, convenio com faculdades.

Técnico em Informática
Local deTrabalho: Zona Sul/ SP 
Atividades: Prestar suportetécnico a usuários, atendimento de chamados técnicos e esclarecimento de dúvidas.
Requisitos: Experiência na função, inglês fluente, Superior completo ou cursando na área, disponibilidadede horário e fácil acesso a Zona Sul.
Salário A combinar + Benefícios (CLT ou PJ)

Técnico em Alarme
Local de Trabalho: Vila Maria-SP
Atividades: Manutenção, Instalação de Alarmes e Câmeras de Segurança
Requisitos:Ensino médio completo ou cursando. Experiência na função. Habilitação A. Conhecimento eminfraestrutura e noção eletrônica.
Salário: R$ 1.200,00
Benefícios: Assistência Médica, Tíquete-refeição, Vale-transporte.

Motorista Categoria D
Local de Trabalho: Guarulhos-SP
Atividades: Dirigir caminhão.
Requisitos: Experiência na função.
Salário: R$ 1.077,00 +comissão + VT + VR + Conv. Médico
Benefícios: Assistência Médica,Tíquete-refeição e alimentação, Vale-transporte.

Motorista Categoria D
Local de Trabalho: Zona Sul-SP
Atividades: Dirigir carro pequeno ecaminhão.
Requisitos: Experiência na função.
Salário: R$1.050,00 + VT + Refeição no Local

Ajudante Geral -Guarulhos
Local de Trabalho: Guarulhos-SP
Atividades: Auxiliar na manutenção econservação do pátio de carga e descarga da empresa.
Requisitos: Experiência na função.
Salário: R$ 941,00 + comissão
Benefícios: Assistência Médica, Tíquete-refeição e alimentação, Vale-transporte.

Ajudante Geral  - Zona Sul
Local de Trabalho: Zona Sul -SP
Atividades: Irá realizar coletas e separação de materiais recicláveis. 
Requisitos: Experiência como ajudante geral.
Salário: R$700,00 + VT + Refeição no Local

Recrutamento e Seleção
(11)4963-5400 (11) 4963-6242
rh@gruposec.com.br
www.gruposec.com.br
 

Bom Dia , 
 
Segue Vagas Urgentes p/ Divulgação , conto c/ ajuda de todos ... 
 

 

 

 

01- PROMOTOR / REPOSITOR DE  FRIOS P/ ZONA NORTE ( FREGUESIA DO Ó  -SP )
Exp. com reposição ou promnoção em supermercados , residir nas proximidades da Freguesia do Ó -SP
R$ 756.00 +. VT +VR 06.00 p/ dia + AO ( p/ trabalhar de 2ª á Sabado das 07:30 ás 15:30 )
 

 

01- PROMOTOR / REPOSITOR DE  FRIOS P/ ZONA NORTE ( GUARULHOS  -SP )
Exp. com reposição ou promnoção em supermercados , residir nas proximidades de Guarulhos - SP
R$ 756.00 +. VT +VR 06.00 p/ dia + AO ( p/ trabalhar de 2ª á Sabado das 07:30 ás 15:30 )
 

01- PROMOTORA/DEGUSTADORA (O) P/ ZONA OESTE - SP 
Exp. com reposição e degustação de mercadorias em supermercados , residir nas proximidades da Zona Oeste -SP

R$ 657.00 + VT + VR 7.00 p/ dia + AO ( p/ trabalhar de 2ª á sabado das 07:00 ás 15:20 ) 

 

02- Vagas de Vendedor de Loja p/ Zona Sul -SP
Exp. com vendas em Lojas , disponibilidade total de horário  ( vaga temporário p/ efetivação ) 

R$ 1.000,00 + VR 10.00 p/ dia + VT 

 

 

Interessados enviar cv mencionando no assunto o titulo da vaga p/ selecao2@poolservices.com.br
 

 
 att,
Débora Priscila -  Selecionadora - Jr
POOL SERVICES GESTÃO DA INT. EM TRADE MARKETING LTDA. 
	Prezado candidato
 
Apresentamos vagas para:
 
a) CALL CENTER para trabalhar noCambuci
1) RECEPTIVO – manhãe tarde
2) ATIVO BMG (com ou semexperiência)
3) BRADESCO ATIVO (COM OUSEM EXPERIÊNCIA)
b) CALL CENTER – OPERAÇÃO DOSPEEDY – para o Centro
4) RECEPTIVO PARA OSPEEDY– manhã e tarde
5) RECEPTIVO DE LINHAS– turma da tarde
c) AUDITOR CONTABIL para trabalhar emPinheiros
 
a) CALL CENTER - CAMBUCI
CLIENTE: Localizado no Cambuci, próximo da Vila Mariana eda região do Ipiranga. (no fim do email, listamos as alternativas de conduçãopara chegar à empresa)
EXIGÊNCIAS: Não é necessário experiência, mas precisa sermaior de 18 anos, ensino médio completo e digitação
VALE TRANSPORTE: Considerado bilhete único (R$ 8,98/dia)
BENEFICIOS: Vale alimentação de R$ 80,00/mês + lanche gratuito+ ass.médica + auxilio creche + plano de carreira + participação nos lucros
 
SELEÇÕES:  12, 13 e 14/12/2011, das 8h00 às 16h00, àRUA BARÃO DE ITAPETININGA 255, 10º ANDAR, SALA 1014, METRO REPUBLICA
Não é preciso agendar, compareça comcaneta azul ou preta
 
1.- RECEPTIVO BANCO BMG
com OU sem experiencia
MANHA e TARDE
HORÁRIO DE TRABALHO: 
MANHA: vários horários a parti das 7h30/13h30. FOLGA 2 sabados e 2 domingos.
TARDE: 14h30/20h30 OU 15h30/21h30 OU 16h30/22h30. FOLGA 2 sabados e 2 domingos.
ATIVIDADE: Receptivode cartões do banco BMG
REMUNERAÇÃO: Fixode R$ 593,00, após 6 meses R$647,00
 
2.- ATIVO BANCO BMG 
Ativo com OU sem experiencia
MANHÃ e TARDE
HORÁRIO DE TRABALHO: das9h00/15h00 OUdas 15h00/21h00. FOLGA aos domingos e feriados
ATIVIDADE: Comercializaçãode cartão de crédito consignado
REMUNERAÇÃO: Fixode R$ 593,00, após 6 meses R$647,00
+ comissões (os ganhos ultrapassam aR$ 1.000,00)
 
3.- ATIVO BANCO BRADESCO 
com ou sem experiencia 
MANHÃ e TARDE
HORÁRIO DE TRABALHO: 9hoo/15h00 OU das 15hoo/21h00, aos sábados das10h00 às 16h00
ATIVIDADE: Comercializaçãode produtos do banco
REMUNERAÇÃO: Fixode R$ 593,00, após 3 meses R$647,00 + comissões acima de R$ 1.000,00 
 
COMO CHEGAR A EMPRESA: 
Da estação Vila Marianapegar o ônibus (SACOMÃ), dentro do terminal.
Ônibus elétrico –Pça da República / Gentil de Moura
Linha  - Pça daRepública / Vila Monumento
Linha  - Pça daRepública /Plaza Sul
Linha – Sacomã/Ceasa
Linha – Sacomã/Lapa
Linha – Ana Rosa/Vila Industrial
Linha –Americanópolis / Lgo do Cambuci (passa no metrô Jabaquara/ Pça da Árvore)
Linha – Penha/Vila Mariana
Linha – Tatuapé /Pq São Jorge
São vagas efetivas, regime CLT,inicio imediato e as respostas saodadas na hora
 
 
b) CALL CENTER - CENTRO
 
4.- RECEPTIVO DO SPEEDY
Vários horários pela manhã e tarde
EMPRESA: Localizada perto do Metro Republica
EXIGENCIAS: Maior de 18 anos, ensino médio completo,com ou sem experiência
HORÁRIOS DE TRABALHO DISPONIVEIS: permitido conciliar – Escala 5x1
09:00/15:20,  10:30/16:50,  12:00/18:20,  14:45/21:05, 15:30/21:50,  16:00/22:20,  16:30/22:50,  17:00/23:20, 17:30/23:50,  18:15/00:35
VALE TRANSPORTE:  pago em DINHEIRO o que for preciso
REMUNERAÇÃO
SALÁRIOFIXO                    550,00
SALÁRIOVARIAVEL           220,00
VALETRANSPORTE           295,00                 R$ 11,80 por dia
VALEREFEIÇÃO                 117,50                 R$   4,70 por dia
SUB-TOTAL                       1.182,50
AUXILIOCRECHE               136,00                 até 3 anos e 6 meses
TOTAL ESTIMADO           1.318,50
SELEÇÕES: 12 e 13, das 8h00até às 16h00
 

5.- RECEPTIVO DE LINHAS
EMPRESA: Localizada perto do Metro Republica
EXIGENCIAS: Maior de 18 anos, ensino médio completo,com ou sem experiência
HORÁRIOS DE TRABALHO DISPONIVEIS: 15:00 às 21:20 OU das 17:00 às 23:20– é permitido conciliar - Escala 5 x 1
VALE TRANSPORTE:  pago em DINHEIRO o que for preciso
REMUNERAÇÃO
SALÁRIOFIXO                    550,00
SALÁRIOVARIAVEL           200,00
VALETRANSPORTE           295,00                 R$ 11,80 por dia
VALEREFEIÇÃO                 117,50                 R$   4,70 por dia
SUB-TOTAL                       1.162,50
AUXILIOCRECHE               136,00                 até 3 anos e 6 meses
TOTAL ESTIMADO           1.298,50
SELEÇÕES: 12 e 13, das 8h00até às 16h00
 
AUDITOR CONTÁBIL SÊNIOR
 
Cliente tradicional  do segmentode outsourcing em procedimentos contábeis, financeiros e administrativos
 
Oferecemosoportunidade  a experiente auditor com sólidos conhecimentos em toda arotina da contabilidade, vivência em procedimentos de auditoria, atualizado comas normas (IFRS), boa redação, formação em Ciências Contábeise disponibilidade para viagens em São Paulo.
 
A séde do trabalho é próxima a Estação de trem/metro Pinheiros, emhorário comercial de 2ª a 6ª. 
É oferecido salário entre R$ 4.000,00 e R$ 5.000,00 + ass.médica(Sul América)+ ass.odonto + seguro de vida e refeição no local. 
 
Pedimos aos candidatos oenvio do currículo, acompanhado das respostas as questões abaixo para o email: centraldevagas@desempenho.com.br
 
a)Informar sua escolaridade, curso, ano de formação. Se for estudante, qual asituação no momento (curso, ano atual, horário das aulas, local da instituiçãode ensino ?
 
b)Informar o seu nível de atualização com as novas normas contábeis e como elasforam adquiridas ?
 
c)Citar seu estado civil, idade dos filhos (se houver) e qual a suadisponibilidade para viagens ?
 
d)Informar o bairro, zona, cidade da sua residência?
 
e)Qual a sua situação no momento (empregado OU desempregado), e qual a atual ouúltima remuneração ?
 

p<1,050


	


 

Boa Tarde ,

Segue o painel das minhas vagas em aberto p/ divulgação !!!
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PAINEL DE VAGAS EM ABERTO POOL SERVICES - ATUALIZADO -  09/12/2011 
 

 
0 1 VAGA - PROMOTOR /DEGUSTADORA ( A ) P/ ZONA OESTE DE SP
ENSINO MÉDIO, EXP. COM REPOSIÇÃO /DEGUSTAÇÃO OU PROMOÇÃO EM SUPERMERCADOS  
FÁCIL ACESSO Á REGIÃO DA ZONA OESTE ,DISP. P/ TRABALHAR DE 2ª Á SABADO DAS 07:00 ÁS 15:20
R$ 657.00 + VR 7.00 P/D , VT ( QTO NECESSÁRIA ,CONFORME ROTEIRO ) + ASSIST. ODONTOLÓGICA 
 

01 VAGA - PROMOTOR /REPOSITOR (A) P/ ZONA NORTE - SP
EXP. COM PROMOÇÃO OU REPOSIÇÃO DE FRIOS EM SUPERMERCADOS 
ENSINO MÉDIO , FÁCIL ACESSO Á REGIÃO DA FERGUESIA DO Ó - SP
R$ 700,00 + VR+.VT +ASSIST.ODONTOLÓGICA 
 

02 VAGAS - SEGURANÇA  ( P/ MOEMA - SP)
EXP. NA FUNÇÃO , DISPONIBILIDADE TOTAL DFE HORÁRIO ( P/ TRAB. DAS 08:00 ÁS 20:00)

IRÁ TRABALHAR SOMENTE AT/É O DIA 24/12/2011

R$ 964.00 + VR 10.00 P/ DIA + VT ( QTD QUE PRECISAR ) 

 

03 VAGAS - ATENDENTE DE LOJA ( VENDEDOR DE BEBIDAS P/ MOEMA -SP )
EXP. NA FUNÇÃO ( PREF. COM BEBIDAS ) , ENSINO MÉDIO ,DISP. DE HORÁRIO

VAGA TEMPORÁRIO COM POSSIBILIDADES DE EFETIVAÇÃO

R$ 1.000,00 + VR 10,00 P/ DIA + VT 

 

1  VAGA - AUX. ATENDIMENTO/FATURAMENTO ( P/   VL.LEOPOLDINA -SP )
CURSANDO PREFERENCIALMENTE ADM,ECONOMIA,MKT OU CONTABILIDADE  
TER FÁCIL ACESSO Á REGIÃO DA VL LEOPOLDINA , EXP. NA FUNÇÃO C/ ATENDIMENTO AOS CLIENTES,
TER NOÇÕES DE FATURAMENTO,PLANILHAS NO EXCEL .
VAGA TEMPORÁRIO P/ EFETIVAÇÃO , R$ 1.300,00 + BENEFÍCIOS P/ TRABALHAR DE 2ª Á 6 ª DAS 08 ÁS 18:00
 

 03 VAGAS - TÉCNICO ELETRÔNICO - ALARMES E CFTV ( P/ ZONA SUL -SP )
EXP. NA FUNÇÃO , ENSINO MÉDIO ,´RESIDIR NAS PROXIMIDADES DA REGIÃO 

R$ A/C + BENEFÍCIOS , P/ TRABALHAR DE 2ª Á 6ª DAS 08:00 ÁS 18:00

CONTRATAÇÃO EFETIVA : CLT 

 

02 VAGAS - AUXILIAR DE MONITORAMENTO - ALARMES ( P/ ZONA SUL -SP )
EXP. NA FUNÇÃO , ENSINO MÉDIO ,´RESIDIR NAS PROXIMIDADES DA REGIÃO 

P/ TRABALHAR POR ESCALA 6X1 - NOTURNO , EMPRESA OFERECE SALARIO FIXO + BENEFÍCIOS + ADC NOTURNO

CONTRATAÇÃO EFETIVA : CLT 

 

01 VAGA  - AUX. MANUTENÇÃO ( P/ ZONA LESTE - SP )
EXP. COM ALVENARIA HIDRÁULICA,PINTURA, ELÉTRICAS, REPAROS NO GERAL ...

R$ 1013.00 + BENEFÍCIOS P/ TRABALHAR DE 2ª Á 6ª DAS 08:00 ÁS 18:00

  

01 VAGA - AUX. CRÉDITO E COBRANÇA JURÍDICO ( P/ ZONA LESTE - SP )
EXP. NA ÁREA JURÍDICA , CURSANDO SUPERIOR , RESIDIR NAS PROXIMIDADES DA REGIÃO

R$ 1.400.00 + BENEFÍCIOS P/ TRABALHAR DE 2ª Á 6ª DAS 08:00 ÁS 18:00

CONTRATAÇÃO EFETIVA : CLT 

 

1 VAGA - AJUSTADOR MECÂNICO - DE MOLDES DE FERRO ( P/ ZONA LESTE -SP ) 
EXP. NA FUNÇÃO  C/ MOLDES DE FERRO , RESIDIR NAS PROXIMIDADES DA REGIÃO

ENSINO MÉDIO CONCLUÍDO  , TER DISP. TOTAL DE HORÁRIO , R$ A/C + BENEFÍCIOS 

CONTRATAÇÃO EFETIVA : CLT 

 

2 VAGAS - OPERADOR DE MÁQUINAS IS - RAMO DE VIDRARIA ( P/ ZONA LESTE -SP)
EXTREMAMENTE NECESSÁRIO TER ATUADO COM MÁQUINAS IS EM EMPRESA  DE VIDRARIAS  

MINÍMO 06 MESES DE EXP./  ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUÍDO / TER DISP.HORÁRIO ,R$ A/C + BENEFÍCIOS 

CONTRATAÇÃO EFETIVA : CLT 

 

1 VAGA ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO INDÚSTRIAL ( P/ ZONA LESTE DE SP ) 
ENSINO MÉDIO , RESIDIR NAS PROXIMIDADES DA REGIÃO , EXP. EM INDÚSTRIAS 

REMUNERAÇÃO EM TORNO DE R$ 1.900,00 + BENEFÍCIOS - TER DISP. TOTAL DE HORÁRIO 

CONTRATAÇÃO EFETIVA : CLT 

 

1 VAGA - ENCANADOR INDÚSTRIAL ( P/ ZONA LESTE DE SP )
ENSINO MÉDIO , RESIDIR NAS PROXIMIDADES DA REGIÃO , EXP. EM INDÚSTRIAS 

REMUNERAÇÃO EM TORNO DE 1.600,00 ( NEGOCIÁVEL ) + BENEFÍCIOS 

CONTRATAÇÃO EFETIVA : CLT  - P/ TRABALHAR DE 2ª Á 6ª DAS 07:00 ÁS 17:00

 

4 VAGAS DE OP. MÁQUINAS DE SOLDA ( P/ GRD -SP - GUARULHOS ) 
EXP. C/ MÁQUINAS DE SOLDA ELETRÔNICA , ENSINO MÉDIO / RESIDIR NAS PROXIMIDADES DE GRS 

R$ 1090.00 + BENEFÍCIOS - CONTRATAÇÃO EFETIVA : CLT

 

1 VAGA DE ANALISTA DE SUPORTE DE TI ( P/ GRD -SP - GUARULHOS )
EXP. NA FUNÇÃO , RESIDIR NAS PROXIMIDADES DE GRS ,SUPERIOR CURSANDO OU CONCLUÍDO 

R$ 1.700,00 ( NEGOCIÁVEL ) + BENEFÍCIOS P/ TRABALHAR DE 2ª Á 6ª DAS 08:00 ÁS 18:00

 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  ( P/ ZONA OESTE DE SP ) 
EXP. EM ROTINAS ADMINISTRATIVAS E VENDAS INTERNAS , PREF. CURSANDO SUPERIOR

RESIDIR NAS PROXIMIDADES DA REGIÃO , R$ 700.00 + BENEFÍCIOS P/ TRABALHAR DE 2ª Á 6ª 

CONTRATAÇÃO EFETIVA : CLT

 

1 VAGA DE ANALISTA DE PRODUTO PLENO  (P/ ZONA SUL -SP ) 
EXTREMAMENTE NECESSÁRIO INGLÊS FLUENTE, FORMAÇÃO EM MKT OU PUBLICIDADE E PROPAGANDA

TER ATUADO C/ DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS , R$ EM TORNO DE 3.500,00 + BENEFÍCIOS 

CONTRATAÇÃO EFETIVA : CLT - P/ TRABALHAR DE 2ª Á 6ª DAS 08:00 ÁS 18:00

 

1 VAGA - PINTOR DE AUTOS ( P/ GRD SP - GUARULHOS )
EXP. COM PINTURA DE AUTOS , RESIDR NAS PROXIMIDADES DE GRS 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETTO , R$ 1.359,00 P/ TRAB. 2ª Á SABADO 

CONTRATAÇÃO EFETIVA : CLT

 

1 VAGA -FUNILEIRO  DE AUTOS ( P/ GRD SP - GUARULHOS )
EXP. COM FUNILARIA DE AUTOS , RESIDR NAS PROXIMIDADES DE GRS 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETTO , R$ 1.359,00 P/ TRAB. 2ª Á SABADO 

CONTRATAÇÃO EFETIVA : CLT

 

1 VAGA -  MECÂNICO DE AUTOS ( P/ GRD SP - GUARULHOS )
EXP. COM MECÂNICA  DE AUTOS , RESIDR NAS PROXIMIDADES DE GRS 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETTO , R$ 1.359,00 P/ TRAB. 2ª Á SÁBADO 

CONTRATAÇÃO EFETIVA : CLT 
 

10 VAGAS - ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO -PREDIAL ( P/ DIVERSAS LOCALIDADES DE SP )
EXP. COM MANUTENÇÃO PREDIAL/ VAGAS EFETIVAS EMPRESA OFEREÇE SALARIO FIXO MAIS BENEFÍCIOS 

P/ TRABALHAR POR ESCALA 12X36 / REMUNERAÇÃO EM TORNO 1.300,00 + BENEFÍCIOS 

 

12 VAGAS - MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO ( P/ DIVERSAS LOCALIDADES DE SP ) 
EXP. COM CHILLER,FAN,COIF,SELF,CONTAIMED,SPLIT,ACJ,RESFRIADOR ... 

REMUNERAÇÃO EM MÉDIA 1.400,00 + BENEFÍCIOS 

 

 
INTERESSADOS : FAVOR ENCAMINHAR CURRÍCULO MENCIONANDO NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA P/ seleca o 2@poolservices.com.br  A/C DÉBORA PRISCILA
 

 

 

desde já agradeço á atenção e ajuda p/ divulgação e indicação de todos ,

 

 

sds,

 

att,

Débora Priscila -  Selecionadora - Jr

Depto. Recrutamento & Seleção - RH 
Tel's:   (011) 2408-1595 / 2443-4998 / 2408-7019 
Nextel :(011) 7747-6839 / ID 11*99496 
Sype :   Pool Services - Debora.Priscila17
e-mail : selecao2@poolservices.com.br 
site :www.poolservices.com.br
POOL SERVICES GESTÃO DA INT. EM TRADE MARKETING LTDA. 
	---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Walter Veiga - Poyatos & Vega <wveiga@poyatosvega.com.br>
Data: 7 de dezembro de 2011 18:39
Assunto: SP - PAINEL DE VAGAS - 07/12/2011
Para: Walter Veiga - Poyatos & Vega <wveiga@poyatosvega.com.br>


Prezado (a) Amigo (a),
Segue o Painel de Vagas – 07/12/2011
Havendointeresse em Vaga, envie o Currículo diretamente.
Outros
    Informes : - LaudoParapsicometrico, LP – Desconto especial para os Participantes desta lista e doGRINAPE – VIDE APÓS AS VAGAS.
 
Abraço,
Walter Veiga
Tel.: 011- 4994 3333
POYATOS & VEGA CONSULTORIA EM PLANOS DE SAÚDE
GRINAPE - Grupo Informal de Administradores do Pessoal
POUSADA ALBUQUERQUE - PANTANAL
www.poyatosvega.com.br
www.pousadaalbuquerque.tur.br
 
Amizade e Solidariedade, Continuam na Moda!
 
Não querendo receber minhas mensagens, favor informar!
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Boa tarde Walter 


Gostaria dedivulgar uma nova oportunidade na TCS. Segue o perfil: 

· Analista de RH - Recrutamento e Seleção (TI)


Requisitos: 
- Graduaçãoem Psicologia, Administração de Empresas ou Administração com enfase em RH;
-Experiência na àrea de Recursos Humanos em Recrutamento e Seleção deProfissionais da àrea de Tecnologia; 

- InglêsNível Avançado; 
Atividades:
- Atuação naàrea de Recursos Humanos em Recrutamento e Seleção de Profissionais da àrea deTecnologia. 
- Divulgaçãode vagas, triagem e análise de currículos, realização de entrevistas,prospecção de profissioanais da àrea para atualização de banco de dados;
Observações:
- Contratotemporário (3 a 6 meses). Forma de Contratação: CLT Full + Benefícios: ValeTransporte, Fretado Gratuíto, Vale Refeição ou Vale Alimentação, AssistênciaMédica, Assistência Odontológica, Seguro de Vida e Auxilio Creche; 
- Local deTrabalho: Alphaville / Tamboré 
Osinteressados podem encaminhar os currículos com pretensão salarial para: matilde.m@tcs.com 


Atenciosamente.

Matilde Muller
HR Analyst
Tata Consultancy Services
Ph:- 55 - 11 - 3306-7271
Mailto: matilde.m@tcs.com
Website: http://www.tcs.com
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
A Essencis Soluções Ambientais busca um Analista deRemuneração para São Paulo – Próximo a Av. Paulista

               

Descrição: "Participação na estruturação de políticas eprocedimentos de remuneração fixa e variável baseada em performance /meritocracia alinhada aos objetivos estratégicos através da colaboração nadefinição e gestão estratégica da remuneração e benéficos com o objetivo degarantir a competitividades da empresa e o equilíbrio interno; criação deestratégias de remuneração que suportem a atração e retenção de talentos (sistemasde premiação, Remuneração Variável, Stock Options) de forma solida,acompanhamento o crescimento da empresa no curto, médio e longo prazo;Acompanhar os processos de definição de remuneração nos casos de admissão,promoção e alteração salariais em conformidade com as políticas internas;integrar as ações estratégicas corporativas com todas as unidades; Conhecimentoavançado na metodologia Hay. Conhecimento em políticas de benefícios flexíveis;Domínio em MS Excel (Criação de Planilhas Dinâmicas, Macros,etc.).”                        

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.brcom o titulo REMUNERAÇÃO.

Conheça a Essencis Soluções Ambientais www.essencis.com.br
Contato: Gregório - (11) 3848-4567 – (11)9849-6331

 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 
As vagas em RH
Os interessados deverãoentrar no site www.michaelpage.com.br
 
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 
Olá pessoal, quem se interessar,pode me mandar o cv.
Os cvs que não estejam dentro doperfil da vaga serão deletados.
Aurea Gardenia Pereira DosSantos - Claro Matriz - Aurea.Santos@claro.com.br
[image: image2]
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 
 
Amigos – podem divulgar estas vagas e me ajudar? 
 
        100 VAGAS – ANALISTA DETELEATENDIMENTO MASC / FEMININO – Acima 18 anos
        COM EXP. De 6 meses – MinimoEnsino médio concluido 
PARA ATUAR PRÓXIMO – Estação- CONSOLAÇÃO
SALÁRIO – R$ 645,83 – período de 6 horas
BENEFICIOS – V.REFEIÇÃO R$ 156,00 ,VALE TRANSP. CESTA BASICA( 95,00) ,ASSIST.MEDICA,ASSIST. ODONT. SEGURO DE VIDA, CONV. FARMACIA, AUX. CRECHE-AUXILIO EDUCAÇÃO de 40% para faculdade
Urgente pelo tel. 4392.14.00 ou cv para o meu end.  e-mail comercial – vilma@cbservices.com.br /vilmasomera@uol.com.br
 
 
obrigada
        Vilma
 
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Bom dia a todos!

A Desafio Recursos Humanos está selecionando candidatos para as seguintesáreas. Por favor, divulguem em seus contatos:

Gerente Financeiro
Subordinação: Diretor Financeiro
Formação superior: Finanças ouEconomia
Pós-Graduação:Desejável MBA em finanças 
Conhecimento em rotinas contábeis e financeiras, análise de investimento,análise orçamentária, de custos e de balanços, mercado financeiro, análise e gestãode fluxo de caixa.
Disponibilidade para residir no Sul de Minas Gerais

Gerente de Suprimentos e Materiais
Superior Completo (desejável engenharia)
Experiência em gestão de equipes nas áreas: compras nacional e internacional,PCP e PCM, almoxarifado e expedição.
Inglês fluente
Desejável experiência no ramo eletrônico
Disponibilidade para residir no Sul de Minas Gerais
Os interessados deverão enviarcurrículo para análise no e-mail:  fernanda.paiva@desafiorh.com.br ou pelo telefone (35) 3423-5539.

Muito obrigada!!!!
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Oi Walter tudo bem?

 

Gostaria que divulgasse a posição abaixo:

 

GERENTE DE PLANEJAMENTO DE OPERAÇÕES
Responsável peloplanejamento e acompanhamento dos recursos e das expectativas de vendas doconjunto de lojas, visando garantir a otimização do uso dos recursos,assegurando a disponibilidade dos mesmos para que o nível de serviço desejadoseja oferecido e garantir a assertividade dos planos e previsões de resultadosdas lojas (vendas e custos) sinalizados para a os diversos níveis da empresa.

RESPONSABILIDADESPRINCIPAIS 
      Construirplanos anuais de vendas e orçamentos que sejam desafiadores para os gestoresdas lojas e ao mesmo tempo maximizem o resultado das unidades, por meio decritérios e ferramentas adequadas de planejamento e negociação com osresponsáveis (Gerente Sr. de Planejamento, Diretores e Gerentes Regionais deOperações).

      Garantirmensalmente o controle de custos das lojas, mantendo-os alinhados com osvalores orçados/projetados e garantindo que as oportunidades sejam devidamentesinalizadas através de relatórios/acompanhamentos de fechamento.

      Controlepermanente da produtividade e gestão (dimensionamento e liberação decontratação) do quadro de associados efetivos e temporários.

      Suportara construção de programas de remuneração variável que sejam estimuladores etenham custo dentro do orçamento, e garantir a apuração mensal dos resultados,permitindo acompanhamento e eventual redirecionamento pelos gestores eassociados. 

      Garantira qualidade e a homogeneidade da informação disponibilizada para os diversosníveis e interfaces, em especial para os GROS, gerentes e associados de lojas,por meio da preparação de relatórios, comunicados e apresentações que primempela clareza e adequação ao público-alvo.

      Apoiaro Gerente Sr. de Planejamento na definição, comunicação e implementação deestratégias comerciais, através da preparação de análises comerciais efinanceiras (relatórios padrão e estudos ad hoc) e da elaboração dos planosfinanceiros e operacionais base para discussões.

Gestão, desenvolvimento e acompanhamento do analista deplanejamento e garantia da execução de suas atividades diárias.

 

Enviar cv para  patricia.rodrigues@cea.com.br
 
obrigada

 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
PRECISOURGENTE DE INDICAÇÕES 
 
SUPERVISOR(A)DE ESCRITA FISCAL
 
-Vivência em escritório de contabilidade;
-Formado em ciências contábeis;
-Experiência mínima de 2 anos na função;
-Domínio da legislação do IPI e ICMS;
-Domínio em Substituição Tributária, Sped fiscal e Sped PIS/COFINS;
-Residir no Grande ABC;
Localde trabalho :  Santo Andre
 Benefícios:Atualmente só temos o vale transporte e o vale refeição de R$11,50 diário.
Parao próximo ano, quero implantar mais benefícios, principalmente a assistênciamédica.
 
 
GERENTEDE VENDAS  SEGUROS / CONSORCIO   E VENDEDORES
Corretorade grande porte contrata urgente gerente de vendas para segmento de benefícios,saúde e consorcio.
 
Enviarcv com a pretensão salarial, corretora disposta a negociar o que for preciso pqquer contratar profissionais com muita experiência em consorcio e emcorretoras, para desenvolver equipe de vendas 
Vagaefetiva com todos os benefícios Porto Seguro, com carro, nextel, uniforme ecarteira de clientes para prospectar.
 
ENVIARCV COM PRETENSÃO PARA SELECAO2@PERFILHUMANORH.COM.BR 

 

 

Angélica Bertassi
Consultoria RH
Carvalho & Silva Ass. Contábil
Cel:  9348-6605 - 9591-5575
Tel: 3329-7180 - Fax: 3228-2513 
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Olá,
 
Estou com uma Vaga aqui na empresamuito urgente e estratégica.
 
Se puder, divulgue para seuscontatos.
 
 
Perfil
- Salário + PLR de 4 saláriosanuais e todos os benefícios.
- Inglês Avançado - Fluente
- Sexo Indiferente
- Se reportará ao Gerente deProdução
- Será responsável pelo PCP,Almox, Logística e Produção.
- Trabalhará na Planta de SantoAndré – SP.
- Atividades:
 
Supervisionartodas as áreas de Produção, tais como: Planejamento e Controle da Produção(PCP), Logística, Almoxarifado, Laminação/Inserção do chip (Mill&Emb.), Corte(Plug-in), Gravação do chip (Personalização) e Manuseio. 
 
-PCP: Planejar e programar a produção de forma a assegurar ocumprimento dos cronogramas acertado com os clientes dentro dos padrões dequalidade, segurança e custos estabelecidos; Supervisionar o planejamento demateriais/insumos (volumetria / compra / prazo para recebimento); Analisardiariamente a produtividade (“Planejado” x “Realizado”) de todos os turnos deprodução, identificar atividades que por ventura estiverem em atraso ecorrigi-las; 
 
-Logística (Coleta/Expedição/Transporte): Garantir que asentregas dos produtos ocorram dentro do prazo agendado com os clientes, bemacondicionados/embalados (intactos e com qualidade); Ter no mínimo 03transportadores nos modais aéreo e rodoviário, homologados e ativos; Escolher omodal mais adequado e com menores custos para o transporte dos materiais eprodutos.
 
-Almoxarifado (Estoque): Garantir Organização (física esistêmica) e bom acondicionamento dos materiais; Atendimento de materiais deveatender as expectativas do PCP e demais deptos solicitantes. Supervisionar osInventários, verificar e corrigir divergências juntamente com responsável pelodepto financeiro, que deve ocorrer mensalmente (última semana do mês).
 
-Laminação/Inserção do chip, Corte, Gravação do chip:Supervisionar todas as etapas de produção/mão de Obra de forma a garantir ocumprimento do planejamento realizado pelo PCP e qualidade do produto; Analisare corrigir falhas e perdas no processo de forma a contribuir com a redução doscustos de fabricação; Identificar novos métodos de trabalho ou alteraçõesnecessárias de forma a melhorar produtividade de maquinários e mão de obra; 
Minimizartempo de preparação e “setup” de máquinas de forma a agilizar o processoprodutivo; Implementar todas as fases produtivas com apontamentos automáticosno sistema ERP (Microsiga); 
 
-Manuseio: Supervisionar a operação de manuseio internoe externo (fornecedores) de forma a garantir o cumprimento do planejamentoefetuado pelo PCP.
 
Zelarpela organização e limpeza das áreas de produção e equipamentos, bem comosupervisionar as condições de segurança e higiene, visando preservar aintegridade física e saúde dos funcionários.
Darorientação, treinamento e motivação aos funcionários de forma a atingir níveiscrescentes de produtividade e qualidade. 
Roberta F.Lopes Sangeon
Supervisora RH
11 – 3201 0104
roberta.lopes@incardbrasil.com.br
 
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Boa tarde pessoal

 

Como essas vagas ainda não foram preenchidas, divulgonovamente:

 

Muito obrigada!

 

 

2 vagas CLT - CONSULTOR QLIKVIEW SENIOR
Local: São Paulo - SP, a empresa contratante possui um escritório em Alphaville,mas irá trabalhar Home Office;

Idioma: Desejável Inglês Fluente;

Formação: Preferencialmente Superior Cursando ou Completo (sem preferênciade curso), pode ter curso técnico de QlikView;

Remuneração: a combinar;

Experiência: Imprescindível já ter trabalhado com QlikView;Atendimento ao Cliente; Conhecimentos com banco de dados; Desenvolvimento JAVA,PHP e preferencialmente BI; Gestão de Projetos;

Obs: Ter disponibilidade para viagens em outras localidadesdo Brasil.

 
Interessados, favor efetuarcadastro no www.toplinerh.com.br  ou ligar para: (11) 4083-2615 com Vanessa (somente seatender ao perfil descrito).


 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Bom dia amigas e amigos

 

Estou trabalhando uma vaga de Engenheiro com formação Civil, Hidraulico.

Perfil mais Pleno.

Ele terá que supervisionar uma equipe de 7 profissionais  operacionais.

Trata-se de uma empresa de médio porte que trabalha com detecção devazamentos.

A empresa é especializada na gestão de recursos naturais em edificaçõesresidenciais,comerciais e industriais visando a redução, otimização emonitoramento dos consumos de água e ar comprimido, com foco emsustentabilidade.  

 

Salário de até R$8000,00

PJ a principio

VT+VR+CB como beneficios

 

Preciso da ajuda de vcs, me indicando material (CVs). Este é um novoprojeto, sem vinculo com consultorias. Encaminhar cvs para louremi@gmail.com. 

Obrigada

Bjs

Louremi

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Posição em aberto: Gerentede Vendas
Report: Diretor deComercial 
Local de Trabalho:Ribeirão Pires/SP
Atividades principais: 
- Acompanhar o desenvolvimento de vendas nosegmento privado (Clubes, industrias, varejo e segurança privada);
- Gerenciar as metas financeiras e volumede produtos individuais por agente consultor de venda;
- Planejar e gerenciar projetos ligados àGestão de Negócios Privados, definindo orçamento e indicadores de performance;
- Analisar a viabilidade e desenvolvernovos Negócios encontrando oportunidades de venda dentro da política comercialatual (mudar o “como” fazer);
- Desenvolver e implementar política paramelhorar  a distribuição dos produtos no mercado,  com foco novarejo;
- Gerenciar a equipe direta (4 Supervisoresde vendas + 1 Promotor) e indireta (60 representantes no Brasil)
 Experiênciaanterior: Gerência de Vendas tendo trabalhado em estrutura com supervisãoregional de vendas e representantes comerciais em empresas de agronegócio,veterinária, bebida ou cigarro (preferencialmente) com foco em venda ao varejo.
Formação acadêmica: Marketing / Administração /Engenharia (Preferencialmente)
Conhecimentostécnicos/sistemas específicos:
Conhecimentosem políticas de vendas varejo (O que é importante para ser bem sucedido novarejo)
Conhecimentosem Marketing e Financeiros (formação de preço, margem e orçamento de vendas)
InglêsAvançado/ Fluente (Desejável) 
Interessadosenviar currículo com pretensão salarial para: avpassarella@cbc.com.br 
Angelina Villani Passarella
Supervisorade RH
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Olá grupo, tudo bem?
 
Gostaria de divulgar a seguinte oportunidade:
 
Olá,
 
Gostaria de divulgar a seguinte oportunidade:
 
 
Analista de Planejamento Financeiro PL - temporário(a)

Requisitos:

-Formação superior em Administração de empresas, Economia, Engenharias
-Idiomas: Inglês e espanhol nível intermediário a avançado
-Sólidos conhecimentos do Pacote Office (Excel avançado), SAP e Access serãodiferenciais
-Desejável conhecimentos de planejamento financeiro, análises de precificação erentabilidade de produtos e canais de vendas(margem de contribuição variável)
-Conhecimentos de análises de demonstrativos financeiros (DRE), ABC (ABCCosting, Custeio ABC)
-Noções de Contabilidade
-Capacidade analítica e de resolução de problemas

Atividades:

- Manter e atualizar relatórios de resultados financeiros segmentados (porgrupos de clientes)
- Promover análises de rentabilidade de produtos, canais de venda(identificação de oportunidades)
- Extrair dados dos sistemas de informação para confecção de relatórios eindicadores financeiros
- Estruturar planilhas de cálculo para produção de resultados financeirossegmentados
- Interagir com áreas de apoio para buscar informações que contribuam para aelaboração dos trabalhos

Local da vaga: São Paulo(SP)- zona sul

Vaga temporária por 8 meses com grandes possibilidades de efetivação
 
 
Interessados devem se candidatar no site Vagas: www.vagas.com.br/v482987
 
Obrigada pela ajuda!
 
Abraços
 
[image: image3]  
Mariana Hardman
Recrutamento & Seleção
Recursos Humanos
Coca-Cola FEMSA Brasil
Avenida Engº Alberto de Zagottis, 352, Jurubatuba
São Paulo, SP, BRASIL
Tel: 00 55 11 2102-5590
 

 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Amigos, favor divulgar. 
RealityGestão e Desenvolvimento de Pessoas
(11) 4427-6478
www.realitygestao.com.br
 

Recepcionista - Ensino médio completo, experiência emrecepção e rotinas administrativas.

                        Para trabalhar no Sumaré; preferencialmente residir próximo.

                        Salário:  R$ 800,00

                        Benefícios: vale transporte, vale refeição e assistência médica.

                        Horário de trabalho: das 8h00 às 18h00 - de segunda a sexta-feira.

 

Interessadas deverão entrar em contato urgente pelostelefones (4427-6478 ou 7832-5396) ou enviar CV por e-mail: beth@realitygestao.com.br
 

 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 
Laudo Parapsicometrico, LP
Aos colegas associados ao Grinape:e da lista wveiga@poyatosvega.com.br
Aspirando as energias de 2012 – “Conhecendo o melhor daempresa, Você” - e da palestra que realizamos na reunião do Grinape emSetembro, o Instituto Talentos oferece descontos significativosaos associados do Grinape e dalista wveiga@poyatosvega.com.br 

É o momento ideal para movimentar suas forças internasatravés da dinâmica breve do LaudoParapsicometrico, LP. 

O pacote de serviços com descontos é valido até15/01/2012 e compõe:

- Laudo Parapsicometrico (dados abaixo e no site)
- Analise dos sete Desenhos Projetivos
- Diagnostico e Direcionamento gravado em CD de audio
- Cinco sessões de psicoterapia profissional (local deatendimento: Rua Major Freire, 190 metro s. Judas) programadas de acordo com odiagnostico do LP
- Investimento: De R$1300,00 por R$890,00





	


Encaminho, 

por favor, envie os CV para a Débora, e-mail selecao2@poolservices.com.br
 

Fraternal abraço,
Donizete de Castilho

----------------x--------------------x--------------------x--------------------x------------------------

Boa Tarde ,
 

Estou com algumas oportunidades URGENTES !!!
 

Por gentileza repassem este e-mail p/ seus contatos , desde já obrigada pela ajuda ...
 

 

03 VAGAS - ATENDENTE DE LOJA ( VENDEDOR ) P/ LOJA DE BEBIDAS - MOEMA -SP
Remuneração R$ 1.000,00 + VR 10,00 + VT

Exp. com atendimento aos clientes, tirar pedidos, vendas de vinhos e whiskys

Vaga Temporário para Efetivação , CONTRATAÇÃO IMEDIATA !!!

Ter Disp. de Horário , inclusive p/ trabalhos exporadicos aos finais de Semana ( devido ás festas )

 

2 VAGAS - SEGURANÇA DE LOJA DE BEBIDAS P/ MOEMA-SP
VAGA TEMPORÁRIA ( SOMENTE P/ ATENDER DEMANDA DEZEMBRO )

Exp. na função , ter disponibilidade totaL de horário , R$ 964.43 + VR 10.00 + VT

 

 

Interessados comparecer das 08:00 ás 16: 00 na Rua Barão de Itapetininga,151 - 8º andar conjunto 82  ( próximo á saída do metrô República )
Trazer Cv e Documentos ,  procurar por Débora Priscila
Atenção Candidatos que não Trouxerem Cv's não serão atendidos !!!
 

att,
Débora Priscila -  Selecionadora - Jr
Depto. Recrutamento & Seleção - RH 
Tel's:   (011) 2408-1595 / 2443-4998 / 2408-7019 
Nextel :(011) 7747-6839 / ID 11*99496 
Sype :   Pool Services - Debora.Priscila17
e-mail : selecao2@poolservices.com.br
site :www.poolservices.com.br
Boa tarde.

Seguem algumas vagas paradivulgação: 

Interessados encaminhar currículo com último salário e pretensãosalarial para: rh@gruposec.com.br
ou comparecer na Rua João Gonçalves, 577 – Centro – Guarulhos –
Informações: 11 4963-5400 / 11 4963-6242

Motorista Categoria D
Localde Trabalho: Guarulhos-SP
Atividades: Dirigir caminhão.
Requisitos: Experiência na função.
Salário: R$ 1.077,00 + comissão + VT + VR + Conv. Médico(CLT)

Motorista Categoria D 
Local de Trabalho: ZonaSul-SP
Atividades: Dirigir carro pequeno e as vezes caminhão.
Requisitos: Experiência na função e fácil acesso a Zona Sul-SP.
Salário: R$ 1.050,00 + VT +Refeição no Local (CLT)

Ajudante Geral -Guarulhos
Local de Trabalho: Guarulhos-SP
Atividades: Auxiliar na manutenção econservação do pátio de carga e descarga da empresa.
Requisitos: Experiência na função.
Salário: R$ 941,00 + comissão
Benefícios: Assistência Médica, Tíquete-refeição e alimentação, Vale-transporte. (CLT)

Ajudante Geral  - Zona Sul
Local de Trabalho: Zona Sul - SP
Atividades: Irá realizarcoletas e separação de materiais recicláveis. 
Requisitos: Experiência como ajudante geral e fácilacesso a Zona Sul-SP.
Salário: R$ 700,00 + VT + Refeição no Local (CLT)

Técnico em Alarme ouCFTV
Local deTrabalho: VilaMaria-SP
Atividades: Manutenção, Instalação de Alarmes e Câmeras de Segurança
Requisitos: Ensino médio completo ou cursando. Experiência na função. Habilitação A. Conhecimento em infraestrutura e noçãoeletrônica.
Salário: R$ 1.200,00
Benefícios: Assistência Médica, Tíquete-refeição, Vale-transporte.(CLT)

Técnico em Informática
Local deTrabalho: Zona Sul / SP 
Atividades: Prestarsuporte técnico a usuários, atendimento de chamados técnicos e esclarecimento de dúvidas.
Requisitos:Experiência na função, inglês fluente, Superior completo ou cursando na área, disponibilidade de horário e fácil acesso a Zona Sul.
Salário A combinar + Benefícios (CLT ou PJ)

Operador de Telemarketing Receptivo – Masc e Fem (CLT)
Local deTrabalho: Tatuapé / SP (ZonaLeste)
Atividades: Atuar com atendimento telefônico receptivo para clientes de instituição de ensino superior, esclarecer dúvidas,prestar informações e demais atividades.
Requisitos: Experiência na função, ensino médio completo,disponibilidade de horário e fácil acesso ao Tatuapé.
Salário R$ 635,06 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, AssistênciaOdontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte.

Operador de Telemarketing Ativo – Masc e Fem (CLT)
Local deTrabalho: Zona Norte / SP
Atividades: Fazer vendas por telefone de seguros, atualizar dados, prospectar novos clientes, entre outrasatividades.
Requisitos: Com ou sem experiência em vendas e telemarketing em qualquer segmento, Ensino médio completo ou cursando o 3º ano doensino médio, disponibilidade de horário e fácil acesso a Zona Norte-SP.
Salário R$ 550,00 + Comissão +Benefícios 
Benefícios: Assistência Médica,Assistência Odontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte, convenio com faculdades.

Operador de Telemarketing - Monitor de Qualidade – Masc eFem (CLT)
Local de Trabalho: Zona Norte / SP 
Atividades: Atuar com monitoria de qualidade e análisede ligações. 
Requisitos: Experiência em Call Center, Sac, retenção, receptivo de vendas ou ouvidoria, ensino médio completo,informática usuário e internet, disponibilidade de horário e fácil acesso a Zona Norte-SP.
Salário R$ 550,00+ R$ 120,00 (variável após experiência)
Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte, convenio com faculdades.

Atendente - Fem
Local de Trabalho:JD Rosade França - Guarulhos-SP
Atividades: Atuar com atendimento ao cliente(Pessoal e Tel), reposição de mercadorias, arquivo, organização da loja e demais atividades pertinentes a função.
Requisitos: Experiência na função, fácil acesso a região, ensino médio completo e boacomunicação.
Salário: R$ 683,00 + Benefícios(CLT)

Recrutamento eSeleção
(11) 4963-5400 (11)4963-6242
rh@gruposec.com.br
www.gruposec.com.br
Bom Dia Prezados
 

Segue vagas para divulgação e indicações.
 

AUXILIAR DE LIMPEZA - 2 Vagas
Exp com toda rotina da área de limpeza. 2º grau completo.
Salário: 705,00 + benefícios
Local de Trabalho: Arujá - SP
 

CONFERENTE - 2 Vagas
Exp com toda rotina da área de conferencia de mercadorias e notas fiscais. 2º grau completo.
Salário: 929,00 + benefícios
Local de Trabalho: Arujá - SP
 

AUXILIAR GERAL (Portador de Necessidades Especiais) - 1 Vaga
Exp com produção. Possuir laudo médico e CID. 2º grau completo.
Salário: 775,00 + benefícios
Local de Trabalho: Vila Maria - SP
 

AUXILIAR DE ESTOQUE - 1 Vaga
Exp com toda rotina de estoque e expedição de mercadorias.  2º grau completo.
Salário: 916,00 + benefícios
Local de Trabalho: Campinas - Sp
OBS: Residir na região
 

VENDEDOR EXTERNO - 1 Vaga
Exp com vendas externa de produtos e serviços no varejo.Possuir carteira de clientes e carro próprio. 2º grau completo.
Salário: 1.667,00 + benefícios

Local de Trabalho: Osasco - Sp

 

MOTORISTA DE CAMINHÃO - 02 Vagas
Exp com coleta e entrega de mercadorias. Possuir CNH categoria D ou E. 1º grau completo.
Salário: 1.329,00 + benefícios
Local de Trabalho: Jd São Geraldo - Guarulhos
 

MOTORISTA DE CAMINHÃO - 05 Vagas
Exp com coleta e entrega de mercadorias. Possuir curso Mopp e CNH categoria C, D ou E. 1º grau completo.
Salário: 1.149,00 + benefícios
Local de Trabalho: Itapegica - Guarulhos
 

MOTORISTA CARRETEIRO - 1 Vaga
Exp com carreta. Possuir curso Mopp e CNH categoria E. 1º grau completo.
Salário: 1.552,00 + benefícios
Local de Trabalho: Itapegica - Guarulhos
 

MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO - 1 Vaga
Exp com toda rotina da área de refrigeradores industriais. 2º grau completo.
Salário: A/C + benefícios
Local de Trabalho: Jd Palmira - Guarulhos
 

CALDEIREIRO - 1 Vaga
Exp com confecção e instalação de dutos de ar condicionado. 2º grau completo.
Salário: A/C + benefícios
Local de Trabalho: Jd Palmira - Guarulhos
 

OPERADOR DE MÁQUINAS - 2 vagas 
Exp com operação de torno mecânico. Possuir cursos na área. 2º grau completo.

Salário: A/C + benefícios

Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos

 

OPERADOR DE MÁQUINAS - 3 vagas 
Exp com operação de torno CNC e/ou Centro de Usinagem. Possuir cursos na área. 2º grau completo.

Salário: A/C + benefícios

Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos

 

TORNEIRO CNC - 5 vagas 
Exp com usinagem média ou pesada, produção não seriada, ajustes, preparação e programação de CNC (comandos Fagor, Fanuc e MCS). Possuir cursos na área. 2º grau completo.

Salário: A/C + benefícios

Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos

 

FRESADOR CNC - 3 vagas 
Exp com usinagem média ou pesada, produção não seriada, ajustes, preparação e programação de CNC (comandos Fagor, Fanuc e MCS). Possuir cursos na área. 2º grau completo.

Salário: A/C + benefícios

Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos

 

AJUDANTE DE JARDINEIRO - 1 Vaga
Exp com toda rotina da área de jardinagem. 1º grau completo.
Salário: 610,00 + benefícios
Local de Trabalho: Cumbica - Guarulhos
 

LIDER DE JARDINAGEM - 1 Vaga
Exp com toda rotina da área de jardinagem. 1º grau completo.
Salário: 700,00 + benefícios
Local de Trabalho: Cumbica - Guarulhos
 

OPERADOR DE MICROTRATOR - 1 Vaga
Possuir CNH categoria B. 1º grau completo.
Salário: 625,00 + benefícios
Local de Trabalho: Cumbica - Guarulhos
 

COMPRADORA - 1 Vaga
Exp com toda rotina da área de compras de materiais produtivos e improdutivos. 2º grau completo.
Salário: 1.700,00 + benefícios
Local de Trabalho: Cumbica - Guarulhos
 

AUXILIAR DE VENDAS - 01 Vaga
Exp com telemarketing ativo de vendas. 2º grau completo.
Salário: 700,00 + benefícios
Local de Trabalho: Arthur Alvim - Sp
 

PEDREIRO - 1 Vaga
Exp com manutenção predial. 1º grau completo 
Salário: A/C + benefícios
Local de Trabalho: Jd Tranquilidade - Guarulhos
 

PINTOR - 1 Vaga
Exp com pintura predial. 1º grau completo 

Salário: A/C + benefícios

Local de Trabalho: Jd Tranquilidade - Guarulhos

 

SERRALHEIRO - 1 Vaga
Exp com toda rotina da área de serralheria. 2º grau completo 

Salário: A/C + benefícios

Local de Trabalho: Jd Tranquilidade - Guarulhos

 

ENCANADOR - 1 Vaga
Exp com encanamento predial. 1º grau completo 

Salário: A/C + benefícios

Local de Trabalho: Jd Tranquilidade - Guarulhos

 

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO - 1 Vaga
Exp com manutenção elétrica de manutenção. 2º grau completo 

Salário: A/C + benefícios

Local de Trabalho: Jd Tranquilidade - Guarulhos

 

1/2 OF SERRALHEIRO - 1 Vaga
Exp com serralheria de alumínio. 2º grau completo.
Salário: A/C + VT
Local de Trabalho: Tucuruvi - Zona Norte
 

AJUDANTE DE INSTALAÇÃO - 1 Vaga
Exp com instalação de esquadrias de alumínio. Possuir CNH categoria B. 2º grau completo.
Salário: A/C + VT
Local de Trabalho: Tucuruvi - Zona Norte
 

LAMINADOR - 1 Vaga
Exp com laminadora. Ter atuado em indústria de embalagens flexíveis. 2º grau completo.
Salário: A/C + benefícios
Local de Trabalho: Cumbica - Guarulhos
 

MOTORISTA - 1 Vaga
Exp com coleta e entrega de mercadorias em Sp e Grande Sp. Possuir CNH categoria D. 1º grau completo 

Salário: A/C + benefícios

Local de Trabalho: Cumbica - Guarulhos

 

INSPETOR DE QUALIDADE - 1 Vaga
Exp com toda rotina da função. Ter atuado em indústria de embalagens flexíveis. 2º grau completo.

Salário: A/C + benefícios

Local de Trabalho: Cumbica - Guarulhos

 

REBOBINADOR - 1 Vaga
Exp com máquina rebobinadeira. Ter atuado em indústria de embalagens flexíveis. 2º grau completo.
Salário: A/C + benefícios
Local de Trabalho: Cumbica - Guarulhos
 

IMPRESSOR FLEXOGRÁFICO - 1 Vaga
Exp com impressora flexográfica. Ter atuado em indústria de embalagens flexíveis. 2º grau completo. 
Salário: A/C + benefícios
Local de Trabalho: Cumbica - Guarulhos
 

COLORISTA - 1 Vaga
Exp com manipulação de tintas, vernizes e acerto de máquinas. Ter atuado em indústria de embalagens flexíveis. 2º grau completo. 
Salário: A/C + benefícios
Local de Trabalho: Cumbica - Guarulhos
 

 

Interessados encaminhar curriculo para camila@novavisaoempregos.com.br, mencionando no campo Assunto o título da vaga.
 

Att
 

*´¨)
¸.·´¸.·*´¨) ¸.·*¨) ¸.·*¨)
(¸.·´   Camila Cavalcanti
Depto Recrutamento e Seleção
Psicóloga
(11) 2440-5102 / 2440-9534/ 2087-2790
camila@novavisaoempregos.com.br
 

Av Tiradentes, 1583 - Macedo - Guarulhos
www.novavisaoempregos.com.br
 

