
Mailing da Sá 

Oportunidades de Trabalho 

Seja bem vindo!!! 
Entrar 



Quer divulgar sua vaga: sabrina.oportunidades@gmail.com 

 

Quer receber ou cancelar o recebimento do mailing: sabrina.mailing@gmail.com 

 

Administrativo Enfermagem Marketing Recursos Humanos Turismo 

Bioquímica Engenharia Medicina SAC Vendas 

Cobrança Estágio PCP Secretariado 

Comércio Exterior Financeiro Produção Segurança do Trabalho 

Compras Fiscal Projetos Suporte a Vendas 

Comunicação Imobiliário Qualidade Técnico 

Contabilidade Jurídico Química Telefonista 

Design Logística Recepção TI 

Escolha sua área de atuação... 

mailto:sabrina.oportunidades@gmail.com
mailto:sabrina.mailing@gmail.com


Administrativo – São Paulo/SP 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

• Atribuições: 
Acompanhamento das necessidades: Predial - infraestrutura da empresa, inclusive móveis 
(elétrica, hidráulica, extintores, itens de segurança, etc.). 
Carros – checar as condições da frota e informar intervenções que sejam necessárias.  
Eventualmente poderá executar serviços externos de correio, cartório, banco, motorista. 
Requisitos: 
- Ensino médio completo, 
- Possuir Carteira Nacional de Habilitação válida, 
- Desejável experiência em estoque – auxiliará no controle físico do estoque. 
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: livia@marcondelli.com.br Assunto: aux. adm. 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

• 2º grau completo. Ter atuado com 
sistemas SAP, Oracle, Datasul ou 
Microsiga. Conhecimento com 
faturamento, fiscal e rotinas 
administrativas. Empresa na zona norte. 

•  ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br 

 

ASS. ADMINISTRATIVO TEMPORÁRIO  

• PERÍODO: 25/12 á 25/01/11 
Empresa de grande porte no segmento de comercio varejista de móveis. 
Formação Acadêmica: 2º grau completo. Desejável curso técnico em Contabilidade. 
Atividades: Emissão e lançamento de notas fiscais; Controle de estoque. 
Conhecimentos 
Específicos: Emissão de notas fiscais; 
Informática intermediaria. 
Remuneração: R$1.308,00 
Horário: Segunda à Sexta, das 09:00 ás 18:00 horas. 
Região de Atuação: São Paulo – Bairro Pinheiros 
Interessados encaminhar currículo para joara@lider.ind.br, especificando no assunto “Assistente Administrativo Temporário” 
 

mailto:livia@marcondelli.com.br
mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:joara@lider.ind.br


Administrativo – Joinville/SC 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SERVIÇOS 

• - Cursando superior em Administração ou áreas afins; 

• - Conhecimento avançado em Excel; 

• - Conhecimento na função. 

• ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:  

• - Elaboração de planilhas e relatórios diversos; 

• - Conferência de contratos; 

• - Acompanhamento de resultados; 

• - Suporte a funcionários entre outros na área.  

• SALÁRIO:  

• - Inicial: R$ 870,00 

• - Após experiência: R$ 968.00 

• BENEFÍCIOS: 

• - Vale alimentação ou refeição (R$ 5,00) p/ dia; 

• - Convênio Farmácia (Desconto de 50%) mediante apresentação da receita; 

• - Vale Cesta; 

• - Convênio Unimed; 

• - Desconto em Lojas Salfer; 

• - PPR; 

• - Bolsa Estudos; 

• Interessados enviar currículo para adriana.bailich@salfer.com.br, citando no campo assunto o título da vaga. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

• 2º grau completo. Ter atuado com sistemas SAP, Oracle, Datasul ou Microsiga. Conhecimento com faturamento, fiscal e rotinas administrativas. 
Empresa na zona norte. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br 

 

mailto:selecao@segurrh.com.br


Administrativo – Curitiba/PR 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

• (Enviar CV com FOTO) 

– 3.Grau completo ou cursando 
Adm./Contábil/Economia ou 
Secretariado; 

– Conhecimento em Word, Excel e 
sistemas operacionais; 

– Inglês básico( para retorno de e-
mail/correspondências e outros) 

– Organização de agenda e suporte 
à diretoria; 

– Compra e cotação de material de 
escritório; 

– Responsável em deixar as salas 
organizadas; 

– Rotinas administrativas e 
financeiras em geral; 

– Atendimento à clientes; 

– Salário R$ 1.000,00 + benefícios; 

• Enviar CV para 
debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.
br  colocando o titulo da vaga e 
pretensão salarial para que o CV seja 
analisado 

 

Gerente Administrativo  

• Atividade: Gestão dos serviços e contratos 
das empresas, follow-up de atividades. 
Gestão de processos administrativos e 
financeiros. Relatórios gerencias. Experiência 
em análise de indicadores financeiros e de 
performance. Conhecimento de contábeis, 
matemática financeira e legislação fiscal. 
Sólida vivência e aplicabilidade com gestão 
de equipe e processos em empresas de 
médio e grande porte, holdings.  

• Empresa oferece Vale Alimentação, Vale 
Refeição, Convênio Farmácia, Assistência 
Médica e Odontológica. 

• Interessados encaminhar currículo para 
recrutamentoeselecoes@gmail.com 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

• Ensino Médio completo. Irá atuar com 
atendimento telefônico, recebimento e 
envio de documentos por 
malote/correio, compra e controle de 
materiais de expediente, conferência de 
documentos e demais atividades 
administrativas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

• Superior completo ou cursando em 
Administração ou Economia. Experiência 
na área financeira com custos, 
compilação de dados e relatórios 
gerenciais. Necessário Excel Avançado e 
Inglês Fluente (serão testados). Desejável 
Espanhol. Irá atuar em multinacional. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-
017@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

• Superior Incompleto. Irá atuar com o 
faturamento da empresa, 
acompanhamento e renovação de 
contrato com clientes, contas a pagar / 
receber, rotinas de escritório, recepção e 
interação com clientes via telefone, 
internet e pessoalmente. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
045@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br
mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br
mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com


Administrativo – Curitiba/PR 
Supervisor Administrativo de 

SADT 

• Cursando superior, experiência na função 
(liderar equipe de recepção, técnicos de 
enfermagem e demais rotinas do setor 
de SADT). 

• Interessados devem encaminhar o 
curriculum identificando a vaga 
pretendida no assunto para o e-mail 
rh.batel@hospitalvita.com.br 

 

Auxiliar Administrativo 

• 2º grau completo. Necessário experiência 
na área administrativa comercial e 
conhecimento em informática. Irá 
realizar atendimento a clientes, 
orçamentos, carta-proposta, etc. 
Desejável conhecimento de documentos 
para licitação pública e emissão de NF. 
Para trabalhar em Pinhais. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

• Ensino médio Completo. Experiência com 
rotinas de contas a pagar e receber. Irá 
atuar no Centro. Salário R$ 700,00. 
Segunda a Sexta, das 08:00h às 18:00h. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

Auxiliar Administrativo 

• Superior cursando ou completo em 
Administração. Experiência na área 
administrativa. Bons conhecimentos em 
informática. Irá trabalhar com planilhas, 
atendimento ao cliente, contratos de 
locação, rescisão de locatários, etc.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

Aux. administrativo 

• 2ºGrau completo. Com experiência na 
função para bairro Guabirotuba. Conferir 
notas fiscais/arquivamento de 
documentos/suporte a área financeira/ 
rotinas administrativas. Interessados 
enviar CV para 
Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br   

ASSISTENTE ADM INISTRATIVO 

• 2o grau completo  

• Conhecimento de informática (Excel, 
Internet,etc.)  

• Para atuar com atendimento telefonico, 
abertura e fechamento de chamados via 
sistema, controles e monitoramento (planilha 
excel).  

• Horário: 8:00 ás 18:00 (Região do Hauer) 

• Salário R$ 615,00 + VT + VR (10,12 ao dia)  

• Cadastrar-se no site: www.racerh.com.br  

• Currículo por e-mail: 
currículo@racerh.com.br  

• Colocar no campo assunto o título da vaga.  

 

mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br


Administrativo – Curitiba/PR 

Auxiliar Administrativa  

• ( programa primeiro emprego) 

• Ensino médio completo 

• Desejável alguma experiência na área administrativa. 

• Salário R$ 550,00 

• VR (12,00) + Ass. Médica Gratuita + VT 

• Enviar cv para gelia.gomes@ewave.com.br 

 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO  

• PARA PARANAGUÁ 

• · Para atuar com rotinas administrativas – cotações, contato com transportadoras, acompanhamento do volume carregado, controle de 
pagamentos. 

• · Ensino médio completo; experiência em transportadora será diferencial; · Conhecimentos de informática (pacote Office). 

• · Interessados deverão encaminhar CV para: selecao@all-logistica.com (com titulo da vaga no campo assunto do e-mail) 

 

mailto:gelia.gomes@ewave.com.br
mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:selecao@all-logistica.com


Administrativo – Florianópolis/SC 

Auxiliar Administrativo  

• Requisitos: Cursando curso superior em 
ADM, Contábeis ou Marketing. 

• Experiências em rotinas Administrativas 

• Salário: R$ 800,00 

• Horários: 8:00 ás 12:00 das 13:30 ás 
18:30, segunda  à sexta 

• Local: Estreito 

• Interessados cadastrar CV no site: 
www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Gerente Administrativo  

• Gerenciar processos e pessoas com base nos objetivos e critérios adotados pela Empresa, 
devendo zelar pelo seu cumprimento, liderando e facilitando o desenvolvimento dos 
trabalhos da equipe, além de assessorar a diretoria nas atividades de planejamento, a fim 
de garantir o suporte necessário a todas as relações que envolvem os colaboradores, de 
acordo com as melhores práticas de mercado e as exigências legais. 

• Superior completo  

• Idiomas: Inglês  
Informática: Gráficos/Web CorelDraw  

• Adobe Photoshop 

• Aplicações de Escritório Microsoft PowerPoint 

• Microsoft Word 

• Microsoft Excel 

• Microsoft Outlook 

• Sistemas Operacionais Windows 

• Outros programas ERP 

• Outros estudos: Superior completo - Administração e direção de empresas  

• Habilitação para dirigir: Sim  

• Veículo próprio: Sim  

• Benefícios adicionais: Assistência odontológica, Auxílio farmácia, Celular, Programas de 
ensino, Refeição no local, Vale-transporte  

• Salário: R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00 Bruto mensal  

• Tipo contrato: Efetivo – CLT  

• Jornada: Período Integral  

• http://vagas.infojobs.com.br 

 

Auxiliar Administrativo  

• Realização de tarefas administrativas 
diversas e atendimento. 

• Requisitos: Cursando Direito ou 
Administração. 

• Salário: R$ 800,00  

• Benefícios: VR + VT + Plano de saúde 

• Horário: 8:30 às 18:00h 

• Local: São José 

• Interessados cadastrar CV no site: 
www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Bioquímica – Curitiba/PR 

Bioquímico ou Biomédico  

• Com especialização em citopatologia e 
experiência na leitura de laminas de 
citologia cervical. 

• Os interessados deverão enviar currículo 
mencionando a vaga para : 
rh2@mrsoto.com.br 

Bioquímico/Biólogo ou 
Biomédico   

• Com experiência em absorção atômica, 
espectrometria e análise de metais. 

• Os interessados deverão enviar currículo 
mencionando a vaga para : 
rh2@mrsoto.com.br 

Bioquímico/Biólogo ou 
Biomédico  

• Com conhecimento em 
Imunofluorescência para, microbiologia - 
leitura de laminas e preparados. 

• Os interessados deverão enviar currículo 
mencionando a vaga para : 
rh2@mrsoto.com.br 

 

mailto:rh2@mrsoto.com.br
mailto:rh2@mrsoto.com.br
mailto:rh2@mrsoto.com.br


Cobrança – Joinville/SC 

AUXILIAR DE COBRANÇA  

• 2º grau completo. Conhecimento na função. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br 

 

mailto:selecao@segurrh.com.br


Cobrança – Curitiba/PR 
Assistente de Crédito e 

Cobrança 

• Atividades:  

• Critérios: Cursando Superior em 
Administração/Ciências Contábeis      

• Horário: 08:30hs - 18:15hs ( Intervalo 
1:15hs de Almoço) 

• Salário R$  1000,00 + VT + VR R$ 12,00 
por dia + Ass. Médica + Plano 
Odontológico 

• Local: Curitiba - Centro 

•   Interessados enviar cv para 
melissavaz.rh@gmail.com  

 

COBRADOR(A) EXTERNO  

• Remuneração:  
Salário Inicial: R$ 925,00 + VR 12,00 ao 
dia, convênio médico.  
Empresa: Empresa líder em seu 
segmento.  
Reportar-se-á: à gerente  
Requisitos Necessários  
- 2º Grau Completo - Conhecimento em 
Word, Excel - Desejável Power Point  
Atividades  
Efetuar cobranças 

• www.globalhunters.com.br 

 

TELECOBRANÇA 

• 2º Grau Completo. Experiência com 
telemarketing. Irá atuar em empresa 
situada no Centro. Carga horária de 6 
horas. Salário + comissões + benefícios. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

ATENDENTE DE COBRANÇA  

•  (VAGAS EFETIVAS) - Ensino Médio 
Completo, conhecimento de informática. 
Não é necessário experiência em call 
center. Interessados encaminhar 
currículo atualizado para gd9-
033@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

 

ASSISTENTE DE COBRANÇAS 

• 2º Grau Completo. Experiência com cobranças e rotinas administrativas. Uberaba. Segunda a 
Sexta, das 8h às 18h. R$ 750,00 + comissões e benefícios. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA recrutamento@neorh.com.br. 

 

mailto:melissavaz.rh@gmail.com
http://www.globalhunters.com.br/


Cobrança – Florianópolis/SC 

Coordenador de Cobrança  

• Para atuar em uma das maiores redes de varejo do país.  

• Requisitos: Ensino Superior Incompleto, conhecimento em atividades de gestão, cobrança, atuará com equipes em lojas em todo o Estado de SC.  

• Disponibilidade para viajar. 

• Salário: R$ 1.500,00  

• Benefícios: VT+VA+Plano Saúde e Odontológico+ Conv. Farmácia. 

• Local: atuar em Santa Catarina 

• Interessados cadastrar CV no site: www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Comércio Exterior – Curitiba/PR 
Analista de Mercado 

Internacional 

• Superior completo nas áreas de 
Comércio Exterior, experiência em 
contato com empresas para cotação de 
serviços, elaboração de propostas, 
apresentação de serviços, agendamento 
de reuniões e rotas de visitas, ampliação 
e manutenção da carteira de clientes.  

• Empresa oferece Vale Alimentação, Vale 
Refeição, Convênio Farmácia, Assistência 
Médica e Odontológica.  

• Enviar currículo 
para recrutamentoeselecoes@gmail.com
  

 

Analista de Comércio Exterior  

• Profissional deve apresentar experiência 
com acompanhamento de embarques, 
contato com clientes e agentes no 
exterior, conferência de documentos, 
emissão de faturamento aos clientes, 
emissão de recibos, controle financeiro 
dos processos, rastreamento de cargas, 
contato com armadores, companhias 
aéreas, controle de follow-up .  

• Formação em Administração ou 
Comércio Exterior.  

• www.jobshopping.com.br 

 

ANALISTA COMÉRCIO EXTERIOR  

• Superior completo em Comércio Exterior.  

• Conhecimento em análise de 
DI/Siscomex e análise de invoices 
internacionais. Irá atuar com preparação 
e lançamentos de ordens de importação, 
análise e planejamento de compras de 
materiais importados, contato com 
despachantes e demais atividades 
relacionadas a função. I 

• interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 

mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
http://www.jobshopping.com.br/


Compras – São Paulo/SP 

Comprador  

• Pré-requisitos: Inglês Fluente  
Mínimo 2 anos de experiência em Compras  
Disponibilidade para trabalhar no cliente  
Responsável pelo suporte ao Gerente de categoria e Gerentes de projeto para assegurar que os relatórios e prestações de contratos são atingidos 
ou excedidos. Esta função reportará ao gerente de pessoas dentro da área de Supply Chain, com direção de negócios fornecidos por um Sourcing 
Project Manager. Idas ao cliente são necessárias. Requer capacidade de realizar análises de mercado, perfis de fornecedor e negociações. 
Trabalhar com o gerente da categoria em todas as tarefas definidas, além de ajudar na coleta de dados financeiros; desenvolver critérios de 
seleção de fornecedores e identificar as necessidades de negócios.  
Se cadastrar no site: www.ibm.com/br/employment/  
Código das vagas: ISC-0345264  
                                ISC-0345268  
                                ISC-0345280  
                                ISC-0345283  
                                ISC-0345299  

Gerente de categoria (Compras)  

• Pré-requisitos: Inglês Fluente  
Mínimo de 5 anos de experiência em Compras  
Disponibilidade para trabalhar no cliente  
Responsável pelo projetos de sourcing.  
Lidará com negociações de alto valor, deve ter experiência em gerencia de projetos e sourcing estratégico, além de ter atuado como líder de 
categoria.  
Responsável pela inteligência de mercado e estratégia de sourcing.  
Se cadastrar no site: www.ibm.com/br/employment/  
Código das vagas: ISC-0345249  
                                ISC-0366168  
                                ISC-0366057 

http://www.ibm.com/br/employment/
http://www.ibm.com/br/employment/


Compras – Curitiba/PR 

COMPRADOR 

• (0001) – Superior completo ou cursando. 
Experiência na função, desejável 
conhecimento em compras e cotações, 
rotinas de importação. Local de trabalho: 
Araucária. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

Comprador Sênior II 

• Atividades: 

• Realizar atividades de compras: contato com 
fornecedor, negociação, analise da melhor 
opção por prazo, valor, qualidade. Análise de 
impostos. 

• Efetuar cotações de preços comparando os 
custos ajustados a valor presente; 

• Realizar negociações de prazos e preços; 

•  Desenvolver novos fornecedores; 

• Efetuar follow-up de compras; 

• Emitir ordem de compras; 

•  Manter controle dos processos de 
importação 

• Todas as atividades do setor são integradas 
pelo sistema de gestão EBS Oracle. 

• Pré-requisitos: 

•  Experiência na compra de materiais 
produtivos e não-produtivos. 

•   Experiência com Sistema de Gestão 
Integrado: EBS Oracle (preferencialmente), 
SAP ou Datasul 

•  Ensino Superior completo - Cursos de 
Administração, Engenharia, Economia ou 
Contábeis 

• Para trabalhar de segunda à sexta-feira das 
08h00 as 17h45. 

• Salário compatível com a função + VA, VT, 
Assistência Médica e Odontológica + Refeição 
Local + PLR 

• Interessados enviar cv para: gd9-
011@gd9rh.com.br com pretensão salarial. 

 

GERENTE DE SUPRIMENTOS  

• Superior Completo em Tecnologia da 
Informação ou áreas afins. Experiência 
em gerenciamento área de compras 
(insumos, serviços, matéria prima, etc.). 
Conhecimento de processos ligados à 
indústria, sistema contábil, financeiro e 
custos. Conhecimento avançado no 
sistema Datasul. Necessário Inglês 
Avançado. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.  

Comprador 

• Compra de materiais diretos e indiretos, 
vivência em indústria com conhecimento 
técnico de materiais, orçamentos, 
pedidos, follow-up , negociação com 
fornecedores, contratação de serviços, 
conhecimento no sistema SAP. 

• Interessados, estando dentro do perfil, 
direcionar currículo com pretensão 
salarial para marisa.silva@brandl.com.br, 
mencionando no assunto o cargo. 

 

AUXILIAR DE COMPRAS  

• Ensino Médio Completo. Irá atuar com 
compras de materiais e rotinas de 
escritório. Desejável conhecimento em 
Excel. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-047@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.   

mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:gd9-011@gd9rh.com.br
mailto:gd9-011@gd9rh.com.br
mailto:gd9-011@gd9rh.com.br
mailto:marisa.silva@brandl.com.br


Compras – Curitiba/PR 

ANALISTA ADMINISTRATIVO  

• COMPRAS  - Superior Completo em 
Administração, Engenharia, Economia ou 
Ciências Contábeis. Experiência em 
cotações de preços, desenvolvimento de 
novos fornecedores, ordens de compras, 
negociações de prazos e preços e 
processos de importação. ] 

• Conhecimento do sistema EBS Oracle, 
SAP ou Datasul. 

• Necessário inglês intermediário.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

 

Analista de Compras 

• Atividades: Responsável pela cotação, 
busca e desenvolvimento de 
fornecedores na área de embalagens, 
realização de relatórios mensais dentro 
da área de atuação e demais rotinas da 
área. 

• Formação Profissional: Superior 
em Administração ou áreas afins. 

• Conhecimentos técnicos: Domínio de 
sistemas integrados de informação e 
usuário pacote Office. 

• Perfil: Facilidade de relacionamento e 
comunicação interpessoal; trabalho em 
equipe; pró-atividade. 

• Salário: à combinar (compatível com a 
função) + benefícios (Assistência Médica, 
Odontológica, Seguro de vida, VT, 
Refeição no local e Vale Alimentação). 

• Os interessados deverão enviar currículo 
atualizado para o e-mail 
recrutamento@racco.com.br, 
mencionando pretensão salarial e cargo 
no título do e-mail. 

 

Comprador 

• Desejável cursando superior. Experiência 
com compras na área industrial e bom 
conhecimento em Excel. Para trabalhar 
em Pinhais.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

mailto:recrutamento@racco.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


Compras – Curitiba/PR 
COORDENADOR DE COMPRAS E 

CONTRATOS 

• Superior Completo em ADM, Contábeis, 
Economia ou áreas afins.  

• Experiência em negociação e contratação 
de serviços, elaboração e análise crítica 
de contratos e aditivos, gestão de 
contratos, acompanhamento e avaliação 
de performance do fornecedor, 
acompanhamento do orçamento X 
realizado, suporte às áreas clientes, 
elaboração e análise de relatórios e 
indicadores da área de compras, gestão 
de equipe.  

• Excel avançado, conhecimento de SAP e 
inglês avançado. 

• Interessados encaminhar cv para 
clarisse@chasing.com.br 

 

COMPRADOR(A)  

• Remuneração:  
Salário R$ 2500,00 + VR 10,00 ao dia, 
convênio médico Unimed, seguro de 
vida, auxílio bolsa de estudo.  
 

• Empresa: Empresa que atua na área de 
compras, vendas e locação de máquinas.  
Reportar-se-á: à gerente  
Requisitos Necessários  
 

• -3º grau completo ou cursando; -Inglês 
técnico ou intermediário; -Excel 
avançado; -Conhecimento em leituras e 
interpretações de desenhos; -
Conhecimento em importação de peças e 
máquinas.  
Atividades  
 

• -Planejamento da compra de matérias: 
peças e máquinas; -Follow-up com 
fornecedores; -Negociações 
internacionais; -Processo de importação, 
desembaraço de mercadorias; 

•  -Elaboração de relatórios gerenciais.  

• www.globalhunters.com.br 

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 
DE MATERIAIS PL  

• Superior Completo. 

• Experiência com planejamento de 
materiais: compra de matéria prima, 
planejamento, follow-up com 
fornecedores, negociação de prazos de 
entrega, controle de estoque, revisão de 
parametria e relatórios.  

• Conhecimento em MS/Office. Excel 
avançado (planilhas dinâmicas e 
relatórios).  

• Conhecimento no sistema SAP. Idioma 
Inglês intermediário.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-053@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

 

mailto:clarisse@chasing.com.br
http://www.globalhunters.com.br/


Compras – Dourados/MS 

Comprador Matéria Prima Pl 

• Experiência anterior na área de grãos, conhecimento de commodities em grãos em geral, conhecimento no mercado agrícola,  
acompanhar plantio e desenvolvimento das safras.  

• Realizar o atendimento aos produtores/cooperativas/comerciantes e corretores, da sua região de atuação,  
visando compra de soja e milho;  

• Elaboração de Pesquisas de mercado de soja e milho;  

• Elaboração de controles de dados estatísticos das culturas de soja e milho.  

• Inglês básico e um bom conhecimento no Pacote Office.  

• Formação superior em Administração, Economia, Agronomia ou áreas afins. 
 

• Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para o seguinte endereço:  
talita.bueno@ldcom.com  

mailto:talita.bueno@ldcom.com


Comunicação – São Paulo/SP 

Redator Web  

• 08 vagas para São Paulo 
 

• Requisitos Indispensáveis: 
· Estudantes ou profissionais graduados nas áreas de: Comunicação Social, Letras, Publicidade ou áreas afins; 
· Ótima redação; 
· Experiência com criação e edição de texto; 
 

• Forma de contratação: CLT R$ 1.200,00 + Vale Transporte + Alimentação no local 
 

• Horário: Segunda a Sexta – 09:00 às 18:48h 
 

• Disponibilidade para trabalhar eventualmente aos sábados ou feriados. Será pago como hora extra.  
 

• Prazo: Temporário (três meses) com possibilidade de prorrogação 
 

• Benefícios: Vale Transporte + Alimentação no local 
 

• Local: Estrada dos Alpes, 555 - Itaqui / Itapevi - SP 
 

• Candidatos dentro do perfil, enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail: luciana.braga@smartsolutionsit.com.br 
Favor enviar currículo colocando no anúncio o código: Redator Web SP 

mailto:luciana.braga@smartsolutionsit.com.br


Contabilidade – Horizontina/RS 

Analista Contábil 

• Requisitos necessários: 

•  •     Formação Ciências Contábeis;  

• •      Experiência em contabilidade (3 anos); 

• •      Conhecimento de controle patrimonial; 

• •      Experiência em IFRS;  

• •      Pacote Office: Excel avançado, planilhas dinâmicas; 

• •      Inglês intermediário; 

• •      Disponibilidade para trabalhar em Horizontina – RS. 

•  Interessados enviar currículo atualizado para recrutamento@competenciahumana.com.br  colocando no campo assunto o nome da posição. 

 

mailto:recrutamento@competenciahumana.com.br


Contabilidade – Joinville/SC 

ANALISTA CONTABIL 

• Experiência na área  
Formação Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis  

• Oferecemos Vale Transporte, Refeitório próprio, Convênio Médico, Ambulatório Médico, Convênio Odontológico, Convenio Farmácia e demais 
benefícios.  
Enviar currículo para danielle.ramos@viqua.com.br , especificar titulo do cargo.  
Conheça a Viqua , www.viqua.com.br 

Analista Contábil (júnior ou pleno) 

• A HYOSUNG BRASIL IND. COM. FIBRAS LTDA ( http://www.hyosung.com/eng/index.jsp ) é uma empresa multinacional coreana (Coréia do Sul) que 
está se instalando na cidade de Araquari-SC, e que por hora possui escritório no centro da cidade de Joinville-SC e, devido o aumento gradual de 
suas atividades, atualmente dispõe de 1 (uma) vaga para o cargo de Analista Contábil - nível júnior ou pleno (dependendo da experiência 
comprovada!), para contratação imediata, conforme requisitos que seguem: 

• - Sexo: Feminino 

• - Formada em Ciências Contábeis ou cursando 

• - Experiência comprovada no desenvolvimento de rotinas contábeis (conhecimento em atividades de indústria será diferencial) 

• - Conhecimento em ferramentas do Microsoft Office (Word, Excel, etc.) 

• - Conhecimento em uso de sistema ERP TOTVS (será diferencial) 

• - Conhecimento em língua inglês nível intermediário (será diferencial) 

• - Perfil: Profissional concentrado, alto controle emocional, que transmita serenidade e preze o trabalho em equipe. 

• Salário inicial: entre R$ 1.000,00 e R$ 1.500,00 (dependendo do nível – júnior ou pleno) 

• Benefícios: vale refeição, vale transporte, plano de saúde e seguro de vida. 

• Interessadas poderão encaminhar seu currículo para o e-mail: jaime@hyosung.com  

•   

 

mailto:danielle.ramos@viqua.com.br
http://www.viqua.com.br/
http://www.hyosung.com/eng/index.jsp
mailto:jaime@hyosung.com


Contabilidade – Curitiba/PR 

ANALISTA CONTÁBIL 

• · Irá atuar com contabilidade em geral; 

• · Necessária formação superior em C. 
Contábeis; desejável experiência em 
empresa de grande porte; · Necessária 
experiência com SAP; Excel avançado. 

• · Interessados deverão encaminhar CV 
para: selecao@all-logistica.com (com 
titulo da vaga no campo assunto do e-
mail) 

 

AUXILIAR CONTÁBIL  

• Ensino Médio Completo. Irá atuar com 
emissão de notas fiscais (eletrônica), 
emissão de boletos, pagamento de guia 
de recolhimento e conciliação de notas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-047@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

ASSISTENTE CONTÁBIL  

• Curso Técnico em Contabilidade ou 
equivalente.  Irá atuar com separação, 
classificação, lançamentos, conciliações, 
apuração de balancete, simples, 
presumido e real. Necessário experiência 
em escritório contábil. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

AUX. CONTÁBIL  

•  (0001) – Cursando contabilidade. Com 
ou sem experiência na função, desejável 
conhecimento com contas a pagar e 
receber, atividades de contabilidade. 
Local de trabalho: São José dos Pinhais. 

•  Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

ANALISTA CONTÁBIL  

• Superior em Ciências Contábeis. 
Conhecimento de IFRS. Experiência na 
área contábil com estrutura de balanço e 
demonstrações financeiras. Desejável 
conhecimento na área fiscal. Excel 
avançado e inglês intermediário (serão 
testados). Para atuar em multinacional. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-046@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

 ASSISTENTE CONTÁBIL 

• Requisitos: Experiência na função 
(classificação de despesas, retenções de 
impostos e demais rotinas do setor), 
domínio de Excel star cursando 
Contábeis. 

• Interessados devem encaminhar o 
curriculum identificando a vaga 
pretendida no assunto para o e-mail 
rh.batel@hospitalvita.com.br 

mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br


Contabilidade – Curitiba/PR 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

• Técnico, Superior ou cursando Ciência 
Contábeis. Excel intermediário. 
Conhecimento na área, impostos, contas, 
custos, balancetes e demais rotinas da 
área. R$ 1200,00 + Benefícios. Segunda à 
Sexta das 08:00h às 18:00h. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL  

• Ensino Superior cursando Ciências 
Contábeis 

• Necessário conhecimentos em 
conciliação e lançamentos contábeis e 
em escrita fiscal. 

• Conhecimento do pacote Microsoft 
Office. Inglês será diferencial. 
Disponibilidade para viagens 

• Salário: a combinar 

• Benefícios: Vale Refeição e Plano de 
Saúde 

• Enviar CV p/  rh@cartema.com 

 

CONTADOR 

• (2287) 
 

• Superior completo. 
 

• Sólida experiência na área, excelentes 
conhecimentos técnicos. 
 

• Perfil generalista (conhecimentos 
contábeis e financeiros). 
 

• Preferencialmente de escritórios 
contábeis. 

• Interessados cadastrar o currículo no site 
www.rhnossa.com.br sob código acima 
ou enviar currículo para 
camila@rhnossa.com.br 
 

 

Assistente de Auditoria 

• Ensino Superior cursando (Contábeis, 
administração, engenharia ou economia)  

• Conhecimentos básicos das normas 
contábeis e de auditoria. Conhecimento 
do pacote Microsoft Office. Inglês será 
diferencial. Disponibilidade para viagens 

• Salário: a combinar 

• Benefícios: Vale Refeição e Plano de 
Saúde 

• Enviar CV p/  rh@cartema.com 

 

mailto:rh@cartema.com
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:camila@rhnossa.com.br
mailto:camila@rhnossa.com.br
mailto:rh@cartema.com


Contabilidade – São Paulo/SP 

ANALISTA DE CUSTOS JR.  

• Formação Superior em: Contabilidade, Economia ou Administração de Empresas 

• Experiência na área de Custo imprescindível em indústria.  

• Sólidos conhecimentos de cálculos e analise de variação entre Custo Real e Padrão.  

• Experiência em Contabilidade de Custos. 

• Atividades: Auxiliar no cálculo mensal de custos de produção, custos dos produtos vendidos, valorização de estoques de acordo com as políticas da 
empresa, USGAAP e princípios contábeis brasileiros. Acompanhar e auditar inventário físico. Reconciliar Contas a Pagar , Receber e estoque em 
Trânsito Intercompany. Calcular custos e validar destruição física de materiais em estoque. 

• Salário R$ 2500,00 + Benefícios (Vaga somente temporária). 

• Os interessados deverão encaminhar cv mencionando o título da vaga para thiago@auxiliarempregos.com.br  

 

mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br


Contabilidade – Porto Alegre/RS 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição:  

• Auxílio contábil, financeiro e administrativo; Conciliação bancária diária; Inclusão de notas; Atendimento a fornecedores (referente a notas, boletos). 

• Pré-Requisitos: 

• Superior em andamento nos cursos Administração de Empresas ou Ciências Contábeis; Experiência em rotinas contábeis; Experiência em contas a pagar e 
receber; Noções de Impostos (IRRF, PIS, CONFINS, ISSQN); Conhecimento de nível básico em internet; Conhecimento de nível intermediário em Microsoft Office; 
Conhecimento de nível básico em Windows. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• À Combinar 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

Analista de Custos e Orçamentos 

• Conhecimento em rotinas de custo, no que tange a apuração dos custeios de produção, avaliação de estoque, formação de preço de venda, 
margem de contribuição, ponto de equilíbrio, elaboração de relatório gerenciais de análise de custo e orçamento , acompanhamento de resultado 
por serviço, elaboração de custo e rateio corporativo, controles de produção , horas equipamentos e consumo, formação humanas ou exatas, em 
curso , experiência no mínimo de 4 anos em prestação de serviços ou indústria, amplo domínio de informática, nos aplicativos Microsoft e sistemas 
integrados, conhecimento em controle de produção , meditações de serviço para faturamento mensais. Experiência na função. 

• R$2.500,00/Mês 

• Convênio médico, Seguro de vida, Vale transporte, Vale refeição, Cesta básica. 

• http://www.curriculum.com.br/vaga/636121 



Design – Curitiba/PR 

Assistente de Comunicação e WEB 

• Se você  tem ensino médio completo,  curso técnico em  Webdesing e CorelDraw , experiência de 1 ano  na função  com  atividades de Website,  
e tem interesse em atuar na área de marketing  e comunicação venha trabalhar conosco !!  
 

• Necessário apresentar  portfólio profissional  (blogs, sites, criações), juntamente com o currículo .  
 

• Cadastre seu currículo no site :www.hnsg.org.br  e  compareça na  Av. Manoel Ribas, 1226  - Mercês,  no horário das 08h00 ás 11h00 e das 14h00 
 ás 16h00  de 2ª á 6ª feira, com  a documentação exigida . 

DESENHISTA PROJETISTA ELÉTRICO 

• Experiência com projetos Elétricos, processos junto a concessionárias e levantamento de campo;    

• Formação Técnica ou Tecnologia (pode estar cursando): Elétrica ou Eletrotécnica  

• Conhecimentos desejáveis: SPDA, Aterramento, Projetos de Entrada (baixa e média tensão), Cabine de Transformação, NBR - 10 e NR - 10;  Pacote 
Office e AutoCad; 

• Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br  

• Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br 

 

http://www.hnsg.org.br/
http://www.racerh.com.br/


Enfermagem – Curitiba/PR 

Auxiliar/Técnico de Enfermagem  

• Conhecimento de informática, disponibilidade de horário. 

• Os interessados deverão enviar currículo mencionando a vaga para : rh2@mrsoto.com.br 

TÉC. DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 

• AUXILIAR DE ENFERMAGEM OU TÉCNICA DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 

• Atividades: 

• Atendimento ambulatorial. 

• Realização de procedimentos ambulatoriais. 

• Procedimentos administrativos. 

• Agendamento de exames. 

• Conferir prontuários. 

• Formação: 

• Auxiliar ou técnico de Enfermagem. 

• Conhecimentos: 

• Informática. 

• Requisitos: 

• Preferência que tenha trabalhado dentro de empresa. 

• Residir próximo a Rio Branco do Sul - Itaperuçu - Almirante Tamandaré ou disponibilidade para trabalhar em Rio Branco do Sul - empresa 
disponibiliza ônibus próprio que passa pelo centro.  

• Horário de trabalho: 

• Segunda a Quinta: 07h30m as 17h30m 

• Sexta: 07h30m as 16h30m.  

• Interessados devem encaminhar seu Cv dentro do perfil solicitado para fabiana@neoplanrh.com.br com Pretensão Salarial. 

• (41) 3373-4071 

 

mailto:rh2@mrsoto.com.br
mailto:fabiana@neoplanrh.com.br


Engenharia – São Paulo/SP 
Gerente de Projetos de 

Engenharia 

• ·  Graduação em Informática, Engenharia Civil 
ou áreas afins; 
·  Desejável certificação PMP; 
·  Experiência com projetos de TI, com 
conhecimento de Telecom e manutenção 
predial; 
·  Conhecimento em soluções de Telecom 
assim como Wi-Fi, Wireless, infraestrutura de 
cable. 
Tempo de projeto 
·  12 meses 
Cidade: 
 · SÃO PAULO – SP 
Enviar CV mencionando a Pretensão 
Salarial. Colocar no assunto o código GP-
TELECOM para: 
oportunidades@compassbr.com.br. 
 

ENGENHEIRO DE APLICAÇÕES  

• Multinacional contrata profissional com 
Superior Completo em Engenharia Mecânica 
ou Elétrica. Necessário residir na cidade de 
São Paulo. Necessário AutoCad e Excel 
Avançados. Inglês Fluente (será testado). Irá 
atuar com levantamento de carga térmica de 
sistemas de refrigeração e ar condicionado, 
planilhas de cálculos relacionados a eficiência 
energética, seleção de equipamentos de 
climatização, suporte técnico a vendas, 
interface entre vendas e engenharia de 
produto, levantamento prévio de custo de 
obras e demais atividades inerentes à função. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

Engenheiro de 
Desenvolvimento Eletrônico 

• - Experiência em indústria eletrônica 
automotiva, com gerenciamento e 
desenvolvimento de projetos/produtos 
eletrônicos automotivos.  

• - Experiência com desenvolvimento funcional 
(programação, lógica, comunicação) – software 

• - Conhecimento aprofundado (teórico e prático) 
de eletrônica e eletrotécnica 

• - Disponibilidade de atuação na grande São 
Paulo 

• Principais Atividades: 
• - Conhecimento aprofundado das características 

dos diversos componentes eletrônicos; ativos e 
passivos / analógicos e digitais; Projeto, 
construção, validação e manutenção de 
sistemas eletrônicos automotivos; 
Desenvolvimento de projetos de placas 
eletrônicas PTH ou SMD (single ou mult-layer), 
verificação técnica, simulação e construção de 
protótipos; Interface com os departamentos de 
qualidade , engenharia, compras, custos, 
produção de clientes internos e externos; 
Coordenação de times multifuncionais na 
avaliação e implementação das ações 
necessárias para a contenção e solução de não-
conformidades, sejam elas de produto ou 
sistêmicas; Atuação na confecção de 
documentação técnica de produtos com ; 
desenhos, FMEA de Projeto, relatórios de 
ensaios, fluxogramas de processos , planos de 
controle; confecção de relatórios de PPAP, PSO 
e VDA para apresentação de amostras e 
liberação de processos; acompanhamento de 
auditorias internas,  ISO-TS 16949; resolução 
dos problemas de qualidade na linha de 
produção e junto aos fornecedores, através da 
utilização de ferramentas como Curva ABC, 8D, 
5PQs, "Espinha de Peixe". 

• Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
ana.ribas@gigroup.com.br 
 

ENGENHEIRO DE VENDAS 

• SÃO PAULO - AMERICANA (01 VAGA) E OSASCO (01 VAGA) 
Requisitos EXIGIDOS: 
- Vivência e experiência sólida e expressiva em vendas técnicas para o segmento industrial; 
- Gestão de carteira de clientes; 
- Capacidade para prospecção de novos negócios; 
- Ser usuário com domínio do pacote Office; 
- Possuir Carteira Nacional de Habilitação; 
- Nível superior completo em ENGENHARIA ; 
A empresa oferece: 
- Remuneração compatível com a função e pacote de benefícios atrativo, com Plano de Saúde e 
Odontológico, Ticket Refeição, Seguro e Participação nos Lucros.  
- Recursos necessários para o desenvolvimento do trabalho em campo. 
IMPORTANTE: 
Enviar o currículo com PRETENSÃO SALARIAL para simonealliage@yahoo.com.br e mencionar no 
assunto do e-mail o nome da vaga: ENGENHEIRO VENDAS  
 

mailto:oportunidades@compassbr.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:ana.ribas@gigroup.com.br
mailto:simonealliage@yahoo.com.br


Engenharia – Horizontina/RS 

Engenheiro JR – Engenharia do Produto 

• Perfil: 

• Formação em Engenharia Mecânica;  

• Desejável experiência em desenvolvimento de produto; 

• Inglês intermediário; 

• Disponibilidade para residir e trabalhar em Horizontina – RS;  

• Pro-atividade, relacionamento interpessoal e facilidade de trabalho em equipe complementam o perfil. 

• Empresa oferece remuneração de acordo com o mercado e amplo pacote de benefícios. 

• Interessados enviar currículo atualizado para recrutamento@competenciahumana.com.br  colocando no campo assunto o nome da posição. 

 

mailto:recrutamento@competenciahumana.com.br


Engenharia – Curitiba/PR 

ANALISTA DE GESTÃO 

• · Ensino superior completo ou cursando 
último ano de Engenharia, Economia ou 
Administração; · Interessados deverão 
encaminhar CV para: selecao@all-
logistica.com (colocar no assunto do e-
mail o título da vaga) 

 

ENGENHEIRO JR  

• Superior Completo em Engenharia 
Mecânica, Elétrica, Mecatrônica ou de 
Produção. Recém formado é um 
diferencial. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos. Conhecimento no 
Pacote Office e do sistema SAP. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

COORDENADOR  

• Superior Completo em Engenharia de 
Alimentos, Engenharia Química, Química 
e/ou Biologia. Desejável conhecimento 
em GMP, HACCP. Conhecimento no 
idioma Inglês completa o 
perfil.  Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-047@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail 

Engenheiro de Processos 

• Formação em Engenharia, experiência mínima de 02 anos em indústria automotiva, estamparia para linha automotiva; profundos conhecimentos 
em processos de estampagem (corte / dobra / repuxo) ferramentais progressivos e fundidos; profundos conhecimentos em processos de solda ( 
MIG / MAG / Ponto / Traffos / Robôs de peças e conjuntos para linha automotiva; cronoanálise; etc. 

• Dinamismo e facilidade para trabalho em grupo. 

• Interessados, estando dentro do perfil, direcionar currículo com pretensão salarial para marisa.silva@brandl.com.br, mencionando no assunto o 
cargo. 

 

mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:marisa.silva@brandl.com.br


Engenharia – Curitiba/PR 
ESPECIALISTA DE RISCO – PAY 

TV 

• Graduação completa em Engenharia, 
Informática ou afins.  

• Experiência em processos de crédito 
e/ou fraude em empresas de PayTv.  

• Conhecimento de DTH. Atividades: 
Suporte a Gerencia de Gestão de Riscos 
nos processos de Crédito, Prevenção e 
Detecção de fraudes nos serviços de TV 
Paga. 

• Interessados encaminhar cv para 
clarisse@chasing.com.br 

 

Engenheiro Civil 

• Atribuições da função: Trabalhar com 
Projetos em Estruturas Metálicas. 

• Escolaridade: Superior completo em 
Engenharia Civil 

• Conhecimentos: Pacote Office (Excel) 

• Desejável: Conhecimento em Autocad  

• Competências desejadas: Pró-atividade, 
comprometimento, responsabilidade. 

• Desafio da função: desempenhar as 
atividades com excelente qualidade 
dentro dos prazos e cronogramas 
estabelecidos. 

• Carga-horária (semanal): 44 horas 

• Local de trabalho: Centro 

• Não é necessário experiência! 

• Interessados enviar CV com pretensão 
salarial para contato@3kasrh.com.br 

 

ANALISTA DE ENGENHARIA  

• Superior em Engenharia Mecânica 
(completo ou cursando a partir do último 
ano).  

• Experiência com desenvolvimento de 
produto na área de injeção plástica para 
segmento automotivo.  

• Conhecimento em pacote Office, MS 
Project, Catia V5 e AutoCAD.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-020@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 

mailto:clarisse@chasing.com.br
mailto:contato@3kasrh.com.br


Engenharia – Rio de Janeiro/RJ 

ENGENHEIRO DE VENDAS  

• Multinacional contrata profissional com Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Elétrica.  

• Necessário residir na cidade do Rio de Janeiro.  

• Excel Avançado.  

• Inglês Fluente (será testado).  

• Disponibilidade para viagens.  

• Irá atuar com planejamento de vendas, elaboração de propostas comerciais, desenvolvimento de novos mercados entre outras atividades 
inerentes à função.  

• Interessados deverão encaminhar currículos para gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.    



Engenharia – Pelotas/RS 

Engenheira de Alimentos 

• Local de Atuação: Pelotas/RS (3h de Porto Alegre, terá que residir), mas a função exigirá viagens. 

• Área de Atuação: Área de Pesquisa & Desenvolvimento 

• Formação: Engenharia de Alimentos e Pós-graduação é desejável 

• Experiências: 

• - Imprescindível ter passado por empresas da área alimentícia tais como: proteína de soja, arroz, massas, óleos combustíveis, panifício, doces, 
comidas prontas, laticínios, etc. 

• - Atuado em áreas de vendas técnicas, MKT, P&D, produção e Qualidade 

• Línguas: 

• - Inglês: fluente 

• - Espanhol: desejável 

• Indicações passar para mariana@prospectatalentos.com.br 

 

mailto:mariana@prospectatalentos.com.br


Estágio – Joinville/SC 

ESTÁGIO COMÉRCIO EXTERIOR 

• Idioma Inglês e Espanhol  
 

• Formação Ensino Superior Comércio Exterior em andamento  
 

• Oferecemos Vale Transporte, Refeitório próprio, Convênio Médico, Ambulatório Médico, Convênio Odontológico, Convenio Farmácia e demais 
benefícios.  
 

• Enviar currículo para danielle.ramos@viqua.com.br , especificar titulo do cargo.  
 

• Conheça a Viqua , www.viqua.com.br  

 

ESTÁGIO TI 

• Cursando superior.  

• Para atuar com programação, comunicação ou segurança TI.  

• Disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta das 13:00às 18:00 e sábado das 08:00 às 12:00 horas. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br 

 

mailto:danielle.ramos@viqua.com.br
http://www.viqua.com.br/
mailto:selecao@segurrh.com.br


Estágio – Curitiba/PR 

ESTAGIÁRIO (A): DIREITO 

• · Cursando a partir do terceiro ano de 
Direito; · Disponibilidade para estágio no 
período da tarde – 13:00 às 19:00; · 
Conhecimentos de informática (pacote 
Office). 

• Interessados deverão encaminhar CV 
para: selecao@all-logistica.com (com 
titulo da vaga no campo assunto do e-
mail) 

 

ASSISTENTE DE 
RELACIONAMENTO 

• ÁREA COMERCIAL 

• Buscamos estudante dos cursos de 
Administração de Empresas,  Publicidade 
e Propaganda ou afins para estagiar na 
área comercial. 

• Atividades: prospecção e visitas a 
clientes, contato com carteira de 
clientes, apoio a gerência comercial. 

• Salário: a combinar 

• Local de Trabalho: Datum TI / TECNOPUC 

• MANDAR CURRICULO COM PRETENSÃO 
PARA fernanda.terreiro@datum.inf.br 

•   

 

ESTAGIÁRIO (COMERCIAL)  

• Cursando superior em: Administração; 
Economia;  Marketing ou 
afins. Necessário conhecimento do 
pacote office. Para atuação na área 
comercial de indústria multinacional de 
grande porte. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-053@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ESTAGIÁRIO (A) 

• Adm., Economia ou Contábeis · Para 
atuar com rotinas de departamento 
pessoal · Cursando a partir do terceiro 
ano de Administração, Economia ou 
Contábeis; · Conhecimentos de 
informática (pacote Office). 

• Interessados deverão encaminhar CV 
para: debora.stratmann@all-
logistica.com 

• (com titulo da vaga no campo assunto do 
e-mail) 

 

Estágio em Licitações 

• Atividades: Pesquisas de licitações, 
elaboração de documentos, envio de e-mails 
e demais atividades relacionadas ao setor.  

• Critérios: Cursando Superior em Direito ou 
Administração. 

• Iniciativa, atenção e vontade de aprender. 

• Horário a definir 

• Bolsa auxílio R$ 700,00 a R$ 800,00 + VT + VR 
R$ 12,00 por dia 

• Local: Curitiba - Centro 

•  Interessados enviar cv para 
melissavaz.rh@gmail.com 

 

ESTÁGIO - FINANCEIRO  

• Cursando Administração ou Economia. 
Excel avançado. Para atuar em escritório 
de advocacia no Bairro 
Mercês. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
039@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:fernanda.terreiro@datum.inf.br
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:melissavaz.rh@gmail.com


Estágio – Curitiba/PR 

ESTÁGIO -  COMERCIAL  

• Cursando Superior em Administração, 
Economia, Marketing ou 
afins. Necessário conhecimento do 
pacote office. Irá atuar na área comercial 
de indústria multinacional de grande 
porte. Disponibilidade de horário pela 
manhã e pela tarde. Interessados 
deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-
053@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ESTAGIÁRIO  
Compras  

• Remuneração:  
Bolsa de 800 a 1000 Reais + Assistência 
médica, odontológica, VR R$ 18,00/dia, 
seguro de vida, reembolso de 50% de 
despesa com medicamentos sob 
prescrição médica. - Horário: 6 Horas  
Empresa: Nosso cliente é uma 
multinacional de bens de consumo.  
Reportar-se-á: Gerência.  
Requisitos Necessários  
- Cursando Ensino Superior: ***(OS DOIS 
ULTIMOS ANOS!!!) Administração, 
Economia, Ciências Contábeis, Comércio 
Exterior, Engenharia; - Inglês fluente; - 
Excel avançado.  
Atividades  
- Ira trabalhar com todos os 
procedimentos de Compras da Philip 
Morris Brasil.  

• www.globalhunters.com.br 

 

ESTAGIÁRIO  
Recursos Humanos  

• Remuneração:  
Bolsa de 800 a 1000 Reais + Assistência 
médica, odontológica, VR R$ 18,00/dia, 
VR, seguro de vida, reembolso de 50% de 
despesa com medicamentos sob 
prescrição médica. - Horário: 6 Horas  
Empresa: Nosso cliente é uma 
multinacional de bens de consumo.  
Reportar-se-á: Gerência.  
Requisitos Necessários  
- Cursando Ensino Superior ***(OS DOIS 
ULTIMOS ANOS!!!): Administração, 
Psicologia, Recursos Humanos; - Inglês 
Avançado; - Excel avançado.  
Atividades  
- Trabalhará com suporte á folha de 
pagamento e benefícios da Philip Morris.  

• www.globalhunters.com.br 

 

ESTÁGIO - ENGENHARIA  

• Cursando Superior em Engenharia. Irá 
atuar na área de Qualidade em 
multinacional na CIC.  Desejável inglês 
intermediário. Necessário 
conhecimentos básicos em estatística. 
Excel e Word avançados. Disponibilidade 
de horário das 08:00 às 15:00 h. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo atualizado para gd9-
037@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/


Estágio – Curitiba/PR 
ESTAGIÁRIO  

de Engenharia Elétrica  

• Remuneração:  
Bolsa Auxilio + VT + VR.  
Empresa: Empresa integradora na área 
de sistemas de segurança eletrônica, 
com mais de dez anos no mercado, 
atuação em todo território nacional em 
clientes da área pública e privada nos 
mais diversos segmentos.  
Reportar-se-á: Á gerencia.  
Requisitos Necessários  
- Cursando superior em Engenharia 
Elétrica/ Eletrotécnico; - Inglês básico; - 
AUTOCAD Intermediário.  
Atividades  
- Auxiliar na elaboração de projetos 
executivos; - Auxiliar na elaboração de 
documentação das obras concluídas.  

• www.globalhunters.com.br 

 

ESTAGIÁRIO  
Secretariado Executivo  

• Remuneração:  
Bolsa de 800 a 1000 Reais + Assistência 
médica, odontológica, VR R$ 18,00/dia, 
VR, seguro de vida, reembolso de 50% de 
despesa com medicamentos sob 
prescrição médica. - Horário: 6 Horas  
Empresa: Nosso cliente é uma 
multinacional de bens de consumo que 
emprega mais de 80.000 pessoas em 
suas operações. Suas marcas são 
vendidas em mais de 160 países.  
Reportar-se-á: Diretoria.  
Requisitos Necessários  
-Cursando Ensino Superior 
(Bacharelado): Secretariado Executivo. - 
Inglês Intermediário.  
Atividades  
- Ira Cuidar de Toda parte de 
Secretariado de um dos Diretores.  

• www.globalhunters.com.br 

 

ESTAGIÁRIO  
Contábil  

• Remuneração:  
Bolsa de 800 a 1000 Reais + Assistência 
médica, odontológica, VR R$ 18,00/dia, 
VR, seguro de vida, reembolso de 50% de 
despesa com medicamentos sob 
prescrição médica. - Horário: 6 Horas  
Empresa: Nosso cliente é uma 
multinacional de bens de consumo que 
emprega mais de 80 mil pessoas em suas 
operações. Suas marcas são produzidas 
em mais de 50 fábricas e vendidas em 
mais de 160 países.  
Reportar-se-á: Gerência.  
Requisitos Necessários  
- Cursando Superior no penúltimo ou 
último ano em : Contábeis. - Inglês 
Intermediário. - Excel Avançado.  
Atividades  
Irá trabalhar com todos os 
procedimentos contábeis da Philip 
Morris Brasil.  

• www.globalhunters.com.br 

 

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/


Estágio – Curitiba/PR 
ESTAGIÁRIO  

de Comunicação 

• Remuneração:  
1000 R$ + benefícios: assistência médica, 
odontológica, vale refeição r$ 14,00/ 
diax22dias, vale transporte, seguro de 
vida, reembolso de 50% de despesas com 
medicamentos sob prescrição.  
Empresa: Nosso cliente é uma 
multinacional de bens  
Reportar-se-á: A gerência.  
Requisitos Necessários  
Cursando Ensino Superior ***( OS DOIS 
ÚLTIMOS ANOS!!!) Em Administração, 
Marketing, Ciências Contábeis, Comércio 
Exterior, Engenharia. - Inglês Fluente. - 
Excel Avançado.  
Atividades  
Irá trabalhar com processos e 
procedimentos na área de comunicação.  

• www.globalhunters.com.br 

 

ESTAGIÁRIO  
TELEFONISTA  

• Remuneração:  
Bolsa auxílio R$ 350,00 + VT + VL 5,50 
Horário das 14:30 ás 18:30, c/ 15 min. de 
intervalo.  
Empresa: Tabelionato.  
Reportar-se-á: á gerente  
Requisitos Necessários  
Cursando 2º grau ou ensino superior.  
Atividades  
Atendimento telefone e recepção 

• www.globalhunters.com.br 

 

ESTAGIÁRIO  
DE CLIPPING  

• Remuneração:  
bolsa auxílio: 700,00 Benefícios: VT 
Horário de trabalho: 8h às 14h  
Empresa: Empresa de Comunicação.  
Reportar-se-á: ao Gestor  
Requisitos Necessários  
Formação: Estudando a partir do 2º ano 
de Publicidade e Propaganda ou 
Jornalismo. 
Informática: PHOTOSHOP,COREL - 
AVANÇADO  
Atividades  
Principais atividades do cargo: Leitura de 
jornais para identificação de material 
divulgado sobre nossos clientes  
Identificação em sites eletrônicos de 
material divulgado sobre nossos clientes. 
A candidata tem que gostar de ler 
Arquivo do material pesquisado  

• www.globalhunters.com.br 

 

Estagiário Recursos Humanos 

• Código da vaga IEADM863201 

• Cursos Administração 

• Período 2º ou 3º ano 

• Horário Das 08:00 às 15:00 com intervalo de 
60 minutos 

• Localidade CIC 

• Bolsa/Benefícios Bolsa por hora de R$ 6,92 
(2º ano) e R$ 7,54 (3º ano), transporte 
fretado pela empresa, alimentação no local, 
assistência médica e odontológica 

• Requisitos 

• Inglês avançado/fluente 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/


Estágio – Curitiba/PR 

Estagiário Logística 

• Código da vaga IEADM862922 
• Cursos Administração, Comércio Exterior, 

Engenharia de Produção, Negócios 
Internacionais e Relações Internacionais 

• Período 2º ou 3º ano 
• Horário Das 08:00 às 15:00 com intervalo de 

60 minutos 
• Localidade São José dos Pinhais 
• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 1.296,30 

(Engenharia) e R$ 1.080,25 (Demais cursos), 
transporte fretado pela empresa, assistência 
médica e alimentação no local 

• Requisitos Excel intermediário/avançado e 
Inglês avançado 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

Estagiário TI 

• Código da vaga IEENG858439 

• Cursos Engenharia Eletrônica e afins 

• Período 2º ao 4º ano 

• Horário Das 09:00 às 16:00 

• Localidade Piraquara 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$: 800,00 + 
Refeição no local + R$: 3,80 de 
transporte por dia 

• Requisitos Hardware de 
Microcomputadores 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas" 

Estagiário TI 

• Código da vaga IEINF858436 

• Cursos Ciência da Computação e afins 

• Período 2º ao 4º ano 

• Horário Das 09:00 às 16:00 

• Localidade Piraquara 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$: 800,00 + 
Refeição no local + R$: 3,80 de 
transporte por dia 

• Requisitos Sistemas operacionais 
Windows e Linux e Pacote Office 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas" 

Estagiário TI 

• Código da vaga IEINF858438 

• Cursos Ciência da Computação e afins 

• Período 2º ao 4º ano 

• Horário Das 09:00 às 16:00 

• Localidade Piraquara 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$: 800,00 + 
Refeição no local + R$: 3,80 de transporte 
por dia 

• Requisitos Ferramentas de desenvolvimento 
de sites e editoração de imagens 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

Estagiário Administrativo 

• Código da vaga IEADM859525 

• Cursos Administração, Economia 

• Período A partir do 2º período 

• Horário Das 09:00 às 15:00 

• Localidade Centro Cívico 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$: 600,00 + 
Auxílio Transporte de R$:86,00 

• Requisitos Pacote Office Básico 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas" 

Estagiário Marketing 

• Código da vaga IEMAR860101 

• Cursos Administração com ênfase em Marketing, 
Marketing 

• Período 2º ou 3º ano 

• Horário Das 10:00 às 17:00 com intervalo de 60 
minutos  

• Localidade Centro / Curitiba 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 880,00, vale 
transporte e vale refeição de R$12,00 por dia. 

• Requisitos Excel intermediário/avançado, Inglês 
e/ou Espanhol intermediário e conhecimentos 
básicos de mix de Marketing (4ps) 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 



Estágio – Curitiba/PR 
Estagiário Planejamento e 

Criação 

• Código da vaga IEDES861660 

• Cursos Design de Produtos, Arquitetura e 
Urbanismo e Desenho Industrial 

• Período 2º ou 3º ano 

• Horário Das 08:00 às 12:00 ou das 14:00 às 
18:00 

• Localidade Água Verde / Curitiba 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 7,00 por hora e 
auxílio transporte de R$80,00 por mês. 

• Requisitos Conhecimento em Autocad, 
Sketchthp e/ou V Ray. 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas"  

Estagiário Administrativo 

• Código da vaga IEADM862921 

• Cursos Ensino Médio, Técnico, Tecnólogo 
ou Superior em Administração 

• Horário Das 08:30 às 14:30 ou das 11:30 
às 17:30 

• Localidade Ruas da Cidadania / Curitiba 

• Bolsa/Benefícios Bolsa a definir, vale 
transporte e vale refeição de R$ 220,00 
por mês.  

• Requisitos Pacote Office Básico 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas"  

Estagiário Compras 

• Cursos Administração / Ciências 
contábeis / Ciências econômicas / 
Engenharia de produção 

• Período 3° ano 

• Horário Das 09h as 16 

• Localidade CIC 

• Bolsa/Benefícios Bolsa 1230,00 Refeição 
local, VT, assistência médica, 
Odontológica 

• Requisitos Inglês fluente 

• www.vagas.com.br/v317355 

 

 

 

Estagiário Programação 

• Cursando ensino superior na área de 
informática, para atuar com 
programação. Necessário conhecimento 
em PHP, My SQL, ADVPL, Linux e 
desejável SQL Server.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

ESTÁGIO COMERCIAL 

• Ensino Superior Cursando. Irá atuar em 
empresa situada no bairro Bom Retiro. 
Horário das 13:00h às 18:00h de 
Segunda a Sexta. R$ 600,00. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

ESTÁGIO PARA ÁREA 
COMERCIAL  

• Ind. Automotiva em São José dos Pinhais 
• Requisitos:  
• Estar cursando Engenharia mecânica ou 

Administração ( a partir do 2º ano- máximo 
iniciando o 4º ano); 

•  Excel avançado; 
• Inglês intermediário/avançado; 
• Para atuar com atividades administrativas, contato 

com cliente, auxílio nos processos de orçamentos 
e apoio aos coordenadores da área.  

• Horário de estágio: 8:00h às 15:00h 
• Bolsa Auxílio: de acordo com o ano de curso 
• Benefícios: Plano de saúde, plano odontológico, 

cartão alimentação e Vale Transporte. 
• Trata-se de uma excelente oportunidade, 

candidatos deverão enviar cv para 
fabiana@rhcenter.com.br 

http://www.vagas.com.br/v317355
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:fabiana@rhcenter.com.br


Estágio – Curitiba/PR 
Estagiário para o setor de 

Contas a Receber 

• Atividades:  
        Cobranças de cheques e custódia de 
cheques;  
        Baixa de arquivo de banco;  
        Baixa de títulos;  
        Instruções para Banco;  
        Relacionamento com empresas de 
cobrança;  
        Contabilização  
Requisitos:  
        Superior cursando: Administração, 
Contábeis, Matemática, Economia ou 
Estatística;  
        Excel nível intermediário.  
Os interessados deverão enviar currículo 
informando pretensão salarial e título da 
vaga para: cacadilhe@spaipa.com.br  
 

Estagiário de Monitoramento 
de Mercado 

• Atividades: 
Ø Realizar visitas diárias nos pontos de 
venda da Spaipa (trabalho externo); 
Ø Registrar observações solicitadas 
através de pesquisas; 
Ø Elaborar relatórios semanais para a 
equipe de planejamento de mercado. 
Requisitos: 
Ø Graduação: Cursando Administração, 
Marketing, Publicidade ou cursos 
relacionados. 
- Carga Horária: 4 horas diárias (Segunda 
a Sexta) 
Período: Manhã ou Tarde 
- Bolsa Auxilio: 5.25 hora  

• Os interessados deverão enviar currículo 
informando pretensão salarial e título da 
vaga para: cacadilhe@spaipa.com.br 

Estagiário Turismo  

• Descrição da Vaga 
Atividades: 
Atividades: 

• A partir do 2º Período. 
Gerenciamento e treinamento, 
responsável pela elaboração de 
orçamento anual, atuação na área 
comercial, acompanhar o controle da 
ocupação, gerenciar a qualidade dos 
serviços executados pela equipe com 
base nas necessidades dos clientes, 
preparar e acompanhar estatísticas e 
evolução do mercado, definir junto às 
áreas envolvidas políticas de preços de 
hospedagem dos funcionários em 
viagem, manutenção do 
patrimônio/empreendimentos. 
Conhecimentos: 
Conhecimentos em Informática, pacote 
Office. 
Benefícios 

• Faixa salarial de R$ 880,00 
Vale-Transporte Vale-Alimentação 
Assistência Médica Assistência 
Odontológica Seguro de Vida, Favor 
encaminhar currículo para 
amlinda88@yahoo.com com o código 
12712 

mailto:recrutamentorh@spaipa.com.br
mailto:recrutamentorh@spaipa.com.br
mailto:amlinda88@yahoo.com


Estágio – Curitiba/PR 

ESTÁGIO - TÉCNICO EM QUÍMICA 

• Coleta de Amostras;  

• Análise diária da concentração/ ph/ condutividade/ tramp oil/ corrosão/( cloreto se for necessário) de desengraxante e fluído de corte solúvel em 
água e definição das taxas de reposição. 

• Monitoramento visual da qualidade do fluído nas máquinas. 

• Participação na solução de problemas. 

• R$ 500,00 + VT 

• Interessados encaminhar currículo para: fernanda.carnelos@manpower.com.br com o título QUÍMICA. 

 

 Estágio Administrativo 

• Atividades: 

• Irá realizar compras 

• Responsável pela infraestrutura da empresa (telefonia, combustível, controle de relatório de km, materiais de limpeza, etc..) 

• Suporte ao setor de DP 

• Requisitos: 

• Cursando 3º grau em administração e áreas afins 

• Disponibilidade para trabalhar no centro 

• Carga horária de 6h 

• Interessados enviar cv para idtesouraria@gmail.com com o título da vaga.   

 

mailto:fernanda.carnelos@manpower.com.br
mailto:idtesouraria@gmail.com


Estágio – Porto Alegre/RS 

Estágio de Contábeis  

• a partir do 3º semestre 

• Horário:  8 h as 14 h 

• Atividades: Elaborar fluxo de caixa; 
balancetes; financeiro,  

• Nome da empresa: Feltros bandeira Ind. 
e Com. Ltda. 

• Interessados enviar CV para: 
leandro@feltrosbandeira.com.br 

 

ASSISTENTE DE ARTE (ESTÁGIO) 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Conhecimento no Pacote Office e Internet; 
Conhecimento em Illustrator e Photoshop; 
Superior em andamento entre o 4º e 5º semestre 
de Design, Publicidade e Propaganda ou 
Comunicação Digital; Inglês nível intermediário. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• À Combinar 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

ESTÁGIO DE 
DESENVOLVIMENTO HTML 

• Empresa: TI Works RH 
• Descrição: 
• Codificar interfaces para Mobile e web, utilizando 

como referência wireframes e/ou telas finalizadas. 
Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para joice@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  
• Conhecimento em desenvolvimento de código 

XHTML / HTML / XML e web standards; 
Conhecimento de CSS; Desenvolvimento em 
tableless; Noções Java Script / JQuery. 

• Quantidade de Vagas: 
• 01 
• Benefícios: 
• VT 
• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS.  

 

ASSISTENTE DE ARTE (ESTÁGIO) 

• Empresa: TI Works RH 
• Descrição:  
• Interessados enviar currículo, com pretensão 

de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  
• Conhecimento no Pacote Office, Internet, 

Illustrator, Photoshop; Estar cursando entre o 
4º e 5º semestre (a partir da metade do 
curso) da faculdade de Design, Publicidade e 
Propaganda, Comunicação Digital; Inglês 
Intermediário. 
Quantidade de Vagas: 01 

• Benefícios: VT, VR e Plano de Saúde  
• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

ASSISTENTE DE HELP DESK (ESTÁGIO) 

• Empresa: TI Works RH 
• Descrição: 
• Instalação, manutenção e remoção de hardware e software das estações; Atendimento do fluxo de chamados; 

Atualização do status dos chamados; Descrição detalhada dos passos do atendimento; Atendimento usuário final 
com problemas de hardware e software de estação; Manutenção do inventário de hardware e software; 
Encaminhamento das solicitações de topologia de rede e telefonia para área de Infraestrutura de TI; Manutenção e 
acompanhamento do backup de dados dos servidores de arquivos. Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  
• Conhecimentos em Windows XP, Windows Vista, Linux, Mac OS, Redes TCP/IP e Active Directory; Conceitos de 

manutenção de hardware; Conhecimento em framework de governança de TI (ITIL); Idioma inglês nível técnico; 
Superior em andamento em Ciências da Computação, Informática, Análise de Sistemas ou Tecnólogo em 
Processamento de dados ou afins. 

• Quantidade de Vagas: 01 
• Benefícios: À combinar 
• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

mailto:leandro@feltrosbandeira.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:joice@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Estágio – São Paulo/SP 

REDATOR JÚNIOR (ESTÁGIO) 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Conhecimento no Pacote Office, Internet e Redes Sociais; Superior em andamento entre o 4º e 5º semestre de Publicidade e Propaganda ou 
Jornalismo; Boa redação; Inglês nível intermediário; Atenção nas tendências de Mercado Digital. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• À Combinar 

• Local de Trabalho: São Paulo – SP.  

 

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Financeiro – São Paulo/SP 

Analista Financeiro 

• Formação 
• Superior completo em Administração, Contabilidade e áreas afins. 
Atividades 
• Aperfeiçoa sistemas, procedimentos e métodos administrativos e financeiros, inclusive desenvolvendo relatórios; 
• Estabelece normas e procedimentos, a fim de facilitar o fluxo de trabalho; 
• Contribui para a estabilidade econômico-financeira e administrativa da empresa; 
• Mantém-se atualizado junto à legislação tributária; 
• Realizar a compra de materiais de escritório e de informática. 
Requisitos 
• Vivência na área Financeira; 
• Excel Avançado; 
• Conhecimento em Legislação tributária e trabalhista; 
• Conhecimento em sistemas financeiros. 
Local e Horário de Trabalho 
• São Paulo  
• Horário Comercial 
• Empresa oferece Salário Fixo + pacote de benefícios; 
Interessados devem encaminhar currículo Informando a pretensão salarial para:  
anlfinanceiro@athelas.com.br 

 

mailto:anlfinanceiro@athelas.com.br


Financeiro – Joinville/SC 
ANALISTA FINANCEIRO/Contas 

a Receber 

• Experiência na área  
Formação Ensino Superior Completo em 
Administração de Empresas, Ciências 
Contábeis, Economia ou Gestão 
Financeira  

• Oferecemos Vale Transporte, Refeitório 
próprio, Convênio Médico, Ambulatório 
Médico, Convênio Odontológico, 
Convenio Farmácia e demais benefícios.  
Enviar currículo para 
danielle.ramos@viqua.com.br , 
especificar titulo do cargo.  
Conheça a Viqua , www.viqua.com.br 

ANALISTA DE CONTAS A PAGAR  

• Disponibilidade para trabalhar em 
horário comercial, na zona sul. Salário 
R$800,00. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br 

 

ANALISTA 
FINANCEIRO/Cobrança 

• Experiência na área  
Formação Ensino Superior Completo em 
Administração de Empresas, Ciências 
Contábeis, Economia ou Gestão 
Financeira  

• Oferecemos Vale Transporte, Refeitório 
próprio, Convênio Médico, Ambulatório 
Médico, Convênio Odontológico, 
Convenio Farmácia e demais benefícios.  
Enviar currículo para 
danielle.ramos@viqua.com.br , 
especificar titulo do cargo.  
Conheça a Viqua , www.viqua.com.br 

 

AUXILIAR DE PRESTAÇÃO DE 
CONTAS  

• 2º grau completo. Para trabalhar com 
prestação de contas de motoristas que 
retornam de viagem. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br 

 

mailto:danielle.ramos@viqua.com.br
http://www.viqua.com.br/
mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:danielle.ramos@viqua.com.br
http://www.viqua.com.br/
mailto:selecao@segurrh.com.br


Financeiro – Curitiba/PR 
Assistente de Contas a pagar e 

receber 

•  Atividades: 

•  Contas a pagar, conciliação bancária e contas 
a receber, conferência de recebimentos e 
envio de boletos.  

• Critérios:  

• Cursando Superior em 
Administração/Ciências Contábeis      

• Horário: 08:30hs - 18:15hs ( Intervalo 1:15hs 
de Almoço) 

• Salário R$ 1000,00+ VT + VR R$ 12,00 por dia 
+ Ass. Médica + Plano Odontológico 

• Local: Curitiba - Centro 

•  Interessados enviar cv para 
melissavaz.rh@gmail.com 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO – 
CUSTOS  

• Superior Completo em Administração, 
Economia ou Contábeis. Irá trabalhar 
com elaboração de relatórios gerenciais, 
análise orçamentos operacionais e 
financeiros, acompanhamento e cálculo 
de custos e demais atividades 
pertinentes ao cargo. Necessário 
conhecimento em ERP Oracle, SAP ou 
Datasul. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

ANALISTA DE GARANTIA DE 
RECEITA PL 

• A Gi Group em parceria com GVT – eleita 
uma das melhores empresas para se 
trabalhar no Brasil -busca profissional com 
experiência em áreas de controle, 
faturamento, área financeira. Conhecimentos 
em análises financeiras e de controle, 
definição e mapeamento de processos, fluxo 
básico de faturamento. Experiência em 
garantia de receita. Ensino Superior 
Completo (Administração, Economia, 
Computação, Estatística e afins).Interessados 
enviar currículo para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO 
DO EMAIL. 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO  

• Superior Completo ou cursando em 
Administração ou Ciências Contábeis. 
Experiência na área administrativa 
financeira com contas a pagar e receber, 
conciliação bancária, cobrança, fluxo de 
caixa, lançamento e emissão de notas 
fiscais e conhecimento em impostos. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

Assistente Financeiro Jr  

• empresa localizada em São José dos 
Pinhais. 

• Requisitos 

• 2º Grau Completo 

• Experiência em contas a pagar e receber. 

• Interessados enviar cv com pretensão 
salarial para 
mariane.bacarin@gigroup.com.br 

 

ANALISTA DE GARANTIA DE 
RECEITA SR 

• A Gi Group em parceria com GVT – eleita 
uma das melhores empresas para se 
trabalhar no Brasil -busca profissional com 
experiência em manter, analisar e monitorar 
indicadores/controles de receita. Experiência 
em áreas da cadeia da receita de empresa e 
Telecom. Conhecimento em análises 
financeira e de controle, fluxo básico de 
faturamento. Ensino Superior Completo 
(Administração, Economia, Computação, 
Engenharia e afins).Interessados enviar 
currículo para leticia.hartl@gigroup.com.br 
FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL. 

 

mailto:melissavaz.rh@gmail.com
mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br
mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br
mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


Financeiro – Curitiba/PR 

ANALISTA FINANCEIRO  

• Remuneração:  
Salário Compatível + Plano de Saúde, Odonto, Seguro de Vida, 
Reembolso despesas médicas.  
Empresa: Multinacional de Bens de Consumo.  
Reportar-se-á: Diretoria.  
Requisitos Necessários  
Formação em: Contábeis, Administração e Economia. 
Experiência Comprovada em Planejamento Financeiro. Inglês 
Fluente, Conhecimentos Avançados de Excel, Power Point 
Word, e Outlook. Conhecimento em USGAAP / BR GAAP.  
Atividades  
Irá dar Suporte aos Processos Financeiros, Analises Financeira. 
Inserção de dados financeiros em sistemas, acompanhando o 
Ciclo de Budget, alinhadas com as dados locais e regionais, 
devido ciclo de orçamento de filial / mercado do Brasil. Criação 
de Relatórios Gerencias Financeiros para apresentação ao 
quadro de Gerentes. Suporte na Tomada de decisão de Preços x 
Cenário de Impostos, providenciando as analises solicitadas. 
Dará suporte financeiro às ações a orientação a temas 
relacionados com novos lançamentos, promoções de Marketing 
outras Atividades Comerciais. Desafios: Aplicar os processos 
financeiros e os conceitos técnicos com precisão e em tempo 
hábil. Compreender e aplicar a Contabilidade / políticas 
Orçamentos. Desenvolver novos instrumentos (relatórios, 
gráficos), a fim de conceder apoio financeiro à equipe de 
gestão, quando necessário.  

• www.globalhunters.com.br 

 

ANALISTA FINANCEIRO  

• Remuneração:  
Salário Compatível + Plano de Saúde, Odonto, Seguro de Vida, 
Reembolso despesas médicas.  
Empresa: Multinacional de Bens de Consumo.  
Reportar-se-á: Diretoria.  
Requisitos Necessários  
Formação em: Contábeis, Administração e Economia. Experiência 
Comprovada em Planejamento Financeiro. Inglês Fluente, 
Conhecimentos Avançados de Excel, Power Point Word, e Outlook. 
Conhecimento em USGAAP / BR GAAP.  
Atividades  
Irá dar Suporte aos Processos Financeiros, Analises Financeira. 
Inserção de dados financeiros em sistemas, acompanhando o Ciclo 
de Budget, alinhadas com as dados locais e regionais, devido ciclo de 
orçamento de filial / mercado do Brasil. Criação de Relatórios 
Gerencias Financeiros para apresentação ao quadro de Gerentes. 
Suporte na Tomada de decisão de Preços x Cenário de Impostos, 
providenciando as analises solicitadas. Dará suporte financeiro às 
ações a orientação a temas relacionados com novos lançamentos, 
promoções de Marketing outras Atividades Comerciais. Desafios: 
Aplicar os processos financeiros e os conceitos técnicos com precisão 
e em tempo hábil. Compreender e aplicar a Contabilidade / políticas 
Orçamentos. Desenvolver novos instrumentos (relatórios, gráficos), a 
fim de conceder apoio financeiro à equipe de gestão, quando 
necessário.  

• www.globalhunters.com.br 

 

http://www.globalhunters.com.br/
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Financeiro – Curitiba/PR 

ASSISTENTE FINANCEIRO 

• Ensino médio Completo. Experiência com 
cobranças, contas a receber, análise de 
crédito. Irá atuar em Metalúrgica situada 
em Quatro Barras (empresa possui 
ônibus). Salário R$ 1.500,00 + Benefícios. 
Segunda a Sexta. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

AUDITOR(A)  
Financeiro Sênior  

• Remuneração: Salário Compatível + 
Plano de Saúde, Odonto, Seguro de Vida, 
Reembolso despesas médicas.  
Empresa: Multinacional de Bens de 
Consumo.  
Reportar-se-á: - Diretor Financeiro.  
Requisitos Necessários  
Formação em Contábeis, Administração e 
Economia. Inglês Fluente. Conhecimento 
em Rotinas de Auditoria. - Fornecer 
orientação técnica e treinar pessoal com 
analistas de menor senioridade de 
controles internos. Conhecimento em 
USGAAP / BR GAAP.  
Atividades  
Realizar a análise e auditoria dos 
controles internos em todas as áreas do 
negócio. Fazer recomendações para 
garantir que as normas sejam cumpridas 
a fim de proteger os ativos da empresa. 
Rever, analisar e sistemas de controle de 
documentos em todo o negócio. Realizar 
o teste detalhado de controles de 
organização e tirar conclusões quanto à 
eficiência dos controles, destacando as 
exceções. Preparar relatórios detalhados 
de auditoria, para apresentação ao 
Gestor de Controles Internos e de gestão 
da organização. Fazer recomendações 
para a melhoria dos controles internos e 
do ambiente de controle da organização.  

• www.globalhunters.com.br 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO JR 

• Vaga para trabalhar em uma editora e 
distribuidora em São José dos Pinhais. 

• Ensino Médio Completo.  

• Experiência em contas a pagar e receber.  

• Interessados enviar cv para 
mariane.bacarin@gigroup.com.br. 
FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA 
NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

http://www.globalhunters.com.br/
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Financeiro – Itajaí/SC 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 

• Superior Completo em Administração ou Economia. 

• Experiência em rotinas administrativas financeira, fluxo de caixa, relatórios gerenciais, análise de viabilidade econômica, fontes de captação de 
recursos. Domínio do pacote Office.  

• Disponibilidade para residir em Itajaí/SC ou Navegantes/SC. 

• Interessados encaminhar cv para clarisse@chasing.com.br 

 

mailto:clarisse@chasing.com.br


Fiscal – Joinville/SC 

ASSISTENTE FISCAL  

• Conhecimento na função. Salário R$1000,00.  

• Empresa localizada na zona sul. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br 

 

mailto:selecao@segurrh.com.br


Fiscal – Curitiba/PR 

ASS. DE FATURAMENTO  

•  (0001) – Superior completo ou cursando 
Administração ou Contábil. Experiência 
na função, desejável conhecimento com 
emissão de notas fiscais, sistema 
integrados. Local de trabalho: Araucária. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

ASSISTENTE FISCAL  

• Ensino Médio Completo. Atuará no 
controle de entrada e saída de 
documentos fiscais, fará o recebimento, 
controle e lançamentos das notas fiscais 
no sistema. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE FISCAL  

• Superior Completo ou cursando Ciências 
Contábeis. Experiência em escritório de 
contabilidade com atividades 
relacionadas à escrituração fiscal em 
sistema EBS Cordilheira, com 
lançamentos de notas fiscais, importação 
do Sintegra, entrega de Gia, Dacon, DFC, 
apuração dos impostos e arquivo. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

 

 Analista Fiscal  

• Atividades: Apuração e Conciliação das contas, Demonstrativos Fiscais, Controle de Ativo 
Imobilizado e Inventário, Apuração de impostos e tributos federais, Estaduais e municipais; 
Apuração de Substituição Tributaria, Pleitear ressarcimento junto ao Estado Recolhimento 
indevido de Substituição tributaria, Retenções das notas fiscais de serviços (PIS, COFINS, IRRF, 
ISS, INSS), Declaração da DAS /Simples Nacional, Certidões federais, municipais e demais 
exigidas em licitações. 

• Empresa oferece Vale Alimentação, Vale Refeição, Convênio Farmácia, Assistência Médica e 
Odontológica. 

• Interessados encaminhar currículo para recrutamentoeselecoes@gmail.com    

 

ANALISTA FISCAL SR  

• Superior Completo em Ciências 
Contábeis. Experiência na área fiscal no 
cálculo de impostos diretos e obrigações 
acessórias em empresas. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

 

mailto:cadastro@bkprh.com.br
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Fiscal – Curitiba/PR 

ANALISTA FISCAL  

• Superior Completo nos cursos de 
Administração de Empresas; Ciências 
Contábeis ou Economia. Desejável 
especialização na área tributária e fiscal. 
Conhecimento com sistema de Gestão 
Integrado - EBS (Oracle); SAP e / ou Datasul. 
Experiência em análise e interpretação da 
legislação federal, estadual e municipal, 
elaboração de DIPJ, DFC, GIA, ICMS, Guia ISS, 
DCTF, DACON e DIRF. Irá atuar em empresa 
do segmento de embalagens em Curitiba. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-015@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE FISCAL  

• Remuneração:  
R$ 760,00 + Benefícios: VT, VR (182,00), PS e Odonto, seguro de vida, aux. creche. 
Seg. sex: 8 às 18:00 h.  
Empresa: Empresa de Outsourcing.  
Reportar-se-á: Supervisor da área  
Requisitos Necessários  
Cursando ou Formado em Técnico de Contabilidade – Nível segundo grau, Domínio das 
ferramentas Office e Windows – Excel Intermediário. Vaga também disponível para PCDs.  
Atividades  
Abrir chamados via CSC On Line, Conferir os Lançamentos das NFs de Entrada (Fatura, CTRCs) 
e das retenções dos impostos sobre as NFs de Serviços, Calcular o Estorno de Impostos, 
Realizar cálculo do material intermediário de produção, do crédito sobre combustível e 
simultâneo. Conciliar as entradas de ativo imobilizado (fiscal x contábil). 
www.globalhunters.com.br 

 

ANALISTA FISCAL  

• Superior Completo em Ciências Contábeis. Experiência em conciliação e análise das contas 
contábeis dos impostos, cálculo, conferência e fechamento dos impostos. Apuração e 
contabilização dos impostos: ICMS, ICMS substituição tributária, IPI, PIS/COFINS, ISS, IRPJ e 
CSLL. Impostos retidos na fonte e ressarcimento e compensação de impostos. DCTF, Dacon, 
Perdcomp, DIRF, DIPJ, GIA-ICMS, Sintegra, DFC-GI, Lalur. Conferência dos lançamentos das 
notas fiscais de entrada e saída. Conferência dos registros de entrada, saída e apuração dos 
impostos com a contabilidade. Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail 

AUXILIAR DE FATURAMENTO 

• 2°Grau Completo. Experiência com notas 
fiscais. Para atuar em São José dos 
Pinhais. Segunda a sexta. Disponibilidade 
para atuar das 13:00h às 22:30h. R$ 
1.000,00 + pacote de benefícios. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

http://www.globalhunters.com.br/


Imobiliário – Florianópolis/SC 

AGENCIADOR 

• Atividades: Captação de novos imóveis para a empresa. Salário + Benefícios: VT + VR  
 

• Seg. a sexta - Horário comercial  
 

• Estudos Mínimos: Ensino Médio (2º Grau)  
 

• Informática: Aplicações de Escritório  

• Microsoft Word  

• Microsoft Excel  

• Experiência com atendimento ao cliente, contato com o público;  

• Interessados enviar currículo para comerciallocacao@daltonandrade.com.br 

 

mailto:comerciallocacao@daltonandrade.combr


Imobiliário – Curitiba/PR 

CORRETORES ON-LINE  

• (10 VAGAS) 

• Conhecimento em Informática (Windows, pacote Office).  

• Conhecimento e habilidade em internet, chats, blogs, sites de relacionamento e afins. Superior completo ou no mínimo cursando. 
Preferencialmente que já tenha trabalhado com vendas ou telemarketing.  

• Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br  

• Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br 

• Colocar no campo assunto o título da vaga 

http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br


Jurídico – Curitiba/PR 

ADVOGADO TRABALHISTA  

• TRABALHISTA (2417) 
Superior completo. 
Experiência em acompanhamento de 
processos trabalhistas. 
Atuará com maior foco em levantamento 
de informações, formação de dossiê dos 
funcionários, análise de documentos, 
auxílio ao RH, suporte ao Jurídico. 

• Interessados cadastrar o currículo no site 
www.rhnossa.com.br sob código acima 
ou enviar currículo para 
camila@rhnossa.com.br 
 

ADVOGADO SÊNIOR 

• Requisitos: Superior completo em Direito; Inglês Fluente – Indispensável, será avaliado, terá 
que ser capaz de redigir um contrato em inglês; Desejável espanhol; 

• Experiência com contratos internacionais, bem como confecção, analise, negociação etc. 

• Experiência em áreas generalistas como contencioso, societário, consumidor, etc.  

• Atividades:  Elaborar e analisar contratos, distratos e aditivos contratuais nacionais; Elaborar e 
analisar contratos , distratos e aditivos contratuais internacionais;   

• Zelar pela conduta ética e legal nos negócios da Companhia;   

• Fazer a análise preliminar de demandas judiciais, administrativas ou arbitrais com subsequente 
e respectivo encaminhamento a clientes internos e/ou escritórios terceirizados;   

• Responder consultas jurídicas ou, quando necessário, encaminhar e acompanhar junto a 
escritório contratado;   

• Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais da Companhia em matéria e/ou 
área de sua atribuição;   

• Gerenciar o trabalho dos escritórios contratados;  

• Manter relatórios atualizados dos processos;  

• Elaborar atos societários;  

• Elaborar procurações/outorgar poderes;  

• Participar e aconselhar as áreas de negócios em negociações, processos decisórios e tomadas 
de decisões estratégicas;  

• Participar de negociações internacionais; 

• www.apriorirh.com.br 

 

http://www.rhnossa.com.br/
mailto:camila@rhnossa.com.br
mailto:camila@rhnossa.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


Logística – São Paulo/SP 

Auxiliar de Logística 

• Para atuação com solicitação, acompanhamento e conferência de coleta de equipamentos, gerar relatórios, planilhas, etc. 
 

• Desejável experiência anterior em logística e transportes. 
 

• Mínimo 2° grau completo ou cursando superior. 
 

• Com conhecimentos avançados em Excel e SAP. 
 

• Carga Horária: Segunda a sexta-feira em horário integral. 
 

• Salário: R$ 1.000,00 + benefícios (VT, VR R$14,00, Assistência Médica Porto Seguro e Convênios). 
 

• Obs.: Fácil acesso para a zona sul / SP. 
 

• alline.rocha@yahoo.com.br 
 

mailto:alline.rocha@yahoo.com.br


Logística – Curitiba/PR 

SUPERVISOR DE LOGISTICA  

• Superior Completo ou cursando 
Administração, Ciências Contábeis, 
Logística ou áreas afins. Experiência em 
análise de processos, compras, controle 
de estoque, área fiscal, faturamento, 
transporte, expedição, controle de 
materiais, notas fiscais de entrada e saída 
e impostos como PIS, COFINS, IPI, ICMS 
entre outros. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.       

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA  

• Ensino Médio Completo. Irá atuar com a 
conferência de pedidos e notas de 
vendas e controle de estoque, 
acompanhando descarregamento de 
mercadorias de distribuidores. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-045@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

ANALISTA PROCESSOS  

• Remuneração:  
R$ 1063,95 + benefícios Horário das de 
Segunda a Sábado das 14:55 às 23:05 h  
Empresa: -  
Reportar-se-á: -  
Requisitos Necessários  
Cursando ou concluído nível superior, 
áreas: ADM, RH, Logística. Habilidade 
com sistemas, Excel avançado, SAP.  
Atividades  
Coordenar processos de logística e 
distribuição Suporte à supervisão no 
feedback ao time; Suporte à supervisão 
no controle do ponto dos colaboradores; 
Suporte à supervisão na 
gestão/direcionamento do time; Contato 
com o cliente para resolução de 
problemas Participar de reuniões 
internas com colaboradores, supervisão 
e gerência; Participar de reuniões com 
cliente;  

• www.globalhunters.com.br 

 

AUXILIAR DE LOGISTICA  

• Ensino Médio Completo. Experiência com operação de empilhadeira, serviços de 
carregamento e descarregamento de matérias-primas e produtos acabados. Irá atuar ainda 
com a limpeza diária da área e arrumação. Necessária disponibilidade para trabalhar das 
07:00 h às 15:00 h ou das 15:00 h às 23:00 h. Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

 

http://www.globalhunters.com.br/


Logística – Curitiba/PR 
Assistente de Logística 

Administrativo 

• 2º grau completo. Necessário experiência 
com Excel. Irá trabalhar com 
documentos, processos logísticos, NF, 
atendimento a clientes internos e 
externos, controle de carga, etc. 
Imprescindível CNH B (mínimo). Para 
trabalhar de Segunda à Sexta e nos 
Sábados por escala. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

AUXILIAR LOGÍSTICA  

• Remuneração:  
1030 + VT + VR + Comissão (após 
Experiência)  
Empresa: Empresa de Importação 
Exportação.  
Reportar-se-á: Gerente  
Requisitos Necessários  
Conhecimentos em Logística Inglês 
Básico Conhecimento na área de 
Logística e expedição.  
Atividades  
• Contato Com Clientes. • Inclusão de 
produtos no sistema • Emissão de nota 
fiscal • Emissão de pedidos • 
Agendamento de cargas • 
Relacionamento com representantes • 
Gerenciamento de estoque • 
Gerenciamento do armazém 
(terceirizado) www.globalhunters.com.br 

 

Assistente Logístico Operações 

• 2º grau completo. Necessário experiência 
com Excel. Irá trabalhar com controles, 
armazenamento, distribuição. Para 
trabalhar de Segunda a Sexta e nos 
Sábados por escala. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Logística – Florianópolis/SC 

Assistente Administrativo Operacional (logística)  

• Requisitos: Ensino Médio Completo ou Superior em andamento: Administração ou Logística. Experiência em Administração 

•  Salário: R$ 850,00 Após avaliação de experiência (90 dias) = R$ 935,00  

• Benefícios: VA (180,00)+ VT OU VC, Caso tenha carro ou moto. 

• Horário: 8:00 às 12:00 e das 13:00 ás 17:00 e sábados 8:00 às 12:00 

• Interessados cadastrar CV no site: www.kzgestaodepessoas.com.br 

Coordenador de Logística  

• Requisitos: Ensino Médio Completo ou Superior em Andamento. Desejável conhecimento em operação de distribuição, atendimento e roteirização 
de entregas. Conhecimento com gestão de pessoas e processos logísticos. 

•  Salário: R$ 2.000,00 

• Benefícios: VA 180,00 + VT OU VC, Caso tenha carro ou moto 

• Horário: das 14:00 ás 18:00  e das 19:00 ás 22:00 

• Interessados cadastrar CV no site: www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Marketing – Joinville/SC 

ANALISTA DE MARKETING SENIOR 

• Formação Superior em Marketing, Publicidade entre outros; 

• Sólidos conhecimentos na função. 

•  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:  

•  - Participar da elaboração de campanhas específicas de marketing;  

• - Elaborar, em conjunto com a gerência de marketing, o planejamento e orçamento dos investimentos anuais em marketing; 

• - Planejar e coordenar as ações de inaugurações e reinaugurações; 

• - Pesquisar e elaborar análises de pesquisas inerentes às atividades da área; 

• - Participar de reuniões para definir assuntos pertinentes ao departamento;  

• - Elaborar briefings para a agência, com base nos objetivos a serem alcançados pela peça e mídia, utilizando o briefing padrão interno do 
departamento de Marketing;  

• - Brifar, organizar e acompanhar eventos;  

• - Atendimento e analise de novos projetos e fornecedores do Departamento de Marketing;  

• - Fazer relatório mensal do Departamento de Marketing para o conselho administrativo;  

• - Fazer visitas as lojas conforme cronograma anual;  

• - Elaboração, implantação e coordenação do Projeto Trade Marketing e Melhorias das Ações de PDV;  

• - Analisar solicitação e abrir briefings de peças ou campanhas para cliente externo feito por outras áreas;  

• - Suporte às lojas na padronização e na analise da comunicação no PDV;  

• - Planejar e implementar projetos que no Planejamento Estratégico de Marketing.  

•  BENEFÍCIOS: 

•  - Vale alimentação ou refeição (R$ 5,00) p/ dia; 

• - Convênio Farmácia (Desconto de 50%) mediante apresentação da receita; 

• - Vale Cesta; 

• - Convênio Unimed; 

• - Desconto em Lojas Salfer; 

• - PPR; 

• - Bolsa Estudos; 

•  Interessados enviar currículo COM PRETENSÃO SALARIAL para adriana.bailich@salfer.com.br, citando no campo assunto o título da vaga. 

 



Marketing – Curitiba/PR 

Assistente de Operações de Trade Marketing 

• Superior cursando ou completo.  

• Experiência em organização e aplicação do material de merchandising, monitoramento da concorrência, propor e aplicar campanhas relâmpagos 
de incentivo à vendas, elaboração e análise de relatórios de vendas total, controle de brindes, suporte a equipe de vendas, desempenho da equipe 
PDV, etc.  

• Conhecimento em vendas em varejo. Fará trabalho em campo e em escritório. 

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto.  

 

http://www.investvagarh.com.br/


Marketing – São Paulo/SP 

ASSISTENTE DE MÍDIA 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Análise das possibilidades de realização de campanhas de mídia; Planejamento, elaboração e acompanhamento de campanhas; Suporte para os 
planos de mídia, contato com veículos e pesquisa. Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br 
Pré-Requisitos: 

• Superior em andamento em publicidade ou comunicação; Conhecimento do meio WEB e no Pacote Office; Inglês Avançado; Experiência em Mídia 
Online e Planejamento de mídia (estratégia, formatos, etc.); Administração de campanhas de Links Patrocinados. 

• Quantidade de Vagas:  

• 01 

• Benefícios: 

• À combinar. 

• Local de trabalho: São Paulo – SP. 

 

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO PLENO 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Recebimento de e-mail do “focal point” com a solicitação do projeto; Encaminhamento do pedido para montarem o projeto; Recebimento do projeto montado; Apoio a equipe, 
garantindo a conformidade e validando a qualidade do projeto que foi demandado; Aprovação do conteúdo que vai ser publicado nos projetos dos clientes; Apresentação para 
clientes o projeto não contratado; Passar briefings para a equipe; Monitoramento e atuação em todos os canais de contato com o cliente; Realização da interface / comunicação 
com o mercado através do contato com jornalistas. Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Conhecimentos em marketing, redação de propostas e contratos comerciais, técnicas de negociação e vendas; Domínio em de internet e ferramentas, preparação de 
apresentações; Atendimento ao cliente; Captação e elaborar briefings; Conhecimento técnico a respeito de propostas e contratos comerciais; Nível avançado em inglês. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• À Combinar 

• Local de Trabalho: São Paulo – SP. 

 

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Marketing – Porto Alegre/RS 

ASSISTENTE DE LINKS PATROCINADOS 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Desenvolver listas de palavras-chave; Criar anúncios de texto para campanhas em sites de busca; Realizar Relatório de campanha. Interessados 
enviar currículo, com pretensão de remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Curso superior em andamento Publicidade ou comunicação ou Administração; Conhecimento do meio WEB e Pacote Office; Experiência em Mídia 
Online e Planejamento de mídia (estratégia, formatos, etc.); Administração de campanhas de Links Patrocinados. 
 

• Quantidade de Vagas: 01 

• Benefícios: VT, VR e Plano de Saúde  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Medicina – Curitiba/PR 



PCP – Curitiba/PR 

AUXILIAR DE P.C.P.  

• Curso Técnico completo para trabalhar 
com controle de prazo com clientes e 
fornecedores. Experiência no 
planejamento e controle da produção e 
conhecimento em leitura de desenhos e 
medição de peças. Excel intermediário 
(será testado). Habilitação B. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-
015@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

ANALISTA DE PCP  

• Superior Completo. Experiência em 
programação e planejamento de 
produção, controle de consumo de 
matéria prima, elaboração de boletins de 
produção, identificação de dificuldades e 
apresentação de soluções, conhecimento 
de ferramentas de programação, 
vivencia em implantação de sistemas de 
programação. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

PCP (Planejador de Produção) 

• superior completo ou cursando, usuário 
de sistema integrado de gestão, Excel 
avançado, experiência mínima de 02 
anos na função. 

• Candidatos deverão enviar currículo com 
pretensão salarial para 
rh@artesian.com.br constando o cargo 
pretendido no campo assunto. 

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE PRODUÇÃO PL  

• Superior Completo.  

• Experiência com planejamento de produção: programação e controle de produção, planejamento de sequência de produção (Heijunka Box), follow-
up componentes, elaboração de relatórios e controle e giro de fábrica. Conhecimento em MS/Office.  

• Excel avançado (planilhas dinâmicas e relatórios). Conhecimento no sistema SAP.  

• Idioma inglês intermediário.  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

mailto:rh@artesian.com.br


Produção – São Paulo/SP 

Supervisor de Produção  

• - Osasco - 1 vaga - Horário: das 15 h às 24:30 h (seg. a sex) ou horário similar com atuação aos sábados  

• - Formação superior completa -  
 

• Vivência em indústria gráfica com produtos de segurança  

• - Experiência em gerir equipes  

• - Conhecimento de Impressão Offset, Flexográfica e Dados Variáveis, Acabamento Gráfico  

• - Atividades desempenhadas: Manter contatos com as áreas de PCP, Sistemas, Manutenção, Almoxarifado e Expedição, através de contatos 
pessoais, telefônicos e e-mail, visando obter informações para a adequação da execução dos trabalhos. Supervisionar as atividades referentes à 
impressão  Offset, de dados variáveis, acabamento, bem como apoio na supervisão à área de  impressão flexográfica, definindo a escala de 
trabalho, esclarecendo dúvidas, orientando na execução dos trabalhos e acompanhamento do desenvolvimento destes, visando atender a 
produção com qualidade, eficiência e dentro dos prazos e padrões. Coordenar as equipes de trabalho, os turnos, avaliando o desempenho e  
as necessidades de treinamento e de movimentação dos funcionários, visando a produtividade, a integração e valorização das pessoas. Analisar 
relatórios de produtividade e traçar ações para melhorias dos índices de produtividade, visando a melhoria continua e o atingimento de metas 
estabelecidas. 
 

• Quem tiver o perfil, favor responder este e-mail dea_gambale@yahoo.com.br com CV NO CORPO DO EMAIL. 
No assunto colocar O CARGO PRETENDIDO 

mailto:dea_gambale@yahoo.com.br


Produção – Santa Rosa/RS 

SUPERVISOR MANUFATURA 

•  Atividades 

•  Realizar planejamento e gestão do processo de solda 

•  Competências Técnicas 

•  Vivência na área de solda, envolvendo gestão de processos e pessoas 

•  Conhecimento de processos produtivos (usinagem, montagem e pintura)  

•  Experiência em sistemas de produção enxuta -  Lean Manufacturing 

•  Inglês   

•  Competências Comportamentais 

•  Gestão de pessoas 

•  Visão de negócio 

•  Melhoria de processos 

•  Formação 

•  Graduação completa em Engenharia Mecânica     

• Interessados cadastrar o currículo 
Site: www.agco.com.br – Link: Trabalhe Conosco ou enviar e-mail para ana.machado@sa.agcocorp.com 

 

mailto:ana.machado@sa.agcocorp.com


Produção – Curitiba/PR 

GERENTE DE PRODUÇÃO  

• Graduação em Engenharia. Experiência 
na área industrial de autopeças, em 
processos de montagem e pintura. 
Desejável conhecimento na área da 
qualidade e injeção de materiais 
termoplásticos. Necessário 
disponibilidade de horário. Será 
responsável pelos turnos da empresa. 
Excel avançado. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
052@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.    

Supervisor de Produção 

• superior completo, experiência 
comprovada. 

• Candidatos deverão enviar currículo com 
pretensão salarial para 
rh@artesian.com.br constando o cargo 
pretendido no campo assunto. 

 

GERENTE DE PRODUÇÃO  

• Empresa do segmento de Louças, 
Porcelanas e Refratários, tradicional de 
Campo Largo / PR; Requisitos superior 
completo em Administração, Engenharia 
(Produção, Qualidade), outros serão 
analisados, possuir experiência como 
gerente de produção mínima de 03 anos. 
Benefícios salário compatível com a 
função, alimentação no local, convênios 
com farmácias, hospital. Funções a serem 
desempenhadas - gerência de produção 
na indústria, definir e implementar plano 
operacional, analisando a demanda de 
produtos, a capacidade produtiva e 
recursos auxiliares, elaborar plano de 
racionalização e redução de custos, plano 
de investimentos, orçamento de 
despesas e necessidades de matérias-
primas; planejar a produção, 
programando mão de obra e paradas ou 
intervenções em máquinas, 
equipamentos e instrumentos 
industriais; gerenciar equipes de 
trabalho, promover o desenvolvimento 
das equipes por meio de cursos e 
treinamentos; desenvolver e implantar 
métodos e técnicas que visem melhorar 
e otimizar o processo de produção. 
Interessados enviar Currículo para – rh-
industria@uol.com.br 

 

LIDER DE PRODUÇÃO  

• Superior Completo ou incompleto. Curso Técnico em Mecânica ou Química e experiência em 
função de liderança operacional. Experiência em planejamento, coordenação e organização de 
fluxo de produção, distribuição de tarefas, normas de qualidade e segurança. Identificações de 
matéria prima, produtos e resíduos, planejamento global da fábrica, treinamento e motivação 
das equipes de produção. Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial 
para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

mailto:rh@artesian.com.br
mailto:rh-industria@uol.com.br
mailto:rh-industria@uol.com.br
mailto:rh-industria@uol.com.br


Projetos – São Paulo/SP 

Gerente de Projetos - PMO 

• ·  Graduação em Administração, Informática ou áreas afins; 
·  Desejável certificação PMP; 
·  Experiência na gestão de portfólio de projetos (PMO); 
Remuneração: 
Tempo de projeto: 
·  7.500,00 - CLT 
·  12 meses 
Idioma: 
·  Inglês – Fluente 
Cidade: 
 · SÃO PAULO – SP 
Enviar CV mencionando a Pretensão Salarial. Colocar no assunto o código GP-PMO-TI para: oportunidades@compassbr.com.br. 
 

mailto:oportunidades@compassbr.com.br


Projetos – Curitiba/PR 

Gerente de Projetos 

• Gerência de projetos e conhecimento de 
tecnologias de TI.  (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
vagas-ctba@brq.com). 

Analista de Projetos 

• Empresa abre seleção para ANALISTA DE 
PROJETOS. Professional com experiência 
em análise de indicadores de projetos, 
conhecimento da metodologia de 
projetos. Necessário superior completo 
com especialização em gerenciamento 
de projetos.  

• http://www.jobshopping.com.br 

 

PROJETISTA JR  

• Ensino Médio Completo. Desejável curso 
técnico em mecânica ou 
ferramentaria. Necessário atuação com 
softwares CAD – Solid Works, Solid Edge; 
leitura e interpretação de desenhos. 
Conhecimentos em: usinagem; 
montagens; processo de solda e corte; 
pneumático e hidráulico; materiais e 
tratamento térmicos; noções de 
eletrônica. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-020@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.  

 

mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
http://www.jobshopping.com.br/


Projetos – Porto Alegre/RS 

ANALISTA DE PROJETOS PLENO 

• Empresa com mais de 8 anos de atuação 
no mercado de Tecnologia da 
Informação. Atende clientes em diversos 
estados brasileiros e o seu objetivo é 
gerar soluções personalizadas que 
proporcionem a maximização de 
resultados provenientes dos recursos 
disponíveis na área de infraestrutura. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Vale transporte e Vale 
Refeição. Plano de Saúde e Odontológico 
após 3 meses. Interessados enviar 
currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para consultoria e auxilio na 
definição de processos para 
administração, gerenciamento e 
aprovisionamento de usuário; 
administração do Sistema de Gestão de 
Identidade CA Identity Manager . 

• Imprescindível: Conhecimentos gerais 
em Segurança da Informação em 
assuntos como Gestão de Identidade e 
Controle de Acesso (conceitual). 

• Desejável: Conhecimentos gerais em 
gerenciamento de usuários em LDAP e 
Active Directory; banco de dados 
(conceitual); MS SQL Server. 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

GERENTE DE PROJETOS SÊNIOR  

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade.  

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para atuar com 
Gestão de projetos de desenvolvimento 
para clientes nacionais e internacionais.  

• Imprescindível experiência em E-
Commerce; Gerencia de projetos 
baseado na Metodologia PMI; Inglês 
avançado para conversação; Aplicações 
WEB e Tecnologia Microsoft.  

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS  

 

GERENTE DE PROJETOS  

• Multinacional, empresa líder nas Américas no 
segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e 
duas empresas coligadas, o que faz com que esteja 
presente no Brasil, Argentina,  Chile, Colômbia, Peru, 
Uruguai, México, República Dominicana, 
Venezuela,  Estados Unidos, Canadá, Espanha e 
Índia. Começou a operar em 1901, investindo 
continuamente na capacitação de mais de 45 mil 
profissionais e no desenvolvimento das 
comunidades onde está inserida.  

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a 
destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de 
Capacitação.  

• Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o 
cargo. 

• Profissional sênior com experiência em Gestão de 
Projetos de desenvolvimento de aplicações, gestão 
de equipes e contratos de fornecedores. Experiência 
e atuação na área de Produção Industrial. Domínio 
em Análise de Sistemas, Levantamento de 
Requisitos junto ao usuário, realizando a interface 
com a área que solicitou o desenvolvimento do 
projeto. 

• Imprescindível formação superior completa, 
desejável certificação PMP. 

• Inglês avançado e desejável espanhol. 
• Conhecimento em tecnologias WEB (.Net), 

Sharepoint e desejável SAP. 
• Disponibilidade para viagens. 
• Profissional será responsável pelo desenvolvimento 

de novos projetos, realizando desde a estimativa de 
custo, prazo até o levantamento de requisito e 
gestão do desenvolvimento, seguindo os processos e 
metodologia utilizada pela empresa. Manutenção de 
projetos já existentes e eventual suporte no 
atendimento das aplicações mais críticas. 

• Contratação: CLT 
• Local de trabalho: RS 

 

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Qualidade – Joinville/SC 

CONTROLE DE QUALIDADE 

• Experiência mínima de 6 meses 
Formação Ensino Técnico em Qualidade 
e/ou Materiais 

• Oferecemos Vale Transporte, Refeitório 
próprio, Convênio Médico, Ambulatório 
Médico, Convênio Odontológico, 
Convenio Farmácia e demais benefícios.  
Enviar currículo para 
danielle.ramos@viqua.com.br , 
especificar titulo do cargo.  
Conheça a Viqua , www.viqua.com.br 

INSPETOR DE QUALIDADE  

• Disponibilidade para trabalhar no turno 
da noite. Desejável ter atuado no ramo 
de usinagem/fundição. Técnico em 
mecânica ou qualidade completo. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br 

 

AUDITOR DA QUALIDADE 

• Experiência mínima de 6 meses 
Formação Ensino Superior em Qualidade, 
Materiais e/ou Processos Industriais 

• Oferecemos Vale Transporte, Refeitório 
próprio, Convênio Médico, Ambulatório 
Médico, Convênio Odontológico, 
Convenio Farmácia e demais benefícios.  
Enviar currículo para 
danielle.ramos@viqua.com.br , 
especificar titulo do cargo.  
Conheça a Viqua , www.viqua.com.br 

 

mailto:danielle.ramos@viqua.com.br
http://www.viqua.com.br/
mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:danielle.ramos@viqua.com.br
http://www.viqua.com.br/


Qualidade – Curitiba/PR 

Analista da Qualidade 

• Atendimento ao cliente (assistência 
técnica). Ensino Superior completo, 
vivência em indústria automotiva, 
conhecimento em ISO TS, indicadores e 
documentação da qualidade, 
conhecimento em SGQ, 
preferencialmente com conhecimento na 
ferramenta QSB da General Motors, e 
será considerado diferencial 
conhecimento na ferramenta ASES da 
Renault, Organização, pró-atividade, 
dinamismo, trato com cliente, 
planejamento, comunicação verbal e 
escrita, são habilidades fundamentais 
para o cargo. 

• Oferecemos salário compatível com a 
função, assistência médica, odontológica, 
PLR, refeição no local, transporte 
fretado, seguro de vida em grupo e cesta 
básica. 

• Interessados, estando dentro do perfil, 
direcionar currículo com pretensão 
salarial para marisa.silva@brandl.com.br, 
mencionando no assunto o cargo. 

 

Analista da Qualidade  

• Conhecimento em programas de gestão 
da qualidade e processos de certificação 
ISO 9001 e PALC. Experiência em 
condução de treinamentos. 

• Os interessados deverão enviar currículo 
mencionando a vaga para : 
rh2@mrsoto.com.br 

 

Analista de Controle de 
Qualidade  

• Conhecimento em controle de qualidade 
analítico, validação de exames e 
processos. 

• Os interessados deverão enviar currículo 
mencionando a vaga para : 
rh2@mrsoto.com.br 

mailto:marisa.silva@brandl.com.br
mailto:rh2@mrsoto.com.br
mailto:rh2@mrsoto.com.br


Qualidade – Curitiba/PR 

TÉCNICO DA QUALIDADE JR. 

• Requisitos Mínimos: 

• Formação Técnica Nível Médio em 
Mecânica / Mecatrônica ou  Eletrônica 

• Conhecimentos em ferramentas da 
Qualidade (FMEA / CEP / Kaizen /PDCA  
etc. .) 

• Conhecimento da Norma ISO 9000  

• Conhecimento Microsoft Office. 

• Idioma: Inglês avançado. 

• Facilidade em trabalhar em equipe . 

•    Atividades: 

•  Verificar a qualidade de peças e 
componentes, decidir implementar a 
disposição de não conformidades, iniciar 
e acompanhar ações corretivas em 
fornecedores.   

•  Emissão de Inspection Report .  

• Trabalhar em melhoria continua 
buscando soluções de problemas / 
redução de custo.  

• Participar em reuniões com fornecedores 
locais e globais para tratativa de não 
conformidade em peças  

• E-mail: sandra@gd9rh.com.br     

AUXILIAR DE QUALIDADE 

• 2º Grau Completo. Curso na área. 
Disponibilidade para atuar em Araucária. 
Segunda a Sexta, das 8h às 18h. R$ 
800.00 + benefícios. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

Inspetor da Qualidade 

• Ensino médio completo, experiência, 
preferencialmente na indústria 
automotiva, vivência em inspeção de 
produto final e no recebimento, abertura 
de não conformidade, alimentação dos 
indicadores da qualidade de 
fornecedores, emissão RAC (Relatório de 
Análise e Causa), emissão de embarque 
controlado, cadastramento de auditoria 
de produto. 

• Oferecemos salário compatível com a 
função, assistência médica, odontológica, 
PLR, refeição no local, transporte 
fretado, seguro de vida em grupo e cesta 
básica. 

• Interessados, estando dentro do perfil, 
direcionar currículo com pretensão 
salarial para marisa.silva@brandl.com.br, 
mencionando no assunto o cargo. 

 

mailto:sandra@gd9rh.com.br
mailto:marisa.silva@brandl.com.br


Química – Curitiba/PR 

Analista de Laboratório 

• Superior completo em Química ou Química Industrial.  

• Com experiência na área de tintas e conhecimento em pesquisa. Irá trabalhar com formulação, desenvolvimento de matérias-primas e novos 
produtos, controle de qualidade de matéria-prima e produtos, contato com clientes.  

• É necessário ter disponibilidade para eventuais viagens. 

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto.  

 

TÉCNICO EM QUALIDADE E MEIO AMBIENTE 

• Requisitos 
* Curso Completo: Técnico em Alimentos, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Química, Técnico em Qualidade ou Técnico em Patologia 
Clínica; 
* Amplo conhecimento e vivência com atividades relacionadas à MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS; 
•Conhecimento em Informática (nível intermediário); 
•Disponibilidade de horários para trabalhar em Escala 12x36. 
• 
Atividades 
* Preparar meios de cultura; 
* Coletar amostras para realização de análises microbiológicas; 
* Monitorar parâmetros microbiológicos em insumos, matérias-primas, ambientes e superfícies; 
* Programar compra de insumos utilizados no Laboratório de Microbiologia; 
* Manter os registros necessários e comunicar não-conformidades; 
Benefícios: Assistência Médica, Convênio Farmácia, Seguro de Vida, Refeição no local, Ticket Alimentação, Vale Transporte, PPR, etc.  

• Os interessados deverão enviar currículo informando pretensão salarial e título da vaga para: cacadilhe@spaipa.com.br  

 

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:cacadilhe@spaipa.com.br


Recepcionista – São Paulo/SP 

Recepcionista 

• - 2 Grau completo 
- Demonstrar capacidade de se antecipar a necessidades dos gestores 
-Iniciativa 
-Demonstrar interesse 
- Organizada 
- Demonstrar educação 
- Demonstrar espírito de equipe 
- Boa fluência verbal 
- Pontual e assídua 
Imprescindível: conhecimentos avançados em Excel, Word, Internet 
Local de Trabalho: Alphaville - São Paulo – SP 
Horário: 9/ 18 
contratação CLT imediata 
Salario + VT + VR + Plano de saúde 
interessadas enviar currículo com pretensão salarial pararh@infobase.com.br Assunto: recepcionista 
 

Recepcionista 

• para trabalhar das 14h30 às 20h30 (2ª a 6ª) 
- 2º grau completo (mínimo obrigatório) 
- Disponibilidade para trabalhar das 14h30 às 20h30 (6h de trabalho com folga de 15 minutos) 
- Inglês básico / intermediário para transferir ligações e anotar recados. É  necessário COMPREENDER o que o outro está falando, anotar recado (nome/fone/ e-mail) e transferir as 
chamadas. (obrigatório) 
- Experiência na função 
- Bons conhecimentos em Word, Excel, Internet 
- Fácil acesso de locomoção residência ou faculdade x Perdizes (Avenida Sumaré) 
Atividades que realizará: 
- Atendimento telefônico e pessoal ao cliente  
- Recebimento de ligações internacionais: anotar recado (nome/número/e-mail) e transferir as chamadas 
- Controle da agenda de telefones e endereços 
- Controle de envio e retirada de materiais via motoboys da empresa e terceiros  
- Muito contato com os correios e também com a UPS (Correios Internacional) 
- Apoio à administração, aos profissionais da agência sempre que for solicitado 
- Servir café / água quando for solicitado 
Esta profissional se reportará à Diretoria. 
A remuneração oferecida é R$ 900,00 + VT + Cesta básica + Assistência médica (50% pago pelo empregador) + Seguro de vida em grupo, sob a CLT. 
Aos interessados, mediante TODAS as informações citadas acima, favor encaminhar currículo completo e atualizado para angelicatosta@terra.com.br 
 

mailto:rh@infobase.com.br
mailto:angelicatosta@terra.com.br


Recepcionista – Curitiba/PR 

RECEPCIONISTA 

• (0001) – 2° Grau completo. Experiência 
na função. Irá fazer atendimento ao 
cliente. Local de trabalho: Centro de 
Curitiba. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

RECEPCIONISTA 

• Ensino médio C ou Superior Cursando, 
idiomas. 

• INTERESSADOS LIGAR PARA 3221-4626 
Falar com Katya. 

 

RECEPCIONISTA 

• 2°Grau Completo. Experiência na área. 
Para atuar em Hotel. Disponibilidade de 
horário. R$ 850,00 + benefícios. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

RECEPCIONISTA 

• Ensino Médio Completo ou Superior. Irá 
atuar como recepcionista no ramo 
hoteleiro, check-in/check-out, 
atendimento telefônico, controle de 
caixa e da recepção, anotações gerais, 
auxílios básicos aos hóspedes. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.   

RECEPCIONISTA 

• Ensino Médio Completo. Experiência na 
área. Para atuar em indústria situada no 
CIC.  Segunda a sexta. R$ 800,00 + VT + 
VR + Plano de Saúde + Convênio 
Farmácia. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

Recepcionista para escritório de 
advocacia 

• Atividades:  
- Atendimento a clientes 
- Atendimento telefônico 
- Contas a pagar 
- Controle de agendas 
- Controle e arquivo de documentos 
Requisitos: 
- Ensino médio completo 
- Conhecimento em informática 
Oferecemos: 
Salário R$510,00 + VT + VA e treinamentos 
O escritório está localizado próximo ao 
Shopping Criystal e Shopping Curitiba 
Interessados: Entrar em contato com Joyce 
pelo telefone  041 -9165-8067 
 

mailto:cadastro@bkprh.com.br


Recursos Humanos – Rio de Janeiro/RJ 

ANALISTA DE RH  

• Experiência em Recrutamento e Seleção 
e Treinamento e Desenvolvimento. 
Horário de Trabalho: 2ª a 6ª de 8h às 18h 
Local: São Cristóvão 
 

• Interessados enviar currículo com 
PRETENSÃO SALARIAL para 
rhvagacerta@yahoo.com.br , com nome 
da vaga no assunto. 

Analista de Recursos Humanos  

• Para Trabalhar em São João de Meriti - Dutra  
Empresa de logística em expansão Contrata 
Analista de Recursos Humanos para atuar: 
No Recrutamento e seleção 
Treinamento e desenvolvimento 
controle de indicadores 
Superior - pode ser cursando 
Desejável experiência anterior na função 
Conhecimento em Excel 
Desejável - morar próximo 
 Colocar pretensão 
 brasilvagas@ymail.com 

•  
 

Gerente de Contratos de 
Trabalho 

• Perfil: 
- Experiência de rotina de DP; 
- Conhecimento de todas as rotinas de DP 
- Domínio da CLT 
- Experiência com Empresas que possuam 
três turnos e de grande porte 
- Preferencialmente formado em Direito 
Atividades: 
- Gerenciará toda a rotina de Departamento 
Pessoal 
Salário a combinar + Benefícios 
Irá trabalhar em Campo Grande 
Os interessados deverão enviar o currículo 
para o e-mail 
brunnapassos@hermes.com.br e escrever no 
assunto: Gerente de Contrato de Trabalho 

 

Auxiliar de Departamento Pessoal 

• Formação: Ensino Superior completo ou cursando (Administração ou Recursos Humanos) 
Experiência: Mínimo de 1 ano 
Sexo: Indiferente 
Conhecimentos: Informática, Toda Rotina de Departamento Pessoal, Legislação Trabalhista, Sistema 
Integrado – Microsiga 
Habilidades: Organização, Comunicação Oral e escrita, Dinamismo, Pro atividade 
Breve descrição das atividades: 
Triagem de Curriculum; Recrutamento e seleção de pessoal; Entrevistas de Seleção; Anúncio de vagas; 
Admissão; Rotinas Gerais de Departamento Pessoal. 
Benefícios: 
Salário: a Combinar 
AM e AO extensivo aos dependentes, Seg. de Vida, Vale Transporte, Vale Refeição 
Os Interessados Favor Encaminhar Currículo no Corpo do E-mail para Somente no Perfil ao Seguinte E-
mail: trabalheconosco@superpesa.com.br Até a Data de 14/12/2010  

 

ANALISTA DE RELAÇÕES 
TRABALHISTAS 

• Formação completa em Administração 
ou Direito 
Necessário experiência com 
administração de pessoal com foco em 
Legislação Trabalhista com forte vivência 
em Relações 
Sindicais. 
Candidatos dentro do perfil deverão 
encaminhar currículo com 
pretensão salarial 
flavia.egypto@luandre.com.br favor 
mencionar no assunto: Trabalhista -31 

mailto:rhvagacerta@yahoo.com.br
mailto:brunnapassos@hermes.com.br
mailto:trabalheconosco@superpesa.com.br
mailto:flavia.egypto@luandre.com.br


Recursos Humanos – Curitiba/PR 

Analista de R&S SR 

• Executar processos de recrutamento, 
seleção e desligamento de profissionais 
em atendimento às necessidades dos 
clientes, cumprindo os requisitos e 
garantindo sua satisfação, atendendo aos 
objetivos e eficácia do Sistema de Gestão 
da Qualidade (SGQ), gerando resultados 
para a empresa. Necessário experiência 
com TI. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
jcarolinesantos@brq.com). 

 

Analista de Recursos Humanos 
Jr (Folha) 

• Executar todas as rotinas de 
administração de pessoal a fim de 
garantir o registro correto das 
informações do funcionário e pagamento 
dos eventos pertinentes a remuneração 
e obrigações legais/contratuais 

•  Formação/Experiência: 

• - Superior preferencialmente em 
Administração, Gestão de RH e/ou 
Contabilidade. 

• - Desejável experiência em rotinas 
trabalhistas acima de 01 ano 

•  Conhecimentos Específicos/Habilidades: 

• - Informática: pacote office intermediário 
– Excel avançado 

• - Conhecimento de CLT e demais 
legislações pertinentes 

• - Conhecimento em rotinas trabalhistas 
(calculo de férias, RCT, 13º) 

• - Relacionamento com sindicatos 
(homologações RCT) 

• - Conhecimentos de Contabilidade, 
sistemas ERP, Ronda Ponto. 

•  Interessados encaminhar CV para 
vanessa.meier@ferrero.com 

 

Analista de RH 

• Atividades: Cadastro de colaboradores 
no sistema, relatórios contratuais e 
coleta de assinaturas. Lançamento de 
eventos na folha e conferência dos 
mesmos. Finalização de cálculo e 
integração para o financeiro. Arquivos 
bancários. Calculo no sistema, emissão 
de relatórios com prazos de vencimento. 
Calculo de verbas no sistema, envio de 
valores para pagamento. Homologação. 
Calculo de impostos (FGTS, GPS, DARF). 
Gerar e importar informações do CAGED 
Fechamento de RAIS e DIRF. 
Administração de Pessoal. Experiência 
com Sistemas Integrados. 

• Empresa oferece VA + VR + Assistência 
Médica e Odontológica. Interessados 
encaminhar currículo para 
recrutamentoeselecoes@gmail.com 

 

mailto:jcarolinesantos@brq.com
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Recursos Humanos – Curitiba/PR 

ANALISTA DE RH  

• Superior Completo em Psicologia. 
Experiência em recrutamento, seleção, 
divulgação de vagas, entrevista de 
desligamento, avaliação de rotatividade, 
integração de novos colaboradores. 
Necessário vivência em varejo. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL  

• Ensino Médio Completo ou superior 
cursando. Necessário experiência com 
folha de pagamento, rescisão, benefícios 
e demais rotinas de departamento 
pessoal. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE RECURSOS 
HUMANOS 

• Experiência anterior em rotinas de 
departamento de pessoal:  

• Rescisões, encargos trabalhistas, folha de 
pagamento, processos trabalhistas, etc.  

• Conhecimento em sistema integrado e 
Excel. 

• Interessados encaminhar currículo para 

• e-mail: rh.curitiba@hospitalvita.com.br 
colocar no assunto o NOME DO CARGO  

 

ANALISTA DE BENEFÍCIOS PARA A 
ÁREA DA SAÚDE  

• (PARA VOLVO DO BRASIL) -  Superior Completo. 
Desejável pós graduação na área da saúde. Experiência 
em operadora de planos de saúde, credenciamento, 
faturamento, pagamentos e nas obrigatoriedades 
perante a ANS e demais órgãos oficiais (licenças, 
relatórios, registros normativos, SIB, SIP, TISS, TUSS). 
Familiaridade com atividades voltadas ao apoio à 
gestão do plano médico, atendimento ao cliente e rede 
de prestadores de serviços. Conhecimentos desejáveis 
em ferramenta SAP e Inglês intermediário. 
Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
052@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 
do e-mail.  

Analista DHO Jr 

• Preferência superior completo em Administração de Empresas, Economia ou 
Psicologia. Irá fornecer suporte à área de RH nos processos de Desenvolvimento, 
Desempenho, Clima Organizacional, Cultura; Participar do planejamento e execução 
das ações de T&D; Elaborar e acompanhar orçamento da Conta Contábil de 
Treinamento e Desenvolvimento; Propor melhorias contínuas e automatizações nos 
controles de T&D; Gerir e acompanhar indicadores de DHO; Gerir prestadores de 
serviços de DHO; Gerir programa de incentivo à educação, entre outros. Experiência 
em RH. Atuação no modelo de Consultoria Interna será diferencial.  

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 
campo assunto.  

 

http://www.investvagarh.com.br/


Recursos Humanos – Curitiba/PR 

Analista RH Jr 

• Superior completo em Psicologia ou 
Administração. Irá trabalhar com 
Recrutamento e Seleção, suporte ao DP, 
atendimento a colaboradores, 
recebimento de documentação inicial, 
marcar exame médico, treinamento. 
Experiência em RH e DP. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

ANALISTA DE RH 

• Ensino Superior Completo. Sólida 
experiência com rotinas de DP, folha de 
pagamento, rescisões, homologações. Irá 
atuar em indústria. Salário R$ 2000,00+ 
Benefícios. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

Analista de Operações - 
Departamento Pessoal 

• Profissional com superior cursando 
Administração ou afins, experiência com 
rescisão de contratos. Disponibilidade 
para início imediato. Região de trabalho: 
Abranches. Vaga temporária. 
Interessados cadastrar currículo no site 
da NOSSA na vaga código 2626 e enviar 
currículo com o título da vaga para 
fernanda@rhnossa.com.br  

PSICOLOGA  

• C/ FORMAÇÃO. EXPERIENCIA EM 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO/ APLICAÇÃO 
DE TESTES E ELABORAÇÃO DE LAUDOS. 
PARA ATUAR EM CONSULTORIA. 
INTERESSADAS ENVIAR CV PARA 
JEANNA.STABLA@RHKEEPER.COM.BR 

ASSISTENTE DE RH 

• 2°Grau Completo. Experiência com 
departamento pessoal. Para atuar em 
São José dos Pinhais. Horário Comercial. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

Assistente de Recursos 
Humanos 

• Remuneração aproximada: R$ 1.800 

• Conhecimentos e perfil: 

• - Rotinas de cálculo de folha de 
pagamento, férias, rescisões e rotinas 
acessórias; 

• - Boa base de conhecimento em 
legislação trabalhista; 

• - Necessário Conhecimento do Sistema 
Microsiga Protheus. 

• Enviar currículos e contatos para meu e-
mail: ahh@intertechne.com.br. 

 

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:carla.cavalcanti@rhnossa.com.br
mailto:JEANNA.STABLA@RHKEEPER.COM.BR
mailto:ahh@intertechne.com.br


Recursos Humanos – Curitiba/PR 

Assistente DP  

• Atividades a serem desenvolvidas: 
•  Pagamento de Salários 
• Adiantamento de Salários 
• Gerar dados no sistema  
• Informar e solicitar provisão ao financeira 
• Emitir holerite  
• Coletar assinatura no holerite  
• Arquivar holerites  
• Folha de pagamento  
• Fechar cartão ponto  
• Fechar planilha Banco de Horas  
• Gerar relatório de Horas Extras  
• Reunir relatórios de Vt, Vr, Plano de Saúde, Hora Extra 
• Lançar dados no sistema  
• Conferir folha de pagamento  
• Gerar relatório para o financeiro  
• Gerar relatório da SEFIP  
• Gerar e emitir FGTS/INSS  
• Informar dados para Caixa Econômica e Previdência Social 
• Gerar guia de recolhimento de INSS  
• Gerar relatório IRRF do cordilheira  
• Gerar guia de recolhimento IRRF  
• Gerar relatório de contribuição sindical 
• Gerar guia de recolhimento de contribuição sindical Informar e solicitar provisão de impostos e 

encargos ao financeiro 
• Emitir relatórios para fechamento contábil 
• CAGED  
• Tratar informações no sistema do Mis. Trabalho 
• Conferir dados 
• Enviar informações via internet  
• Emitir recibos    
• E demais atribuições inerentes ao DP e Gestão de Pessoas. 
• PREFERENCIALMENTE JÁ TENHA TRABALHADO COM MÓDULO RECURSOS HUMANOS CORDILHEIRA. 
• Interessados encaminhar cv para e-mail: marina@costaguerra.com.br 

ANALISTA RH - REMUNERAÇÃO 
E BENEFÍCIOS 

• RESPONSABILIDADES: 
*Administração de benefícios. 
*Análise e processamento de 
movimentações de pessoal – requisições, 
méritos e promoções. 
*Acompanhamento do processo e 
indicadores do Programa de Participação 
nos Resultados. 
*Desenvolvimento e processamento de 
relatórios gerenciais. 
*Apoio no processo de Orçamento de 
Pessoal.  
PRÉ REQUISITOS: 
*Superior Completo, preferencialmente 
em Administração, Contábeis ou 
Matemática. 
*Desejável conhecimento em 
remuneração e benefícios.  
*Imprescindível Excel Avançado (macros, 
fórmulas, funções, tabela dinâmica e 
gráficos). 

• Interessados encaminhar currículo para 
camilapok@grpcom.com.br  

 

mailto:camilapok@grpcom.com.br


Recursos Humanos – Curitiba/PR 
ASSISTENTE DE 

DEPARTAMENTO PESSOAL 

• para atuar na elaboração da folha de 
pagamento de indústria com 150 
colaboradores. Necessário experiência na 
função e conhecimento de sistemas de 
folha e ponto eletrônico. Empresa 
oferece salário de R$ 1.100 + bônus de 
R$ 170,00, plano de saúde, previdência 
privada, refeição no local de trabalho, VT 
e excelente ambiente de trabalho. 

• Interessada(o)s deverão enviar currículo 
para vagas.alz@gmail.com com cargo 
pretendido no campo "Assunto". 

 

ASSISTENTE DE 
RECRUTAMENTO  

• Superior cursando Psicologia. Atividades: 
agendamento de entrevista, triagem de 
currículos.  

• Interessados encaminhar currículos para: 
joyce@peopleservice.com.br 

 

SUPORTE SISTEMA FOLHA DE 
PAGAMENTO  

•  (RUBI – SENIOR SISTEMAS)  

• - Superior Completo ou cursando em 
Administração, Contabilidade, Ciências 
da Informação, Gestão de Pessoas ou 
áreas afins.  

• Conhecimentos avançados no sistema de 
folha de pagamento Rubi e módulos do 
sistema Vetorh da Senior Sistemas. 
Amplos conhecimentos de legislação 
trabalhista e rotinas de departamento de 
pessoal.  

• Desejável conhecimento em linguagem 
SQL e linguagem de programação.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

 

mailto:vagas.alz@gmail.com
mailto:joyce@peopleservice.com.br


Recursos Humanos – Porto Alegre/RS 

Coordenador de RH  

•  Industria Nacional de Médio Porte localizada 
em POA.  

• Coordenador de RH:    
• - Curso superior em andamento em 

administração de empresas/ênfase Rh ou 
similar ,  

• - Experiência mínima de 2 anos na função,  
• - Conhecimento de rotinas de departamento 

pessoal (contratação, demissão, folha de 
pagamento, etc.),  

• - Conhecimento de rotinas de gestão de 
pessoas (pesquisa de satisfação interna, 
avaliação de competências, treinamentos),   

• - Domínio de informática (Word, Excel, 
PowerPoint, Internet),  

•   Enviar cv para rh@cassiomattos.com.br  
 

Analista de Administração de 
Pessoal 

• Formação: Desejável superior em 
andamento em contabilidade, 
administração de RH ou afins . 

• Experiência: Experiência mínima de um 
ano na função. 

• Atividades a serem realizadas: Responde 
pelas rotinas de departamento pessoal, 
referentes a admissões, rescisões, férias, 
lançamentos e conferência para folha de 
pagamento, banco de horas, conferência 
de encargos, controle e manutenção do 
ponto eletrônico (Ronda), controle de 
exames médicos periódicos, arquivos de 
DP.  

• Remuneração: Entre R$1.500,00 e 
R$2.000,00. 

•  Benefícios: Vale Refeição; Vale 
Transporte; Seguro de Vida em Grupo; 
Plano de saúde médico e odontológico 
Unimed; Convênios: farmácia, 
supermercado. Plano de carreira e 
política de auxílio educação. 

• Horário de trabalho: segunda-feira a 
sexta-feira das 08h00min as 12h00min 
das 13h12min as 18h00min. 

• Segue divulgação de vaga. Interessados 
devem enviar currículo para 
raquel.neuhaus@mynarski.com 

Analista  de Recrutamento & 
Seleção 

• Para trabalhar em empresa de porte em 
POA; 

• Gestão das atividades de Recrutamento 
& Seleção 

• Acompanhamentos; 

• Integração 

• Possibilidade de crescimento e plano de 
benefícios; 

• Inicio Imediato  

• Interessados enviar  para : 
crahal@terra.com.br 

 

 

Analista de RH 

• Psicóloga com foco em Recrutamento e 
Seleção, para trabalhar de segunda a 
sexta o cargo será Analista de RH. Salário 
de R$ 1.700,00 à R$ 2.000,00. Tempos 
almoço no local e Unimed. 

•  Disponibilidade para trabalhar em 
Cachoeirinha. 

•  Desejável experiência em Indústria.  

• Interessados enviar currículo para 
eduardo@bomber.com.br 

 

ANALISTA DE RH TRAINEE  

• (2580) 
Experiência com organização de eventos 
corporativos. 
Negociação com fornecedores e foco em 
planejamento. 
Domínio de Word e Excel. 
Gestão da comunicação interna da empresa. 
Habilidade com textos e escrita. 
Interessados cadastrar o seu cv no site sobre 
o código da vaga. 

• Interessados cadastrar o currículo no site 
www.rhnossa.com.br sob código acima ou 
enviar currículo para camila@rhnossa.com.br 
 

mailto:rh@cassiomattos.com.br
mailto:raquel.neuhaus@mynarski.com
mailto:crahal@terra.com.br
mailto:eduardo@bomber.com.br
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:camila@rhnossa.com.br
mailto:camila@rhnossa.com.br


Recursos Humanos – Joinville/SC 

Analista de Treinamento e Desenvolvimento Sr. 

• Multinacional de grande porte do segmento Industrial. 

• Localização: Joinville - SC 

• Atribuições: Será responsável pela área de Treinamento e Desenvolvimento, com foco em processos, levantamento de necessidades e 
identificação de melhorias.  

• Habilidades: Profissional com foco em processos, modelos, controles e melhoria contínua da área de Treinamento e Desenvolvimento. Hands on, 
Analítico, Dinâmico e com foco em resultados. 

• Idioma: Inglês Avançado/ Fluente 

• Requisitos: Disponibilidade para viagens; conhecimento do Pacote Office.  

• Vivência em RH de fábrica será um diferencial. 

• Formação: Superior completo em Administração ou Psicologia. 

• Interessados encaminhar cv atualizado para mtavante@fitrh.com.br 

 

mailto:mtavante@fitrh.com.br


Recursos Humanos – São Paulo/SP 

Instrutor de Treinamento e Desenvolvimento  

• Faixa salarial: De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00  

• Quantidade: 15 vagas  

• Descrição:  

• ·  Irá atuar do desenvolvimento e aplicação de treinamento de diversos produtos na área de call center.  

• ·  Já ter atuado na área de treinamento em empresas do seguimento de call center  

• ·  Médio completo ou Superior Cursando  

• Observações da vaga:  

• ·  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Curso de idiomas, Tíquete-alimentação, Tíquete-
refeição, Vale-transporte  

• ·  Regime de contratação: CLT (Efetivo)  

• ·  Horário: Período da tarde, escala 6x1 segunda a sábado  
Aos interessados encaminhar o cv para o e- mail ellen@grupoagp.com.br ou entrar em contato no telefone 31251203 informar sobre a vaga de 
Treinamento. 

 

mailto:ellen@grupoagp.com.br


Recursos Humanos – Florianópolis/SC 

COORDENADOR (a) DE RH  

• Experiência em coordenação de RH, com ampla vivência em processos pertinentes a área como relações trabalhistas, remuneração, benefícios, 
recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento de colaboradores, segurança, saúde, comunicação, normativas jurídicas e segmento de 
políticas corporativas, gestão por competência e estruturação de cargos e salários.   

• Conhecimento Técnico em Ferramentas de R&S, entrevista por competência, Noções de Logística Trabalhista e noções de práticas de remuneração 
e cargos e salários.  

• Superior completo, desejável especialização em RH. 

• Experiência comprovada na área de RH por no mínimo três anos em gestão de pessoas, preferencialmente posições generalistas ou área de 
desenvolvimento. 

• Salário de R$ 5.500,00 + benefícios e PPR de até três salários ao ano. 

• Interessados encaminhar currículo para: Suzanne@consultareconsultoria.com.br  até dia 13/12/2010 

 

Assistente RH 

• Estudos Mínimos: Ensino Médio (2º Grau)  

• Benefícios adicionais: Participação nos lucros, Vale-refeição, Vale-transporte  

• Salário: R$ 1.000,00 a R$ 1.200,00 Bruto mensal  

• Tipo contrato: Efetivo – CLT  

• Jornada: Parcial tardes  

• Descrição: Recrutamento e seleção, treinamentos e rotinas de departamento pessoal. 

• PALHOÇA e FLORIANÓPOLIS 

• http://vagas.infojobs.com.br 

mailto:Suzanne@consultareconsultoria.com.br


SAC – Curitiba/PR 
OPERADORES DE 
TELEMARKETING 

– Atendimento Receptivo 
– Salário Base R$ 690,00(efetivo) + 

Comissão  + Premiações Mensais; 
– Convênio Médico; 
– Vale Transporte; 
– Horário: 15:00 às 21:00 (de segunda à 

sábado) com escalas no domingo; 
– Treinamento para conhecer o 

produto; 
– Necessário experiência em qualquer 

tipo de venda; 
• Enviar CV para 

debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br  c
olocando o titulo da vaga e pretensão salarial 
para que o CV seja analisado 
 

OPERADOR(A) TELEMARKETING  

•  (40 VAGAS) 

• A Gi Group em parceria com GVT – eleita 
uma das melhores empresas para se 
trabalhar no Brasil - seleciona 
profissionais para trabalhar em 
diferentes áreas de call center. Ensino 
Médio completo e disponibilidade total 
de horários. Trabalho de 6h20min/dia 
com remuneração fixa + variável e 
benefícios como VT, VR, assistência 
médica, odontológica, auxílio creche. 
Interessados enviar currículo para 
recrutamento@gigroup.com.br ou 
comparecer na consultoria. FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL. 

 

OPERADOR TELEVENDAS 

• Ensino médio completo, vivência com 
televendas ativo, conhecimento em 
informática. 

• “PARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM 
ENSINO MÉDIO COMPLETO OU EM 
CURSO”. 

• Interessados encaminhar currículo 
contendo no assunto o nome da função 
de interesse para 
vagascuritiba@netservicos.com.br ou 
cadastrar no Site: www.vagas.com.br ou 
entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – 
Mercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane 
ou Angela. 

 OPERADOR(A) TELEMARKETING  

• – RETENÇÃO RPC 

• Vagas temporárias, com grande 
possibilidade de efetivação no Grupo 
RPC. Necessário ensino médio completo 
e disponibilidade para trabalhar de 2ª a 
6ª feira das 09:00 às 17:12 com 1h de 
almoço. Experiência na área será um 
diferencial. Remuneração fixa + variável 
e VT. Interessados enviar currículo para 
recrutamento@gigroup.com.br ou 
comparecer na consultoria. FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL. 

 

mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br
mailto:recrutamento@gigroup.com.br
mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
mailto:recrutamento@gigroup.com.br


SAC – São Paulo/SP 

Tele operador Retenção  

• 100 vagas 

• Local de Trabalho: Santa Cecilia. 

• Salario Fixo de 729,35 mais premiações de 582,25 

• Benefícios: VT, VR 8,00, Cesta básica,  Convenio Médico, Curso (inglês 90% depois de 6 meses de empresa e 50% da Graduação depois de 1 ano 
de empresa para funcionários não Graduados) 

• Escala: 6x1 folgas aos sábados e domingos  

• Horários: 8:00 ás 14:00 ou 14:00 ás 20:00 

• Ensino Médio Completo ou Superior Cursando 

• Atividades Desenvolvidas: Receber o contato do assinante que tem interesse em cancelar a assinatura e revender a assinatura mostrando quais 
as principais vantagens do produto. 

• Manter - se atualizado sobre as politicas e procedimentos da empresa. Fazer ligações para os clientes que solicitaram o cancelamento por e mail 
e também fazem acompanhamento da assinatura  do cliente ate  que o motivo do cancelamento seja resolvido, por exemplo, um problema de 
entrega. Atingir metas de retenção de assinatura definidas para o mês. 

• Aos interessados encaminhar cv para o e mail ellen@grupoagp.com.br ou entrar em contato 31251203 Falar com Isabel. 

 

wlmailhtml:%7b811E3AC2-8979-44B3-8854-D8411B00A81F%7dmid://00000142/!x-usc:mailto:ellen@grupoagp.com.br


Secretariado – Curitiba/PR 

Secretária 

• para trabalhar de segunda a sexta-feira 
das 08:00 às 18:00 horas no seu 
escritório no centro de Curitiba/PR.  

• O salário é de R$ 950,00 por mês. 

• ismael.ps@ig.com.br 

 

Secretária Executiva 

• Apoio administrativo ao superintendente 
e aos diretores, gerenciar informações, 
executar tarefas administrativas, 
organizar e secretariar as reuniões, 
marcar e cancelar compromissos.  
Controlar documentos e comunicações, 
atender clientes externos e internos; 
organizar eventos e viagens. Cuidar da 
agenda pessoal do superintendente, 
entre outras. 

• Preferencialmente superior em 
Secretariado e ou áreas afins. 

•  04 anos de experiência na área, sólidos 
conhecimentos nas atividades inerentes 
ao cargo, experiência na elaboração de 
planilhas e relatórios, informática (Word, 
Excel, Power point, internet). 

• Salário R$ 1.800,00 

• Benefícios: Plano de Saúde e 
Odontológico, PPR, VR, VT. 

• INTERESSADOS ENCAMINHAR CV ATÉ O 
DIA 21.12.2010. 

• cv@metahumana.com.br 

• INFORMAR NO ASSUNTO DO E-MAIL, O 
NOME DA VAGA.   

• OBSERVAÇÃO: Previsão de seleção no 
período de 27 a 31 de dezembro de 
2010. 

 

SECRETÁRIA 

• Ensino Médio Completo. Irá atuar com 
atendimento ao cliente, relatório de 
vendas, emissão de notas fiscais, 
organização de documentos e demais 
rotinas administrativas. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
045@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

mailto:ismael.ps@ig.com.br
mailto:cv@metahumana.com.br


Segurança do Trabalho – Curitiba/PR 
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO  

•  (0002) – 2º Grau completo, curso 
Técnico em Medicina e Segurança do 
Trabalho. Experiência na função. Irá para 
trabalhar em consultoria. Local de 
trabalho: Alto da XV.  

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO  

• Multinacional líder no ramo de bebidas 
contrata profissional com Curso Técnico 
Completo em Segurança do Trabalho. 
Necessário ter registro MTB. Desejável 
carteira de habilitação AB.  

• Irá realizar treinamentos de segurança; 
inspeção de rota semanal; controle de 
material de segurança e emissão de CAT.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículos para gd9-045@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA 
DO TRABALHO  

• Superior Completo em Engenharia e 
Especialização em Engenharia de 
Segurança do Trabalho.  

• Experiência com gestão de equipes, 
treinamentos e programas de gestão de 
segurança. Sólida experiência em 
indústrias.  

• Disponibilidade para viagens trimestrais.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.     

mailto:cadastro@bkprh.com.br


Segurança do Trabalho – Curitiba/PR 
TECNICO SEGURANÇA 

TRABALHO  

• para indústria no CIC: com formação TST 
para trabalhar das 22h às 6hrs. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br ou 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO  

• Curso Técnico Completo em Segurança 
do Trabalho. Experiência na elaboração 
de procedimentos e programa de gestão 
da segurança do trabalho e meio 
ambiente voltados para indústria 
metalúrgica / autopeças. Conhecimento 
das normas e legislação, instalações 
industriais, ergonomia, avaliação de 
riscos, investigações e análise de 
acidentes. Irá propor melhorias e 
controlar os prazos e ações para evitar 
acidentes; verificar a necessidade de 
treinamentos; repassar informações para 
as áreas e atendimentos aos 
colaboradores. Participação em 
auditorias internas e curso de auditor 
interno ISO 14001 e/ou OHSAS 18001 
completam o perfil.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-052@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.    

 

Técnico de Segurança do 
Trabalho  

• Assegurar o cumprimento das normas 
internas de segurança do trabalho na 
empresa, elaboração e manutenção do 
PPRA e mapa de risco, monitorar as 
atividades da Cipa, demais atividades 
inerentes a função. Ter registro no 
ministério do trabalho. 

• Os interessados deverão enviar currículo 
mencionando a vaga para : 
rh2@mrsoto.com.br 

 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:cristina.cayet@rhkeeper.com.br
mailto:rh2@mrsoto.com.br


Suporte a Vendas – São Paulo/SP 

ANALISTA COMERCIAL  

• SP, CAPITAL 
Requisitos: 
Ensino Superior Completo 
IMPRESCINDÍVEL Inglês e Espanhol Fluentes 
Irá trabalhar na área comercial da empresa, com vendas e prospecções. 
Benefícios: 
Salário + Comissão + VT + VR + AM + AO + PL 
ESTAMOS TRABALHANDO COM PRETENSÃO SALARIAL. 
Interessados favor encaminhar currículo com pretensão salarial para  
mvieira@braspag.com.br, indicando no assunto ANAL COMERCIAL/SP 
 

Assistente de Vendas 

• Formação 
· Cursando Faculdade 
Atividades 
· Assistente á vendas externas; 
· Prospecção por telefone; 
· Pesquisar o perfil do cliente X perfil da empresa. 
· Elaborar relatórios de vendas; 
Local/horário de Trabalho 
· Empresa fica localizada na região Vila Olímpia. 
· Empresa oferece Salário Fixo (R$ 1000,00) + Variável e Vale 
transporte. 
· Período integral de Segunda à Sexta Feira. 
Interessados devem encaminhar currículo Informando a pretensão salarial 
para:  
luciana@athelas.com.br – com assunto Assistente Vendas 
 

mailto:mvieira@braspag.com.br
mailto:luciana@athelas.com.br


Suporte a Vendas – Joinville/SC 

ANALISTA COMERCIAL 

• Experiência na área  
Formação Ensino Superior Completo em 
Administração de Empresas, e/ou 
Marketing 

• Oferecemos Vale Transporte, Refeitório 
próprio, Convênio Médico, Ambulatório 
Médico, Convênio Odontológico, 
Convenio Farmácia e demais benefícios.  
Enviar currículo para 
danielle.ramos@viqua.com.br , 
especificar titulo do cargo.  
Conheça a Viqua , www.viqua.com.br 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO/PÓS-VENDAS 

• temporário – Formação técnica completa 
ou cursando em mecânica, automação 
industrial, mecatrônica, eletroeletrônica. 
Desejável conhecimento em inglês ou 
espanhol. Para trabalhar com 
atendimento ao público. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br 

 

Assistente Comercial 

• Perfil da vaga: 

• Escolaridade: Cursando faculdade 

• Perfil: Organizada, ágil, que seja proativa 
e com muita vontade de aprender e 
superar desafios 

• enviar CV para – josi@gesplan.com.br 

 

AUXILIAR DE VENDAS  

• Para atuar em Pirabeiraba, com serviços 
burocráticos da área comercial, 
atendimento a ligações de clientes, 
cadastramento de pedidos, faturamento. 
Possuir inglês. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br 

 

mailto:danielle.ramos@viqua.com.br
http://www.viqua.com.br/
mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:josi@gesplan.com.br
mailto:selecao@segurrh.com.br


Suporte a Vendas – Porto Alegre/RS 

ANALISTA COMERCIAL DE PRODUTOS FINANCEIROS 

• Requisitos: Formação completa em Administração de Empresas, Engenharias, ou áreas afins. Experiência anterior na área de Produtos Financeiros 
(cartões Private e Cobrand) 

• Principais atividades: gestão dos serviços prestados e desenvolvimento de novos fornecedores. Controle dos estoques de cartões plásticos, chips, 
materiais de comunicação como welcome, propostas e contratos de utilização. 
Gestão e  suporte de todas as atividade operacionais que envolvam BackOffice como ajustes financeiros, conciliações, troca de arquivos de 
faturamento, sobre as transações ônus e offus realizadas através dos cartões Private e Cobrand, responsável pela segurança e guarda dos 
documentos de clientes (propostas de crédito), atendimento e suporte aos clientes internos e externos. 

• A empresa oferece remuneração compatível com a função, refeição, vale-transporte, assistência médica e PPR (Plano de Participação nos 
Resultados). 

• Interessados devem cadastrar o seu currículo no site www.lojasrenner.com.br, link trabalhe conosco, na vaga 380 – Analista Comercial de Produtos 
Financeiros 

 

ASSISTENTE COMERCIAL 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição:  

• Prospecção comercial na área de TI; Acompanhamento pré e pós-venda; Visita a clientes e acompanhamentos em projetos comerciais; Qualificações e 
certificações tanto do indivíduo quanto da empresa; Domínio e controle das políticas de licenciamento de software e hardware dos fabricantes; Logística 
Comercial da compra e venda de soluções/produtos de TI, como cotações, propostas, pedidos de compra, entrega e planilhas de controle; Devoluções e trocas de 
mercadorias, correções de operações como notas fiscais; Contato com clientes, distribuidores e fabricantes. Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para joice@tiworksrh.com.br 
Pré-Requisitos: 

• Conhecimentos comprovados em Java / Java script; Conhecimentos comprovados em PHP; Noções de ORM (doctrine, hibernate); Domínio em Lógica de 
Programação; Domínio em Programação Orientada a Objetos; Domínio em SQL (preferencialmente PL/SQL); Inglês Técnico; Superior em andamento ou completo 
em Tecnologia da Informação ou áreas afins. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT, VR e Comissão 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

http://www.lojasrenner.com.br/
mailto:joice@tiworksrh.com.br


Suporte a Vendas – Curitiba/PR 
ASSISTENTE BACK OFFICE 

JÚNIOR  

• Cursando superior em: Administração; 
Economia; Tecnologia na área Financeira 
ou afins. Conhecimento de Back Office e 
contas a 
receber. Necessário conhecimentos em 
Excel. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
COMERCIAL  

• Superior Completo. Experiência em 
atendimento a clientes. Acompanhará as 
vendas desde a entrada dos pedidos, 
fazendo interface entre clientes, áreas de 
logística e comercial. Irá atuar em 
multinacional. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
012@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE DE VENDAS  

• Cursando Superior em Administração 
com ênfase em Comércio Exterior, 
Marketing ou áreas afins. Necessário 
Inglês Fluente e Excel Avançado (serão 
testados). Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

AUXILIAR DE VENDAS  

• Ensino Médio Completo. Irá atuar com 
atendimento ao cliente e atendimento 
telefônico. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
045@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE COMERCIAL – 
LICITAÇÕES  

• Superior Completo ou cursando em 
Administração, Economia, Ciências 
Contábeis ou áreas afins. Experiência em 
licitações, pregões eletrônicos e 
presenciais. Experiência em negociações 
comerciais, vendas e pós-vendas. 
Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO 
DE VENDAS 

• Ensino Superior Cursando. Irá auxiliar no 
planejamento de vendas, elaborando 
novas estratégias e planos de ações. 
Negociação com fornecedores e parceria 
que contribuam para potencializar as 
ações. Necessários bons conhecimentos 
do pacote Office. Interessados enviar 
currículo para 
bruna.franco@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

mailto:bruna.franco@gigroup.com.br


Suporte a Vendas – Curitiba/PR 
Assistente administrativo de 

vendas 

• 2º grau completo. Com exp. na área de 
transporte, logística ou comercial para 
atuar em transportadora na região de 
Pinhais. Auxilio na parte de tabelas/ 
cotação. Interessados enviar cv para 
Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

AUXILIAR DE VENDAS 

• 2°Grau Completo. Não necessita 
experiência. Informática básica. Empresa 
situada no bairro Centro Cívico. Segunda 
a Sexta. Horário Comercial. Fixo + 
comissão + benefícios. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

ASSISTENTE GESTÃO DE BASE 

• Ensino Médio Completo, experiência com 
administração de vendas, disponibilidade 
para trabalhar aos sábados. 

• “PARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM ENSINO 
MÉDIO COMPLETO OU EM CURSO”. 

• Interessados encaminhar currículo contendo 
no assunto o nome da função de interesse 
para vagascuritiba@netservicos.com.br ou 
cadastrar no Site: www.vagas.com.br ou 
entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – 
Mercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane ou 
Angela. 

 

ASSISTENTE DE VENDAS 

• Ensino Médio completo. Experiência com 
vendas. Irá atuar em empresa situada no 
bairro Cabral. Salário R$ 690,00 + 
bonificações. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

ANALISTA DE MONITORAMENTO DE MERCADO  

• Atividades:  
        Controle de Indicadores;  
        Análise de base;  
        Reporte de informações;  
        Gerar relatórios de pesquisas, maiores quedas de vendas e acompanhamento de preços ao 
consumidor;  
        Realizar reuniões com gestores da área de vendas reportando os resultados e oportunidades de 
mercado através de indicadores de execução.  
Requisitos:  
        Superior Completo em Estatística, Economia, Matemática, Publicidade e Propaganda, 
Administração ou afins.  
        Desejável experiência em com atividades de análise e controle de dados e base.  
        Imprescindível Excel Avançado  
Os interessados deverão enviar currículo informando pretensão salarial e título da vaga para: 
cacadilhe@spaipa.com.br  

mailto:Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
mailto:recrutamentorh@spaipa.com.br


Técnico – Porto Alegre/RS 

Técnico de Manutenção 

• Realizar manutenção de chopeiras, visita e suporte técnico a clientes, manutenção de refrigeradores;  

• CNH B;  

• Temos grande prazer em receber currículos de pessoas com deficiência. 

• bruna.leal@schincariol.com.br 

 

mailto:bruna.leal@schincariol.com.br


Técnico – Curitiba/PR 
TÉCNICO II – 

TELECOMUNICAÇÕES  

•  (05 VAGAS) – Curso Técnico em 
Informática ou áreas afins. Para atuar em 
manutenção de clientes, manutenção 
preventiva, manutenção de virtua, 
netfone, TV digital e analógica, troca de 
equipamentos, troca de cabeamento 
estruturado, fazer testes nos sistemas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 

ELETRÔNICO I  

• Formação Completa em Técnico 
Eletromecânica, elétrica ou eletrônica. 
Domínio do Pacote Office. Imprescindível 
curso de NR 10. Experiência com 
manutenção corretiva de sistemas de 
controle de processo (temperatura, 
pressão e nível); com CLP ControlLogix e 
inversores de frequência. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
020@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

TÉCNICO 

• Curso Técnico em Telecomunicações, 
Eletrônica, Eletroeletrônica, Eletromecânica, 
Mecatrônica ou Informática; Carteira de 
Habilitação B definitiva, bons conhecimentos 
em informática. Disponibilidade para 
trabalhar no 2º turno. 

• “PARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM ENSINO 
MÉDIO COMPLETO OU EM CURSO”. 

• Interessados encaminhar currículo contendo 
no assunto o nome da função de interesse 
para vagascuritiba@netservicos.com.br ou 
cadastrar no Site: www.vagas.com.br ou 
entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – 
Mercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane ou 
Angela. 
 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 
ELÉTRICA SR  

• Curso Técnico ou Tecnologia Completo 
em Eletrônica, elétrica ou automação 
industrial. Experiência em manutenção 
em conversores CA/CC, programação e 
manutenção em CLP's,  
instalações elétricas de baixa e alta 
tensão, AutoCAD, Word e Excel. Vivência 
em Indústria. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
060@gd9rh.com.br o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

TÉCNICO TELECOM SÊNIOR 

• Oportunidade efetiva na GVT. Necessário Ensino Técnico em Eletrônica, Eletrotécnica, 
Telecomunicações ou afins para atuar na monitoração de rede de telecomunicações de longa 
distância (DWDM e SDH). Conhecimento em processos de rede externa (construção, 
lançamento/emenda de cabos ópticos e padronização de rede externa). Salário fixo + 
benefícios + PLR. Disponibilidade para viagens e trabalhar sob escala de plantões. 
Interessados devem encaminhar CV para gabriela.comper@gigroup.com.br com pretensão 
salarial. 

 

mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
mailto:gabriela.comper@gigroup.com.br


Técnico – Florianópolis/SC 

Técnico de Instalação Manutenção  

• Para trabalhar em empresa especializada em instalação e manutenção de portas automáticas. Está no mercado há 14 anos. 

• Requisitos: Ensino Técnico em Eletrotécnica ou Mecânica, conhecimento básico em elétrica, eletrônica, motores, conexões. Disponibilidade para 
viajar (1 a 2 dias) e de horário para trabalhar. Possuir CNH B. 

• Salário: R$ 1.180,00 

• Benefícios: VT +VA+ Almoço livre em restaurante conveniado Plano Saúde e Odontológico Uniforme+ Plano de Carreira 

• Horário: 07:30 às 12:00, das 13:42 às 18:00 

• Local: São José/SC 

• Interessados cadastrar CV no site: www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Telefonista – Curitiba/PR 

TELEFONISTA 

• 2º grau completo. Experiência anterior na função (com central telefônica informatizada / PABX). Salário: R$ 756,00 + VT + VR (R$ 10,00 por dia) + 
Ass. Médica. Horário: 14:00 ás 20:00 (escala 6  x1)  

• Currículo por e-mail: currículo@racerh.com.br  

• Colocar no campo assunto o título da vaga.  

 

TELEFONISTA 

• (2 VAGAS)  

• 2º grau completo.  

• Experiência anterior na função (com central telefônica informatizada / PABX).  

• Horário: 14:00 ás 20:00 (escala 6  x1)  

• Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br  

• Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br 

• Colocar no campo assunto o título da vaga.  

 

mailto:currículo@racerh.com.br
http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br


TI – São Paulo/SP 

Coordenador de Service Desk  

• com experiência. 
Fluência no idioma espanhol e/ou inglês 
será um diferencial. Certificação ITIL 
também será considerado diferencial. 
Vaga - São Paulo  /   CLT + benefícios. 
FAVOR ENVIAR CURRÍCULOS PARA ESTE 
EMAIL sgr3510@yahoo.com.br, com 
pretensão salarial. Currículos sem 
pretensão não serão avaliados. 
 

Especialista Servidores 

• Conhecimentos técnicos necessários: 
Plataforma ambiente de servidores Microsoft  
e Unix, MS Exchange; CA ITM; CA etrust; AD, 
Arcserver e hp data protector.  
Atividades: Suporte a toda plataforma de 
servidores; projetos pré venda;  
especificação de equipamentos de hardware 
e software para a plataforma de  
servidores. Implantações do ambiente de 
servidores para implantações. 
Os interessados deverão enviar cv para 
ivonilde@istmo.com.br com o título do  
cargo no assunto. 

Analista Telecom Pl. 

• Conhecimentos Técnicos: DAC Avaya Série 
8700; CMS / CTI / ECH; Plataformas VOIP,  
Genesys, Tarifador; Gravadores: Nice e 
callcopy; URA Avaya, LH, Intervoice,  
Genesys, voice technology.  
Atividades: Suporte a toda telefonia DAC, CTI 
e URA; Projetos de pré venda;  
especificação de equipamentos de telefonia, 
integração e URA; instalação de  
equipamentos de telefonia e URA para 
implantações. 
Os interessados deverão enviar cv para 
ivonilde@istmo.com.br com o título do  
cargo no assunto. 

Gerente de TI 

• com experiência. 
Fluência no idioma espanhol e/ou inglês 
será um diferencial. Certificação ITIL 
também será considerado diferencial. 
Vaga - São Paulo  /   CLT + benefícios. 
FAVOR ENVIAR CURRÍCULOS PARA ESTE 
EMAIL sgr3510@yahoo.com.br, com 
pretensão salarial. Currículos sem 
pretensão não serão avaliados. 

Analista de Rede  – Cisco 

• Experiência mínima de 3 à 5 anos na área de redes Lan, Wan e Firewall,  
experiência na realização de análise de vulnerabilidades e PenTes, conhecimento  
em design de redes Lan e Wan Cisco, Conhecimento de switch core 4500 e 6500  
(cisco), Conhecimento em Voip; equipamentos cisco (Lan e Wan); Firewall (ASA e  
Checkpoint); Conhecimento de cisco work, CA unicenter; CCNA.  
 Atividades: Suporte ao ambiente de rede cisco e seus agregados; projeto de pré  
venda; especificação de equipamentos de redes e segurança; homologação de  
equipamentos de rede e segurança; instalação e configuração do ambiente de rede  
para implantações. 
Os interessados deverão enviar cv para ivonilde@istmo.com.br com o título do  
cargo no assunto. 

mailto:sgr3510@yahoo.com.br
mailto:ivonilde@istmo.com.br
mailto:ivonilde@istmo.com.br
mailto:sgr3510@yahoo.com.br
mailto:ivonilde@istmo.com.br


TI – São Paulo/SP 

WEB DESIGNER PLENO/SÊNIOR 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Conhecimentos em desenvolvimento de 
telas/interfaces, animação de banners, 
conceituais, Flash animação, Fireworks e 
Photoshop; Desejável conhecimento em: 
Web standard (HTML, CSS e 
Acessibilidade); Actionscript. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• À Combinar 

• Local de Trabalho: São Paulo – SP. 

 

WEB DESIGNER 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Manutenção e identificação de 
problemas em peças de e-mail marketing 
e páginas estáticas. Interessados enviar 
currículo, com pretensão de 
remuneração para 
paula@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Conhecimentos de design e criação para 
web; Criação / edição / manutenção de 
páginas estáticas e templates de 
newsletters; Conhecimentos de HTML; 
Conhecimentos de CSS; Conhecimento 
das ferramentas de criação/edição 
(Corel, Freehand, Illustrator, Photoshop 
ou similares); Conhecimento de FTP, 
navegadores, webmails e clientes de e-
mail. 
Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT e VR 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS ou 
São Paulo – SP. 

 

FICO SR  

• Base: São Paulo  

• Duração do projeto: Indeterminado  

• Requisitos:  Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado. 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

SAP SD   

• Base: São Paulo 

• Inicio: Imediato 

• Duração do projeto: Indeterminado  

• Requisitos:  Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado. 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:paula@tiworksrh.com.br
mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
mailto:kharinna.leonardo@wipro.com


TI – Joinville/SC 

Desenvolvedor(a) Web 

• Código da vaga: k102-14 
Ramo da empresa: Informática - 
Tecnologia da Informação 
Cidade: Joinville/SC 
Salário: A combinar 
Tipo de contratação: Efetivo 
N.º vagas: 1 
Data de abertura: 10/12/2010 
Previsão de encerramento: 31/12/2010 
Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: 
http://bit.ly/hTBp7C 
 

ANALISTA DE REDES/SUPORTE  

• Conhecimento com Linux (instalar e 
manter servidores). Suporte a servidores 
Windows 2003/2008, suporte Active 
Directory baseado em Windows 2003. 
Instalar e manter serviços de Firewall 
baseados em ipTables. Conhecer RAID e 
configuração de redundância de discos 
rígidos. 

 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br 

 

ANALISTA DE TI  

• Conhecimento com programação, 
comunicação e segurança TI. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br 

 

Programador PHP 

• Empresa VEG Tecnologia contrata 
profissional com conhecimentos em PHP, 
Joomla para desenvolvimento de sites 

•  Interessados devem enviar curriculum 
para gladimir@vegwebsites.com.br 

 

ANALISTA DE SISTEMAS SÊNIOR  

• Ter atuado com a ferramenta MicroStrategy nas diversas etapas de um projeto de BI, 
modelagem de dados. Desejável conhecimento com versão 9.2 do MicroStrategy, experiência 
com banco de dados Oracle (SQL Plus e PL/SQL). 3º grau completo. Espanhol e inglês nível 
intermediário.  

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br 

 

http://bit.ly/hTBp7C
mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:selecao@segurrh.com.br
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PROGRAMADOR WEB 

– 3. Grau completo em TI/Sistemas 
da informação ou Engenharia; 

– Conhecimento nos 
sistemas/programas: Plataforma 
Web - PHP - Banco de dados – SQL 
- HTML/Java Script - Orientação a 
objetos - Conceito de frameworks 
- Frameworks Symfony;  

– Desejável:  JAVA - Jasper 
Resports/iReport- Linux - Postgres 
/ Oracle – CSS – Eclipse - SVN. 
Inglês Básico; 

– Salário Base  (CLT) 

– Vale Refeição + Vale Transporte; 

– Horário: 08:30 às 18:00 (de 
segunda à sexta); 

• Enviar CV para 
debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.
br  colocando o titulo da vaga e 
pretensão salarial para que o CV seja 
analisado 

 

PROGRAMADOR 

• (0001) – 2° Grau completo. Experiência 
na função, desejável conhecimento com 
visual studio, VB NET, visual C++, Borland 
C/C++, Microsoft, NET, java, (J2EE, J2ME) 
linguagem SQL, Access, inglês (leitura), 
Protocolo TCP/IP/UDP e interfase 
RS232/RS422/RS485. Local de trabalho: 
Araucária. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

Programador AspNet 

• Fábrica de Codificação, Experiência em 
.Net, VB, ASP, C#. (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
jcarolinesantos@brq.com) 

Programador COBOL 

• Fabrica de Codificação. Experiência em 
COBOL, DB2, CICS. (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
jcarolinesantos@brq.com). 

Programador Java 

• Experiência em JAVA, UML, Spring, 
Struts, JSF . (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
vagas-ctba@brq.com) 

mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br
mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:jcarolinesantos@brq.com
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Analista Java 

• Experiência em JAVA, UML, Spring, 
Struts, JSF . (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
vagas-ctba@brq.com) 

Analista Mainframe 

• Experiência em COBOL, CICS, DB2. 
Imprescindível inglês intermediário (bom 
entendimento e conversação). 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR e para viagens Internacionais (Enviar 
cv c/ título da oportunidade e pretensão 
salarial para: raquelfonseca@brq.com) 

Analista Cognos 

• Experiência em análise de sistemas e 
programação de sistemas. 
Conhecimentos em Cognos (ReportsNet, 
Impromptu e PowerPlay), conhecimento 
em Strong Data Warehousing (ideal 
conhecimentos em rotinas Bancárias), 
LDAP, SunOne, SSO, Oracle, SQL ou 
Sybase, Server, Solaris, conhecimentos 
em Analise de Processos e Habilidade na 
construção de Procedimentos. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR (Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
lsziuba@brq.com) 

Programador Mainframe 

• Experiência em COBOL, CICS, DB2. 
(enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial p/ vagas-
ctba@brq.com) 

 

Analista Suporte Unix 

• Experiência em Unix/Linux, banco de 
dados SQL e SHELL Script. Necessário 
inglês Fluente para manter contato diário 
com exterior. Disponibilidade para atuar 
em Curitiba PR (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com) 

Analista C/C++ 

• Experiência em desenvolvimento com 
C/C++ e programação de sockets (Unix, 
TCP/IP); conhecimento em biblioteca QT, 
conhecimento em desenvolvimento em 
Linux e Inglês técnico. Disponibilidade 
para atuar em Curitiba PR (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para: lsziuba@brq.com) 

 

mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
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Analista Desenvolvedor Java 

• Experiência em programação C++, Java. 
Imprescindível inglês Avançado. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR (Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com) 

Programador PHP  

• Desenvolvimento de aplicações WEB com 
experiência em PHP, HTML, Java Script, 
CSS e AJAX e experiência com SQL. 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para 
lsziuba@brq.com). 

 

Arquiteto Java 

• Experiência em Java, EAI, SOA, BPM. 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: vagas-
ctba@brq.com). 

Analista Sistemas Vision Plus 

• Experiência com sistema Vision Plus. 
Necessário Inglês Avançado. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR (Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com) 

 

Programador Power Builder PL 

• Experiência em C, Power Builder, 
ambiente Unix e banco de dados 
Oracle.para atuar em Ctba. (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para fjcamargo@brq.com) 

Programador VB.NET 

• Experiência em programação VB.NET, 
VB, Visual Studio 2005 ou 2008. (Enviar 
cv c/ título da oportunidade e pretensão 
salarial p/ fjcamargo@brq.com). 

mailto:lsziuba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
mailto:fjcamargo@brq.com
mailto:fjcamargo@brq.com
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Programador VBA 

• Experiência em análise e programação 
VBA, Excel, Visual Studio. (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial fjcamargo@brq.com). 

Programador Asp  

• Experiência em programação Asp, HTML, 
SQL e Java Script. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
jcarolinesantos@brq.com). 

Testador de Softwares 

• Cursando Tecnologia da Informação ou 
áreas afins. Imprescindível Inglês 
Avançado. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com) 

Analista Funcional PL/SR 

• Experiência Modelagem de Casos de Uso, 
Levantamento de Requisitos, 
mapeamento de processos (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para: vagas-ctba@brq.com). 

Programador C/C++  

• Experiência com programação C/C++ em 
ambiente Linux. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
lsziuba@brq.com). 

Tester Manager  

• Experiência com testes de softwares, 
necessário superior completo. Desejável 
Inglês Fluente.  (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
raquelfonseca@brq.com). 

mailto:fjcamargo@brq.com
mailto:jumino@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
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Programador DataStage  

• Atuar com análise e programação Data 
Stage, COBOL. Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
vagas-ctba@brq.com). 

ATENDENTE DE SUPORTE  

•  (06 VAGAS) - Ensino Médio Completo. 
Experiência com atendimento ao cliente, 
preferencialmente via telefone. 
Necessário informática básica. 
Profissional atuará com suporte via 
telefone de software para automação 
comercial. Treinamento oferecido pela 
empresa. Interessados deverão 
encaminhar currículo constando 
pretensão salarial para gd9-
054@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

 

SUPORTE SISTEMA RONDA 
ACESSO E SEGURANÇA  

• Superior cursando ou completo em 
Engenharia da Computação, Análise de 
Sistemas, Elétrica, Eletrônica ou áreas 
afins. Experiência na utilização e 
manutenção do software Ronda Acesso e 
Segurança da Senior. Vivencia em 
suporte a usuários. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

Consultor de BI  

• Experiência com Cognos Report.Net, 
PowerPlay Transformer, 
desenvolvimento de datamarts e 
modelos dimensionais. (Enviar cv c/ título 
da oportunidade e pretensão salarial 
para vagas-ctba@brq.com). 

 

SUPORTE SISTEMA SAPIENS 
PRODUÇÃO  

• Superior completo ou cursando em 
Administração, Contabilidade, Ciências 
da Informação, Gestão de Pessoas ou 
áreas afins. Conhecimentos avançados 
no sistema Sapiens na área de produção 
da Senior Sistemas. Amplos 
conhecimentos e vivencia em processos 
produtivos. Desejável conhecimento em 
linguagem SQL e linguagem de 
programação. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

CONSULTOR EM BI  

• Superior Completo. Experiência no 
desenvolvimento de aplicações 
customizadas para clientes de diversas 
áreas. Experiência com Business Objects, 
SAP e WebInteligence. Inglês 
avançado/fluente. Interessados deverão 
encaminhar currículo gd9-
011@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
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DESENVOLVEDOR WEBSPHERE 

(MESSAGE BROKER)  

• Superior Completo. Experiência com 
integração de aplicações. Experiência com 
Enterprise Aplication Integration (EAI), XML, 
MQ Series, Java, MRM & JCN, valoriza-se 
certificações. Irá atuar em projeto global, no 
atendimento a clientes internacionais, na 
integração de aplicações Business to 
Business. Irá realizar viagens periódicas a 
matriz da empresa na Europa. Imprescindível 
Inglês Avançado/Fluente e disponibilidade 
para viagens. Interessados deverão 
encaminhar currículo gd9-
011@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.  

CONSULTOR DE PROJETOS 
SAPIENS 

• – PRODUÇÃO E CUSTOS  

• Superior completo ou cursando em 
Administração de Empresas, Contabilidade, 
Ciências da Informação, Engenharia de 
Produção, Sistemas da Informação ou áreas 
relacionadas à Produção Industrial. 
Experiência em implantação do ERP Sapiens 
na área de Produção e Custos. Conhecimento 
em linguagem SQL padrão Ansi e linguagem 
de programação. Disponibilidade para 
viagens. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.  

CONSULTOR DE PROJETOS 
SAPIENS TECNOLOGIA  

• Superior completo em Sistemas da 
informação, Ciências da Informação, 
Contabilidade, Administração ou áreas afins. 
Experiência em gerenciamento de projetos, 
conhecimento de Tecnologia Senior Sistemas 
(SGI, CBDS, LSP – regras de negócios, gerador 
de relatórios e cubos). Conhecimento em 
linguagem de programação e linguagem SQL 
padrão Ansi. Experiência em implantação do 
ERP Sapiens módulo Contábil e Financeiro. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.  

ASSISTENTE DE TI  

• Superior Completo ou cursando na área 
de TI. Irá atuar com suporte ao usuário 
em questões de Software, Hardware e 
ERP, Linux para servidores e manutenção 
de banco de dados SQL. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE SISTEMAS  

• Superior Completo na área de Sistemas 
da Informação. Conhecimento em Delphi 
7, SQL Server 2005, SOAP, Java, OO, 
UML, Ferramentas de modelagem de 
dados, sistema ERP. Experiência em 
análise de sistemas. Preferencialmente 
inglês técnico e espanhol avançado. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-044@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

CONSULTOR DE PROJETOS 
SAPIENS  

• CONTÁBIL E FINANCEIRA - Superior 
completo em Sistemas da informação, 
Contabilidade, Administração ou áreas 
afins. Experiência em implantação do 
ERP Sapiens módulo Contábil e 
Financeiro. (Gestão de Finanças e Gestão 
de Controladoria). Conhecimento em 
linguagem de programação e linguagem 
SQL padrão Ansi. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.  
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ASSISTENTE DE INFORMÁTICA 

(SUPORTE)  

• Superior Completo em Tecnologia da 
Informação, Ciências da Computação, 
Bacharel em Informática, Análise de 
Sistemas ou Engenharia da Computação. 
Experiência em Sistemas operacionais 
Windows/ Linux, Softwares de 
automação de escritório (Microsoft 
Office), configuração de e-mails e 
internet, Hardware, configurações de 
rede, PABX, rotinas de backups. Inglês 
técnico. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ANALISTA DE NEGÓCIOS – 
METODOLOGIAS ÁGEIS  

• Superior Completo. Experiência com área 
técnica, incluindo arquitetura, usabilidade, 
requisitos, testes e gerenciamento de 
projetos. Capacidade de avaliação de 
impacto de arquitetura em mais de uma 
tecnologia (.Net, Java, SAP, etc.). Irá atuar 
como consultor para diversas áreas de 
negócio. Imprescindível experiência com 
Metodologias Ágeis (SCRUM, Kanbam, XP, 
TDD, etc.). Inglês avançado/fluente. Valoriza-
se certificação: SCRUM Master ou Product 
Owner. Interessados deverão encaminhar 
currículo gd9-008@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.  

ANALISTA DESENVOLVEDOR DE 
SISTEMAS  

• Superior completo na área de informática. 
Experiência em análise, desenvolvimento e 
manutenção de sistemas e desenvolvimento 
de novas soluções. Conhecimento avançado 
em Java J2EE (Servlets, Struts, HIbernate, 
Eclipse), Delphi, SQL Server 2008 (Instalação, 
configuração, manutenção, criação / 
manutenção de scripts, functions, 
procedures e triggers), instalação e 
configuração de Apache Tomcat 6. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.  

Analista Desenvolvimento PL 

• Definir, implantar e acompanhar a automação de processos e da infraestrutura da organização, proporcionando um ambiente seguro, visando à agilidade na 
realização das tarefas e qualidade das informações produzidas, entre outras. 

• Superior completo em: Informática, Ciências da Computação, Sistemas de Informação ou áreas afins. 

• 04 anos de experiência em desenvolvimento, bons conhecimentos em arquitetura de sistemas, microinformática, conhecimentos qualificados em hardware e 
software, linguagem de programação, domínio em SQL, lógica, domínio em planilha eletrônica, conhecimento de inglês, atuação como analista de sistemas, 
experiência em projetos e voltado para desenvolvimento. Conhecimento em banco de dados ORACLE, LOTUS NOTES e Previdência. 

• Salário R$ 3230,00 

• Benefícios :Plano de Saúde, PPR, VR, VT , Auxílio Educação, Auxílio Creche, Seguro de Vida. 

• INTERESSADOS ENCAMINHAR CV ATÉ O DIA 21.12.2010. 

• cv@metahumana.com.br 

• INFORMAR NO ASSUNTO DO E-MAIL, O NOME DA VAGA.   

• OBSERVAÇÃO: Previsão de seleção no período de 27 a 31 de dezembro de 2010. 

 

mailto:cv@metahumana.com.br
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ASSISTENTE DE TI 

• Ensino Superior completo ou cursando na 
área de Tecnologia; Inglês avançado/fluente; 
Bons conhecimentos em ERP, 
preferencialmente Datasul; Bons 
conhecimentos em Manutenção de 
Hardware; Desejável conhecimento em 
Dataviewer (Datasul); Excelente visão 
sistêmica (ERP); Rede TCP/IP, Windows 
XP/Windows 7/2003 e 2008 Server e 
gerenciamento básico de Microsoft 
Exchange; Administração de PABX desejada. 
Disponibilidade para trabalhar em Pinhais. 
Interessados enviar currículo para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO 
DO EMAIL. 

 

HELP DESK  

• INGLÊS Fluente  

• Experiência de 1 ano com suporte na 
área de TI  

• Conhecimentos: Pacote Office, Windows 
NT / XP; E-mail (Lótus Notes, Outlook, 
etc.)  

• Desejável formação na área de TI.  

• Interessados cadastrar-se no site: 
www.racerh.com.br  

• ou enviar por e-mail: 
curriculo@racerh.com.br  

• colocando no campo "assunto" o título 
da vaga.  

 

Analista BI 

• Atividades: O profissional realizará 
atividades na TIVIT para um cliente do 
segmento Financeiro. É desejável 
experiência em cartões. 

• Escolaridade: Ensino Superior na área. 
Conhecimentos: Excel avançado, algum 
conhecimento em SAS e também 
conhecimento bancário. 

• Interessados enviar e-mail para 
rh.curitiba@tivit.com.br ou para 
luiz.cavalheiro@tivit.com.br 

 

ANALISTA ADMINISTRADOR DE 
ACESSO 

• INGLÊS Fluente  

• Conhecimentos: Pacote Office, Windows; 
E-mail; Internet, etc.  

• Experiência de 1 ano na área de TI  

• Desejável formação na área. 

• Interessados cadastrar-se no site: 
www.racerh.com.br  

• ou enviar por e-mail: 
curriculo@racerh.com.br  

• colocando no campo "assunto" o título 
da vaga.  

 

 

ANALISTA DE INFRA / 
CONTROLE DE ATIVOS 

• Inglês Intermediário / Avançado   

• Conhecimento de Hardware  

• Controle de imobilizado de TI  

• Superior ou Tecnologia Cursando (cursos 
relacionados à área de TI) 

• Desejável formação na área de TI.  

• Interessados cadastrar-se no site: 
www.racerh.com.br  

• ou enviar por e-mail: 
curriculo@racerh.com.br  

• colocando no campo "assunto" o título 
da vaga.  

 

Analista desenvolvedor 

• Atividades: O profissional irá realizar projetos 
voltados para a área bancária. Se possível 
conhecimentos em rotinas bancárias. 

• Escolaridade: Ensino Superior na área. 
Conhecimentos: Desejável conhecimentos 
em WebSphere Message Broker, ou 
WebSphere Application Server e 
conhecimentos em COBOL.Se possível 
conhecimento em rotinas bancárias.. 

• Interessados enviar e-mail para 
rh.curitiba@tivit.com.br ou para 
luiz.cavalheiro@tivit.com.br 
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Analista de sistemas COGNOS 

• Atividades: O profissional irá realizar 
projetos voltados para a área bancária. 

• Escolaridade: Ensino Superior na área. 
Conhecimentos: Desejável 
conhecimentos em COGNOS e 
ferramentas bancárias e experiência em 
BI. 

• Interessados enviar e-mail para 
rh.curitiba@tivit.com.br ou para 
luiz.cavalheiro@tivit.com.br 

 

SAP HR Payroll Functional 

• Base: Curitiba, 

• Duração do projeto: Indeterminado  

• Requisitos:  Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado, 
disponibilidade para viagens. 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

SAP BI 

• Base: Curitiba, 

• Duração do projeto: Indeterminado  

• Requisitos:  Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado, 
disponibilidade para viagens. 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

SAP HR ABAP 

• Base: Curitiba, 

• Duração do projeto: Indeterminado  

• Requisitos:  Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado, 
disponibilidade para viagens. 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

SAP ABAP  

• Base: Curitiba, 

• Duração do projeto: Indeterminado  

• Requisitos:  Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado, 
disponibilidade para viagens. 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

SAP PM/PS 

• Base: Curitiba, 

• Duração do projeto: Indeterminado  

• Requisitos:  Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado, 
disponibilidade para viagens. 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

mailto:rh.curitiba@tivit.com.br
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SAP MM/PP 

• Base: Curitiba, 

• Duração do projeto: Indeterminado  

• Requisitos:  Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado, 
disponibilidade para viagens. 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

JDE Senior OW Developer 

• Experiência com OW Developer 

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente; 

• Disponibilidade para viajar. 

• Inglês avançado 

• Disponibilidade em Ctba, SP ou Buenos 
Aires 

• Também Contratamos PCDS 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

Analista de Sistemas – JDE 
Developer 

• JDE Developer - good knowledge on JDE 
tools 

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente; 

• Disponibilidade para viajar. 

• Inglês avançado 

• Disponibilidade em Ctba, SP ou Buenos 
Aires 

• Também Contratamos PCDS 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

SAP Treasury 

• Base: Curitiba, 

• Duração do projeto: Indeterminado  

• Requisitos:  Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado, 
disponibilidade para viagens. 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

JDE CNC Knowledge 

• Experiência com JDE CNC Knowledge- 
oneword 

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente; 

• Disponibilidade para viajar. 

• Inglês avançado 

• Disponibilidade em Ctba, SP ou Buenos 
Aires 

• Também Contratamos PCDS 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

Analista de Sistemas DOT NET  

• NET (Horário: 14:00 às 22:00) 

• Experiência com banco de dados .Net (C# 
e VB.NET) 
Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente; 

• Inglês intermediário. 

• Também Contratamos PCDS 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
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Analista de Sistemas - Oracle 

• Experiência com banco de dados Oracle e 
ferramentas Oracle (forms, reports, 
PL/SQL)  
Disponibilidade para viajar. 

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente; 

• Inglês intermediário. 

• Também Contratamos PCDS 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

 

Analista de Sistemas PLSQL/ C 

• Experiência com PL SQL / C 
Disponibilidade para viajar. 

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente; 

• Inglês intermediário para fluente 

• Também Contratamos PCDS 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

 

Analista de Sistemas Java 

• Experiência com J2EE, swing, hibernate, 
EJB, PL/SQL. 

• Disponibilidade para viajar. 

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente; 

• Inglês intermediário para fluente 

• Também Contratamos PCDS 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

 

Analista de Sistemas  

• Experiência com PL/SQL, J2EE, EJB, BPEL, 
SOA 

• Disponibilidade para viajar. 

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente; 

• Inglês intermediário para fluente 

• Também Contratamos PCDS 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

 

Analista de testes 

• Experiência na área de software de testes (casos de teste escrito e execução de teste) é obrigatório. 
• Conhecimento sobre os princípios e práticas de Teste de Software. 
• Disponibilidade para viajar é obrigatório. 
• SQL Conhecimento é obrigatório. 
• inglês intermediário 
Desejável: 
• Teste de Certificação é um fator diferencial. 
• Fluência em Inglês e Espanhol, bem como conhecimento de varejo são fatores diferenciais. 
• Experiência com banco de dados Oracle e ferramentas Java são fatores diferenciais. 
Principais atividades: 
• Elaboração de Casos de Teste 
• A execução do teste 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 
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ANALISTA DE SERVICE DESK – PL  

• PL (Regime de escala: 12x36)  
• • Superior ou cursando Ciências da 

Computação, Sistemas da Informação, Redes 
de Computadores ou cursos correlatos.  

• • Bons conhecimentos em: diagnóstico de 
falhas, redes, hardware, sistemas 
operacionais e aplicações Windows.  

• • Experiência com atendimento ao usuário – 
telemarketing (uso de ferramentas para 
acesso remoto) 

• • Necessário amplo conhecimento em 
sistemas operacionais Windows Server 2003 
e 2008. 

• • Experiência em documentação de TI. 
Processos e Procedimentos técnicos de TI. 
Confecção de documentos técnicos de TI. 

• • Profissional com perfil extrovertido, com 
interesse em crescer na estrutura da 
companhia. 

• Fornecer suporte técnico de software 
(plataforma Microsoft), sistemas 
operacionais Windows XP 
Professional/Windows 7 Professional. 
Suporte remoto aos usuários (acessos, 
correio, internet, AD e segurança da 
informação). Executar outros trabalhos afins, 
relacionados a tarefas técnicas ou 
processuais do departamento.  

• Remuneração: R$ 1.300,00 
• Benefícios: VT + VR (R$ 8,00/dia) + Plano de 

Saúde + Plano Odontológico (Opcional) + 
Seguro de vida. 

• Regime de escala: 12x36 
• Horário de trabalho: 19h: 00 às 07h: 00 
• Interessados deverão encaminhar CV 

atualizado para 
adriane.oliveira@dedicgpti.com.br 
(Informando a pretensão salarial e o título da 
vaga no assunto do e-mail). 
 

ADMINISTRADOR DE SERVIDORES – JR  

• (Regime de escala: 12x36) 

• Superior ou cursando Ciências da Computação, Sistemas da Informação, Redes de 
Computadores ou cursos correlatos.  

• Experiência Desejada: Bons conhecimentos em: diagnóstico de falhas, redes, 
hardware, sistemas operacionais e aplicações. Windows Server e/ou Linux Server, 
IIS, Apache, topologia de redes TCP/IP e DNS, sistemas operacionais Windows Server 
2000/2003/2008 e Windows 2000/XP/Vista/Seven. Infraestrutura Microsoft Básica 
(DNS, DHCP, Wins, CA, IIS, AD, segurança de arquivos NTFS, Compartilhamentos). 
Banco de dados Mysql e SQL Server. Infraestrutura Microsoft complementar (WSus, 
SharePoint). Boas práticas e/ou metodologias contidas em: ITIL, MOF, PMI, PMBok, 
sistemas operacionais Linux.  

• Fornecer suporte técnico de software (plataforma Microsoft), sistemas operacionais 
2000 / 2003 / 2008 Server. Auxiliar na administração da rede (acessos, correio, 
internet, AD e segurança da informação).  

• Monitorar servidores, a rede e Link de dados. Executar outros trabalhos afins, 
relacionados a tarefas técnicas ou processuais do departamento de TI.  

• Remuneração: R$ 1.500,00 

• Benefícios: Vale refeição (R$ 8,00/dia) + Vale transporte + Assistência Médica + 
Assistência Odontológica (opcional) + Seguro de vida. 

• Regime de escala: 12x36 

• Horário de trabalho: 19h: 00 às 07h: 00 

• Interessados deverão encaminhar CV atualizado para 
adriane.oliveira@dedicgpti.com.br (Informando a pretensão salarial e o título da 
vaga no assunto do e-mail). 
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Trainee 

• Conhecimento em SQL  e  DB Oracle é 
um diferencial 

• flexibilidade de horário para trabalhar 
das 14:00 as 22:00. 

• Inglês e/ou espanhol é um grande 
diferencial 

• Outras linguagens de programação – 
Java, .NET, Delphi, etc... 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

ADMINISTRADOR DE SERVIDORES – JR  

• Superior ou cursando Ciências da Computação, Sistemas da Informação, Redes de Computadores ou cursos 
correlatos.  

• Experiência Desejada: Bons conhecimentos em: diagnóstico de falhas, redes, hardware, sistemas operacionais e 
aplicações. Windows Server e/ou Linux Server, IIS, Apache, topologia de redes TCP/IP e DNS, sistemas operacionais 
Windows Server 2000/2003/2008 e Windows 2000/XP/Vista/Seven. Infraestrutura Microsoft Básica (DNS, DHCP, 
Wins, CA, IIS, AD, segurança de arquivos NTFS, Compartilhamentos). Banco de dados Mysql e SQL Server. 
Infraestrutura Microsoft complementar (WSus, SharePoint). Boas práticas e/ou metodologias contidas em: ITIL, 
MOF, PMI, PMBok, sistemas operacionais Linux.  

• Fornecer suporte técnico de software (plataforma Microsoft), sistemas operacionais 2000 / 2003 / 2008 Server. 
Auxiliar na administração da rede (acessos, correio, internet, AD e segurança da informação).  

• Monitorar servidores, a rede e Link de dados. Executar outros trabalhos afins, relacionados a tarefas técnicas ou 
processuais do departamento de TI.  

• Remuneração: R$ 1.500,00 
• Benefícios: Vale refeição (R$ 8,00/dia) + Vale transporte + Assistência Médica + Assistência Odontológica (opcional) 

+ Seguro de vida. 
• Horário de trabalho: 09h: 00 às 18h: 00 
• Interessados deverão encaminhar CV atualizado para adriane.oliveira@dedicgpti.com.br (Informando a pretensão 

salarial e o título da vaga no assunto do e-mail). 
 

ANALISTA SERVICE DESK – Nível 1 

• Fornecer suporte técnico de software (plataforma Microsoft), sistemas operacionais 
Windows XP Professional/Windows 7. Suporte remoto aos usuários (acessos, correio, 
internet, AD e segurança da informação). Executar outros trabalhos afins, relacionados a 
tarefas técnicas ou processuais do departamento.  

• Superior ou cursando Ciências da Computação, Sistemas da Informação, Redes de 
Computadores ou cursos correlatos.  

• Bons conhecimentos em: diagnóstico de falhas, redes, hardware, sistemas operacionais e 
aplicações Windows.  

• Experiência com atendimento ao usuário – telemarketing (uso de ferramentas para acesso 
remoto.) 

• Necessário ter disponibilidade de horário.   
• Remuneração: R$ 950,00 
• Benefícios: VT + VR (R$ 8,00/dia) + Plano de Saúde + Plano Odontológico (Opcional) + 

Seguro de vida. 
• Horário de trabalho: a definir 
• Interessados deverão encaminhar CV atualizado para adriane.oliveira@dedicgpti.com.br 

(Informando a pretensão salarial e o título da vaga no assunto do e-mail). 

DESENVOLVEDOR JAVA JR/PLENO 

• Superior completo/cursando 
• Conhecimento em desenvolvimento j2ee.  
• Conhecimento Java Swing.  
• Conhecimento Oracle/PLSQL desejável  
• Conhecimento SQL.  
• Conhecimento EJB3 desejável.  
• Conhecimento FLEX (Action Script ) Desejável. 
• Benefícios: Salário Fixo + Vale refeição (R$ 8,00/dia) + Vale transporte + 

Assistência Médica + Assistência Odontológica (opcional) + Seguro de 
vida.  
Regime de contratação: CLT (Efetivo).  
Horário: 08h: 30 às 18h: 00 com 01h: 30 de almoço, de segunda a sexta-
feira. 
Interessados deverão encaminhar currículo com a pretensão salarial para 
adriane.oliveira@dedicgpti.com.br (informando o nome da vaga no 
assunto do e-mail). 
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PROGRAMADOR PL/SQL 

• Empresa fundada em 1977 da área 
calçadista com mais de 100 lojas em 
Território Nacional e Uruguai em franca 
expansão. A empresa oferece os 
seguintes benefícios: VT e VA. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Pleno para atuar na 
manutenção de Sistemas Desenvolvidos 
em PL/SQL (70%) e Java (30%). 

• Imprescindível: PL/SQL, Java Web e 
Banco de dados Oracle. 

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

DESENVOLVEDOR VB.NET 

• Empresa fundada em 1986, tem como 
atividade principal o desenvolvimento e 
implantação de Softwares Empresariais. 
Seu objetivo é disponibilizar Sistemas 
Integrados que atendam as necessidades 
Gerenciais, Legais e Operacionais da 
Organização, proporcionando aos 
usuários e gestores conhecimentos que 
levem a uma informatização produtiva, 
desde a implantação até a obtenção das 
informações estratégica. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT e Refeição no Local. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Pleno para atuar 
desenvolvimento e manutenção de 
Sistema de Gestão Empresarial. 

• Imprescindível: VB, .Net e SQL Server. 

• Desejável: Conhecimento em ERP 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Canoas – RS 

 

SUPORTE TÉCNICO 

• Empresa com mais de 8 anos de atuação 
no mercado de Tecnologia da 
Informação. Atende clientes em diversos 
estados brasileiros e o seu objetivo é 
gerar soluções personalizadas que 
proporcionem a maximização de 
resultados provenientes dos recursos 
disponíveis na área de infraestrutura. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Vale transporte e Vale 
Refeição. Plano de Saúde e Odontológico 
após 3 meses. Interessados enviar 
currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Pleno para suporte técnico 
remoto e local a clientes. 

• Imprescindível: TCP/IP, Serviços (DHCP, 
WINS, DNS); sistema operacional 
Windows XP, 2003, 2008 e 7; active 
directory; conectividade; Linux e 
IPTables;  

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS 

ANALISTA DE NEGÓCIOS 

• Empresa gaúcha, com mais de 70 anos de atuação, destacando-se no seu segmento com a 
expansão das exportações na América Latina e na Europa, além dos 80 países com os quais já 
mantém relações comerciais. Possui fábricas de produção em Porto Alegre, São Leopoldo, 
Mandirituba, Paraná e nos Estados Unidos. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, Alimentação no local, plano médico e 
odontológico, Incentivo à educação (a partir de 1 ano, auxílio de 40% em curso de formação). 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br , indicando no assunto o cargo. 

• Profissional de nível pleno com e experiência comprovada em Sistema SAPIENS – Fornecedor 
Senior – módulos (Financeiro, ou Contábil, ou SDup, ou Suprimentos...) Capacidade de 
gerenciar projetos e domínio em Microsoft Office 

• Desejável conhecimento em PMI, banco de dados Oracle ou SQL Server, noções de rede e 
infraestrutura. 

• Será responsável pelas seguintes atividades: 

• Levantar necessidades do usuário; 

• Dar suporte e atendimento ao usuário nos diversos sistemas corporativos; 

• Participar na pesquisa, seleção, definição e implantação de sistemas; 

• Executar a manutenção e desenvolvimento de aplicativos e sistemas; 

• Depurar os problemas de sistemas e aplicativos; 

• Acompanhar os programadores terceiros; 

• Analisar e documentar os diversos sistemas; 

• Gerenciar projetos de grande porte; 

• Atender as normas de segurança e políticas da tecnologia da informação; 

• Zelar pela segurança dos dados não permitindo acessos às tabelas dos sistemas e nem ajustes 
diretos; 

• Cumprir as especificações determinadas nos documentos da Qualidade; 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

ANALISTA PROGRAMADOR 
.NET 

• Empresa fundada em 1991 que 
desenvolve soluções de software para 
produtos financeiros, tendo em sua linha 
de produtos e serviços a plataforma 
completa para a automação de 
Instituições Financeiras e Bancos em 
todo o território nacional.  

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT e VR.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional pleno com domínio em VB 
5/6, C#, ASP.Net, T-SQL (Sql Server 
procedures). 

• Desejável conhecimento em Crystal 
Report, PL/SQL, CVS, WCF, MVC e no 
Mercado Financeiro. 

• Profissional será responsável pela Análise 
de requisitos, documentação, 
programação, atendimento de demandas 
de clientes de forma remota e on-site. 

• As atividades serão desenvolvidas em 
porto Alegre e eventualmente no cliente 
(Interior e fora do estado) 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

•   

 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS 

DESENVOLVEDOR ASP.NET 

• Empresa com atuação no 
desenvolvimento de diversos tipos de 
aplicação em ambiente internet, tem 
como foco a Gestão de Internet 
Corporativa para lançar um olhar amplo 
e estratégico sobre todos os sistemas 
utilizados pelos clientes, tendo como 
objetivos principais a otimização de 
recursos, a integração de informações e 
a simplificação de processos através de 
soluções disponíveis em ambientes 
internet. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Vale Alimentação, Férias e 
13 salário. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação por Cooperativa ou Pessoa 
Jurídica e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br,  indic
ando no assunto o cargo. 

• Profissional de nível pleno para atuar 
com desenvolvimento de projetos Web, 
com experiência em ASP.Net 2.0, 
Javascript, Ajax e Bancos de dados. 

• Desejável ASP.NET 3.5 e 4.0, MS SQL 
Server, WPF, WCF, JQuery, LINQ e 
Sharepoint 

• Contratação: CLT ou Cooperado ou PJ 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

DESENVOLVEDOR ABAP 

• Empresa de Grande Porte do segmento 
metal mecânico.  Industrialização e 
Comercialização de acessórios metálicos 
para calçados, bolsas, cintos e vestuário e 
decoração. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Ajuda de Custo para 
deslocamento, Restaurante no Local, 
Assistência Médica Unimed e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT ou PJ e disponibilidade de 
início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para Desenvolvimento de 
especificações técnicas nos módulos SD, 
PP e MM e otimização de processos. 

• Desejável: RF’s, Badi’s, Exit’s, BAPI, XI/PI 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Sapiranga – RS 

 

ANALISTA DE SUPORTE PLENO 

• Empresa de Mídia Digital contrata 
profissional para compor uma equipe 
estratégica de Service Delivery perante a 
organização.  

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT, VR, PPR, Assistência Médica e Odonto, 
Seguro de Vida e Previdência Privada. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no 
assunto o cargo. 

• Profissional com experiência em Sistema 
Operacional Windows e IIS – Internet 
Information Sevice. 

• Será responsável pela manutenção de 
infraestrutura existente; implantação de 
novos projetos; definição de arquitetura de 
novos componentes; colocar novas versões 
no ar; formar, garantir, manter e suportar o 
crescimento do produto. 

• Atividades: Instalar e configurar sistema 
operacional, aplicativos e respectivos 
upgrades e correções. Diagnosticar 
problemas. Solucioná-los ou encaminhá-los 
para outras áreas e acompanhar o 
andamento. Definir e analisar parâmetros de 
desempenho e de disponibilidade de 
ambiente computacional. Planejar e executar 
procedimentos para melhoria de 
desempenho dos sistemas. Fornecer suporte 
ao desenvolvimento de projetos. 

• Imprescindível: Formação Superior Completa,  
• Desejável: Linux; active directory; gestão de 

projetos 
• Contratação: CLT + Benefícios 
• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 
• Obs.: O local de trabalho é Porto Alegre, mas 

também estamos avaliando currículos de 
Santa Catarina. 
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ANALISTA WEB SÊNIOR  

• Profissional Sênior para orientar a área 
de marketing corporativo; planejamento 
da área com relação a tecnologias e 
novas ações em novos projetos a serem 
desenvolvidos; ações em Redes Sociais; 
formatação de relatórios sobre a 
performance do setor; administração dos 
sites da companhia; CRM e interação 
com a área de TI. 

• Imprescindível: Conhecer as ferramentas 
de marketing digital 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

 

GERENTE DE TI PARA FÁBRICA DE SOFTWARE 

• Experiência no gerenciamento do desenvolvimento e manutenção de sistemas de ERP. 
Integrações, BI e sistemas de indicadores; alocação de recursos humanos e tecnológicos, 
aperfeiçoamento e disseminação de processos e metodologias de desenvolvimento, 
implantação de sistemas, sistemas de gestão da qualidade em processo de desenvolvimento 
de software.  

•  Habilidades: 

• Orientação a resultados, com experiência em planejamento, implantação e operação de 
unidades de desenvolvimento de sistemas e suporte técnico. Conhecimento e aplicação de 
estratégias de controle de custos, gestão de crises, resolução de problemas, priorização, 
negociação, estabelecimento e acompanhamento de metas, benchmarking, gerenciamento 
de projetos e de equipes multifuncionais.  

• Responsabilidades:  

• Planejar e coordenar as atividades da área de desenvolvimento, definindo as prioridades e a 
alocação de recursos humanos e tecnológicos, unificar processos e metodologias utilizadas 
nas fábricas de software. Gerar, analisar e gerenciar dados estatísticos de recursos e 
produtividade, processos avaliação de desempenho, reconhecimento e premiação. Identificar 
e gerenciar riscos e adotar as ações preventivas e corretivas; interagir com a diretoria de 
tecnologia; facilitar a comunicação entre os líderes de equipes; Interagir com o cliente para 
garantir o bom andamento dos projetos desenvolvidos. Participar de eventos e 
apresentações para a divulgação da imagem positiva da empresa, prover apoio à área 
comercial tanto no pré quanto no pós venda.  

• Conhecimentos: 

• Gestão de Projetos PMBOK, ITIL, SQL, ISO, CMM, MPS-BR.  

• Processos de desenvolvimento de software, Rational.  

• Sistema ERP.  

• Programação estruturada e Orientação a Objetos; Reuso;  

• Oracle, Java, Flex, UML.  

• Contratação: PJ + Benefícios  

• Disponibilidade para viagens e mudança  

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta PJ e 
disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo. 

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
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TI – Porto Alegre/RS 

PROGRAMADOR C++ 

• Empresa com atuação há 36 anos, contribuindo muito com o crescimento da economia brasileira. Grupo 
composto por seis empresas, das quais seis atuam no mercado do agronegócio e uma em hotelaria, sua 
história demonstra a evolução e sucesso conquistado ao longo de sua trajetória de atuação. Hoje conta 
com um quadro de funcionários com aproximadamente 550 profissionais e sua matriz é em Porto 
Alegre. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde Unimed Nacional, VR, VT, PPR, incentivo de 
reembolso de 70% da mensalidade da faculdade. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 
início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Junior com prática no desenvolvimento de sistemas C++. 
• Atividades: Análise técnica; desenvolvimento e manutenção de sistemas em C++ Contato com usuário, 

melhorias no sistema; participar da migração do ERP proprietário de C++. 
• Imprescindível: C ANSI e Linux e conhecimento em ERP 
• Desejável: CVS ou SVN. 
• Contratação: CLT + Benefícios 
• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

SUPORTE TÉCNICO JUNIOR 
MICROSOFT 

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional júnior para suporte e 
administração de redes Microsoft. 

• Imprescindível: Administração de 
Sistemas Operacionais Windows Server 
2008; Active Directory; Exchange 2007; 
Administração de Políticas (Group 
Policies), PowerShell; TCP/IP; ITIL. 

• Desejável: Sharepoit; Data Protector; 
Trend Micro; Vmware 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR 

• Uma das mais experientes empresas de BPM (Business Process Management), Workflow e ECM/GED 
(Enterprise Content Management / Gerenciamento Eletrônico de Documentos), tornou-se referência 
nacional e internacional nestas áreas. São dezenas de projetos bem-sucedidos, realizados ao longo de 
mais de 65.000 horas de consultoria, e que geraram grandes benefícios para seus clientes. Toda esta 
experiência acumulada significa tranquilidade e segurança para os clientes. Percebe que estas 
tecnologias são ferramentas indispensáveis para que as empresas possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o atendimento ao cliente e ao cidadão. A empresa oferece os 
seguintes benefícios: VT e VR.  

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para desenvolvimento e manutenção de sistemas em Java. 
• Prática em Java, XML e Integração de sistemas. 
• Desejável: Oracle BPM ou Oracle Bpel 
• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios 
• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 
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SUPORTE TÉCNICO PLENO 

UNIX/LINUX 

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional pleno para suporte e 
administração de redes Unix/Linux. 

• Imprescindível: Administração de 
sistemas operacionais Unix/Linux; Shell 
Script; TCP/IP; ITIL. 

• Desejável: HP-UX; Red Hat Linux; Oracle; 
Storage EMC; HP Data Protector 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

DESENVOLVEDOR .NET C# 
SÊNIOR 

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade.  

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para atuar em 
projetos internacionais no 
desenvolvimento de sistemas em .Net 
C#. 

• Imprescindível: Net 3.5 

• Desejável: WPF, WC, VSTO 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS  

 

ANALISTA DE INTEGRAÇÃO 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional com domínio em Oracle BPEL 
ou ODI, conhecimento de linguagem de 
programação Java, PL/SQL e/ou Sybase, 
ETL, XML, Domínio em orientações a 
objetos/eventos e workflow 

• Será responsável pela realização de 
Implementação de Processos de 
Integração de Dados entre 
Sistemas;  testes conforme especificação 
de requisito e implementação. 

• Desejável conhecimento em modelos e 
frameworks de processos (CMMI, RUP, 
PMBOK, BPM) e Oracle BAM 

• Formação superior completa 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 
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DESENVOLVEDOR PHP JUNIOR 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Junior para atuar no 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas em PHP. 

• Desejável: Zend Framework; Orientação 
a Objetos; MS SQL Server ou Oracle. 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

DESENVOLVEDOR PHP PLENO 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Pleno para atuar no 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas em PHP. 

• Imprescindível: Zend Framework; 
Orientação a Objetos; MS SQL Server ou 
Oracle. 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

DESENVOLVEDOR JAVA J2EE 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Pleno para atuar com foco 
no desenvolvimento, manutenção de 
sistemas em Java e analise de sistemas. 

• Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, 
Hibernate, JPA, JDBC, JMS, Spring, 
WebService; 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 
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TI – Porto Alegre/RS 

PROGRAMADOR CRM 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil no 
conceito de network & service provider, 
presente em todos os estados brasileiros, 
com mais de 130 000 estabelecimentos, 
matriz em Campo Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Plano de saúde e odontológico Bradesco, 
seguro de vida, cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado com 
pretensão de remuneração para proposta 
CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no 
assunto o cargo. 

• Profissional pleno com experiência em 
desenvolvimento de sistemas e em sistemas 
de atendimento a clientes. 

• Imprescindível: - Ferramentas de 
modelagem; Metodologias de 
desenvolvimento (RUP, Tradicional); Domínio 
em orientações a objetos/eventos e 
workflow. 

• Desejável: Conhecimento em ferramentas de 
CRM; Conhecimento em modelos e 
frameworks de processos (CMMI, RUP, 
PMBOK) 

• Atividades:   

• Implementação de requisitos junto ao 
sistema de ARS 

• Realizar testes conforme especificação de 
requisito e implementação 

• Atender a solicitações encaminhadas pelas 
áreas clientes. 

• Contratação: CLT + benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre –  

DESENVOLVEDOR JAVA J2EE 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional júnior com experiência em 
Java J2EE: EJB 3.0/3.1, Hibernate, JPA, 
JDBC, JMS, Spring, WebService. Banco de 
dados Oracle (PL/SQL) e Sybase (Transact 
SQL), para atuar no desenvolvimento e 
manutenção de sistemas em Java web. 

• É desejável: UML e MVC. 

• Atividades: Desenvolvimento, 
Manutenção em sistemas Java, correção 
de bugs, suporte a chamados. 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

ANALISTA FUNCIONAL 
MÓDULO HR 

• Multinacional, empresa líder nas Américas no 
segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e 
duas empresas coligadas, o que faz com que 
esteja presente no Brasil, Argentina,  Chile, 
Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 
Dominicana, Venezuela,  Estados Unidos, Canadá, 
Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, 
investindo continuamente na capacitação de mais 
de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das 
comunidades onde está inserida.  

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a 
destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de 
Capacitação.  

• Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto 
o cargo. 

• Profissional sênior com experiência em projetos 
globais SAP RH, atuando como  funcional HR. 
Excelente Relacionamento com pares e com 
clientes. Conhecimento dos processos de Recursos 
Humanos e conhecimento atualizado sobre as 
novidades disponibilizadas pela SAP e pelas 
soluções existentes no mercado para 
atendimentos dos clientes de Recursos Humanos.  

• Será responsável por garantir o correto 
funcionamento dos módulos sob sua 
responsabilidade. Garantir a correta 
customização, testes e implantação de novas 
funcionalidades através do uso de metodologia 
apropriada. Integração com as demais equipes nos 
projetos multifuncionais. 

• Inglês Fluente  

• Disponibilidade para viagens 
nacionais/internacionais bem como atuação em 
projetos fora da base. 

• Contratação: CLT 

• Local de trabalho: RS 
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TI – Porto Alegre/RS 

CONSULTOR BASIS SR (RS) 

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais 
e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente no 
Brasil, Argentina,  Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela,  Estados 
Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação 
de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida.  

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo Profissional sênior com experiência em 
Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em grandes projetos executando atividades de 
design, planejamento, implementação e monitoramento operacional de ambientes/componentes SAP 
(ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, etc.) 

• Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de 
clientes, tratamento e correções de falhas, Transport Systems, etc.  

• Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as 
ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos. 

• Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server 

• Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam 
usuários internacionais. 

• Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos 
componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.); 

• Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas; 

• Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de 
processamento;  

• Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP. 

• Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI 

• Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente. 

• Inglês fluente 

• Disponibilidade para viagens 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: (01 vaga base grande Porto Alegre – RS)  

 

ARQUITETO DE INFORMAÇÃO 
PLENO 

• Descrição:  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Profissional deve ter bons 
conhecimentos em usabilidade e 
arquitetura de informação; Experiência 
no desenvolvimento de wireframes, 
fluxos, diagramas e análises de interface; 
Desejável curso superior completo ou em 
andamento. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT, VR e Plano de Saúde 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 
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TI – Porto Alegre/RS 
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 

/ SÊNIOR 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Análise de soluções de sistemas; 
Orçamento de projetos, apoio técnico a 
Analistas de Negócio, apoio a RFPs; 
Buscamos profissional com perfil 
inovador. Interessados enviar currículo, 
com pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Conhecimentos avançado em C#.NET, 
ASP.NET, UML , AJAX , SQL Server, Oracle 
– Sharepoint;  Orientação a Objetos; 
Experiência com análise de sistemas e 
em projetos de desenvolvimento de 
software, especialmente em ambiente 
web; Desejável conhecimento em CMS 
diversos; Inglês fluente. 
Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT, VR e Plano de Saúde  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

PROGRAMADOR .NET 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Desenvolvimento de software. 
Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
paula@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Experiência em .Net / C# Asp.Net ou 
Winforms; Experiência em Silverlight / 
WPF; Conhecimento em SQL Server; 
Conhecimento em WF (Windows 
Workflow); Conhecimento em Web 
Services, WCF (Windows communication 
foundation); Superior concluído ou em 
andamento em Informática, Ciência da 
Computação, Análise de Sistemas ou 
Sistemas da Informação. 
Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT, VR e Plano de Saúde  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

DESENVOLVEDOR .NET 1.1 
PLENO/SÊNIOR 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Curso superior completo ou em 
andamento na área de TI; Sólida 
experiência em programação .NET (.NET 
1.1); Java Script; AJAX;  SQL 
Server;  Oracle - PL/SQL;  Orientação a 
Objetos; Padrões de Projetos; Integração 
de sistemas. 
Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• À combinar 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 
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DESENVOLVEDOR PHP 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para 
paula@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Conhecimento pleno em PHP; Orientação 
Objeto; Conhecimento em Banco de Dados 
MySQL; Desejável Javascript, Jquery e HTML. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT e VR 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

PROGRAMADOR C#.NET PLENO 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Programação e testes unitários de 
aplicações. Interessados enviar currículo, 
com pretensão de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Conhecimento em C#, .Net (Visual Studio 
2008); Conhecimento avançado em 
Microsoft IIS; Conhecimento em 
programação de serviços Web (SOAP e 
REST); Conhecimento de HTML, AJAX, 
Javascript e CSS; Superior em andamento 
em Sistemas de Informação ou Analise 
de Sistemas. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT e VR 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

DESENVOLVEDOR JAVA PLENO 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Desenvolvimento, realização testes e 
preenchimento documentação técnica. 
Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Superior em andamento em TI ou áreas 
afins; Java; Eclipse; Hibernate; JUnit; Easy 
MOK; Lógica de Programação; 
Programação Orientada a Objetos; 
Spring; SQL; Struts 2; Inglês Técnico 
Avançado. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT, VR e Plano de Saúde 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

DESENVOLVEDOR PHP 

• Empresa: TI Works RH 
• Descrição: 
• Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br 
• Pré-Requisitos:  
• Experiência em desenvolvimento em PHP; 

Comprovação de experiência através de 
atestados; Superior em andamento em TI ou áreas 
afins. 

• Quantidade de Vagas: 
• 01 
• Benefícios: 
• VT, VR e 50% do Plano de Saúde 
• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 
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TI – Porto Alegre/RS 

ANALISTA PHP SÊNIOR 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Responsável pela manutenção e 
evolução de um sistema web. 
Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Superior concluído em Ciências da 
Computação, Sistemas ou áreas afins; 
Domínio em PHP, AJAX, Java Script e 
HTML; Pleno conhecimento em banco de 
dados SQL Server ou Oracle; Três anos de 
experiência com Sistemas Web na 
tecnologia PHP; Cinco anos de 
experiência na área de TI. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT e VR 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

ANALISTA DE INFRA-
ESTRUTURA JÚNIOR 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
paula@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Mínimo um ano de experiência com 
infraestrutura; Experiência em empresas 
de Crédito/ Financeiras/ Bancos; 
Superior em andamento em TI ou áreas 
afins; Desejável gerenciamento de 
projetos; Desejável administração de 
redes Microsoft – AD; Desejável 
virtualização em VMWARE; 
Conhecimentos em SQL Server; 
Conhecimentos em MS Exchange; 
Conhecimentos em MS ISA; Linux; ITIL; 
Cisco IOS. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VA, VR, Plano de Saúde e Plano 
Odontológico 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

PROGRAMADOR C 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Programação e design; Interessados 
enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Conhecimentos em C Ansi; 
Conhecimento em Linux; Conhecimento 
em Java; Conhecimento em HTML, Java 
Script e Ajax; Programação Mobile 
Android e/ou iPhone; Superior concluído 
ou em andamento em TI, Análise de 
Sistemas ou áreas afins. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT, VR e Plano de Saúde 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 
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TI – Porto Alegre/RS 
PROGRAMADOR ACTION 

SCRIPT JÚNIOR 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Programação e implementação de 
projetos que utilizam a tecnologia Flash 
em conjunto com o restante da equipe. 
Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• - Conhecimento em Lógica de 
Programação, Actionscript2, Flash, 
FlashBuilder Flashdevelop, Photoshop e 
Fireworks; 
- Inglês nível intermediário; 
- Desejável conhecimento em 
ActionScript3, Programação Server-side, 
HTML, Engines 3D para Flash, Padrões de 
desenvolvimento, JavaDoc, Programação 
orientada a objetos e CVS. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• À Combinar 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

TESTER 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Desenvolvimento utilizando Script; 
Testes automatizados, utilizando 
plataforma Windows. Interessados 
enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• - Experiência como Tester; 
- Experiência com Script; 
- Superior em andamento em TI ou áreas 
afins. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT, VR ou VA 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

CONSULTOR EPM – HYPERION 
(Sênior) 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Componentes: Shared Service, EPMA, 
Workspace, Planning, Essbase, HFM, 
FDM e ERP Integrator; Experiência com 
S.O. Linux e/ou Windows; Experiência 
com Banco de dados Oracle; 
Transferência de ambientes 
(Desenvolvimento, Homologação e 
Produção); Experiência de 
desenvolvimento em Essbase e Planning. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• À combinar 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 
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TI – Porto Alegre/RS 

ANALISTA DE NEGÓCIOS 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Análise, estudo de viabilidade e 
proposição de desenvolvimento de 
soluções para os sistemas da empresa; 
Realização de testes de consistência dos 
programas; Capacitação de usuários na 
utilização dos sistemas; Apoio na 
execução das rotinas de testes 
automatizados. Interessados enviar 
currículo, com pretensão de 
remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Superior completo ou em andamento na 
área de Tecnologia da Informação ou 
Administração e suas ênfases; 
Conhecimento de linguagem de 
programação (Desejável Progress); 
Conhecimento em ERP Datasul e 
Módulos de Controladoria e Financeiro; 
Experiência como Analista de Negócios; 
Residir na Região da Serra Gaúcha. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• Auxílio médico e odontológico, 
Refeitório, Transporte 

• Local de Trabalho: Região da Serra 
Gaúcha – RS. 

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS 
MANUFATURA 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Administrar os fluxos de processos da 
empresa x ERP com uso de Blue 
Print(controle de versões); Analisar os 
recursos do sistema e sua aplicação nos 
processos executados; Analisar as 
atualizações do sistema e seus 
impactados em produção; Atender 
chamados das áreas de PCP, COMPRAS e 
LOGISTICA; Implantar os planos de ações 
detectados nos atendimentos de HELP 
DESK. Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Conhecimentos em ERP (preferência ter 
experiência de Key User ou ter 
participado de projeto de implantação de 
ERP); Conhecimento em lógica de 
programação; Lógica de sistemas 
(querys, select); Banco de dados Oracle 
9i10g; Metodologia PMI (intermediário); 
Inglês Nível Intermediário; Metodologias 
de mercado para controles de SLA. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT, Refeitório no Local e Plano de Saúde. 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS  

 

SUPORTE TÉCNICO 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos: 

• Experiência em manutenção e 
configuração de servidores Linux; 
Experiência em manutenção de redes 
web, roteadores, firewall. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios:  

• VT e Restaurante Conveniado 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS  
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TI – Porto Alegre/RS 
ANALISTA DE INFRA-

ESTRUTURA / LÍDER TÉCNICO 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Manter a infraestrutura de 
microinformática e servidores ativa; 
Prestar suporte de nível I e II aos 
usuários; Coordenação de equipe 
Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos: 

• Domínio de redes Linux e Windows; 
Domínio em rotinas de manutenção/bkp 
de bancos de dados; Domínio de rotinas 
relacionadas a Web Server, EmailServer, 
FTP e SSH; Domínio de políticas de bkp; 
Domínio de políticas de segurança; 
Conhecimentos de hardware, RAID e 
clonagem de HDs; Conhecimentos em 
virtualização; Conhecimentos em VOIP; 
Inglês: domínio de leitura / desejável 
escrita e conversação; Certificação 
Microsoft; Desejável conhecimento de 
ferramenta antivírus Macfee, Domínios 
Microsoft e Active Directory. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT, VR e Plano de Saúde 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS  

 

ANALISTA DESENVOLVEDOR C 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Análise, programação e desenvolvimento 
de projetos de software. Interessados 
enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos: 

• Nível PLENO em plataforma Linux; Nível 
PLENO em linguagem C; Banco de dados 
Oracle; Banco de dados SQL; Experiência 
com Sistemas de Gestão / ERP; 
Experiência com sistemas Web; 
Modelagem de dados; Regras de 
negócio; Nível superior em andamento 
ou concluído. 
Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT, VR e Plano de Saúde. 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS  

 

ANALISTA SUPORTE 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Suporte à clientes; Visitas externas à 
clientes; Eventuais viagens pelo Brasil; 
Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimento em Redes (CISCO, 
Microsoft, Linux e TCP / IP): Técnico 
concluído ou superior em andamento em 
TI ou áreas afins; Desejável Inglês 
Técnico; Desejável certificação. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• Transporte, VR, Plano de Saúde 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS. 
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TI – Porto Alegre/RS 

ANALISTA DE NEGÓCIOS 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Análise, estudo de viabilidade e 
proposição de desenvolvimento de 
soluções para os sistemas da empresa; 
Realização de testes de consistência dos 
programas; Capacitação de usuários na 
utilização dos sistemas; Apoio na 
execução das rotinas de testes 
automatizados. Interessados enviar 
currículo, com pretensão de 
remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br 
Pré-Requisitos: 

• Superior completo ou em andamento na 
área de Tecnologia da Informação ou 
Administração e suas ênfases; 
Conhecimento de linguagem de 
programação (Desejável Progress); 
Conhecimento em ERP Datasul e 
Módulos de Distribuição; Experiência 
como Analista de Negócios ou Sistemas. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• Auxílio médico e odontológico, 
Refeitório, Transporte 

• Local de trabalho: Região da Serra 
Gaúcha – RS. 

 

ANALISTA DESENVOLVEDOR 
JAVA 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Análise, estudo de viabilidade e 
proposição de desenvolvimento de 
soluções para os sistemas da empresa; 
Realização de testes de consistência dos 
programas; Capacitação de usuários na 
utilização dos sistemas; Apoio na 
execução das rotinas de testes 
automatizados. Interessados enviar 
currículo, com pretensão de 
remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br 
Pré-Requisitos: 

• Experiência de no mínimo quatro anos 
em suporte ou desenvolvimento de 
aplicativos; Experiência em instalação e 
customização de aplicativos; Experiência 
com Application Server; Inglês avançado 
em leitura e escrita; Flexibilidade de 
horários. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• À Combinar 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

ANALISTA DESENVOLVEDOR 
JAVA JÚNIOR 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br 
Pré-Requisitos: 

• Experiência de um a dois anos em 
suporte ou desenvolvimento de 
aplicativos; Inglês avançado em leitura e 
escrita; Flexibilidade de horários. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• À Combinar 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS. 
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TI – Porto Alegre/RS 
ARQUITETO DE INFORMAÇÃO 

PLENO 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Conhecimentos em usabilidade e 
arquitetura de informação; Experiência 
no desenvolvimento de wireframes, 
fluxos, diagramas e análises de interface; 
Superior completo ou em andamento. 

• Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• À combinar 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

Web Designer 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Manutenção e identificação de problemas em peças de e-mail marketing e páginas estáticas. 
Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para paula@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Conhecimentos de design e criação para web; Criação / edição / manutenção de páginas 
estáticas e templates de newsletters; Conhecimentos de HTML; Conhecimentos de CSS; 
Conhecimento das ferramentas de criação/edição (Corel, Freehand, Illustrator, Photoshop ou 
similares); Conhecimento de FTP, navegadores, webmails e clientes de e-mail. 
Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT e VR 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS ou São Paulo – SP. 
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Turismo – Porto Alegre/RS 

Profissional  

• para uma Agência de Intercâmbio, conforme perfil abaixo: 

• Experiência na área de turismo em funções administrativas (reservas de voos, hotéis, etc...) 

• Precisa ter um perfil comercial, pois irá efetuar vendas de pacotes por telefone. 

•  Interessados devem enviar CV para silvana.menezes@dhb.com.br 

 

mailto:silvana.menezes@dhb.com.br


Turismo – Curitiba/PR 

Profissional | Turismo  

• Empresa de médio porte.  

• Profissional | Turismo | Curitiba - Pr 
Descrição da Vaga 
Atividades: 
Atividades: 
Atuação nas definições das metas das equipes, gerenciamento e treinamento de todos, responsável pela elaboração de orçamento anual, atuação 
na área comercial e operacional, tendo como objetivo a lucratividade do empreendimento e a satisfação dos hóspedes, acompanhar o controle da 
ocupação, gerenciar a qualidade dos serviços executados pela equipe com base nas necessidades dos clientes, preparar e acompanhar estatísticas e 
evolução do mercado, manutenção do patrimônio/empreendimentos. 
Conhecimentos: 
Conhecimentos em Informática, pacote Office. 
Benefícios 

• Faixa salarial de R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00 
Vale-Transporte Vale-Alimentação Assistência Médica Assistência Odontológica Seguro de Vida, Favor encaminhar currículo para 
amlinda88@yahoo.com com o código 12712 

 

mailto:amlinda88@yahoo.com


Vendas – São Paulo/SP 

VENDEDOR TÉCNICO 

• Atribuições: 
- Vendas de Máquinas de Circuito Impresso 
(peças). 
- Rotinas administrativas da área comercial,  
- Follow-up com clientes;  
- Elaboração de relatórios. 
Requisitos: 
- Ensino médio completo, 
- Conhecimentos no Pacote Office, 
- Inglês Básico (para leitura), 
- Disponibilidade para viagens nacionais, 
- CNH. 
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial 
p/: livia@marcondelli.com.br Assunto: 
vendedor 

 

Consultor de Vendas Externas 

• para 
Campinas e Região / SP. 
Requisitos: 
REQUISITOS: Segundo grau completo ou 
superior completo/cursando; Habilidades 
em negociações; Ser comunicativo; 
Ótimo relacionamento interpessoal; 
Proativo; Capacidade de trabalho sob 
pressão e Regime de metas. 
Benefícios: 
Inicio imediato + premiações + VT + VR + 
Ajuda de Custo + Treinamento 
especifico (teórico) 
Salário: 
fixo + COMISSÃO (variável agressivo) 
Observações: 
CLT - Efetivo 
Retirada mensal: R$ 2.000,00 a R$ 
4.000,00. 
Enviar currículos até 10/12/2010 aos 
cuidados de: Eline Giroto com a sigla: 
CONSULTOR no campo assunto para o e-
mail: rh@vdxtelecom.com . 
 

VENDEDOR EXTERNO 

• Atibaia, Bragança, Socorro, Monte Alegre, 
Mairiporã, 
Perdoes, Piracaia e Nazaré.(média de venda 
no mês R$5.000 a R$ 6.000) 
- Campinas e Região: 
Campinas, Valinhos e Vinhedo 
(média de vendo no mês R$ 5.000) 
- Itu e Região: Itú, Salto e Itupeva 
(média de venda no mês R$ 6.000 a R$ 
7.000) 
- Litoral: Mongaguá, Praia Grande, Peruíbe e 
Itanhaém (média de venda no mês (R$ 6.000 
a R$ 7.000) 
- Camanducaia e Extrema: 
Camanducaia e Extrema (MG) 
(média de venda de R$ 2.500) 
- O vendedor ganhará 10% 
em clientes já existentes e 15% na venda de 
abertura de um novo cliente. 
- O pagamento da comissão do vendedor 
será realizado após a entrega que ocorre 
na mesma semana ou na semana seguinte, 
geralmente todas as quintas-feiras. 
- O vendedor necessita tirar os pedidos dos 
clientes já existentes e abrir novos 
clientes na região em que trabalhará. 
- A empresa oferece o catálogo para as 
vendas e o treinamento é efetuado com uma 
saída para vender e passar nos clientes com 
um vendedor da empresa já existente. 
 

• Interessados enviem cv com 
pretensão salarial para 
selecao@g5assessoria.com.br 
 

Vendedor (a) de Loja 

• * Atuará com abordagem de clientes na área 
de vendas em loja de calçados 
femininos (melissas), em loja no Shopping.  
* Desejável experiência com abordagem de 
clientes na área de vendas.  
* Ensino Médio  
* Comissão (3%) + Vale transporte. 
Piso Categoria: R$ 850,00 
* Horário: Manhã ou Tarde.  
* Local de Trabalho: Shopping Eldorado 
(Região Sul). Pinheiros.  
Adriana Amorim 
RH 
Telefone direto: 11 3226-9752 
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Vendas – São Paulo/SP 

Vendedor (a) Externo 

• Atividades: 

• Vivencia na área comercial; 

• Vendas de Sistema integrado; 

• Vendas de Pesquisa mercadológica; 

• Vendas de treinamentos; 

• Relatórios dos atendimentos; 

• Formação: 

• Superior cursando ou completo em áreas 
afins. 

• Requisitos para a vaga: 

• Vivencia na área comercial de serviços; 

• Residir região Zona Sul – fácil acesso para 
Vl. Olímpia; 

• Com veiculo próprio; 

• Poder ser CLT ou PJ. 

• Informações sobre a oportunidade: 

• Horário de Trabalho: segunda-feira à 
sexta-feira (período integral) 

• A empresa oferece salário(R$ 1200,00) + 
comissão e PPR 

• Interessados encaminhar o Currículo com 
pretensão salarial para o e-mail: 
luciana@athelas.com.br – assunto 
Vendedor Externo - SP 

 

PROMOTOR (A) VENDAS 
INTERNO 

• Formação 

• Ensino médio completo. 

• Atividades 

• Assistente á área comercial; 

• Atendimento ao cliente; 

• Perfil de vendas – irá trabalhar em um 
call center ativo. 

• Local/horário de Trabalho 

• Empresa fica localizada na Anchieta / 
Próximo ABC 

• Empresa oferece Salário R$ 745,00 + VT 
+VR. (Após efetivação R$ 1000,00). 

• Período integral de Segunda à Sexta 
Feira. 

• Interessados devem encaminhar 
currículo Informando a pretensão salarial 
para:  

• luciana@athelas.com.br – com assunto 
Promotor(a) 

 

Assessor de Vendas 
Pleno/Senior 

• Formação 

• Ensino médio completo. 

• Atividades 

• Atendimento a clientes quanto à 
apresentação de produtos; 

• Lay out da loja. 

• Local/horário de Trabalho 

• Empresa fica localizada em Campinas 
(disponibilidade de horário) 

• Empresa oferece Salário R$ 900,00 e 
1000,00 + VT +VR + Assist. Medica + 
Odont...+PLR. 

• Horário 14:00 as 22:00 (1 folga semanal) 

• Interessados devem encaminhar 
currículo Informando a pretensão salarial 
para:  

• luciana@athelas.com.br – com assunto 
Assessor Vendas 
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Vendas – Joinville/SC 

TELEVENDAS 

• 2º grau completo. Empresa localizada no 
Aventureiro. Conhecimento com 
televendas, telemarketing ativo ou 
possuir curso na área.  

 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br 

 

VENDEDOR (A)  

• Conhecimento na função. 2º grau 
completo. Para atuar em loja de móveis e 
eletrodomésticos. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br 

Gerente de loja 

• Necessário ter vivência no ramo de 
varejo, área Administrativa e Gestão de 
Pessoas. 

• Ter disponibilidade de horário. 

• Salário em torno de R$1.800,00.  

• Empresa oferece diversos benefícios para 
gestores da rede. 

• Interessados encaminhar currículo 
cdltalentos@cdljoinville.com.br 

• Ou ligar para Daiane 3461.2532 CDL 
Joinville  

 

CONSULTOR DE VENDAS – Loja 
Própria 

• - Ensino Médio Completo. 

• - Desejável experiência com vendas, 
atendimento ao público, técnicas de vendas e 
negociações. 

• - Conhecimento intermediário em 
Informática (Pacote Office); 

• - Disponibilidade de horários para atuar em 
Shopping. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

Gerente de Contas 

• Atividades: 

• Definir estratégias para alavancar o volume de vendas regional 

• Desenvolver relacionamentos com fornecedores 

• Mapear o mercado e planejar atuação em vendas na região de SC 

• Gerar e enviar relatórios sobre os resultados alcançados e sobre as previsões dos resultados 

• Ter experiência no mercado de tecnologia. 

• Requisitos: 

• Residir em Santa Catarina ( Joinville, Brusque, Itajaí, Blumenau) 

• Possuir carro próprio 

• Cursando ou concluído 3º grau 

• Pós- graduação será um diferencial 

• Interessados enviar cv com a pretensão salarial para idtesouraria@gmail.com 

 

mailto:selecao@segurrh.com.br
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Vendas – Maringá/PR 

CONSULTOR DE VENDAS – Loja Própria 

• - Ensino Médio Completo. 

• - Desejável experiência com vendas, atendimento ao público, técnicas de vendas e negociações. 

• - Conhecimento intermediário em Informática (Pacote Office); 

• - Disponibilidade de horários para atuar em Shopping. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

mailto:abeffa@timsul.com.br


Vendas – Cascavel/PR 

CONSULTOR DE VENDAS – Loja Própria 

• - Ensino Médio Completo. 

• - Desejável experiência com vendas, atendimento ao público, técnicas de vendas e negociações. 

• - Conhecimento intermediário em Informática (Pacote Office); 

• - Disponibilidade de horários para atuar em Shopping. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

mailto:abeffa@timsul.com.br


Vendas – Florianópolis/SC 
CONSULTOR DE VENDAS – Loja 

Própria 

• - Ensino Médio Completo. 

• - Desejável experiência com vendas, 
atendimento ao público, técnicas de 
vendas e negociações. 

• - Conhecimento intermediário em 
Informática (Pacote Office); 

• - Disponibilidade de horários para atuar 
em Shopping. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

 

Vendedor de Artigos Esportivos  

• Rede de lojas especializada em artigos 
esportivos há mais de 20 anos no 
mercado! 

• Requisitos: Ensino Médio Completo, 
conhecimento em vendas atendimento. 

• Salário: fixo + Comissão  

• Benefícios: VT + VA 

• Horário: vários horários 

• Local: Fpolis 

• Interessados cadastrar CV no site: 
www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Vendedor Externo  

• Para trabalhar com Vendas Externas de 
telefonia e internet com foco 
empresarial, com carteira de clientes 
direcionada! 

•  Requisitos: Experiência em vendas 
Externas 

•  Salário: fixo + Comissão + 360,00 de 
ajuda de custo. 

• Horário: comercial 

• Local: Grande Fpolis 

• Interessados cadastrar CV no site: 
www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Televendas 

• Fazer vendas Internas (call Center) de 
telefonia e internet para clientes 
residências e empresariais 

• Requisitos: Ensino Médio, 

• Conhecimento em vendas Internas (Call 
Center) 

• Salário: fixo + Comissão 

• Horários: das 15:00 às 21:00 horas 

• Interessados cadastrar CV no site: 
www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Vendedor Interno  

• Empresa com 20 anos de mercado, há o8 anos na região, do ramo de equipamentos de 
segurança. 

• Salário: R$ 750,00 + VT + Bônus 

• Horário: 7:30 às 18:30 (segunda à sexta). Sábados (por escala) 

• Local: São José 

• Interessados cadastrar CV no site: www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

mailto:abeffa@timsul.com.br
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Vendas – Porto Alegre/RS 
CONSULTOR DE VENDAS – Loja 

Própria 

• - Ensino Médio Completo. 

• - Desejável experiência com vendas, 
atendimento ao público, técnicas de 
vendas e negociações. 

• - Conhecimento intermediário em 
Informática (Pacote Office); 

• - Disponibilidade de horários para atuar 
em Shopping. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

 

GERENTE DE NEGÓCIOS 

• Descrição da Vaga 
Atividades: 
Atuar na gestão de uma carteira de 
franqueados, auxiliando-os na gestão do 
seu negócio desde a abertura da loja, 
análise de sua rentabilidade, até todo o 
suporte necessário para os franqueados.  
Experiências: 
Experiência no relacionamento com 
franqueados ou distribuidores para 
passar toda rotina operacional e rotina 
de trabalho das lojas, capacitando na 
gestão dos negócios e nas ações 
necessárias para incremento das vendas. 
Conhecimentos: 
Superior completo em administração de 
empresas ou áreas afins. Habilidade com 
planilhas de custos e análise de DRE.  
Regime de Contratação: 
- A combinar  
http://www.manager.com.br 

 

GERENTE DE VENDAS 

• Empresa: TI Works RH 

• Descrição: 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br 

• Pré-Requisitos:  

• Superior concluído em Administração ou 
áreas afins; Domínio na área de 
telecomunicação e tecnologia da 
informação; Experiência com 
gerenciamento de equipes. 
Quantidade de Vagas: 

• 01 

• Benefícios: 

• VT, VR, Plano de Saúde e Seguro de Vida 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS. 

 

mailto:abeffa@timsul.com.br
http://www.manager.com.br/
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Vendas – Curitiba/PR 

VENDENDORES EXTERNOS  

• 30 VAGAS – (0001) – 2° Grau completo. 
Experiência na função. Atividades: Irá 
trabalhar com planos corporativos. Local 
de trabalho: Pinhais/Mercês/Boqueirão. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

VENDEDORA INTERNA  

•  (0001) – 2° Grau completo. Experiência 
na função e conhecimentos de 
informática, escala 6x1. Local de 
trabalho: Barigüi. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

VENDEDOR EXTERNO  

•  (0001) – 2° Grau completo. Experiência 
na Função. Irá trabalhar com vendas 
rações. Local de Trabalho: Curitiba e 
região metropolitana. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

 

PROMOTOR DE VENDAS  

•  (0001) – 2° Grau completo. Experiência 
na função. Atividades: Irá vender cartão 
de pontuação. Local de trabalho: Água 
Verde / Bigorrilho. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

VENDEDOR INTERNO  

•  (0002) – 2° Grau completo. Experiência 
na função. Atividades: Cotações, 
negociações de preços, prospecção de 
novos clientes. Local de trabalho: Sitio 
Cercado 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

Vendedor Interno 

•  Atividades:  
• Identificar e prospectar clientes potencial, atender 

o cliente efetuando vendas dos produtos 
comercializado pela empresa, divulgação da 
empresa, elaborar e encaminhar propostas 
comerciais, desenvolver esforços visando a 
superação das cotas, auxiliar nos assuntos 
financeiros e cadastrais.  

• Critérios: Experiência na área de vendas. Ensino 
Superior cursando marketing, gestão comercial, 
administração; 

• Horário: 08:30hs - 18:15hs ( Intervalo 1:15hs de 
Almoço) 

• Salário R$ 800,00 + Comissão + VT + VR R$ 12,00 
por dia + Ass. Médica + Plano Odontológico 

• Interessados enviar cv para 
melissavaz.rh@gmail.com 
 

mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
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Vendas – Curitiba/PR 

Gerente Regional de Vendas 

• Atividades: 

• Gerenciar as atividades de venda 
relativas as estratégias e diretrizes de 
comercialização do produto, instruindo 
equipe de Representantes Comerciais, 
identificando as necessidades de suporte 
as regiões Norte e Nordeste do país. 

• Desenvolver e implementar planos de 
abordagem de mercado para venda de 
novos produtos, atuar com abertura de 
novos canais. 

• Elaboração de estratégias de vendas, 
juntamente com a organização. Controle 
linhas e limites de crédito das instituições 
de sua carteira, através do 
acompanhamento econômico e 
financeiro. 

•  Requisitos: 

• Superior completo em Administração, 
Economia, Marketing ou áreas correlatas. 

• Pós Graduação em Gestão Comercial, 
Estratégia de Vendas, Gestão 
de Negócios.  

• Sólida carreira na função de Gerente 
Comercial com atuação nas regiões Norte 
e Nordeste do Brasil. Disponibilidade de 
viagens. 

• Interessados encaminhar currículo para 
recrutamentoeselecoes@gmail.com 

 

VENDEDOR TÉCNICO EXTERNO  

• Técnico em Química ou Superior cursando ou 
completo na área química e/ou farmacêutica. 
Irá atuar com vendas de equipamentos para 
laboratório, contato com clientes, elaboração 
de propostas e relatórios de visitas e demais 
atividades pertinentes ao cargo. Necessário 
disponibilidade para viagens para atender 
clientes do Paraná e Santa Catarina. 
Preferencialmente conhecimentos em 
Cromatografia líquida (HPLC). Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.    

VENDEDOR INTERNO 
(TELEVENDAS)  

• Superior cursando em administração, 
marketing ou áreas relacionadas. 
Desejável conhecimento em prospecção 
de novos clientes e cumprimento de 
metas. Interesse em atuar na área 
comercial. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.    

ASSISTENTE COMERCIAL 
(TELEVENDAS)  

• Superior Completo ou cursando. 
Experiência em televendas com 
prospecção de novos clientes. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.. 

VENDEDOR(A) EXTERNO  

• Ensino Médio Completo (preferência por 
superior cursando ou completo). Experiência 
com vendas, habilidade de negociação, 
habilitação da carteira A (permanente - moto 
da empresa). Horário: 7h20 às 17h, sábado 
das 7h45 às 13h. Possibilidade de 
crescimento na empresa. Atividades: Visitas a 
pontos de vendas, mostrando produtos, 
desenvolvendo atividades ligadas a 
merchandising. Interessados deverão 
encaminhar o currículo para gd9-
001@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.   

mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com


Vendas – Curitiba/PR 
VENDEDOR(A) 

(TELECOMUNICAÇÕES)  

• Ensino Médio Completo. Não é 
necessário possuir veículo. Desejável 
experiência na função de vendas 
externas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

CONSULTOR DE NEGÓCIOS  

•  (02 VAGAS) – Superior Completo. 
Experiência com captação de novos 
negócios. Preferencialmente adquirida 
no segmento de saúde. Disponibilidade 
para viagens. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
054@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail 

AGENTE DE VENDAS 

• Venha fazer parte da família Hipercard!!! 

• Não é necessário experiência. Ensino 
médio completo e disponibilidade de 
horário. Interessados enviar currículo 
para karine.souza@slrh.com.br. FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL. 

 

VENDEDOR(A) (SHOPPING)  

• Ensino Médio Completo. Desejável 
experiência com vendas de artigos de 
moda. Irá atuar em Shopping. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.   

CONSULTOR COMERCIAL  

• Superior Completo ou cursando 
Administração, Marketing ou cursos 
relacionados à área de TI. Experiência 
com venda de soluções em TI. 
Conhecimentos em Windows, Word, 
Excel, PowerPoint e Outlook. 
Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

PROMOTOR VENDAS  

•  (10 vagas) 

• Ensino Médio Completo. Experiência na 
área comercial em vendas ativas. 
Interessados enviar currículo para 
mariane.bacarin@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL. 

 

mailto:karine.souza@slrh.com.br
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Vendas – Curitiba/PR 

PROMOTOR VENDAS  

•  (2 VAGAS) 

• Ensino Médio Completo. Desejável 
experiência em atendimento a clientes, 
área de vendas. Disponibilidade para 
trabalhar de segunda-feira a sábado, 
roteiros. Interessados enviar currículo 
para leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL. 

 

VENDEDOR EXTERNO 

• Graduação Completa (Administração, 
Economia, Marketing, Engenharia Civil e 
áreas correlatas). Experiência em vendas 
externas, área comercial em empresas 
de bens de consumo ou construção civil. 
Atendimento a grandes contas. Canal de 
atuação será atacado. Interessados 
enviar currículo para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

ASSISTENTE DE VENDAS  

• – VAGAS EXTRA NATAL 

• Ensino Médio Completo. Experiência em 
atendimento ao cliente, organização de 
loja, rotinas de vendas. Disponibilidade 
para trabalhar em loja de artigos 
esportivos em shopping. Interessados 
enviar currículo para 
vagas@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL. 

 

VENDEDOR INTERNO  

• RPC/GAZETA DO POVO 

• A Gi Group em parceria com o Grupo RPC cria grande oportunidade 
para você que está buscando desenvolvimento e crescimento 
profissional: o Grupo RPC realiza avaliações que possibilitam 
crescimento na empresa a cada 4 meses. Seleciona candidatos com 
Ensino Médio completo para trabalhar de 2ª a sexta das 14:00 às 20:20 
e sábado das 09:00 às 15:00. Trabalho de 6h20min/dia com 
remuneração fixa + variável + bônus sobre atingimento de metas e 
benefícios! Interessados enviar currículo para 
recrutamento@gigroup.com.br ou comparecer na consultoria. FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

VENDEDOR  

• Remuneração:  
Faixa salarial:800,00 + comissão sobre fechamento de cota à estipular 
Benefícios:VA/VT Horário de trabalho: de segunda a sexta 09:00 às 
18:00hs – Sábado das 09:00hs às 13:00hs ou das 10:00hs às 14:00hs.  
Empresa: Empresa do Ramo Moveleiro.  
Reportar-se-á: A gerencia  
Requisitos Necessários  
Informática: Word e Excel ( Básico) Conhecimentos técnicos 
específicos: Técnicas de vendas Controle de estoque  
Atividades  
Principais atividades do cargo: Vender, faturar, baixar no estoque, 
comprar mercadoria para repor 

• www.globalhunters.com.br  

mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br
mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br
mailto:vagas@gigroup.com.br
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Vendas – Curitiba/PR 
Vendedor(a)/Consultor(a) 

Interno(a) 

• Superior completo. Para vendas de 
persianas de alto acabamento. 
Conhecimento em decoração ou 
arquitetura será um diferencial. Salário + 
Comissão + benefícios.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

Vendedor/Consultor Interno 

• Superior completo ou cursando. 
Atendimento a clientes, e visitas. Para 
vendas de móveis planejados. 
Conhecimento em projetos e/ou 
decoração será um diferencial. Desejável 
carro próprio. Salário + Comissão + 
benefícios.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

Vendedora Interna 

• 2º grau completo. Experiência com 
vendas. Para trabalhar em loja do 
Shopping Barigui. Vaga efetiva. Salário + 
Comissão. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

Vendedora/Consultora Interna 

• Superior completo ou cursando. 
Atendimento a clientes, e visitas. Para 
vendas de artigos de decoração. 
Conhecimento em decoração ou 
arquitetura será um diferencial. Salário + 
Comissão + benefícios.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

Vendedor(a) Interno(a) 

• 2º grau completo. Experiência em 
vendas. Vagas para trabalhar em 
joalheria nas lojas de rua e/ou shopping. 
É necessário ter  disponibilidade de 
horários. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

Supervisor Comercial 

• Experiência com vendas externas no 
segmento alimentício. Desejável 
experiência com vendas de frios e 
laticínios. A empresa oferece carro e 
celular para o trabalho. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

http://www.investvagarh.com.br/
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Vendas – Curitiba/PR 

Propagandista 

• Superior cursando ou completo. Irá 
realizar visitas a médicos, consultórios, 
clínicas, hospitais, apresentando os 
produtos da empresa. Necessário carro 
próprio. Preferência conhecimento na 
área de saúde. 1 vaga para Curitiba e 1 
vaga para o Rio de Janeiro. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

TELEVENDAS 

• 2º Grau Completo. Experiência com 
vendas para indústria. Segunda a Sexta, 
das 8h às 18h. CIC. Fixo + Comissão. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

VENDEDOR INTERNO 

• 2° Grau Completo. Irá atuar com venda 
de materiais elétricos. Fácil acesso ao 
bairro Juvevê. R$ 790,00 + comissão + 
benefícios. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

CONSULTOR (A) DE VENDAS  

• PARA EMPRESA DO RAMO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES. COM O SEGUINTE PERFIL: 

• COM VEICULO PROPRIO;  

• SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO 

• COM EXPERIENCIA NA FUNÇÃO 

• EMPRESA OFERECE: 

• GARANTIA MES DE GANHO DE 1600,00 A 2000,00+ COMISSÕES E PRÊMIOS POR 
RESULTADOS+ASS. MÉDICA+ ASS. ODONTOLÓGICA+VALE REFEIÇÃO+VALE 
ALIMENTAÇÃO+SEGURO DE VIDA+PLR+AJUDA DE CUSTO+ CELULAR PAGO. 

• HORARIO DE TRABALHO COMERCIAL 

• INTERESSADOS ENVIAR CV PARA VANESSA.OSTERNACK@RHKEEPER.COM.BR 

 

VENDEDOR 

• 2º Grau Completo. Experiência com 
vendas. Disponibilidade para atuar em 
shopping (Barigui, Crystal, Palladium). 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

http://www.investvagarh.com.br/
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Vendas – Curitiba/PR 

GERENTE DE LOJA 

• Ensino Superior Completo ou cursando 
(Administração ou áreas afins). 
Experiência com rotinas gerenciais. Irá 
atuar nos setores de Iluminação ou 
Decoração em Loja de Material de 
Construção. R$ 2.500,00 + benefícios. 

• INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

VENDEDOR EXTERNO 

• Ensino médio completo, experiência com 
vendas externas, trabalhar com pessoas 
físicas. 

• “PARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM ENSINO 
MÉDIO COMPLETO OU EM CURSO”. 

• Interessados encaminhar currículo contendo 
no assunto o nome da função de interesse 
para vagascuritiba@netservicos.com.br ou 
cadastrar no Site: www.vagas.com.br ou 
entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – 
Mercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane ou 
Angela. 

 

SUPERVISOR DE MERCADO  

• (2630) 
Superior completo. 
Experiência em acompanhamento de 
rotas de vendas, feedback para os 
vendedores. 
Desejável experiência em varejo. 
Oportunidades para Curitiba 

• Interessados cadastrar o currículo no site 
www.rhnossa.com.br sob código acima 
ou enviar currículo para 
camila@rhnossa.com.br 
 

GERENTE DE LOJA 

• 2o grau completo  

• Experiência anterior mínima de 1 ano 
como gerente (varejo vestuário)  

• Disponibilidade de horário (shopping)  

• Interessados deverão cadastrar-se no 
site: www.racerh.com.br  

• Ou enviar por e-mail: 
curriculo@racerh.com.br 

• Colocar no campo assunto o título da 
vaga.  

 

VENDEDORES (AS) 

• 2o grau completo  

• Experiência com vendas e/ou 
atendimento ao cliente  

• Disponibildade de horário (shopping)  

• Interessados deverão cadastrar-se no 
site: www.racerh.com.br  

• Ou enviar por e-mail: 
curriculo@racerh.com.br 

• Colocar no campo assunto o título da 
vaga.  

 

SUPERVISOR DE VENDAS 
COMERCIAL  

• Empresa do segmento de Louças, Porcelanas e 
Refratários, tradicional de Campo Largo / PR; 
Requisitos superior completo e/ou cursando , 
possuir experiência como Supervisor de Vendas 
mínima de 02 anos. Benefícios salário compatível 
com a função aproximado R$ 2.000,00 + 
Comissões, alimentação no local, convênios com 
farmácias, hospital. Funções a serem 
desempenhadas – Supervisionar equipe de 
representantes, acompanhar metas e elaborar 
relatórios de vendas, ministrar treinamentos aos 
representantes, realizar viagens a serviço da 
empresa, possui conhecimento do mercado 
varejista de utilidades domésticas na região sul do 
país. Interessados enviar Currículo para – rh-
industria@uol.com.br 

• IMPORTANTE TER CONHECIMENTO DO MERCADO 
DO SUL DO BRASIL NO COMERCIO VAREJISTA DE 
UTILIZADES DOMÉSTICAS 
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