Amigos, caso a vaga não seja seu perfil por favor repasse à quem precise,  vamos divulgar! Assim todas as pessoas poderão encontrar o Seu Emprego!


Recepcionista para Consultório (Dentista) em Alphaville.
Horário de trabalho: 8:00 - 19:00 (com 2 horas para almoço.

Favor encaminhar CV com pretensão salarial para o e-mail: glauco@dueodonto. com.br

Atenciosamente,

Maria Fernanda.

ANALISTA DE SISTEMAS –PLENO 
  
  
Superior completo na área da Informática. 
Experiência  mínima de 5 anos 
DBA ORACLE (8i, 9i E 10g), SQL SERVER, VISUAL BASIC, CRYSTAL REPORTS, DESENVOLVIMENTO E MANUTENÇÃO DE APLICAÇÕES PARA INTRANET, FLASH, ASP, IIS E CONCEITOS PARA SUPORTE EM ERP (SEJÁVEL CONHECIMENTO NO SISTEMA DE GESTÃO IFS). 
  
Cv para: rh@setal.com. br 
Obrigada, 
  
  
Renata Ribeiro de Mendonça Lima 
------------ --------- --------- --------- --------

Peço a ajuda, preciso de candidatos para vaga de Soldador, segue perfil, caso tenham banco de dados , agradeço:

 

 

 

Vaga- Soldador

$ 1.170,00

Beneficios- CB, VT, Restaurantes, PLR, Grêmio, Café da manhã

horario- 8:00 ás 18:00

2º á 6º feira

Região de Interlagos

Conhecimentos em Solda Mig, Tig, , fresa, solda elétrica, 

Preferência- experiência no segmento de móveis de escritório, e armários de aço

 

Claudia Oliveira

 

Claudia Oliveira <clauoli62@yahoo. com>

------------ --------- --------- --------- ----

	Tenho duas vagas para vendedor aprendiz salário 525,00 + 1% de comissão.

Vale transporte, para loja no Shoppinga da Gávea.

Enviar currículo para jeane@trinca- ferro.com. br
bj,

Jeane




Hospital de grande porte na região da Av: Paulista, contrata :

Office-Boy ;
Aux. de almoxarifado ;
Enfermeiro PS - CC - CMC - CME E UTI;
Auxiliar e Técnico de Enfermagem;
Recepcionista ;
Telefonista ;
Aux. de hotelaria

Os interessados encaminhar currículo no corpo do email para
talentosgp@hotmail. com

Grata

Valéria Corrêa

Empresa de Desenvolvimento de Software contrata:

ANALISTA DE BANCO DE DADOS

Requisitos:

Superior Completo em Informática ou áreas afins;

Desejável 4 anos de experiência com Oracle;

Experiência com Oracle 9iou 10G;

Experiência com Unix e/ou Linux na implementação de ambientes Oracle;

Experiência com Storages (FC);

Experiência com Tunning de aplicações com ou sem o uso de ferramentas (querys,
procedures e triggers);

Experiência com identificação de LOCKS e DEADLOCKS com propostas de solução;

Desejável certificacao OCP;

Atividades:

Implementação e configuração de ambientes Oracle de grande volume e concorrência
(usuários);

Local: Alphavile - SP

Horário: De 09:00 às 18:00.

Forma de contratação: CLT

Benefícios: VT, VR, Assist. Méd. e Odontol. e P.Privada

Interessados enviar CV, com pretensão salarial, para rh@mxm.com.br. Assunto "
DBA SP"

Assurance IT é uma empresa que atua no mercado SAP, com a visão focada em seus clientes, parceiros e principalmente seu grupo de colaboradores, oferece oportunidades para profissionais com o seguinte perfil: 

  

Analista Programador- . Net (Pleno) 

  

        Experiência em desenvolvimento de C# (ASP.NET), acessando base SQL 

        Desenvolvimento ASP.NET, C#, SQL (PL/SQL) e desenvolvimento de relatórios 

        Sólidos conhecimentos nos conceitos de OOP (Programação Orientada a Objetos) 

        SQL Server - 2000/2005 

        Report Services 

        Visual Studio 2008 - Framework 3.5 

        ASP.NET / C# 

        Local: São Paulo- SP (Zona Sul) 

  
  

Enviar cv para gabrielle.rodrigues @assuranceit. com.br e rh@assuranceit. com.br 

  

Caso seja Consultor da Assurance, repasse para seus amigos. 

  

Mencionar no corpo da mensagem taxa mínima aceitável e disponibilidade para iniciar em novas atividades.  

  

  

Grata, 

  

Gabrielle Rodrigues | Analista de Recursos Humanos 

Assurance It 

Phone: +55 11 3736 7216 | Fax: +55 11 3736 7202
Mobile : +55 11 9483-3545 
E-mail: gabrielle.rodrigues @assuranceit. com.br 

MSN: gaby_recursoshumano s@hotmail. com 

www.assuranceit. com.br 

URGENTE!
Estamos assessorando nosso cliente, que é uma empresa importadora de presentes finos e utilidades domésticas.
Gerente
de Logística

Segmento: Importadora
de presentes finos e utilidades domésticas

Descrição
do cargo:

Será responsável por todo setor de Logística. Irá
estruturar e reorganizar o setor.

Forte experiência em gestão e controle de estoques e
estruturação  destes

Cuidará de todo o recebimento e distribuição das cargas.
(desde a chegada ao porto até a distribuição pelas lojas)

Responsável por implantar novos softwares para integrar
dos sistemas de funcionamento do setor (controle de estoque, entregas, compras)

Será responsável por uma equipe de aproximadamente 35
pessoas.

Requisitos: 

Superior Completo

Ter experiência na área

Experiência gerenciando pessoas.

Experiência em movimentação de cargas

Experiência em gerenciamento de estoque, fluxo de
devoluções.

 

Salário: a combinar

Benefícios : (VR+Assist. Médica + VT)

Horário: Comercial  - 2ª a 6ª feira

Local: Barra Funda - São Paulo (próximo
metrô)
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: consultora2@ trabalhando. com.br, colocando no assunto Gerente Logística.

____________ _________ _________ _________ 

COORDENADOR VENDAS / LICITAÇÃO 

Empresa de grande porte no segmento de embalagens hospitalares

Requisitos:

- Formação superior;

- Experiência em vendas de produtos médico / hospitalar;

- Conhecimento detalhado do processo de vendas à órgãos públicos (Pregão Presencial, Concorrência Pública, Tomada de Preço, Convite, Dispensa de Licitação, Adesão/Carona, Prorrogação, Acréscimo, Pregão Eletrônico e Convite Eletrônico);

- Conhecer o organograma do processo de licitações nos órgãos Municipais, Estaduais e Federais;

- Conhecer as pessoas responsáveis pelos processos de licitações nos diversos estados do Sul e Sudeste;

- Conhecer os processos de padronização e formatação de descritivos de produtos nos órgãos Secretária de Saúde do Município, Secretaria de Saúde do Estado, Secretaria de Administração do Estado e Secretaria de Administração do Município e Hospitais quando a compra for direta;

- Ter experiência em coordenação de Representantes Autônomos de Vendas;

- Ter trabalhado com gerenciamento de equipes de licitações e padronização de produtos.

- Veiculo próprio;

Atividades:

- Contratar e coordenar equipes de representantes autônomos de vendas especializados em licitações e com conhecimento nos diversos órgãos;

- Participar de licitações públicas de todas as modalidades (Pregão eletrônico, Pregão presencial, Convite, Dispensa de licitação e Adesão de Atas);

- Cobrar o andamento de trabalho de toda equipe.

Salário: Fixo + comissão sobre vendas (aberto a negociações) 

Chefia Imediata: Ger. Regional de Vendas

Benefícios: 

- Plano de Saúde após o período de experiência (03 meses)

- Celular da Empresa

- Combustível, por Km rodado / por mês;

- Vale Alimentação: R$14,00 / dia

- Celular da Empresa

- Note book da empresa

- Estacionamento no escritório por conta da empresa.

Peço que envie CV com informações salariais para o e-mail:

jpereira@caseconsul tores.com. br 

Assistente de Recursos Humanos (JR)
 
Auxílio no recrutamento e seleção de candidatos; controle de atividades diárias no Excel; triagem de currículos; divulgação de vagas em sites relacionados; contato telefônico para agendamento de entrevistas. 
Experiência em rotinas de recrutamento e seleção. 
Ensino superior completo em Gestão de Recursos Humanos. 
Conhecimentos em entrevista por competências. 
 
Perfil comportamental: Boa postura, comprometimento e bom relacionamento interpessoal.
 
 Benefícios: VR e VT 
 Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 Horário: 08h às 17h48.
 
Os candidatos interessados devem encaminhar currículo com pretensão CLT para lilian@parxtech. com.br
 
Grata,
 
Lilian Costa 
 

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO

Clinica de estética contrata profissionais para auxiliarem no atendimento à clientes e vendas.

Segundo grau completo.

Local de trabalho: São Paulo

Com disponibilidade de horário para trabalhar nos dois turnos.

44 horas semanais

Experiência na área de atendimento ou vendas.

Salário: 970,00 

Benefícios: Assistência médica, odontológica, seguro de vida, VT, VR, VA.

Interessados encaminhar cv para regina.mori@ novopiel. com

------------ --------- --------
Olá João Honório, boa tarde! 

Favor divulgar a posição abaixo.

Analista de Recursos Humanos Pleno (Temporário)

Experiência na área de RH com seleção de executivos, hunting e entrevistas em inglês. É necessário já ter atuado como Analista pleno. Formação superior em Psicologia. 

Remuneração: R$ 3.455,00 + Benefícios

Interessados devem enviar currículo para selecaodeexecutivos @gmail.com com o assunto ANALISTA DE RH PL - TEMPORÁRIO

Local de trabalho - São Paulo
Empresa de Grande Porte


Desde já agrdeço,

Juliana Alcântara
------------ --------- ----
Gerente Comercial Sênior

Profissional com no mínimo 5 anos de experiência na área comercial.

Imprescindível experiência em venda de projetos de SAP

Possuir carteira de clientes.

Principais Atividades: gerenciamento de contas comerciais, prospecção de novos clientes, elaboração de propostas comerciais.

Interessados candidatar-se a vaga em nosso site: WWW.bbko.com. br – Comercial Sênior SP

------------ --------- --------- --------
Joao, bom dia

Gostaria de abrir 02 vagas pra área comercial.

1 - Analista Comercial ( administrativo )
Experiencia em administração de vendas, planilhas, graficos, apresentações, indicadores. Atendimento e prospecção de clientes internos e externos. Criação de mala-direta. Preferencia residir na zona leste ou norte.
Salário inicial R$ 1.200,00

2 - Consultor de Vendas
Experiencia em vendas externas e de preferencia com serviços de informática. Preferencia residir na zona leste ou norte.
Salário Inicial R$ 1.200,00 + comissoes.


Sidney Moura

sidneysmm@hotmail. com
------------ --------- --------

Bom dia, gostaria da sua ajuda para divulgar uma oportunidade. 


Técnico de Segurança do Trabalho( Confidencial )


Descrição da oportunidade
- Elaborar, implementar e conduzir a política de saúde, segurança no trabalho e meio ambiente;
- Identificar potenciais e implementar ações para a prevenção de acidentes de trabalho, bem controle de doenças, qualidade de vida e meio ambiente;
- Desenvolver ações educativas na área de saúde e segurança no trabalho;
- Participar de perícias e fiscal iza ções e integrar processos de negociação;
- Gerenciar documentação de SST;
- Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevenção e controle;
- Fazer cumprir todas as leis e divulgá-las, em relação a Segurança , e Meio Ambiente – conhecer NRs;
- Atuar em conjunto com a CIPA;
- Certificar-se de que o PPRA E PCMSO estão sendo efetivos e totalmente implementados;
- Criação e avaliação de índices de ESH;
- Em medicina ocupacional levantar todos os pontos críticos, relacionados a segurança e LER juntamente com a área de Projetos, para eliminar riscos; 



Informações referentes à empresa
Empresa de Grande Porte. 


Formação mínima
Ensino Pós Médio Completo (Técnico) 



Competências e habilidades desejadas
Desejável ter inglês Intermediário. 



Qualificações e conhecimentos desejados
Preferencialmente ter trabalhado em Indústria Farmacêutica ou Química. Precisa ter registro no Ministério do Trabalho com o técnico em ESH, pois é uma exigência legal, a partir de 100 empregados.

Ensino Médio (Técnico em Segurança do Trabalho ) ou Superior (Tecnólogo em Segurança do Trabalho )

Cursos adicionais
Primeiros Socorros, Combate a Incêndios, Informática.



Local de trabalho/Estado
-São Paulo



Contato na empresa para atendimento ao interessado
vania@wpharma. com.br 

Benefícios Vaga
Assistência Médica, Assistência Odontológica, Refeitório no local, Reembolso de medicamentos, Vale Alimentação, Transporte, Previdência Privada e PRL. 



Observações complementares
Horário de Trabalho das 8:00 ás 17:00hs.

Consultora
Vania Cavalcanti
------------ --------- --------- ---

Por gentileza, para divulgação de vaga:




Empresa contrata PARA REGIÃO DE Jundiaí:

Abastecedor( a) 

Ensino Médio (2º Grau) Completo
Ramo de Atividade: Prestação de Serviços
Morar em JUNDIAÍ 
TER CNH 
Disp. Horário: Período Integral

Salário: R$ 671,00
Modalidade: Efetivo

Descrição: Ficará responsável por limpar e abastecer as máquinas de café definidas na rota e as máquinas solicitadas pela empresa.
Deverá zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos da empresa e informar qualquer ocorrência referente a problemas na máquina ou reclamação de cliente. 
Benefícios: VT + VR (R$ 7,20/d) 

Interessados nas vagas por favor enviar
CV com pretensão salarial (mínimo aceitável) para

rhcampinas@ig. com.br

------------ --------- --------- - 

VAGA PARA DIRETOR – FULL ECONOMIC CITIZENSHIP (FEC) BRASIL – ASHOKA 
Ashoka, organização social internacional focada no Empreendedorismo Social, procura profissional para assumir a posição de Diretor FEC para liderar o programa "Housing for All", um iniciativa habitacional em comunidades de baixa renda no Brasil. O programa visa promover parcerias entre o setor privado e o setor social para desenvolver soluções inovadoras que sejam replicáveis e sustantaveis. O profissional deve possuir pelo menos 10 anos de experiência no setor privado e/ou social, sendo necessário já ter implementado projetos relevantes em sua carreira. É fundamental possuir um espírito empreendedor, habilidade para estabelecer parcerias institucionais, além de abertura para idéias inovadoras. Requer-se fluência na língua inglesa e, ter realizado pós-graduação ou MBA será um diferencial no processo. A posição pode gerar oportunidades de desenvolvimento de carreira no nível internacional de acordo com a performance do profissional.

Aos interessados, enviar cv para flavialabbate@ mbaempresarial. com.br 

__._,_.___

Cargo: Gerente Departamento Industrial              
 
Recebimento de currículos via e-mail: rh@agroplanta. com.br
 
PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES
· Elabora planos estratégicos das áreas de produção, industrial e comunicação; 

· Exerce a gerência de produção das duas unidades industriais da Agroplanta. 

· Acompanhar as novas atualizações de produção para recomendar alterações dos objetivos, programas e políticas de produção da empresa; define e implementam plano operacional, analisando a demanda de produtos, a capacidade produtiva e recursos auxiliares, elaborando plano de racionalização e redução de custos, plano de investimentos, orçamento de despesas e necessidades de matérias primas; 
· Gerencia toda a mão de obra dos setores produtivos, elaborar e preencher diversos documentos administrativos, entre eles, preenchimento de relatórios, planilhas, formulários, quadros, tabelas, requisições e memorandos internos, ata de reunião, em conformidade com todos os procedimentos necessários referente as normas de qualidade. 

· Planeja a produção, programando mão-de-obra e paradas ou intervenções em máquinas, equipamentos e instrumentos industriais; 
· Gerencia equipes de trabalho, administrando admissões, demissões, promoções e incentivar o desenvolvimento pessoal dos colaboradores das equipes por meio de cursos e treinamentos; asseguram e promovem o cumprimento das ações de proteção ao meio ambiente e também pelas normas de higiene e segurança no trabalho, por meio de orientações às suas equipes; 
· Desenvolve e implantam métodos e técnicas que visam melhorar e otimizar o processo de produção; 
· Entre outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação. 
 
COMPETÊNCIAS TÉCNICAS (conhecimentos específicos)
         Conhecimento nos processos fertilizantes foliares e/ou especiais, bem como em processos administrativos e industrial;
 COMPETÊNCIAS
         Demonstrar habilidades técnica especificas para a função;
· Desenvolver raciocínio lógico; 

· Demonstrar educação, honestidade, responsabilidade, iniciativa, criatividade; 
· Senso de auto-organizaçã o; 
· Exercer autocrítica; 

· Agir com dinamismo; 
· Ouvir, agir com otimismo e com motivação; 

· Dar provas de equilíbrio emocional, expressar-se; 

· Administrar conflitos e saber lidar e trabalhar sobre pressão.  

MATRIZ DE COMPETÊNCIA
         Ensino Superior em Eng. Química ou afim;
· Domínio em informática; 

· Desejável experiência em fabricação de fertilizantes foliares e/ou especiais. 

REGIME DE CONTRATAÇÃO / FAIXA SALARIAL:
         Regime de contratação, salário e benefícios a serem informados na seleção. 
LOCAL DE TRABALHO
         No município de Batatais, Interior de SP.
------------ --------- --------- --------- --------
LÍDER DE ALMOXARIFADO
 

· Superior completo ou cursando; 

· Vivência com Almoxarifado;
Atividades á exercer: 
· Análise das atividades pendentes e as prioridades para o dia; 

· Acompanhar o desenvolvimento das atividades estabelecidas; 

· Analisar o quadro de funcionários, verificar absenteísmo, necessidades de contratações e demissões e realizar avaliação de desempenho.
Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinforma tica.com. br no link,                                                  "TRABALHE CONOSCO".
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --
Boa Tarde Grupo.


Assessoria Técnica de Cobrança Contrata ESTAGIÁRIOS de 2º GRAU.

2º Grau Cursando
Boa Digitação
Não é necessário experiência anterior.

Bolsa Auxilio R$500,00
Auxílio Transporte R$ 100,00
1/2 período

Os interessados devem agendar entrevista pelo telefone 3116-1501.
Vagas Urgentes.
------------ --------- --------- --------- ---
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais para atuar em empresas no segmento da saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa. com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa. com.br ou através do site www.captativa. com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 
Cargo: Consultor Interno de RH
 
- Conhecimentos em todos os sub-sistemas de RH com foco em Desenvolvimento. Recrutamento e Seleção, Treinamento, Desenvolvimento, Clima Organizacional, Avaliação de Desempenho, programa de integração, programas de desenvolvimento, gestão de carreira, programa de estágio, Jovem Aprendiz, Inclusão de Deficientes, entre outros. 
- Imprescindível Formação Superior em Psicologia e Pós-graduação em RH;
- Encaminhar currículo com pretensão salarial.
- Local de trabalho: São Paulo
 Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -----
A Softtek é uma empresa global de tecnologia da informação distribuída em 10 países (Argentina, Brasil, Chile, Colômbia, Espanha, México, Peru, Porto Rico, E.U.A e Venezuela). Fomos premiados 9 vezes com o SAP AWARD OF EXCELLENCE e eleitos 6 vezes consecutivas como uma das melhores empresas para se trabalhar. No momento, estamos com as seguintes oportunidades
 
Consultor WM Sênior
Requisitos Obrigatórios:
Especificação de OT conforme  partição de Lote e utilização de Cubagem
Requisitos Desejáveis:
Especificação de OT conforme  partição de Lote e utilização de Cubagem
 
Local de trabalho: Goiânia (15 dias)
 
 
Interessados enviar currículo para raquel.oliveira@softtek.com ,com o título da vaga.
[image: image1.jpg]Raquel Mourio
Stuategic Sourcing
Softek do Brasil
55.(85)(3305-4314)
worw.softek com.br




 
Assistente fiscal
 
 
Superior completo ou cursando Adminsitração/ Contabeis.
 
Experiência em conferencia de notas fiscais entrada e saída,
Tributos (debitos e créditos) apuração dos mesmos: IPI/ICMS/PIS/ COFINS; retenções de tributos: INSS/ISS/IRRF/ PIS/ COFINS, elaboração de GIA /SINTEGRA/ DCTF/ DACON.
 
Disponibilidade para trabalhar na cidade de Paulinia.
 
Encaminhar cv para recrutamento. camp@grupopanna. com.br
 
Assunto: FISCAL 

Estou com vagas de 5 vagas de Pintor e 5 vagas de Pedreiro, com salario de R$ 917,40 por mês, tem que residir em Osasco, Barueri, Itapevi, Araçariguama, Mairinque, Carapicuiba, São Roque e Aluminio.
E 5 vagas de Servente com salario de 767,00 para a mesma obra e tem que residir nas mesma cidades. Local da obra Castelinho da Pamonha. Enviar curriculo para o E-mail: simone@gruponovacon quista.com. br

Aguardo retorno,

Simone Jobstraibizer
3446-6820/ 4607-4849

Assurance IT é uma empresa que atua no mercado SAP, com a visão
focada em seus clientes, parceiros e principalmente seu grupo de
colaboradores, oferece oportunidades para profissionais com o seguinte
perfil:

ü Consultor CO- PA Sênior

* Necessário: Inglês fluente
* Projeto Global
* Local do Projeto: Curitiba

ü Consultor CO Sênior

* Custumização do Modulo CO
* Local do Projeto: SP

ü Consultor CO Pleno

* Local do Projeto: Rio de Janeiro
* Observação: Só serão aceitos currículos com base RJ

Enviar currículo para fabiana.portella@ assuranceit. com.br
<mailto:fabiana.portella@ assuranceit. com.br>

Mencionar no corpo da mensagem taxa mínima aceitável, e
disponibilidade para iniciar em novas atividades.

Caso seja Consultor Assurance, divulgue a demanda para seus amigos!

Obrigada!

Fabiana Hirata Portella | Recursos Humanos

Assurance It

Phone: +55 11 3736 7224| Fax: +55 11 3736 7202
E-mail: fabiana.portella@ assuranceit. com.br
Gostaria de receber currículos de Gerente Administrativo- Financeiro.

Foco em administração geral. Esta vaga é para um escritório pequeno. Preferência profissionais acima de 45 anos.

Agradeço a atenção.

Abs,

Cristina
e-mail: 

	
	Cristina Reininger <cristinareininger@yahoo.com.br> [image: image2.png]






____________ _________ _________ _________ _________ __._,_.___

Analista de Remuneração Senior - vai atuar com pesquisas salariais, análise de cargos, políticas, indicadores, remuneração fixa e variável, sistema Hay e excel avançado. R$ 3.900,00 mais benefícios CLT 
Enviar por e-mail monica@oficinarh. com.br com o código: REM
 
Analista de Benefícios Senior - vai atuar com políticas da área, ássistência médica e odontológica, VT, VR, VA, seguro de vida, benefícios flexíveis, excel avançado. R$ 3.250,00 mais benefícios CLT
Enviar por e-mail monica@oficinarh. com.br com o código: BENF
 
Analista de Folha Senior - vai atuar com foco em folha de pagamento, encargos sociais, conhecimento das áreas trabalhista e previdenciária, sindicatos e fiscalização. R$ 3.250,00 mais benefícios CLT
Enviar por e-mail monica@oficinarh. com.br com o código: DP
VAGA: Programador DotNet (HORTOLÂNDIA)

Experiência em DotNet, SQL e Banco de Dados Oracle.

INGLÊS AVANÇADO PARA CONVERSAÇÃO
LOCAL: HORTOLÂNDIA
TEMPO DE PROJETO: INDETERMINADO

Interessados encaminhar cv com pretensão salarial para:

Dayana Samora
Analista de RH
Consultoria Decision Group
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
ANALISTA DE PRODUTOS PLENO 

Empresa do ramo de Tecnologia localizada em Alphaville

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV PARA 

 roberta.mendes@enterpriserh.com.br – assunto: 
ANALISTA DE PRODUTOS PLENO 

Benefícios oferecidos: PPR anual com faixa de atingimento entre 0,5 e 1,8 salários;

Plano de saúde estendido Sul América;

Seguro de Vida – Icatu;

Ticket refeição de R$ 12,60/dia (em janeiro será reajustado)

Ticket alimentação de R$ 400,00/mês;

Bolsa Educação de 50% - limitado a R$ 500,00 mês.

GERENCIA 
PRODUTOS   COORDENAÇÃO


TÍTULO DO CARGO
ANALISTA DE PRODUTOS

OBJETIVO:

Profissional experiência  na área de produtos ou de planejamento de financeira de veículos (

ATRIBUIÇÕES / RESPONSABILIDADES:

        Responsabilidade:
        Atuar no planejamento estratégico / comercial e na gestão dos produtos existentes.

        Atribuições

•
Realizar estimativas de potencial por mercado.

•
Realizar análises financeiras de novos produtos e oportunidades.

•
Criar ferramentas para estimar o impacto de nossos produtos no P&L dos bancos.

•
Atuar na gestão da precificação dos produtos.

•
Gerenciar a performance dos produtos de prateleira.

•
Buscar oportunidades de melhoria dos produtos.

•
Criar ferramentas para facilitar/suportar a atuação da área comercial.

REQUISITOS:

Formação: Curso superior em Administração, Marketing ou Engenharia. ()

 (Desejável - pós graduação concluído ou em curso)

Experiência: experiência comprovada na função em financeira de veículos. 

Idiomas: Inglês Avançado 

Competências Técnicas: 

•
Elaboração de business plan e estimativas financeiras.

•
Domínio no pacote Office, principalmente Excel e Powerpoint.

•
Conhecimento do mercado de financiamento de veículos.

•
Conhecimento do mix de marketing.

ANALISTA DE PRODUTOS SÊNIOR

Empresa do ramo de Tecnologia localizada em Alphaville

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV PARA 

 roberta.mendes@enterpriserh.com.br – assunto: 
ANALISTA DE PRODUTOS SÊNIOR

Benefícios oferecidos: PPR anual com faixa de atingimento entre 0,5 e 1,8 salários;

Plano de saúde estendido Sul América;

Seguro de Vida – Icatu;

Ticket refeição de R$ 12,60/dia (em janeiro será reajustado)

Ticket alimentação de R$ 400,00/mês;

Bolsa Educação de 50% - limitado a R$ 500,00 mês.

TÍTULO DO CARGO
ANALISTA SENIOR DE PRODUTOS

OBJETIVO:

Profissional experiência  em empresas de médio e grande porte, de experiência em gestão de projetos de desenvolvimento de novos produtos,.

ATRIBUIÇÕES / RESPONSABILIDADES:

        Responsabilidade

        Responsável por coordenar o processo de planejamento, desenvolvimento e lançamento de novos produtos.

        Atribuições

•
Definir modelo de negócio de novos produtos e/ou melhorias.

•
Realizar análises de viabilidade financeira, jurídica e de aceitabilidade.

•
Elaborar especificações de negócio.

•
Homologar os produtos desenvolvidos.

•
Definir a estratégia de lançamento.

•
Gerir o resultado do produto logo após implantação.

REQUISITOS:

Formação: Curso superior em Engenharia ou Administração.

 (Desejável - pós graduação concluído ou em curso)

Experiência: experiência comprovada na função 

Idiomas: Inglês Avançado

Competências Técnicas: 

•
Experiência na gestão de projetos na área de serviços.

•
Conhecimento avançado no pacote Office. MS Project 

•
Conhecimento do mercado financeiro 

•
Experiência em seguradoras, financeiras de veículos ou crédito imobiliário •


Os interessados encaminhar cv com pacote salarial para marcela.fantato@ alpen.com. br

------------ --------- --------- ----

1) Coordenador de Atendimento ao Cliente 

Principais atividades: Coordenação de equipe; CRM, controle e acompanhamento de solicitação de clientes; atendimento ao cliente; Contato direto com departamento financeiro, jurídico, Incorporação, Marketing, Construção. 

Experiência desejada: Liderança, atendimento ao cliente, CRM, Rotinas financeiras, telemarketing ativo e receptivo, Negociação, Infra-estrutura de telefonia e software de gestão de clientes.

Forrmação: Superior em Adm, Marketing, Comunicação

Características comportamentais: Dinamismo, Alto nível de energia, Ótimo relacionamento Inter pessoal, Visão estratégica, foco no resultado, 

Remuneração:

Salário: R$ 5.000,00 + Plano de saúde, alimentação, PPR, Plano odontológico, Reembolso de medicamentos (política específica) 

Prêmio de participação nos lucros – 3 salários/ano

Informações Gerais:

Gestão de equipe de 15 pessoas 
Reporte ao Gerente de Administrativo de Vendas (mercado de negócios imobiliários)

2) Gerente de Vendas GO 

Principais atividades: Supervisão dos coordenadores de vendas e corretores; Definir junto à Área Técnica projeto de produtos e stands; Definição e acompanhamento dos resultados das campanhas; Atendimento aos clientes; garantir margens de TIR e VGV dos Empreendimentos. 

Experiência desejada: Coordenação de equipe, controle das estratégias de vendas, conhecimento do mercado imobiliária, Téc. de Vendas; modalidades e condições para financiamento bancário. 

Imprescindível conhecimento e experiência no mercado imobiliários (empreendimentos, construção e venda)

Características comportamentais: Dinamismo, Alto nível de energia, Ótimo relacionamento Inter pessoal, Visão estratégica, foco no resultado, Liderança, Influência e motivação de pessoas, Criatividade, Resiliência.

Remuneração:

Salário: R$ 5.000,00 + Comissão (0,15% sobre vendas) Plano de saúde, alimentação, PPR, Plano odontológico, Reembolso de medicamentos (política específica).

-Referência mínima de remuneração total – R$ 25.000,00

-Prêmio de participação nos lucros – 4 salários/ano

-Pacote de auxílio mudança (moradia e mudança). Valor não informado, compatível com organização de grande porte

-Reembolso de despesas de viagem (combustível + depreciação)

Informações Gerais:

Gestão de equipe de 20 pessoas (depende da quantidade de corretores), 
Reporte à Diretoria de Incorporação. 

ENVIAR CV COM O TITULO DA VAGA PARA

Thaise Helena <thaise@spot. com.br>

 

solicito auxilio na divulgação da vaga. Principalmente por que ela é um tanto especifica, é necessário que o candidato possua experiência em telemarketing de terceirização de Folha de Pagamento. 
 

Empresa de terceirização de Folha de Pagamento responsavel pela gestão dos processos e procedimentos em administração de pessoal, através de um sistema informativo e interativo. 
 

2 vagas Anal. telemarketing
 

Vaga CLT + comissão e beneficios
 

Possibilidade de crescimento interno e migração entre as áreas.
 

Local de Trabalho: Tatuapé
 

Horário de Trabalho: das 08:30 as 14:30h
 

Objetivo do Cargo: Busca de prospects para a empresa (abertura de oportunidades para a empresa).
 

Atividades: 
 

Ligações telefônicas, para identificação de oportunidades de vendas (leads). 

 

Relacionamento com leads para apresentação das facilidades dos serviços a serem ofertados.
Salientar diferenciais do produto oferecido pelos concorrentes. 
 

A empresa oferece indicações e mailings, mas o candidato também busca seus próprios canais para atrair indicações.
 

Requisitos: 
 

Ensino Médio completo.
Rotina de folha de pagamento (processo) – importante 

Conhecimento dos termos técnicos. 
Habilidade com micro informática, fundamentalmente Excel para planilhas de controle (inserir dados). 
Interessados e dentro do perfil enviar CV com pretesão salarial para csantos@virtusrh. com.br. 
Desde já agradeço. 

Atenciosamente, 

Carolina Santos 

 

Vagas Urgêntes p/ SP - Computação Gráfica
    
Computação Gráfica - Sênior p/ SP

o 1 profissional (BEX) Sênior com habilidades nos Softwares: Autodesk Maya e/ou 3DSMax, Autodesk Showcase, Adobe Photoshop, Adobe Premiere e/ou After Effects. 
Especificações técnicas para o posto de Especialista Sênior de CG.
Profissional com mais de 8 anos de Experiência em trabalhos de CG, tendo trabalhado com criação de Imagens hiperrealistas, animações, modelamento de ambientes/composiçõ es, preparação de mapas e retoques em 2D.
o Profundos conhecimentos em Autodesk Maya e/ou 3DS MAX,
o Profundos conhecimentos em preparação de Imagens utilizando Photoshop,
o Profundos conhecimentos em edição de Vídeos com Premiere ou After Effects,
o Conhecimento básico em Autodesk Showcase,
o Desejável experiência anterior com o ambiente automotivo

Encaminhar currículo para cristiano.gregorio@ msxi.com. br


Computação Gráfica - Junior p/SP

o 1 profissionais (BEX) Junior com habilidades nos Softwares: Autodesk Maya e/ou 3DSMax, Autodesk Showcase, Adobe Photoshop, Adobe Premiere e/ou After Effects.
o Pelo desenvolvimento dos trabalhos de CG com a ajuda de meios numéricos específicos conforme o caderno de encargos PSA, com o acompanhamento e direção do departamento NSTY.
Especificações técnicas para o posto de Especialista Junior de CG.
Profissional com mais de 2 anos de Experiência em trabalhos de CG, tendo trabalhado com criação de Imagens hiperrealistas, preparação de mapas e retoques em 2D.
o Bons conhecimentos em Autodesk Maya e/ou 3DS MAX,
o Profundos conhecimentos em preparação de Imagens utilizando Photoshop,
o Conhecimento avançado em Autodesk Showcase,
o Desejável experiência anterior com o mundo automotivo.

Encaminhar currículo para cristiano.gregorio@ msxi.com. br

Empresa de grande porte em Jundiaí contrata:

 Analista de Sistemas Pleno

Contratação CLT + benefícios
 

Graduação em cursos da área de Tecnologia com foco em sistemas de informação
Pós Graduação: Desejável curso em área de sistema de informação
Certificações ou conhecimentos: Programação orientada a objetos, linguagem estruturada para banco de dados relacional - SQL, modelagem de negócios utilizando a notação UML, liguagem de programação C#e ASP.net, Gestão de projetos baseados em PMI e ou SCRUM, gestão de processos de TI baseado em ITIL, desenvolvimento de relatórios utilizando Reporting Service.

 
 
Conhecimentos avançados em C# e Asp.net avançado,
Conhecimentos Intermediários em reporting service e UML.
 
 
Horário de trabalho: 08h00 às 18h00 Seg à Sexta
 
Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial no e-mail vagasti.russi@ gmail.com - Assunto: ANALISTA DE SISTEMAS PLENO

 
Obrigada!
____________ _________ _________ __

Caros,
Estamos com uma oportunidade para analista de treinamento.
Necessário experiência anterior focada em treinamento, montagem de material, levantamento de necessidade, elaboração de e-learning, integração corporativa. Superior completo. Inglês avançado. Conhecimentos avançados em informática e em sistemas de EAD como lectora.
Interessados encaminhar cv junto com pretensão salarial para alessandra.almeida@ sky.com.br colocando a sigla "treinamento" no assunto.

Currículos fora do perfil serão automaticamente descartados.

Instrutor Autônomo de Treinamento
 

Estamos em busca de pelo menos 15 profissionais que trabalham como autônomo ou free-lance para compor nosso quadro de instrutores e possam participar de projetos de treinamentos para nossos clientes.

No momento estamos trabalhando em um projeto de treinamentos para uma grande Seguradora.

Agradeço se puderem divulgar ou me indicar pessoas conforme o perfil abaixo:

 

Perfil:
Ter experiência em ministrar treinamento de vendas e produtos adquirido em instituições financeiras de seguros e varejo.

O profissional ministrará treinamentos de micro seguros e técnica de vendas para o varejo.

Importante ter boa comunicação e relacionamento interpessoal.

 

Pré- requisitos:
Experiência na área de seguros, varejo e vendas.

Formação superior completa 

Disponibilidade total para viagens

 

Atribuições  principais:
Ministrar treinamento de produtos e vendas.

Elaborar relatórios de resultados.

Pesquisa de campo que antecede os treinamentos.

 

Remuneração:
De R$ 90,00 a R$ 120,00 a hora aula

 

Regime de contratação:
Autônomo ou Free Lancer.

 

Áreas:
Seguros, Vendas, Recursos Humanos.

 

Favor enviar currículo com foto para:

selecao.treinamento s@hotmail. com
 
Grato
 
Denis Cullen
Eu preciso de candidatos para vagas com urgência.
Tenho 10 vagas para ajudante geral a noite próximo ao CEASA – na Vila Leopoldina e 4 para o dia
São 20 vagas para promotor de vendas sendo distribuídas por região
10 – centro
04 – pinheiros
03 – zona sul
01 – alphaville
01 – granja Viana
01 – zona leste
Basta ter o ensino fundamental completo
Condições de trabalho
Salário R$ 553,00
Benefícios: cesta básica, vale transporte, refeição e assistência médica
Para os promotores existe premiações por metas atingidas.
 
As vagas são urgentes para contratação até no máximo 15 de dezembro.
 
Grata
 
	[image: image3.jpg]Benasmry

Benassi Sio Paulo Imp. ¢ Exp. LTDA




	
Débora Bolognini 
Recursos Humanos - SP
Tel: +55 (011) 3643-0150 Ramal:163
Nextel: 22958*58
www.irmaosbenassisp .com.br 


 

A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais para atuar em empresas no segmento da saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa. com.br 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa. com.br ou através do site www.captativa. com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 

Cargo: Consultor(a) Interno de RH

- Conhecimentos em todos os sub-sistemas de RH com foco em Desenvolvimento. Recrutamento e Seleção, Treinamento, Desenvolvimento, Clima Organizacional, Avaliação de Desempenho, programa de integração, programas de desenvolvimento, gestão de carreira, programa de estágio, Jovem Aprendiz, Inclusão de Deficientes, entre outros. 
- Imprescindível Formação Superior em Psicologia e Pós-graduação em RH;
- Encaminhar currículo com pretensão salarial.
- Local de trabalho: São Paulo

Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
rh@captativa. com.br
www.captativa. com.br

Estou com 01 vaga para Coordenador de Controle e Gestão

 

Segue a descrição abaixo:

 
Superior Completo em áreas relacionadas

Experiência de no mínimo 5 anos na área de controladoria, conhecendo a rotina administrativa de uma empresa (Contabilidade, Tesouraria, Ciclo Comercial e Análise Financeira), além de possuir capacidade analítica, liderança, reporting e planejamento estratégico.

Pró-atividade e relacionamento interpessoal, complementam o perfil.

Desejável Espanhol Intermediário

Somos uma consultoria com mais de 10 anos de atuação, presentes em mais de 7 países e com mais de 7.000 funcionários. Desenvolvemos projetos que envolvem as áreas de Negócio e Tecnologia e possuímos como missão apoiar os processos de transformação das empresas, aplicando metodologias e técnicas que facilitam a mudança cultural em suas organizações e de comportamento nas pessoas que as compõem, além de gerar como resultado níveis superiores de desempenho dentro das mesmas.

Interessados devem encaminhar o currículo para o e-mail: renata_dardis@ ig.com.br e no assunto inserir o código CONTROL09 - os currículos encaminhados sem o código no assunto não serão avaliados.

Peço a gentileza de encaminhar C.V em formato DOC/WORD.

C.Vs fora do perfil serão desconsiderados para esta vaga.

Obrigada


-- 
Atenciosamente,

Renata Dardis de Souza
Empresa líder do segmento de cursos em informática, está selecionando SUPERVISOR ADMINISTRATIVO para Bragança Pulista.
 
REQUISITOS:

Formação: Técnico Contábil - concluído, Superior em Ciências Contábeis e/ou Administração (Completo ou estar cursando)
Experiência: em rotinas Administrativas, Contábeis, Fiscais e de Pessoal/RH.
Ter trabalhado com: Contas a Pagar e a Receber, Fluxo de Caixa, Cálculo de Impostos, Livros Fiscais, Faturamento.
Garra e disposição para o trabalho. 
Espírito de Equipe e Liderança como diferencial.
 
OFERECE:
-  Salário fixo + Prêmios 
-  Assistência médica e odontológica
-  Plano de carreira
-  Vale transporte
-  Treinamento específico
 
Envie seu curriculo com salário pretendido para recrutapotenciais@ yahoo.com. br
Colocar no assunto: sup adm

____________ _________ _________ _________ _________ ___

Operador de atendimento ativo

Para atuar com vendas de produtos de telefonia, TV e internet
Horários: Segunda a Quinta das 8:50 às 15:10 (manhã)
15:10 às 21:20 (tarde/noite)
Sexta: das 8:50 às 13:10 (manhã)
das 13:10 às 17:20 (tarde/noite) 
Salário fixo: R$544,00 (minimo garantido) + comissões 
Benefícios: Vale Transporte (até 5,10 ao dia) 

Candidatos favor enviar curriculos para rh@cimacooper. com.br ou curriculo@cimacoope r.com.br ou podem entrar em contato através do número 50824060

A Softtek é uma empresa global de tecnologia da informação distribuída em 11 países (Argentina, Brasil, Chile, Colômbia, Espanha, México, Peru, Porto Rico, E.U.A, Venezuela e China). Fomos premiados 10 vezes com o SAP AWARD OF EXCELLENCE e eleitos 6 vezes consecutivas como uma das melhores empresas para se trabalhar.
No momento, estamos buscando profissionais com o perfil abaixo e agradecemos as indicações e divulgação.
 

Analista Administrativo
Profissional com domínio do pacote Office, excell, pivotable e Access.
Bons conhecimentos de processos de logística.
Basicamente o profissional irá gerar arquivo DE / PARA. Irá participar de reuniões de entendimento / mapeamento dos processos envolvidos no projeto de estrutura mercadológica.
 
Contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville/SP
Disponibilidade para início imediato.
 
Interessados enviar currículo para cecilia.trindade@ softtek.com
 

__._,_.___

A Proativa RH é uma Consultoria Especializada em Recrutamento e Seleção. Atualmente estamos assessorando diversas empresas na busca de profissionais no mercado. Nossas principais oportunidades são:
 
	 
Vagas
	 
Links

	 
Técnico em Segurança do Trabalho
(Exclusivo para Pessoas com Deficiência)            
	 
www.vagas.com. br/v203157
 

	 
Analista de Atendimento 
	 
www.vagas.com. br/v216113

	 
Eletricista 
	 
www.vagas.com. br/v214220

	 
Técnico Eletricista
	 
www.vagas.com. br/v198827

	 
Assistente de Cobrança 
(Exclusivo para Pessoas com Deficiência)            
	 
www.vagas.com. br/v201649

	 
Operador de Telemarketing (Ativo/ Vendas)
	 
www.vagas.com. br/v202001

	 
Operador de Hipermercado  
(Exclusivo para Pessoas com Deficiência)           
	 
www.vagas.com. br/v21590

	 
Assistente de produto 
	 
www.vagas.com. br/v212196

	 
Analista de Atendimento ao Consumidor 
	 
www.vagas.com. br/v212188

	 
Analista de Atendimento
	 
www.vagas.com. br/v205866

	 
Assistente de Atendimento ao Cliente
	 
www.vagas.com. br/v214399

	 
Analista de Desenvolvimento Analítico e Estabilidade Sr
	 
www.vagas.com. br/v215561
 

	 
Analista de P & D
	 
www.vagas.com. br/v208420

	 
Coordenador Financeiro
	 
www.vagas.com. br/v215691

	 
Consultor de Vendas
	 
www.vagas.com. br/v213614

	 
Analista de Custos
	 
www.vagas.com. br/v212000

	 
Consultor Executivo de Vendas
	 
www.vagas.com. br/v211579

	 
Estágio em TI
	 
www.vagas.com. br/v208229

	 
Assistente Administrativo de Vendas
	 
www.vagas.com. br/v207842

	 
Especialista em Treinamento e Desenvolvimento Sr.
(Exclusiva para Pessoas com Deficiência)
	 
 
www.vagas.com. br/v207746

	 
Engenheiro Eletricista
	 
www.vagas.com. br/v202091

	 
Auxiliar Comercial
	 
www.vagas.com. br/v215294

	 
Auxiliar de Recrutamento e Seleção
	 
www.vagas.com. br/v215061

	 
Assistente Administrativo 
	 
www.vagas.com. br/v214963

	 
Consultor de Vendas
	 
www.vagas.com. br/v210152

	 
Técnico em Refrigeração e Climatização
	 
www.vagas.com. br/v199673

	 
Consultor de Vendas
	 
www.vagas.com. br/v213593

	 
Engenheiro Eletricista
	 
www.vagas.com. br/v198354

	 
Consultor de Vendas
	 
www.vagas.com. br/v210152


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para se manter atualizado sobre as vagas trabalhadas pela Proativa, convidamos vocês, a nos seguir no Twitter através do endereço: http://www.twitter. com/ProativaRH
 
 
Aguardamos vocês por lá!
 
Atenciosamente,
 
Equipe Proativa RH
www.proativarh. com.br
AUXILIAR DE LOGÍSTICA
Para trabalhar locado em uma grande empresa da área pública - maiores informações na entrevista.

 

Requisitos:

- Possuir alguma experiência na área administrativa;

- Residir na Zona Oeste (impreterivelmente) .

 

Salário: R$ 505,00 + Benefícios: VT e VR.

 

250 vagas
 

Encaminhar currí culo para: marcella.abreu@ bkconsultoria. com.br
 

PROMOTOR(A) DE VENDAS - CAPITALIZAÇÃO
Para trabalhar locado em uma grande empresa do ramo financeiro - maiores informações na entrevista.

 

Requisitos:

- Possuir alguma experiência em vendas, preferencialmente vendas pessoal;

- Residir próximo as seguintes regiões: Itapevi, Santo Amaro (Largo Treze), Santo André, Itaim Paulista, Suzano, Ferraz de Vasconcelos.

 

Atividades: Vendas de capitalização - trabalhará com abordagem interna e externa de clientes.

 

Salário: 600,00 + comissão sobre as vendas - 3 à 7%.

Benefícios: VR + VT + Assist. médica + Assist. odontológica.

 

1 vaga por região
 

Encaminhar currículo para: cristina.wulf@ bkconsultoria. com.br
 

 

PROMOTOR(A) DE VENDAS - INTERMÉDICA
Para trabalhar locado em uma grande empresa do ramo financeiro - maiores informações na entrevista.

 

Requisitos:

- Possuir alguma experiência em vendas;

- Residir próximo das seguintes regiões: Santana, Liberdade, Santo Amaro (Largo Treze), Santos.

 

Atividades: Vendas de Plano de Saúde Intermédica - Abordagem de clientes dentro do ponto de venda.

 

Salário: 600,00 (salário fixo).

Benefícios: VR + VT + Assist. médica + Assist. odontológica.

 

1 vaga por região
 

 

Encaminhar currículo para: cristina.wulf@ bkconsultoria. com.br
FAVOR INFORMAR A VAGA NO ASSUNTO DO E-MAIL.
Guarulhos , Jundíai,São José dos Campos,Campinas, Ribeirão Preto e Bauru

Experiência na supervisão de equipes de terceirização de mão de obra
(principalmente asseio conservação e jardinagem)
Ensino médio completo
Disponibilidade total de horário
Desejável habilitação e veículo próprio para percorrer as unidades
Possível sede em unidade Jundiaí

Salário aproximadamente R$ 1.300,00 + ajuda de custo á combinar + cesta básica
R$ 47,00

Enviar currículo para rh@vairo.com. br no corpo do e-mail assunto Supervisor SP

__._,_.___

Transportadora localizada em Alphaville contrata:

Assistente de DP
Experiência comprovada em fechamento de folha de pagamento, apontamento de cartão de ponto e rotinas de DP.
Salário: A combinar + todos os beneficios de mercado (enviar currículo com PRETENSÃO SALARIAL)

Aux. Adm de Vendas
Experiência anterior em atendimento ao cliente e rotinas administrativas de setor Comercial
Salário: R$ 835,07 e após experiência R$ 876,83 + todos os beneficios de mercado

Porteiro (escala 12X36)
Experiência anterior como porteiro e conhecimentos básicos em informática
Salário: R$ 538,30 e após experiência R$ 593,47 + todos os beneficios de mercado

Eletricista Oficial
Experiência comprovada como eletricista, manutenção predial e conhecimento em cabeame nto de redes.
Salário: em torno de R$ 950,00 + todos os beneficios de mercado

Serralheiro
Experiência anterior na função, conhecimento em ferro e alumínio
Salário: R$ 721,37 + todos os beneficios de mercado

Auxiliar de Logística
Experiência anterior em separação manual e/ou coletor, conferência, recebimento e expedição de material.
Salário: R$ 623,00 e após experiência R$ 687,02 + todos os beneficios de mercado

Motorista I
Experiência anterior como motorista de caminhão TOCO ou TRUCK, ter atuado em transportadoras.
Salário: R$ 1015,00 e após experiência R$ 1119,00 + todos os beneficios de mercado

Interessados nas vagas devem enviar currículo com o título da vaga para karoline.souza@ newrobotica. com.br

Obrigada

__._,_.___

Empresa nacional no segmento petroquímico busca:

Assistente Administrativo

Formação

• Superior Completo ou Cursando último ano em Administração, Economia, Ciências Contábeis e/ou áreas afins.

Atividades

• Suporte a Gerência da área de Gestão de Contratos;
• Relatórios administrativos;
• Suporte e atendimento as empresas prestadoras de serviço;
• Elaboração de relatórios gerencias e de acompanhamento em Power point e Excel.

Requisitos

• Excel e Power Point avançados;
• Conhecimentos no pacote Office;
• Vivência na área administrativa.

Local/horário de Trabalho

• De segunda à sexta horário comercial;
• Imprescindível residir na região de Campinas ou ter disponibilidade de mudança para esta região.

Interessados devem encaminhar currículo para: 
Assist.adm@athelas. com.br
Informando a pretensão salarial.

__._,_.___

Analista de Service Desk

 

Experiência em monitoração de todos os devices e serviços de TI;
Irá atuar com suporte nível I nas plataformas de servidores, DAC, ura, rede, entre outros
Executará os processos de escalation e information

Possuir Inglês Fluente
Superior Cursando ou Completo
R$ 1.560,00 + Benef.
Local de Trabalho: Lapa de Baixo
Enviar cvs para: rosangela_rh1@ yahoo.com. br com pretensão salarial e com o assunto: Analista BI



Centro de Distribuição de Rede de Supermercados com lojas distribuídas pelo interior de São Paulo busca: ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

Título da Vaga / Cargo: Encarregado de Departamento Fiscal

Cidade para qual se destina:
Local de Trabalho: São Paulo ( Zona Oeste )

Salário: Em Aberto 
Benefícios: Benefícios: VT + Ass. Médica + Alimentação no local de trabalho
Carga Horária: 44 horas semanais - Efetivo – CLT 

Requisitos dos Candidatos:
Ensino Superior Completo;
Vasto Conhecimento em Legislação Fiscal e Tributária;
Liderança de Equipe e rotinas Administrativas. 

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para: rh.anhaguera@ peraltaatacadist a.com.br (Assunto do e-mail: Encarregado Administrativo - yahoo)

Atenciosamente,

Joceleik Carmo - RH
Email: recrutamento. cd@redepaulistao .com.br
Grupo Peralta
Depto de Recursos Humanos.

__._,_.___

Estou trabalhando uma vaga de secretária executiva para um cliente.

A vaga é para trabalhar em São Paulo, na região da Paulista. 

O salário gira em torno de R$ 3.500,00 + benefícios... .

Profssional dinâmica, organizada e pró-ativa e com experiência em toda rotina administrativa. ...

Curriculos com urgência para thiago.sanchez@ yahoo.com. br
__._,_.___

Técnico em Edificações

- Elaboração de projetos, execução de planilhas, acompanhamento nos processos administrativos, conhecimento em AutoCad.

- CLT / Horário: Segunda a quinta-feira 08:00h as 18:00h e sexta-feira 08:00h as 17:00h.

Técnico em Segurança do Trabalho

- Integração de colaboradores, controle e acompanhamento de acidentes do trabalho, participação na CIPA, SIPAT.

- CLT / Horário: Segunda a quinta-feira 08:00h as 18:00h e sexta-feira 08:00h as 17:00h.

Cadastrar currículo no site: www.saocristovao. com.br

------------ --------- --------
Boa noite,

João, você pode divulgar estas vagas no grupo?
Estamos ampliando o quadro de vendas e temos 80 vagas.

Muito obrigada e um grande abraço.


Estamos ampliando as equipes de Vendas da Cyrela e, por isso estamos em busca de profissionais comprometidos, determinados, éticos e ambiciosos para compor o nosso quadro exclusivo de vendas.
Não é necessária experiência prévia no mercado imobiliário, uma vez que acreditamos no desenvolvimento das pessoas e investimos constantemente em treinamentos.

A média de ganho mensal é de R$ 8.000,00 a R$ 10.000,00.
Os profissionais que se destacam são reconhecidos por meio de prêmios e evolução profissional.
As oportunidades são para atuação na cidade de São Paulo, para vendas de imóveis novos, de médio e alto padrão.
A Cyrela Brazil Realty é a maior incorporadora de imóveis residenciais do Brasil. Considerada uma das empresas mais sólidas e admiradas do setor da construção civil, atua em 17 estados e 55 cidades no Brasil além da Argentina. São 50 anos de história, 37 mil clientes e mais de 17 mil unidades entregues.

Caso tenha interesse em participar do processo seletivo, envie seu currículo, até o dia 10.12.09,

para o email rhvendas@cyrela. com.br 

É necessário curso superior completo ou cursando.

__._,_.___

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) - 20 VAGAS !!!!  DISPONIBILIDADE IMEDIATA
 
2 anos de experiencia na função.
Vivência com rotinas administrativas.
Desejável experiência em vendas internas.
Desejável disponibilidade para trabalhar domingos e feriados (eventualmente) .
 
Competências Comportamentais:
Organização, ética, agilidade, comprometimento, responsabilidade, comunicação.
 
2o. grau completo.
 
VAGAS DISPONÍVEIS PARA TRABALHAR NAS SEGUINTES REGIÕES:
 
SÃO MIGUEL PAULISTA, SÃO JOSÉ DOS CAMPOS, PENHA, TAUBATÉ, MOGI DAS CRUZES, ARUJÁ, CAÇAPAVA, ITAIM PAULISTA, SUZANO, DIADEMA, GUARULHOS, SÃO BERNARDO DO CAMPO, JACAREI, FREGUESIA DO Ó, ITAQUERA.
 
Enviar CV sob o código AUX ADM informando pretensão salarial para : liamg31@hotmail. com
 
Grata.
 
Lia
 
 

ASSISTENTE DE RH.

Empresa de grande porte localizada na cidade de São Paulo – Z/O – Bairro Perus contrata:

Vaga: Assistente de RH. 

Descrição da Vaga: Atividades de R&S – T&D

Pré-Requisitos: Nível Superior Completo Psicologia. Experiência com Recrutamento e Seleção – Treinamento e Desenvolvimento.

Salário: 1.016,00

Benefícios: Alimentação no Local / Vale Transporte 

Horário: Seg.- Quinta: 08:00-18:00 / Sexta: 08:00-17:00 (44 Horas Semanais) 

Contrato de Trabalho: Efetivo - CLT

Local de Trabalho: Estrada de Ligação, 248 – Km 23,4 - 24 – Via Anhanguera, Bairro Sol Nascente – CEP: 05280-000 – São Paulo/SP

Interessados encaminhar currículo para: rh.anhaguera@ peraltaatacadist a.com.br 

Assunto do e-mail: AssISTENTE De RH

Atenciosamente,

Joceleik Carmo - RH
Email: recrutamento. cd@redepaulistao .com.br
Grupo Peralta
Depto de Recursos Humanos. 

Aux. de DP.

Empresa de grande porte localizada na cidade de São Paulo – Z/O – Bairro Sol Nascente contrata:

Vaga: Auxiliar de DP. 

Descrição da Vaga: Experiência em rotinas gerais de DP e arquivamento de documentos.

Pré-Requisitos: Nível Superior Cursando ou Completo.

Salário: 900,00

Benefícios: Alimentação no Local / Vale Transporte / Ass. Médica.

Horário: Seg.- Quinta: 08:00-18:00 / Sexta: 08:00-17:00 (44 Horas Semanais) 

Contrato de Trabalho: Efetivo - CLT

Local de Trabalho: Estrada de Ligação, 248 – Km 23,4 - 24 – Via Anhanguera, Bairro Sol Nascente – CEP: 05280-000 – São Paulo/SP

Interessados encaminhar currículo para: recrutamento. cd@redepaulistao .com.br 

Assunto do e-mail: Aux. de DP - yahoo

Atenciosamente,

Joceleik Carmo - RH
Email: recrutamento. cd@redepaulistao .com.br
Grupo Peralta
Depto de Recursos Humanos.

Estamos ampliando as equipes de Vendas da Cyrela e, por isso estamos em busca de profissionais comprometidos, determinados, éticos e ambiciosos para compor o nosso quadro exclusivo de vendas.
Não é necessária experiência prévia no mercado imobiliário, uma vez que acreditamos no desenvolvimento das pessoas e investimos constantemente em treinamentos.

A média de ganho mensal é de R$ 8.000,00 a R$ 10.000,00.
Os profissionais que se destacam são reconhecidos por meio de prêmios e evolução profissional.
As oportunidades são para atuação na cidade de São Paulo, para vendas de imóveis novos, de médio e alto padrão.
A Cyrela Brazil Realty é a maior incorporadora de imóveis residenciais do Brasil. Considerada uma das empresas mais sólidas e admiradas do setor da construção civil, atua em 17 estados e 55 cidades no Brasil além da Argentina. São 50 anos de história, 37 mil clientes e mais de 17 mil unidades entregues.

Caso tenha interesse em participar do processo seletivo, envie seu currículo, até o dia 10.12.09,

para o email rhvendas@cyrela. com.br 

É necessário curso superior completo ou cursando.

------------ --------- -----
Bom dia!

Segue divulgação de vagas:

Técnico em Edificações

- Elaboração de projetos, execução de planilhas, acompanhamento nos processos administrativos, conhecimento em AutoCad.

- CLT / Horário: Segunda a quinta-feira 08:00h as 18:00h e sexta-feira 08:00h as 17:00h.

Técnico em Segurança do Trabalho

- Integração de colaboradores, controle e acompanhamento de acidentes do trabalho, participação na CIPA, SIPAT.

- CLT / Horário: Segunda a quinta-feira 08:00h as 18:00h e sexta-feira 08:00h as 17:00h.

Cadastrar currículo no site: www.saocristovao. com.br

__._,_.___

Caso tenho o perfil de alguma vaga abaixo, ou indicação, favor enviar cv para: pcampos@recruit. com

REPRESENTANTE COMERCIAL / SP
(Comercial – Vendas Externas)
Descrição: Recpresentante comercial para um empresa terceirizada da VIVO,
ajuda de custo semanal, comissão por linhas vendidas; Função: captação de
clientes, manutenção dos mesmos; clientes pessoa fisica ou juridica.
- Ensino médio completo
- Experiência de 1 a 3 anos
Benefícios: Ajuda de custos + comissões

GTE ADMINISTRATIVO / SP
Descrição: Responsável pelas áreas de T.I., R.H. e Infra-Estrutura.
Conhecimento em administração geral de escritório.
Desenvolver e fazer manutenção Cultural, Patrimonial e Físico do
esritório; Facilities; Negociação com fornecedores; Noções financeiras,
principalmente administração e redução de custos.
Visão de mercado e interesse em crescimento e desenvolvimento; Planos de
ação e desenvolvimento Institucional do escritório;
Autonomia,competê ncia, flexibilidade e bom relacionamento interpessoal.
Atender as necessidades dos Advogados e Sócios do escritório;
Pró-atividade, liderança e empreendedorismo.
- Experiência de 3 a 5 anos.
- Idiomas: Inglês
Salário + Vale-alimentaçã o|Vale-refeiçã o|Vale-transport e

CONTROLLER JR. / SP
Área: Contábil, Finanças, Economia – Contabilidade
Contábil financeira: controle de caixas (incluindo contas a
pagar/receber) , controles contábeis, tesouraria, folha de pagamentos,
biliing clientes, controles de caixas local e internacional, contabilidade
das empresas do grupo, relatórios gerenciais .
Administrativo: relacionamento, compras e pagamentos de fornecedores;
negociação de contratos; parcerias comerciais; fazer os escritórios de SP
e RJ website, políticas internas e controles - depto pessoal: folha de
pagamentos, gratificações, controle de férias, admissão e demissão,
contratos de estágio, coordenação dos benefícios aos
funcionários/ associados, etc Societário: acompanhamento de alterações
contratuais, contratos e mandatos com clientes e fornecedores.
TI: infra estrutura lógica, de dados e instalações, softwares, sistemas,
serviços de internet, telefonia, e-mail, etc
- Idiomas: Inglês
- Experiência de 1 a 3 anos
- Superior Completo

*Salário + Assistência médica|Vale-alimentaçã o|Vale-refeiçã o

Advogado Pleno Tributário

*Decrição:
Advogado com ampla experiência na área Tributária, capaz de: (i) preparar
consultas legais envolvendo tributos diretos; (ii) analisar planejamentos
tributários nacionais e internacionais relacionados a impostos diretos e
(iii) elaborar contratos de média complexidade e (iv) analisar operações
societárias envolvendo empresas de capital fechado e aberto..

*ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
- Preparação de consultas sobre a interpretação legal envolvendo a
legislação tributária, com ênfase em tributos diretos (IRPJ/CSLL) por meio
da elaboração de memorando interno;
- Atualização do manual de procedimentos administrativos da área consultiva
tributária a fim de estabelecer o cumprimento de prazos internos e rotinas
entre os departamentos da empresa;
- Controle dos incentivos fiscais relacionados a impostos diretos;
- Atualização do manual de procedimentos tributários (Latam); e
- Análise e estruturação de planejamento tributário no Brasil e Exterior,
envolvendo questões societárias e contratual.

ADVOGADO SENIOR CONSULTIVO

Formação: Pós-graduado em direito tributário, constitucional ou
administrativo; bons conhecimentos contábeis e financeiros; conhecimentos
nas Regras da NESH e Nomenclatura Comum do Mercosul – classificação fiscal
de mercadorias. Especialista preferencialmente na área de impostos
indiretos.
Descrição: Preparação de consultas sobre a interpretação legal envolvendo
a legislação tributária e previdenciária, com ênfase em tributos diretos
(IRPJ/CSLL) e indiretos (ICMS/IPI/PIS/ COFINS) por meio da elaboração de
memorando interno Recebimento de intimações notificações fiscais para
prestação de informações envolvendo o modelo e ou carga tributária das
empresas do grupo Natura.
Assessoria legal às áreas de negócios em relação a dúvidas operacionais
quanto a emissão de documentos fiscais, retenção de tributos, e afins
Prestação de informações necessárias aos advogados externos em questões
consultivas.
Elaboração de minutas de pedido de regime especial de tributação Estadual
(operações em geral) Elaboração de minuta de consulta tributária Federal,
Estadual ou Municipal .
Acompanhamento e apoio em procedimentos fiscais (levantamento de
documentos fiscais, obtenção de informações, acompanhamento de processos
via internet).
- Superior Completo
- Idiomas: Inglês
- Habilitação e veículo Próprio
- Experiência de 5 a 7 anos

Benefícios: Salário + Assistência médica|Vale-refeiçã o|Vale-transport e

Atenciosamente,

Pâmela Campos

Consultora
RSG - Recruitment Services Group
Tel.:(+55 11) 3159-1659
pcampos@recruit. com.br
www.recruit. com.br

O Grupo Renac, empresa especializada em Recuperação de Crédito com 11 anos no mercado, oferece oportunidades  para a área de Recrutamento e Seleção:

 

Auxiliar Administrat ivo 

- Formação: Técnico em Recursos Humanos

- Atividades a desenvolver:

   - Divulgação de vagas;

   - Análise e triagem de curriculos;

   - Recepção de candidatos;

   - Seleção de pessoal - Dinâmica de grupos e Entrevistas Individuias.

 

Horário de trabalho: 08:30 às 18:00 (seg. à sexta)

                              09:00 às 12:00 (sab. alternados)

 

CLT - inicio imediato

 

 

Os interessados devem se inscrever no site: www.gruporenac. com.br (link trabalhe conosco)

Favor sinalizar pretensão salarial.

 

Grata 

Luana

 

 

 A OGEDA IT SOLUTIONS, consultoria com mais de 15 anos de atuação na área de informática, oferece oportunidades para profissionais atuarem em um dos seus clientes, conforme o perfil abaixo: 

Service Desk Junior – 3 Vagas

Experiência requerida: Windows 2000; XP; Office 2000; Acesso remoto VNC

Desejável: Metrafame; Placas; Lotus Notes

Atividades: Suporte a usuário
Imprescindível: Francês Avançado

Local de trabalho - Lapa - SÃO PAULO

Contratação - CLT + benefícios (VT, VR, AM, SV) 

Horário de trabalho: Horário Comercial

Favor encaminhar CV com pretensão salarial e disponibilidade de inicio para: carolina.dias@ ogeda.com. br 
 
 

Empresa prestadora de serviços contrata engenheiro agrônomo para atuação em
Santos, Guaratuba, Cubatão
Carga horária: 16 horas

Perfil:

Experiência na supervisão em serviços de aplicação de herbicidas e controle de
vegetação atuar de forma a garantir o andamento, quanto aos processos de
qualidade, planejamento e prazos de segurança, capina química, análise de
documentação;

Formação em engenharia agrônoma, desejável pós graduação;

O profissional irá supervisionar equipes em Cubatão, Santos e Guaratuba.

Carga horária de 16 horas semanais.
A empresa oferece salário de 2790,00, VT, VR, assistência médica.

Candidatos dentro do perfil encaminhar currículo no corpo do e-mail para
ribeiroclaudia25@ yahoo.com. br
Boa tarde!

A Consultoria UPtiva, grupo originado a partir da fusão entre WestBr e Technolog, ambas com nove anos de experiência no mercado de TI, hoje seleciona profissionais para a seguinte oportunidade:

Analista de Implantação:
Formação:
Curso Superior Completo.
Conhecimentos:

1. Administração do SQL Server 2000/2005:
a. Identificação de problemas de login, usuários, papéis e permissão. Desejável conhecimento em criação de usuários e atribuição de papéis e permissões.
b. Importação/Exportaçã o de dados e objetos utilizando scripts ou DTS.
2. Manipulação de Instruções DDL e DML:
a. Execução de scripts de criação de banco e objetos (tabelas, procedures,. ..). Desejável análise de erros na execução de scripts.
b. Execução de instruções SELECT, UPDATE, INSERT, DELETE, inclusive instruções mais complexas que incluem cláusulas de junção (JOINS) , de pesquisa (WHERE) ou qualquer outro tipo de construção.
3. Ferramentas:
a. Enterprise Manager/Query Analyzer (SQL Server 2000)
b. Microsoft SQL Server Management Studio (SQL Server 2005)

O profissional será responsável por fazer a implantação dos sistemas nas filiais do cliente pelas cidades do BR treinando os usuários. 
Receberá um treinamento de 2 meses e partirá para a implantação.

Local: São Paulo / SP

Período: Projeto por tempo indeterminado

Os interessados deverão enviar o CV para Catarine@uptiva. com.br, informando sua pretensão salarial como PJ.

Qualquer dúvida por gentileza entrar em contato.

At., 

Catarine
UPTIVA IT Services
E-mail: Catarine@uptiva. com.br
Telefone: (11) 5585-2575

A OGEDA IT SOLUTIONS, consultoria com mais de 15 anos de atuação na área de informática, oferece oportunidades para profissionais atuarem em um dos seus clientes, conforme o perfil abaixo: 
 
Programador Java Junior/Pleno
 
Habilidades Requeridas:
PL/SQL Intermediário
Java Web, Ajax, Hibernate, Struts e JavaScript
 
 
Desejável: 
Solaris e/ou Linux
Aplicações Web (testes)
Habilidade para desenvolvimento de especificações (funcionais e técnicas)
 
Diferencial: 
Profissional com experiência em empresas de Telecom
 
Atividades:
Profissional atuará na equipe responsável pelo monitoramento de aplicação/ambiente, suportes de 1º, 2º e 3º níveis.
O cliente cobra alta performance da equipe, através de informações rápidas, precisas e com base nas regras de negócio.
Base Tecnológica: Solaris, Oracle 10, Java, Javascript, Ajax, Shellscript
 
Tempo de projeto: 1 ano
 
Local de Trabalho: Zona Oeste de São Paulo
Horário: 08:00 às 18:00 (Seg a Sex)
Inicio: Imediato
 
Caso tenha interesse, favor enviar CV atualizado com disponibilidade de inicio e pretensão salarial (PJ) para Carolina.dias@ ogeda.com. br
Caso não esteja buscando novas oportunidades no momento, fique a vontade para encaminhar seu CV ou indicações.
Att.
Vaga: Analista de Sistemas
Formação: Ciência da Computação, Tecnologia da Informação ou Análise de Sistemas.
Conhecimento do Sistema Microsiga.
 

Interessados deverão encaminhar Cv com pretensão salarial para: cvjundiai@yahoo. com.br com a sigla SISTEMAS.
__._,_.___

5A atua fortemente no mercado Corporativo de TI, com destaque em Terceirização de Profissionais de Desenvolvimento, Gestão de Projetos e Soluções em Sistemas. Estamos selecionando profissionais para empresa de grande porte para região de Campinas-SP.

Requisitos:

-Sólidos conhecimentos em BI
-Sólidos conhecimentos em Microstrategy

Clique no link abaixo para ver detalhes dessa vaga: 
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 15233
__._,_.___

Empresa prestadora de serviços contrata engenheiro agrônomo para atuação em Santos, Guaratuba, Cubatão

Carga horária: 16 horas

 

Perfil:

· Experiência na supervisão em serviços de aplicação de herbicidas e controle de vegetação atuar de forma a garantir o andamento, quanto aos processos de qualidade, planejamento e prazos de segurança, capina química, análise de documentação;

· Formação em engenharia agrônoma, desejável pós graduação;

· O profissional irá supervisionar equipes em Cubatão, Santos e Guaratuba.

· Carga horária de 16 horas semanais.

A empresa oferece salário de 2790,00, VT, VR, assistência médica. 

  

Candidatos dentro do perfil encaminhar currículo no corpo do e-mail para ribeiroclaudia25@ yahoo.com. br 

	 

.
 



Gostaria de divulgar 01 vagas para atuar em Alphaville (Barueri-SP) :

Analista de Administração de Pessoal Senior 


Requisitos:


Ter atuado com sistema ERP SAP HCM (HR) (indispensável)
Experiência em toda rotina de administração de pessoal, com ênfase em encargos, FOPAG e Rescisão.
Experiência em empresa de Outsourcing em folha de pagamento (BPO).
Superior Completo


Atuará em empresa multinacional. Benefícios: Seguro Saúde, Convênio Odontológico, Seguro de Vida, Vale Alimentação entre outros.

Os candidatos que atenderem ao perfil solicitado, solicito enviar Curriculum Vitae com pretensão salarial para: mirany.nascimento@ northgatearinso. com . 
Informar no assunto de e-mail CV Adm Pessoal HCM .

Grata pela colaboração

 

	Mirany Nascimento
Human Resources
NorthgateArinso
E-mail: mirany.nascimento@northgatearinso. com 
URL: www.northgatearinso .com


Empresa multinacional de grande porte seleciona urgente estagiários para sua filial em Campinas:

 

Requisitos:

 

Residir Na RMC e que esteja:

 

Técnico
Cursando: Mecatrônica, Mecânica ou Instrumentação com previsão de término para Dezembro de 2010.

Instituição de Ensino: Senai ou Paula Souza.

 

 

Superior
Cursando: Engenharia Química com previsão de término entre Julho e Dezembro de 2011

Instituição: Universidades Federais ou Estaduais

 

 

Benefícios:

 

Horário entre 6h e 4h diárias 

 

Assistencia médica e odonto, Ticket Refeição (ótimo valor!!), seguro de vida, vale transporte gratuito, e ótimo valor de bolsa auxílio.

 

Interessados e dentro do perfil, favor encaminhar urgente CV no corpo do e-mail com valor de bolsa pretendida, para campinas@employer. com.br 

 



Vaga: Desenvolvedor e Especialista de BPM (URGENTE)

Estamos buscando profissionais com grande experiencia e conhecimento na tecnologia BPM.

Especialista de BPM: necessário experiência como Analista de Negócios; BPM; Websphere Modeler; Websphere Monitor 

e/ou

Desenvolvedor BPM: necessário experiência em Java, Websphere Integration Developer, Websphere Process Server, BPM 

QUALQUER LOCALIDADE

Os que possuem o perfil devem encaminhar CV com pretensão salarial para:

Dayana Samora
Analista de RH
Consultoria Decision Group
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
Prestadora de serviços contrata Auxiliar de DP!!

Salário R$ 1200,00

Benefícios: VT+VR + Assist. médica e seguro de vida

- Suporte á área de DP;

- Conhecimentos em férias, 13º, recisão contratual, conhecimentos do sistema ERP.

Curriculos compretensão salarial para: thiago.sanchez@ yahoo.com. br
__._,_.___

A Schincariol esta com a seguinte demanda URGENTE: 

Vendedor Externo 
Experiencias com vendas externas 
Morar nas imediações Embu, Cotia, Itapevi, Jandira, Carapicuiba, Taboao da Serra, Itapecrica da Serra
Ter carro proprio e habilitação ok 

Enviar cv para eliane.paiva@ schincariol. com.br

CVS ENVIADOS FORA DO PADRÃO SERAO DESCARTADOS 

Médico Clínico
Atuar em ambulatórios de empresas
Optar por um dos períodos ou por integral
Vagas para: centro de SP, Itaquera, Zona Norte SP. Santo Amaro, Taboão da Serra,
Ipiranga, Santo André, São Bernardo, Alphaville, Cerq. César, Osasco, Poá e Campinas
CLT + benefícios
Informações: 11- 3235-2130 ou enviar cv por email: roseli.bastos@ intermedica. com.br 
OUTSOURCED PARTNERS MANAGER
Segue abaixo o perfil do profissional, que estou trabalhando para um de meus clientes, o Yahoo. Entrarei em contato apenas com os profissionais que estejam alinhados com o perfil da oportunidade. Por gentileza, encaminhar CV para: andrea_botet@ hotmail.com. 
Obrigada. 

Andréa Botet 

Responsibilities: 
- Manage the relationship with all current outsourced properties partners and vendors; 
- Implement and improve the outsourcing strategy, agreggating the needs from the sales and editorial teams; 
- Original content hunter and implementation together with editorial strategy; 
- Partnership negotiations, defending the required editorial and business modes; 
- Contract negotiations, partner with legal department in order to effectively implement the negotiations; 
- Project management and technical implementation: manage the technical implementation plyaing the role of the project manager and relate with all teams impacted (products, engineering, sales, customer care and marketing). 

Experience, qualifications & Skills: 
- 3 years of internet experience, 
- Project management experience. 
- Fluent spoken and written English 

__._,_.___

GERENTE DE QUALIDADE

Cliente: Indústria multinacional de médio porte, fabricante de equipamentos mecânicos. Região de Campinas - SP 

Data da Divulgação 04/12/2009

Faixa de remuneração anual: R$ 130.000,00 mais benefícios

Reportando-se a Diretoria Geral, suas principais atribuições incluirão:

Propor e validar melhorias nos processos que envolvem políticas e procedimentos das principais normas (ISO e OHSAS); sendo responsável pela qualidade, controle e inspeção e documentação, a fim de garantir as especificações técnicas dos produtos e atender as necessidades dos clientes. 

Perfil desejado

• Domínio dos processos de Gestão Integrada: sistemas de Qualidade ISSO 9001, Saúde e Segurança 14001, Meio Ambiente OHSAS 18001 e AS 8000. 
• Responsável pelo controle de qualidade dos produtos nos processos de fabricação, recebimento e montagem, a fim de garantir as especificações técnicas dos produtos e a Política da Qualidade. 
• Será responsável pela equipe de Gestão Integrada e Controle de Qualidade. 
• Formação superior, Inglês fluente, Especialização e experiência em equipamentos mecânicos. 

O Curriculum será analisado por Thiago Mariano.

Envie seu CV para thiago@visaorh. com.br e milton.rodrigues@ visaorh.com. br

____________ _________ _________ _________ _
Milton Rodrigues
Gerente de Consultoria
Visão Recursos Humanos 
Campinas – Jundiaí – Barueri
www.visaorh. com.br
GERENTE ADMINISTRATIVO

Formação/Experiê ncia

-Administração; Economia; Contábeis;
- Ingês intermediário;
-Conhecimentos em depart. como: financeiro, contábil, fiscal, comercial, RH;
-Conhecimento em sistemas, preferencialmente SAP;
-Residir na região;

INTERESSADOS favor enviar CV com o nome da vaga para o e-mail abaixo:

denise@rhpeople. com.br

Att,

Denise Piai
Dep. de Recrutamento e Seleção

People Recursos Humanos
3462-5870

Product Management, Sales & Marketing and Communications: Specialist Sales
The Solution Architect interacts with the customer to define and provide technical solutions that enhances the customer's competitive position. The Solution Architect designs, plans and delivers mainly IMS solutions that improve the customer network in terms of value added services 

• Knowledge of IP & IMS market/environment in general and the drivers behind a purchase decision taken by operators. 
• Excellent knowledge of Solaris and IMS 
• Excellent knowledge of SIP, Diameter, H.248, IPv6 protocols 
• Knowledge of Ericsson Wireline PBN Solution 
• Experience on working with IP Technology and IMS components and applications. 
• IMS dimensioning and traffic analysis. 

Please send resume to ingrid.rosenberg@ estrategiarh. com 

POSITION BASED IN COSTA RICA, ANY APPLICANT FROM OTHER COUNTRIES MUST BE WILLING TO MOVE TO COSTA RICA. 

__._,_.___

Regional Marketing Manager
consumer understanding & market research for the Americas 
develop and execute market analysis/reserach methods 
generate internal & external business partners to implement best practice strategies 
Marketing/ Finance Masters Degree required 

Intersted please send your CV to Margarita@talentres ource.com 

Diretor de Recursos Humanos São Paulo 
Código SPP002390 
Data de Inclusão 16/11/2009 
Descrição da empresa Empresa nacional de grande porte do segmento de varejo 
Formação Superior Completo 
MBA 

Principais Requisitos Experiencia: Vivencia anterior na area de Planejamento e Projetos, possuindo uma boa visao de mercado.

Local de Trabalho: Sao Paulo

Acesse http://www.kpmg. com.br/esearch/ exec_search_ indiceposicoes. asp?TipoPosicao= 2 

Empresa de grande porte, no segmento cerâmico localizada na região de Mogi Guaçu contrata:

GERENTE INDUSTRIAL

- Superior em Engenharia (Química, Mecânica, Produção, Materiais ou similares),
- Sexo Masculino,
- Vivência mínima de 5 anos na função,
- Domínio técnico das etapas e dos processos desde os insumos até a finalização do processo de produção de cerâmica,
- Conhecimento em formulação de massas e esmaltes cerâmicos,
- Conhecimento em produção monoporosa, grês e porcelanato,
- Experiência em sistemas de gestão de qualidade e produtividade (Qualidade Total, ISO 9001, Lean Production).
- Residir em Mogi Guaçu ou região.

Interessados, enviar currículos para recrutamento@ kraftassessoria. com.br.
No assunto, o título da vaga.

Assessorando nosso cliente, estamos recrutando para a cidade de CAMPINAS: 

GERENTE DE MANUTENÇÃO

Pré Requisitos:
- Experiência na função;
- Formação em Engenharia Civil, Mecânica ou Eletrica;

- Coordenação de Equipe 

Os interessados deverão se cadastrar no nosso site: www.rhbrasil. com.br e enviar CV com pretensão salarial para o email: tatiane.rhbrasil@ yahoo.com. br 

Obrigada! 

Tatiane Tavares
RHBRasil 

Gerente de Beneficiamento (Indústria Têxtil)
Vivência em gestão de tinturaria e beneficiamento. Sólidos conhecimentos em tinturaria de malhas, através dos processos de rama, felpadeira, lixadeira, navalhadeira. Estamparia rotativa de malhas, em pigmento e reativo. Conhecimentos e experiência com metodologia de produção enxuta (LEAN) e analise de problemas/soluçõ es - PDCA. Capacidade na condução de equipe (liderança) e proatividade completam o perfil. 
Formação em Engenharia Quimica. 
Disponibilidade para residir no Ceará. 
Interessados enviar currículo para: resel@lisechaves. com.br 

VAGA PARA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
(Superior Completo em Administração de Empresas ou Psicologia)
Empresa Nacional do ramo metalúrgico localizada na região de Campinas contrata Gerente de Recursos Humanos.
Os candidatos deverão ter experiência comprovada na função, experiência em gestão de pessoas, disponibilidade para viagens e mudança de cidade.
Gerenciar atividades de departamentos ou serviços de pessoal, recrutamento e seleção, cargos e salários, benefícios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipe
Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail: vagasmetal@yahoo. com.br
Encaminhar currículos com pretensão salarial e último salário.
Colocar no título do e-mail: GERENTE DE RH

SP - Coordenador Varejo/Trade MKT 

Coordenação de produtos, serviços e fornecedores do PDV e projetos de 

merchandising.

Preferência para profissional que conheça rede de franquias.

Superior completo em MKT, Propaganda ou Comunicação.

Imprescindível inglês fluente.

Encaminhar cv com pretensão salarial para: selecao@cacaushow.com.br
1

