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SGB-SISTEMA GRANA BRASIL

Prezado (a) Amigo (a)

Ao Efetivar seu Cadastro, você receberá:

100 - Milhões de endereços de e-mail Atualizados.

05 - Programas de envio e extração de e-mail

10 - Cursos de alta qualidade.

42 - E-book com tudo o que você precisa saber para ganhar mais

dinheiro.

01 - Site com seu nome para você divulgar o SGB e receber seu

dinheiro

01 - Autoresponder ilimitado.

1000 - Templates (modelos de sites prontos) Editáveis

Já Imaginou quanto custaria tudo isso, se fosse comprado em outro

site?

Esta é uma Grande oportunidade de você estar Ganhando muito dinheiro

através da internet

Então o Aproveite para Ativar Seu cadastro, Hoje Mesmo acesse o link

abaixo e selecione a opção que lhe for mais conveniente.

http://www.granabrasil.com.br/antoniomiguel
FELIZ NATAL E UM PROSPERO ANO NOVO.

----------

São Paulo: Recepcionista Bilíngue

    Requisitos:

  - Ingl? ¦ês fluente (falado e escrito)

  - Facilidade de acesso ao Brooklin (Av Berrini)

  - Pessoa com facilidade de relacionamento e comunica? ¦ção

  - Faixa salarial: a partir de 800 reais + benef? ¦ícios

  favor enviar cv para vivian.barbosa@huawei.com
----------

Diretor(a) de Pré-Moldados - Angola

Segue abaixo o perfil de uma vaga urgente, o local de trabalho é em Angola

no continente africano, os candidatos deverão ter disponibilidade para

mudança de país. Os interessados deverão enviar CV para o e-mail

rh@noroeste.co.ao
mencionando no campo assunto o

título da vaga, último salário e pretensão salarial.

Diretor(a) de Pré-Moldados | Larga experiência em pré-moldados, gestão e

planejamento das áreas de operação e produção em empresas de construção

civil. Desejável atuação na área comercial. Superior completo em engenharia

civil.

----------

GERENTE DE RISCOS

Para empresa líder no mercado em soluções de meios de pagamento eletrônico

no mundo.

Atribuições:

Garantir a segurança do sistema de pagamento, norteando e apoiando clientes

em suas atividades de prevenção de Fraudes e assegurar sua conformidade com

os programas de Risco.

Fornecer ao mercado o nível correto de informação, educação, seminários,

melhores práticas e serviços de apoio para prevenir e reduzir fraude.

Promover e apoiar clientes com novos serviços e ferramentas adicionados de

valor de risco e facilitar a troca de informações e melhores práticas entre

os clientes, mercado e empresa.

Participar de reuniões com representantes de clientes;

Monitorar as informações geradas por vários relatórios e painéis, a fim de

avaliar as tendências de fraude;

Recomendar, treinar e dar apoio a clientes (bancos, adquirentes, vendedores)

com vistas à operação e uso das ferramentas de Risco, bem como informações

de programas de conformidades para objetivo de gerenciamento de risco;

Gerar painel, relatórios e informações estatísticas relativas a fraudes

domésticas e internacionais, a fim de definir os principais problemas de

fraude.

Requisitos:

Formação superior completa;

Inglês fluente;

Desejável Espanhol;

Aproximadamente 5 anos de experiência na indústria der pagamentos por

cartões

Experiência em no processo de prevenção de fraudes e riscos;

Disponibilidade para viagens domésticas e internacionais;

Domínio de Word, Excel, PowerPoint.

Oferecemos os seguintes benefícios:

Assistência médica e odontológica;

Seguro de vida;

Previdência privada;

Estacionamento no local;

Vale refeição;

Subsídio atividade esportiva.

Local de Trabalho: São Paulo - Região da Faria Lima

Currículos para yara@asdp.com.br
----------

SP -Diretor Administrativo e Financeiro REF: BAW5771

Empresa de porte, com atuação no segmento de tecnologia (provedora de

soluções para mercado de rastreamento de veículos via satélite)

Experiência mínima de oito anos na função, com ampla vivência nas seguintes

áreas: contábil, fiscal e custos. Imprescindível atuação no segmento de

indústria (preferencialmente eletroeletrônico), participação na implantação

de sistemas ERP (Microsiga), domínio avançado de Excel, HP e matemática

financeira. Consistente formação acadêmica na área de atuação, com

pós-graduação ou preferencialmente MBA. Idioma inglês fluente.

Desenvolver as bases para o planejamento estratégico da companhia,

estruturar o planejamento operativo e ser responsável pelo controle

orçamentário, desenvolver, coordenar, analisar e acompanhar os indicadores

organizacionais e gerenciais, ser responsável pelo reporting corporativo

(coordenação da preparação de relatórios, análise de dados e desenvolvimento

de novas ferramentas), coordenar a formação de custo e preço (pré e pós

cálculos), elaborar e coordenar estatísticas e análises dos indicadores da

companhia, apresentando conclusões e desenvolvendo propostas de ação para a

melhoria do negócio), fornecer informações de qualidade para auxiliar na

tomada de decisão, assegurar o cumprimento integral dos processos de

controle financeiro para adequação e conformidade à legislação, orientar a

empresa no cumprimento das normas e políticas corporativas, prestar

assessoria à direção na definição de estratégias corporativas, assegurar

agilidade, consistência e confiabilidade ao processo de divulgação das

demonstrações financeiras e indicadores, através da adequada gestão dos

sistemas de geração de informações gerenciais, que atendam ao público

interno e, eventualmente, ao mercado. .

Acesse

http://www.catenon.com/trabalhos/BAW5771/Sao+Paulo/Administrao+e+Finanas/Diretor+administrativo+e+financeiro.html?lang=PT#
----------

SÃO PAULO - SP - GERENTE COMERCIAL

Para São Paulo - Vila Guilherme. Experiência na gestão de equipes e

conhecimento do segmento de componentes eletrônicos ou reciclagem de metais.

Será responsável pela matriz em SP e filiais : Manaus, Curitiba e Rio de

Janeiro. Acompanhamento da equipe, visita a clientes, definição de metas e

estratégias. Preferencialmente com formação em Engenharia Industrial. A

empresa oferece salário compatível + premiações sobre os resultados + curso

de idiomas gratuito + assistência médica e odontológica + seguro de vida +

vale refeição + bolsa de estudo (pós ou mestrado). Enviar currículo com

pretensão salarial para : silvia@lorene.com.br
----------

Gerente de Logística

Descrição da Empresa: Grupo nacional de grande porte prestador de serviços

logísticos

Faixa Salarial: entre R$ 120.000,00 a R$ 135.000,00 (pacote anual)

Localização: Região Metropolitana de São Paulo

Reporte: Gerente Geral

Principais responsabilidades:

.Coordenar e desenvolver equipe;

.Planejamento do departamento;

.Elaboração de orçamento do departamento;

.Controle de mão de obra;

.Estabelecer metas do departamento;

.Orientar a equipe na realização de operações diárias de logística,

controlando as atividades de carga e descarga no CD;

.Realizar reuniões semanais de resultados (KPI'S);

.Supervisionar equipes que analisam custos e processos estratégicos;

.Negociar serviços com fornecedores, parceiros e clientes, explorando

diferentes abordagens de negociação, visando redução de custos;

.Administrar, planejar e coordenar os trabalhos de distribuição das

mercadorias, de acordo com políticas predeterminadas pela empresa, definindo

índice de produtividade e índices de performance;

.Realizar o acompanhamento para que a qualidade e produtividade dos

trabalhos desenvolvidos na manipulação, mantenha-se sempre dentro dos

padrões exigidos e determinados pela empresa garantindo a melhoria continua

do processo e serviço de alta qualidade;

.Planejar as atividades operacionais no armazenamento, definindo

responsáveis por turno, pelo material de trabalho, pelo horário de trabalho,

pela organização e limpeza do armazém;

.Planejar e controlar o desenvolvimento de mão de obra e produtividade por

unidade

Desafios: Garantir resultados, implementação de processos e gestão de

pessoas.

Perfil Procurado

Formação: Administração, Economia ou Engenhariareito. Pós Graduação ou MBA

será um diferencial.

Experiência: Sólida experiência na área logística e no gerenciamento de

grandes equipes.

Características Comportamentais: Alta capacidade de motivação de pessoas,

foco em resultados e visão de processos.

Por gentileza interessados enviar CV atualizado para

giuliano.carcagnoli@valuing.com.br
----------

Diretor Comercial - Fixar residência em SC

Empresa / Segmento Confidencial

Local de trabalho Santa Catarina

Perfil da Vaga - Formação Superior em Administração, Marketing ou afins e

Pós-Graduação em áreas correlatas;

- Experiência em atividades de Alta Gerência ou Diretoria em empresas do

ramo Têxtil;

- Vivência no planejamento, organização e controle das atividades de

Marketing e Comercial;

- Forte atuação na formulação de políticas comerciais;

- Domínio dos idiomas Inglês e Espanhol;

- Disponibilidade para fixar residência em Santa Catarina.

Contato christiane@apexexecutive.com.br
----------

SALES MANAGER BRAZIL || ANALYTICAL & FLUID MEASUREMENT INSTRUMENTS - SÃO

PAULO - BRAZIL - www.maier.com.br || cv@maier.com.br
International manufacturer of electronic measuring instruments needs an

electronics or chemical engineer to work as Sales Manager Brazil. Reporting

directly to the Headquarter abroad, the candidate is responsible for market

and new business development on from a scratch. Candidates must have a

degree in engineering, very good spoken and written understanding of English

or German and at least 5 years of experience in direct B2B sales with

electronic measurement instruments for electrical isolation and process

analytics. Knowledge of general office routine with focus on accounting

issues, especially receivables and payables, taxes, invoicing, basic

financial reporting would be an additional asset. Full availability for

travel in Brazil and abroad. Remuneration and Benefits are fully in line

with the responsibility of the position.

www.maier.com.br || cv@maier.com.br
----------

SP - VAGAS DE TELEMARKETING ( URGENTE )

400 PROFISSIONAIS DE TELEMARKETING, PARA REGIÃO DA ZONA SUL, FAVOR ENCAMINHAR PARA MEU E-MAIL, FAREI A TRIAGEM

CLAUDIA

clauoli62@yahoo.com
----------

Segue algumas vagas  exclusivas para deficiêntes fisícos para  divulgação.

AUXILIAR DE LOJA (PNE 02)

Auxiliar na arrumação da loja,

Reposição e estoque.

Local: Z/ Sul, Campo limpo

Salário: R$ 724,00

Horário : 08:30 às 17:30hs

ASSISTENTE DE LABORATÓRIO (PCD 01)

Ensino Técnico e/ ou Superior completo e/ ou cursando nas àreas afins.

Bons conhecimentos em laboratórios

 Salário:R$ 1.200,00 + VT , ref no local e Ass. médica,

Local : Socorro / Z/Sul

Horário: 07:45 às 16:45 de 2ª à 6ª

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PCD 01)

Ensino superior completo e/ ou cursando,

Bons conhecimentos c/ rotinas administrativas,

 Salário:R$ 1.200,00 + VT , ref no local e Ass. médica,

Local : Socorro / Z/Sul

Horário: 07:45 às 16:45 de 2ª à 6ª

INTERESSADOS ENCAMINHAR CV PARA : selecao.stoamaro@gelre.com.br
ASSUNTO VAGAS PCD.

----------

A Simpress é a maior provedora de Outsourcing de impressão do país. Além de nossa matriz em São Paulo capital, contamos com filiais em todo o país, cerca de 1.300 funcionários, 100 revendas autorizadas e conta ainda com mais de 1.000 técnicos especializados. Tudo isso, graças a um trabalho eficiente e de alta qualidade para seus clientes. Conheça um pouco mais da Simpress acessando o site: www.simpress.com.br.

Coordenador de Processos - SP

Coordenar área responsável pelo sistema de gestão de qualidade e processos. Foco em processos e metodologias que visem acompanhar os indicadores das áreas e propor melhorias quando necessário.

Experiência em mapear processos e propor melhorias. Vivência com processo de certificação ISO. Desejável experiência em consultorias de auditoria.

Desejável pós-graduação em Gestão da Qualidade.

Conhecimentos em MS Project, Visio e gestão de qualidade ISO.

Os interessados deverão encaminhar cv para apzamai@simpress.com.br
com o codigo PROCESSOS.

----------

SP -GERENTE INDUSTRIAL

METALURGICA - PEÇAS INDUSTRIAIS

ZONA SUL

SALARIO, 4.000 A 5.000,00

FAVOR ENVIAR CURRÍCULOS PARA E-MAIL

c.laumore@hotmail.com
----------

EDITORA GLOBO

1 VAGA DE ASSISTENTE DE COBRANÇA

Data de início: Dezembro

Local de trabalho: Jaguaré – SP

Atribuições: Cobrança ativa da carteira de clientes inadimplentes.

Salário: R$ 784,00 + 50% de variável

Benefícios: Assistência médica + Assistência odontológica + vale transporte + restaurante no local + auxílio creche de R$ 300,00 + assistência funeral + seguro de vida + cooperativa de crédito + convênio com o SESC e ginástica laboral no local.

Horário de trabalho: 14:30 as 20:30 (segunda a sexta) e aos sábados (9:00 as 15:00)

Quem tiver interesse, pode encaminhar o cv, com COBRANÇA no assunto para o e-mail: falves@edglobo.com.br
----------

SP -AUXILIAR ADMINISTRATIVO (4 VAGAS)

Experiência na área administrativa

Ensino Médio Completo (no mínimo)

Salário: R$ 767,80

VT, VR (10,50), AM, AO, Convênio c/ escola de idiomas

De 2ª a 6ª feiras, das 8h00 às 18h00

Região Oeste- Bairro da Água Branca (próximo da Lapa)

rh@falcaobauer.com.br
----------

Vaga Assistente de Escrita Fiscal

Quantidade: 1 vaga

Descrição: Conferir as transações de entrada e saída; lançar no sistema notas fiscais de serviços; obrigações acessórias; apuração de impostos;.

Experiência em escritório contábil, substituição tributária, entrada de documentação fiscal no sistema. Imprescindível experiência na função.

Superior completo / cursando.

Cursos ligados à área fiscal. Sistema Microsiga.

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição, Vale-transporte

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário: Comercial.

Informações adicionais: Início imediato.

Faixa Salarial: De R$ 1.001,00 a R$ 1.500,00

Cidades: BARUERI-SP (1 vaga)

Enviar currículo com pretensão salarial para: karina.franco@emede.com.br
(só aceitaremos currículos com pretensão salarial e que sejam da Região de Barueri)

----------

Estamos com uma oportunidade de trabalho na área administrativa de nossa Empresa.

Candidatas interessadas , enviar c.v para o endereço : rh@europaservice.com.br
Auxiliar Administrativo

Sexo: Feminino

Faixa Etária: 21 - 30 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Local de Trabalho: Jd Avelino ( próximo ao Cemitério da Vila Alpina)

Dias e Horário de Trabalho: de 2ª á 6ª f das 08:00 / 18:00hs

Atribuições :Suporte á área comercial no atendimento telefônico, montagem de proposta comercial, organização de arquivo e agendas dos consultores de vendas, envio e recebimento de e - mails e elaboração de planilha no excel.

----------
Estágio em Enfermagem

Cursando superior em Enfermagem

Bolsa Auxílio + Benefícios, vagas no período da manhã e tarde.

Estágio em Informática

Cursando Superior em Redes ou Sistemas, desejável exp. em suporte técnico.

Bolsa Auxílio + Benefícios, vagas no período da manhã e tarde.

Estágio em Direito

Cursando Direito, desejável exp. em atendimento ao público, rotinas administrativas.

Bolsa Auxílio + Benefícios, vagas no período da manhã e tarde.

Estágio em Administração

Cursando Administração ou cursos correlatos,desejável exp. em atendimento ao público, rotinas administrativas.

Bolsa Auxílio + Benefícios, vagas no período da manhã e tarde.

Interessados podem enacaminhar o currículo para: rh_cruzeirodosul@yahoo.com.br
Visite nosso site www.cruzeirodosul.edu.br cadastre seu currículo através do link Trabalhe Conosco

------------------------

Estagio de Direito

Sexo Fem.

Com carteira da OAB provisória

Residir próximo ou possuir fácil acesso ao Braz/Pari

Atuará no período da tarde

Salário R$ 700,00 + Benefícios

Motorista Carreteiro

Para viagens Longas

5 anos de experiência

Local da empresa Vila Jaguara

Salário + Benefícios + Comissão

Motorista Carreteiro

Para viagens curtas

5 anos de experiência

Local da empresa Vila Jaguara

Salário + Benefícios + Comissão

Operador de Telemarketing Receptivo

Sexo indiferente

Local de trabalho: Centro

Escala 6X1

Salário de R$ 520,00 + VT+VR+Ass. Méd.+ Ass. Odontológica+ Aux. Creche+ Aux. Faculdade

Favor comparecer com urgência à Rua Fernão Tavares 34 Tatuapé

3º Trav. da Rua Tuiuti, sentido Pç Silvio Romero

----------

Profissionais da área de TI que procuram uma oportunidade de emprego podem aproveitar as vagas ofertadas pela N&L Informática.

As vagas em São Paulo (SP) e Caxias do Sul (RS) são para os cargos de Consultor de Aplicação, Gerente de Contas e Negócios e Consultor de Atendimento.

Para participar do processo seletivo é necessário:

    * Consultor de Aplicação: é necessário que o candidato possua graduação completa e experiência na implantação de sistemas ERP.

    * Gerente de Contas e Negócios: é preciso que o candidato possua graduação completa e conhecimentos em gerenciamento de clientes e busca de novos negócios.

    * Consultor de Atendimento: Os candidatos necessitam ter conhecimentos na área de TI e atendimento.

Para se candidatar as vagas é preciso que o candidato envie currículo para o e-mail rh@nl.com.br
----------

Allis reúne 100 oportunidades

 A Allis S.A., empresa especializada no desenvolvimento de soluções inteligentes em gestão de pessoas, disponibiliza 100 vagas de emprego para o cargo de auxiliar de serviços gerais.

 Local de trabalho – As oportunidades são para atuação na zona sul e oeste da capital paulista, e nos municípios de Osasco e Carapicuíba, ambos localizados na Grande São Paulo.

Perfil – Para concorrer às chances, a companhia busca profissionais com experiência na área de limpeza.

Salário – A empresa oferece remuneração de R$ 472,74, mais benefícios como vale-transporte, vale-refeição e cesta básica.

Serviço – Para participar do processo de seleção, os candidatos devem comparecer à unidade da Allis, que fica na rua Bráulio Gomes, 36, 1º andar, centro, na capital paulista. Também é possível cadastrar o currículo no site da empresa www.allis.com.br, na vaga de número 2629.

----------

Consultoria oferece 60 vagas para vendedores

A Argel RH, consultoria de Recursos Humanos, seleciona 60 vendedores de loja temporários para atuar em shoppings localizados na zona sul de São Paulo.

Perfil – Para se candidatar é preciso ter o ensino médio, experiência em vendas, disponibilidade de horário e, de preferência, idade entre 18 e 24 anos.

Salário – Os vendedores receberão salário de R$ 600, mais comissão.

Serviço – Para participar da seleção, os interessados devem comparecer à unidade da Argel, que fica na rua Pereira Barreto, 136, Santo Amaro, em São Paulo, e procurar por Bia Barbosa.

----------

OPORTUNIDADE PARA 1º EMPREGO

Atendentes para trabalhar no CINEMARK (temporário)

Ensino Médio Cursando/Concluído

Horário de trabalho: 4ª feira, 6ª feira, sábados e domingos – das 14:00 as 23:00

2,11/hora + VT + Refeição no local

Vagas para os shoppings: Aricanduva, Shopping D, Santa Cruz, Vila Lobos, ABC Plaza, Higienópolis, Central Plaza Shopping.

Interessados enviar cv indicando o shopping de interesse para natalia.leite@allis.com.br
----------

Segue as Vagas abaixo relacionadas ATUALIZADAS 04/12/2009

Rua Dr. Bráulio Gomes 36 1º andar Travessa da Rua 7 de Abril (entre as 02 estações do metrô Anhangabaú e República) das 8 as 12.30 14 hs as 16.30 hs

ANALISTA DE MARKETING SÊNIOR

Dá- se Preferência do Ramo Varejo (Ramo de calçados,roupas,bolsas etc.. )

Formação Superior em administração de Empresas,Marketing,Comunicação

Experiência na área de marketing e na elaboração de grandes feiras como Francal,Feira Escolar Abrin e outros , desejável inglês intermediário.

Elaboração, acompanhamento e execução das ações mercadológicas no ponto de vendas com criação de campanhas promocionais, ações de incentivo de vendas, materiais de merchandising,brindes

Salário R$3300.00 Ass. Médica,vale refeição,convênio estacionamento ,seguro acidentes pessoais,convênio farmácia, Regime CLT.

sueli.goulart@allis.com.br
ASSISTENTE DE CONTAS A PAGAR (01 vagas)

Para Centro (Masculino)

Tem que ter foco em contas a pagar

Empresa Fabricante de componentes eletrônicos Região Central , contrata profissional do sexo masculino, para atuar no ramo de contabilização e baixa contábil do departamento de contas a pagar sistema integrado SAP, conciliação contábil dos pagamentos,geração de arquivos de pagamentos no sistema ,pagamentos on-line nos bancos fluxo de caixa salário R$2000.00 +VT VR Ass. Médica

sueli.goulart@allis.com.br
ATENDENTES DE LANCHONETES(50) vagas

Oportunidade para 1ª emprego,de 18 anos acima,formação 1ª grau.

Horário das 10 as16 00 /14.00 as 23.00 HS, 32 Horas por semana 128 horas por mês .

LT Shopping Aricanduva,Shopping D,Santa Cruz,Vila Lobos, ABC Plaza,Higienópolis, Central Plaza Shopping

Irá trabalhar 04 dias da semana Quarta feira, Sexta feira,Sábado e Domingo , Refeição no local,Vale transporte,Remuneração R$465.00 Base

Sueli.goulart@allis.com.br
COORDENADOR REGULARIZADOR DE VEÍCULOS DE LEILÃO)

Ampla experiência na área de regularização de veículos vendidos em leilão dominar excell.Salário R$3000.00 + benefícios

Para Santo André

sueli.goulart@allis.com.br
ASSISTENTE OPERACIONAL (Leilão)

(6) vagas

Formação 2º grau completo com experiência em regularização de veículos vendidos em Leilão (Necessário esta vivência em Leilão ) Salário R$1500.00+ Benefícios

sueli.goulart@allis.com.br
ATENDIMENTO AO CLIENTE EXTERNO

Não se trata de vendas e sim de atendimento ao cliente presencial

Para Atuar em Telecom /Informática, dominar excell,Power point

Responderá por carteira da Instituição Telecom atendendo as necessidades dos clientes e ouvindo reclamações e buscar solução,Formação Superior completo com disponibilidade para viagens de ambos os sexos Salário R$1900.00 + Vale refeição Notebook, reembolso de Km,custos com estadias ass. Médica e odontológico, celular

sueli.goulart@allis.com.br
CASEIRO

Local trabalho Morumbi

Formação Ensino médio incompleto

Habilitação,manutenção rápida na casa,servir mesa , limpar piscina, receberá cursos de garçom Salário R$1400.00

sueli.goulart@allis.com.br
ESTAGIO EM ADMINISTRAÇÃO

Administração(Feminino) cursando 2ª ano noturno, dominar informática.

R$800.00 VT e Cesta básica

Sueli.goulart@allis.com.br
ESTAGIO EM CONTÁBIL

Cursando o 2ª ano noturno dominar informática R$800.00 Vale transporte e cesta básica.

sueli.goulart@allis.com.br
REPRESENTANTE DE VENDAS (10) vagas

Com CNPJ e Corcesp

Empresa com 120 anos de mercado em Confecção de cama, mesa e banho,contrata representantes com firma aberta,com bom relacionamento com compradores,lavanderia de Canais Institucional,Hotelaria, Motéis,Clubes,Empresas de brindes Restaurantes

Comissão de 5% sobre fatura.

sueli.goulart@allis.com.br
SUPERVISOR DE VENDAS

Que tenha experiência de supervisionar representantes, com grande relacionamento nos canais de Hotelaria, motéis,Hotéis,Clubes , produtos Têxtil , material de limpeza ou higiene pessoal

Salário R$3500.00 + variável

sueli.goulart@allis.com.br
VENDEDOR EXTERNO

Experiência forte em Hipermercados, com carro,bom relacionamento com os compradores dá-se preferência no ramo Têxtil.

Salário R$1500.00 + variável .

sueli.goulart@allis.com.br

VENDEDORES EXTERNOS(produtos alimentos)

Com carro,experiência com Hipermercados de médio e pequeno porte Salário fixo + comissão,km,ass. Médica,seguro de vida e vale refeição

sueli.goulart@allis.com.br
----------

Manobrista (2 vagas – efetivas)

Disponibilidade de horário e apresentar experiência na função. Escala 6x1. Ensino Médio

R$ 730,00 + benefícios

Encaminhar e-mail com assunto: cv_manobrista

Fiscal de Loja – Prevenção e perdas (4 vagas - efetivas)

Disponibilidade de horário e experiência na função, sendo duas vagas masculinas e 2 femininas. Escala 6x1. Ensino Médio

Residir próximo ou fácil acesso. Encaminhar e-mail com assunto: cv_fiscal_loja

R$ 744,00 + benefícios

Conferente – (2 vagas - efetiva)

Conhecimentos com estoque e expedição de produtos. Ter ensino médio completo e idade acima de 25 a 32 anos.

Disponibilidade para atuar no horário da manhã.

Escala 6x1 – 6h/dia. Encaminhar e-mail com assunto: cv_conferente

R$ 714,00 + benefícios.

Auxiliar de Reposição – (10 vagas - efetiva)

Não é necessário apresentar experiência. Desejável com idade entre 18 e 22 anos. Para Primeiro emprego.

Ensino Médio completo ou incompleto. Escala 6x1.

Realizará trabalhos operacionais, sendo desejável com deficiência física leve ou auditiva. Encaminhar e-mail com assunto: cv_reposicao

R$ 502,00 + benefícios.

Operador de telemarketing (14 vagas – efetivas)

Apresentar experiência com medicamentos (balcão ou delivery em drogarias/distribuidoras farmacêuticas).

Ensino Médio completo ou Superior cursando.

Disponibilidade para atuar no horário das 18h00 às 0h00 e 16h00 às 22h00, em escala 6x1 -  6h/dia. Encaminhar e-mail com assunto: cv_tlmkt

R$ 699,00 + comissões e benefícios.

Todos os cv´s deverão ser encaminhados no e-mail abaixo.

renata.rh@ultrafarma.com.br
----------

1 VAGA – ASSISTENTE DE SUPORTE (INFORMÁTICA) (NECESSARIO TER EXPERIENCIA EM 

ERP TOTVS (CORPORE RM)

•O Candidato será responsável por suporte ao usuário final via telefone ou 

acesso remoto, geração de planilhas contendo dados extraídos através de 

comandos SQL e atividades administrativas do departamento de TI  

•Deverá ter vivência em Sistema operacional Windows XP, Pacote office

(Word/Excel, Outlook), imprescindível conhecimento básico em banco de dados 

SQL Server e sistema ERP Totvs (corpore RM) e ambiente de rede (protocolo de 

rede, mapeamento). 

A empresa oferece: 

•Assistência médica, Assistência odontológica, Previdência privada, Seguro de 

vida, Vale refeição, Vale transporte ou Estacionamento, Auxílio creche e Bolsa 

de Inglês.

Contatos: 11 55857849 e/ou 6420-1827.

Entrar em contato com:

renata.araujo@aliancaresults.com.br
----------

Gerente de Contas

Imprescindível:  Experiência em venda de produtos e serviços Microsiga.

Principais Atividades: gerenciamento de contas comerciais, prospecção de novos clientes e relacionamento.

Local: Região da Avenida Paulista

Contratação PJ

Caso tenha interesse, favor enviar CV atualizado com disponibilidade de inicio e pretensão salarial (PJ) para Carolina.dias@ogeda.com.br
Caso não esteja buscando novas oportunidades no momento, fique a vontade para encaminhar seu CV ou indicações.

----------
Gerente de Transportes

Descrição da Empresa: Grupo nacional de grande porte do setor logístico

Faixa Salarial: de R$ 130.000,00 a R$ 160.000,00 (pacote anual)

Localização: Região Metropolitana de São Paulo

Reporte: Diretor Geral

Principais responsabilidade:

.Coordenar e desenvolver equipe;

.Planejamento do departamento;

.Elaboração de orçamento do departamento;

.Controle de mão de obra;

.Estabelecer metas do departamento;

.Cumprir todos os procedimentos exigidos, realizando planejamento

estratégico, estabelecendo metas, tomado decisões de problemas do dia a dia

do departamento operacional;

.Controlar e treinar equipe operacional;

.Gerenciar e controlar o aproveitamento da frota, planejando e dimensionando

a frota por cliente;

.Controlar a rentabilidade mensal dos veículos, estabelecendo controles e

métodos para garantir a produtividade dos veículos, incluindo em cada

operação, cargas de retorno (coletas);

.Controlar a cobrança das diárias, de faltas e avarias dos clientes;

.Negociar os melhores preços e prazos com clientes, a fim de garantir a

conclusão das atividades do processo de transporte;

.Elaborar o planejamento de distribuição, programação, de trafego, gestão de

frotas e coordenação da equipe operacional;

.Atendimento ao cliente,dimensionado recursos para atender as demandas,

garantindo a contratação de terceiros;

.Incluir todos terceiros em suas operações e planilha de posição de frota;

.Gerenciamento do processo de monitoramento das operações e de ocorrências

até a entrega aos clientes;

.Implantação de Check list;

.Revisar as etapas do processo realizadas pelo departamento operacional,

visando a melhoria do processo bem como criar alternativas diferenciadas

para entrega das mercadorias no cliente final;

.Elaborar semanalmente planilha com sugestões de cargas e discutir com

cliente;

.Realizar a análise de controle diário de situação de seus clientes;

.Fiscalizar a execução de serviços de manutenção corretiva de veículos nas

oficinas;

.Elaborar registros que permitam o controle individual das despesas com

veículos produzindo relatórios periódicos;

.Elaborar e propor melhor alocação dos veículos por remanejamento e escala

de atividades;

.Posicionar diariamente a situação da operação;

.Solicitar ao RH as necessidades de contratação;

.Reunião diária para viabilizar a redução para otimização do uso da frota e

terceiros;

.Integração diária como os demais departamentos (expedição, produção,

comercial e etc..);

.Registro das ocorrências (SAC);

.Treinamento dos funcionários do departamento (Motoristas, assistentes e

etc..);

.Visita periódica aos clientes;

.Validar as tabelas de comissões: abastecimento externo, adiantamento de

viagem, pedágio e terceiros;

.Buscar melhorias do sistema SIL e ou DSS (relatórios e controles).

Desafios: Assegurar a rentabilidade da frota da empresa, avaliando os

indicadores de desempenho de cada veiculo, implementação de processos e

gestão de pessoas.

Perfil Procurado

Formação: Administração, Economia ou Engenharia. Pós Graduação ou MBA será

um diferencial.

Experiência: Sólida experiência no segmento de transportes e logística e

preferencialmente em cargos de liderança.

Características Comportamentais: Alta capacidade de motivação de pessoas,

foco em resultados e visão de processos.

Por gentileza interessados enviar CV atualizado para

giuliano.carcagnoli@valuing.com.br
----------

PRECISA-SE DE PESSOAS QUE ESTÃO NECESSITADAS DE NOVAS CÓRNEAS 

O Jornal Da Rede Globo Mostrou Uma Reportagem Sobre O Hospital Dos Olhos De Sorocaba.
Esse Hospital É Da Maçonaria, Sem Fins Lucrativos.
Ele É Conveniado Com O Sus, E Tem Capacidade Para  Realizar Cerca De
300 (Trezentos) Transplantes De Córneas Por Mês, Pois  Há Um Estoque De Córneas Suficiente Para A Realização Dos Mesmos.
Entretanto, Esse Hospital Está Realizando Somente Cerca De 120 (Cento
E Vinte) Transplantes Por Mês, Devido A Falta De
Pacientes.
As  Córneas Não Utilizadas Estão Sendo Jogadas Fora Por Passarem Do Tempo De  Utilização  E Validade !
Repassando De Mão Em Mão Este E-Mail Poderá Cair Na Mão De Alguém Que
Conheça Uma Pessoa Que Está A Espera De
Córneas. Ela Pode Entrar Em Contato Com O Hospital Oftalmologico De
Sorocaba - Sp E Se Curar!
Telefone - (15) 3212-7009- De 2ª A 6ª Feira
Atenciosamente,
Dr. Eduardo Bezerra - Médico
Repasse Este E- Mail. Você Pode Não Precisar, Mas Alguém Sempre Estará A Espera.
----------
Médico Clínico

Atuar em ambulatórios de empresas

Optar por um dos períodos ou por integral

Vagas para: centro de SP, Itaquera, Zona Norte SP. Santo Amaro, Taboão da Serra,

Ipiranga, Santo André, São Bernardo, Alphaville, Cerq. César, Osasco, Poá e Campinas

CLT + benefícios

Informações: 11- 3235-2130 ou enviar cv por email: roseli.bastos@intermedica.com.br
----------

Distribuidora em franca expansão admite para início imediato

candidatas na faixa etária 20 a 30 anos para trabalhar internamente

conforme descrição a seguir:

Primeira vaga: atendimento aos vendedores externos em questões de

esclarecimento de pedidos, pagto de comissões e outras rotinas

interna  em integração com demais funcionários do escritório;

Segunda Vaga: ocupação principal na recepção para atendimento

telefônico, alternando também outras tarefas com o grupo como contato

com clientes, fornecedores e vendedores.

As candidatas deverão ter conhecimentos básico de informática: word,

excel, internet etc..

A empresa oferece registro CLT com salário inicial de R$ 730,00 + VR +

VT

Daremos preferência para residentes em Mauá ou proximidades.

Interessadas favor enviar currículo para osmar.brd@gmail.com
Osmar (11) 8408-9144
----------

