Vagas do Grupo do Julio da Marduk Seguros recebidos 
em  01 a 08/12/10
Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
 Tópico: Painel de vagas 8/12 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Dec 08 02:35AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. Também não adianta mandar CV´s para mim, eles não chegarão
aos anunciantes. 
 

 
Peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das
vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk e da Lécia também estão
compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
Vagas
 

 

 

 

 
A NET HELP IT, empresa sólida, há mais de 13 anos atuando mercado, voltada
exclusivamente ao setor corporativo de IT, seleciona profissionais com as
seguintes características:
 

 

 
ANALISTA HELP DESK (2ºNÍVEL)
 

 
Conhecimentos/Experiências: 
AD Active Diretory, Windows 2000/2003/2008 Server, Windows
98/2000/XP/VISTA/7; 
 
Experiência em atendimento a chamados de Microsoft Office, 
hardware e softwares diversos;
 
Instalação e configuração de desktop´s, notebook´s, impressoras, wireless,
modems/DSL e periféricos.
 

 
Local: Região Lapa
 
Horário de trabalho: segunda a sexta das 08:00 as 17:00
 
Benefícios: Assistência médica, Seguro perda e danos + Ajuda de custo
 
Forma de contratação: Cooperativa
 
Informar a hora
 

 
_____ 
 

 
ESTÁGIO DE TI – 2 vagas
 

 
Cursando a partir 3º ano do curso Sistemas de Informação ou Ciências da
Computação; 
 
Inglês intermediário;
 

 
Atividades:
 
Fará atendimento a clientes internos (suporte técnico) em Outlook, Word,
Excel, Power Point, Sistemas internos, Rede e outros suportes afins 
 
da área de tecnologia da informação;
 
Participação em projetos de TI;
 
Desenvolvimento e manutenção de programas;
 
Documentação e apontamento de atividades.
 

 
VR no valor de R$19,00 com desconto de 20% do estagiário;
 
Vale transporte;
 
Seguro Vida gratuito;
 
Assistência Médica Sul América plano básico gratuito.
 
Bolsa auxílio de R$ 8,03 (por hora)
 
Brooklin
 
Horário de estágio (6 horas) das 10:00 17:00.
 

 
Enviar CV para <mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 

 
_____ 
 
ANALISTA SUPORTE SENIOR
 

 
Superior Completo em TI ou Cursando
 
Usuário de Microsiga e pacote Office
 

 
Controle e atendimento de Chamados de Suporte, 
 
Liderança e Gestão de equipes.axaria - implantação BPF. 
 
Contato com clientes e fornecedores.
 
Atenderá solicitações gerais(reuniões, apresentações, aprovações
relacionadas a área de TI.
 

 
Utilização do Microsoft Office(Word, Excel, Power Point )
 
Utilização de Banco de Dados (SQL, Oracle e outros bancos de dados)
 
Utilização de Servidores Windows, (Instalação , manutenção e segurança de
sistemas e aplicativos)Experiência no setor de agronegócios.
 
Organização e controle de informação (5s, gestão da qualidade)
 
O local de trabalho é Varzea Paulista/SP (residir nas proximidades)
 
Contratação CLT (informar pretensão) + Benefícios (refeição, assistência
médica, transporte e cesta básica)
 

 
Enviar CV para <mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 
_____ 
 

 
ESTÁGIO DE TI – 1 VAGA
 

 
Experiência em Suporte Técnico;
 

 
Atendimento do Help Desk Global, poderão atender funcionários de qualquer
localidade do mundo;
 

 
Valor da bolsa:
 
1º e 2º ano: R$ 6,28 por hora. 
 
3º e 4º ano: R$ 6,74 por hora.
 

 
Benefícios: Seguro Saúde, Assistência Odontológica, Vale Refeição (R$
402,00), Vale Alimentação (R$ 130,00), Auxílio-transporte (R$ 100,00),
Fretado (Barra Funda x Empresa), Bolsa complementar anual (13ª
bolsa-auxílio), Política de Academia (carência de 6 meses) e Política de
Idiomas (carência de 6 meses)
 

 
Qualquer curso de graduação da área de TI (Pode ser estudantes do 1º, 2º ou
3º ano);
 

 
Estágio de 1 ano, podendo ser prorrogado por mais um;
 

 
Local: Osasco/SP – (altura do Km 16,5 da Rodovia Anhanguera) 
 

 
Fluência em inglês (requisito fundamental e eliminatório)
 

 
Enviar CV para <mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 

 
_____ 
 

 
TECHNICAL SUPPORT SPECIALIST
 

 
Suporte a clientes como também serviços e sistemas. 
 
Experiência com Exchange, Active Directory, Blackberry applications, Bus
servers, etc. 
 
Informar a pretensão CLT 
 
Inglês fluente, disponibilidade para trabalhar no turno da noite.
 

 
OBSERVAÇÃO:
 
Os CVs devem ser encaminhados em inglês e português em formato .DOC
 

 
Enviar CV para <mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 
_____ 
 

 
ANALISTA SUPORTE JR
 

 
Atender usuários, subsidiando-os de informações pertinentes na utilização
das funcionalidades e possíveis necessidades de configuração do sistema,
mantendo registro do incidente.
 
Direcionar dúvidas e problemas de maior complexidade para a área de
competência da solução do mesmo
 
Acompanhar todo o processo do incidente após direcionado até a conclusão 
 
Conhecimento do negócio
 
Conhecimento nos sistemas
 
Conhecimento na ferramenta de Service Desk
 
Conhecimento macro do processo de desenvolvimento de software
 

 
INFORMAR PRETENSÃO CLT
 

 
Enviar CV para <mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 

 
_____ 
 

 
ANALISTA DESENVOLVEDOR DOT.NET PLENO
 

 
Função: 
 

 
Implementar tecnicamente as soluções propostas conforme metodologia de
produção de software.
 
Superior completo na área de ciências exatas;
 
03 (três) anos de experiência na área;
 
Conhecimentos técnicos:
 
* Conhecimento da arquitetura de software
 
* Notação para desenho de software, Estratégias e Métodos de Desenho de
Software
 
* Conhecimento em construção, Testes, e Manutenção de Software 
 
* UML
 
* Processo de Software
 
* Desenho Orientado por Objetos
 
* Programação Orientada por Objetos
 
* Noções de Metodologia de Testes 
 
* Noções de Modelagem de Dados 
 
* Noções de Usabilidade e Projeto Gráfico
 
* Conhecimento da plataforma técnica adotada (.NET )
 
* Leitura técnica de inglês
 

 
INFORMAR PRETENSÃO CLT
 

 
Enviar CV para <mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 

 
_____ 
 
ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO PLENO
 

 
Habilidade no atendimento ao usuário e boa comunicação;
 
Cursando Graduação em Tecnologia da Informação;
 
Formatação e instalação de sistemas operacionais: Windows XP, 2000, 2003 e
Win7;
 
Instalação e configuração de Softwares e periféricos;
 
Suporte e resolução de problemas em estações em rede;
 
Conhecimentos em suporte e manutenção de equipamentos. 
 
Local de Trabalho: Jaguaré (residir nas proximidades);
 
Ter disponibilidade de horários para trabalhar aos finais de semana e horas
extras;
 
Remuneração: Informar o valor hora (via cooperativa);
 
JOB de 3 meses, com possibilidade de prorrogação.
 

 
Enviar CV para <mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 

 
_____ 
 

 
GERENTE DE CONTAS
 

 

 
Experiência em manutenção de cliente com prestação de serviços (projetos,
infraestrutura, redes, telefonia e alocação de recursos);
 

 
Experiência em Vendas e Pós- Vendas em Serviços de TI;
 

 
Ensino Superior completo. 
 

 
Pro-ativo, dinâmico, comunicador, bom relacionamento interpessoal e com os
clientes; 
 

 
Disponibilidade para viagens. 
 

 
Vendas diretas c/ carteira de clientes 
 

 
Manter relacionamento 
 

 
Abertura de novos clientes e novos mercados. 
 

 
Reporte de trabalho via relatório gerencial 
 

 
Informar Pretensão (cooperativa)
 

 

 
Enviar CV para <mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 
_____ 
 

 
PROGRAMADOR PHP PLENO
 

 
Cursando Ciências da Computação, Análise de Sistema ou similar. 
 

 
Mínimo de 2 ano de experiência em desenvolvimento de sistemas para web
utilizando PHP com MySQL. 
 

 
Desenvolver e modificar a programação dos projetos de sistema conforme
especificações da documentação gerada pelo analista. 
 

 
Utilizar técnicas e procedimentos adequados para programar e garantir a
qualidade do código fonte dos sistemas. 
 

 
Realizar testes e procedimentos adequados visando o bom funcionamento dos
sistemas desenvolvidos. 
 

 
Aperfeiçoar buscas em bancos de dados visando aumento de desempenho dos
sistemas. 
 

 
Criar documentações complementares para ajudar o usuário a entender o
funcionamento dos sistemas.
 

 
Imprescindível experiência em:
 
PHP Orientado a objeto, MySQL, PostgresSQL, Javascript, Ajax, CSS, HTML, SQL
e Eclipse com CVS.
 

 
Diferenciais:
 
Conhecimento em MVC, UML e Frameworks PHP. 
 

 
Resida em São Paulo (SP)
 
Local de Trabalho Vila Olímpia.
 
Informar a pretensão salarial CLT
 

 

 
Enviar CV para <mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br
 

 
Por favor Divulgue essa oportunidade para mim.

1) Auxiliar de Departamento Pessoal
Atuar em uma rede de restaurantes, localizada na zona sul de São Paulo
(preferencialmente residir nesta região)
Horario: 2a. a 6a. feira das 8:30 as 18:15
CLT + benefícios (VR / VT)
Faixa Salarial: R$ 1000,00
Ensino Médio Completo
Conhecimento em Folha de Pagamento e Beneficios.
Interessados enviar curriculo para <mailto:brenda@soulan.com.br>
brenda@soulan.com.br (encaminhar curriculos apenas para este e-mail)
 
 
 

 

 
A empresa onde trabalho está com uma vaga de Faturista em aberto.
 

 
Os interessados podem me enviar o CV com pretenção salarial (indispensável).
 

 
A empresa fica localizada na zona Norte de SP.
 
Vaga: Faturista
 
Sexo: Feminino / Masculino
 
Salário: a combinar
 
Benfícios:/ VT / VA / Assistência média / odontológica / refeitório no local
/ PLR e Auxílio Faculdade / Pós (após um ano). 
 

 
Os interessados podem me enviar o CV com pretenção salarial (indispensável).
 

 
Att,
 

 
tayleoli@yahoo.com.br
 
 
 
 
 

 

 
cid:image001.gif@01CB960B.310726B0
 

 

 

 
Empresa de grande porte, no ramo gráfico com filias em outros estados
contrata:
 

 

 
Auxiliar de Departamento Pessoal - Itaquá
 

 
· Masculino / Feminino
 
· Experiência na área de no mínino 01 ano
 
· Experiência em cartão de ponto eletrônico ou manual, apontamento,
benefícios e toda a rotina do departamento
 
· Ter experiência me Microsiga será um diferencial.
 

 
CLT, benéficos: Vale alimentação, vale transporte, convenio médico, convenio
odontológico, seguro de vida, PLR.
 
Salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Estágio Área Financeira / Contas á Receber - Itaquá
 

 
· Feminino
 
· Estar cursando contabilidade, administração, gestão financeira ou
área a fins
 
· Estar cursando á partir do 3º semestre
 
· Ter experiência anterior em Contas á Receber
 

 
Bolsa auxilio: á combinar
 
Benefícios: Almoço no local, VT e seguro de vida.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Ajudante ou Meio Oficial de Rotativa - Itaquá
 

 
· Experiência em máquinas rotativas de no mínimo 02 anos em carteira
 
· Ensino médio
 
· Ter cursos pelo Senai será um diferencial
 

 
CLT, benéficos: Vale alimentação, vale transporte, convenio médico, convenio
odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 
Supervisor / Analista de Qualidade – Itaquá
 

 
· Ter experiência na área 
 
· É imprescindível ter experiência em industria Gráfica.
 
· Masculino / Feminino
 
· Ensino superior de acordo com a área
 
· Gestão de qualidade ( ISO 9001, gestão ambiental, inspeção de
controle de qualidade, relatório de amostragem,
 
Análise de laudos técnicos de processos, homologação de novos produtos
etc....)
 

 
CLT, ou PJ - benéficos: Vale alimentação, vale transporte, estacionamento na
empresa, convenio médico, convenio odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Operador de Lombada Quadrada / Máquina Kolbus – Itaquá
 

 
· Ter experiência na área 
 
· Masculino / Feminino
 

 
CLT, - benéficos: Vale alimentação, vale transporte, estacionamento na
empresa, convenio médico, convenio odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Recepcionista
 
(São Paulo)
 
Com experiência na função , atendimento a clientes , conhecimentos básicos
em Word / Excel
 

 
Interessado enviar CV para o e-mail asimoes@pctec.com.br ou
<mailto:nweiss@pctec.com.br> nweiss@pctec.com.br
 

 

 
Por favor divulguem a vaga abaixo.
 

 

 
Arquiteto Vendedor
 

 
· Superior completo 
 
· Ter experiência com atendimento a Clientes/Vendas 
 
· pró-ativo, dinâmico, negociador e de fácil relacionamento,
 
· Conhecimento pacote Office e AutoCad (desejável)
 
· Residir na Zonal Oeste ou fácil acesso(desejável),
 
· Possuir Carro, (imprescindível)
 
· Remuneração fixa + variável + benefícios.
 
· Sistema de contratação: CLT
 

 

 
Enviar CV com pretensão salarial para: orlandon@uol.com.br, mencionar no
assunto do e-mail a vaga a que se candidatar.
 

 
Solicito que divulguem esta vaga.
 

 
Gerente de Loja (shopping)
 

 
· Superior completo (desejável) 
 
· Ter experiência em vendas de varejo (pró-ativo, dinâmico,
negociador e de fácil relacionamento)
 
· Conhecimento Informática
 
· Residir na Zonal Sul ou fácil acesso(desejável),
 
· Remuneração fixa + variável + benefícios.
 
· Sistema de contratação: CLT
 
· Disponibilidade de horário (shopping)
 

 

 
Enviar CV com pretensão salarial para: orlandon@uol.com.br, mencionar no
assunto do e-mail a vaga a que se candidatar.
 

 

 

 
Empresa sediada em Alphaville, Barueri, líder nacional na fabricação de
equipamentos eletrônicos, voltados para segurnça de empresas de 

 

 Tópico: Painel de vagas 8/12 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Dec 08 02:35AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. Também não adianta mandar CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk e da Lécia também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 
 

 
 

 
 
Vagas
 
 

 
 

 
 

 
 
Mensagens 
 
 
1. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/30460;_ylc=X3oDMTJzamg5aWgzBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMDQ2MARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkxNzU3NDg1> Indicações para Área Comercial 
 
 
Enviado por: "SSouza" <mailto:ssouza.rh@gmail.com?Subject=%20Res%3A%20Indica%E7%F5es%20para%20%C1rea%20Comercial> ssouza.rh@gmail.com <http://profiles.yahoo.com/semiria_souza> semiria_souza 
 
 
Ter, 7 de Dez de 2010 7:23 pm 
 
 
 
 
Olá pessoal,
 
Estamos ampliando nossa área Comercial e gostaria de compartilhar com o
grupo uma demanda que tenho para esta área, e se possível, contar com algumas
indicações !!!!
 
O perfil que buscamos é:
 
*GERENTE COMERCIAL (TI)*
 
Graduação completa na área de TI, Administrativo ou demais áreas afins;
 
Imprescindível experiência em Consultorias ou empresas de Tecnologia da
Informação; Habilidade na abertura de negocios em Infraestrutura e SAP.;
 
Experiência em estrategia de negociação, elaboração e propostas comerciais,
visão de mercado, eleição de leads, prospecção, abertura de novos negócios
(venda), fechamento e acompanhamento de serviços e gestão da carteira e
clientes;
 
Vivencia em pós-vendas;
 
Diferencial, possuir carteira de clientes.
 
*Horario:* Comercial
 
*Local:* Ibirapuera/SP
 
*Contratação:* CLT
 
*Previsão de inicio: *Janeiro/2011
 
Interessados encaminhar Cvs referenciando sua pretensão salarial e
disponibilidade para inicio, para *Semiria ( <mailto:semiria.souza%40eclipseit.com.br> semiria.souza@eclipseit.com.br)
*
 
Obrigada,
 
*Semiria de Souza*
 
*Recursos Humanos*
 
*www.eclipseit.com.br*
 

 
2. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/30461;_ylc=X3oDMTJzNjZidWxlBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMDQ2MQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkxNzU3NDg1> Divulgação de vagas - Urgente!!!!! 
 
 
Enviado por: "Gabriela Ferreira de almeida" <mailto:gabrielaferreiradealmeida@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Divulga%E7%E3o%20de%20vagas%20-%20Urgente%21%21%21%21%21> gabrielaferreiradealmeida@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/gabrielaferreiradealmeida> gabrielaferreiradealmeida 
 
 
Ter, 7 de Dez de 2010 7:24 pm 
 
 
 
Olá João! Tenho vagas urgentes para divulgação:

15 assistentes comerciais - prestar suporte ao executivo de vendas, enviar propostas comerciais aos clientes, fazer fechamento de pedidos - 2° grau completo. 

1 assistente comercial - exclusivo para PNE - prestar suporte ao executivo de vendas, enviar propostas aos clientes, fazer fechamento de pedidos - 2 grau completo.

1 Analista de RH com foco em Treinamento e Desenvolvimento - atuação exclusiva em treinamentos, experiência em ministrar treinamentos técnicos e comportamentais, além de organizar toda a logística de T&D. Superior completo em Psicologia, sexo: feminino, que more na zona oeste e zona norte. 

1 Analista de Cobrança - fazer cobrança aos clientes inadimplentes, efetuar baixas no sistema, conciliações bancárias, elaborar relatórios gerenciais. É necessário ter conhecimentos em outras áreas do financeiro: contas a receber, a pagar, crédito. Superior completo, excel avançado e conhecimentos em Oracle. 

Aguardo currículos com urgência!
Obrigada!!
Gabriela Almeida 
 
3. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/30462;_ylc=X3oDMTJzNnI4MDRtBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMDQ2MgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkxNzU3NDg1> FI - Urgente! 
 
 
Enviado por: "claudettealvescabral" <mailto:claudettealvescabral@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20FI%20-%20Urgente%21> claudettealvescabral@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/claudettealvescabral> claudettealvescabral 
 
 
Ter, 7 de Dez de 2010 7:25 pm 
 
 
 
 
 
FI ( AP, AR, GL) + AA
 
6 anos de SAP;
 
Certificação é desejável;
 
Projeto em Salvador iniciando em 03/jan
 
5 meses
 
Fly-back-semana
 
Contratação imediata
 
Interessados encaminhar cv com valor de taxa hora para: <mailto:recrutamento%40alvesrs.com.br> recrutamento@alvesrs.com.br
 
Voltar ao topo 
 
| <mailto:joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br?Subject=%20Res%3A%20FI%20-%20Urgente%21> através de email | <http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/post;_ylc=X3oDMTJzNDFmanRhBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMDQ2MgRzZWMDZG1zZwRzbGsDcnBseQRzdGltZQMxMjkxNzU3NDg1?act=reply&messageNum=30462> Responder através da web 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/30462;_ylc=X3oDMTM4ZXFlM2xqBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMDQ2MgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdnRwYwRzdGltZQMxMjkxNzU3NDg1BHRwY0lkAzMwNDYy> Mensagens neste tópico (1) 
 
4. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/30463;_ylc=X3oDMTJzcnBuYjlsBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMDQ2MwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkxNzU3NDg1> VAGA TEMPORÁRIA ' Ass. Depto Pessoal ' Guarulhos - SP 
 
 
Enviado por: "Thiago Paiva Vivone" <mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br?Subject=%20Res%3A%20VAGA%20TEMPOR%C1RIA%20%27%20Ass%2E%20Depto%20Pessoal%20%27%20Guarulhos%20-%20SP> thiago@auxiliarempregos.com.br <http://profiles.yahoo.com/auxiliar.empregos> auxiliar.empregos 
 
 
Ter, 7 de Dez de 2010 7:26 pm 
 
 
 
 
Indústria de Médio Porte localizada em Guarulhos / SP contrata
 
ASS. DEPTO PESSOAL (Temporária)
 
· Exp. generalista de RH, porém foco em homologação, arquivo de RH.
 
· Trabalho: ajudar nas rotinas do departamento Pessoal
 
· Desejável: CNH e conhecimento em homologação.
 
· Fácil acesso para a região de Guarulhos – SP.
 
Salário R$ 1200.00 + Benefícios.
 
Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para
<mailto:thiago%40auxiliarempregos.com.br> thiago@auxiliarempregos.com.br 
 
< <http://www.auxiliarempregos.com.br/> http://www.auxiliarempregos.com.br/>
<http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif> http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif
 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
( 55 11 2699-1803 (DDR)
* <mailto:thiago%40auxiliarempregos.com.br> thiago@auxiliarempregos.com.br
: www.auxiliarempregos.com.br
 
Twitter: @tpv_thiago 
 
5. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/30464;_ylc=X3oDMTJzNWF1M3Z0BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMDQ2NARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkxNzU3NDg1> VAGA COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
Enviado por: "PAULO ROBERTO PEREIRA DE MELO MELO" <mailto:prpmelo@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20VAGA%20COORDENADOR%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS> prpmelo@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/prpmelo> prpmelo 
 
 
Ter, 7 de Dez de 2010 7:26 pm 
 
 
 
 
 
 
Vaga para area de Recursos Humanos / Depto Pessoal.

Coordenador Recursos Humanos.

- Formação Superior (Administração, Direito, Psicologia).
- Conhecimento de Legislação Trabalhista / Previdenciaria
- Conhecimento sistemas Folha de Pagamento 
- Administrar programas de benefícios( Assist. Médica, odontológica, refeição, transporte, etc.)
- Dominio Ferramentas de Treinamento e Desenvolvimento, Avaliação 360o. 

Importante: Forte atuação em Relações Trabalhistas / Folha de Pagamento e que seja oriundo de industrias.

Beneficios: Assistencia Médica, Assistencia Odontologica, Restaurante no Local, Cesta basica, PLR, Bolsa de estudos de acordo com politica interna da companhia.

Favor enviar curriculum com pretensão salarial para <mailto:paulo.melo%40imbe.com.br> paulo.melo@imbe.com.br

Empresa localizada em São Paulo - região da Rodovia Raposo Tavares.

grato

Paulo Melo

 
6. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/30465;_ylc=X3oDMTJzMThoZHVqBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMDQ2NQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkxNzU3NDg1> VAGA TEMPORÁRIA ' Aux. Enfermagem do Trabalho ' 
 
 
Enviado por: "Thiago Paiva Vivone" <mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br?Subject=%20Res%3A%20VAGA%20TEMPOR%C1RIA%20%27%20Aux%2E%20Enfermagem%20do%20Trabalho%20%27> thiago@auxiliarempregos.com.br <http://profiles.yahoo.com/auxiliar.empregos> auxiliar.empregos 
 
 
Ter, 7 de Dez de 2010 7:26 pm 
 
 
 
 
Indústria de Grande Porte localizada na Vila Maria / SP (Zona Norte)
contrata
 
AUX. DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 
 
(Temporária para cobertura de férias)
 
· Experiência com atendimento ambulatorial, agendamento de exames
admissionais, demissionais e de rotina.
 
· Vivência em indústria.
 
· Possui COREN Ativo.
 
· Salário R$ 1200,00 + Benefícios.
 
Os interessados deverão encaminhar cv mencionando o título da vaga para
<mailto:thiago%40auxiliarempregos.com.br> thiago@auxiliarempregos.com.br
 
< <http://www.auxiliarempregos.com.br/> http://www.auxiliarempregos.com.br/>
<http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif> http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif
 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
( 55 11 2699-1803 (DDR)
* <mailto:thiago%40auxiliarempregos.com.br> thiago@auxiliarempregos.com.br
: www.auxiliarempregos.com.br
 
Twitter: @tpv_thiago 
 
7. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/30466;_ylc=X3oDMTJzamdlM2w4BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMDQ2NgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkxNzU3NDg1> Ger.Pesquisa e Ger. televendas 
 
 
Enviado por: "Vanessa Olivo rossi" <mailto:van_olivo@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Ger%2EPesquisa%20e%20Ger%2E%20televendas> van_olivo@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/van_olivo> van_olivo 
 
 
Ter, 7 de Dez de 2010 7:26 pm 
 
 
 
 
João e Grupo,

Agradeço pelos Cv's encaminhados. As vagas foram fechadas com sucesso!

Boa semana a todos!

Abraços
Vanessa 
 
8. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/30467;_ylc=X3oDMTJzdGJrbWR1BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMDQ2NwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkxNzU3NDg1> Analista RH (Cargos & Salários) 
 
 
Enviado por: "SANDRA REGINA" <mailto:sandrablefari@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20RH%20%28Cargos%20%26%20Sal%E1rios%29> sandrablefari@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/sandrablefari> sandrablefari 
 
 
Ter, 7 de Dez de 2010 7:27 pm 
 
 
 
 
Bom dia.
 
Estou com uma vaga de Analista de RH com experiência em Cargos & Salários.
 
Por gentileza, caso tenha indicação, pedir para enviar CV <mailto:sandra%40wpharhma.com.br> sandra@wpharhma.com.br
 
Perfil:
 
Indústria Multinacional (segmento alimentício)
 
Local - Brooklin
 
Conhecer metodologia HAY ou MERCER
 
Inglês intermediário
 
Benefícios de praxe
 
Abraço, 
 
9. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/30468;_ylc=X3oDMTJzb3M3cGVtBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMDQ2OARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkxNzU3NDg1> Analista DBM - SP 
 
 
Enviado por: "Cristiane" <mailto:cspfreitas@ig.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20DBM%20-%20SP> cspfreitas@ig.com.br <http://profiles.yahoo.com/cspfreitas2008> cspfreitas2008 
 
 
Ter, 7 de Dez de 2010 7:27 pm 
 
 
 
 
Analista DBM
 
Vivência em :
database marketing, marketing direto, CRM, planejamento estratégico.
Desejável que o candidato saiba construir e dar manutenção a relatórios gerenciais feitos em Reporting Services (MS) e Cognos.
 
Atividades:
Desenvolvimento de estudos, relatórios gerenciais e consultas diversas a partir da manipulação do banco de dados de clientes, com o objetivo de aumentar o conhecimento da empresa sobre sua base, permitindo a personalização dos produtos, serviços, ofertas e toda a relação com o cliente.
 
Informática: VBA e SQL, é necessário para essa vaga !
 
Superior Completo em: Engenharia, Administração, Sistemas da Informação, Estatística e afins.
Inglês intermediário
 
Contratação: CLT
salário a combinar + benefícios
horário de trabalho: comercial
local de trabalho: Brooklin - Zona Sul de São Paulo
 
Os currículos deverão ser encaminhados com o título: Analista DBM a <mailto:cristiane.freitas%40ontime.srv.br> cristiane.freitas@ontime.srv.br
 
Cristiane Freitas
São Paulo / SP
<mailto:cristiane.freitas%40ontime.srv.br> cristiane.freitas@ontime.srv.br 
 
10. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/30469;_ylc=X3oDMTJzYTgwcXV0BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMDQ2OQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkxNzU3NDg1> Vagas Java 
 
 
Enviado por: "Patricia Morales da Silva" <mailto:patricia.silva@triadsystems.com.br?Subject=%20Res%3A%20Vagas%20Java> patricia.silva@triadsystems.com.br <http://profiles.yahoo.com/patricia.morales> patricia.morales 
 
 
Ter, 7 de Dez de 2010 7:27 pm 
 
 
 
 
Bom dia!
 
Segue abaixo vagas em aberto, interessados encaminhar currículo para e-mail
<mailto:patricia.silva%40triadsystems.com.br> patricia.silva@triadsystems.com.br com o código da vaga mencionado no
assunto:
 
Analista Programador Java Pleno
 
Experiência em desenvolvimento de sistemas utilizando Java, HTML,
javascript, JSP.
 
Local de trabalho: Alphaville
 
Contratação como PJ por tempo indeterminado.
 
Cod. Vaga: PROG_JAVA_ALPHA
 
Programador Java Pleno
 
Experiência em Java, Aplicações web, HTML, Javascript e SQL Server.
 
Local de trabalho: Pirituba – zona oeste
 
Contratação como PJ por tempo indeterminado
 
Cod. Vaga: PROG_JAVA_PIRITUBA
 
Dúvidas estou a disposição!
 
Atenciosamente, 
 
Patricia Morales da Silva
 
Triad Systems | Recursos Humanos
 
<mailto: <mailto:patricia.silva%40triadsystems.com.br> patricia.silva@triadsystems.com.br>
<mailto:patricia.silva%40triadsystems.com.br> patricia.silva@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 3054.6631
 
- - -
 
Site: < <http://www.triadsystems.com.br/> http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter:
< <outbind://54-000000005BE10DF9B0D0754F88F0422495D38DD784AD4D00/www.twitter.c> outbind://54-000000005BE10DF9B0D0754F88F0422495D38DD784AD4D00/www.twitter.c
om/triadsystems> www.twitter.com/triadsystems NOVO!
 
Linkedin: < <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems> http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems NOVO!
 
- - -
 
Matriz: Av. Dr. Cardoso de Melo, 1855 15.o andar - Vila Olimpia - São Paulo
- SP - 04548-005 - fone: 11.3054-6610
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 

 

 Tópico: VAGA AUXILIAR E ASSISTENTES DE RECURSOS HUMANOS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 01:21AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Paulo Ferreira [mailto:paulo.ferreira@creditcash.com.br] 
Enviada em: sábado, 4 de dezembro de 2010 08:54
Para: Paulo Ferreira
Assunto: VAGA AUXILIAR E ASSISTENTES DE RECURSOS HUMANOS
 

 

 
João fineza divulgar:
 

 
Anuncio:
 

 
Auxiliar de Recursos Humanos (Foco administração de pessoal)
 
Tecnico ou superior em recursos humanos completo ou em curso
 
Com noções de departamento de pessoal
 

 
Assistente de Recursos Humanos (Foco Comunicação)
 
Ter atuado em departamento pessoal, bom relacionamento, simpatia, paciência
e ser proativo
 
Superior ou cursando Recursos Humanos completo ou em curso
 
São Paulo - Centro.
 

 
Vagas para trabalhar em turnos de 8 horas diárias de segunda à sexta-feira e
aos sábados 4 horas.
 
Conhecimentos no Pacote Office. 
 
A empresa oferece vale-transporte, vale-refeição assistência médica e
odontológica.
 
Os interessados devem enviar currículo COM PRETENSÃO SALARIAL “OBRIGATORIO”
(sem esta serão descartados) para <mailto:marília.dias@creditcash.com.br>
marília.dias@creditcash.com.br 
 

 

 
paulo.ferreira

 

 Tópico: ENC: R&S de mão de obra
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 01:19AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Cris Antunes [mailto:cristianeantunes@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de dezembro de 2010 15:58
Para: Cris
Assunto: R&S de mão de obra
 

 
 
Pessoal,
 

 
Tem alguém no grupo que faz R&S de mão-de-obra como ajudante geral,
marceneiro, copeiro?
 

 
Preciso com urgência.
 

 
Aguardo contato, grata
 
Cristiane Antunes
 
Consultoria de Carreiras e Gestão de Pessoas 
 
Celular (11) 7275-3951 - Fone (11) 3876-3715
 
----------------------------------------------------------------------------
----------------------
 
Recrutamento e Seleção * Hunting * Outplacement * Coaching * 
 
Consultoria de carreiras * Treinamentos * Palestras Pesquisa de Clima 
 
----------------------------------------------------------------------------
----------------------

 

 Tópico: VAGAS- - BSI TECNOLOGIA- SÃO PAULO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 01:18AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Ligia Araujo Moura [mailto:Ligia.moura@bsitecnologia.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de dezembro de 2010 15:23
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS- - BSI TECNOLOGIA- SÃO PAULO
 

 
Boa tarde!
 

 
A BSI Tecnologia é provedora de soluções em Tecnologia da Informação para
empresas de todos os segmentos: industrial, financeiro, comercial e
governamental.
 
Localizada em Cotia – SP, possui filiais no Centro de São Paulo e Fábrica de
Software em
 
Londrina –PR. 
 

 
No momento estamos com a seguinte oportunidade em aberto
 

 
2 vagas-Analistas de Sistemas Sr: 
 
Imprescindível: experiência em DOT net, Java e conhecimento em VB 5 e 6. 
 
Banco de dados SQL e Oracle. Perfil mais analise.
 
Projeto por tempo indeterminado
 
Local de trabalho: São Paulo- SP
 

 
1 vaga – Analista programador Sr: 
 
Imprescindível: experiência em programação VB 5 e 6, conhecimento em
dot.net. Banco de dados SQL e Oracle.
 
Projeto por tempo indeterminado
 
Local de trabalho: São Paulo- SP
 

 
1 vaga- Analista programador Sr
 
Imprescindível: experiência em programação Dot.Net /Java. 
 
Conhecimento em Banco de dados SQL e Oracle.
 
Projeto por tempo indeterminado
 
Local de trabalho: São Paulo- SP
 

 
Candidatos dentro do perfil encaminhar cv para
ligia.moura@bsitecnologia.com.br .
 

 
OBS.:INFORMAR NO E-MAIL A PRETENSÃO SALARIAL E DISPONIBILIDADE PARA INÍCIO
 

 
Att.;
 
 
logotipo Bsi
 
Ligia Araujo Moura
 
Recrutamento e Seleção
Tel. +55 (11) 4613-7849
 
ligia.moura@bsitecnologia.com.br
www.bsitecnologia.com.br <http://www.bsitecnologia.com.br/> 
 

 
* Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente

 

 Tópico: Analista de Suporte Junior
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 01:15AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Albaneide Aguiar [mailto:albaneideaguiar@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de dezembro de 2010 11:51
Para: Leandro M:-D>; networking@mardukseguros.com.br;
networkingmardukseguros@grupos.com.br
Assunto: vaga
 

 
Bom dia, 
 

 
Tudo bem com vcs?
 

 
Podem fazer a gentileza de divulgar a vaga abaixo.
 

 
Mais uma vez agradeço.
 

 
Att:.
 

 

 
Analista de Suporte Junior
 
Perfil Psicológico: Facilidade no trabalho em equipe, proativo e
flexibilidade para deslocamento entre escritórios (Embu-Guaçu/SP e São
Paulo/SP).
 
Pré-requisitos:
 
Formado ou cursando superior em Processamento de Dados, Análise de Sistemas,
Ciência da Computação ou áreas afins. 
 
Conhecimentos em hardware (notebooks, impressoras, desktops, periféricos),
configuração de equipamentos de rede como roteadores e Impressoras de rede;
 
 
Conhecimentos em Windows XP/Seven e MS-Office 2003,2007,2010 (Word, Excel,
Outlook, Access e PowerPoint);
 
Experiência:
 
Instalar e configurar sistemas operacionais, softwares e aplicativos
(Plataforma Microsoft);
 
Realizar suporte, diagnóstico e solução de problemas de software de estações
de trabalho; 
 
Suporte a usuários de microinformática locais e remotos;
 

 
Diferenciais: 
 
Conhecimento em infraestrutura de rede lógica (cabeamento estruturado);
 
Conhecimentos em Windows Server 2000/2003/2008
 
Conhecimentos em Sql Server 2000/2005/2008
 
Conhecimentos na linguagem SQL (Update, Insert, Delete e Create)
 

 

 
Sobre a empresa 
 
Empresa: Médio porte; Atuante na área de alimentos. 
 
Localização: Fábrica (Embu Guaçu/SP) e Escritório Administrativo (Avenida
Cidade Jardim, 400 – São Paulo/SP )
 
Benefícios: Auxílio transporte / Auxílio Alimentação / Academia (Embu Guaçu)
/ Assistência Médica e Odontológica (opcional)
 
Regime de contratação: CLT 
 
Obs.: Não receberemos CV sem pretensão salarial.
 
E-mail para envio de currículos: contato@2fconsultoria.com.br
 

 
 
Albaneide Souza

 

 Tópico: VAGA- ESTAGIÁRIO- TI/ Suporte - BSI TECNOLOGIA- LONDRINA- PR
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 01:16AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Ligia Araujo Moura [mailto:Ligia.moura@bsitecnologia.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de dezembro de 2010 14:50
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA- ESTAGIÁRIO- TI/ Suporte - BSI TECNOLOGIA- LONDRINA- PR
 

 
A BSI Tecnologia é provedora de soluções em Tecnologia da Informação para
empresas de todos os segmentos: industrial, financeiro, comercial e
governamental.
 
Localizada em Cotia – SP, possui filiais no Centro de São Paulo e Fábrica de
Software em
 
Londrina –PR. 
 

 
No momento estamos com a seguinte oportunidade em aberto para Londrina- Pr
 

 
ESTAGIÁRIO- TI/ Suporte 
 
Pré Requisitos: Conhecimento na família Windows desktop (Windows XP,
Windows 7), pacote office (2003, 2010). Cabeamento estruturado. Suporte
remoto.
 
Cursando superior, Sistemas da informação, Ciências da Computação / áreas
correlatas TI.
 
Local de estágio: Londrina- PR
 
Candidatos dentro do perfil encaminhar cv para
ligia.moura@bsitecnologia.com.br 
 

 
Att.;
 
 
logotipo Bsi
 
Ligia Araujo Moura
 
Recrutamento e Seleção
Tel. +55 (11) 4613-7849
 
ligia.moura@bsitecnologia.com.br
www.bsitecnologia.com.br <http://www.bsitecnologia.com.br/> 
 

 
* Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente

 

 Tópico: PGSIS Anuncia Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 01:14AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Sueli Cabreira [mailto:anfrea.sueli@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de dezembro de 2010 07:55
Para: Julio Marduk
Assunto: Sueli PGSIS Anuncia Vagas
 

 
01 vaga de Auxiliar Monitoria JR
 
- Descrição das atividades: Monitorar através da escuta telefônica os
atendimentos de clientes do Grupo Memorial.
 
- Habilidades: Pacote Office – Irá elaborar relatórios e alimentar
planilhas.
 
- Atitudes: comprometimento, postura e organizado.
 
- Estabilidade nos empregos anteriores.
 
- Local de trabalho: Avenida Eusébio Matoso, 442, Pinheiros – S. Paulo-SP.
 
- Sexo: Indiferente
 
- Idade: 20 a 25 anos
 
- Salário: R$ 900,00 reais
 
- Benefícios: VT (quantas conduções forem necessárias) + VR (R$ 15,00 por
dia) + Assistência médica+ Assistência odontológica + Seguro de Vida+
Auxilio Estudos (após 01 ano de registro)+ PLR (após 06 meses de registro). 
 
- Horário: 8h às 18h (segunda à sexta-feira), com 01 hora e 15 minutos para
o almoço. 
 

 
01 vaga de Auxiliar Administrativo de Vendas Jr. 
 
- Descrição das atividades: Auxiliará no pagamento e no atendimento dos
vendedores externos.
 
- Habilidades: Imprescindível conhecimento em informática (Pacote Office) –
Irá digitar documentos e alimentar planilhas.
 
- Atitudes: Empático; sério; boa apresentação/ postura e organizado.
 
- Estabilidade nos empregos anteriores.
 
- Escrita legível.
 
- Local de trabalho: Avenida Eusébio Matoso, 442, Pinheiros – S. Paulo-SP.
 
- Sexo: Masculino
 
- Idade: 20 a 25 anos
 
- Salário: R$ 800,00 reais
 
- Benefícios: VT (quantas conduções forem necessárias) + VR (R$ 15,00 por
dia) + Assistência médica+ Assistência odontológica + Seguro de Vida+
Auxilio Estudos (após 01 ano de registro)+ PLR (após 06 meses de registro). 
 
- Horário: 8h às 18h (segunda à sexta-feira), com 01 hora e 15 minutos para
o almoço. 
 

 
01 vaga de Op. De Telemarketing
 
- Descrição das atividades: realizará vendas dos benefícios da empresa por
telefone.
 
- Habilidades: com vendas por telefone.
 
- Atitudes: Dinâmica.
 
- Estabilidade nos empregos anteriores.
 
- Local de trabalho: Avenida Eusébio Matoso, 442, Pinheiros – S. Paulo-SP.
 
- Sexo: Feminino
 
- Idade: 25 a 38 anos
 
- Salário: R$ 800,00 reais + Comissões
 
- Benefícios: VT (quantas conduções forem necessárias) + VA (R$ 75,00 por
mês) + Assistência médica+ Assistência odontológica + Seguro de Vida+
Auxilio Estudos (após 01 ano de registro) + PLR (após 06 meses de registro).
 
 
- Horário: 10h às 16h (segunda à sexta-feira). 
 

 
01 vaga de Motorista (CNH cat “C”)
 
- Descrição das atividades: dirigir caminhão (pequeno porte) e trator.
 
- Atitudes: Empático; dinâmico.
 
- Estabilidade nos empregos anteriores.
 
- Local de trabalho: Embu das Artes.
 
- Sexo: Masculino
 
- Idade: 25 a 45 anos
 
- Salário: Piso da categoria
 
- Benefícios: VT (quantas conduções forem necessárias) + VA (R$ 330,00 por
mês) + Assistência médica+ Assistência odontológica + Seguro de Vida+
Auxilio Estudos (após 01 ano de registro)+ PLR (após 06 meses de registro). 
 
- Horário: 8h às 18h (escala 5x2), com 01 hora e 15 minutos para o almoço.

 

 Tópico: Divulgar Vaga de Estágio
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 01:11AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Mirian Claudino dos Santos Silva [mailto:func119@terra.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de dezembro de 2010 17:56
Para: rhlista@yahoogrupos.com.br; julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgar Vaga de Estágio
Prioridade: Alta
 

 

 
Boa tarde!
 

 
Segue vaga para ser divulgada no grupo:
 

 

 
Vaga: Estágio RH - 1 Vaga
 
Bolsa: R$800,00 + VT
 
Atividades: Auxílio em processo seletivos, como: agendamento de entrevista,
aplicação de testes, correção de teste), controles internos de funcionários,
atualização de planilhas, dentre outras atividades.
 
Disponibilidade IMEDIATA!!!
 

 

 
Vaga: Estágio Recepção - 2 Vagas
 
Bolsa: R$800,00 + VT
 
Atividades: Atendimento telefônico PABX , atendimento aos clientes, controle
de planilhas, disponibilidade para estagiar no período da tarde ou da manhã
 
Horário: 08h00 ás 14h00 ou 14h00 ás 19h00
 
Disponibilidade IMEDIATA!!!
 

 

 

 
Atenciosamente,
 

 
Miriam Claudino Frujuello
Recursos Humanos
(11) 3103 - 9250 - Ramal 9209
mcsilva@funcao.com.br

 

 Tópico: Vagas - Lojas Renner
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 01:08AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: MARINA PETRI [mailto:marina.petri@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de dezembro de 2010 09:00
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vagas - Lojas Renner
 

 
Júlio, 

Bom dia , tudo bem ? Solicito que divulgue vagas das lojas dos Shoppings: 
 
* União Osasco,
* Super Shoppping Osasco, 
* Shopping Continental, 
* Shopping Light, 
* Shopping Eldorado, 
* Shopping Bourbon, 
* Shopping West Plaza, 
* Avenida Paulista: 
 
Para as funções de:
 
* Assistente de Vendas
* Assistente de Crédito
* Assistente de Produtos Financeiros
* Caixa
* Auxiliar de Loja
* Auxiliar de Estoque
* Auxiliar de Expedição
* Fiscal de Loja
* Costureira
 
Benefícios: Assistência Médica, Refeição no local, Vale-transporte e PPR,
bem como plano de carreira.
 

 
OBS: Os candidatos interessados, encaminhar CV com salário atual e pretensão
salarial para: marina.petri@lojasrenner.com.br 

Att.
-- 
Marina Petri
Analista de RH - Captação e Retenção de Talentos
Lojas Renner S.A. - São Paulo
Fone: (55) (11)2165-2872 / 9306-9495
Fax: (55) (11) 5183-3880
Email: marina.petri@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 
 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada.Se você
não for o destinatário ou
 
 
a pessoa autorizada a receber esta mensagem não pode usar copiar ou divulgar
as informações nela
 
 
contidas ou tomar qualquer tipo de ação baseada nessas informações. Se você
recebeu esta mensagem
 
 
por engano por favor avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e
em seguida apague-o.

The information transmitted is intended only for the person or entity to
which it is addressed and may
 
 
contain confidential and/or privileged material. If the reader of this
message is not the intended recipient
 
 
you are hereby notified that your access is unauthorized and any review
dissemination distribution or
 
 
copying of this message including any attachments is strictly prohibited. If
you are not the intended
 
 
recipient please contact the sender and delete the material from any
computer.

 

 Tópico: VAGAS ANALISTA PROGRAMADOR JAVA - CAAD TECNOLOGIA
"Patricia Andreolli" <patricia.andreolli@caad.com.br> Dec 07 02:51PM -0300 ^
 
Patricia Andreolli 
 
Caad Tecnologia e Informática S/A
 
E-mail: patricia.andreolli@caad.com.br 
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
 
Skype: patricia.andreolli
 
<http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli>
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli 
 
Nosso site: www.caad.com.br
 
PABX/FAX: 55 11 5542-9048
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 Tópico: VAGA EMPREGADA DOMÉSTICA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 01:07AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Raquel Martini [mailto:raquelpamartini@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de dezembro de 2010 19:51
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA EMPREGADA DOMÉSTICA
 

 
 
 
Boa noite Júlio,

Gostaria de divulgar uma vaga para empregada doméstica:
Horário: das 07:00 - 16:30 (2a f. a 6a f)
Deverá gostar de criança pois cuidará de uma menina de 6 anos e outra de 14
anos e também cuidará da casa como: limpar, arrumar, passar e lavar roupa.
Cozinhar o trivial.
Local de trabalho: Vila Monumento (darei preferência para quem residir na
região do Ipiranga, Cambuci, Vila Prudente, Aclimação, Moinho Velho, etc)
Salário: R$ 650,00 + 1 cesta básica + vale transporte
Interessadas entrar em contato com Raquel no tel.: 2062-3935 (a noite após
19h ou no sábado) ou celular: 9711-1905 

Obrigada!

Raquel

 

 
 Tópico: Vaga Inspetora de Qualidade Urgente
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 01:03AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Standby Recursos Humanos [mailto:adm.recrutamento@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de dezembro de 2010 16:34
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Inspetora de Qualidade Urgente
Prioridade: Alta
 

 
 
 
Oi Julio 

Boa Tarde 
Tudo Bem ! 

Por Favor você ´pode divulgar essa Vaga Urgente . 

Inspetora de Qualidade 

Experiência de 01 ano na área de Industria Plástica 
Local de Trabalho : Bairro do Limão 
Salário : 1140,00
VT+VR+AM+AO+
Regime CLT 
Horario de Trabalho : 06:00 as 14:00 ou 14:00 as 22:00hrs 

Interessadas enviar CV E-mail: adm.recrutamento@hotmail.com
 

 
Atenciosamente 
 

 
Tazia Fabricio 
 
Standby Recursos Humanos 
 
Recrutamento e Seleção 
 
* www.standbyrecursoshumanos.com.br
<http://www.standbyrecursoshumanos.com.br/> 
 
*Tel / Fax (11) 3862-0542 
 

 
Antes de imprimir pense na Natureza !

 

 Tópico: Executivo de Vendas - São Paulo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 01:02AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de dezembro de 2010 16:35
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Executivo de Vendas - São Paulo
 

 
Grupo, Boa tarde!
 

 
Estamos com uma vaga para Executivo de Vendas, conforme perfil abaixo.
Interessados, por favor, enviar CV para: rh@unicoba.com.br, colocando no
assunto o título da vaga:
 

 
Executivos de Vendas
 
Atuará na área de vendas de produtos eletroeletrônicos para clientes
corporativos.
 
Experiência na área comercial. 
 
Superior Completo em Engenharia
 
Inglês avançado
 
Salário a combinar + benefícios
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br

 

 Tópico: VAGAS EM ABERTO - AREA TELECOMUNICAÇÕES / TV A CABO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 01:02AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: construcao_civil@ymail.com.br [mailto:construcao_civil@ymail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de dezembro de 2010 14:59
Para: joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS EM ABERTO - AREA TELECOMUNICAÇÕES / TV A CABO
 

 
 
 
 
João / Julio, boa tarde,
 

 
Podem, por gentileza, repassar estas vagas ao grupo 
 

 
30 VAGAS 
 
AUX. INSTALADOR DE TV A CABO ( NET / EMBRATEL )
 

 
REQUISITOS = Não é necessário experiência para a função, 
 
Conhecimento de Informática – Ensino Médio - Possuir CNH 
 
Ágil - Comunicativo – Disp. de Horário - idade de 20 à 30 anos - Sexo
Masculino - Residir nas proximidades da Vl. Sta. Catarina –Jabaquara –Cid.
Ademar 
 

 

 
50 VAGAS 
 
INSTALADOR DE TV A CABO ( NET / EMBRATEL )
 

 
REQUISITOS = Com ou sem experiência para a função - com veiculo próprio ou
não - Conhecimentos de Informática – Ensino Médio - Possuir CNH - Ágil -
Comunicativo – Disp. de Horário - idade a partir de 25 anos - Residir nas
proximidades da Vl. Sta. Catarina –Jabaquara –Cid. Ademar
 

 

 
Os interessados deverão encaminhar curriculum vitae para o e-mail
karla.melo@s4net.com.br
<http://br.mc1131.mail.yahoo.com/mc/compose?to=karla.melo@s4net.com.br> ou
entregar pessoalmente na portaria da empresa, sito endereço a Rua Dornas
Filho, 156 – Vila Paulista – São Paulo. 
 

 
Agradeço antecipadamente pela ajuda e um grande abraço a vocês, 
 

 
Atenciosamente, 
 

 
Roger de Paula / Karla Mello

 

 Tópico: ANALISTA DE CALL CENTER / ANALISTA DE RELACIONAMENTO / TÉCNICO DE SUGURANÇA DO TRABALHO / TELEFONISTA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 12:59AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Gleiciane Trindade [mailto:gleicitg@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de dezembro de 2010 12:20
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RE: RES: Participação nos Grupos
 

 
Pessoal,

Boa tarde!

Seguem vagas para divulgação:

 
ANALISTA DE CALL CENTER
Região: Paraíso
Principais atividades: Assessora a coordenação e gerência do Call Center,
através da elaboração de relatórios históricos, tempo-real e integrado das
ações realizadas pelos colaboradores do Call Center, bem como analisa as
tendências e indicadores de desempenho, tais como: tráfego de ligações por
hora/dia/mês, quantidade de chamadas atendidas e efetuados, tempo de espera
para atendimento, abandono de ligações e ocupação de troncos; visando
contribuir para o aperfeiçoamento dos processos de atendimento aos clientes.
Requisitos: mínimo 2 anos de experiência.
Remuneração: a combinar + benefícios

 
ANALISTA DE RELACIONAMENTO
Região: Paraíso
Principais atividades: Presta atendimento ao corpo clínico, efetuando
cadastros, identificando e atendendo suas necessidades na busca da melhor
relação e satisfação entre a instituição e as equipes médicas. Elabora
relatórios e faz a manutenção de cadastros das equipes médicas para
composição de malas diretas, cartas e informativos aos mesmos. 
Requisitos: mínimo 4 anos de experiência.
Remuneração: a combinar + benefícios

 
 
 
 
TÉCNICO DE SUGURANÇA DO TRABALHO
 
Região: Paraíso
 
Principais atividades: Executará as atividades ligadas á segurança do
trabalho, visando assegurar condições que eliminem ou reduzam ao mínimo os
riscos de ocorrência de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de
toda a legislação pertinente.
 
Requisitos: mínimo 3 anos na função.
 
Remuneração: a combinar + benefícios
 

 
TELEFONISTA
 
Região: Paraíso
 
Principais atividades: Opera aparelhos KS e PABX, efetuando e recebendo
ligações telefônicas e transferindo-as aos setores competentes de forma
ágil. Registra, em controle apropriado, os chamados e anota despesas com
ligações DDD e DDI para futura cobrança.
 
Requisitos: desejável 1 ano de experiência 
 
Remuneração: a combinar + benefícios
 
 

 
Interessados favor enviar currículo, com pretensão salarial, para o e-mail:
<mailto:gleiciane.gomes@bpsp.org.br> gleiciane.gomes@bpsp.org.br
 
 
Obrigada.
 
 

 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: gleicitg@hotmail.com
Subject: RES: Participação nos Grupos
Date: Wed, 1 Dec 2010 21:35:35 -0200
 
Gleiciane, e-mail cadastrado.
 

 
Abs,
 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
msn
 
julio.marduk@hotmail.com
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: Gleiciane Trindade [mailto:gleicitg@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 30 de novembro de 2010 13:43
Para: networking@mardukseguros.com.br; vagasdiarias@yahoogrupos.com.br
Assunto: Participação nos Grupos
 

 
Boa Tarde.

Sou profissional do RH e gostaria de estar divulgando vagas para o grupo.
Como faço para poder participar?

Obrigada.
 
Atenciosamente,

Gleiciane

 

 Tópico: Accenture está oferecendo oportunidades para profissionais recem formados
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 12:58AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Leticia Seehagen [mailto:bibizzi@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de dezembro de 2010 12:06
Assunto: divulgação de vagas
 

 
Favor divulgar.

Obrigada!


 
A Accenture é uma empresa líder global em consultoria de gestão, serviços de
tecnologia e outsourcing. Em seu quadro de funcionários, conta com mais de
180 mil profissionais, com presença em 120 países, que atendem empresas de
quase todos os segmentos da economia. Apontada como "A Melhor Empresa do
País em Liderança" e pelo quarto ano consecutivo como "Uma das Melhores
Empresas para se Trabalhar" (Guia Exame-Você/SA 2009).
 
Accenture está oferecendo oportunidades para profissionais recem formados
que queiram atuar com desenvolvimento.
 
É necessário ter Superior Completo!
 
 
A base de contratação pode ser Alphaville ou São Paulo, portanto é
necessário ter disponibilidade para deslocar-se até esta região.
 
 
Enviar CV para leticia.f.seehagen <mailto:monica.s.furtunato@accenture.com>
@accenture.com 
 
 
Favor Informar como ficou sabendo da oportunidade.

 

 Tópico: Auxiliar de Recrutamento e Seleção
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 12:57AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Silvia [mailto:silvia@grupoinova.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de dezembro de 2010 11:26
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: hilda@grupoinova.com.br; Geane - Grupo Inova
Assunto: vaga
 

 
Pessoal, 
 

 
1 vaga temporária para efetivação.
 
Auxiliar de Recrutamento e Seleção
 
para trabalhar em Agência Empregos no Embú das Artes,
 
Residir nas imediações
 
sal. a combinar
 
Formação : 2° grau completo, ou cursando Sup. em Gestão RH ou Psicologia
 
Informática- Pacote Office.
 
Disponibilidade de horário e para início imediato.
 
Interessados enviar CV URGENTE para silvia@grupoinova.com.br
 

 
grata!!
 
Silvia
 

 
Att..
 

 
Silvia R. Santos 
Grupo Inova de Recursos Humanos Ltda.
Inova Terceirização e Serviços Ltda.
Rua Rio Grande do Sul, 94 – 09510-020 – Centro – SCSul - SP – Tel.: 11
4221-2361
Rua Correia Dias, 124 - 09010-120 - Centro - Sto André - SP - Tel.: 11
4330-2169
www.grupoinova.com.br silvia@grupoinova.com.br

 

 


 
 

 


 Tópico: Técnico Eletrônico - São Paulo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 12:54AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de dezembro de 2010 10:39
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Técnico Eletrônico - São Paulo
 

 
Grupo, Boa tarde!
 

 
Estamos com 02 vagas para Técnico Eletrônico Junior, conforme perfil abaixo.
 
Interessados, por favor, enviar o CV para: rh@unicoba.com.br, colocando no
assunto o título da vaga:
 

 
Vaga 01:
 
Experiência em bancada de manutenção para reparo de produtos eletrônicos,
análise de circuito, manuseio de instrumentos eletrônicos (Estação de
solda, Multímetros, Amperímetros e osciloscópio, Fonte regulável e etc).
Deve ter trabalhado com algum desses equipamentos: Fontes, GPS, Decoder MMDS
e CABO, Modem, Roteadores (wireless), Switchs. 
 
Formação completa no curso de Técnico em Eletrônica
 
Vaga 02:
 
Experiência em bancada de manutenção de soldas, instrumentos eletrônicos e
de medição.
 
Formação completa no curso de Técnico em Eletrônica ou Mecatrônica
 
Horário: das 8h às 18h de segunda à sexta.
 
Local de trabalho: Próximo ao metrô São Judas
 
Salário: R$ 1023,64 + Benefícios
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br

 

 Tópico: Vagas para auditores experientes
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 12:54AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: magnobrega@terra.com.br [mailto:magnobrega@terra.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de dezembro de 2010 10:40
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para auditores experientes
 

 
Bom dia,
 
A empresa onde trabalho, nacional com 20 anos de mercado e sede na Av.
Paulista, está contratando auditores EXPERIENTES, com formação em Ciências
Contábeis, Administração de Empresas ou Economia. Preferencialmente com
inglês intermediário/avançado. Disponibilidade para viagens.
É necessário residir na cidade de São Paulo ou região.
O salário varia de acordo com a experiência de cada um.
Há plano de carreira, assistência médica e odontológica Omint, ticket
restaurante, ajuda de custos para estudo, seguro de vida em grupo,
previdência privada a partir de 1 ano na empresa, vale transporte.
Currículos, só para este cargo, devem ser enviados para o seguinte e-mail:
mag.nobrega@hotmail.com.
 
Grata,
 
Marcia Aguiar Nóbrega

 

 Tópico: ENC: Urgente indicação de agência
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 12:52AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Pricila Gonçalves Ferreira [mailto:pricilagf@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de dezembro de 2010 09:32
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Urgente indicação de agência
 

 
 
Bom dia Grupo, 
 
Alguém possui lista de agência e Rh na região de Guarulhos, região av.
paulista ou agências especificas com vagas no ramos de construção civil ou
vagas de Comprador
 

 
Aguardo retorno
 

 
Priscila

 

 Tópico: ENC: Relação de Vagas Realiza RH
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 12:51AM -0200 ^
 
-----Mensagem original-----
De: Eli Helena de Souza Prado [mailto:eli.prado@realizarh.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de dezembro de 2010 09:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Relação de Vagas Realiza RH
Prioridade: Alta
 
Favor fazer a divulgação das nossas vagas.
 
Não cobramos taxas dos candidatos.
 
 
Eli Helena de Souza Prado
Realiza RH
eli.prado@realizarh.com.br
Telefone: 2355-2633
Celular: 9763-0948

 

 Tópico: Selecionadora / Office Boy / Secretária Executiva
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 12:50AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Renata Zanetti da Silva [mailto:renata@Jobcenter.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de dezembro de 2010 08:48
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas URGENTES
 

 
Julio,
 

 
Segue vagas URGENTES, favor divulgar.
 

 

 
Selecionadora
 
Vaga Temporária
 
Salário mensal: R$ 2.000,00 
 
Escolaridade: Superior completo em Psicologia - com CRP
 
Experiência Necessária: Recrutamento e Seleção
 
renata@jobcenter.com.br <mailto:renata@jobcenter.com.br> 
 

 

 
Office boy 
 
Temporário
 
Local de trabalho (endereço): Avenida Paulista
 
Horário de trabalho: Segunda a Sexta das 9h00as 18h00, com 1 hora de
intervalo.
 
Salário mensal: 680,00
 
Sexo: Masculino 
 
Idade: acima de 20 anos 
 
Escolaridade: Segundo grau completo (Mínimo)
 
Experiência Necessária: Na função.
 
Atividades a serem desempenhadas: rotinas internas e externas. Importante
conhecer a região da Paulista.
 
Existe chance de efetivação: Sim, dependerá da experiência. 
 
renata@jobcenter.com.br
 

 

 
Secretária Executiva
 
Vaga Temporária
 
Salário mensal: R$ 2.800,00
 
Local de trabalho (endereço): Jardim Paulistano. 
 
Horário de trabalho: 2ª a feira / 8h00 às 17h30 / 1h30 de almoço. 
 
Escolaridade: Superior Completo c/ DRT
 
Experiência Necessária: como Secretária de Diretoria
 
Atividades a serem desempenhadas: Atendimento telefônico e pessoal,
agendamento de reuniões, controles administrativos, arquivo, etc
 
Desejável inglês intermediário
 
Existe chance de efetivação: Não
 
Tempo previsto de contrato: 40 dias 
 
renata@jobcenter.com.br
 

 

 

 

 
Renata Zanetti 
Consultora de Recrutamento e Seleção 
(11) 3254-3841 
Jobcenter do Brasil
Sua tranqüilidade. Nossa responsabilidade. 
www.jobcenter.com.br <http://www.jobcenter.com.br/> 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você a tenha recebido
por engano, queira, por favor, retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus
arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta
mensagem ou parte dela é expressamente proibido. A JobCenter não se
responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.

 

 Tópico: Vagas em Sao Paulo - Urgente
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 12:49AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Luciana - yahoo [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 23:04
Para: Luciana - yahoo
Assunto: VAgas em Sao Paulo - Urgente
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia,
 

 
Prezado,
 

 
Peço a gentileza de divulgar as vagas abaixo com urgência.
 

 
Att
 

 
Consultoria de conhecimento qualificado no mercado de construção civil. 
 

 
Vendedor (a) Externo
 

 

 
Atividades:
 
* Vivencia na área comercial;
 
* Vendas de Sistema integrado;
 
* Vendas de Pesquisa mercadológica;
 
* Vendas de treinamentos;
 
* Relatórios dos atendimentos;
 

 
Formação:
 
* Superior cursando ou completo em áreas afins.
 

 

 
Requisitos para a vaga:
 
* Vivencia na área comercial;
 
* Residir região Zona Sul – fácil acesso para Vl. Olímpia;
 
* Com veiculo próprio;
 
* Poder ser CLT ou PJ.
 

 
Informações sobre a oportunidade:
 
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira (período integral)
 
A empresa oferece salário(R$ 1200,00) + comissão e PPR
 

 

 
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:
luciana@athelas.com.br – assunto Vendedor Externo - SP
 

 

 
Empresa de Assessoria Comercial com foco em pesquisas de mercado para o
segmento de construção civil, busca:
 

 
Assistente de Vendas
 

 

 

 

 
Formação
 

 
* Superior completo ou cursando qualquer curso. 
 
Atividades
 

 
* Assistente á vendas externas;
 
* Prospecção por telefone;
 
* Pesquisar o perfil do cliente X perfil da empresa.
 
* Elaborar relatórios de vendas;
 

 

 
Local/horário de Trabalho
 

 
* Empresa fica localizada na região Vila Olímpia - Zona Sul.
 
* Empresa oferece Salário Fixo(R$1000,00) + Premiação + Vale
transporte.
 
* Período integral de Segunda à Sexta Feira.
 

 

 
Interessados devem encaminhar currículo Informando a pretensão salarial
para: 
 
luciana@athelas.com.br , com código Assistente de Vendas
 

 

 

 

 
Empresa do grupo Suzano de papel, contrata
 
Promotor Interno de Vendas
 

 

 
Atribuições
 

 
Fará atendimento no Call Center, e prospecção de novos clientes, atendendo
papelarias e gráficas.
 

 
Formação
 
Ensino médio completo.
 

 
Local/ horário de Trabalho
 
Fica na Anchieta – próximo Carrefour
 
Horário de trabalho das 8:30 as 18 hs.
 

 
Remuneração
 

 
Temporária para efetivação. 
 
R$ 765,00 + VT, VR e Assistência Medica
 

 

 
Interessados devem encaminhar currículo Informando a pretensão salarial
para: 
 
luciana@athelas.com.br , com código Promotor Interno Vendas
 

 

 

 

 
Luciana Maria
 
Consultora RH / Coach
 
(11) 9873-1859 vivo
 
(11) 9767-7810 fixo móvel
 
skype: lucoach1

 

 Tópico: ENC: Lista de CFO'S Cod.Fiscal Operacoes
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 08 12:48AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: ac.ventur [mailto:ac.ventur@bol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 21:33
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Lista de CFO'S Cod.Fiscal Operacoes
 

 
 
São Paulo 01 Dezembro 2010
 
 
Grupo Marduk Seguros
Julio
 
Olá! Amigos.
Gostaria de receber lista de CFO's Cód.Fiscal de Operações
Entradas e Saidas, é restrito a área Fiscal, são os cód. de 
Compras e Vendas. Tenho no Site da Fazenda.gov.br mais
é muito complicado, precido mais compacto.
 
 
Boas Fésta!
 
Paz, Saúde e Prosperidade.
 
 
Antonio Carlos Ventura

 

 Tópico: Ajuda com valores pagos em Finais de semana e feriados
Luciano Henrique da Silva <lucianohsilva@ig.com.br> Dec 07 09:52PM -0200 ^
 
*Boa Noite*
 
 
Espero que possam me ajudar.
 
 
 
Trabalho em uma empresa de grande porte a 03 (três) anos, o esquema de
folgas é por escalas.
 
 
Tenho apenas 01 (um) final de semana como folga por mês, sendo certo que
trabalho os outros 03 finais de semana.
 
Quando há feriados e não coincidem com a minha folga, trabalho normalmente.
 
 
Sendo assim, gostaria de saber o que tenho direito a receber.
 
 
Pois fui ao RH da empresa reclamar que não venho recebendo os finais de
semana como de direito (Domingos e feriados).
 
 
 
A resposta do RH foi um caçulo meio estranho... que trabalhamos 03 finais de
semana
 
para recebermos apenas 01 final de semana.
 
 
 
Alguém poderia me ajudar nesse caso ?
 
 
 
Quais são os meus direitos quando trabalho finais de semanas e feriados ?
 
 
As horas de fatos são pagas à 150% em Domingos e Feriados ?
 
 
E quanto aos finais de semanas e Feriados que nunca recebi, tenho como rever
?
 
 
 
 
-- 
Att.
Luciano Henrique da Silva

 

 Tópico: PROMOTOR COMERCIAL - INST FINANCEIRA MULTINACIONAL
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Dec 07 04:12PM -0300 ^
 
Boa Tarde,
 
 
 
Instituição Financeira Multinacional contrata Promotor Comercial para atuar
dentro de agências bancárias na venda de crédito pessoal e consignado para
início imediato. Desejável experiência mínima de 1 ano na área comercial,
conhecimento de produtos bancários será um diferencial. Imprescindível ter
fácil acesso ao centro de São Paulo e também à zona oeste (Pirituba, Lapa e
Região).
 
 
Empresa oferece fixo de R$860 + VT + VR + AM + AO + Comissões que variam de
600 a 3000 reais e horário de trabalho e 9H as 18H.
 
 
 
Interessados encaminhar currículo para rh2@corevalue.com.br, currículos fora
do perfil não serão analisados.
 
 
 
*Juliana Senna*
 
*Recursos Humanos*

 

 Tópico: VAGA FATURISTA
tay leoli <tayleoli@yahoo.com.br> Dec 07 08:23AM -0800 ^
 
Boa Tarde Grupo,
 
 
A empresa onde trabalho está com uma vaga de Faturista em aberto.
 
Os interessados podem me enviar o CV com pretenção salarial (indispensável).
 
A empresa fica localizada na zona Norte de SP.
Vaga: Faturista
Sexo: Feminino / Masculino
Salário: a combinar
Benfícios:/ VT / VA / Assistência média / odontológica / refeitório no local / 
PLR e Auxílio Faculdade / Pós (após  um ano). 
 
 
Os interessados podem me enviar o CV com pretenção salarial (indispensável).
 
Att,
 
tayleoli@yahoo.com.br

 

"Wang Mou Suong" <wang@pheprojetos.com.br> Dec 07 04:35PM -0200 ^
 
Olá pessoal, boa tarde 
 

 
Alguém conhece alguma empresa que trabalha com serviço em casa???
 

 
Aguardo 
 

 
Abraços a todos 
 

 
Grata
 

 
 
 
PHE
 
Catiana
 
PHE Engª de Projetos Hidr. e Eletr. Ltda
 
www.pheprojetos.com.br <http://www.pheprojetos.com.br/> 
 
+55 11 5574-6477 
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de tay leoli
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 14:24
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: VAGA FATURISTA
 

 
Boa Tarde Grupo,
 

 
A empresa onde trabalho está com uma vaga de Faturista em aberto.
 

 
Os interessados podem me enviar o CV com pretenção salarial (indispensável).
 

 
A empresa fica localizada na zona Norte de SP.
 
Vaga: Faturista
 
Sexo: Feminino / Masculino
 
Salário: a combinar
 
Benfícios:/ VT / VA / Assistência média / odontológica / refeitório no local
/ PLR e Auxílio Faculdade / Pós (após um ano). 
 

 
Os interessados podem me enviar o CV com pretenção salarial (indispensável).
 

 
Att,
 

 
tayleoli@yahoo.com.br
 
 

 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Ajuda sobre doméstica
Renata Zillo <renatazillo@gmail.com> Dec 07 01:02PM -0200 ^
 
Olá colegas,
 
Faz tempo que participo desse grupo, mas nunca expressei minha opnião.
Sempre recebo as vagas e leio os e-mails de todos, e digo que são todos
muito bons, até mesmo o do preconceito na empresa, e o do curriculo (o que
rendeu bons comentários), acho que todos tem direito a perguntar o que
quiser, afinal vivemos num país livre, e o meu direito termina, quando
começa o direito de outra pessoa. =)
 
Mas mudando de assunto, eu tenho uma pergunta à fazer à vcs. Vamos ver se
vcs podem me ajudar.
 
Tenho uma diarista que vai em casa 2 X por semana, mas eu e meu marido
queremos que ela vá mais vezes. Pelo que fiquei sabendo à partir de 3 x por
semana, ela já tem direitos de doméstica. Gostaria de saber o que eu preciso
pagar para ela de acordo com seus direitos.
 
Sei que o salário é R$ 560,00 para 8 horas diárias, de seg à sexta, mas
precisaria saber mais. Tipo se preciso pagar férias, décimo terceiro, inss,
seguro de alguma coisa, essas coisas, e mais ou menos quanto é que eu devo
pagar de salário se ela vier a semana toda ou apenas 3 ou 4 dias.
 
Será que alguém poderia me auxiliar?
 
Muito obrigada desde já.
 
 
 
 
-- [image: Nova Imagem]
*´¨)
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(¸.•´ (¸.•`Renata NZM

 

"Thaíz Lopez" <madreethaiz@gmail.com> Dec 07 04:24PM -0200 ^
 
A dúvida da Renata referente a empregada doméstica é a mesma que a minha. Se
puderem responder com cópia para thaizli@yahoo.com.br eu agradeço.
 

 

 
Obrigada.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Renata Zillo
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 13:03
Cc: tmpf84@yahoo.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
networking@mardukseguros.com.br; cnunezaraujo@ig.com.br
Assunto: Ajuda sobre doméstica
 

 

 
Olá colegas,
 
Faz tempo que participo desse grupo, mas nunca expressei minha opnião.
Sempre recebo as vagas e leio os e-mails de todos, e digo que são todos
muito bons, até mesmo o do preconceito na empresa, e o do curriculo (o que
rendeu bons comentários), acho que todos tem direito a perguntar o que
quiser, afinal vivemos num país livre, e o meu direito termina, quando
começa o direito de outra pessoa. =)
 
Mas mudando de assunto, eu tenho uma pergunta à fazer à vcs. Vamos ver se
vcs podem me ajudar.
 
Tenho uma diarista que vai em casa 2 X por semana, mas eu e meu marido
queremos que ela vá mais vezes. Pelo que fiquei sabendo à partir de 3 x por
semana, ela já tem direitos de doméstica. Gostaria de saber o que eu preciso
pagar para ela de acordo com seus direitos. 
 
Sei que o salário é R$ 560,00 para 8 horas diárias, de seg à sexta, mas
precisaria saber mais. Tipo se preciso pagar férias, décimo terceiro, inss,
seguro de alguma coisa, essas coisas, e mais ou menos quanto é que eu devo
pagar de salário se ela vier a semana toda ou apenas 3 ou 4 dias. 
 
Será que alguém poderia me auxiliar?
 
Muito obrigada desde já.
 

 
 
-- Nova Imagem
<https://mail.google.com/mail/?ui=2&ik=0c5d6aa360&view=att&th=12ca7bad256453
39&attid=0.3&disp=emb&zw> 
 
*´¨)
¸.•´¸.•*´¨) ¸.•*¨)
(¸.•´ (¸.•`Renata NZM
 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Divulgar - Oportunidade de Auxiliar de Departamento Pessoal
Brenda Bastos Manganaro <brendamanganaro@hotmail.com> Dec 07 04:12PM -0200 ^
 
Julio

Por favor Divulgue essa oportunidade para mim.

1) Auxiliar de Departamento Pessoal
Atuar em uma rede de restaurantes, localizada na zona sul de São Paulo (preferencialmente residir nesta região)
Horario: 2a. a 6a. feira das 8:30 as 18:15
CLT + benefícios (VR / VT)
Faixa Salarial: R$ 1000,00
Ensino Médio Completo
Conhecimento em Folha de Pagamento e Beneficios.
Interessados enviar curriculo para brenda@soulan.com.br (encaminhar curriculos apenas para este e-mail)

Att
Brenda Manganaro - Consultora de RH

 

 Tópico: Dicas de Entrevista de A à Z e as Seis Regras de Ouro Para Candidatos!
"Cibele BOL" <cibele.coimbra@bol.com.br> Dec 03 04:08PM -0200 ^
 
http://www.rhevistarh.com.br/portal/?p=2328

Atenciosamente,

Cibele Botelho Coimbra
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Oportunidade para Engenheiro de Vendas [1 atualização] 

· preciso de ajuda para receber CV [1 atualização] 

· ASSISTENTE DE TI - CANCELAR [1 atualização] 

· Sistema Flex de contratação [1 atualização] 

 Tópico: Oportunidade para Engenheiro de Vendas
huntingsp <huntingsp@gmail.com> Dec 03 06:06AM -0800 ^
 
A Manager Consulting atua a mais de 10 anos no segmento de Recursos
Humanos e assessora empresa multinacional francesa do segmento de
energia na busca de profissional para atuar como Engenheiro de
Vendas.
 
Será responsável pelo desenvolvimento de novos negócios na empresa,
prospecção de novos clientes e acompanhamento de projetos.
Ficará responsável por Brasil, América Latina e África.
Necessário possuir disponibilidade para viagens.
Conhecimento de geração, transmissão e concessionárias de distribuição
elétrica no Brasil será diferencial.
Necessário possuir inglês e espanhol fluentes.
 
Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para
daniela@manager.com.br
 
Obrigada.

 

 Tópico: preciso de ajuda para receber CV
"Silvana G. Campelo" <sgcampel@bol.com.br> Dec 03 11:19AM -0200 ^
 
Bom Dia!
 
Preciso receber Cv de operadores de telemarketing, como posso receber do grupo? E qual grupo paralelo que devo me inscrever? Estou montando um Call Center para vendas de vários produtos, estou precisando para inicio em Dezembro de 28, mas para Janeiro vou precisar de muita gente no periodo de Dezembro fica dificil receber estou na comunidade do Julio, estou na do Luchesi, na Catho, Curriculum.com (não obtive sucesso) indicações, etc, estou com muita dificuldade de conseguir pessoal para preencher vagas. Oferecemos: Fixo + com.+ beneficios
 
06 hs de trabalho seg á sabado
 
Quem puder me ajudar eu agradeceria muito.
 
Att,
 
Silvana Campelo
 
Coord. Comercial
 
Sim Serviços Finaceiros Ltda
 
silvana.campello@simservicos.com.br
 
www.simservicos.com.br
 
Em 01/12/2010 22:59, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
De: DANIELA CRISTINI [mailto:danny21br@gmail.com]
 
Enviada em: terça-feira, 30 de novembro de 2010 21:58
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Assunto: Re: Vagas de estagio - URGENTE!!!
 
boa noite julio,
 
preciso de ajuda !!!
 
vc sabe me dize onde faço um curso de segurança do trabalho em 6 meses?
 
aguardo seu retorno
 
obrigada
 
Daniela
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ASSISTENTE DE TI - CANCELAR
Ludmila Lamberti <lud.lamberti@gmail.com> Dec 03 11:06AM -0200 ^
 
*POR FAVOR DESCONSIDERAR A VAGA QUE FOI PUBLICADA ANTERIORMENTE :
*
*NÃO ENVIAR MAIS E-MAILS PARA O ENDEREÇO ABAIXO!*
POR FAVOR!
 
*INTERESSADOS ENVIAR CV PARA rfbugalho@hotmail.com *
 
 
- gostar de trabalhar;
- dinamismo;
- boa dicção;
- alguma
experiência com TI (implantação / suporte / apoio / soluções) não
precisa ser comprovada
- dedicação
total
- disponibilidade para pequenas
viagens
 
- inicialmente temporário de 4 a 6 meses - 8h/dia
- salario
em torno de R$ 3000,00/4000,00
- o escritorio fica na paulista... podendo ir pra barra funda,

 

 Tópico: Sistema Flex de contratação
Claudio Boaretto <rasket@hotmail.com> Dec 03 09:47AM -0200 ^
 
Olá Pessoal Bom dia !
 
Fui PJ por muitos anos, na época em que era possível obter lucro tendo uma empresa bem controlada, contador honesto e por aí vai... Também comprávamos nossos benefícios com preços mais acessíveis que os de hoje

Naquela época eu recolhia ISS em Cotia que era muito mais barato que SP, mas... todos os clientes estavam na capital, aí o governo resolver criar uma obrigatoriedade de pagarmos esse ISS em SP. Conclusão... pagávamos em duplicidade uma vez que se não pagássemos em Cotia também ficavamos em débito...coisas da Brasil.

Hoje sou o CLT Flex com alguns benefícios da consultoria, do contrário não seria vantagem, no entanto temos que ter em conta que não somos nós que escolhemos a forma de contração, e isso é uma questão de empregabilidade também.

Se temos alguns benefícios com o empregador, foi porque usamos do diálogo onde negociamos soluções para os dois lados.

Mas na minha opinião o CLT Full é hoje a menos prejudicial.

Abraços a todos !


 
Cláudio BoareTTo
 
 

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Sistema Flex de contratação
lilian andrea canteiro castro <liliancastro@ig.com.br> Dec 02 05:07AM -0200 ^
 
Bom Dia a todos!
 
Tenho mais de 6 anos de experiência, e uma certa propriedade sobre o
assunto, ajudando empresas a implantarem uma política remuneratória, que
permita um equilibrio financeiro para elas e seus funcionários .
 
Antes de mais nada sabemos que não existe flexibilização da CLT, portanto
aquilo que o mercado chama de Flex, é um modelo de contratação frágil, com
altos riscos juridicos, como o de processos trabalhistas, apenas como um
exemplo de risco juridico, como nosso amigo Cristiano pontua.
 
Para que seja possível preservar o equilibrio financeiro citado e minimizar
riscos juridicos, a politíca remuneratória deve ser composta por algumas
verbas: o salário e outras verbas que não têm natureza salarial, baseadas na
legislação vigente, com COMPROVAÇÂO da não natureza salarial das outras
verbas, necessário, como empregadores, provarmos em ações trabalhistas ou
fiscalizações.
 
Quanto aos beneficios indiretos da CLT (13o, ferias, fgs, inss... ), como
também cita nosso colega, é fato que, se nosso rendimento é de
R$10.000, sendo R$2.000,00 o valor que têm natureza salarial, os tributos
serão calculados sobre o que tem natureza salarial.
 
Se por um lado, a longo prazo, a percepção é de "perda", para o funcionário,
podemos imaginar uma perda ainda maior, a curto/médio e longo prazo, durante
20 anos, tendo uma tributação de 27,5% de IR e 11% de ISSN sobre o teto, num
salário de R$10.000, sem dizer que os funcionários travestidos de
PJ`s, nessa modalidade de contratação, nunca tiveram beneficios que a CLT
oferece.
 
Bem administrada, a politica remuneratória só tem vantagens para todos os
lados, para o governo que passa a tributar o que não era tributado na
relação PJ, para a empresa, que apesar de um novo impacto na folha de pg
(comparado a zero que ela tinha quando da contratação PJ), pode oferecer uma
relação mais justa e transparente com o seu entorno, e para o funcionário
que tem seus beneficios da CLT preservados, sem a alta carga tributária em
seu rendimento.
 
Bem pessoal, esse é só um dos muitos pontos que poderíamos tratar nesse
assunto, tentei focar apenas em responder aos comentários do Cristiano, mas
se quiserem saber mais, me coloco a disposição.
 
Abs,
 
Lilian Castro
 
 
 
Em 1 de dezembro de 2010 21:34, Cristiano Rizo
 
-- 
Abs, sucesso.
 
Lilian castro

 


 Tópico: Oportunidade Analistas de Suporte !!!
"Nelson PCTEC" <nweiss@pctec.com.br> Dec 02 03:00PM -0200 ^
 
Logo Pctec
 
Contrata
 
Analistas de Suporte 
 
(São Paulo / ABC)
 
Conhecimentos em Windows (Perfil de usuário, instalação de drivers,
impressoras, etc..), conhecimento em ambientes de rede Microsoft (TCP/IP,
Domínio, mapeamentos, compartilhamentos), configuração de contas de email
(Outlook), conhecimentos no pacote Office. Conhecimento de ferramentas de
acesso remoto. Montagem e configuração de computadores. 
 
Interessado enviar CV para o e-mail asimoes@pctec.com.br ou
<mailto:nweiss@pctec.com.br> nweiss@pctec.com.br
 

 

 

 
Logo PCTECNelson Fernando Weiss 
PCTEC SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA
Rua Traipu, 114 - 6° andar - Perdizes
São Paulo - SP
11 3664 2020
 
nweiss@pctec.com.br
 
<http://www.pctec.com.br/> www.pctec.com.br

 

 Tópico: Novas Oportunidades TI - TRIAD SYSTEMS.
"Gisele Nunes Domingues" <gisele.nunes@triadsystems.com.br> Dec 02 02:52PM -0200 ^
 
Olá, boa tarde.
 

 
Segue novas oportunidades TRIAD SYSTEMS: 
 

 

 
* Programador Java Pleno. 
 

 
Experiência em desenvolvimento de sistemas. 
 
Conhecimento Oracle, Postgresql e/ou Mysql, JPA, Web (JSF / Richfaces ou
JQuery) e migração de dados e/ou ETL.
 

 
Local de trabalho: SBC.
 
Tempo de projeto: Indeterminado. 
 
Contratação PJ. 
 

 

 
* Analista de Sistemas Sr 
 
 
Experiência em projetos desde a fase de REQUISITOS até IMPLANTAÇÃO.
 
Imprescindível bom conhecimento de Analise utilizando artefatos UML.
 
É imprescindível bom conhecimento de MODELAGEM de DADOS..
 
Necessário um bom conhecimento com levantamento e análise de processos e
negócio.
 
Necessária experiência de no mínimo 3 anos como ANALISTA.
 
Conhecimentos em Java/J2EE. 
 

 
Local de trabalho: SBC.
 
Tempo de projeto: Indeterminado. 
 
Contratação PJ. 
 

 

 
* Analista Programador Progress. 
 

 
Profissional com vasta experiência em desenvolvimento PROGRESS versão
Caracter. 
 

 
Local de trabalho: SBC.
 
Tempo de projeto: Indeterminado. 
 
Contratação PJ. 
 

 

 
Agradecemos possíveis indicações. 
 

 
Att 
 

 

 
Gisele Nunes Domingues
 
Triad Systems | Recursos Humanos
 
<mailto:gisele.nunes@triadsystems.com.br> gisele.nunes@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 3054.6628
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems NOVO!
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems NOVO!
 
- - -
 
Matriz: Av. Dr. Cardoso de Melo, 1855 15.o andar - Vila Olimpia - São Paulo
- SP - 04548-005 - fone: 11.3054-6610
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130

 

 Tópico: Divulgação de vaga.
"camellado@superig.com.br" <camellado@superig.com.br> Dec 02 10:53AM -0200 ^
 
Bom dia! Tenho mais uma vaga para divulgação. Somos um grupo que trabalha
com comercialização de implantes cirúrgicos. Estamos localizados na região
do Itaim Bibi e damos preferência a quem resida perto dessa região. Ajudante
de Estoque 1. MISSÃO DO CARGO:
 
- Garantir a qualidade do processo de conferência dos materiais nas
entregas e retiradas.
 
2. RESPONSABILIDADES
 
Conferir materiais nas entregas e retiradas;
 
Testar equipamentos e instrumentais;
 
Arquivar de documentos;
 
Conferir aleatoriamente materiais separados pela expedição;
 
Identificar no processo de conferência os materiais danificados;
 
Quando houver extravio, preencher formulário específico e entregar no
departamento.
 
Armazenar materiais no estoque (implantes e instrumentos);
 
Efetuar contagens rotativas (mini inventário);
 
Quando houver divergência, preencher formulário específico e entregar no
departamento.
 
3. REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO
3.1. INSTRUÇÃO
 
Ensino médio completo ou cursando.
3.3. EXPERIÊNCIA
 
Não é necessário.
Salário: R$ 735,00 + AM + AO + VR + VT Horário 7h12 as 17 hs de segunda a
sexta-feira. Currículos para camellado@superig.com.br Grata.

 

 Tópico: PESQUISA
Rogerio Godoy Princiotti <rogergp@ig.com.br> Dec 02 10:51AM -0200 ^
 
No blog www.ecoharmonia.blogspot.com
 
Tem vários projetos cidades, escolas, empresas acredito que possa ajudá-lo
 
Rogerio
 

 

 

 

 

 

 
 


 Tópico: Vagas em aberto TI - TRIAD SYSTEMS.
"Gisele Nunes Domingues" <gisele.nunes@triadsystems.com.br> Dec 02 09:53AM -0200 ^
 
Bom dia, 
 

 
Segue abaixo, novas oportunidades TRIAD SYSTEMS:
 

 

 
* Analista Funcional Pleno ou Sênior.
 
Analista funcional experiência técnica em Cognos v8.4 suite, Cognos Planning
v8.4, Oracle/Datamanager. 
Possuir espanhol fluente. 
 
 
Tempo de Alocação: 06 meses, com possibilidades de extensão. 
Local de trabalho: São José dos Campos.
 
Contratação: Pj. 
 

 

 
* Analista de Suporte.

 
Analista de suporte nível 3, com conhecimentos: SAP BSP, Javascript, ABAP,
HTML/CSS, Adobe Flex. 
Habilidade em se comunicar em inglês e espanhol. 
 
 
Local de Trabalho: Tamboré/SP. 
Tempo de alocação: 6 meses, com possibilidades de extensão. 
 
Contratação: PJ. 
 

 
Os interessados, encaminhar CV mencionando taxa/hora e disponibilidade para
início. 
 

 
Att 
 

 
Gisele Nunes Domingues
 
Triad Systems | Recursos Humanos
 
<mailto:gisele.nunes@triadsystems.com.br> gisele.nunes@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 3054.6628
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems NOVO!
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems NOVO!
 
- - -
 
Matriz: Av. Dr. Cardoso de Melo, 1855 15.o andar - Vila Olimpia - São Paulo
- SP - 04548-005 - fone: 11.3054-6610
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130


 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 23:25
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: Divulgação - vaga estágio de informática
 

 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:mmelloweb@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 22:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Divulgação - vaga estágio de informática
 

 
Essas "funçõeszinhas" / requerimentos aqui:
 

 
- TCP/IP
- Windows Server 2000 a 2008
- Linux
- Suite MS Office
- Noções de Firewall e VPN
 

 
Não combinam com 700,00 isso fingindo que nem vi java e javascript. É uma
pena a área de TI estar nesse estado seja pra um estagiário ou mesmo um
analista.
 
Em 1 de dezembro de 2010 22:53, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Vânia Rossi [mailto:vania.rossi@prodist.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 30 de novembro de 2010 16:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação - vaga estágio de informática
 

 
Boa tarde,
 

 
Segue abaixo a divulgação de 1 vaga de estágio de informática:
 

 

 
logo prodist
 

 
Somos uma empresa especializada na arquitetura e desenvolvimento de soluções
e softwares.
 

 
Estamos buscando ESTAGIÁRIO DE INFORMÁTICA (1 vaga): 
 

 
Requisitos:
 

 
- Cursando no mínimo o 4º semestre dos cursos de Informática.
 

 
- Inglês técnico
 

 
Atividades a serem desenvolvidas:
 

 
- tarefas da rede interna
 
- testar software 
 
- dar suporte telefônico ao cliente 
 

 
Conhecimentos em:
 

 
- TCP/IP
 
- Windows Server 2000 a 2008
 
- Linux
 
- Suite MS Office
 
- Noções de Firewall e VPN
 

 
Desejável:
 

 
- Conhecimentos de Java e Javascript
 

 
Benefícios:
 

 
- Vale transporte
 
- Vale refeição
 
- Assistência médica e odontológica
 

 
- Bolsa auxílio: R$ 700,00
 

 
- Para atuar na Zona Oeste.
 

 
Os interessados devem enviar currículo para: rh@prodist.com.br
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Painel de vagas 2/12
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Dec 02 12:11AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. Também não adianta mandar CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk e da Lécia também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 
VAGAS
 

 

 

 

 

 
Contrata
 
Analistas de Suporte 
 
(Grande São Paulo)
 

 
Conhecimentos em Windows (Perfil de usuário, instalação de drivers, impressoras, etc..), conhecimento em ambientes de rede Microsoft (TCP/IP, Domínio, mapeamentos, compartilhamentos), configuração de contas de email (Outlook), conhecimentos no pacote Office. Conhecimento de ferramentas de acesso remoto. Montagem e configuração de computadores. 
 
Interessado enviar CV para o e-mail asimoes@pctec.com.br ou <mailto:nweiss@pctec.com.br> nweiss@pctec.com.br
 

 

 

 

 
Por favor divulgue essas oportunidades.

1) Assistente Administrativo Bilingue - escritorio de garnde porte, localizado na região Sul de São Paulo.
Superior completo - Preferencialmente recém formado.
Imprescindível conhecimento PACOTE OFFICE, principalmente Word e Power Point.
Experiência em rotinas administrativas, relatórios, suporte a equipe juridica, atendimento bilingue.
Inglês Avançado (principalmente escrita e leitura)
CLT + Beneficios (VT , VR, AM, AO Seguro de Vida e Participação nos lucros).
Ter disponibilidade para viagens e horário.
Interessados enviar curriculo para:
<mailto:brenda@soulan.com.br> brenda@soulan.com.br
 
2) Analista de Faturamento - escritorio de garnde porte, localizado na região Sul de São Paulo.
Superior completo ou cursando
Imprescindível conhecimento PACOTE OFFICE, principalmente Word e Excel.
Inglês Avançado (principalmente escrita e leitura)
Experiência na área de faturamento e financeiro, emissões de notas fiscais, faturas, elaboração de planilhas e cálculos, controle e análise de documentos, arquivo, rotinas administrativas, conhecimentos em algum sistema integrado.
CLT + Beneficios (VT , VR, AM, AO Seguro de Vida e ).
Interessados enviar curriculo para:
<mailto:brenda@soulan.com.br> brenda@soulan.com.br

3)Assistente de Faturamento- trabalhar na região Sul de São Paulo.
Superior Cursando ou completo
Imprescindível conhecimento PACOTE OFFICE.
Conhecimento na área de Faturamento, financeira ou administrativa.
CLT + Beneficios (VT , VR, AM, AO Seguro de Vida ).
Interessados enviar curriculo para:
<mailto:brenda@soulan.com.br> brenda@soulan.com.br

Att
Brenda Manganaro
 
 
 

 
Tenho vaga na empresa onde trabalho de Torneiro mecanico
 

 
-Interessados devem enviar Currículo para mara.colossus@hotmail.com ou arlete.colossus@hotmail.com
 
Agendamento de entrevistas (11) 50216700
 

 

 
Por favor se possivel divilgar esta vaga
 

 
Grata
 
Lucimara
 

 

 
Por favor divulgue essas oportunidades
 
Somos um escola de idiomas e estamos precisando contratar urgente.
 
1) Professor de Inglês, espanhol e Francês.
Salário: à combinar
 
2) Recepcionista
Local de trabalho: Próximo ao metro Santa Cruz
Horário: segunda a sexta 7hs às 16hs e sábado: 14hs as 18hs
Salário: R$ 900,00 (CLT) + VT + VA
Escolaridade: cursando ensino superior
 
 
Por favor os interessados poderão enviar CV para <mailto:jefferson.santacruz@traineridiomas.com.br> jefferson.santacruz@traineridiomas.com.br , colocar no assunto a vaga de interesse.
Obrigado.
 
 
 

 
Por favor, poderia divulgar para o grupo a vaga abaixo?
 

 
SECRETÁRIA BILINGUE COM INGLES FLUENTE
 
C0NTRATO TEMPORARIO PARA 6 MESES
 
SALARIO 3.380,00
 
VALE REFEIÇÃO 9,30 POR DIA
 
LOCAL DE TRABALHO: ZONA SUL
 

 
Obs.: Duas vagas.
 

 
As interessadas deverão enviar o CV para o e-mail cristina@rh2000.com.br
 

 
Grata,
 

 
Abraços, 
 

 

 
Boa Tarde, Gostaria de divulgar as vagas em aberto na empresa.
 

 

 
Empresa de grande porte, no ramo gráfico com filias em outros estados contrata:
 

 

 
Auxiliar de Departamento Pessoal - Itaquá
 

 
· Masculino / Feminino
 
· Experiência na área de no mínino 01 ano
 
· Experiência em cartão de ponto eletrônico ou manual, apontamento, benefícios e toda a rotina do departamento
 
· Ter experiência me Microsiga será um diferencial.
 

 
CLT, benéficos: Vale alimentação, vale transporte, convenio médico, convenio odontológico, seguro de vida, PLR.
 
Salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Estágio Área Financeira / Contas á Receber - Itaquá
 

 
· Feminino
 
· Estar cursando contabilidade, administração, gestão financeira ou área a fins
 
· Estar cursando á partir do 3º semestre
 
· Ter experiência anterior em Contas á Receber
 

 
Bolsa auxilio: á combinar
 
Benefícios: Almoço no local, VT e seguro de vida.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Ajudante ou Meio Oficial de Rotativa - Itaquá
 

 
· Experiência em máquinas rotativas de no mínimo 02 anos em carteira
 
· Ensino médio
 
· Ter cursos pelo Senai será um diferencial
 

 
CLT, benéficos: Vale alimentação, vale transporte, convenio médico, convenio odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 
Supervisor / Analista de Qualidade – Itaquá
 

 
· Ter experiência na área 
 
· É imprescindível ter experiência em industria Gráfica.
 
· Masculino / Feminino
 
· Ensino superior de acordo com a área
 
· Gestão de qualidade ( ISO 9001, gestão ambiental, inspeção de controle de qualidade, relatório de amostragem,
 
Análise de laudos técnicos de processos, homologação de novos produtos etc....)
 

 
CLT, ou PJ - benéficos: Vale alimentação, vale transporte, estacionamento na empresa, convenio médico, convenio odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Estagiário Comércio Exterior – Itaquá
 

 
· Estar cursando no mínimo o 2º semestre de Comércio Exterior
 
· Inglês Fluente ( haverá avaliação do inglês)
 
· Masculino / Feminino
 
· Experiência na área será um diferencial.
 

 
Benéficos: Alimentação no local, vale transporte, seguro de vida
 
Bolsa auxílio á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 
Operador de Lombada Quadrada / Máquina Kolbus – Itaquá
 

 
· Ter experiência na área 
 
· Masculino / Feminino
 

 
CLT, - benéficos: Vale alimentação, vale transporte, estacionamento na empresa, convenio médico, convenio odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site <http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 

 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: <mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site <http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 
Secretária Executiva (Presidência)
 

 
- Experiência com rotinas de secretaria: organização de agendas, efetuar chamadas internacionais, reuniões, redigir atas de reunião, organizar viagens, entre outros;
 
- Inglês e Espanhol Avançados;
 
- Domínio do pacote Office;
 
- Local de trabalho: São Paulo;
 
- Para atuar em uma Indústria Farmacêutica Multinacional.
 

 

 
Estamos com 02 oportunidades com o seguinte perfil: 
 

 
ü Analista Programador C# PL ou Sr. 
 

 
Experiência em desenvolvimento de sistemas, utilizando: C#, ASP.NET, HTML e JavaScript. 
 
Conhecimentos em: Ajax, Jquery e MVC. 
 

 
Contratação: CLT.
 
Local de trabalho: Paulínia/SP.
 

 
Os interessados, encaminhar Cv mencionado pretensão salarial CLT e disponibilidade para início. 
 
Favor mencionar código vaga: C#_Paulínia. 
 

 
Agradecemos possíveis indicações. 
 

 
Att 
 

 

 
Gisele Nunes Domingues
 
Triad Systems | Recursos Humanos
 
<mailto:gisele.nunes@triadsystems.com.br> gisele.nunes@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 3054.6628
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems NOVO!
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems> www.linkedin.com/companies/triad-systems NOVO!
 
- - -
 
Matriz: Av. Dr. Cardoso de Melo, 1855 15.o andar - Vila Olimpia - São Paulo - SP - 04548-005 - fone: 11.3054-6610
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville - Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM - 69050-010 - fone: 92.3236-7130
 

 

 

 
 
De: Marcela Cristina P Barbosa *Marcelac* [mailto:marcelac@riachuelo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 22 de novembro de 2010 09:29
Assunto: Divulgação de vaga - Estatístico
 

 
Bom dia,
 

 
Segue anúncio de vaga urgente.
 

 
 
cid:image005.jpg@01CB913B.55F4DDC0
 
Através da contínua modernização, a Riachuelo está entre as maiores empresas brasileiras do varejo de moda, com 118 lojas e o apoio de 40 mil colaboradores. Convida profissionais de alta performance para atuar no grupo Guararapes.
 

 
Venha fazer parte de nossa equipe!
 
 

 

 
 

 
► Analista Estatístico Pleno
 
 

 
Descrição da Vaga:
 

 
Atuará na análise simples e complexa de dados pertinentes a assuntos relacionados diretamente ao negócio varejo, realizando interface com diversas áreas da empresa.
 

 
Realizará análises detalhadas sobre processos, a fim de auxiliar no mapeamento de oportunidades para o negócio da organização.
 

 
Perfil:
 

 
Superior completo em Estatística ou Matemática;
 
Habilidade analítica;
 
Conhecimentos avançados em Excel e Power Point;
 
Conhecimentos no programa SAS.
 
Experiência em varejo será um diferencial.
 

 
 

 
 
Os interessados deverão enviar o currículo para e-mail: marcelac@riachuelo.com.br <mailto:rejanep@riachuelo.com.br> mencionando no assunto: Analista Estatístico Pleno
 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede [mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 22 de novembro de 2010 09:30
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: Vagas - Grupo Emede
 

 

 
Bom dia,
 

 

 
Seguem vagas para serem anunciadas!
 

 

 
Analista de Controle da Qualidade Sênior
 
Descritivo da vaga:
 
Escolaridade: Ensino superior em Farmácia.
 
Experiência: Desejável ter mais de 5 anos de experiência em Controle da Qualidade Físico-Químico e Microbiológico no ramo farmacêutico e/ ou cosmético. 
 
Necessário (imprescindível): experiência prática em Validação/ Desenvolvimento de método em HPLC, Teste de esterilidade e pirogênio. Conhecimento em Boas Práticas de Laboratório (BPL).
 
Desejável sólido conhecimento prático e teórico das rotinas de um laboratório de controle da qualidade físico-químico e microbiológico. Análises de matéria-prima/ material de embalagem/ produto semi-acabado/ produto terminado (Cromatografia líquida/ titulometria/ Karl Fischer/ polarímetro/ refratômetro)/ água para injeção. Gerenciamento e controle dos documentos do setor de Controle da Qualidade/ Reagentes e Padrões/ suprimentos de equipamentos e outros. Experiência em gerenciamento das rotinas do programa de estabilidade (análise, monitoramento, avaliação crítica dos dados). Investigações de desvios analíticos. Elaboração de documentos pertinentes ao Registro Analítico. Análises microbiológicas de produto terminado, água para injeção e matéria-prima. Validação de métodos microbiológicos e contagem microbiana. 
 
Desejável inglês avançado e avançado conhecimento no pacote Microsoft office.
 
Desejável experiência de liderança, pró-atividade, comprometimento.
 
Irá trabalhar com desenvolvimento e validação de metodologia, análises físico-químico de produtos terminados, matéria-prima, material de embalagem, água, validação de processo e limpeza, além de elaboração/ revisão de documentos de qualidade e gerenciamento de calibrações / manutenções preventivas e corretivas dos equipamentos da área. Monitoramento ambiental e de pessoal. Análises microbiológicas em geral.
 
Período Integral: 8 às 17h
 
Local de Trabalho: Tamboré
 

 

 
Analista de Controle da Qualidade Junior 
 
Descritivo da vaga:
 
Escolaridade: Ensino superior em Farmácia.
 
Experiência: Desejável ter mais de 1 ano de experiência em Controle da Qualidade no ramo farmacêutico e/ ou cosmético. 
 
Necessário (imprescindível): experiência prática em análise de produto terminado utilizando cromatografia líquida, espectrofotometria UV/VIS, análises de matéria-prima e material de embalagem. Conhecimento em Boas Práticas de Laboratório (BPL).
 
Desejável inglês intermediário e conhecimento no pacote Microsoft office..
 
Irá trabalhar em análises e amostragem de produtos terminados, matéria-prima, material de embalagem, água, validação de processo e limpeza, além de elaboração/ revisão de documentos de qualidade.
 
Período Integral: 8 às 17h
 
Local de Trabalho: Tamboré
 

 

 
Comprador Jr.
 
Descritivo da vaga:
 
Escolaridade: Ensino Superior completo ou cursando
 
Experiência: Conhecimentos em compras de materiais produtivos e improdutivos. 
 
Diferencial: ter atuado na área farmacêutica.
 
Local de Trabalho: Tamboré
 
Horário: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 
Local de Trabalho: Tamboré
 
R$2.000,00 a R$2.500,00 CLT
 

 

 
Comprador Pleno/Senior
 
Descritivo da vaga:
 
Escolaridade: Ensino Superior completo 
 
Experiência: Experiência em compras de materiais produtivos e improdutivos. 
 
Diferencial: ter atuado na área farmacêutica.

 

 Tópico: Vaga Secretaria Bilingue - Segunda Fase
Breno Pires <brino.pires@gmail.com> Dec 01 04:56PM -0200 ^
 
Boa tarde,
 
Quero agradecer a quantidade de emails que recebi para a vaga.
 
Para as empresas de RH que me mandaram emails dizendo que o salario
era absurdo, tambem agradeco.
 
Acredito que um trabalho no horario peculiar das 14:00 as 23:00.
Viagens a todo o tempo. Enfim, o tempo que sera abdicado da familia
tem que ser compensado de alguma forma.
 
Ate sexta-feira, encerro o recebimento de cvs, e apartir dai,
chamaremos para uma entrevista em ingles. Mas antes da entrevista
ainda. A pessoa fara um teste de idioma via telefone, eletronicamente.
Para tanto, enviarei os numeros para as pessoas convocadas.
 
Agradeco demais a este grupo.
 
Recebi aqui melhores cvs do que nas 2 empresas de RH que contratei.
 
Obrigado a todos
 
BP

 

 
 
 Tópico: Vaga Secretária Executiva - SP
"Viviane Pelegrino" <viviane.pelegrino@captativa.com.br> Dec 01 01:45PM -0200 ^
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 

 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site
<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E
COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 
Secretária Executiva (Presidência)
 

 
- Experiência com rotinas de secretaria: organização de agendas, efetuar
chamadas internacionais, reuniões, redigir atas de reunião, organizar
viagens, entre outros;
 
- Inglês e Espanhol Avançados;
 
- Domínio do pacote Office;
 
- Local de trabalho: São Paulo;
 
- Para atuar em uma Indústria Farmacêutica Multinacional.
 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 

 
Logomarca_FINAL
 

 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
 
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br

 

 Tópico: Vaga: Analista Programador C# - TRIAD SYSTEMS.
"Gisele Nunes Domingues" <gisele.nunes@triadsystems.com.br> Dec 01 10:40AM -0200 ^
 
Olá, bom dia. 
 

 
Estamos com 02 oportunidades com o seguinte perfil: 
 

 
* Analista Programador C# PL ou Sr. 
 

 
Experiência em desenvolvimento de sistemas, utilizando: C#, ASP.NET, HTML e
JavaScript. 
 
Conhecimentos em: Ajax, Jquery e MVC. 
 

 
Contratação: CLT.
 
Local de trabalho: Paulínia/SP.
 

 
Os interessados, encaminhar Cv mencionado pretensão salarial CLT e
disponibilidade para início. 
 
Favor mencionar código vaga: C#_Paulínia. 
 

 
Agradecemos possíveis indicações. 
 

 
Att 
 

 

 
Gisele Nunes Domingues
 
Triad Systems | Recursos Humanos
 
<mailto:gisele.nunes@triadsystems.com.br> gisele.nunes@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 3054.6628
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems NOVO!
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems NOVO!
 
- - -
 
Matriz: Av. Dr. Cardoso de Melo, 1855 15.o andar - Vila Olimpia - São Paulo
- SP - 04548-005 - fone: 11.3054-6610
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 


 Miniaturas de anexos
 Vídeos detectados neste e-mail 

Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email 

Exibir todas as fotos (slideshow) 

	

	
	



Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

 
 

 


 

  
 

 Tópico: ENC: Divulgação - vaga estágio de informática
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 01 11:24PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:mmelloweb@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 22:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Divulgação - vaga estágio de informática
 

 
Essas "funçõeszinhas" / requerimentos aqui:
 

 
- TCP/IP
- Windows Server 2000 a 2008
- Linux
- Suite MS Office
- Noções de Firewall e VPN
 

 
Não combinam com 700,00 isso fingindo que nem vi java e javascript. É uma
pena a área de TI estar nesse estado seja pra um estagiário ou mesmo um
analista.
 
Em 1 de dezembro de 2010 22:53, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Vânia Rossi [mailto:vania.rossi@prodist.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 30 de novembro de 2010 16:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação - vaga estágio de informática
 

 
Boa tarde,
 

 
Segue abaixo a divulgação de 1 vaga de estágio de informática:
 

 

 
logo prodist
 

 
Somos uma empresa especializada na arquitetura e desenvolvimento de soluções
e softwares.
 

 
Estamos buscando ESTAGIÁRIO DE INFORMÁTICA (1 vaga): 
 

 
Requisitos:
 

 
- Cursando no mínimo o 4º semestre dos cursos de Informática.
 

 
- Inglês técnico
 

 
Atividades a serem desenvolvidas:
 

 
- tarefas da rede interna
 
- testar software 
 
- dar suporte telefônico ao cliente 
 

 
Conhecimentos em:
 

 
- TCP/IP
 
- Windows Server 2000 a 2008
 
- Linux
 
- Suite MS Office
 
- Noções de Firewall e VPN
 

 
Desejável:
 

 
- Conhecimentos de Java e Javascript
 

 
Benefícios:
 

 
- Vale transporte
 
- Vale refeição
 
- Assistência médica e odontológica
 

 
- Bolsa auxílio: R$ 700,00
 

 
- Para atuar na Zona Oeste.
 

 
Os interessados devem enviar currículo para: rh@prodist.com.br
 

 

 


 Tópico: Pesquisas
"Valeria Leão" <valeli@gmail.com> Dec 01 07:49PM -0200 ^
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Verenice Cortonesi <pesquisas.nice@globo.com>
Data: 1 de dezembro de 2010 18:02
Assunto: Pesquisas
Para: verenice_harry@hotmail.com
 
 
*ATUALIZADAS ATÉ 02/12/2010 ***
 
* *
 
*PRECISAMOS DA AJUDA DE TODOS VOCÊS PARA FECHARMOS ESTA** PESQUISA. POR
FAVOR, APRESENTEM AMIGOS E PARENTES.*
 
* *
 
*Não esqueçam de se candidatarem através da internet enviando nome completo,
ano de nascimento e a pesquisa que querem participar.*
 
* *
 
* *
 
*SE ESTIVEREM NO PERFIL DAS PESQUISAS ABAIXO, LIGUEM NO MEU CELULAR –
9491-4141*
 
* *
 
*1**- **PERFIL 101-102-103-104-**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM
PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA E SE JÁ PARTICIPARAM TEM QUE FAZER MAIS DE
UM ANO E APENAS UMA PARTICIPAÇÃO.*
 
* *
 
*PESSOAS QUE TRABALHEM NA ÁREA FINANCEIRA NÃO PODEM PARTICIPAR DESTA
PESQUISA.*
 
*AJUDA DE CUSTO: 80,00*
 
* *
 
*06/12 – 19:00 – MISTO DE 30 A 45 ANOS- TRABALHANDO*
 
*07/12 – 19:00 – MISTO DE 30 A 45 ANOS - TRABALHANDO*
 
* *
 
*2**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA E
SE JÁ PARTICIPARAM TEM QUE FAZER MAIS DE UM ANO E APENAS UMA PARTICIPAÇÃO.*
 
*PARA O GRUPO 03, (CARROS SEDAN)** TODOS DEVEM TER COMPRADO O CARRO ZERO KM
NO PERIODO DE JANEIRO DE 2007 A JULHO DE 2010. **TODOS DEVEM TER INTENÇÃO DE
TROCA. TODOS DEVEM LEVAR OS DOCUMENTOS DO CARRO E A CARTEIRA DE HABILITAÇÃO.
A PESQUISA DEMORA 2HS.*
 
*PERFIL – PARA OS GRUPOS 02,04,06 E 08(PICKUPS)** – TODOS DEVEM TER COMPRADO
O CARRO ZERO KM NO PERIODO DE JANEIRO/2009 A NOV/2010. TODOS DEVEM TER
INTENÇÃO DE TROCA. TODOS DEVEM LEVAR OS DOCUMENTOS DO CARRO E A CARTEIRA DE
HABILITAÇÃO.*
 
*COLOQUEM O MODELO E DATA DA COMPRA DO CARRO E QUAL A INTENÇÃO DE TROCA.*
 
*TODOS DEVEM TER SUPERIOR COMPLETO E TODOS DEVEM TRABALHAR.*
 
*AJUDA DE CUSTO 150,00*
 
*GRUPO 02 – 06/DEZ/2010 – 19.00HS – MISTO – IDADE DE 35 A 59 ANOS –
PROPRIETARIOS L200 TRITON – **02 COMBUSTIVEL FLEX.OBRIGATORIO.*
 
*GRUPO 03 – 07/DEZ/2010 – 08.00HS – MASCULINO – IDADE DE 30 S 55 ANOS – SO
PODE COROLA, PODE SER 2006/2007/2008/2009/2010- NÃO PODE 2005*
 
*GRUPO 04 – 07/DEZ/2010 – 19.00HS – MISTO – IDADE DE 30 A 39 ANOS
-**HILUX**– NISSAN
FRONTIER** – AMAROK(VW) S-10 – FORD RANGER – TODOS CABINE DUPLA*
 
*GRUPO 06 – 08/DEZ/2010 – 19.00HS –MISTO – IDADE DE 40 A 49 ANOS -
**HILUX**– NISSAN
FRONTIER** – AMAROK(VW) S-10 – FORD RANGER – TODOS CABINE DUPLA*
 
*GRUPO 08 – 09/DEZ/2010 – 19.00HS – MISTO – IDADE DE 50 A 59 ANOS - **HILUX*
* -NISSAN FRONTIER** – AMAROK(VW) S-10 – FORD RANGER – TODOS CABINE DUPLA *
 
* *
 
*3**- PERFIL 101-102-103-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO
DE PESQUISA NA VIDA.*
 
 
 
*13/12/2010 - 18h - Mulheres de 36 á 50 anos – PERFIL 101-102-103 –
trabalhando*
 
* escolaridade Superior.*
 
* *
 
* *
 
*13/12/2010 – 20h - Mulheres de 25 á 35 anos – PERFIL 101-102-103 –
trabalhando *
 
* escolaridade Superior .*
 
* *
 
*Local: Próximo Shopping Eldorado.*
 
*Recebem: R$100,00*
 
* *
 
* *
 
*4**-** PERFIL 101-102-103-104-**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM
PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA.*
 
* *
 
*01- DIA 06/12/10 – SEGUNDA-FEIRA AS 18h00min. ***
 
*MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL 101-102-103-104***
 
*PROPRIETÁRIOS DE CARROS PEQUENOS POPULARES ***
 
* *
 
*02- DIA 06/12/10 – SEGUNDA-FEIRA AS 20h00min. ***
 
*MISTO DE 41 A 60ANOS - PERFIL 101-102-103-104*
 
*PROPRIETÁRIOS DE CARROS PEQUENOSPOPULARES ***
 
* *
 
*03- DIA 07/12/10 – TERÇA-FEIRA AS 18h00min. ***
 
*MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL 101-102-103-104***
 
*PROPRIETÁRIOS DE CARROS MÉDIOS ***
 
* *
 
*04- DIA 07/12/10 – TERÇA-FEIRA AS 20h00min. ***
 
*MISTO DE 41 A 60 ANOS - PERFIL 101-102-103-104***
 
*PROPRIETÁRIOS DE CARROS MÉDIOS ***
 
* *
 
*NÃO IMPORTA O ANO DO CARRO***
 
*NÃO TER NINGUEM NAS AREAS DE COMÉRCIO DE AUTOMOVEIS.*
 
* *
 
*5-** PERFIL 104-105-**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ PARTICIPARAM TEM QUE FAZER MAIS DE UM ANO E APENAS
UMA PARTICIPAÇÃO.*
 
* *
 
*Mulheres de 35 a 50 anos – que tenham comprado nas Lojas Pernambucanas nos
últimos 2 meses. Tem que ser Lojas Pernambucanas de Interlagos, Tucuruvi ou
Aricanduva.*
 
* *
 
*03/12 – 13:00 – comprado cama mesa e banho no Pernambucanas de Tucuruvi ou
Interlagos*
 
*03/12 – 16:00 – comprado vestuário nas Pernambucanas do Tucuruvi*
 
*06/12 - 10:00 – comprado qualquer coisa nas Pernambucanas de Aricanduva*
 
*06/12 – 12:30 - comprado qualquer coisa nas Pernambucanas de Aricanduva*
 
* *
 
*6-** PERFIL 101-102-103-**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM
PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA E SE JÁ PARTICIPARAM TEM QUE FAZER MAIS DE
UM ANO E APENAS UMA PARTICIPAÇÃO.*
 
* *
 
*ATENÇÃO **- HOMENS E MULHERES DE 28 A 50 ANOS- TRABALHANDO E COM SUPERIOR
COMPLETO – **DEVEM TER ATUALMENTE, SEGURO DE CARRO OU RESIDÊNCIA OU VIDA E
TER TIDO ALGUM SINISTRO NESTAS SEGURADORAS ATUAIS, COMO AS SEGURADORAS:
Allians – Maffre – HDI – Marítima – Azul*
 
* *
 
*02/12 – 19:00 – DEVE TER TIDO ALGUM SINISTRO COMO ROUBO OU COLISÃO PARA
CARRO, PARA RESIDÊNCIA TER USADO SERVIÇOS DO SEGURO OU ROUBO, PARA SEGURO
DE VIDA TER RECEBIDO POR INVALIDEZ.*
 
* *
 
*07/12 – 19:00 - DEVE TER TIDO ALGUM SINISTRO COM A SEGURADORA ATUAL, COMO
ROUBO, OU COLISÃO PARA CARRO, PARA RESIDÊNCIA TER USADO SERVIÇOS DO SEGURO
(COMO VHAVEIRO ETC) OU ROUBO, PARA SEGURO DE VIDA TER RECEBIDO POR
INVALIDEZ.*
 
* *
 
*08/12 – 19:00 – NUNCA TEVE NENHUM SINISTRO COM A SEGURADORA ATUAL.*
 
* *
 
*09/12 – 19:00 - NUNCA TEVE NENHUM SINISTRO COM A SEGURADORA ATUAL*
 
* *
 
* *
 
*Agradecemos a todos - Nice e Carlos- (0XX11) 5677-8853 ou 0XX11 9491-4141**
*
 
 
 
-- 
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' '(,(,,) (,(,,) *Animal não é brinquedo. Sente fome, dor e medo **
 
*>Você tem o DIREITO de não gostar de Animais, mas tem o DEVER de
RESPEITÁ-LOS.
 
>ADOTE ANIMAIS :
**www.queroumbicho.com.br* <http://www.queroumbicho.com.br/>
*www.adotenoccz.nafoto.net* <http://www.adotenoccz.nafoto.net/>
*www.uipa.org.br* <http://www.uipa.org.br/>
*www.uniaosrd.com.br* <http://www.uniaosrd.com.br/>
 
 
*>CHEGA DE CRUELDADE CONTRA OS ANIMAIS!
Maus-tratos contra animais é CRIME previsto na Lei Federal 9605/98.*
*Art. 32 - Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais
silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exóticos.
A pena varia de 03 meses a 01 ano de detenção (podendo ser aumentada de 1/6
a 1/3 em caso de morte do animal) e multa.
 
>Bicho não se COMPRA, se ADOTA!
Quem AMA não se importa com raça.
Adote um VIRA-LATA!
*
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De: fabiana aparecida de souza [mailto:fas2005@ig.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 20:08
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: DIVULGAÇÃO VAGA URGENTE RH
 

 
Boa noite, 
 
Favor divulgar a vaga abaixo:
 

 
Empresa Multinacional no segmento Industrial contrata:
 
Analista de Recursos Humanos (Recrutamento e Seleção / Treinamento e
Desenvolvimento)
 
Atuar na consultoria e desenvolvendo processos seletivos com o requisitante
e com emissão de laudo/parecer. 
 
Ministrar os treinamentos de integração e outros com metodologia interativa
e participativa, levantando e validando necessidades, bem como os conteúdos
e avaliando resultados.
 
Foco na gestão de indicadores relativos ao turn-over, horas treinamento,
eficácia da seleção e treinamento. 
 
Propor e gerenciar planos de desenvolvimento profissional com base na
avaliação de desempenho.
 
Experiência em processos seletivos com grande volume e com ênfase em perfis
de engenharia, comercial e técnico, através de avaliação
comportamental/competências, com foco em dinâmicas, provas situacionais e
entrevista. Atuação como instrutor em treinamentos de integração e outros
com metodologia interativa e participativa, levantando e validando
necessidades, bem como os conteúdos e avaliando resultados. Foco na gestão
de indicadores relativos ao turn-over, horas treinamento, eficácia da
seleção e treinamento. Experiência em culturas e portes variados:
multinacional x nacional, grande x médio porte, oriunda de indústria
(eletrônica, bens de consumo e prestação de serviços (infra-estrutura,
consultorias recursos humanos). Hands on, discreto, organizado, ético,
espírito de equipe, com comunicação verbal/escrita clara e objetiva.
 
 
 
 
Superior Completo em Administração, Recursos Humanos, Psicologia.
 
Salário: A combinar
 
Disponibilidade para início imediato
 
Vaga Efetiva
 
Horário de Trabalho: 08h00min as 17h30min (segunda a sexta-feira)
 
Interessados enviar o currículo com pretensão salarial para:
oportunidadesrh2010@yahoo.com.br até o dia 03/12/2010.
 

 
Att.
 
Fabiana
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-----Mensagem original-----
De: Noemia Schittini Moreira [mailto:noemia.moreira@ig.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 18:24
Para: Julio/Marduk Seguros; secretariado-brasil@yahoogrupos.com.br
Assunto: Vaga Recepcionista
 
Boa tarde!
 
Prezados(as)
 
Tenho uma oportunidade na função de recepcionista e aceito indicações
de profissionais de acordo com o perfil:
 
Atribuições: Atendimento telefonico, recepção de clientes, controle de
serviços de motoboy, auxílio no fechamento de malote, triagem de
correspondências, eventualmente serviços externos.
Formação: Ensino médio
Caracteristicas: Fluencia verbal e escrita, postura, responsabilidade,
trabalho em equipe, pro-ativo.
Conhecimento: Pacote Office
Remuneração: R$ 800,00+ benefícios (VT, VR, AM)
Horario trabalho: 08:00 às 18:00
Empresa: Nacional de prestação de serviço
Localização: Itaim Bibi
 
Interessadas favor enviar currículo diretamente para o e-mail
jlima@vega.com.br
 
 
Noemia Moreira
São Paulo -SP
noemia.moreira@ig.com.br
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De: Rejane Pinheiro de Oliveira *Rejanep* [mailto:rejanep@riachuelo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 17:49
Assunto: Vaga disponível
 

 
Boa tarde!
 

 
Segue vaga disponível na Riachuelo. Solicito apoio para divulgação da mesma.
 

 
Qualquer dúvida, estarei à disposição para esclarecimentos.
 

 
Atenciosamente,
 

 

 
 
 
Rejane Pinheiro de Oliveira
 
 
 
 
recursos humanos - d.o
 
 
analista
 
 
11 2971 7277
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De: TALENTS RH [mailto:patricia.amorim@talentsrh.com] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 16:36
Para: joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br; julio@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS SÃO PAULO - CONSTRUÇÃO CIVIL - URGENTE 
 

 

 

 
TALENTS RH - LOGO BANNER
 
Estou assessorando um cliente de construção civil (obras residenciais e
prediais) nas seguintes posições e aguardo CV’s para análise no meu e mail .
 
Assistente de Planejamento e Controle de Custos em Obras 
 
Descrição: Atuar com planejamento, elaboração e verificação dos cronogramas
das obras. Elaborar contratos de prestadores de serviços (texto técnico e
quantitativos). Elaborar especificações de insumos para suprimento. Elaborar
qualificação de fornecedores de serviços. Identificação de atrasos e
relatórios de ações tomadas, controle de custos e análise dos indicadores de
consumo das obras. Acompanhamento do gerenciamento de preços, pesquisar e
analisar os custos para viabilização de novas tecnologias e sistemas
construtivos, objetivando redução de custos dos empreendimentos. Atividades
gerais. Apoio às deliberações das reuniões de engenharia. Acompanhar e
apresentar análise da evolução das obras, através de informações obtidas nas
visitas às obras e dos relatórios de medições e apropriação, objetivando
controle de custos. Executar levantamento de quantitativo das obras.
 
Experiência em planejamento e controle de custos de obras.
 
Ensino Técnico ou Tecnólogo em Construção Civil. (preferencialmente na
modalidade Edifícios).
 
Noções de CAD para efetuar levantamentos e verificações (desejável).
 
Observações: Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Seguro de
vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
Horário: Comercial.
 
Faixa Salarial: De R$ 2.001,00 a R$ 4.000,00 
 
Cidades: SAO PAULO - SP (1 vaga)
 

 
Coordenador de Projetos - Construção Civil 
 
Descrição: Acompanhar o planejamento das atividades visando atingir os
objetivos dentro dos prazos definidos. Trabalhar com método e ordem,
administrando as informações (organizado). Interagir com projetistas e
clientes internos e/ou externos. Auxiliar na coordenação do desenvolvimento
dos projetos. Auxiliar na consolidação da experiência da empresa através da
manutenção das diretrizes, listas de verificação e padrões de projeto
Auxiliar na integração das áreas de produção, orçamento e projetistas. 
 
Necessário experiência nas atividades descritas.
 
Ensino Técnico em Edificações, Engenharia Civil ou Arquitetura.
 
Profissional com boa capacidade de trabalhar com método e ordem,
organizando-se adequadamente em relação ao tempo e às tarefas de acordo com
as responsabilidades assumidas. Dominar as atividades relativas aos
trabalhos coordenação de projeto. Bons conhecimentos em informática,
principalmente pacote Office e bons conhecimentos em AutoCAD.
 
Observações: Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Seguro de
vida em grupo, Vale-transporte
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
Horário: Comercial.
 
Faixa Salarial: De R$ 5.001,00 a R$ 7.000,00 
 
Cidades: SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
Interessados encaminhar CV constanto pretensão salarial e de preferência com
foto para patricia.amorim@talentsrh.com, especificando seu último salário e
região onde mora (zona sul, leste, oeste, norte, ABCD) .
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De: Seleção [mailto:selecao@confirp.com] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 16:26
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Urgente - Confirp
 

 
Boa tarde, por gentileza divulgarem a vaga abaixo: 
 

 
Analista Contábil (2 vagas)
 
Requisitos: Profissional deverá ter experiência em toda a rotina da área
Contábil como: lançamentos, classificação, conciliação, balanços/balancetes,
fechamentos, obrigações acessórias etc. Necessário conhecimento em sistema
ERP.
 
Escolaridade: Desejável superior completo ou em curso
 
Benefícios: VT, VR, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação
 
Local: Faria Lima e Jabaquara
 

 
Interessados favor enviar cv com pretensão salarial para:
seleção@confirp.com
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De: Daniella Fernandes [mailto:daniella.fernandes@captativa.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 15:24
Para: Daniella Fernandes
Assunto: Divulgação de vagas
 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais para a área da saúde. Seguem algumas vagas em aberto. *Atenção
para os requisitos, que são exigidos pelos nossos clientes*
 

 
Interessados, cadastrar o CV em nosso site ou enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br, colocar no assunto o
título da vaga e região.
 

 

 
ANALISTA DE PD&I
 
- Superior completo na área da saúde;
 
- Pós graduação em Farmacologia;
 
- Inglês intermediário;
 
- Experiência em estudos de bioequivalência e boas práticas;
 
Para Ind. Farm. em Itapevi - SP, horário adm.
 
Vaga efetiva, salário em torno de R$5.000,00 mais benefícios. 
 

 

 
MONITOR DE PESQUISA CLÍNICA SÊNIOR – Home Based (3 vagas)
 
- Superior completo;
 
- Inglês fluente;
 
- Experiência em monitoria por mais de dois anos;
 
Para trabalhar em CRO, terceirizada pela Captativa.
 
Vagas para: Sul (Porto Alegre / Curitiba), Nordeste e Belo Horizonte.
 

 

 
MONITOR DE PESQUISA CLÍNICA SÊNIOR – Home Based (2 vagas)
 
- Superior completo na área da saúde;
 
- Inglês fluente;
 
- Experiência em monitoria de estudos oncológicos por mais de dois anos;
 
Para trabalhar em CRO Francesa, contrato de trabalho pela filial do Peru.
 
Remuneração em torno de U$3.000,00 mais benefícios. 
 

 

 
MONITOR DE PESQUISA CLÍNICA 
 
- Superior na área da saúde;
 
- Inglês avançado;
 
- Experiência em monitoria e assuntos regulatórios;
 
Para trabalhar em Ind. Farm. Z/S – São Paulo, terceirizada pela Captativa,
por 1 ano. 
 

 

 
ANALISTA DE FARMACOVIGILÂNCIA – Temporário 
 
- Superior na área da saúde;
 
- Inglês avançado;
 
- Experiência em rotinas de farmacovig;
 
Para trabalhar em Ind. Farm. Z/S – São Paulo, terceirizada pela Captativa,
por três meses. 
 

 

 
SECRETÁRIA EXECUTIVA (Presidência)
 
- Experiência com rotinas de secretaria: organização de agendas, efetuar
chamadas internacionais, reuniões, redigir atas de reunião, organizar
viagens, entre outros;
 
- Inglês Avançado e Espanhol fluente;
 
- Domínio do pacote Office;
 
Para trabalhar em Ind. Farm. Mult. Z/S de São Paulo.
 
Vaga efetiva, salário negociável mais benefícios. 
 

 

 
Divulgue para sua rede de relacionamentos! 
 
Um abraço,
 
Equipe Captativa
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De: Patricia Soares [mailto:patricia.soares@burti.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 14:26
Para: camila.soares@venturelog.com.br; 'Patricia Soares'
Cc: networking@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com; 'Tauany
Santos - Recris SP'; 'Girassol Comunicação & Marketing'; jhgato@pop.com.br;
'Camila Cavalcanti'; psicologia1b@grupos.com.br; 'Natalia Santos'
Assunto: Divulgação de Vagas.
 

 
Boa Tarde, Gostaria de divulgar as vagas em aberto na empresa.
 

 

 
Empresa de grande porte, no ramo gráfico com filias em outros estados
contrata:
 

 

 
Auxiliar de Departamento Pessoal - Itaquá
 

 
* Masculino / Feminino
 
* Experiência na área de no mínino 01 ano
 
* Experiência em cartão de ponto eletrônico ou manual, apontamento,
benefícios e toda a rotina do departamento
 
* Ter experiência me Microsiga será um diferencial.
 

 
CLT, benéficos: Vale alimentação, vale transporte, convenio médico, convenio
odontológico, seguro de vida, PLR.
 
Salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Estágio Área Financeira / Contas á Receber - Itaquá
 

 
* Feminino
 
* Estar cursando contabilidade, administração, gestão financeira ou
área a fins
 
* Estar cursando á partir do 3º semestre
 
* Ter experiência anterior em Contas á Receber
 

 
Bolsa auxilio: á combinar
 
Benefícios: Almoço no local, VT e seguro de vida.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Ajudante ou Meio Oficial de Rotativa - Itaquá
 

 
* Experiência em máquinas rotativas de no mínimo 02 anos em carteira
 
* Ensino médio
 
* Ter cursos pelo Senai será um diferencial
 

 
CLT, benéficos: Vale alimentação, vale transporte, convenio médico, convenio
odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 
Supervisor / Analista de Qualidade – Itaquá
 

 
* Ter experiência na área 
 
* É imprescindível ter experiência em industria Gráfica.
 
* Masculino / Feminino
 
* Ensino superior de acordo com a área
 
* Gestão de qualidade ( ISO 9001, gestão ambiental, inspeção de
controle de qualidade, relatório de amostragem,
 
Análise de laudos técnicos de processos, homologação de novos produtos
etc....)
 

 
CLT, ou PJ - benéficos: Vale alimentação, vale transporte, estacionamento na
empresa, convenio médico, convenio odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Estagiário Comércio Exterior – Itaquá
 

 
* Estar cursando no mínimo o 2º semestre de Comércio Exterior
 
* Inglês Fluente ( haverá avaliação do inglês)
 
* Masculino / Feminino
 
* Experiência na área será um diferencial.
 

 
Benéficos: Alimentação no local, vale transporte, seguro de vida
 
Bolsa auxílio á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Operador de Lombada Quadrada / Máquina Kolbus – Itaquá
 

 
* Ter experiência na área 
 
* Masculino / Feminino
 

 
CLT, - benéficos: Vale alimentação, vale transporte, estacionamento na
empresa, convenio médico, convenio odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
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De: Cris Antunes [mailto:cristianeantunes@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 29 de novembro de 2010 11:13
Para: Cris
Assunto: VAGA ENGENHEIRO (COORDENADOR DE CONTRATOS) 
 

 
 
Uma das maiores e mais respeitadas empresas do seguimento de engenharia,
está selecionando o seguinte profissional:
 
 

Coordenador de Contratos ( Sênior ou master ) – PJ
 
 
 
 
 
 
Formação:
 
* Engenharia Mecânica (Preferencialmente) ou / Engenharia Elétrica /
Engenharia Industrial
 

 
Experiência:
 
* Deverá ter bastante experiência em empreendimentos de grande porte
na área industrial de mineração.
* Certificação PMP. 
 

 
Competências comportamentais necessárias:
 
* Forte liderança;
* Pró-atividade;
* Diplomático (porque irá lidar com o cliente diariamente) e
senioridade para sentir-se "dono do negócio". 
 
Informações sobre a vaga:
 
* Terá a responsabilidade de liderar uma equipe composta por 250
profissionais entre profissionais que ficam nos escritórios externos de
apoio, corporativo da empresa e uma equipe de aproximadamente 200
profissionais no site do empreendimento.
* Disponibilidade para morar na região norte do Brasil.
* O contrato terá duração de 3 anos, porém esse profissional com
certeza não será desligado, mas sim transferido para outra posição.
 

 
Remuneração ( Salário e Benefícios ):
 
* R$ 20.000 á 25.000 ( Dependendo do grau de experiência e formação do
profissional )
 
(+) Alojamento compatível com o nível do cargo com direito (+)
Refeitório (+) Transporte (+) Folga mensal (com duração de 1 semana) com
passagens de ida/volta
 

Idioma:
 
Inglês será considerado um diferencial
 
 
Atividades do profissional no empreendimento:
 
Será responsável pela implantação de um empreendimento de projeto
minero-industrial de grande porte com complexidade ( investimento >BI $1,5
), situado numa área isolada que tem mobilizados no canteiro cerca de
10.000 profissionais em várias frentes de trabalho simultâneas, com várias
obras civis pesadas, montagem eletromecânica complexa e equipamentos
especiais e de grande porte.
 

 

 
Os interessados, deverão encaminhar o seu currículo para:
 
antunesconsultoria@yahoo.com.br 
 

 

 
Cristiane Antunes
 
----------------------------------------------------------------------------
----------------------
 
Antunes Consultoria de Carreiras e Gestão de Pessoas
 
Celular (11) 7275-3951 - Fone (11) 3876-3715
 
----------------------------------------------------------------------------
----------------------
 
Recrutamento e Seleção * Hunting * Outplacement * Coaching * 
 
Consultoria de carreiras * Treinamentos * Palestras Pesquisa de Clima 
 
----------------------------------------------------------------------------
----------------------

 

 Tópico: VAGAS URGENTE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 01 10:42PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: COMERCIAL - RUMMO [mailto:comercial.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 29 de novembro de 2010 10:15
Para: julio
Assunto: VAGAS URGÊNTE
 

 
Bom dia sr. Júlio!
 

 
Segue vagas urgênte:
 

 
Técnico Agrícula, com exp. em poda e remoção de árvores para trabalhar em
subprefeituras
 
Salário: 1.364,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Lapa e Pirituba
 

 
Técnico edificações, com créa, vai realizar levantamento topográfico e
executar controle tecnológico de materias e solo.
 
Salário: 1.500,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Vila Maria
 

 
Assist. Adm.,fem, com exp. em toda rotina, conhecimento em word, excel,
conhecimento em ISO9000.
 
Salário: 1.300,00 + Beneficios
 
Local de trabalho: Vila Olimpia
 

 
Selecionadora, com exp. em agência de empregos, não serve psicóloga, e nem
ter atuado em indústria.
 
Salário: á combinar
 
Local de trabalho: Vila Maria(residir zona norte)
 

 
Op caldeira, com exp. 
 
Salário: 1.429,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Vila Guilherme
 

 
Enviar curriculos comercial.rummo@terra.com.br Dulce 3713-0107

 

 Tópico: Assistente de Importação e Exportação / Analista de Comércio Exterior (Comercial)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 01 10:41PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Sandra Leal [mailto:sandralealmata@yahoo.com] 
Enviada em: segunda-feira, 29 de novembro de 2010 10:03
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vagas - Empresa Pirâmide - Dezembro/2010
 

 
 
Boa Tarde!
 

 
Segue vaga para divulgação:
 

 
Assistente de Importação e Exportação
 
Atuará na área operacional do desembaraço aduaneiro, envolvendo check list,
follow up, análise documental, registro de declaração de importação,
registro de licença de importação, elaboração de numerários.
 
Experiência em admissão temporária, entreposto aduaneiro (aéreo e marítimo),
DI, DTA e LT.
 
Desejável Superior cursando ou completo.
 
Local de Trabalho: Faria Lima
 
Ter conhecimento no Siscomex para registro de declaração de importação.
 

 
Analista de Comércio Exterior (Comercial)
 
Superior Completo
 
Inglês Fluente
 
Local de Trabalho: Faria Lima
 
Atividades: Coordenação de Processos de Importação e Exportação, elaboração
de propostas comerciais e estimativas de custos, pesquisa de classificação
fiscal, coordenação de embarque, confeccção de indicadores de performance e
visitas á clientes (Customer Service). Desenvolvimento de novos
fornecedores, projetos de prospeccão de clientes, atividades relacionadas a
pré-venda.
 

 

 
Os interessados deverão enviar currículo para
<http://br.mc1143.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rh@piramideseaair.com.br>
rh@piramideseaair.com.br com pretensão salarial e o no assunto colocar o
título da vaga.

 

 Tópico: Líder de Recepção - IPIRANGA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 01 10:40PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Cris Antunes [mailto:cristianeantunes@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 29 de novembro de 2010 08:58
Para: Cris
Assunto: VAGA: Líder de Recepção - IPIRANGA
 

 
 
Líder de Recepção 
 

 
Clínica médica há mais de 20 anos no mercado, contrata profissional para
cargo de líder de recepção.
 

 
LOCAL: Ipiranga (próximo ao museu)
 

 
REQUISITOS: 
 
- perfil de líder para supervisionar uma equipe de recepcionistas;
 
- suporte aos médicos, pacientes e atendentes;
 
- experiência em clinicas médicas ou Hospitais;
 
- conhecimento em faturamento hospitalar;
 
- formação: 2o. grau completo
 
- Usuário sistema ERP e pacote office
 

 
HORÁRIO: De segunda a sexta das 7h às 17h 
 
Regime CLT 
 

 
BENEFÍCIOS - PLANO DE SAÚDE (Porto Seguro) + cesta básica 
 

 
Aos interessados, gentileza enviar currículo informando pretensão salarial
ao email abaixo mencionando no assunto da mensagem, o nome da vaga.
 

 
Cristiane Antunes – email <mailto:antunesconsultoria@yahoo.com.br>
antunesconsultoria@yahoo.com.br 
 
Telefone de contato: Vivo (11) 7275-3951 ou Tim (11) 8289-7568 ou fixo (11)
3876-3715.
 

 
Obrigada
 

 
Cristiane Antunes
 
----------------------------------------------------------------------------
----------------------
 
Antunes Consultoria de Carreiras e Gestão de Pessoas
 
Celular (11) 7275-3951 - Fone (11) 3876-3715
 
----------------------------------------------------------------------------
----------------------
 
Recrutamento e Seleção * Hunting * Outplacement * Coaching * 
 
Consultoria de carreiras * Treinamentos * Palestras Pesquisa de Clima 
 
----------------------------------------------------------------------------
----------------------

 

 Tópico: Lista de contatos profissionais
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 01 09:08PM -0200 ^
 
Grupo, boa noite!
 

 
Tempos atrás alguém sugeriu a idéia de circular no grupo uma lista dos
participantes que tem interesse em divulgar suas atividades profissionais
para nosso grupo.
 

 
Como não foi tomada nenhuma ação mais objetiva para este assunto, estou
entrando em contato para darmos seqüência na elaboração desta lista.
 

 
Para quem tem interesse em fazer parte desta lista de divulgação, basta
retornar esta mensagem preenchendo os dados abaixo:
 

 
 
Nome completo
 

 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 

 
 
Área de atuação
 

 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 

 
 
Telefones para contato
 

 
 
E-mail para contato
 

 
 
Site
 

 

 
Vou aguardar o retorno para elaboração desta lista até o final do mês e no
início de 2011 divulgo a lista completa com todos os que responderam a esta
mensagem, através de envio de arquivo PDF para o grupo.
 

 
Peço apenas o bom senso de serem objetivos no campo de descrição dos
produtos e/ou serviços, para não excederem na quantidade de caracteres
digitados.
 

 
Lembrando que esta lista é apenas para divulgação de atividades
profissionais, ou seja, não tem nada a ver com ajuda ou recolocação
profissional. Para quem busca novas oportunidades, continuem enviando os
currículos para os e-mails dos profissionais que divulgam suas vagas aqui no
grupo.
 

 
Um grande abraço,
 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/>

 

 Tópico: Divulgação de Vagas - SECRETÁRIA BILINGUE COM INGLES FLUENTE
"RH2000 - Cristina Moraes" <rh2000@uol.com.br> Dec 01 03:31PM -0200 ^
 
Boa tarde Julio,
 
Por favor, poderia divulgar para o grupo a vaga abaixo?
 
 
SECRETÁRIA BILINGUE COM INGLES FLUENTE
C0NTRATO TEMPORARIO PARA 6 MESES
SALARIO 3.380,00
VALE REFEIÇÃO 9,30 POR DIA
LOCAL DE TRABALHO: ZONA SUL
 
Obs.: Duas vagas.
 
 
As interessadas deverão enviar o CV para o e-mail cristina@rh2000.com.br
 
 
 
Grata,
 
 
Abraços, 
 
 
 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br

 

Jefferson Kawano <j.kawano@yahoo.com.br> Dec 01 05:12PM -0200 ^
 
Julio,
 
Por favor divulgue essas oportunidades
 
Somos um escola de idiomas e estamos precisando contratar urgente.
 
1) Professor de Inglês, espanhol e Francês.
Salário: à combinar
 
 
2) Recepcionista
Local de trabalho: Próximo ao metro Santa Cruz
Horário: segunda a sexta 7hs às 16hs e sábado: 14hs as 18hs
Salário: R$ 900,00 (CLT) + VT + VA
Escolaridade: cursando ensino superior
 
 
Por favor os interessados poderão enviar CV para 
_jefferson.santacruz@traineridiomas.com.br 
<mailto:jefferson.santacruz@traineridiomas.com.br> _, colocar no assunto 
a vaga de interesse.
 
 
Obrigado.

 

Brenda Bastos Manganaro <brendamanganaro@hotmail.com> Dec 01 06:30PM -0200 ^
 
Julio
Boa Noite!

Por favor divulgue essa oportunidade:

1) WEB DESIGNER
Superior em Publicidade e Propaganda, Design Digital, Desenho Industrial ou áreas relacionadas.
Conhecimentos Imprescindíveis: em Produção de Sites e Hotsites com ferramentas Photoshop, Dreamweaver, HTML, CSS e Flash.
Conhecimentos desejáveis: Action Script, Planejamento, Arquitetura da Informação e Produção de Wireframes e Mockup.
Possuir experiência na área. Irá atuar com planejamento e criação de sites institucionais e hotsites promocionais, criação e produção em diferentes formatos para divulgação online.
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo
Horário de Trabalho: das 9:00 as 18:00 ou das 10:00 as 19:00
Salário: R$ 3000,00
Interessados enviar curriculo para o e-mail: brenda@soulan.com.br


Att
Brenda Manganaro 
Consultora de RH

 

 Tópico: Painel de Vagas (22/11 a 26/11)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Dec 01 06:44PM -0200 ^
 
Grupo Google
 

 
Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos membros participantes.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.
 

 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 

 
Um grande abraço,
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <blocked::http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
 
De: Marcela Cristina P Barbosa *Marcelac* [mailto:marcelac@riachuelo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 22 de novembro de 2010 09:29
Assunto: Divulgação de vaga - Estatístico
 

 
Bom dia,
 

 
Segue anúncio de vaga urgente.
 

 
 
 
 
Através da contínua modernização, a Riachuelo está entre as maiores empresas brasileiras do varejo de moda, com 118 lojas e o apoio de 40 mil colaboradores. Convida profissionais de alta performance para atuar no grupo Guararapes.
 

 
Venha fazer parte de nossa equipe!
 
 

 

 
 

 
► Analista Estatístico Pleno
 
 

 
Descrição da Vaga:
 

 
Atuará na análise simples e complexa de dados pertinentes a assuntos relacionados diretamente ao negócio varejo, realizando interface com diversas áreas da empresa.
 

 
Realizará análises detalhadas sobre processos, a fim de auxiliar no mapeamento de oportunidades para o negócio da organização.
 

 
Perfil:
 

 
Superior completo em Estatística ou Matemática;
 
Habilidade analítica;
 
Conhecimentos avançados em Excel e Power Point;
 
Conhecimentos no programa SAS.
 
Experiência em varejo será um diferencial.
 

 
 

 
 
Os interessados deverão enviar o currículo para e-mail: marcelac@riachuelo.com.br <mailto:rejanep@riachuelo.com.br> mencionando no assunto: Analista Estatístico Pleno
 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede [mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 22 de novembro de 2010 09:30
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: Vagas - Grupo Emede
 

 

 
Bom dia,
 

 

 
Seguem vagas para serem anunciadas!
 

 

 
Analista de Controle da Qualidade Sênior
 
Descritivo da vaga:
 
Escolaridade: Ensino superior em Farmácia.
 
Experiência: Desejável ter mais de 5 anos de experiência em Controle da Qualidade Físico-Químico e Microbiológico no ramo farmacêutico e/ ou cosmético. 
 
Necessário (imprescindível): experiência prática em Validação/ Desenvolvimento de método em HPLC, Teste de esterilidade e pirogênio. Conhecimento em Boas Práticas de Laboratório (BPL).
 
Desejável sólido conhecimento prático e teórico das rotinas de um laboratório de controle da qualidade físico-químico e microbiológico. Análises de matéria-prima/ material de embalagem/ produto semi-acabado/ produto terminado (Cromatografia líquida/ titulometria/ Karl Fischer/ polarímetro/ refratômetro)/ água para injeção. Gerenciamento e controle dos documentos do setor de Controle da Qualidade/ Reagentes e Padrões/ suprimentos de equipamentos e outros. Experiência em gerenciamento das rotinas do programa de estabilidade (análise, monitoramento, avaliação crítica dos dados). Investigações de desvios analíticos. Elaboração de documentos pertinentes ao Registro Analítico. Análises microbiológicas de produto terminado, água para injeção e matéria-prima. Validação de métodos microbiológicos e contagem microbiana. 
 
Desejável inglês avançado e avançado conhecimento no pacote Microsoft office.
 
Desejável experiência de liderança, pró-atividade, comprometimento.
 
Irá trabalhar com desenvolvimento e validação de metodologia, análises físico-químico de produtos terminados, matéria-prima, material de embalagem, água, validação de processo e limpeza, além de elaboração/ revisão de documentos de qualidade e gerenciamento de calibrações / manutenções preventivas e corretivas dos equipamentos da área. Monitoramento ambiental e de pessoal. Análises microbiológicas em geral.
 
Período Integral: 8 às 17h
 
Local de Trabalho: Tamboré
 

 

 
Analista de Controle da Qualidade Junior 
 
Descritivo da vaga:
 
Escolaridade: Ensino superior em Farmácia.
 
Experiência: Desejável ter mais de 1 ano de experiência em Controle da Qualidade no ramo farmacêutico e/ ou cosmético. 
 
Necessário (imprescindível): experiência prática em análise de produto terminado utilizando cromatografia líquida, espectrofotometria UV/VIS, análises de matéria-prima e material de embalagem. Conhecimento em Boas Práticas de Laboratório (BPL).
 
Desejável inglês intermediário e conhecimento no pacote Microsoft office..
 
Irá trabalhar em análises e amostragem de produtos terminados, matéria-prima, material de embalagem, água, validação de processo e limpeza, além de elaboração/ revisão de documentos de qualidade.
 
Período Integral: 8 às 17h
 
Local de Trabalho: Tamboré
 

 

 
Comprador Jr.
 
Descritivo da vaga:
 
Escolaridade: Ensino Superior completo ou cursando
 
Experiência: Conhecimentos em compras de materiais produtivos e improdutivos. 
 
Diferencial: ter atuado na área farmacêutica.
 
Local de Trabalho: Tamboré
 
Horário: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 
Local de Trabalho: Tamboré
 
R$2.000,00 a R$2.500,00 CLT
 

 

 
Comprador Pleno/Senior
 
Descritivo da vaga:
 
Escolaridade: Ensino Superior completo 
 
Experiência: Experiência em compras de materiais produtivos e improdutivos. 
 
Diferencial: ter atuado na área farmacêutica.
 
Local de Trabalho: Tamboré
 
Horário: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 
Local de Trabalho: Tamboré
 
R$3.000,00 a R$3.500,00 CLT
 

 

 
Assistente Fiscal
 
Descritivo da vaga:
 
Superior Completo ou cursando;
 
Experiência na área fiscal, conferência de transações de entrada e saída, lançamento de notas fiscais de serviços no sistema, obrigações acessórias, apuração de impostos.
 
Desejável que conheça Microsiga. Caso não conheça, precisa conhecer algum outro sistema integrado.
 
Horário: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 
Local de Trabalho: São Paulo 
 
Faixa Salarial: R$1.300,00 a 1.800,00 CLT
 

 

 
Os interessados devem encaminhar um currículo com pretensão salarial para karine.decloedt@emede.com.br
 

 

 

 
Att.
 

 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 22 de novembro de 2010 10:33
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista Contábil - São Paulo
 

 
Grupo, Bom Dia!
 

 
Segue vaga para divulgação:
 

 
* Os CVs deverão ser encaminhados para: rh@unicoba.com.br 
 

 
Analista Contábil Junior
 
Experiência em: conciliação e contabilização.
 
Conhecimento avançado em Excel .
 
Se tiver conhecimento no sistema Microsiga e SPED será diferencial.
 
Formação: Ciências Contábeis completo ou cursando a partir do 3º ano.
 
Salário: a combinar
 
Benefícios: Assistência Médica, Seguro de vida, Vale-refeição, Vale-transporte ou Estacionamento, PLR
 
Ter fácil acesso a região do metrô Santa Cruz
 
Interessados, por favor, enviar o CV para: rh@unicoba.com.br, colocar no assunto o título da vaga (Analista Contábil Junior).
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br
 

 
 
De: COMERCIAL - RUMMO [mailto:comercial.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 22 de novembro de 2010 10:31
Para: julio
Assunto: VAGAS DISPONÍVEIS
 

 
Bom dia sr. Júlio!
 
Segue vagas urgêntes:
 

 
Selecionadora, com exp. em agência de empregos.
 
Salário: à combinar
 
Local de trabalho: Vila Guilherme
 

 
Pedreiro, com exp em obras
 
Salário: 1.700,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Vila Guilherme
 

 
Enviar currículo para comercial.rummo@terra.com.br a/c Dulce
 
fone: 3713-0107 de segunda a sexta das 9:00hs as 17:00hs
 

 
 
De: Alessandra Perfil Humano [mailto:alessandra@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 22 de novembro de 2010 12:30
Para: rh_turma2010@yahoo.com.br; lucchesi.net@gmail.com; julio@mardukseguros.com.br; correiodobem@yahoogrupos.com.br
Assunto: Vagas - Urgente
 

 
cid:F99AD8AAFE4744B69773B54E95774142@PHWS03
 
Bom dia ! 
 

 
Preciso de Auxílio para divulgar as seguintes vagas:
 

 
Auxiliar de Departamento Pessoal – Para Ipiranga - Vila Carioca
 

 

 
EMPRESA COM QUADRO DE 160 FUNCIONÁRIOS / MATRIZ +
 
35 DISTRIBUIDOS EM 3 FILIAIS.
 

 
2ª A 6ª DAS 08HS AS 17:50HS 
 
1 HORA DE INTERVALO PARA ALMOÇO
 

 
*Necessário pelo menos 01 ano de experiência em carteira
 
*Candidatas paciêntes, atenciosas e comunicativas. 
 

 
Atividades
 

 
- ATENDIMENTO A FUNCIONÁRIOS ( ENTREGA DE HOLLERIT E BENEFÍCIOS, ESCLARECIMENTO DE DÚVIDAS ...)
 
- FOLHA DE PAGAMENTO (FECHAMENTO, SOLICITAÇÃO E CONFERENCIA)
 
- FÉRIAS (FECHAMENTO, SOLICITAÇÃO E CONFERENCIA)
 
- 13º SALÁRIO 
 
- RESCISÃO (FECHAMENTO, SOLICITAÇÃO E CONFERENCIA)
 
- BENEFÍCIO ( INCLUSÃO, EXCLUSÃO, ENTREGA, SOLICITAÇÃO DE GUIAS ...)
 
- FECHAMENTO DE PONTO ELETRÔNICO
 

 

 
A empresa oferece
 

 
* SALÁRIO R$ 977,18 - APÓS EXPERIÊNCIA R$ 1086,00
 
Vale transporte: até 02 conduções
 
Refeição no Local
 
Vale Alimentação de R$ 75,00
 
Assistência Médica
 

 
Candidatos dentro do perfil enviar currículo para alessandra@perfilhumanorh.com.br com o nome da vaga no assunto.
 

 

 

 
Auxiliar de Almoxarifado – Para Móoca 
 

 
2ª - 07HS AS 17:15HS
 
3ª A 6ª - 07HS AS 17HS
 

 
*Com ou sem experiência.
 
*Candidatos com vontade de aprender e disposição para trabalhar.
 

 

 
Atividades
 

 
- CARGA E DESCARGA DE CAMINHÃO.
 

 
A empresa oferece
 

 
* SALÁRIO R$ 770,00
 
Vale transporte: 01 condução
 
Refeição no local
 
Assistencia Médica
 

 
Candidatos dentro do perfil enviar currículo para mara@perfilhumanorh.com.br com o nome da vaga no assunto.
 

 

 

 
Operador de Injetora / Plástico – Para Móoca - 
 

 
*Vaga para Portador de Necessidades Especiais - Auditivo ou com encurtamento dos membros
 
Com ou sem experiência.
 

 

 
Horário a combinar 
 

 
Atividades
 

 
- Operar máquina injetora e acabamento
 

 
A empresa oferece
 

 
* SALÁRIO R$ 3,70 por hora - APÓS EXPERIÊNCIA R$ 3,93 por hora
 
Vale transporte: até 02 condução
 
Refeição no local
 
Assistencia Médica/odontológica/farmácia/
 
Cesta Básica
 
Vale Alimentação
 

 
Candidatos dentro do perfil enviar currículo para mara@perfilhumanorh.com.br com o nome da vaga no assunto.
 

 
Obrigada !!
 

 
Alessandra Vieira 
 
Coordenadora - Núcleo Seleção
 
alessandra@perfilhumanorh.com.br
 

 
 
De: rosilda santos [mailto:rosildapsi2@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 22 de novembro de 2010 15:12
Para: Grupo Julio Marduk
Cc: Valéria Centro Serviços
Assunto: Divulgação de vagas
 

 
Olá, Julio!

Boa-Tarde! tudo bem?

Por gentileza, divulgue as vagas abaixo:

Auxiliar Administrativo
Local de Trabalho: Alphaville
Atividades: Prestará suporte administrativo à área Financeira, lançamento de dados cadastrais de clientes, arquivos em geral, elaboração de planilhas etc
Requisitos: Ensino médio completo. Desejável curso técnico em administração. Experiência em área administrativa geral. Pacote Office com excel nível intermediário.
Salário: à combinar
Benefícios: VT + Refeição no local + VA

Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail <mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br> rosilda.santos@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no assunto do e-mail a sigla: "ADM"

Auxiliar de Faturamento
Local de Trabalho: Alphaville
Atividades: Emissão de notas fiscais, lançamento de notas em sistema integrado da empresa, faturamento em geral
Requisitos: Ensino médio completo. Desejável curso técnico em administração. Experiência em faturamento e/ou área financeira. Pacote Office com excel nível intermediário.
Salário: à combinar
Benefícios: VT + Refeição no local + VA

Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail <mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br> rosilda.santos@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no assunto do e-mail a sigla: "FAT"

Assistente de DP
Local de Trabalho: Alphaville
Atividades: Atuará no gerenciamento dos processos relacionados a benefícios (vale-transporte, vale-refeição, assistência médica, cesta básica). 
Requisitos: Ensino médio completo e/ou superior cursando em administração, gestão de rh e/ou áreas correlatas. Experiência em departamento pessoal. Desejável conhecimentos em benefícios. Pacote Office com excel nível intermediário.
Salário: à combinar
Benefícios: VT + Refeição no local + VA

Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail <mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br> rosilda.santos@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no assunto do e-mail a sigla: "BEN"

 
Assistente de DP
Local de Trabalho: Pacaembu
Atividades: Atuará com registro de empregados, lançamento e conferência de folha de pagamento, controle de ponto e horas extras, cálculo de férias, rescisão, 13º salário, apuração de impostos (INSS, FGTS, IRRF), Sefip, Caged, Rais, Dirf, homologações em sindicatos, DRT, CAT, requerimento de auxílio doença, PCMSO, PPP, PPRA e administração de benefícios online. 
Requisitos: Ensino médio completo e/ou superior cursando em administração, gestão de rh e/ou áreas correlatas. Experiência em toda rotina mencionada. Pacote Office com excel nível intermediário.
Salário: à combinar
Benefícios: VT + VR + AM + Seguro de vida.

Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail <mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br> rosilda.santos@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no assunto do e-mail a sigla: "DP - PACAEMBU"

Auxiliar de Departamento Pessoal
Local de Trabalho: Higienópolis
Desejável experiência em área administrativa e administração de pessoal. 
Ensino Superior cursando em Administração, Gestão de Recursos Humanos ou áreas correlatas a administração de pessoal. 
Atividades: Realizar o controle de ponto eletrônico e manual, solicitação e controle de uniformes, controle de estoque de materiais, medidas disciplinares, prestar suporte ao gerente operacional. 
Requisitos: Ensino médio completo e/ou superior cursando em administração, gestão de rh e áreas correlatas. Experiência em área administrativa. Pacote Office com excel nível intermediário.
Salário: à combinar
Benefícios: VT + VR + VA

Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail <mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br> rosilda.santos@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no assunto do e-mail a sigla: "DP - Higienópolis"

Currículos fora do perfil e/ou que não obedeçam as regras da divulgação não serão analisados.

Obrigada!

Att
 
 
 
Rose Santos
Psicóloga Organizacional
tel. (11) 8223-4585
Twitter: @rosesantospsi
Blog: <http://rhinclusaosemlimites.blogspot.com/> http://rhinclusaosemlimites.blogspot.com/
 
 
De: Joyce Merida [mailto:joyce.merida@elitherh.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 22 de novembro 

 

 Tópico: CONTATOS
"bruno sodré" <brunojorges@hotmail.com> Dec 01 07:25PM ^
 
Boa tarde, meu caro Julio.
Segue um presente de natal a todos do grupo. Sinceramente, uma boa sorte a todos!

Atte,

Bruno J. Sodré.
Sodré Representações Ltda.
Soluções em Pisos e Revestimentos na Região Norte do Brasil.
91-3253-5599
91-8182-1010

 
 


Esta separado por segmentos ai fica mais facil.
Abraços
 
BANCOS:
Banco Alfa enviar enviar e-mail para: currículo@bancoalfa.com.br
Banco Axial enviar e-mail para: bancoaxial@bancoaxial.com.br
Banco BBM enviar e-mail para: rh@bbmbank.com.br
Banco BNL enviar e-mail para: fun.cart@bnl.com.br
Banco Fiat enviar e-mail para: fiatrh@fiat.com.br
Banco Hexxa enviar e-mail para: rh@hexxa.com.br
Banco HSBC enviar e-mail para: rh-recrutamento@hsbc.com.br
Banco Indusval enviar e-mail para: banco@indusval.com.br
Banco Real enviar e-mail para: recrutamento@real.com.br
Banco Santander enviar e-mail para: curriculum@santander.com.br
Banco Sogeral enviar e-mail para: sgbrasc@uol.com.br
Bectondickinson enviar e-mail para: recrutamento@bd.com.br
Citi corp enviar e-mail para: rh.selecao@citicorp.com
 
EDUCAÇÃO:
CNA enviar e-mail para: curriculo@cna.com.br
 
HOTELARIA:
Accor enviar e-mail para: recrutamento@accor.com.br
Hotel Blue Tree enviar e-mail para: rh@bluetree.com.br
Hotel Cabreuva enviar e-mail para: diretoria@hotelcabreuva.com.br
Hotel Transamerica enviar e-mail para: candidato@transamerica.com.br
 
INDÚSTRIAS:
7Comm enviar e-mail para: rh@7comm.com.br
AABB (clube social) enviar e-mail para: rh@aabb.esp.br
Algar enviar e-mail para: talentoshumanos@algar.com.br
Apolo enviar e-mail para: rh@tubosapolo.com.br
Arteb enviar e-mail para: selecao@arteb.com.br
Artha enviar e-mail para: rh@arthabr.com
Azaléia enviar e-mail para: rh@azaleia.com.br
Basf enviar e-mail para: recursos.humanos@basf-sa.com.br
Bom Bril enviar e-mail para: selecao@bombril.com.br
Bosch enviar e-mail para: recruta.bosch.rbbr@br.bosch.com
Boucinhas enviar e-mail para: rhboucin@boucinhas.com.br
Brahma enviar e-mail para: gente@brahma.com.br
Brasilata enviar e-mail para: brasilata@brasilata.com.br
Caramuru Alimentos enviar e-mail para: rh@caramuru.com
Cargill enviar e-mail para: recrutamento_cargill@cargill.com
CCE enviar e-mail para: rh@cce.com.br
Cimento Itaú enviar e-mail para: talentos@cimentoitau.com.br
Cerâmica Santana enviar e-mail para: rh@ceramicasantana.com.br
Dell enviar e-mail para: Brasil_HR@Dell.com
DOW enviar e-mail para: recrutamento@dow.com
Embraco enviar e-mail para: rhembraco@embraco.com.br
Estrela enviar e-mail para: dpessoal@estrela.ind.br
Ford enviar e-mail para: selecao@ford.com
Gemini enviar e-mail para: rh@gemini.com.br
Gerdau enviar e-mail para: rh-sp@gerdau.com.br
Goodyear enviar e-mail para: recrutamento.amplant@goodyear.com
Gradiente enviar e-mail para: rh@gradiente.com.br
Grupo Áurea enviar e-m ail para: cv@grupoaurea.com.br
Intelbras enviar e-mail para: rh@intelbras.com.br
Itambé enviar e-mail para: rh@itambe.com.br
Klabin enviar e-mail para: recrutamento@klabin.com.br
Kolumbus enviar e-mail para: rh-kb@kolumbus.com.br
Lupo enviar e-mail para: rh@lupo.com.br
Manah enviar e-mail para: mercado@manah.com.br
Marcopolo enviar e-mail para: inovarh@inovarh.com.br
Mococa enviar e-mail para: rh@mococasa.com.br
Monsanto enviar e-mail para: talentos.novos@monsanto.com
Moore enviar e-mail para: selecao@moore.com.br
Mosane enviar e-mail para: rh@mosane.com.br
Otis enviar e-mail para: selecao@otis.com
Panamco enviar e-mail para: bancodecurriculos@panamco.com.br
Panco enviar e-mail para: selfab@panco.com.br
Perdigão enviar e-mail para: rhvda@perdigao.com.br
Probel enviar e-mail para: drh@probel.com.br
Sabóia enviar e-mail para: selecao@saboia.com.br
Santista Têxtil enviar e-mail para: selecao@santistatextil.com.br
Scania enviar e-mail para: curriculo.br@scania.com
Schincariol enviar e-mail para: rh@schincariol.com.br
Skol enviar e-mail para: gente@skol.com.br
Sony enviar e-mail para: sonyrh@ssp.br.sony.com
Sony Music enviar e-mail para: talentos@sonymusic.com.br
Springer Carrier enviar e-mail para: rh.springer@carrier.utc.com
Tecidos Elizabeth enviar e-mail para: selecao@elizabeth.com.br
Tetrapak enviar e-mail para: recrutamento@tetrapak.com
Vicunha enviar e-mail para: selecao@elizabeth.com.br
Wickbold enviar e-mail para: selecao@wickbold.com.br
 
INFORMÁTICA:
Activetch enviar e-mail para: rh@activetech.com.br
Alcabyt enviar e-mail para: recrutamento@alcabyt.com.br
Asmi Informática enviar e-mail para: asmi-rh@uol.com.br
ATPS enviar e-mail para: rh@atps.com.br
BF enviar e-mail para: rh@bf.com.br
BHTEC enviar e-mail para: rh@bhtec.com.br
BMS enviar e-mail para: rhsp@bms.com.br
Britos enviar e-mail para: rh@britos.com.br
BRQ enviar e-mail para: rhsp@brq.com
Buildup enviar e-mail para: curriculo@buildup.com.br
Choose enviar e-mail para: rh@choose.com.br
Blakinfo enviar e-mail para: rhsp@blakinfo.com
CCSNET enviar e-mail para: rh@ccsnet.com.br
Cebinet enviar e-mail para: depselecao@cebinet.com.br
CETDR enviar e-mail para: recrutamento@cetrd.com.br
Chadel enviar e-mail para: curriculo@chadel.com
Chiptek enviar e-mail para: selecao_sp@chiptek.com.br
Cidicom enviar e-mail para: rh@cidicom.com.br
Ciser enviar e-mail para: recruta@ciser.com.br
Cisco Systems enviar e-mail para: job-brasil@cisco.com
Compaq enviar e-mail para: cvbrasil@compaq.com
Compuland enviar e-mail para: rhsalut@compuland.com.br
Consoft enviar e-mail para: curriculum@consoft.com.br
Copel enviar e-mail para: rh@copel.com.br
Copesul enviar e-mail para: drh@copesul.com.br
Dglnet enviar e-mail para: curriculos@dglnet.com.br
DGM enviar e-mail para: cv@dgm.com.br
Dialdata enviar e-mail para: rh@dialdata.com.br
Dinheiro.net.com.br enviar e-mail para: rh@dinheironet.com.br
Discover enviar e-mail para: rh@discover.com.br
DLM Info enviar e-mail para: rhumanos@dlminfo.com.br
DPR Sist enviar e-mail para: dprrh@dprsist.com.br
Drive enviar e-mail para: curriculo@drive.com.br
EA enviar e-mail para: recrutamento@ea.com
Eclipse enviar e-mail para: eclipserh@eclipseinformatica.com.br
Elefante.com.br enviar e-mail para: rhumanos@elefante.com.br
Esys enviar e-mail para: rh@esys.com.br
Eyi enviar e-mail para: recursos.humanos@br.eyi.com
Face Virtual enviar e-mail para: selecao@facevirtual.com.br
Fórum Access enviar e-mail para: cvitae@forumaccess.com
Gempi enviar e-mail para: rh@gempi.com.br
GP enviar e-mail para: rh@gpnet.com.br
GPI enviar e-mail para: vagas@gpi.com.br
Ibpinet enviar e-mail para: rh@ibpinet.com.br
Idealyze.com.br enviar e-mail para: curriculum@idealyze.com.br
IFSBR enviar e-mail para: rh@ifsbr.com.br
Impsatrh enviar e-mail para: impsatrh@impsat.com.br
Indebras enviar e-mail para: selecao@indebras.com.br
Info Sis temas enviar e-mail para:recrutamento@infosistemas.com.br
Infoside enviar e-mail para: selecao@infoside.com.br
Inter Commerce enviar e-mail para: rh@intercommerce.com.br
Inter File enviar e-mail para: rh@interfile.com.br
Interamericana enviar e-mail para: cv@interamericana.com.br
Interplus enviar e-mail para: rh@intraplus.com.br
Intertech enviar e-mail para: curriculo@intertech.com.br
ISS enviar e-mail para: curriculo.rh@iss.com.br
Itautec-philco enviar e-mail para: rhumanos@itautec-philco.com.br
Itech enviar e-mail para: rh@itech.inf.br
Linx Brasil enviar e-mail para: rh@linxbrasil.com.br
Logicworld enviar e-mail para: rh@logicworld.com.br
Lowe enviar e-mail para: jobslowe@bol.com.br
Lumina enviar e-mail para: rh@luminacorp.com
Master enviar e-mail para: rhmaster@masterental.com.br
Meta inf enviar e-mail para: rhsp@metainf.com.br
Microsiga enviar e-mail para: curriculum@microsiga.com.br
Microsoft enviar e-mail para: rhbrasil@microsoft.com
Microwan enviar e-mail para: rh@microwan.com.br
MMCafe enviar e-mail para: rh@mmcafe.com.br
Multisis enviar e-mail para: rh@multisis.net
NBS enviar e-mail para: nbsrh@nbs.com.br
Netds enviar e-mail para: rh@netds.com.br
Netpav enviar e-mail para: curriculum@netpav.com.br
New Trend enviar e-mail para: curriculum@newtrend.com.br
New Trend enviar e-mail para: curriculum@newtrend.com.br
Nova América enviar e-mail para: gdrh@novaamerica.com.br
Novacell enviar e-mail para: rh@novacell.com.br
Ntsgsa enviar e-mail para: cv@ntsgsa.com.br
NV enviar e-mail para: rh@nv.com.br
Ogeda enviar e-mail para: rh@ogeda.com.br
Olinux enviar e-mail para: rh@olinux.com.br
Oracle enviar e-mail para: rhonline@br.oracle.com
Origin enviar e-mail para: recursoshumanos.rj@br.origin-it.com
Paramount Lansul enviar e-mail para: paramount@ibm-net.com
PCDI enviar e-mail para: rh@pcdi.com.br
Par Perfeito enviar e-mail para: curriculo@parperfeito.com.br
Persoft enviar e-mail para: rh@persoft.com.br
Plastamp enviar e-mail para: rh@plastamp.com.br
Pluguse enviar e-mail para: rh@pluguse.com.br
Pólen enviar e-mail para: selecao@polen.com.br
Power Plast enviar e-mail para: cv@powerplast,com.br
PP Ware enviar e-mail para: rh-rj@ppware.com.br
Prime Way enviar e-mail para: rh@primeway.com.br
Pró Soluções enviar e-mail para: selecao@professionalrh.com.br
Prodacon enviar e-mail para: rh@prodacon.com.br
Programmers enviar e-mail para: curriculo@programmers.com.br
QA Systems enviar e-mail para: rh@qasystems.com.br
QG enviar e-mail para: cv@qg.com.br
Quadrata enviar e-mail para: selecao@quadrata.com.br
RM Sistemas enviar e-mail para: rmrh@rm.com.br
RR Etiquetas enviar e-mail para: drh@rretiquetas.com.br
Rsinet enviar e-mail para: rh@rsinet.com.br
Scisoft enviar e-mail para: sci.rh@scisoft.com.br
Seal envi ar e-mail para: talentos@seal.com.br
Setempro enviar e-mail para: rh@setempro.com.br
Siscorp enviar e-ma il para: rh@siscorp.com.br
SQA enviar e-mail para: rhsqa@sqa.com.br
Sun enviar e-mail para: rh@brazil.sun.com
Superbid.com.br enviar e-mail para: rh@superbid.com.br
Sygnus enviar e-mail para: curriculo.sygnus@uol.com.br
Synercomm enviar e-mail para: rh@synercomm.com.br
Terphane enviar e-mail para: recursos_humanos@terphane.com.br
Topway enviar e-mail para: rh@topway-software.com.br
Tratem enviar e-mail para: tratemrh@tratem.com.br
Tribal.com.br enviar e-mail para: curriculum@tribal.com.br
Trw enviar e-mail para: recrutamento.limeira@trw.com
Ucar enviar e-mail para: desenvolve@ucar.com
Unisys enviar e-mail para: entorj@br.unisys.com
Uol.com.br enviar e-mail para: rhuol@uol.com.br
Uploadnet enviar e-mail para: rh@uploadnet.com.br
W21 enviar e-mail para: w21.rh@w21.com.br
Wa enviar e-mail para: rh@wa.com.br
Walar enviar e-m ail para: rh@walar.com.br
Wcorp enviar e-mail para: rh@wcorp.com.br
WEG enviar e-mail para: recrutamento@weg.com.br
Westbr enviar e-mail para: rh@westbr.com.br
Witcom enviar e-mail para: cv@witcom.com.br
WL enviar e-mail para: recrutamento@wl.com
Wyma enviar e-mail para: rh@wyma.com
Yahoo enviar e-mail para: br-empregos@yahoo-inc.com
 
LABORATORIO:
Ache enviar e-mail para: ache@osite.com.br
Ativus enviar e-mail para: dp@ativus.com.br
Bayer enviar e-mail para: bayer-rh.recursoshumanos.br@bayer.com.br
Lilly enviar e-mail para: recrutamento_estrategico@lilly.com
Organon enviar e-mail para: recrutar@organon.com.br
Pfizer enviar e-mail para: talento.recrutamento@pfizer.com
Rhodia enviar e-mail para: curriculum@rhodia.com.br
Roche enviar e-mail para: brasil.rh_curriculo@roche.com
Schering enviar e-mail para: recrutamento.sdb@schering.de
Schering-Plough enviar e-mail para: curriculum@schplo.com.br
York Brasil enviar e-mail para: rh@yorkbrasil.com.br
 
MIDIA:
DM9DDB enviar e-mail para: trampo@dm9ddb.com.br
Editora Águia enviar e-mail para: cv@editoraguia.com.br
Folha de São Paulo enviar e-mail para: fspselecao@uol.com.br
Folha Metro enviar e-mail para: rh@folhametro.com.br
MTV enviar e-mail para: rh.mtv@mtvbrasil.com.br
SBT enviar e-mail para: culo@sbt.com.br
 
SAÚDE:
Amil enviar e-mail para: rhamil@ifxbrasil.com.br
Cema Hospital enviar e-mail para: recursoshumanos@cemahospital.com.br
Fleury enviar e-mail para: selecao@fleury.com.br
Hospital Santa Cruz enviar e-mail para: selecao@hospitalsantacruz.com.br
 
HOSPITAL:
Sírio Libanes enviar e-mail para: selecao@hsl.org.br
Rimed enviar e-mail para: rimedrh@rimed.com.br
 
SERVIÇOS:
Aster Petróleo enviar e-mail para: ecrutamento@asterpetroleo.com.br
Atacadão enviar e-mail para: rh@atacadao.com.br
Bradesco Seguros enviar e-mail para: recrutamento@bradescoseguros.com.br
Brightlink enviar e-mail para: cvlink@brightlink.com.br
Denadai enviar e-mail para: rh@denadai.com.br
Dpaschoal enviar e-mail para: rh@dpaschoal.com.br
Droga Verde enviar e-mail para: rh@drogaverde.com.br
Drogaraia enviar e-mail para: drh@drogaraia.com.br
Ernst &Young enviar e-mail para: recursos.humanos@br.eyi.com
Fly GT enviar e-mail para: rh@flygt.com.br
FNAC enviar e-mail para: recursos_humanos@fnac.com.br
Hunter Business enviar e-mail para: rh@hunterbusiness.com.br
KPMG enviar e-mail para: rhkpmg@kpmg.com.br
Leroy Merlin enviar e-mail para: recrutamento@leroymerlin.com.br
Lojas Arno enviar e-mail para: rh@lojasarno.com.br
Lojas Pernambucanas enviar e-mail para: recrutamento@pernambucanas.com.br
 
LOJAS:
Renner enviar e-mail para: curriculo@lojasrenner.com.br
Lojas Riachuelo enviar e-mail para: rh@lojasriachuelo.com.br
Lojas Zogbi enviar e-mail para: rh@lojaszogbi.com.br
McDonald's enviar e-mail para: rh@bigmac.com.br
MKS Consultoria enviar e-ma il para: mksrh@originet.com.br
Multiprofissional enviar e-mail para: rh@multiprofissional.com.br
Odebrecht enviar e-mail para: adm.pessoal@odb.com.br
OESP enviar e-mail para: selecao@oesp.com.br
Ontime enviar e-mail para: selecao@ontime.srv.br
Orbitall enviar e-mail para: recrutamento.rh@orbitall.com.br
Orsa enviar e-mail para: rh@grupoorsa.com.br
Pão de Açúcar enviar e-mail para: pa.rh@paodeacucar.com.br
Quilhas enviar e-mail para: rh@quilhas.com.br
Rio Scenarium enviar e-mail para: rio-scenarium@uol.com.br
Roldão Redecard enviar e-mail para: rhredecard@redecard.com.br
Soma Seguradora enviar e-mail para: rh@somaseguradora.com.br
Sonae enviar e-mail para: crescerh@sonae.com.br
Technigroup enviar e-mail para: rh@technigroup.com.br
Tecnisa enviar e-mail para: selecao@tecnisa.com.br
Telefutura enviar e-mail para: rh@telefutura.com.br
Vera Cruz enviar e-mail para: curriculos@veracruz.com.br
 
TELECOMUNICAÇÕES:
BCP enviar e-mail para: rhsp@bcp.com.br
CAAD enviar e-mail para: rh@caad.com.br
Canbras enviar e-mail para: recursos.humanos@canbras.com.br
Ericsson enviar e-mail para: rh@edb.ericsson.se
HP enviar e-mail para: recrutamento_selecao@hp.com
IBM enviar e-mail para: rhibm@br.ibm.com
Nextel enviar e-mail para: recrutamento.selecao@nextel.com.br
Nortel enviar e-mail para: brzjobs@nortelnetworks.com
Siemens enviar e-mail para: rhsm@curh.siemens.com.br
Vésper enviar e-mail para: cvsp@vesper.com.br
 
TRANSPORTES:
Águia Branca enviar e-mail para: ggrhumanos@aguiabranca.com.br
TAM enviar e-mail para: tamselecao@tam.com.br
Viação Caieiras enviar e-mail para: rh@viacaocaieiras.com.br
 
OUTROS:
AGN enviar e-mail para: rh@agn.com.br
Altona enviar e-mail para: treinamento@altona.com.br
Americel enviar e-mail para: curriculo@americel.com.br
Amtec.net enviar e-mail para: empregossaopaulo@amtec.net
Arvin Meritor enviar e-mail para: rh.saopaulo@arvinmeritor.com
Axara enviar e- mail para: rh@axara.com.br
Commitment enviar e-mail para : arearh@commitment.com.br
Compugraf enviar e-mail para: curriculum@compugraf.com.br
Condemar enviar e-mail para: talentos@condemar.com.br
Condor enviar e-mail para: rh@condor.com.br
Consulters enviar e-mail para: rh@consulters.com.br
Coonai enviar e-mail para: rh@coonai.com.br
Cooper Plus enviar e-mail para: recrut.selecao@cooperplus.org.br
Coselli enviar e-mail para: rh@coselli.com.br
Craz enviar e-mail para: rh@craz.com.br
DBD enviar e-mail para: cv@dbd.com.br
EMC enviar e-mail para: brazil_hr@emc.com
Enesa enviar e-mail para: pessoal@enesa.com.br
Escopo enviar e-mail para: 

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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