
Mailing da Sá 

Oportunidades de Trabalho 

Seja bem vindo!!! 
Entrar 



Quer divulgar sua vaga: sabrina.oportunidades@gmail.com 

 

Quer receber ou cancelar o recebimento do mailing: sabrina.mailing@gmail.com 

 

Administrativo Engenharia PCP Serviço Social 

Bioquímica Estágio Produção Suporte a Vendas 

Cobrança Financeiro Projetos Técnico 

Compras Fiscal Recepção TI 

Contabilidade Logística Recursos Humanos Treinamento 

Controladoria Marketing SAC Vendas 

Design Medicina do Trabalho Secretariado 

Educação Nutrição Segurança do Trabalho 

Escolha sua área de atuação... 

mailto:sabrina.oportunidades@gmail.com
mailto:sabrina.mailing@gmail.com


Administrativo – Florianópolis/SC 

Assistente Administrativo/Secretária(o) 

• Perfil: 

• •Cursando ensino superior ou completo em secretariado; 

• •Ter experiência em cargos administrativos ou como secretária; 

• •Salário: R$ 1.200,00 + Vale transporte + Vale alimentação no valor de R$ 215,00 ao mês + almoço na empresa (desconto de R$ 3,50 ao mês) + 
seguro de vida + Convênio com clínicas médicas e odontológicas. 

• •Local de trabalho: Jardim Atlântico. 

• •Horário: das 08h00 as 12h00/ 13h12 as 18h00 (segunda a sexta-feira). 

• •Possibilidade de crescimento dentro da empresa. 

•  Interessados deverão enviar currículo (colocando no título a vaga de interesse) para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de 
Eduardo.  

• Informações pelo fone (48) 3047-0477. 

•  www.vanusacardoso.com.br 

 

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Administrativo – Curitiba/PR 
ADMINISTRADOR DE 

EMPRESAS  

• Superior completo. Experiência com 
administração de agência de viagem. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

•  Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio 
Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da 
Av. República Argentina, próximo ao 
tubo Petit Carneiro).  

 

Aux. Administrativo 

• 2º completo. Com experiência em 
Transportadora. Para Pinhais. 
Atendimento a clientes, cotação de 
fretes, conferencia e organização dos 
comprovantes de entregas, rastreamento 
de mercadoria. Interessados enviar cv 
para 
Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

• para empresa do ramo de transportes e 
armazenagem de produtos: Ensino 
médio. Vivencia na função com rotinas 
administrativas, expedição, manifestos 
de carga, emissão de vale pedágio, 
emissão de conhecimento de transporte, 
acertos de motoristas, atendimento 
clientes externos. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

 

Assistente Administrativo 

• Atividades: 

• - Realizará conferência de notas fiscais. 

• -  Conferência de valores referente aos 
atendimentos realizados. 

• - Recolhimento de itens (peças). 

• - Atuará em grupo. 

• Requisitos: 

• - 2º completo. 

• - Curso técnico ou graduação será um diferencial. 

• - Conhecimento em rotinas administrativas. 

• - Disponibilidade para trabalhar das 08h-18h. 

• Interessados enviar cv para 
idtesouraria@gmail.com com o título da vaga. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

• Superior Completo ou cursando, 
Administração, Gestão de RH, Ciências 
Contábeis e Afins. 

• Experiência em rotinas de Departamento 
Pessoal, bem como marcação de exames 
médicos, cadastro de funcionários, 
cartão ponto e preenchimento de 
planilhas. 

• Interessados enviar currículo com 
pretensão salarial para 
jucele.paula@gd9rh.com.br 

 

Assistente Administrativa  

• ( programa primeiro emprego) 

• Ensino médio completo 

• Desejável alguma experiência na área 
administrativa. 

• Salário R$ 545,00 

• VR (12,00) + Ass. Médica+ VT 

• Enviar cv para 
gelia.gomes@ewave.com.br  

 

http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br
mailto:Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:idtesouraria@gmail.com
mailto:jucele.paula@gd9rh.com.br
mailto:gelia.gomes@ewave.com.br


Administrativo – Rio de Janeiro/RJ 

Administrador 

• Perfil: 
Espírito de liderança; Proativo; Capacidade de tomar decisões. 
 Requisitos: 
 Nível Superior em Administração de Empresas. 
Experiência  no cargo. 
 Salário + Benefícios. 
 Interessados enviar currículo para curriculo_wf@yahoo.com.br 
 

Assistente Administrativo  

• Atribuições:  
- 2º grau completo;  
- Nível avançado em Excel e Word; 
- Controle de correspondências e agendamentos; 
- Ter boa digitação/ fluência verbal;  
 - Experiência na Função.  
- Desejável experiência como assistente de Diretores  
- Inglês Avançado 
Empresa oferece: Salário + VT + VR   
Interessados dentro do perfil, enviar currículos com PRETENSÃO SALARIAL e no corpo no e-mail para o e-mail: 
recrutadores@yahoo.com.br 
 

 

mailto:curriculo_wf%40yahoo.com.br
mailto:recrutadores@yahoo.com.br


Administrativo – Joinville/SC 

Assistente de Supervisão 

•  Descrição: Realiza atividades de suporte ao cargo de Supervisor de Negócios, envolvendo liderança operacional das estações e terminais do 
sistema de transporte coletivo de passageiros e outras atividades de apoio administrativo, visando contribuir para o alcance dos objetivos 
estabelecidos pela empresa.  

•  Requisitos:  

• - Superior em Logística ou Administração (completo ou cursando); 

• - Vivência no ramo de transportes, almoxarifado ou expedição será um diferencial.  

• Horário de Trabalho: necessário ter disponibilidade de horários – horário a ser definido.  

• Salário Inicial – R$ 1088,00. 

• Salário após a experiência  (90 dias) – R$ 1208,00  

• Benefícios: transporte gratuito; vale alimentação R$ 230,00; PPR; Assistência médica e odontológica e convênio com farmácia.  

• Importante! 

• À partir de Janeiro/2011 o salário terá reajuste de 5,6%  ( R$ 1148 Inicial / R$1275 após experiência) o Vale Alimentação passará para R$250,00. 

• Interessados enviar currículo para: rh@gidion.com.br  com assunto "Vaga Assistente Supervisão" 

 

mailto:rh@gidion.com.br


Administrativo – São Paulo/SP 

Assistente Administrativo Bilíngue  

• escritório de grande porte, localizado na região Sul de São Paulo. 
Superior completo - Preferencialmente recém formado. 
Imprescindível conhecimento PACOTE OFFICE, principalmente Word e Power Point. 
Experiência em rotinas administrativas, relatórios, suporte a equipe jurídica, atendimento bilíngue. 
Inglês Avançado (principalmente escrita e leitura) 
CLT + Benefícios (VT , VR, AM, AO Seguro de Vida e Participação nos lucros). 
Ter disponibilidade para viagens e horário. 
Interessados enviar currículo para: 
brenda@soulan.com.br 

Auxiliar Administrativo 

• Local de Trabalho: Alphaville 
Atividades: Prestará suporte administrativo à área Financeira, lançamento de dados cadastrais de clientes, arquivos em geral, elaboração de 
planilhas etc. 
Requisitos: Ensino médio completo. Desejável curso técnico em administração. Experiência em área administrativa geral. Pacote Office com Excel 
nível intermediário. 
Salário: à combinar 
Benefícios: VT + Refeição no local + VA 
 Os interessados deverão encaminhar currículo  para o e-mail rosilda.santos@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no 
assunto do e-mail a sigla: "ADM" 

 

mailto:brenda@soulan.com.br
mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br


Administrativo – Dourados/MS 

Auxiliar Administrativo 

• Ensino médio completo ou superior cursando Administração ou áreas afins.  

• Experiência anterior na função, conhecimento em faturamento, rotinas administrativas, Excel, Word.  

• Possuir CNH e inglês básico.  
 

• Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para o seguinte endereço:  
talita.bueno@ldcom.com  

 

mailto:talita.bueno@ldcom.com


Administrativo – Ponta Grossa/PR 

Auxiliar Administrativo 

• Requisitos: 

• Ensino Médio Completo; 

• 1 ano de experiência na área administrativa; 

• Pacote Office (principalmente Excel – com conhecimento em elaboração de gráficos); 

• Conhecimento em matemática básica 

• Habilidades: 

• Flexibilidade 

• Autocrítica; 

• Iniciativa; 

• Salário fixo + VT +VA. 

• Vaga para candidatos que residem em Ponta Grossa-PR. 

• Interessados enviar e-mail para carolina.bravo@grupophilus.com.br. 

 

mailto:carolina.bravo@grupophilus.com.br


Bioquímica – Curitiba/PR 

BIOQUÍMICO(A)  

• Para atuar como responsável técnico(a) em laboratório.  

• Necessário experiência na função.  

• Para atuar das 8:00 às 17:48h de segunda à sexta-feira.  

• Interessados enviar currículo para dorcas.lemes@evangelico.org.br destacando no assunto o título da vaga, ou comparecer no setor de RH 
Recrutamento e Seleção à rua  Capitão Souza Franco, 336  Bigorrilho, próximo ao Hospital Evangélico. 

 

mailto:dorcas.lemes@evangelico.org.br


Cobrança – Curitiba/PR 

TELE COBRANÇA  

• Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. Com ou sem experiência. Conhecimento básico em informática com boa técnica em digitação. Boa 
comunicação e dicção, poder de argumentação. Empresa oferece: Salário fixo + Premiações + Carga horária 06 horas diárias+ Plano de Saúde 
+Plano Odontológico +Vale Transporte e Vale refeição. Enviar CV p/   recrutamento@servicescobrancas.com.br 

HOME OFFICE (trabalho em casa)  TELE COBRANÇA  

• Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. Com ou sem experiência. Conhecimento básico em informática com boa técnica em digitação. Boa 
comunicação e dicção, poder de argumentação. Empresa oferece: Salário fixo + Premiações + Carga horária 06 horas + Plano de Saúde +Plano 
Odontológico + Vale refeição. Os candidatos devem ter internet banda larga e local isolado para o computador. 

• Enviar CV p/   michele.felix@servicescobrancas.com.br 

 

mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto: michele.felix@servicescobrancas.com.br
mailto: michele.felix@servicescobrancas.com.br


Compras – Curitiba/PR 

COMPRADOR JUNIOR 

• CONTRATAÇÃO 

• Efetiva 

• LOCAL DE TRABALHO 

• Curitiba 

• HORÁRIO DE TRABALHO 

• Comercial 

• EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

• Preferencialmente ter experiência como Comprador em indústria. 

• CONHECIMENTOS  

• Ensino Superior Cursando, desejável em Administração, ou áreas afins, necessário conhecimento intermediário em informática 

• ATIVIDADES A EXERCER 

• Gerar Cotações, conforme Requisições de Materiais aprovadas no sistema, para conseguir melhores condições melhores condições de preço e 
prazo para a empresa e acompanhar os pedidos e fechamentos de negociações. 

 



Contabilidade – Curitiba/PR 

AUXILIAR CONTÁBIL  

• - Cód. 608 

• Formação: 

• - Cursando Ciências Contábeis  

• Conhecimentos: 

• - Não é necessário experiência 

• Interessados cadastrar-se no site: 
www.peopleservice.com.br  - E se 
cadastrar nas vagas com os códigos 
acima. 

• Somente serão aceitos cvs cadastrados 
no site. 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

• Superior completo. Com experiência em 
lançamentos contábeis, entradas de 
notas fiscais e notas fiscais de 
importação. Para atuar na região do 
Afonso Pena. 

• (41) 8836 - 4672  
www.rhcenter.com.br  

ANALISTA CUSTOS SR  

• Superior completo em Ciências 
Contábeis, Administração ou Economia. 
Experiência em processo de fechamento 
de custos de produção em modelo de 
produção em larga escala, conceito de 
rateio de alocação. Desejável inglês 
avançado. 

• Interessados encaminhar currículo para 
kellen@chasing.com.br 

 

ANALISTA DE CUSTOS PL  

• Formação superior em Ciências 
Contábeis ou Administração. Experiência 
anterior como analista de custos no 
segmento industrial, como conhecimento 
em análise de balanço patrimonial, 
contas contábeis e DRE. Excel avançado. 

•  Interessados encaminhar currículo para 
kellen@chasing.com.br 

 

ANALISTA DE REPORTE SR  

• Formação superior em Ciências 
Contábeis. Experiência na área, 
conhecimentos de contabilidade BR 
GAAP, US GAAP e IFRS. Domínio em 
consolidações de empresas. Pacote 
Office avançado e Inglês avançado. 

• Responsabilidades: Reportar as 
informações em US GAAP e IFRS para a 
matriz; Reconciliação das demonstrações 
BR GAAP para as leis internacionais; 
Elaborar demonstrações financeiras. 

• Interessados encaminhar currículo para 
kellen@chasing.com.br 

 

ANALISTA DE CONTABILIDADE 
SR (ANÁLISE)  

• Formação superior em Ciências Contábeis. 
Experiência na área, conhecimento em 
rotinas relacionadas ao BR GAAP e nas 
práticas de controles internos e de processos, 
com habilidade para identificar oportunidade 
e propor melhorias. Necessário pacote Office 
avançado e desejável espanhol avançado.  

• Responsabilidades: Conciliação de Contas 
Contábeis; Elaboração de Demonstrações 
Financeiras; Elaboração de Questionários 
Externos; Auxílio na gestão de atividades. 

• Interessados encaminhar currículo para 
kellen@chasing.com.br 

 

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.rhcenter.com.br/
mailto:kellen@chasing.com.br
mailto:kellen@chasing.com.br
mailto:kellen@chasing.com.br
mailto:kellen@chasing.com.br


Contabilidade – Rio de Janeiro/RJ 

Contador 

• Perfil: 
Proativo, liderança e participativo. 
Requisitos: 
Formação em Contabilidade 
Experiência com parte fiscal 
Lucro Presumido e Simples Nacional 
Escrituração eletrônica 
Salário + Benefícios. 
 Empresa contrata:  
Administrador 
Perfil: 
Espírito de liderança; Proativo; Capacidade de tomar decisões. 
Requisitos: 
Nível Superior em Administração de Empresas. 
Experiência  no cargo. 
Salário + Benefícios. 
Interessados enviar currículo para curriculo_wf@yahoo.com.br 
 

AUXILIAR DE CONTABILIDADE  

• REQUISITOS: 
• SEXO FEMININO; 
• IDADE DESEJÁVEL ATÉ 40 ANOS; 
• ENSINO MÉDIO COMPLETO; 
• DESEJÁVEL TÉCNICO EM CONTABILIDADE;  
• CONHECIMENTO DE INFORMÁTICA PACOTE OFFICE; 
EXPERIÊNCIA: 
EM ROTINA ADMINISTRATIVA, CONHECIMENTO EM EMISSÃO DE NOTAS FISCAIS ELETRÔNICAS E ÁREA CONTÁBIL, FORMULAÇÃO DE PROPOSTAS 
PARA ORGÃOS PÚBLICOS. 
LOCAL DE TRABALHO: ENGENHO DE DENTRO  
SALÁRIO R$ 800,00 + VT +VR + PLANO MÉDICO 
OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: inoverh@inoverh.com.br OU inoverh.curriculo@gmail.com 

 

mailto:curriculo_wf%40yahoo.com.br
mailto:inoverh@inoverh.com.br
mailto:inoverh.curriculo@gmail.com


Contabilidade – São Paulo/SP 

Analista Contábil Junior 

• Experiência em: conciliação e contabilização. 

• Conhecimento avançado em Excel . 

• Se tiver conhecimento no sistema Microsiga e SPED será diferencial. 

• Formação: Ciências Contábeis completo ou cursando a partir do 3º ano. 

• Salário: a combinar 

• Benefícios: Assistência Médica, Seguro de vida, Vale-refeição, Vale-transporte ou Estacionamento, PLR 

• Ter fácil acesso a região do metrô Santa Cruz 

• Interessados, por favor, enviar o CV para: rh@unicoba.com.br, colocar no assunto o título da vaga (Analista Contábil Junior). 

 

mailto:rh@unicoba.com.br


Controladoria – Curitiba/PR 

ANALISTA DE CONTROLADORIA SÊNIOR  

• PARA ATUAR EM INDÚSTRIA FORA DE CURITIBA  

• - Formação Contabilidade ou administração de empresa  

• – Foco: área de Controladoria.  

• Experiência com  reports gerenciais, análises de investimento e controles internos/ Forte atuação na elaboração e controle do Budget e Forecast/ 
Conhecimento em IFRS/ Analise de viabilidade de projetos.  

• Com Inglês intermediário.  

• Enviar cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Design – Curitiba/PR 

DESENHISTA INDUSTRIAL  

• Superior em Designer, Desenho industrial ou tecnológico. Conhecimento em programação visual, desenhos, Autocad e Solidworks. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: www.supportrh.com.br ou encaminhe seu currículo para recrutamento1@supportrh.com.br 

•  Interessados deverão comparecer munidos de currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro).  

 

DESENHISTA PROJETISTA ELÉTRICO 

• Experiência com projetos Elétricos, processos junto a concessionárias e levantamento de campo;    

• Formação Técnica ou Tecnologia (pode estar cursando): Elétrica ou Eletrotécnica  

• Conhecimentos desejáveis: SPDA, Aterramento, Projetos de Entrada (baixa e média tensão), Cabine de Transformação, NBR - 10 e NR - 10;  Pacote 
Office e AutoCad; 

•  Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br  

• Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br  

• Colocar no campo assunto o título da vaga.  

 

http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br
http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br


Educação – Rio de Janeiro/RJ 

PROFESSORES DE ESPANHOL  

• COM: *formação de Nível Superior no curso de Letras; 
 

• exame de proficiência na língua espanhola; apresentar o currículo para avaliação. 
 

• INTERESSADOS, enviar e-mail para: coordpositive.rj@gmail.com 
 

mailto:%2A%2Acoordpositive.rj%40gmail.com


Engenharia – Curitiba/PR 
ENGENHEIRO CIVIL – 
SUPERVISOR DE SAC 

• ATIVIDADES  
Supervisão de equipe de atendentes de 
SAC. 

• Atendimento ao consumidor de 
cimentos, argamassa, cal e calcário.  

• Suporte técnico e administrativo na 
resolução de dúvidas recebidas por 
telefone, e-mail ou fax. 

• Promover treinamento e cursos para 
equipe de SAC. 

• Supervisionar as atividades para manter 
em conformidade com auditorias. 

• Realizar interface com área de 
desenvolvimento técnico.  

• GRADUAÇÃO  
Superior completo em Engenharia civil 
(*somente). 

• EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

• Gestão de equipes. 

• Atendimento ao cliente. 

• CONHECIMENTOS 

• Produtos da construção civil.  

• Informática intermediária. 

• REQUISITOS 

• Estar disposto a trabalhar dentro de 
empresa (interno). 

• ENVIAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO 
SALARIAL PARA TODAS AS VAGAS COM O 
TÍTULO NO CAMPO ASSUNTO PARA: 

• neoplanrh@neoplanrh.com.br 

 

ENGENHEIRO – INFRA 
ESTRUTURA  

• - Ensino Superior Completo em 
Engenharia Elétrica. 

• - Experiência na operação e manutenção 
corretiva/preventiva de equipamentos 
de infraestrutura, definição de 
procedimentos de atuação, padrões de 
qualidade e confiabilidade. Coordenação 
de equipes, controle de atividades, 
contratos, e orçamentos de 
infraestrutura.  

• - Sólidos conhecimentos em sistemas de 
corrente contínua e corrente alternada, 
backup, dimensionamento de demanda 
de consumidor, sistemas de proteção 
elétrica e equipamentos. conhecimento 
em sistemas de proteção e combate a 
incêndio, em sistemas de climatização e 
dimensionamento. Conhecimento sobre 
estruturas verticais, carregamento, 
deflexão e corrosão. 

• - Conhecimento das Normas Aplicadas à 
Área (NR10, NBR5410, NBR 14039, NBR 
5419, NBR9441). 

• - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

 

ENGENHEIRO CIVIL  

• RECEM FORMADO para atuar em 
empresa no interior do Estado de São 
Paulo. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

ENGENHEIRO PROCESSOS/ 
PROJETOS 

• Sup. Completo. Vivência na função em 
indústria automotiva/ parte manufatura/ 
processos de solda. Para empresa 
multinacional automotiva em Curitiba. 
Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

mailto:neoplanrh@neoplanrh.com.br
mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Engenharia – Curitiba/PR 

Engenheiro Telecom Pl 

• GTENG860060 

•  Descrição da oportunidade 
-Executar projeto e documentação de obras de infraestrutura de 
Telecomunicações 
-Efetuar interface com demais áreas de Engenharia nos aspectos de 
infraestrutura de telecomunicações 
-Acompanhar execução de obras de infraestrutura de 
telecomunicações 
-Contratar fornecedores para execução de obras de infraestrutura 
de telecomunicações 
-Garantir a manutenção do cadastro de equipamentos de 
infraestrutura de telecomunicações 
-Desenvolver novos fornecedores de baterias, nobreaks, inversores, 
fontes, GMGs, ar-condicionado, e sistema de detecção e combate a 
incêndio; 
-Efetuar a análise de propostas e contratos de manutenção 
preventiva e de reparo em segundo nível; 
-Definir e acompanhar as necessidades de ampliação de 
equipamentos devido ao consumo de energia e temperatura em 
armários, sites e switches; 
-Desenvolver projetos para melhoria contínua dos sistemas de 
infraestrutura dos armários, sites e switches; 
-Efetuar o dimensionamento e aquisição de todo o spare de 
infraestrutura..  
Formação mínima 
Graduação Completa  
Qualificações e conhecimentos desejados 
Imprescindíveis:  
Experiência com equipamentos de infraestrutura (gerador, 
inversor, fontes DC, ar-condicionado, nobreaks, subestação).  
Local de trabalho/Estado 
Curitiba/PR 

• Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever-se 
através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe 
na GVT" e informe o código da vaga. 

 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIM. DE PRODUTO 

• Objetivo do Cargo: 

• §    Projetar e desenvolver produtos com base em diretrizes gerais, metas, 
necessidades operacionais específicas e características técnicas 

• Principais Obrigações e Responsabilidades: 

• §    Desenvolver pesquisas de produtos, composições, características e 
funcionalidades visando criação de demanda e lançamentos futuros de novos 
produtos; 

• §    Elaborar estudos definindo características e fornecedores potenciais;  

• §    Desenvolver e acompanhar a elaboração de protótipos a fim de verificar 
funcionamento e desempenho dos projetos desenvolvidos; 

• §    Desenvolver planos de especificações técnicas, projetos de produtos e 
termos dos padrões de qualidade; 

• §    Atuar juntamente com a engenharia na elaboração dos planos relativos a 
métodos e processos de fabricação dos produtos; 

• §    Manter acompanhamento sobre a implantação dos produtos nas linhas 
de produção e montagem até sua final e satisfatória aprovação; 

• §    Desenvolver soluções para os possíveis problemas e trabalhar através de 
ações corretivas; 

• §    Garantir o processo e modificações de documentos técnicos. 

• Requisitos Obrigatórios: 

• §    Experiência na função, preferencialmente em empresas de autopeças; 

• §    Formação Superior em Engenharia Mecânica ou Mecatrônica; 

• §    Inglês Fluente; 

• §    Saber trabalhar em equipe e de forma independente 

• §    Ser criativo, inovador e orientado para detalhes; 

• §    Capacidade de planejar e trabalhar preventivamente 

• §    Analisar e desenvolver suas próprias conclusões; 

• *A oportunidade estende-se também a pessoas portadoras de necessidades 
especiais.  

• Para indicar alguém ou se candidatar, basta enviar currículo para  

• milene.ribeiro.temp@brose.com  

http://www.gvt.com.br/
mailto:milene.ribeiro.temp@brose.com


Engenharia – Curitiba/PR 

Engenheiro de Vendas  

• Formação em Engenharia, 
preferencialmente em Mecânica, Elétrica 
ou Mecatrônica 

• Inglês avançado 

• Experiência comercial no ramo 
automotivo 

• rosana@debernt.com.br 

ENGENHEIRO CIVIL  

• Para Cristo Rei – Superior Completo em 
Engenharia Civil – Experiência em 
projetos  de estruturas metálicas.  

• Empresa oferece: Salário á combinar VT, 
VR R$12,00 por dia, plano de saúde, 
plano odontológico, convênio Farmácia, 
Seguro de Vida e participação de lucros.   

• Envie seu currículo para 
analuciaw2008@hotmail.com 

Engenheiro de Processos / 
Planejamento Técnico 

• Formação em Engenharia Mecânica, 
Mecatrônica, Produção, Controle e 
Automação e afins 

• Inglês avançado 

• Experiência em USINAGEM 

• Desejável conhecimento em mercado 
automotivo 

•  Interessados enviar currículo para e-mail 
abaixo. 

• rosana@debernt.com.br 

mailto:rosana@debernt.com.br
mailto:analuciaw2008@hotmail.com
mailto:rosana@debernt.com.br


Estágio – Curitiba/PR 

Estágio ESTAGIÁRIO - RH 

• Formação: Administração de Empresas, 
preferencialmente com ênfase em RH e a partir do 
3ºano de curso. 

• Atividades: 
-ATENDIMENTO AOS CLIENTES INTERNOS COM 
ASSUNTOS INERENTES AO RH; 
-APOIO NAS ENTREVISTAS E TODO PROCESSO 
SELETIVO (SELEÇÃO, AGENDAMENTO); 
-APOIO NAS ATIVIDADES DE DP. 
Necessário: 
-Pacote Office - Excel avançado é um diferencial. 
-Bom Relacionamento Interpessoal, bem 
articulado e interesse em aprender. 
Desejável conhecimentos de Legislação 
Trabalhista. 

• Enviar curriculum para rh@bauconstrutora.com.br 
com o Assunto: Estágio RH  

 

ESTAGIO DE ADMINISTRAÇÃO 

• Desejável experiência na área de 
qualidade e processos. Para atuar em 
empresa de grande porte em São José 
dos Pinhais. 

• (41) 8836 - 4672  
www.rhcenter.com.br  

mailto:rh@bauconstrutora.com.br
http://www.rhcenter.com.br/


Estágio – Curitiba/PR 

Estagiário 

• para setor de compras. 

• Atividades: efetuar recebimento de requisições de compras, fazer ligações para pesquisa de compras, organizar e arquivar documentos do setor, 
digitar informações no sistema integrado da empresa, entre outras rotinas do setor. 

• Requisitos: Estar cursando superior a partir do 3º ano dos cursos: administração, contábeis, economia ou áreas afins.  

• Bolsa +VT+refeição no local 

• Horário: 8:00 às 15:00h. Segunda a sexta-feira 

• A Ronconi situa-se à Estrada da Graciosa, 3443 – Colombo, Bairro: Atuba (em frente ao Alphaville Graciosa) 

• Interessados favor encaminhar currículo:  

• rh@ronconi.com.br 

 

Estágio na Área de Qualidade  

• Hospital Costantini. 

• Atividade: Auxílio nas atividades de fiscalização e organização de normas institucionais e procedimentos legais, como acreditação institucional, 
entre outros procedimentos envolvendo normas e regulamentação a qual o Hospital Costantini se reporta, como Vigilância Sanitária, Conselhos 
Regionais, entre outros. 

• Requisito: Cursando Graduação ou Técnico em Administração ou Qualidade, até o 6º período 

• Horário do Estágio: 12:30hs. - 18:30hs. (segunda a sexta). 

• Bolsa Auxílio: R$500,00 + Vale-transporte 

• ENVIAR C.V. INFORMANDO VAGA CURRÍCULO: recrutamento@hospitalcostantini.com.br 

 

mailto:rh@ronconi.com.br
mailto:recrutamento@hospitalcostantini.com.br


Estágio – Porto Alegre/RS 

ESTAGIÁRIO DE RH RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

• Local de Trabalho: Porto Alegre 

• Requisitos Básicos: 

• Ensino superior cursando a partir do 2º semestre no curso de Psicologia ou Educação na organizações; 

• Necessário conhecimento Intermediário em Excel 

• Habilidades e competências necessárias: 

• Não é necessária experiência, porém o candidato deve ter excelente relacionamento Interpessoal, pró-atividade, maturidade, energia alta, 
tolerância à pressão e flexibilidade; 
Muita atitude e desejo de crescimento serão diferenciais. 

• Interessados devem cadastrar currículo através do link: www.vagas.com.br/v217729 

 

http://www.vagas.com.br/v217729


Estágio – São Paulo/SP 

ESTAGIÁRIO 

• VOTORANTIM CIMENTOS – REMUNERAÇÃO (INDICADORES DE REMUNERAÇÃO VARIÁVEL) 

• Formação: Administração de Empresas ou Economia ou Engenharia ou outra que atenda demais requisitos. 

• Informática: Pacote Office, sendo o Excel Avançado fundamental (funções se, procv, somase, tabela dinâmica, gráficos, macros). 

• Procuramos um candidato com: energia, vontade de aprender, interesse e facilidade em análises de dados, pró ativo, boa comunicação e 
relacionamento interpessoal. 

• Atuará na área de remuneração e benefícios da área corporativa da empresa, através de participação em projetos e atividades da área, como a 
manutenção da estrutura de cargos e salários da empresa e programa de inovação e reconhecimento. O foco principal será no programa de 
remuneração variável da empresa, incluindo apoio ao processo de desdobramento de metas/BSC e acompanhamento mensal da evolução do 
programa e dos resultados. Terá interface com as áreas da empresa principalmente com os representantes de recursos humanos em todas as 
nossas unidades fabris. 

• Enviar cv para ana.godoy@vcimentos.com.br .Assunto Estagio Remuneração 

 

mailto:ana.godoy@vcimentos.com.br


Financeiro – Rio de Janeiro/RJ 

Auxiliar Financeiro 

• - Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
- Experiência: Contas a pagar e receber, fluxo de caixa, conciliação bancária, previsão de contas a pagar, DRE (Demonstrativo de Resultado); 
 - Conhecimento em Informática: Excel e Word em nível intermediário e conhecimentos em Access; 
- Salário: R$ 1.200,00; 
 - Benefícios: VT (preferencialmente 01 modal ida e 01 modal volta), TR e Plano de Saúde. 
 - Horário de Trabalho: Segunda a Sexta de 09:00h às 18:00h 
OS CANDIDATOS QUE ESTIVEREM NO PERFIL DEVERÃO ENVIAR SEU CURRÍCULO COLADO NO CORPO DO E-MAIL para: 
rhmarcela2010@yahoo.com.br com o assunto: Auxiliar Financeiro. 
 

mailto:rhmarcela2010%40yahoo.com.br


Fiscal – Curitiba/PR 

ASSISTENTE FISCAL  

• - Cód. 508  

• Formação: 

• - Cursando Ciências Contábeis ou Afins 

• Conhecimentos: 

• - Apuração de tributos (ICMS, IPI, PIS, COFINS, IRPJ, CSLL, ISS) 

• - Obrigações Acessórias ( DACON, DCTF, DIPJ, GIA, SINTEGRA, DIRF, DFC) 

• Interessados cadastrar-se no site: www.peopleservice.com.br  - E se cadastrar nas vagas com os códigos acima. 

• Somente serão aceitos cvs cadastrados no site. 

 

Auxiliar de Faturamento  

• Ensino Médio Completo.  

• Residir em São José dos Pinhais ou região de fácil acesso.  

• Experiência em faturamento e emissão de notas fiscais, rotinas administrativas. Salário R$ 900,00 à R$1000,00 .  

• Benefícios: vale transporte, refeição no local, plano de saúde, plano odontológico, auxílio cesta básica, convênio farmácia, seguro de vida em 
grupo.  

• Horário 13:00 às 22:30 seg. a sex.  

• Interessados enviar currículos para: curriculos@cini.com.br 

 

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:curriculos@cini.com.br


Fiscal – Joinville/SC 

Auxiliar Fiscal  

• precisa ter experiência nesta função, preferencialmente pessoas que tem vivencia de escritório contábil, em sua maioria micro e pequenas 
empresas, também é necessário que a pessoa tenha desenvoltura para atender cliente. 

• Salário a combinar 

• Beneficio: vt e plano de saúde 

• Enviar currículo para: joelson@rhf.com.br 

 

mailto:joelson@rhf.com.br


Fiscal – São Paulo/SP 

Analista de Faturamento  

• escritório de grande porte, localizado na 
região Sul de São Paulo. 
Superior completo ou cursando 
Imprescindível conhecimento PACOTE 
OFFICE, principalmente Word e Excel. 
Inglês Avançado (principalmente escrita e 
leitura) 
Experiência na área de faturamento e 
financeiro, emissões de notas fiscais, faturas, 
elaboração de planilhas e cálculos, controle e 
análise de documentos, arquivo, rotinas 
administrativas, conhecimentos em algum 
sistema integrado. 
CLT + Benefícios (VT , VR, AM, AO Seguro de 
Vida e ). 
Interessados enviar currículo para: 
brenda@soulan.com.br 

Assistente Fiscal 

• Superior Completo ou cursando; 

• Experiência na área fiscal, conferência de transações de entrada e saída, lançamento de 
notas fiscais de serviços no sistema, obrigações acessórias, apuração de impostos. 

• Desejável que conheça Microsiga. Caso não conheça, precisa conhecer algum outro sistema 
integrado. 

• Horário: segunda a sexta das 8:00 às 17:48 

• Local de Trabalho: São Paulo  

• Faixa Salarial: R$1.300,00 a 1.800,00 CLT 

• Os interessados devem encaminhar um currículo com pretensão salarial para 
karine.decloedt@emede.com.br 

 

Assistente de Faturamento 

• trabalhar na região Sul de São Paulo. 
Superior Cursando ou completo 
Imprescindível conhecimento PACOTE 
OFFICE. 
Conhecimento na área de Faturamento, 
financeira ou administrativa. 
CLT + Benefícios (VT , VR, AM, AO Seguro 
de Vida ). 
Interessados enviar currículo para: 
brenda@soulan.com.br 

Auxiliar de Faturamento 

• Local de Trabalho: Alphaville 
Atividades: Emissão de notas fiscais, lançamento de notas em sistema integrado da empresa, 
faturamento em geral 
Requisitos: Ensino médio completo. Desejável curso técnico em administração. Experiência 
em faturamento e/ou área financeira. Pacote Office com Excel nível intermediário. 
Salário: à combinar 
Benefícios: VT + Refeição no local + VA 
Os interessados deverão encaminhar currículo  para o e-mail 
rosilda.santos@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no assunto do e-
mail a sigla: "FAT" 

mailto:brenda@soulan.com.br
mailto:karine.decloedt@emede.com.br
mailto:brenda@soulan.com.br
mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br


Logística – Ponta Grossa/PR 

Analista de Logística Pl 

• Experiência em logística de carga fracionada e/ou commodities, roteirização de entregas, controles de embarques, contratação de transportadores 
e negociação de fretes.  

• Inglês intermediário/avançado e bons conhecimentos em Excel.  

• Formação superior em Administração, Logística ou afins.  

• Será um diferencial conhecimento em operações logísticas de fertilizantes Flexibilidade de horários e disponibilidade para viagens.  
 

• Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para o seguinte endereço:  
talita.bueno@ldcom.com  

mailto:talita.bueno@ldcom.com


Logística – Curitiba/PR 

Supervisor de Logística  

• Ensino Médio Completo.  

• Experiência na Supervisão de equipe e as atividades administrativas e operacionais relativas à área da logística em indústria no ramo de bebidas.  

• Salário Compatível com a Função.  

• Benefícios: vale transporte, refeição no local, plano de saúde, plano odontológico, auxílio cesta básica, convênio farmácia, seguro de vida em grupo.  

• Horário 08:00 às 18:00.  

• Horário administrativo.  

• Para trabalhar em empresa em São José dos Pinhais.  

• Interessados enviar currículos para: curriculos@cini.com.br 

mailto:curriculos@cini.com.br


Marketing – Florianópolis/SC 

Analista de Negócios 

• Formação superior completa em Administração de Empresas, Marketing, Comunicação ou áreas afins;  

• Experiência em gerenciamento de projetos web; 

• Conhecimento  em desenvolvimento de produtos e negócios online.  

• Interessados por favor encaminhem currículo para manuela.martins@gruporbs.com.br  ;com o assunto Analista de Negócios 

 

mailto:manuela.martins@gruporbs.com.br;


Medicina do Trabalho – Gravataí/RS 

Coordenador de Medicina do Trabalho  

• Remuneração: Combinar  
Benefícios: AM, AO, SV, PP + PLR  
Horário: 6h A/C 
Local de Trabalho: Dana – Gravataí – RS 
Principais Requisitos: 
• Formação Superior Completa em Medicina com Especialização em Medicina do Trabalho; 
• Inglês (diferencial) – (Caso não tenha no mercado, podemos negociar) 
• OHSAS 18001 (desejável conhecimento da norma); 
• Conhecimentos de Legislações da Medicina do trabalho e legislação de segurança do trabalho relacionadas com a saúde.  
• Vivência como Coordenador Médico do Trabalho em empresas de grande porte; 
• Vivência significativa na área  
Principais Atribuições: 
• Desenhar e implantar planejamento de saúde alinhado as Diretrizes. 
• Implantar alternativas relacionadas à medicina do trabalho que estejam alinhadas com as diretrizes da Companhia; 
• Transmitir conhecimento para outras áreas e alinhar seus processos de Medicina aos Processos da Companhia. 
• Atuar como especialista propondo melhorias e soluções. 
• Coordenar Recursos de Terceiros/ ADM (Prestação de recursos, gerir contratos terceirizados de saúde) 
• Responder pelas áreas de Medicina Ocupacional do Trabalho e da saúde (Plano de saúde assistencial dos empregados, atendimento clinico e 
odontológico junto ao ambulatório médico no local de trabalho, saúde emergencial através da ambulância) 
• Reporte ao Gerente de Recursos Humanos. 
Cvs: Cristini.oliveira@dana.com 

 

mailto:Cristini.oliveira@dana.com


Nutrição – Curitiba/PR 

NUTRICIONISTA 

• Superior completo.  

• Com exp. na função.  

• Para empresa no bairro Guabirotuba.  

• Elaboração de cardápios/pedidos de compras.  

• Interessados enviar cv para Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br 

mailto:Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br


PCP – Curitiba/PR 

COORDENADOR PCP 

• Sup. Completo ou cursando.  

• Experiência na função em indústria/ desejável conhecimento sistema Datasul.  

• Para empresa em Ctba.  

• Enviar cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Produção – Curitiba/PR 

COORDENADOR PRODUÇÃO  

• para indústria em SJP  

• – Superior completo ou cursando em Administração, preferencialmente curso técnico em plástico.  

• Vivencia em indústria em empresa do segmento plástico.  

• Enviar cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

GERENTE DE PRODUÇÃO  

• Sup. Completo ou cursando Adm ou Produção Indl.  

• Experiência na função, preferencialmente no ramo gráfico.  

• Para indústria na região de Almirante Tamandaré.  

• Enviar cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Projetos – Curitiba/PR 

Gerente de Projetos 

• Gerência de projetos e conhecimento de 
tecnologias de TI.  (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
vagas-ctba@brq.com). 

ANALISTA DE PROJETOS  

• Para Cristo Rei – Superior completo 
especialização em gerenciamento de 
projetos – Experiência em análise de 
indicadores de projetos, conhecimento 
da metodologia de projetos. Empresa 
oferece: Salário de R$2.500,00 VT, VR 
R$12,00 por dia, plano de saúde, plano 
odontológico, convênio Farmácia, Seguro 
de Vida e participação de lucros.   

• Envie seu currículo para 
analuciaw2008@hotmail.com 

SUPERVISOR DE PROJETOS  

• Formação em Engenharia Mecânica. 
Experiência em coordenação de equipes. 
Domínio de software para projetos 3D 
(Solidworks e Autocad) 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

•  Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio 
Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da 
Av. República Argentina, próximo ao 
tubo Petit Carneiro).  

 

mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:analuciaw2008@hotmail.com
http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br


Projetos – Porto Alegre/RS 

ANALISTA DE PROJETOS PLENO 

• Empresa com mais de 8 anos de atuação 
no mercado de Tecnologia da 
Informação. Atende clientes em diversos 
estados brasileiros e o seu objetivo é 
gerar soluções personalizadas que 
proporcionem a maximização de 
resultados provenientes dos recursos 
disponíveis na área de infraestrutura. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Vale transporte e Vale 
Refeição. Plano de Saúde e Odontológico 
após 3 meses. Interessados enviar 
currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para consultoria e auxilio na 
definição de processos para 
administração, gerenciamento e 
aprovisionamento de usuário; 
administração do Sistema de Gestão de 
Identidade CA Identity Manager . 

• Imprescindível: Conhecimentos gerais 
em Segurança da Informação em 
assuntos como Gestão de Identidade e 
Controle de Acesso (conceitual). 

• Desejável: Conhecimentos gerais em 
gerenciamento de usuários em LDAP e 
Active Directory; banco de dados 
(conceitual); MS SQL Server. 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

GERENTE DE PROJETOS SÊNIOR  

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade.  

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para atuar com 
Gestão de projetos de desenvolvimento 
para clientes nacionais e internacionais.  

• Imprescindível experiência em E-
Commerce; Gerencia de projetos 
baseado na Metodologia PMI; Inglês 
avançado para conversação; Aplicações 
WEB e Tecnologia Microsoft.  

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS  

 

GERENTE DE PROJETOS  

• Multinacional, empresa líder nas Américas no 
segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e 
duas empresas coligadas, o que faz com que 
esteja presente no Brasil, Argentina,  Chile, 
Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 
Dominicana, Venezuela,  Estados Unidos, Canadá, 
Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, 
investindo continuamente na capacitação de mais 
de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das 
comunidades onde está inserida.  

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a 
destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de 
Capacitação.  

• Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto 
o cargo. 

• Profissional sênior com experiência em Gestão de 
Projetos de desenvolvimento de aplicações, 
gestão de equipes e contratos de fornecedores. 
Experiência e atuação na área de Produção 
Industrial. Domínio em Análise de Sistemas, 
Levantamento de Requisitos junto ao usuário, 
realizando a interface com a área que solicitou o 
desenvolvimento do projeto. 

• Imprescindível formação superior completa, 
desejável certificação PMP. 

• Inglês avançado e desejável espanhol. 
• Conhecimento em tecnologias WEB (.Net), 

Sharepoint e desejável SAP. 
• Disponibilidade para viagens. 
• Profissional será responsável pelo 

desenvolvimento de novos projetos, realizando 
desde a estimativa de custo, prazo até o 
levantamento de requisito e gestão do 
desenvolvimento, seguindo os processos e 
metodologia utilizada pela empresa. Manutenção 
de projetos já existentes e eventual suporte no 
atendimento das aplicações mais críticas. 

• Contratação: CLT 
• Local de trabalho: RS 

 

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Recepção – Curitiba/PR 

RECEPCIONISTAS BILINGUE 

• 2 VAGAS PARA região do CIC. Ensino 
médio completo, experiência na função. 

• Interessados entrar em contato pelo e-
mail recrutamento@limpness.com.br ou 
ligações 41-3333-1002 

 

RECEPCIONISTA BILÍNGUE  

• HSBC GLT / CURITIBA 

• CONTATO PARA MAIS DETALHES: ELISEU 
– TELEFONE 9667 6578 

• Também possui vagas de recepcionista 
sem necessidade de inglês, para outras 
unidades do HSBC. 

 

RECEPCIONISTA 

• 2º Grau completo. Experiência na função. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

•  Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio 
Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da 
Av. República Argentina, próximo ao 
tubo Petit Carneiro).  

 

mailto:recrutamento@limpness.com.br
http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br


Recepção – Joinville/SC 

RECEPCIONISTA  

• Desejável técnico em secretariado.  

• Desejável experiência como telefonista, recepcionista, rotinas administrativas, conhecimento nos sistemas de gestão Microsiga, Datasul, 
Teorema,etc.  

• Domínio em informática. 
Salário: R$ 685,00 + VT + Ajuda de custo na alimentação 

• Interessados enviar currículo com o titulo da vaga para rh@fabricastribus.com.br ou entregar o currículo na Rodovia BR 101 Km 52 no bairro Santa 
Catarina. 

 

mailto:rh@fabricastribus.com.br


Recursos Humanos – Curitiba/PR 

Analista de R&S SR 

• Executar processos de recrutamento, 
seleção e desligamento de profissionais 
em atendimento às necessidades dos 
clientes, cumprindo os requisitos e 
garantindo sua satisfação, atendendo aos 
objetivos e eficácia do Sistema de Gestão 
da Qualidade (SGQ), gerando resultados 
para a empresa. Necessário experiência 
com TI. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
jcarolinesantos@brq.com). 

ANALISTA FOLHA 

• Sup. Completo ou cursando. Vivencia na 
função em empresa com parte de folha 
ou departamento pessoal. Impreterível 
conhecimento dos sistemas Ronda e 
Rubi/ Conhecimento de Impostos – 
Recolhimento de FGTS, Recolhimento de 
INSS (conhecimento de Retenção de 
INSS), DARF, DIRF, RAIS, CAGED. Para 
empresa em Curitiba. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

 

ANALISTA DEPARTAMENTO 
PESSOAL  

• temporário ate 90 dias: Ensino médio. 
Vivencia na função/ conhecimento 
impostos Rais/ INSS/ Dirf. Para empresa 
em Curitiba. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br ou 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br 

Analista de Recursos Humanos 
PL 

• Atuação com Treinamento & 
Desenvolvimento. Desejável 
conhecimento em avaliação de 
desempenho, pesquisa de clima 
organizacional, Recrutamento & 
Seleção. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
jcarolinesantos@brq.com). 

ANALISTA RH PLENO 

• Sup. Psicologia ou Administração. c/ 
inglês intermediário/ avançado. Exp. na 
função em indústria com atuação 
generalista/ irá atuar com treinamento/ 
recrutamento e seleção/ indicadores 
desempenho/ pesquisa de clima/ 
planejamento de sucessão. Para indústria 
em Pinhais. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br ou 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br 

ASSISTENTE DEP. PESSOAL JR   

• Ensino médio. Desejável cursando Superior 
na área. Informática (MS-Office). 

• Experiência em processos admissionais, 
ponto eletrônico e rotinas do departamento. 

• Horário de trabalho das 08h00 as 18h00 

• Benefícios: vale-transporte + vale-refeição + 
vale-alimentação. 

•  Interessados encaminhar currículo para 
claudia.faria@fmm.com.br   

• Somente serão aceitos currículos dentro do 
perfil e com pretensão salarial. 

 

mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:cristina.cayet@rhkeeper.com.br
mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:cristina.cayet@rhkeeper.com.br
mailto:claudia.faria@fmm.com.br


Recursos Humanos – Curitiba/PR 
Analista de Remuneração e 

Benefícios PL 

• Elaboração e análise de Indicadores de 
Desempenho de RH 
Elaboração e Controle de Budget 
Planejamento e Controle de Compensation 
Elaboração e Apresentação de Relatórios 
Gerenciais 
Análise de produtividade e estrutura 
organizacional 
Implantação e gerenciamento de PLR  
Remuneração Variável para áreas comerciais 
e produção 
Gerenciamento de Start up de novas 
unidades operacionais 
Negociação pacote de benefícios 
Suporte a área de negócios 

• Formação: Superior em Administração, 
Economia, Contábeis e/ou áreas afins. 
Conhecimento: 
Excel Avançado 
Access 
SQL 
Power Point 
Sistemas de Operacionais de RH 

• Sistema FPW será considerado diferencial. 
Perfil: 
Foco em Resultados 
Raciocínio Lógico 
Flexibilidade 
Organização 
Comunicação 

• Acesse www.ouroverdetl.com.br ou envie 
seu currículo para 
emanuelle@ouroverdetl.com.br. 

 

Assistente de RH (DP)  

• Ensino Médio Completo. Experiência em 
toda a rotina de Departamento Pessoal 
inclusive com folha de pagamento. 
Salário R$1000,00. Benefícios: vale 
transporte, refeição no local, plano de 
saúde, plano odontológico, auxílio cesta 
básica, convênio farmácia, seguro de vida 
em grupo. Horário 08:00 às 18:00. 
Horário administrativo. Para trabalhar 
em empresa em São José dos Pinhais. 
Interessados enviar currículos para: 
curriculos@cini.com.br 

ASSISTENTE DE RECURSOS 
HUMANOS 

• Para Almirante Tamandaré -  Superior 
completo ou em formação - Experiência 
em organização de arquivos e demais 
atividades de departamento pessoal ( 
cartão ponto, benefícios,  folha de 
pagamento). Empresa oferece: Salário 
entre R$ 900,00 a 1.500,00 VT, VR 
R$12,00 por dia, plano de saúde, plano 
odontológico, convênio Farmácia, Seguro 
de Vida e participação de lucros.  

• Envie seu currículo para 
analuciaw2008@hotmail.com 

http://www.ouroverdetl.com.br/
mailto:emanuelle@ouroverdetl.com.br
mailto:curriculos@cini.com.br
mailto:analuciaw2008@hotmail.com


Recursos Humanos – Pelotas/RS 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS  

• Profissional com sólida vivência em industrias de porte na condução de processos na área de RH ( R&S, T&D, Pessoal , Medicina e Segurança de 
Trabalho, Ambulatório).  

• Requisitos 

• Formação Acadêmica: Psicologia, Administração de empresas e/ou áreas afins ;  

• Local de Trabalho:- Região de Pelotas  

• Aos interessados peço envie CV para teka@novavisaohumana.com.br ou entrem em contato pelo fone (11) 2669-2510. 

 

mailto:teka@novavisaohumana.com.br%20ou%20entrem%20em%20contato%20pelo%20fone%20(11)%202669-2510.


Recursos Humanos – Rio de Janeiro/RJ 
ANALISTA DE DP  SÊNIOR com 

RM LABORE   

• - Experiência na função mínima 2 anos 
- Conhecimento da legislação trabalhista 
e previdenciária; 
- Ter trabalhado com RM Labore (haverá 
teste prático) 
- Ter ou estar cursando 3º grau. 
(Desejável)  
- Bom salário + VT + VR + Plano odonto e 
saúde + incentivos, etc. 
Local de Trabalho: Centro - RJ  
Enviar CV NO CORPO DO EMAIL com 
PRETENSÃO SALARIAL para 
selecaosrh@yahoo.com.br 
 

SUPERVISOR DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL  

•  REQUISITOS DA VAGA:  
- Graduação completa em Administração, 
Psicologia ou áreas afins;  
- Experiência anterior com toda rotina de 
Departamento Pessoal, legislação 
trabalhista e relacionamento com 
sindicatos;  
- Desejável experiência em SAP; 
- Experiência com gestão de equipes;   
- Residir no Rio de Janeiro ou 
proximidades;  
- Inglês fluente - imprescindível;  
- Capacidade para trabalhar sob pressão;  
- Postura consultiva.    
ATIVIDADES:  
- Supervisão da equipe de Administração 
de Pessoal a nível Brasil. 
A empresa oferece remuneração 
compatível com o mercado e atraente 
pacote de benefícios.  
ATENÇÃO:  
Só aceitamos currículos para 
vaga citada acima.    
Os candidatos interessados, devem 
enviar currículo informando a pretensão 
salarial 
para: OILGAS_RECRUIT@YAHOO.COM.B
R , mencionando no assunto: 
SUPERVISOR ADMINISTRAÇÃO PESSOAL.  
 

Analista de Recursos Humanos 
Sênior 

• Escolaridade: Ensino superior Completo 
em Psicologia ou Administração. 
Experiência ampla em Recrutamento & 
Seleção 
Oferecemos: Salário, vale transporte, 
refeição no local, assistência médica 
Unimed, assistência odontológica Amil 
Dental, Bolsa auxilio estudo para 
graduação, pós graduação, mestrado, 
doutorado e cursos, Participação nos 
lucros, Bônus por cumprimento de 
metas, parcerias com diversos 
estabelecimentos entre outros. 
Local de trabalho: Campo Grande 
Os interessados deverão enviar currículo 
no corpo do e-mail com a pretensão 
salarial para: 
curriculo@comprafacil.com.br 
Favor colocar no assunto: Analista de RH 
Sênior 
 

GERENTE DE RH 

• Para trabalhar em Niterói; 
Com experiência de pelo menos 5 anos 
nos subsistemas de RH, principalmente 
T&D; 
Conhecimento de DP e leis trabalhistas; 
Salário em torno de R$5000,00 
Interessados dentro do perfil enviar cv 
para daniela@azov.com.br, colocando 
no assunto o cargo pretendido. 

 

mailto:selecaosrh%40yahoo.com.br
mailto:OILGAS_RECRUIT%40YAHOO.COM.BR
mailto:OILGAS_RECRUIT%40YAHOO.COM.BR
mailto:curriculo@comprafacil.com.br
mailto:daniela@azov.com.br


Recursos Humanos – São Paulo/SP 

Selecionadora 

• com exp. em agência de empregos. 

• Salário: à combinar 

• Local de trabalho: Vila Guilherme 

• Pedreiro, com exp. em obras 

• Salário: 1.700,00 + benefícios 

• Local de trabalho: Vila Guilherme 

• Enviar currículo para 
comercial.rummo@terra.com.br a/c 
Dulce 

• fone: 3713-0107 de segunda a sexta das 
9:00hs as 17:00hs 

 

Auxiliar de Departamento 
Pessoal  

• Para Ipiranga - Vila Carioca 
• EMPRESA COM QUADRO DE 160 

FUNCIONÁRIOS / MATRIZ + 
• 35 DISTRIBUIDOS EM 3 FILIAIS. 
• 2ª A 6ª DAS 08HS AS 17:50HS  
• 1 HORA DE INTERVALO PARA ALMOÇO 
• *Necessário pelo menos 01 ano de 

experiência em carteira 
• *Candidatas pacientes, atenciosas e 

comunicativas.  
• Atividades 
• - ATENDIMENTO A FUNCIONÁRIOS ( 

ENTREGA DE HOLLERIT E BENEFÍCIOS, 
ESCLARECIMENTO DE DÚVIDAS ...) 

• - FOLHA DE PAGAMENTO (FECHAMENTO, 
SOLICITAÇÃO E CONFERENCIA) 

• - FÉRIAS (FECHAMENTO, SOLICITAÇÃO E 
CONFERENCIA) 

• - 13º SALÁRIO  
• - RESCISÃO (FECHAMENTO, SOLICITAÇÃO E 

CONFERENCIA) 
• - BENEFÍCIO ( INCLUSÃO, EXCLUSÃO, 

ENTREGA, SOLICITAÇÃO DE GUIAS ...) 
• - FECHAMENTO DE PONTO ELETRÔNICO 
• A empresa oferece  
• * SALÁRIO R$ 977,18 - APÓS EXPERIÊNCIA R$ 

1086,00 
• Vale transporte: até 02 conduções 
• Refeição no Local 
• Vale Alimentação de R$ 75,00 
• Assistência Médica 
•  Candidatos dentro do perfil enviar currículo 

para alessandra@perfilhumanorh.com.br 
com o nome da vaga no assunto. 
 

Assistente de DP 

• Local de Trabalho: Pacaembu 
Atividades: Atuará com registro de 
empregados, lançamento e conferência 
de folha de pagamento, controle de 
ponto e horas extras, cálculo de férias, 
rescisão, 13º salário, apuração de 
impostos (INSS, FGTS, IRRF), Sefip, Caged, 
Rais, Dirf, homologações em sindicatos, 
DRT, CAT, requerimento de auxílio 
doença, PCMSO, PPP, PPRA e 
administração de benefícios online.  
Requisitos: Ensino médio completo e/ou 
superior cursando em administração, 
gestão de rh e/ou áreas 
correlatas.  Experiência em toda rotina 
mencionada. Pacote Office com Excel 
nível intermediário. 
Salário: à combinar 
Benefícios: VT + VR + AM + Seguro de 
vida. 
Os interessados deverão encaminhar 
currículo  para o e-mail 
rosilda.santos@centroservicos.com.br 
com pretensão salarial mencionando no 
assunto do e-mail a sigla: "DP - 
PACAEMBU" 

mailto:comercial.rummo@terra.com.br
mailto:alessandra@perfilhumanorh.com.br
mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br


Recursos Humanos – São Paulo/SP 

Assistente de DP 

• Local de Trabalho: Alphaville 
Atividades: Atuará no gerenciamento dos 
processos relacionados a benefícios 
(vale-transporte, vale-refeição, 
assistência médica, cesta básica).  
Requisitos: Ensino médio completo e/ou 
superior cursando em administração, 
gestão de rh e/ou áreas 
correlatas.  Experiência em 
departamento pessoal. Desejável 
conhecimentos em benefícios. Pacote 
Office com Excel nível intermediário. 
Salário: à combinar 
Benefícios: VT + Refeição no local + VA 
Os interessados deverão encaminhar 
currículo  para o e-mail 
rosilda.santos@centroservicos.com.br 
com pretensão salarial mencionando no 
assunto do e-mail a sigla: "BEN" 

 

Consultora Sênior de Seleção 

• requisito ser fluente inglês... 
 Encaminhar cv para 
fabri_fabiana@hotmail.com 

Auxiliar de Departamento 
Pessoal 

• Local de Trabalho: Higienópolis 
Desejável experiência em área 
administrativa e administração de 
pessoal.  
Ensino Superior cursando em 
Administração, Gestão de Recursos 
Humanos ou áreas correlatas a 
administração de pessoal.  
Atividades: Realizar o controle de ponto 
eletrônico e manual, solicitação e 
controle de uniformes, controle de 
estoque de materiais, medidas 
disciplinares, prestar suporte ao gerente 
operacional.  
Requisitos: Ensino médio completo e/ou 
superior cursando em administração, 
gestão de rh e áreas correlatas. 
Experiência em área administrativa. 
Pacote Office com Excel nível 
intermediário. 
Salário: à combinar 
Benefícios: VT + VR + VA 
Os interessados deverão encaminhar 
currículo  para o e-mail 
rosilda.santos@centroservicos.com.br 
com pretensão salarial mencionando no 
assunto do e-mail a sigla: "DP - 
Higienópolis" 

mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br
mailto:fabri_fabiana@hotmail.com
mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br


Recursos Humanos – Florianópolis/SC 

Gerente RH  

• Graduação Completa; 

• Desejável Pós graduação; 

• Experiência em todos sub sistemas de RH (departamento pessoal, desenvolvimento e recrutamento e seleção); 

• Experiência em gestão de Pessoas; 

• Desejável residir em Florianópolis. 

• Interessados por favor encaminhem currículo para contato@neryberetta.com.br 

 

mailto:contato@neryberetta.com.br


Recursos Humanos – Porto Alegre/RS 

Consultora de RH JR. 

• - Formação superior completa (preferência psicologia ou pedagogia empresarial). 

• - Experiência de 02 anos em RH 

• - Disponibilidade de viagens 

• - Pré requisito: experiência em Recrutamento e seleção (principalmente) 

• Interessados enviar currículo com pretensão: ntagliani@panvel.com.br 

 

GERENTE DE RH 

• MULTINACIONAL DO SEGMENTO METAL MECÂNICO 

• Experiência em gestão ou coordenação de RH, com ampla vivência em processos pertinentes a área como relações trabalhistas, remuneração, 
benefícios, recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento de colaboradores, segurança, saúde, comunicação, normativas jurídicas e 
segmento de políticas corporativas, gestão por competência e estruturação de cargos e salários. Forte atuação em relações sindicais.  

• Idiomas: INGLÊS FLUENTE e espanhol intermediário. 

• Disponibilidade para viagens 

• Interessados que preencherem os requisitos, principalmente o idioma, encaminhar e-mail com assunto "Gerente de RH": 
cristianehedlund@ricardoxavier.com.br 

 

mailto:ntagliani@panvel.com.br
mailto:cristianehedlund@ricardoxavier.com.br


SAC – São Paulo/SP 

OPERADOR DE TELEMARKETING 

• (10 VAGAS) 

• ACIMA DE 18 ANOS 

• 6 MESES DE EXPERIÊNCIA 

• RESIDIR NA REGIÃO DO ABC, EMPRESA EM SÃO BERNARDO, PAGAM ATÉ 3 CONDUÇÕES 

• ENSINO MÉDIO COMPLETO 

• SALÁRIO DE R$695,01 + VT + CB + AM + ALMOÇO NA EMPRESA 

• DAS 09:00 ÀS 17:00HORAS, NÃO TRABALHA AOS SÁBADOS. 

• VAGA EFETIVA 

• patricia.rh@agenciaancora.com.br 

 

mailto:patricia.rh@agenciaancora.com.br


Secretariado – Florianópolis/SC 

Secretária Executiva 

• Apoio administrativo ao superintendente e aos diretores, gerenciar informações, executar tarefas administrativas, organizar e secretariar as 
reuniões, marcar e cancelar compromissos.  Controlar documentos e comunicações, atender clientes externos e internos; organizar eventos e 
viagens. Cuidar da agenda pessoal do superintendente, entre outras. 

• Preferencialmente superior em Secretariado e ou áreas afins. 

•  04 anos de experiência na área, sólidos conhecimentos nas atividades inerentes ao cargo, experiência na elaboração de planilhas e relatórios, 
informática (Word, Excel, Power point, internet). 

• Salário R$ 1.800,00 

• Benefícios: Plano de Saúde e Odontológico, PPR, VR, VT. 

• INTERESSADOS ENCAMINHAR CV ATÉ O DIA 21.12.2010. 

• cv@metahumana.com.br 

• INFORMAR NO ASSUNTO DO E-MAIL, O NOME DA VAGA.   

• OBSERVAÇÃO: Previsão de seleção no período de 27 a 31 de dezembro de 2010. 

 

mailto:cv@metahumana.com.br


Secretariado – São Paulo/SP 

Secretária Executiva (Presidência) 

• - Experiência com rotinas de secretaria: organização de agendas, efetuar chamadas internacionais, reuniões, redigir atas de reunião, organizar 
viagens, entre outros; 

• - Inglês e Espanhol Avançados; 

• - Domínio do pacote Office; 

• - Local de trabalho: São Paulo; 

• - Para atuar em uma Indústria Farmacêutica Multinacional. 

•  interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO 
ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA.  

mailto:rh@captativa.com.br
http://www.captativa.com.br/


Segurança do Trabalho – Curitiba/PR 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

• - Ensino Superior Completo com Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho. 

• - Experiência comprovada com rotinas de engenharia de segurança em empresas de grande porte, e sólidos conhecimentos com atividades de 
gestão. 

• - Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

mailto:abeffa@timsul.com.br


Serviço Social – Rio de Janeiro/RJ 

ASSISTENTE RH / SERVIÇO SOCIAL 

• REQUISITOS IMPRESCINDÍVEIS 
Recém formado em Serviço Social; 
Ter feito estágio em empresas na área de Recursos Humanos será um diferencial; 
Irá atuar na área social da empresa com atividades ligadas a: previdência social, plano de saúde, programas de qualidade de vida, check up médico, 
eventos e todas as atividades administrativas inerentes ao cargo. 
Usuário do Pacote Office. 
REMUNERAÇÃO 
Salário e Benefícios: Plano de Saúde, Plano Odontológico, Vale Refeição de R$ 18,00, Previdência Privada, PLR, Auxílio Creche (para mulheres) 
LOCAL DE TRABALHO: Centro do Rio de Janeiro 
Enviar currículo COM PRETENSÃO SALARIAL para recrutamento@dedix.com.br, informando no campo assunto o nome do cargo: ASSISTENTE DE RH 
/ SERVIÇO SOCIAL. 
Só serão considerados currículos que estiverem completamente alinhados ao perfil da vaga.  
 

mailto:recrutamento%40dedix.com.br


Suporte a Vendas – Ponta Grossa/PR 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE VENDAS  

• Formação em Administração de Empresas ou Economia 

• Domínio do Excel, Word e Power Point 

• Desejável inglês fluente 

• Atividades: dar suporte administrativo a Diretoria Comercial. 

• Interessados deverão enviar currículo com o nome da vaga no Assunto para susan@supportrh.com.br 

• Fone: (41) 3023-4072 

 

mailto:susan@supportrh.com.br


Técnico – Curitiba/PR 

TÉCNICO EM ELETRÔNICA I 

• Conhecimento em consertos de placas 
eletrônicas, conjuntos elétricos e 
computadores. 

• Leitura e esquemas elétricos e 
eletrônicos Soldagem de componentes e 
fiações. 

• Imprescindível carteirinha do CREA 

• Formação: Técnico em eletrônica 

• Interessados enviar cv para 
paula@perkons.com<mailto:paula@perk
ons.com 

 

TÉCNICO DE NOVOS PRODUTOS 

• Atuar no suporte técnico de equipamentos, 
envio de dados, geração de relatórios, ajustes 
de câmeras, instalação e configuração de 
softwares da empresa. 

• Conhecimento em pacote Office, 
Administração de redes, Distribuição Linux, 
Banco de Dados ( SQL ou PostgreSQL ou 
Firebird), Linguagem de programação, 
Hardware de Computadores, Esquemas 
Elétricos e Noções de eletrônicas. 

• Formação: Técnico /Tecnólogo em 
Informática. 

• Interessados enviar cv para 
paula@perkons.com<mailto:paula@perkons.
com 

TÉCNICO EM QUALIDADE E 
MEIO AMBIENTE 

• Requisitos 
* Curso Completo: Técnico em Alimentos, 
Técnico em Meio Ambiente, Técnico em 
Química, Técnico em Qualidade ou Técnico 
em Patologia Clínica; 
* Amplo conhecimento e vivência com 
atividades relacionadas à MICROBIOLOGIA 
DE ALIMENTOS; 
•Conhecimento em Informática (nível 
intermediário); 
•Desejável experiência em microbiologia de 
alimentos; 
•Disponibilidade de horários para trabalhar 
em Escala 12x36.  
Atividades 
* Preparar meios de cultura; 
* Coletar amostras para realização de 
análises microbiológicas; 
* Monitorar parâmetros microbiológicos em 
insumos, matérias-primas, ambientes e 
superfícies; 
* Programar compra de insumos utilizados 
no Laboratório de Microbiologia; 
* Manter os registros necessários e 
comunicar não-conformidades;  
Benefícios: Assistência Médica, Convênio 
Farmácia, Seguro de Vida, Refeição no local, 
Ticket Alimentação, Vale Transporte, PPR, 
etc.  
Interessados devem enviar o currículo 
constando Pretensão Salarial e informando 
título da vaga para: cacadilhe@spaipa.com.br  
 

TÉCNICO DE ENGENHARIA DE 
PROCESSOS 

• Formação: 
- Técnico em Mecatrônica, Eletrônica ou 
Automação. 
 Conhecimento: 
- Básico em eletrônica ou mecânica 
- Irá atuar com tempos e métodos 
(medição de tempo operacional), 
balanceamento de linha produtiva, 
controle de downtime, desenvolvimento 
de dispositivos poke-yoke. 

• Interessados cadastrar-se no site: 
www.peopleservice.com.br   cód. vaga: 
617 

 

TÉCNICO EM 
QUÍMICA/EMBALAGEM 

• *Com formação técnica em Química ou 
Embalagens; 
*Principais atividades: Desenvolvimento de 
embalagens; análise de recebimento de 
embalagens; verificação de embalagens não 
conforme para devolução aos fornecedores; 
verificação de embalagens de itens 
descontinuados; testes com embalagens 
novas; acompanhamento em linha de 
produção, entre outras. 
IMPRESCINDÍVEL experiência em 
embalagens. 
Interessados, que atendam aos requisitos das 
vagas, devem enviar currículo para: 

•  recrutamento@lavioletera.com.br com o 
título da vaga no assunto do e-mail. 
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Técnico – Florianópolis/SC 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 

• (em mecânica ou elétrica) 

• Indústria de móveis de médio porte localizada em Palhoça 

• Requisitos: 

• Curso técnico em mecânica ou elétrica (cursando ou completo); 

• Ter disponibilidade para trabalhar em Palhoça; 

• Salário e benefícios compatíveis com a formação e experiência. 

• Interessados deverão enviar currículo (colocando no título a vaga de interesse) para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de 
Eduardo.  

• Informações pelo fone (48) 3047-0477. 

• www.vanusacardoso.com.br 
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TI – Curitiba/PR 
SAP SECURITY & CONTROLS 

ANALYST  

• BASIC FUNCTION OF THE SAS S&C TEAM 
Provide SAP Profile maintenance services and 
Security & Controls support. Assist in the 
design and development and change 
management of Business Profiles, Skill Centre 
Profiles, Basis and Security Administrator 
Profiles. Assist in development and 
maintenance of access strategies related SAP 
tables, programs and transactions. The 
position covers also contributing to a major 
ERP Project implementation for North 
America. 
JOB LOCATION: in Curitiba. 
BASIC JOB FUNCTIONS Base Support Work:  
• Creating and maintaining security roles & 
profiles; 
• Troubleshooting / resolving security issues; 
• Analyzing and dispatching problem tickets; 
• Providing security advisory services to 
process team analysts and end- users; 
• Assisting in the definition and 
implementation of new or enhanced Security 
processes; 
Project Work: 
• Participating to the S&C related project 
implementation aspect  such as to the North 
America Stripes implementation. 
SKILL REQUIREMENTS 
  Basic Requirements:  
• Extensive SAP S&C technical knowledge;  
• Strong technical skills; 
• English fluent;  
COMPUTING ENVIRONMENT: 
 SAP R/3, 4.6C / ECC 6.0. 

• * vilcilaine.goncalves@pantheon-inc.com 

 

Programador COBOL 

• Fabrica de Codificação. Experiência em 
COBOL, DB2, CICS. (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
jcarolinesantos@brq.com). 

Programador AspNet 

• Fábrica de Codificação, Experiência em 
.Net, VB, ASP, C#. (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
jcarolinesantos@brq.com) 

Programador Java 

• Experiência em JAVA, UML, Spring, 
Struts, JSF . (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
vagas-ctba@brq.com) 

Analista Java 

• Experiência em JAVA, UML, Spring, 
Struts, JSF . (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
vagas-ctba@brq.com) 

mailto:vilcilaine.goncalves@pantheon-inc.com
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TI – Curitiba/PR 

Programador Mainframe 

• Experiência em COBOL, CICS, DB2. 
(enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial p/ vagas-
ctba@brq.com) 

 

Analista Suporte Unix 

• Experiência em Unix/Linux, banco de 
dados SQL e SHELL Script. Necessário 
inglês Fluente para manter contato diário 
com exterior. Disponibilidade para atuar 
em Curitiba PR (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com) 

Analista C/C++ 

• Experiência em desenvolvimento com 
C/C++ e programação de sockets (Unix, 
TCP/IP); conhecimento em biblioteca QT, 
conhecimento em desenvolvimento em 
Linux e Inglês técnico. Disponibilidade 
para atuar em Curitiba PR (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para: lsziuba@brq.com) 

 

Analista Mainframe 

• Experiência em COBOL, CICS, DB2. 
Imprescindível inglês intermediário (bom 
entendimento e conversação). 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR e para viagens Internacionais (Enviar 
cv c/ título da oportunidade e pretensão 
salarial para: raquelfonseca@brq.com) 

 

Analista Cognos 

• Experiência em análise de sistemas e 
programação de sistemas. Conhecimentos 
em Cognos (ReportsNet, Impromptu e 
PowerPlay), conhecimento em Strong Data 
Warehousing (ideal conhecimentos em 
rotinas Bancárias), LDAP, SunOne, SSO, 
Oracle, SQL ou Sybase, Server, Solaris, 
conhecimentos em Analise de Processos e 
Habilidade na construção de Procedimentos. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba PR 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: lsziuba@brq.com) 

Analista Desenvolvedor Java 

• Experiência em programação C++, Java. 
Imprescindível inglês Avançado. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR (Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com) 
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Analista Sistemas Vision Plus 

• Experiência com sistema Vision Plus. 
Necessário Inglês Avançado. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR (Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com) 

Arquiteto Java 

• Experiência em Java, EAI, SOA, BPM. 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: vagas-
ctba@brq.com). 

 

Programador VBA 

• Experiência em análise e programação 
VBA, Excel, Visual Studio. (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial fjcamargo@brq.com). 

Programador Power Builder PL 

• Experiência em C, Power Builder, 
ambiente Unix e banco de dados 
Oracle.para atuar em Ctba. (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para fjcamargo@brq.com) 

Programador VB.NET 

• Experiência em programação VB.NET, 
VB, Visual Studio 2005 ou 2008. (Enviar 
cv c/ título da oportunidade e pretensão 
salarial p/ fjcamargo@brq.com). 

 

Analista Funcional PL/SR 

• Experiência Modelagem de Casos de Uso, 
Levantamento de Requisitos, 
mapeamento de processos (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para: vagas-ctba@brq.com). 
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Programador Asp  

• Experiência em programação Asp, HTML, 
SQL e JavaScript. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
jcarolinesantos@brq.com). 

Testador de Softwares 

• Cursando Tecnologia da Informação ou 
áreas afins. Imprescindível Inglês 
Avançado. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com) 

Programador DataStage  

• Atuar com análise e programação Data 
Stage, COBOL. Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
vagas-ctba@brq.com). 

Programador C/C++  

• Experiência com programação C/C++ em 
ambiente Linux. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
lsziuba@brq.com). 

Tester Manager  

• Experiência com testes de softwares, 
necessário superior completo. Desejável 
Inglês Fluente.  (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
raquelfonseca@brq.com). 

 

Consultor de BI  

• Experiência com Cognos Report.Net, 
PowerPlay Transformer, 
desenvolvimento de datamarts e 
modelos dimensionais. (Enviar cv c/ título 
da oportunidade e pretensão salarial 
para vagas-ctba@brq.com). 
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Consultor BI Cognos & Planning  

• Formação escolar: superior completo 

• Conhecimentos técnicos: conhecimentos 
de Cognos Planning e ter atuado em 
algum projeto. Conhecimentos em SQL. 

• Descrição das atividades: 
desenvolvimento de aplicações em 
analyst e contributor; resolução de 
problemas; melhoria de modelos em 
função das Best Practices da ferramenta 

• Enviar cv para 
gelia.gomes@ewave.com.br  

 

EMAIL CLIENT SUPPORT 
ANALYST  

• Fluent English; 

• Technical Requirements: - Experience computing-
related, preferably Customer Support experience 
such as Help Desk or Access Administration - 
Knowledge of/experience with use of eMail client 
– Lotus Notes preferred - Experience with incident 
tracking application – preferably Remedy - 
Customer support experience - Flexibility and 
enthusiasm to work on a global team with 
teammates and customers from many different 
countries - Microsoft Office Suite – Excel, Word, 
Access, etc.  

• Interessados deverão cadastrar-se no site: 
www.racerh.com.br  

• Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br  

•  Colocar o título da vaga no assunto.  

 

 

CONTROLS ANALYST  

• Activities: IT analyst to handle accesses 
requests - have Access Administration skills 
and be able to read and write e-mails in 
English - Good communication skills and 
attention to details are required   

• Technical Requirements: Previous experience 
in IT. Access Administration skills - 
Development skills (Excel, Access, VBA). 

• Interessados deverão cadastrar-se no site: 
www.racerh.com.br  

• Ou enviar por e-mail: 
currículo@racerh.com.br  

•  Colocar o título da vaga no assunto.  

 

ACCESS ADMIN 

• Fluent English; 

• Degree: in IT or studying; 

• Technical Requirements: Experience in – 
Helpdesk Provide timely, accurate, courteous 
customer service while meeting Service Level 
Objectives - Competency in Windows NT/XP - 
Competency in email (Lotus Notes, Outlook, 
etc.) - Proficiency in Microsoft Office. 

• Interessados deverão cadastrar-se no site: 
www.racerh.com.br  

• Ou enviar por e-mail: 
currículo@racerh.com.br  

•  Colocar o título da vaga no assunto.  

 

HELP DESK 

• Fluent English; 

• Degree: in IT or studying; 

• Technical Requirements: Experience in – 
Helpdesk Provide timely, accurate, courteous 
customer service while meeting Service Level 
Objectives - Competency in Windows NT/XP - 
Competency in email (Lotus Notes, Outlook, 
etc.) - Proficiency in Microsoft Office. 

• Interessados deverão cadastrar-se no site: 
www.racerh.com.br  

• Ou enviar por e-mail: 
currículo@racerh.com.br  

•  Colocar o título da vaga no assunto.  

 

TOOLS AND DATABASE 
SUPPORT ANALYST    

• Fluent English; 

• Technical Requirements: Microsoft Office 
Suite;  BMC Software - Remedy PMTS/CMTS; 
HP - AssetCenter, Connect it; Microsoft 
Active Directory; Internal Applications -
  Gator, IS Catalog, Consulting Request 
System, XME Tracking, Webbar,  Genesis, 
eRequest, SAMP; Computer science 
knowledge. 

• Interessados deverão cadastrar-se no site: 
www.racerh.com.br  

• Ou enviar por e-mail: 
currículo@racerh.com.br  

•  Colocar o título da vaga no assunto.  
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ASSET MANAGEMENT ROLES 

• Fluent English; 

• Degree: in IT  

• Activities: Asset Contact Updates 
inventory tracking (Asset Center) for old 
and new hardware - Provide updates on 
Asset Center and general inventory 
reconciliation activities  

• Interessados deverão cadastrar-se no 
site: www.racerh.com.br  

• Ou enviar por e-mail: 
currículo@racerh.com.br  

•  Colocar o título da vaga no assunto.  

 

Desenvolvedor em SAS 

• Para a oportunidade é preciso 
experiência em: 

• SAS Base  

• SAS Macro  

• ETL  

• Fluent in English 

•  Desejável experiência em: 

• SAS Enterprise Guide  

• SAS Portal  

• UNIX  

• Web Report Studio  

• Data modelling  

• Report development  

• Statistics 

• A oportunidade é para Curitiba-PR, em 
uma multinacional. Imprescindível inglês 
avançado/fluente e disponibilidade para 
viagens internacionais. 

•  Cvs para: gd9-030@gd9rh.com.br 

ANALISTA DE SERVICE DESK PL  

• Fornecer suporte técnico de software 
(plataforma Microsoft), sistemas 
operacionais Windows XP 
Professional/Windows 7 Professional. 
Necessita amplo conhecimento no uso 
desses sistemas operacionais. Suporte 
remoto aos usuários (acessos, correio, 
internet, AD e segurança da informação). 
Executar outros trabalhos afins, relacionados 
a tarefas técnicas ou processuais do 
departamento.  

• • Superior ou cursando Ciências da 
Computação, Sistemas da Informação, Redes 
de Computadores ou cursos correlatos.  

• • Bons conhecimentos em: diagnóstico de 
falhas, redes, hardware, sistemas 
operacionais e aplicações Windows.  

• • Experiência com atendimento ao usuário – 
telemarketing (uso de ferramentas para 
acesso remoto) 

• • Conhecimento em sistemas operacionais 
Windows Server 2003 e 2008. 

• • Experiência em documentação de TI. 
Processos e Procedimentos técnicos de TI. 
Confecção de documentos técnicos de TI. 

• • Profissional com perfil extrovertido, com 
interesse em crescer na estrutura da 
companhia. 

•  Remuneração e Benefícios: Salário Fixo + VT 
+ VR (R$ 8,00/dia) + Plano de Saúde + Plano 
Odontológico (Opcional) + Seguro de vida. 

• Regime de escala: 12x36 
• Horário de trabalho: 19h: 00 às 07h: 00 
• Regime de contratação: CLT (EFETIVO) 
•  Interessados deverão encaminhar CV 

atualizado para 
adriane.oliveira@dedicgpti.com.br 
(Informando a pretensão salarial e o título da 
vaga no assunto do e-mail). 
 

Desenvolvedores ABAP ( PL)  

• Graduação em engenharia, ou ciências 
da computação.  
Diferencial: conhecimento em áreas 
funcionais. Módulo MM, CO, FI, SD, etc.  
Enviar cv para 
gelia.gomes@ewave.com.br  
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ANALISTA DE SUPORTE 

(CONTROLE DE INVENTÁRIO) 

• Conhecimentos exigidos em:  

• ·         Servidores (Windows 2000, 2003 e 
2008);  

• ·         Desktops (Windows XP, Windows 
7);  

• ·         Conhecimento de Scripts e Check-
list;  

• ·         Conhecimento de Instalação em 
Lote;  

• ·         Geração de relatórios de controle 
do ambiente (número de máquinas, 
quantidade softwares instalados...) e de 
ativos de TI;  

• ·         Inventário de ativos de TI; 

• Organizado; Responsável; Experiência 
com atendimento técnico e pessoal ao 
usuário; Superior ou cursando Ciências 
da Computação, Sistemas da Informação, 
Redes de               Computadores ou 
cursos correlatos.  

• Remuneração e Benefícios: Salário Fixo + 
Vale refeição (R$ 8,00/dia) + Vale 
transporte + Assistência Médica + 
Assistência Odontológica (opcional) + 
Seguro de vida. 

• Horário de trabalho: 08h: 00 às 17h: 00 

• Regime de contratação: CLT (EFETIVO) 

• Interessados deverão encaminhar CV 
atualizado para 
adriane.oliveira@dedicgpti.com.br 
(Informando a pretensão salarial e o 
título da vaga no assunto do e-mail). 

 

ANALISTA DE SUPORTE A 
TELEFONIA 

• Conhecimentos requeridos em:  

• ·         Detecção de problemas e 
acompanhamentos de chamados 
relacionados à telefonia fixa;  

• ·         Tarifadores;  

• ·         Centrais de PABX Alcatel e 
Siemens;  

• ·         Aplicativos de Call Center; 
Conhecimento em rotinas de PABX;  

• ·         Conexão de aparelhos telefônicos e 
Hed Set;  

• ·         Programação de telefonia e 
Sistemas de áudio 
conferência.   Necessário: experiência na 
área. 

• Remuneração e Benefícios: Salário Fixo + 
Vale refeição (R$ 8,00/dia) + Vale 
transporte + Assistência Médica + 
Assistência Odontológica (opcional) + 
Seguro de vida. 

• Horário de trabalho: 08h: 00 às 17h: 00 

• Regime de contratação: CLT (EFETIVO) 

• Interessados deverão encaminhar CV 
atualizado para 
adriane.oliveira@dedicgpti.com.br 
(Informando a pretensão salarial e o 
título da vaga no assunto do e-mail). 

 

ADMINISTRADOR DE 
SERVIDORES 

• Administração de Servidores Windows 2000, 
2003 e 2008; Auxiliar na administração da 
rede (acessos, correio, internet, AD e 
segurança da informação); Administração de 
Exchange; Administração de redes 3COM; 
Atendimento a usuários (via e-mail/telefone). 

•  Bons conhecimentos em: diagnóstico de 
falhas, redes, hardware, sistemas 
operacionais e aplicações. Windows Server 
e/ou Linux Server, IIS, Apache, topologia de 
redes TCP/IP e DNS, sistemas operacionais 
Windows Server 2000/2003/2008 e Windows 
2000/XP/Vista/Seven. Infraestrutura 
Microsoft Básica (DNS, DHCP, Wins, CA, IIS, 
AD, segurança de arquivos NTFS, 
Compartilhamentos). Banco de dados Mysql 
e SQL Server. Infraestrutura Microsoft 
complementar (WSus, SharePoint). Boas 
práticas e/ou metodologias contidas em: ITIL, 
MOF, PMI, PMBok, sistemas operacionais 
Linux. 

•  Superior ou cursando Ciências da 
Computação, Sistemas da Informação, Redes 
de Computadores ou cursos correlatos.  

•  Escala de Trabalho: 12X36 

• Remuneração e Benefícios: Salário Fixo + 
Vale refeição (R$ 8,00/dia) + Vale transporte 
+ Assistência Médica + Assistência 
Odontológica (opcional) + Seguro de vida. 

• Horário de trabalho: 19h: 00 às 07h: 00 

•  Regime de contratação: CLT (EFETIVO) 

•  Interessados deverão encaminhar CV 
atualizado para 
adriane.oliveira@dedicgpti.com.br 
(Informando a pretensão salarial e o título da 
vaga no assunto do e-mail). 
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Analista de Informática  

• Experiência na prestação de suporte ao usuário de microinformática, verificando funcionamento dos hardwares e softwares, e realizando o Backup 
dos Sistemas.  

• Imprescindível conhecimento no sistema BENNER.  

• Salário Compatível com a Função.  

• Benefícios: vale transporte, refeição no local, plano de saúde, plano odontológico, auxílio cesta básica, convênio farmácia, seguro de vida em 
grupo.  

• Para trabalhar em empresa em São José dos Pinhais.  

• Interessados enviar currículos para: curriculos@cini.com.br 

mailto:curriculos@cini.com.br
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PROGRAMADOR PL/SQL 

• Empresa fundada em 1977 da área 
calçadista com mais de 100 lojas em 
Território Nacional e Uruguai em franca 
expansão. A empresa oferece os 
seguintes benefícios: VT e VA. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Pleno para atuar na 
manutenção de Sistemas Desenvolvidos 
em PL/SQL (70%) e Java (30%). 

• Imprescindível: PL/SQL, Java Web e 
Banco de dados Oracle. 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

DESENVOLVEDOR VB.NET 

• Empresa fundada em 1986, tem como 
atividade principal o desenvolvimento e 
implantação de Softwares Empresariais. 
Seu objetivo é disponibilizar Sistemas 
Integrados que atendam as necessidades 
Gerenciais, Legais e Operacionais da 
Organização, proporcionando aos 
usuários e gestores conhecimentos que 
levem a uma informatização produtiva, 
desde a implantação até a obtenção das 
informações estratégica. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT e Refeição no Local. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Pleno para atuar 
desenvolvimento e manutenção de 
Sistema de Gestão Empresarial. 

• Imprescindível: VB, .Net e SQL Server. 

• Desejável: Conhecimento em ERP 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Canoas – RS 

 

SUPORTE TÉCNICO 

• Empresa com mais de 8 anos de atuação 
no mercado de Tecnologia da 
Informação. Atende clientes em diversos 
estados brasileiros e o seu objetivo é 
gerar soluções personalizadas que 
proporcionem a maximização de 
resultados provenientes dos recursos 
disponíveis na área de infraestrutura. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Vale transporte e Vale 
Refeição. Plano de Saúde e Odontológico 
após 3 meses. Interessados enviar 
currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Pleno para suporte técnico 
remoto e local a clientes. 

• Imprescindível: TCP/IP, Serviços (DHCP, 
WINS, DNS); sistema operacional 
Windows XP, 2003, 2008 e 7; active 
directory; conectividade; Linux e 
IPTables;  

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS 

ANALISTA DE NEGÓCIOS  

• Empresa gaúcha, com mais de 70 anos de atuação, destacando-se no seu segmento com a 
expansão das exportações na América Latina e na Europa, além dos 80 países com os quais já 
mantém relações comerciais. Possui fábricas de produção em Porto Alegre, São Leopoldo, 
Mandirituba, Paraná e nos Estados Unidos. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, Alimentação no local, plano médico e 
odontológico, Incentivo à educação (a partir de 1 ano, auxílio de 40% em curso de formação). 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br , indicando no assunto o cargo 

• Profissional de nível pleno com e experiência comprovada em Sistema SAPIENS – Fornecedor 
Senior – módulos (Financeiro, ou Contábil, ou SDup, ou Suprimentos...) Capacidade de 
gerenciar projetos e domínio em Microsoft Office 

• Desejável conhecimento em PMI, banco de dados Oracle ou SQL Server, noções de rede e 
infraestrutura. 

• Será responsável pelas seguintes atividades: 

• Levantar necessidades do usuário; 

• Dar suporte e atendimento ao usuário nos diversos sistemas corporativos; 

• Participar na pesquisa, seleção, definição e implantação de sistemas; 

• Executar a manutenção e desenvolvimento de aplicativos e sistemas; 

• Depurar os problemas de sistemas e aplicativos; 

• Acompanhar os programadores terceiros; 

• Analisar e documentar os diversos sistemas; 

• Gerenciar projetos de grande porte; 

• Atender as normas de segurança e políticas da tecnologia da informação; 

• Zelar pela segurança dos dados não permitindo acessos às tabelas dos sistemas e nem ajustes 
diretos; 

• Cumprir as especificações determinadas nos documentos da Qualidade; 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

ANALISTA PROGRAMADOR 
.NET 

• Empresa fundada em 1991 que 
desenvolve soluções de software para 
produtos financeiros, tendo em sua linha 
de produtos e serviços a plataforma 
completa para a automação de 
Instituições Financeiras e Bancos em 
todo o território nacional.  

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT e VR.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional pleno com domínio em VB 
5/6, C#, ASP.Net, T-SQL (Sql Server 
procedures). 

• Desejável conhecimento em Crystal 
Report, PL/SQL, CVS, WCF, MVC e no 
Mercado Financeiro. 

• Profissional será responsável pela Análise 
de requisitos, documentação, 
programação, atendimento de demandas 
de clientes de forma remota e on-site. 

• As atividades serão desenvolvidas em 
porto Alegre e eventualmente no cliente 
(Interior e fora do estado) 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 
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DESENVOLVEDOR ASP.NET 

• Empresa com atuação no 
desenvolvimento de diversos tipos de 
aplicação em ambiente internet, tem 
como foco a Gestão de Internet 
Corporativa para lançar um olhar amplo 
e estratégico sobre todos os sistemas 
utilizados pelos clientes, tendo como 
objetivos principais a otimização de 
recursos, a integração de informações e 
a simplificação de processos através de 
soluções disponíveis em ambientes 
internet. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Vale Alimentação, Férias e 
13 salário. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação por Cooperativa ou Pessoa 
Jurídica e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br,  indic
ando no assunto o cargo. 

• Profissional de nível pleno para atuar 
com desenvolvimento de projetos Web, 
com experiência em ASP.Net 2.0, 
Javascript, Ajax e Bancos de dados. 

• Desejável ASP.NET 3.5 e 4.0, MS SQL 
Server, WPF, WCF, JQuery, LINQ e 
Sharepoint 

• Contratação: Cooperado ou PJ 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

DESENVOLVEDOR ABAP 

• Empresa de Grande Porte do segmento 
metal mecânico.  Industrialização e 
Comercialização de acessórios metálicos 
para calçados, bolsas, cintos e vestuário e 
decoração. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Ajuda de Custo para 
deslocamento, Restaurante no Local, 
Assistência Médica Unimed e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT ou PJ e disponibilidade de 
início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para Desenvolvimento de 
especificações técnicas nos módulos SD, 
PP e MM e otimização de processos. 

• Desejável: RF’s, Badi’s, Exit’s, BAPI, XI/PI 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Sapiranga – RS 

 

ANALISTA DE SUPORTE PLENO 

• Empresa de Mídia Digital contrata 
profissional para compor uma equipe 
estratégica de Service Delivery perante a 
organização.  

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT, VR, PPR, Assistência Médica e Odonto, 
Seguro de Vida e Previdência Privada. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no 
assunto o cargo. 

• Profissional com experiência em Sistema 
Operacional Windows e IIS – Internet 
Information Sevice. 

• Será responsável pela manutenção de 
infraestrutura existente; implantação de 
novos projetos; definição de arquitetura de 
novos componentes; colocar novas versões 
no ar; formar, garantir, manter e suportar o 
crescimento do produto. 

• Atividades: Instalar e configurar sistema 
operacional, aplicativos e respectivos 
upgrades e correções. Diagnosticar 
problemas. Solucioná-los ou encaminhá-los 
para outras áreas e acompanhar o 
andamento. Definir e analisar parâmetros de 
desempenho e de disponibilidade de 
ambiente computacional. Planejar e executar 
procedimentos para melhoria de 
desempenho dos sistemas. Fornecer suporte 
ao desenvolvimento de projetos. 

• Imprescindível: Formação Superior Completa,  
• Desejável: Linux; active directory; gestão de 

projetos 
• Contratação: CLT + Benefícios 
• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 
• Obs.: O local de trabalho é Porto Alegre, mas 

também estamos avaliando currículos de 
Santa Catarina. 
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ANALISTA WEB SÊNIOR   

• Profissional Sênior para orientar a área 
de marketing corporativo; planejamento 
da área com relação a tecnologias e 
novas ações em novos projetos a serem 
desenvolvidos; ações em Redes Sociais; 
formatação de relatórios sobre a 
performance do setor; administração dos 
sites da companhia; CRM e interação 
com a área de TI. 

• Imprescindível: Conhecer as ferramentas 
de marketing digital 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

 

GERENTE DE TI PARA FÁBRICA DE SOFTWARE  

• Experiência no gerenciamento do desenvolvimento e manutenção de sistemas de ERP. 
Integrações, BI e sistemas de indicadores; alocação de recursos humanos e tecnológicos, 
aperfeiçoamento e disseminação de processos e metodologias de desenvolvimento, 
implantação de sistemas, sistemas de gestão da qualidade em processo de desenvolvimento 
de software.  

•  Habilidades: 

• Orientação a resultados, com experiência em planejamento, implantação e operação de 
unidades de desenvolvimento de sistemas e suporte técnico. Conhecimento e aplicação de 
estratégias de controle de custos, gestão de crises, resolução de problemas, priorização, 
negociação, estabelecimento e acompanhamento de metas, benchmarking, gerenciamento 
de projetos e de equipes multifuncionais.  

• Responsabilidades:  

• Planejar e coordenar as atividades da área de desenvolvimento, definindo as prioridades e a 
alocação de recursos humanos e tecnológicos, unificar processos e metodologias utilizadas 
nas fábricas de software. Gerar, analisar e gerenciar dados estatísticos de recursos e 
produtividade, processos avaliação de desempenho, reconhecimento e premiação. Identificar 
e gerenciar riscos e adotar as ações preventivas e corretivas; interagir com a diretoria de 
tecnologia; facilitar a comunicação entre os líderes de equipes; Interagir com o cliente para 
garantir o bom andamento dos projetos desenvolvidos. Participar de eventos e 
apresentações para a divulgação da imagem positiva da empresa, prover apoio à área 
comercial tanto no pré quanto no pós venda.  

• Conhecimentos: 

• Gestão de Projetos PMBOK, ITIL, SQL, ISO, CMM, MPS-BR.  

• Processos de desenvolvimento de software, Rational.  

• Sistema ERP.  

• Programação estruturada e Orientação a Objetos; Reuso;  

• Oracle, Java, Flex, UML.  

• Contratação: PJ + Benefícios  

• Disponibilidade para viagens e mudança  

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta PJ e 
disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo. 
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DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR 

• Uma das mais experientes empresas de 
BPM (Business Process Management), 
Workflow e ECM/GED (Enterprise 
Content Management / Gerenciamento 
Eletrônico de Documentos), tornou-se 
referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos 
bem-sucedidos, realizados ao longo de 
mais de 65.000 horas de consultoria, e 
que geraram grandes benefícios para 
seus clientes. Toda esta experiência 
acumulada significa tranquilidade e 
segurança para os clientes. Percebe que 
estas tecnologias são ferramentas 
indispensáveis para que as empresas 
possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A 
empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT e VR.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para desenvolvimento 
e manutenção de sistemas em Java. 

• Prática em Java, XML e Integração de 
sistemas. 

• Desejável: Oracle BPM ou Oracle Bpel 

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

PROGRAMADOR C++ 

• Empresa com atuação há 36 anos, 
contribuindo muito com o crescimento da 
economia brasileira. Grupo composto por 
seis empresas, das quais seis atuam no 
mercado do agronegócio e uma em hotelaria, 
sua história demonstra a evolução e sucesso 
conquistado ao longo de sua trajetória de 
atuação. Hoje conta com um quadro de 
funcionários com aproximadamente 550 
profissionais e sua matriz é em Porto Alegre. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Plano de Saúde Unimed Nacional, VR, VT, 
PPR, incentivo de reembolso de 70% da 
mensalidade da faculdade. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Junior com prática no 
desenvolvimento de sistemas C++. 

• Atividades: Análise técnica; desenvolvimento 
e manutenção de sistemas em C++ Contato 
com usuário, melhorias no sistema; participar 
da migração do ERP proprietário de C++. 

• Imprescindível: C ANSI e Linux e 
conhecimento em ERP 

• Desejável: CVS ou SVN. 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

SUPORTE TÉCNICO JUNIOR 
MICROSOFT 

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional júnior para suporte e 
administração de redes Microsoft. 

• Imprescindível: Administração de 
Sistemas Operacionais Windows Server 
2008; Active Directory; Exchange 2007; 
Administração de Políticas (Group 
Policies), PowerShell; TCP/IP; ITIL. 

• Desejável: Sharepoit; Data Protector; 
Trend Micro; Vmware 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 
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SUPORTE TÉCNICO PLENO 

UNIX/LINUX 

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional pleno para suporte e 
administração de redes Unix/Linux. 

• Imprescindível: Administração de 
sistemas operacionais Unix/Linux; Shell 
Script; TCP/IP; ITIL. 

• Desejável: HP-UX; Red Hat Linux; Oracle; 
Storage EMC; HP Data Protector 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

DESENVOLVEDOR .NET C# 
SÊNIOR 

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade.  

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para atuar em 
projetos internacionais no 
desenvolvimento de sistemas em .Net 
C#. 

• Imprescindível: Net 3.5 

• Desejável: WPF, WC, VSTO 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS  

 

ANALISTA DE INTEGRAÇÃO 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional com domínio em Oracle BPEL 
ou ODI, conhecimento de linguagem de 
programação Java, PL/SQL e/ou Sybase, 
ETL, XML, Domínio em orientações a 
objetos/eventos e workflow 

• Será responsável pela realização de 
Implementação de Processos de 
Integração de Dados entre 
Sistemas;  testes conforme especificação 
de requisito e implementação. 

• Desejável conhecimento em modelos e 
frameworks de processos (CMMI, RUP, 
PMBOK, BPM) e Oracle BAM 

• Formação superior completa 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 
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DESENVOLVEDOR PHP JUNIOR 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Junior para atuar no 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas em PHP. 

• Desejável: Zend Framework; Orientação 
a Objetos; MS SQL Server ou Oracle. 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

DESENVOLVEDOR JAVA J2EE 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Pleno para atuar com foco 
no desenvolvimento, manutenção de 
sistemas em Java e analise de sistemas. 

• Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, 
Hibernate, JPA, JDBC, JMS, Spring, 
WebService; 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

PROGRAMADOR CRM 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil no 
conceito de network & service provider, 
presente em todos os estados brasileiros, 
com mais de 130 000 estabelecimentos, 
matriz em Campo Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Plano de saúde e odontológico Bradesco, 
seguro de vida, cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado com 
pretensão de remuneração para proposta 
CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no 
assunto o cargo. 

• Profissional pleno com experiência em 
desenvolvimento de sistemas e em sistemas 
de atendimento a clientes. 

• Imprescindível: - Ferramentas de 
modelagem; Metodologias de 
desenvolvimento (RUP, Tradicional); Domínio 
em orientações a objetos/eventos e 
workflow. 

• Desejável: Conhecimento em ferramentas de 
CRM; Conhecimento em modelos e 
frameworks de processos (CMMI, RUP, 
PMBOK) 

• Atividades:   

• Implementação de requisitos junto ao 
sistema de ARS 

• Realizar testes conforme especificação de 
requisito e implementação 

• Atender a solicitações encaminhadas pelas 
áreas clientes. 

• Contratação: CLT + benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 
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DESENVOLVEDOR JAVA J2EE 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional júnior com experiência em 
Java J2EE: EJB 3.0/3.1, Hibernate, JPA, 
JDBC, JMS, Spring, WebService. Banco de 
dados Oracle (PL/SQL) e Sybase (Transact 
SQL), para atuar no desenvolvimento e 
manutenção de sistemas em Java web. 

• É desejável: UML e MVC. 

• Atividades: Desenvolvimento, 
Manutenção em sistemas Java, correção 
de bugs, suporte a chamados. 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

ANALISTA FUNCIONAL MÓDULO HR 

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que 
esteja presente no Brasil, Argentina,  Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 
Dominicana, Venezuela,  Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 
1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no 
desenvolvimento das comunidades onde está inserida.  

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, 
previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo. 

• Profissional sênior com experiência em projetos globais SAP RH, atuando como  funcional HR. 
Excelente Relacionamento com pares e com clientes. Conhecimento dos processos de 
Recursos Humanos e conhecimento atualizado sobre as novidades disponibilizadas pela SAP e 
pelas soluções existentes no mercado para atendimentos dos clientes de Recursos Humanos.  

• Será responsável por garantir o correto funcionamento dos módulos sob sua 
responsabilidade. Garantir a correta customização, testes e implantação de novas 
funcionalidades através do uso de metodologia apropriada. Integração com as demais 
equipes nos projetos multifuncionais. 

• Inglês Fluente  

• Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação em projetos fora da 
base. 

• Contratação: CLT 

• Local de trabalho: RS 

 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
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TI – Porto Alegre/RS 

CONSULTOR BASIS SR  

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e 
duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina,  Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, 
Venezuela,  Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil 
profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida.  

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de 
Capacitação.  

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no 
assunto o cargo. 

• Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em grandes projetos executando atividades de 
design, planejamento, implementação e monitoramento operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP 
Portals, etc.) 

• Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de clientes, tratamento e correções de falhas, 
Transport Systems, etc.  

• Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as ferramentas básicas de gerenciamento dos 
mesmos. 

• Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server 

• Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam usuários internacionais. 

• Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, 
PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.); 

• Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas; 

• Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de processamento;  

• Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP. 

• Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI 

• Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente. 

• Inglês fluente 

• Disponibilidade para viagens 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: (01 vaga base grande Porto Alegre – RS)  

 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – Florianópolis/SC 

Analista Desenvolvimento PL 

• Definir, implantar e acompanhar a automação de processos e da infraestrutura da organização, proporcionando um ambiente seguro, visando à 
agilidade na realização das tarefas e qualidade das informações produzidas, entre outras. 

• Superior completo em: Informática, Ciências da Computação, Sistemas de Informação ou áreas afins. 

• 04 anos de experiência em desenvolvimento, bons conhecimentos em arquitetura de sistemas, microinformática, conhecimentos qualificados em 
hardware e software, linguagem de programação, domínio em SQL, lógica, domínio em planilha eletrônica, conhecimento de inglês, atuação como 
analista de sistemas, experiência em projetos e voltado para desenvolvimento. Conhecimento em banco de dados ORACLE, LOTUS NOTES e 
Previdência. 

• Salário R$ 3230,00 

• Benefícios :Plano de Saúde, PPR, VR, VT , Auxílio Educação, Auxílio Creche, Seguro de Vida. 

• INTERESSADOS ENCAMINHAR CV ATÉ O DIA 21.12.2010. 

• cv@metahumana.com.br 

• INFORMAR NO ASSUNTO DO E-MAIL, O NOME DA VAGA.   

• OBSERVAÇÃO: Previsão de seleção no período de 27 a 31 de dezembro de 2010. 

 

mailto:cv@metahumana.com.br


TI – Joinville/SC 

Analista de Sistemas Pleno 

• Código da vaga: k89-271 
Ramo da empresa: Informática - Tecnologia da Informação 
Cidade: Joinville/SC 
Salário: Não informado 
Tipo de contratação: Efetivo 
N.º vagas: 1 
Data de abertura: 01/12/2010 
Previsão de encerramento: 31/12/2010 
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/hUllBv 

Administrador(a) de Suporte 

• Código da vaga: k783-2 
Ramo da empresa: Nutrição 
Cidade: Joinville/SC 
Salário: 2 a 4 salários mínimos 
Tipo de contratação: Efetivo 
N.º vagas: 1 
Data de abertura: 01/12/2010 
Previsão de encerramento: 10/12/2010 
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/fGo1RT 

 

http://bit.ly/hUllBv
http://bit.ly/fGo1RT


TI – São Paulo/SP 

Analistas de Suporte  

• (Grande São Paulo) 

• Conhecimentos  em Windows  (Perfil de usuário, instalação de drivers, impressoras, etc..), conhecimento em ambientes de rede Microsoft (TCP/IP, 
Domínio, mapeamentos, compartilhamentos), configuração de contas de e-mail (Outlook), conhecimentos no pacote Office. Conhecimento de 
ferramentas de acesso remoto. Montagem e configuração de computadores.  

• Interessado enviar CV para o e-mail    asimoes@pctec.com.br   ou nweiss@pctec.com.br 

 

Analista Programador C# PL ou Sr.  

• Experiência em desenvolvimento de sistemas, utilizando: C#, ASP.NET, HTML e JavaScript.  

• Conhecimentos em: Ajax, Jquery e MVC.  

• Contratação: CLT. 

• Local de trabalho: Paulínia/SP. 

• Os interessados, encaminhar Cv mencionado pretensão salarial CLT e disponibilidade para início.  

• Favor mencionar código vaga: C#_Paulínia.  

• gisele.nunes@triadsystems.com.br 

 

mailto:asimoes@pctec.com.br
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TI – Rio de Janeiro/RJ 

CONSULTOR SAP HR 

• Requisitos técnicos básicos 

• Conhecimento de Processos de RH de pelo menos 2 anos 

• Experiência em Time (Regras e Schemas) 

• Conhecimento de PA e PD  

• Conhecimento de Portal (Employee e Manager Self-Service) 

• Conhecimento do submódulo de treinamento 

• Conhecimento do submódulo de remuneração 

• Conhecimento do submódulo de gerenciamento de benefícios 

• Conhecimento do submódulo de gerenciamento de desempenho 

• Conhecimento de SharePoint  

• Experiência em implantação de Projeto 

• Experiência em SAP Global 

• Conhecimento em ABAP 

• Necessário inglês em nível no mínimo avançado 

• Observações: 

• Local do trabalho: Rio de Janeiro (RJ) – o candidato deverá ter disponibilidade para fixar residência na cidade do Rio de Janeiro 

• Contratação em regime CLT diretamente pelo cliente 

• Interessados, favor encaminhar CV atualizado para pamela@trackjobs.com.br no campo assunto: SAP HR 

 

mailto:carlos@trackjobs.com.br


Treinamento – Curitiba/PR 

Coordenador(a) de Treinamento 

• Requisitos Necessários:  Superior completo em Administração, Pedagogia, Tecnólogo de RH, Psicologia ou áreas afins; Experiência em 
planejamento e organização de treinamentos corporativos; Vivência em contratação, negociação e avaliação de fornecedores; Administração da 
logística total dos treinamentos; Pacote Office nível intermediário. 

• Informações: Interessados devem encaminhar cv para: samara@quirondesenvolvimento.com.br 

• Empresa: Quiron Desenvolvimento 

 

Instrutor de Treinamento 

• GTINS860331 

•  Descrição da oportunidade 
-Atuar em ações de Capacitação e Treinamento para colaboradores e gestores GVT 
-Realizar diagnóstico de necessidades de treinamento.  
Elaborar plano de treinamento e coordenar sua execução.  
-Desenvolver e aplicar treinamentos presenciais e a distância, com utilização racional de recursos, foco no cliente e em resultados.  
-Elaborar materiais de treinamento. 
-Manter registros de treinamento – ter domínio da ferramenta do “Universo”.  
-Reportar sistematicamente ao cliente interno, o status do andamento do plano de treinamento 
 Formação mínima 
Superior Completo 
Qualificações e conhecimentos desejados 
Imprescindíveis:  
- Metodologia de treinamento presencial  
-Boa Comunicação 
Local de trabalho/Estado 
Curitiba/PR 

• Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe na GVT" e 
informe o código da vaga. 

 

mailto:samara@quirondesenvolvimento.com.br
http://www.gvt.com.br/


Treinamento – São Paulo/SP 

Gerente Treinamento Comercial 

• Indústria Farmacêutica - SP 
Requisitos: 
Experiência na Indústria Farmacêutica e gerenciamento de equipes;  
Experiência como Gerente Distrital e Gerente de Treinamento;  
Formação superior em área de humanas;  
Pós graduação será um diferencial.  

• Enviar CV para: gerentetreinamento@gmail.com estaremos recebendo currículos neste endereço a partir de 30/11. 

 

mailto:gerentetreinamento@gmail.com


Vendas – Curitiba/PR 
GERENTE REGIONAL DE 

VENDAS  

• (Centro) 

• ATIVIDADES: 

• Responsável pela implementação, controle e 
coordenação das vendas de aluguel de carros. 

• Responder pelo gerenciamento das atividades 
executadas pela força vendas, incluindo 
treinamento, planejamento da estrutura pessoal, 
motivação e avaliação da performance. 

• Estabelecer e desenvolver estreito 
relacionamento com clientes. 

• Identificar oportunidades de negócios e 
problemas existentes na área de atuação. 

• Avaliar dados e acompanhar as ações da 
concorrência em cada segmento para garantir que 
os objetivos da área sejam atingidos; 

• Será responsável por Paraná e Santa Catarina.  

• Equipe: 20 pessoas (gerentes de contas e 
representantes). 

• GRADUAÇÃO: 

• Preferencialmente em Administração, Economia 
ou Engenharia. Desejável pós-graduação. 

• EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

• Amplo conhecimento dos Estados PR e SC. 

• Sólida experiência com gestão de equipe de 
vendas.  

• Preferencialmente venda de serviços em 
empresas de médio a grande porte. 

• CONHECIMENTOS: 

• Excel avançado. 

• Matemática Financeira. 

• Calculadora HP. 

• REQUISITOS: 

• Disponibilidade para viajar. 

• ENVIAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL 
PARA TODAS AS VAGAS COM O TÍTULO NO 
CAMPO ASSUNTO PARA: 

• neoplanrh@neoplanrh.com.br 

 

REPRESENTANTE DE VENDAS  

• (Centro) 

• ATIVIDADES 

• Responsável pela venda do aluguel de carros. 

• Acompanhamento. 

• Manutenção e ampliação da carteira de clientes. 

• Prospecção, manutenção e aluguel de carros.  

• Elaborar propostas de acordo com critérios 
preestabelecidos.  

• Pesquisar e identificar novas oportunidades de 
negócios. 

• Reativar clientes antigos. 

• Suporte na solução de queixas e problemas no 
Pós-vendas. 

• Conduzir treinamento aos operadores de agência 
de viagens. 

• Executar atividades correlatas a critério da chefia. 

• GRADUAÇÃO 

• Superior em curso ou completo, 
preferencialmente em Administração de 
Empresas, Relações Públicas, Turismo e 
Marketing.     

• EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

• Vendas  (preferencialmente  vendas  externas  de  
serviços em empresa de médio e grande porte). 

• Comercial. 
CONHECIMENTOS: 
Excel (planilhas). 

• Noções de matemática financeira. 

• Calculadora HP.        

• REQUISITOS: 

• Carteira de habilitação ok. 

• ENVIAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL 
PARA TODAS AS VAGAS COM O TÍTULO NO 
CAMPO ASSUNTO PARA: 

• neoplanrh@neoplanrh.com.br 

 

SUPERVISORA COMERCIAL DE 
ATENDIMENTO 

• ATIVIDADES: 

• Seleção de atendentes. 

• Contratação. 

• Treinamento. 

• Solucionar dúvidas dos clientes (PF). 

• Fazer escalas de atendimento. 

• Controle de ponto. 

• GRADUAÇÃO: 

• Superior Completo. 

• EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

• Desejável que tenha trabalhado na área 
de vendas com Supervisão de equipes 
(atendimento ao cliente) e/ou Supervisão 
de pessoas na área de serviços. 

• CONHECIMENTOS: 

• Pacote Office. 

• Inglês Intermediário. 

• REQUISITOS: 

• Carteira de habilitação. 

• Disponibilidade de horários.  

• ENVIAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO 
SALARIAL PARA TODAS AS VAGAS COM O 
TÍTULO NO CAMPO ASSUNTO PARA: 

• neoplanrh@neoplanrh.com.br 

 

mailto:neoplanrh@neoplanrh.com.br
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Vendas – Curitiba/PR 

VENDEDOR 

• 2º Grau completo. Conhecimento em 
informática. Experiência em vendas de 
moda feminina. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

•  Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio 
Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da 
Av. República Argentina, próximo ao 
tubo Petit Carneiro).  

 

CONSULTOR DE SOLUÇÕES – 
PRÉ-VENDAS  

• - Ensino Superior Completo em 
Engenharia Elétrica, Telecomunicações, 
Informática ou afins. 

• - Necessário conhecimento em redes de 
telecomunicações, sistemas de 
transmissão, comutação telefônica, 
comunicação de dados, serviços de 
telecomunicações, integração de 
serviços, interconexão, análise de 
investimentos, coordenação de projetos. 

• - Experiência em elaboração de projetos 
técnicos envolvendo serviços de dados e 
voz; rentabilidade e riscos dos projetos; 
suporte ao time de vendas; elaboração 
de propostas comerciais. 

• - Necessário carro próprio e 
disponibilidade para viagens. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS – TOP 
PME  

• - Ensino Superior Completo em 
Administração, Economia ou áreas correlatas. 

• - Experiência em prospecção, gestão e 
acompanhamento de parceiros comerciais. 
Experiência com comercialização de serviços 
de telefonia fixa, móvel e dados para o 
segmento corporativo. 

• - Necessário carro próprio e disponibilidade 
para viagens. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

GESTOR DE CLIENTES 

• Escolaridade: cursando superior em 
Administração ou áreas afins 

• Pré-requisitos: desejável experiência 
anterior na área comercial ou 
atendimento ao cliente; CNH B. 

• Atividades: prospecção e visitas a 
clientes, relacionamento e manutenção 
da carteira de clientes, elaboração de 
propostas comerciais, entre outras 
atividades do setor. 

• Remuneração: a combinar (encaminhar 
currículo com pretensão salarial) + VT + 
VR (R$8,50) 

• Carga horária: segunda a sexta das 
08:00h as 18:00h 

• Bairro: São Lourenço/Barreirinha 

• Interessados enviar currículo para 
maira.juliano@gruposip.com.br, 
indicando no assunto do e-mail qual vaga 
está se candidatando. 

• Para maiores informações ligue (41) 
3352-0903 

 

http://www.supportrh.com.br/
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Vendas – Curitiba/PR 

Promotor de Vendas  

• Para atuar em supermercados realizando 
serviços de merchandising, reposição de 
produtos, limpeza e conservação de 
gôndolas, precificação, apoio a vendas. 
Desejável experiência anterior. Salário R$ 
698,00 + bonificação conforme atingimento 
de metas. Trabalho de segunda a segunda 
com 1 folga na semana. Disponibilidade para 
trabalhar em abertura 07:00 às 15:20 ou 
fechamento 14:00 às 22:20. Benefícios: vale 
transporte, vale refeição, plano de saúde, 
plano odontológico, convênio farmácia, 
seguro de vida em grupo. Sem controle de 
jornada. Interessados enviar currículos para: 
curriculos@cini.com.br 

Vendedor Externo 

• - Atuará em uma Indústria Farmacêutica de 
grande porte; 

• - Necessário ter experiência na área de 
vendas externas em qualquer segmento 
diferencial ter atuado em Indústria 
Farmacêutica; 

• - Conhecimento em pacote Office e Internet; 

• - Possuir CNH definitiva e carro; 

• - Remuneração fixa + variável + benefícios. 

• , interessados enviar o currículo para: 
rh@captativa.com.br ou através do site 
www.captativa.com.br com pretensão 
salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO 
DA VAGA.  

 

Promotor de Vendas com moto  

• Para atuar em supermercados realizando 
serviços de merchandising, reposição de 
produtos, limpeza e conservação de 
gôndolas, precificação, apoio a vendas. 
Desejável experiência anterior. Salário R$ 
698,00 + bonificação conforme 
atingimento de metas. Trabalho de 
segunda a sábado das 07:00 às 15:20. 
Benefícios: vale transporte, vale refeição, 
plano de saúde, plano odontológico, 
convênio farmácia, seguro de vida em 
grupo. Sem controle de jornada. 
Interessados enviar currículos para: 
curriculos@cini.com.br 

Supervisor de Vendas  

• Experiência em vendas no varejo, 
desejável já ter atuado no interior do 
Paraná, bebidas e/ou 
alimentos.  Prospecção de clientes, 
vendas, supervisão de pontos de 
vendas.  Salário R$ 1500,00 + premiação 
conforme atingimento de metas. 
Utilizará  veiculo e celular da empresa. 
Benefícios: vale refeição, plano de saúde, 
plano odontológico, convênio farmácia, 
seguro de vida em grupo. Sem controle 
de jornada. Interessados enviar 
currículos para: curriculos@cini.com.br 

VENDEDOR (a)  

• Para Campo Largo – Superior Completo – 
Experiência em vendas de móveis 
projetados ou moveis sob medida ou 
móveis modulados. Empresa oferece: 
Salário de R$ 1000,00 + comissões , VT, 
Refeição no local. 

• Envie seu currículo para 
analuciaw2008@hotmail.com 

VENDEDOR TÉCNICO  

• Para Cristo Rei – Superior Completo – 
Noções de Estrutura Metálica ou área 
civil . Empresa oferece: Salário de R$ 
2,400,00 garantido nos primeiros 6 
meses,  VT, VR R$12,00 por dia, plano de 
saúde, plano odontológico, convênio 
Farmácia, Seguro de Vida e participação 
de lucros.   

• Envie seu currículo para 
analuciaw2008@hotmail.com 

mailto:curriculos@cini.com.br
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Vendas – São Paulo/SP 

VENDEDOR EXTERNO 

• POSSUIR VEÍCULO PRÓPRIO PARA 
ATENDIMENTO À CLIENTES NO VALE DO 
PARAÍBA (CONSTRUTORAS E 
INDÚSTRIAS). 

• POSSUIR CURSO TÉCNICO OU SUPERIOR 
NA ÁREA DE CONSTRUÇÃO CIVIL 
(EDIFICAÇÕES, TECNÓLOGO, 
ENGENHARIA CIVIL) 

• SALÁRIO DE R$2.300,00, DAS 08:00 ÀS 
18:00HORAS 

• AM + VR + AJUDA DE CUSTO 

• PARA SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 

• patricia.rh@agenciaancora.com.br 

 

Vendedor Externo 

• - Atuará em uma Indústria Farmacêutica de 
grande porte; 

• - Necessário ter experiência na área de 
vendas externas em qualquer segmento 
diferencial ter atuado em Indústria 
Farmacêutica; 

• - Conhecimento em pacote Office e Internet; 

• - Possuir CNH definitiva e carro; 

• - Remuneração fixa + variável + benefícios. 

• , interessados enviar o currículo para: 
rh@captativa.com.br ou através do site 
www.captativa.com.br com pretensão 
salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO 
DA VAGA.  

Vendedor Sênior  

• Benefícios: AM/ AO/ SV/ PLR (2.1) / 
Convênio c/ farmácia/ Refeitório/ Ticket 
Alimentação/ Carro/ Celular/ Notebook 

• Atividades: Atender mercado interno de 
aspartame, fará venda técnica, conhecer 
o mercado de adoçantes e concorrentes, 
budget de vendas para o próximo ano, 
realizará palestras técnicas, comunicação 
com clientes e distribuidor, responsável 
por vendas do Brasil de aspartame de 
acordo com o budget, disponibilidade 
para viajar. 

• Formação: Química, Engenharia química 
e Farmácia. 

• Inglês e espanhol fluente. 

• Pacote Office: avançado. 

• Os interessados deverão enviar com 
URGENCIA CV para: 
Vânia@wpharma.com.br 

 

 

Representante Comercial 

• Descrição: Mercado de acessórios 
automotivos  

• E-mail para envio de cv: 
luciana_talfer@hotmail.com  

 

Coordenador de Vendas  

• Experiência em Vendas Técnicas- Ativos 
Farmacêuticos, Aditivos Alimentícios entre 
outros. Será responsável pela coordenação 
de vendas, acompanhamento de metas, 
relatórios, reporte a Gerencia do Brasil. 

•  Excel Avançado 

•  Formação Superior: Química. Engenharia 
Química, Farmácia ou Engenharia de 
Alimentos. 

•  SAP  

•  Fluência no inglês e espanhol. 

•  Os interessados deverão enviar com 
URGENCIA CV para: Vânia@wpharma.com.br 

 

mailto:patricia.rh@agenciaancora.com.br
mailto:rh@captativa.com.br
http://www.captativa.com.br/
mailto:V%C3%A2nia@wpharma.com.br
mailto:luciana_talfer@hotmail.com
mailto:V%C3%A2nia@wpharma.com.br


Vendas – São Paulo/SP 

Vendedor Técnico 

•  (1 pleno e 1 sênior) Vendas do mercado interno 

• Benefícios: AM/ AO/ SV/ PLR (1.8)/ Convênio com farmácia/ Refeitório/ Ticket Alimentação/ Celular e notebook 

• Descrição da oportunidade: 

• Sua atuação estará voltada para a prospecção de novos clientes e pós-vendas, apoiando os atuais clientes 

• Competências e habilidades desejadas: 

• Experiência em vendas de matérias primas e insumos para Indústrias Alimentícias. 
Já ter atuado com prospecções de novos clientes e pós-vendas. 

• Qualificações e conhecimentos desejados: 
Formação em Engenharia de Alimentos ou Engenharia Química. 

• Excel Avançado. 

• Inglês no mínimo Avançado, Desejável Espanhol e conhecimentos em ERP (SAP) são desejáveis 

• Os interessados deverão enviar com URGENCIA CV para: Vânia@wpharma.com.br 

 

mailto:V%C3%A2nia@wpharma.com.br


Vendas – Florianópolis/SC 

VENDEDOR (A) INTERNO 

• 3 vagas 

• Revendedora de celulares (médio porte) 

• Centro (1 vaga) 

• Shopping Iguatemi (1 vaga) 

• Floripa Shopping(1 vaga) 

•  Horário de Trabalho:  

• Shoppings: das 14h00 às 22h00 / 1 hora 
de intervalo / de segunda à segunda com 
1 folga na semana / folga 2 domingos no 
mês. 

• Centro: das 09h00 às 18h00 ou das 
10h00 às 19h00 / ambas com 1 hora de 
almoço / segunda à sábado. 

• Requisitos: 

• •Experiência na área de vendas; 

• •A empresa oferece salário inicial de R$ 
782,00 + Comissão + Vale alimentação R$ 
10,00 por dia + vale transporte. 

• Interessados deverão enviar currículo 
(colocando no título a vaga de interesse) 
para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo. 

• Informações pelo fone (48) 3047-0477. 

 

Representante Comercial 

• Descrição: Mercado de acessórios 
automotivos  

• E-mail para envio de cv: 
luciana_talfer@hotmail.com  

 

Gerente Comercial  

• Graduação Completa; 

• Desejável Pós graduação; 

• Experiência comercial consistente; 

• Experiência em gestão de Pessoas; 

• Desejável conhecimento do mercado 
publicitário de SC 

•  Interessados por favor encaminhem 
currículo para 
ana.daudt@gruporbs.com.br com o 
assunto GERENTE COMERCIAL  

 

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
mailto:luciana_talfer@hotmail.com
mailto:ana.daudt@gruporbs.com.br


Vendas – Itajaí/SC 

Vendedor de UPS! 

• Empresa Nacional especializada em sistemas de energia e infraestrutura 

• (médio porte, na região de Itajaí) 

• Atividades a serem desempenhadas: 

• Prospectar clientes 

• Elaborar planejamento estratégico, propostas 

• Responsabilidade pré e pós venda 

• Suporte a equipe comercial técnica 

• Comprometimento com metas 

• Dentre outras afins 

• Inicialmente necessário utilizar carro próprio 

• Interessados deverão enviar currículo (colocando no título a vaga de interesse) para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de 
Eduardo.  

• Informações pelo fone (48) 3047-0477. 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Vendas – Brasília/DF 

Representante Comercial 

• Descrição: Mercado de acessórios automotivos  

• E-mail para envio de cv: luciana_talfer@hotmail.com  

 

mailto:luciana_talfer@hotmail.com


Vendas – Natal/RN 

Representante Comercial 

• Descrição: Mercado de acessórios automotivos  

• E-mail para envio de cv: luciana_talfer@hotmail.com  

 

mailto:luciana_talfer@hotmail.com


Vendas – Porto Alegre/RS 

Representante Comercial 

• Descrição: Mercado de acessórios 
automotivos  

• E-mail para envio de cv: 
luciana_talfer@hotmail.com  

 

EXECUTIVO DE VENDAS 

• Requisitos: 
• - Curso superior completo ; 
• - Experiência na área de vendas no segmento 

institucional alimentício (B2B); 
• - Relacionamento ativo com carteira de 

clientes (Distribuidores); 
• - Habilidade numérica e realização de 

planilhas, análises estatísticas; 
• Atividades: 
• - Realizar visitas e acompanhamento da 

evolução de vendas nos Distribuidores; 
• _ Prospectar oportunidades de negócios em 

novas redes na região Sul; 
• _ Realizar apresentações e demonstrações 

práticas de nossa linha de produtos; 
• _ Desenvolver bom relacionamento com 

distribuidores/ brokers; 
• _ Elaborar em conjunto com marketing e 

trade ações para introdução de novos 
produtos 

• e/ou aumento do volume de vendas; 
• _ Elaborar agenda mensal da equipe técnica 

bem como direcionar o trabalho da mesma; 
• _ Gerenciar as metas anuais de acordo com o 

budget (AOP) 
• _ Elaborar relatórios mensais e gerenciar 

desempenho de clientes chaves através de 
• indicadores estatísticos; 
• Local de atuação: Poa e Grande POA, interior 

do Estado; 
• Remuneração: 3.000,00 a 3.300,00 fixo + 

20% comissão (variável) + plano de 
benefícios, + NOTEBOOK, veículo da empresa 
e celular. 

• Encaminhar currículo para 
selecao.gigroup@gmail.com com nome da 
vaga. 
 

CONSULTOR VENDAS – TOP 
PME  

• - Ensino Superior Completo em 
Administração, Economia ou áreas 
correlatas. 

• - Experiência em prospecção, gestão e 
acompanhamento de parceiros 
comerciais. Experiência com 
comercialização de serviços de telefonia 
fixa, móvel e dados para o segmento 
corporativo. 

• - Necessário carro próprio e 
disponibilidade para viagens. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

 

mailto:luciana_talfer@hotmail.com
mailto:selecao.gigroup@gmail.com
mailto:abeffa@timsul.com.br


Vendas – Rio de Janeiro/RJ 

Vendedor(a) Externo 

• - Atuará com móveis para escritório; 
- Com Experiência com vendas externas; 
- Carta de Clientes; 
- Nível Superior (completo ou cursando); 
- Habilidades de negociação, disposição, 
foco em resultados, prospecção via porta 
a porta; 
- Salário Fixo + comissões em CTPS + VT + 
VR; 
- Vaga Efetiva (CLT). 
Os interessados enviar currículo 
no CORPO do e-mail para 
recursoshumanos@lucareli.com.br  

Vendedor 

• Para vender produto de grande consumo 
em todos os segmentos do mercado. 
Perfil: 
Proativo, esforçado, comunicativo, 
persistente e gostar de vender. 
CLT + Salário + Benefícios. 
Empresa contrata: 
Administrador 
Perfil: 
Espírito de liderança; Proativo; Capacidade 
de tomar decisões 
Requisitos: 
Experiência com Vendas. 
Salário + Benefícios. 
Interessados enviar currículo para 
curriculo_wf@yahoo.com.br 
 

VENDEDOR 

• SEXO: AMBOS 
2º GRAU COMPLETO; 
RESIDIR NO RIO DE JANEIRO 
NECESSÁRIO TER EXPERIÊNCIA COM VENDAS, 
BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, 
PERSEVERANÇA, GOSTAR DE DESAFIOS E DE 
GANHAR DINHEIRO. 
TER DISPONIBILIDADE TOTAL DE HORÁRIO; 
BENEFÍCIOS: VT + VR, CARTEIRA ASSINADA + 
PLANO DE CARREIRA + BÔNUS POR METAS 
ATINGIDAS. 
ENVIAR CURRÍCULO PARA: 
ombudsmanrh@gmail.com  
(Colar currículo no corpo do e-mail). 

Vendedor Externo 

• - Atuará em uma Indústria Farmacêutica de grande porte; 

• - Necessário ter experiência na área de vendas externas em qualquer segmento diferencial ter atuado em Indústria Farmacêutica; 

• - Conhecimento em pacote Office e Internet; 

• - Possuir CNH definitiva e carro; 

• - Remuneração fixa + variável + benefícios. 

• , interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO 
ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA.  

 

mailto:recursoshumanos%40lucareli.com.br
mailto:curriculo_wf%40yahoo.com.br
mailto:ombudsmanrh%40gmail.com
mailto:rh@captativa.com.br
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Vendas – Joinville/SC 

Representante comercial 

• Estamos procurando parceiros para atuação de representação em site de compra coletiva, para a área que mais cresce no momento, e-commerce, 
compra pela internet. 

• Oportunidade para toda a região sul e sudeste. 

• Comissão sobre o faturamento. 

• Interessados entrar em contato no e-mail, 

• email_marketing@terra.com.br 

 

mailto:email_marketing@terra.com.br


Vendas – Chapecó/SC 

Vendedor Externo 

• - Atuará em uma Indústria Farmacêutica de grande porte; 

• - Necessário ter experiência na área de vendas externas em qualquer segmento diferencial ter atuado em Indústria Farmacêutica; 

• - Conhecimento em pacote Office e Internet; 

• - Possuir CNH definitiva e carro; 

• - Remuneração fixa + variável + benefícios. 

• , interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO 
ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA.  

 

mailto:rh@captativa.com.br
http://www.captativa.com.br/


Vendas – Campo Grande/MS 

Vendedor Externo 

• - Atuará em uma Indústria Farmacêutica de grande porte; 

• - Necessário ter experiência na área de vendas externas em qualquer segmento diferencial ter atuado em Indústria Farmacêutica; 

• - Conhecimento em pacote Office e Internet; 

• - Possuir CNH definitiva e carro; 

• - Remuneração fixa + variável + benefícios. 

• , interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO 
ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA.  

 

mailto:rh@captativa.com.br
http://www.captativa.com.br/


Vendas – Juiz de Fora/MG 

Vendedor Externo 

• - Atuará em uma Indústria Farmacêutica de grande porte; 

• - Necessário ter experiência na área de vendas externas em qualquer segmento diferencial ter atuado em Indústria Farmacêutica; 

• - Conhecimento em pacote Office e Internet; 

• - Possuir CNH definitiva e carro; 

• - Remuneração fixa + variável + benefícios. 

• , interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO 
ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA.  

 

mailto:rh@captativa.com.br
http://www.captativa.com.br/


Vendas – Fortaleza/CE 

Vendedor Externo 

• - Atuará em uma Indústria Farmacêutica de grande porte; 

• - Necessário ter experiência na área de vendas externas em qualquer segmento diferencial ter atuado em Indústria Farmacêutica; 

• - Conhecimento em pacote Office e Internet; 

• - Possuir CNH definitiva e carro; 

• - Remuneração fixa + variável + benefícios. 

• , interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO 
ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA.  

 

mailto:rh@captativa.com.br
http://www.captativa.com.br/


Vendas – Blumenau/SC 

CONSULTOR VENDAS VAREJO  

• - Ensino Superior Completo ou cursando desejável Administração, Economia ou Ciências Contábeis. 

• - Experiência em administração de vendas, suporte e desenvolvimento a parceiros comerciais. 

• - Oportunidade para atuação no varejo junto às redes varejistas. 

• - Necessário carro próprio e disponibilidade para viagens. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo para abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

mailto:abeffa@timsul.com.br

