Vagas de 23/11 às 16h54 até 25/11 às 15h42
A MR3 Solutions assessorando uma das maiores Agências de Viagens do Segmento corporativo busca:

 

GERENTE COMERCIAL PARA PROSPECÇÃO DE CLIENTES CORPORATIVOS

 

PERFIL:

AMPLA EXPERIÊNCIA NA ÁREA COMERCIAL

PODER DE NEGOCIAÇÃO

EXPERIÊNCIA EM GERENCIAMENTO DE EQUIPE COMERCIAL

VOLTADO PARA RESULTADOS

CONHECEDOR DA INDÚSTRIA DO TURISMO

INGLÊS FLUENTE

ESPIRITO DE LIDERANÇA

COMPROMETIMENTO

DESENVOLTURA PARA APRESENTAÇÕES

FOCO NO FECHAMENTO DE NOVOS NEGÓCIOS

PERSISTÊNCIA

 

Excelente oportunidade de crescimento profissional e salarial.

 

Enviar currículo detalhado para: cv@mr3solutions. com.br sob a sigla GERENTE COMERCIAL

  

Ricardo Rabaça/ MR3 Solutions

Anúncio recebido pelo site www.trabalhasaopaulo.com.br em 25/11

                                                      ***

Alterdata 
Empresa seleciona candidatos para 34 vagas 

A Alterdata Software, provedora de soluções de gestão empresarial, abriu processo de seleção para 34 vagas de trabalho em diversos cargos. 

As oportunidades estão disponíveis na matriz, localizada em Teresópolis (RJ), e em diversas filiais pelo Brasil: São Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ), Belém (PA), Belo Horizonte (MG), Porto Alegre (RS), Uberaba (MG), Florianópolis (SC), Recife (PE), Imperatriz (MA), Teresina (PI), Itabuna (BA), Patos de Minas (MG), Goiânia (GO), Uberlândia (MG), Vitória (ES) e Manaus (AM). 

Áreas 

As chances são para as funções de auxiliar de suporte externo para sistemas, atendente de suporte, inspetor de qualidade de sistemas, auxiliar administrativo, programador, gerente de recursos humanos, assessor comercial, secretária comercial, consultor comercial, gerente para a filial de Imperatriz (MA) e supervisor de canais externo. 

A Alterdata oferece a todos os seus colaboradores plano de saúde, vale-refeição e vale-transporte. Há ainda comissões para os profissionais da área comercial e bonificações para os colaboradores dos demais setores que indicarem novos clientes para a empresa. 

A seleção inclui análise dos currículos e uma primeira entrevista por telefone. Os selecionados são encaminhados então para entrevistas com os gerentes das áreas e, dependendo do cargo pretendido, seguem para avaliações e testes. 

Serviço 

Para se candidatar, os interessados devem se inscrever no site da empresa www.alterdata.com.br. 

São Paulo 
Extra Fácil recruta 90 profissionais 

A rede Extra Fácil, pertencente ao Grupo Pão de Açúcar, oferece 90 vagas de emprego para atuação em suas lojas da capital paulista. As oportunidades são para a função de atendente de loja. 

Requisitos – Para se candidatar às chances é preciso ter idade mínima de 18 anos e experiência mínima de seis meses no segmento de varejo. Também é desejável que o candidato tenha o ensino médio completo e disponibilidade de horário. 

Seleção – O processo seletivo será realizado nesta quarta e quinta-feira, dias 25 e 26, às 8h, na unidade Lapa do Centro de Apoio ao Trabalho (CAT), que fica na rua Monteiro de Melo, 342, em São Paulo. 

__________________________________

Em todo o país 
Walmart Brasil seleciona 3.400 temporários 

 Para incrementar suas vendas de fim de ano, a rede supermercadista Walmart Brasil acaba de anunciar a abertura de 3.400 vagas temporárias em suas lojas de todo o Brasil. Para quem não sabe, além dos chamados Supercenters, a rede opera no país com as marcas Sam’s Club, Todo Dia, Bompreço, Nacional, Big, Maxxi Atacado, Maxxi Distribuição e Mercadorama. 

Vagas – Apenas na região sudeste do país serão contratados 800 profissionais para este final de ano, para as lojas do Walmart Supercenter e do Sam´s Club: na capital paulista foram disponibilizadas 175 vagas e no interior, outras 162 oportunidades aproximadamente. O Rio de Janeiro reúne cerca de 75 vagas e Minas Gerais, perto de 25. 

Na região sul, conforme noticiamos na semana passada, também foram disponibilizadas 800 vagas. 

As lojas das demais regiões brasileiras ainda estão levantando o número de oportunidades a serem abertas, mas todas farão contratações. 

Perfil – De um modo geral, os candidatos interessados em trabalhar nas lojas Walmart precisam possuir o ensino médio completo (antigo 2º grau) e disponibilidade de horário para trabalho, inclusive, aos finais de semana e feriados. Também é necessário residir na região onde está localizada a loja da rede na qual pretende trabalhar. 

Para todos os cargos, a empresa espera, ainda, que os candidatos gostem de interagir com pessoas e que possuam boa comunicação, senso de urgência e orientação para atendimento. 

Cabe ressaltar que não é necessário ter experiência na função à qual deseja candidatar-se. 

Como o princípio do Walmart é valorizar a diversidade, algumas vagas são destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais. O Walmart também reúne oportunidades para quem já está na terceira idade e para jovens com interesse em ingressar no mercado de trabalho.   

Seleção - O processo de seleção dos candidatos, que ocorrerá de acordo com a necessidade de cada loja, envolve testes de conhecimentos gerais, português, matemática e entrevista com o gestor da área. 

Serviço - Os interessados em candidatar-se às vagas temporárias oferecidas pela empresa em todo o país podem cadastrar seus currículos no site www.walmartbrasil.com.br ou informar-se em uma loja da rede mais próxima de sua residência. 

Anúncio: Assistente Administrativo 
     Publicado em: 24/11/2009 

      Descrição: Experiência em rotinas administrativas financeiras, faturamento, cartões de crédito, conhecimentos em BSP e lançamentos em sistema informatizado SAP, Excell avançado, indispensável inglês intermediário, desejável intaliano.Profissional graduado completo/cursando. Beneficios - VR,VT,ASST.MED. 

      Contato: Aline / Ariana 
      E-mail: hrsao2@alitalia.it 
      Telefone: 11 2171-7649 
      Endereço: Av.São Luis, 50 - Republica 
      Cidade: São Paulo 
      Estado: SP 

Anúncio: AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FINANCEIRO 
     Publicado em: 24/11/2009 

      Descrição: Experiência em agência de turismo: Emissão NFs, boletos e faturas; Cobranças; Contas a pagar e receber; Emissão de Recibos; Conciliação de Fornecedores. 

      Contato: FABIANO NUNES 
      E-mail: fabiano@gabrielliviagens.com.br 
      Cidade: SÃO PAULO 
      Estado: SP 

PRECISA-SE 

      Anúncio: Office Boy 
     Publicado em: 24/11/2009 

      Descrição: Rotinas internas administrativas e trabalho externo - na região do escritório apenas. 

      Contato: Andrea 
      E-mail: trabalheconosco@decolar.com 
      Cidade: Guarulhos 
      Estado: SP 

Anúncio: Assistente Adimistrativo / Financeiro 
     Publicado em: 24/11/2009 

      Descrição: Experiência em agência de viagens, para setor financeiro, conhecimentos em faturamento, emissão de nota fiscal, conciliação aérea e cobrança 

      Contato: Priscila 
      E-mail: speedyturismo@yahoo.com.br 
      Cidade: são paulo 
      Estado: sp 

Merrill Lynch é um dos maiores bancos de investimento do mundo e tem mais de 90 anos no mercado. A atuação do bando, localmente, é na área de consultoria, assessoria financeira em processos de fusões e aquisições etc. 

A empresa está com vaga aberta para estágio em Biblioteconomia (Centro de Documentação). Os candidatos devem estar cursando Biblioteconomia, formação prevista entre junho e dezembro/2011, ter inglês intermediário ou avançado, domínio do Word, Excel, Outlook e PDF, ter disponibilidade para estagiar 30h semanais (alunos que estudem pela manhã ou pela noite). 

O local de estágio é na cidade de São Paulo. O salário e os benefícios são compatíveis com o mercado. 

Link: http://www2.grupodmrh.vagas.com.br/PagVagaDirSS.asp?v=211910&ve=1&pp=... 

Apple anunciou a abertura de uma vaga para Engenheiro de Software que seja especializado em games. 

O anúncio só comprova o que é a tendência da Apple que é, montar uma equipe que distribua jogos próprios para iPhone e iPod touch. 

A vaga foi divulgada no site de empregos da Apple dos Estados Unidos, para trabalhar na Califórnia full time. 

Link: http://macworldbrasil.uol.com.br/noticias/2009/11/18/apple-procura-de... 

A filial da Syngenta no Brasil está contratando estagiários na área de Marketing. Para se candidatar é preciso estar cursando Administração com ênfase em Marketing, Propaganda e Marketing ou Publicidade e Propaganda, ter previsão de conclusão em dez/2011, inglês a partir do intermediário, bons conhecimentos do pacote Office e disponibilidade para estagiar das 10h às 17h. 

Há vagas para portadores de deficiência. 

O valor da bolsa-auxílio é de R$ 1.200 para estagiários do penúltimo ano e de R$ 1.450 para estagiários do último ano. Todos recebem benefícios como vale-transporte, estacionamento, refeição no local, assistência e odontológica. 

O local do estágio é em São Paulo. 

http://www8.grupodmrh.vagas.com.br/PagVagaDirSS.asp?v=210406&ve=1&pp=... 

Estão abertas as inscrições pra as vagas de Estágio na área de Planejamento Financeiro da Syngenta.

As oportunidades são para estudantes dos cursos superiores de Administração Geral, Administração com ênfases ou Economia,  que tenham inglês no mínimo avançado, bons conhecimentos do pacote Office e disponibilidade para estagiar das 8h30 às 15h30. As oportunidades são também para portadores de deficiência. 

A bolsa-auxílio é de R$ 1.200 para estagiários do penúltimo ano e R$ 1.450 para estagiários do último ano, mais benefícios como vale-transporte, estacionamento, refeição no local, assistência e odontológica. O local do estágio é em São Paulo. 

http://www4.grupodmrh.vagas.com.br/PagVagaDirSS.asp?v=210397&ve=1&pp=... 


SP: 30 vagas na Actionline (também PCD - Pessoa com deficiência) 
Meu nome é Cristiane Cheganças e trabalho na empresa Actionline, somos da área de call center. 
Temos algumas vagas para operador de telemarketing ativo de vendas. 

Segue vaga: 

Empresa: Actionline 
Local de Trabalho: Avenida Paulista – São Paulo – SP 
Telefones: 11- 3163-2485 
Contato: Cristiane Cheganças 
E-mail: cristiane.chegancas@actionline.com.br 

Para pessoas interessadas e com disponibilidade para atuar no exterior, em Portugal, na área de Tecnologia da Informação, Informática e seus afins, a TecnoJobs, tem uma infinidade de oportunidades em aberto. 

A empresa é de Portugal e realiza o processo de captação de vagas, triagem de candidatos, intermediação e consultoria, enfim oferece uma gama completa de serviços para as empresas e os interessados nas vagas oferecidas. Os candidatos procurados são desde Técnicos (profissionais de nível médio) até os com formação superior completa e os mais especializados, com aprofundados conhecimentos na área de TI. 

Link: http://www.tecnojobs.com.pt/ 

A Atento Brasil, grande empresa de contact center, está oferecendo mais de 4.000 vagas para a capital paulista. 

Para se candidatar é preciso ter mais de 18 anos, ensino médio completo, fluência verbal, bons conhecimentos de informática, digitação, boa dicção e bom vocabulário. 

A empresa além do salário oferece benefícios como vale-transporte, treinamento, seguro de vida, assistência odontológica, vale refeição e oportunidade de crescimento. 

Para se candidatar basta se cadastrar no site http://www.atento.com.br/. 

IBM recebe inscrições para 150 vagas de estágio 

A IBM Brasil recebe inscrições para o programa de estágios “Passaporte IBM”. A empresa oferece aproximadamente 150 vagas durante o primeiro trimestre de 2010. Podem participar da seleção alunos que se formarão entre dezembro de 2011 e julho 2012 e que tenham conhecimentos do idioma inglês, ao menos no nível intermediário. 

Atualmente, algumas das especializações mais procuradas pela IBM são Ciências da Computação, Engenharia da Computação, Processamento de Dados, Análise de Sistemas e Tecnologia da Informação e demais cursos de Tecnologia. Também existem oportunidades para estudantes de áreas como Administração de Empresas, Ciências Contábeis, Economia, Direito, Marketing e para cursos técnicos em informática e eletrônica. 

As vagas são principalmente para as cidades de São Paulo, Rio de Janeiro e Hortolândia (cidade próxima a Campinas), onde está situado o segundo maior Centro Global de Serviços da IBM no mundo. Há também vagas nas cidades de Porto Alegre, Brasília, Belo Horizonte entre outras localidades. 

"A IBM Brasil oferece boas oportunidades para quem está começando a carreira. Em 2009 cerca de 70% dos estagiários já foram efetivados na companhia”, ressalta Adriana Vasconcelos, gerente de Recrutamento e Seleção da IBM Brasil. 

Seleção 

A seleção para o programa de estágio é dividida em três fases eliminatórias. Na primeira são feitos testes de inglês e raciocínio lógico. A segunda fase é um processo de dinâmica de grupo. Já a terceira é composta por entrevistas individuais com os gerentes das vagas em aberto. 

Os resultados das etapas serão divulgados por e-mail aos candidatos e os aprovados no processo do 1º trimestre de 2010 iniciam seu estágio no mês de março. O estágio tem duração de até dois anos. Outros processos seletivos do “Passaporte IBM 2010” serão abertos posteriormente. 

O valor da bolsa estágio varia de acordo com o nível de inglês, carga horária (4 ou 6 horas) e ano letivo. 

Serviço: 

As inscrições devem ser feitas apenas pela Internet no endereço www.ibm.com/br/estagio. Os candidatos devem se inscrever somente para vagas nas áreas que estão cursando. Para facilitar a localização das vagas no site, o candidato deve buscar pelas vagas com Passaporte IBM no título

REPRESENTANTE COMERCIAL 

Ensino Médio completo, promoção e vendas técnicas, experiência com vendas de materiais elétricos e hidráulicos.Não tem fixo apenas comissão. Vagas para São José dos Campos, Campinas, Riberão Preto e São José do Rio Preto. 
Enviar currículo para: selecaogru@goodservice.com.br 

REPRESENTANTE DE VENDAS 
Para São Paulo - SP - Centro 
Vivência na área comercial. Superior cursando ou completo. 
Enviar currículo para: selecao@acsp.com.br 

SP e ABC - Várias Áreas incluindo TST 

http://www.realitygestao.com.br/vagas.php 

MARKETING – São Paulo – SP 
Fundação Abrinq 

Fundação Abrinq, one of Brazils leading childrens organizations, has recently joined the International Save the Children Alliance. Together, Fundação Abrinq and Save the Children aims to significantly increase its support base in Brazil to deliver increased impact for children. 

Perfil: 
Significant experience of leading marketing teams to achieve aggressive growth targets. Proven strategic thinker – the ability to lead the development of long term plans and strategies, to analyse and assess performance. The ability to think laterally and respond rapidly to changing environments.Strong business acumen, with an understanding of systems and procedures required to support an ambitious marketing initiative.A sound understanding of direct marketing principles and the application of relationship marketing concepts to a voluntary organisation.Experience of managing strategic marketing partners/suppliers to achieve agreed results. Strong interpersonal and negotiation skills. The ability to operate with credibility, tact and diplomacy in order to influence colleagues and supporters at all levels. Excellent communication skills. The ability to present Fundação Abrinq - Save the Children in a motivating manner to external audiences. The ability to analyse complex information and convey findings and conclusions. Significant staff management and development experience. The ability to prioritise and manage a diverse team workload in a pressured environment. The ability to work effectively in Portuguese and English: verbal and written fluency in both languages.Willingness to travel within Brazil and internationally.Strong commitment to the aims and objectives of Fundação Abrinq - Save the Children. 

Job Purpose (Main Tasks And Responsibilities) 
To refine and deliver the five-year business plan agreed upon between Fundação Abrinq – Save the Children and the Alliance: To develop the Fundação Abrinq – Save the Children fundraising strategy, ensuring that long-term growth targets are met. To work closely with the CEO and senior management team to build Fundação Abrinq – Save the Children organisational capacity and contribute to long-term strategy developmenjt.To lead and develop the Fundação Abrinq – Save the Children marketing team. 

Budgetary Responsibility 
The postholder will be responsible for income targets and for marketing significant expenditure budgets, for which (s)he is directly accountable to the CEO and Alliance. 

Main Responsibilities 
To lead the development of Fundação Abrinq – Save the Children marketing strategy, in order to achieve long term growth objectives. To monitor, evaluate and report on progress towards achieving objectives, identifying opportunities for further investment or amendments to plan as necessary. To liaise with key supporters of Fundação Abrinq – Save the Children such as corporations, foundations or major individual donors, to build strong relationships and maximize their support. To build a stable, high performance, marketing team. To identify additional personnel needs to achieve the aims of the marketing strategy. To assess the optimum balance between outsourcing and development of an internal marketing capacity. To manage the marketing budget and ensure that controls are in place to monitor and report on income and expenditure. 

To select, manage and monitor the work of Fundação Abrinq – Save the Children’s marketing agencies, ensuring strong productive relationships are maintained. To ensure that all communications are consistent with the Fundação Abrinq - Save the Children brand and that Fundação Abrinq - Save the Children’s name and logo rights are protected at all times.To promote the work of Fundação Abrinq - Save the Children – communicating, both internally and externally, in an accurate, sensitive and motivating fashion the work of Fundação Abrinq - Save the Children.To ensure that all marketing activities comply with Brazilian law at all times, including compliance with regulatory requirements. In particular, this will mean developing an understanding of and adherence to data protection legislation.To liaise with the Alliance regarding investment support, taking accountability for delivery of agreed goals. To contribute to the development of best practice within the Alliance – sharing knowledge and experiences with other Member organisations. 

Application Details 
Please don’t include in your application photos. 
Applications deadline is the 30th of November. After this date applications will not be considered. 

Because of the nature of the organization and thereby limited resources, we are unable to respond to all the applications we receive. 

Location: Fundação Abrinq Save the Children - São Paulo, with occasional overseas travel 

Benefícios: Refeição; Alimentação; Vale Transporte;Convênio Médico. 

Salário: R$ a combinar 

Please send your CV and Cover Letter to rh@fundabrinq.org.br 

(As informações acima são de responsabilidade da Fundação Abrinq) 

Coordenação Geral – São Paulo 
Associação Odonto-Criança 

A Associação Odonto-Criança (AOC) é uma OSCIP que desenvolve projetos de educação em saúde bucal para crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade sócio-econômica da cidade de São Paulo. A AOC realiza processo seletivo para a Coordenação Geral. 

Atribuições do cargo: realizar atividades administrativas, gerenciar planejamentos, fazer a gestão de projetos, dar suporte às demais coordenações, executar as comunicações internas e externas, realizar a gestão de voluntários; captar de recursos. 

Qualificações: 
Requisitos: Nível superior completo, inglês intermediário ou avançado. Preferível experiência anterior junto ao Terceiro Setor. 

Perfil: organização, senso de liderança, identificação com a causa, proatividade, capacidade de atuar em equipe, capacidade de manejar métodos quantitativos e qualitativos de análise, planejamento e avaliação. 

Carga horária: 40 horas semanais (das 8h às 17h), de segunda a sexta-feira / sábados, quando houver atividades. Pode-se considerar candidatos para meio período. 

Salário: a combinar. 

Os interessados deverão enviar o currículo para: mail@odontocrianca.org.br e colocar e no assunto “coordenação geral”. 

REDE DE SUPERMERCADO, COM 16 ANOS DE ATUAÇÃO, LOCALIZADO NA ZONA LESTE DE SÃO PAULO, COM 700 COLABORADORES E 06 FILIAIS, CONTRATA: 

VAGA: FISCAL DE LOJA 

REALIZAR MONITORAMENTO E FISCALIZAÇÃO DE PESSOAS; 
FAZER CUMPRIR REGRAS ESTABELECIDAS PELA EMPRESA; 
FAZER REVISTAS E ABORDAGEM A PESSOAS; 
INVESTIGAR ROUBOS E FURTOS; 
ORIENTAR FUNCIONÁRIOS E CLIENTES; 
SER BOM OBSERVADOR; 
MANTER POSTURA E DISCIPLINA; 

SALÁRIO: R$ 735,00 
TRABALHAR EM ESCALA DE 6x1 
HORÁRIO 15H00 ÀS 22H00 
SEXO: INDIFERENTE 
IDADE: ACIMA DE 30 ANOS 
ESCOLARIDADE: 1o GRAU INCOMPLETO 
LOCAL DE TRABALHO: AV. ITAQUERA 

INTERESSANDO ENVIAR CURRÍCULO PARA MINGASILVA@YAHOO.COM.BR 

MAISA 
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 

Perfil das vagas em aberto: 

- Analista de RH 

- Bom conhecimentos em Cargos/Salários e Treinamento 

- Masculino 

- Líder de Controle de Qualidade 

- Experiência em industria de concreto e Técnico em Edificações 

- Controle da equipe de trabalho, liderança, monitoramento das atividades da central de concreto, liberação de peças 

Estagiário em Depto. Jurídico 

Acompanhamento Processual em fóruns, elaboração de relatório, alimentação de sistema de processos, elaboração de peças processuais. 

Cursando 4º ano de Direito com carteira de estagiário. 
ENVIAR CV COM O TITULO DA VAGA 

SCAC FUNDAÇÕES E ESTRUTURAS LTDA 

Av. Eng. Billings, 2300 - Jaguaré - São Paulo - SP - cep: 05321-010 

Lourival - Analista RH 

+dp7@scac.com.br 

www.scac.com.br 

WIS Brasil Boucinhas & Campos Inventory Service (WIS BBC) é uma empresa especializada em inventários para indústria e varejo, atuando desde a revisão dos processos até o gerenciamento das informações. A WIS BBC também presta serviços de coleta de informações mercadológicas e de controles, como Pesquisas de Preços de Produtos, Pesquisas de Preços de Bens de Consumo, Planogramas de Produtos, Levantamentos de Ativo Fixo (inclusive bens de rede externa como postes e torres, fiações aéreas, terrenos etc), endereçamento de estoques, entre outros. 

VAGA 1:AUXILIAR DE SUPORTE OPERACIONAL 

Pré-requisitos para se candidatar: 
- 20 a 30 anos (flexível) 
- Ensino médio ou técnico em Informática.. 
- Conhecimentos em informática (hardware e Office). 
- Experiência em suporte operacional. 

Descrição das atividades: 
- Estará em contato com as equipes de trabalho nos inventários prestando suporte operacional, manutenção de equipamentos e emissão de relatórios operacionais (checar e testar equipamentos operacionais, avaliar e realizar manutenções técnicas, preencher relatórios operacionais, realizar suporte aos inventários). 

Proposta salarial: 
- R$943,05 + adicional noturno (R$188,61) = R$1.131,66 + Benefícios (VT/ VR / Assistência Médica e Odontológica) 

Horário de Trabalho: 
- Das 19h às 07h (escala 12 x 36). 

Local de Trabalho: 
- São Caetano do Sul 

*Interessados favor enviar currículo para cv@boucinhas.com.br com o título: "Auxiliar de Suporte Operacional" no assunto do e-mail. 

VAGA 2: ANALISTA DE PLANEJAMENTO JUNIOR 

Pré-requisitos para se candidatar: 
- 20 a 30 anos (flexível) 
- Superior completo em Matemática ou Estatística. 
- Conhecimentos em informática (pacote Office), Excel avançado, facilidades com números. 
- Experiência na área de planejamento. 

Descrição das atividades: 
- Realizar o acompanhamento diário das previsões de peças com o realizado e executar plano de ação diário para ajustar as previsões dentro da meta. Será a pessoa responsável em gerenciar os dados de PCP da empresa e envio diário para a diretoria. Irá desenvolver cases conforme necessidade da empresa para garantir os melhores resultados dos projetos. 

Proposta salarial: 
- R$ 1.662,90 (CLT) + Benefícios (VT/ VR / Assistência Médica e Odontológica) 

Horário de Trabalho: 
- Segunda a sexta-feira, das 08h às 17h30. 

Local de Trabalho: 
- São Caetano do Sul 

*Interessados favor enviar currículo para cv@boucinhas.com.br com o título: "Analista de Planejamento Júnior" no assunto do e-mail. 

RSM Boucinhas, Campos & Conti Auditores Independentes: Membro do Grupo Boucinhas & Campos, com mais de 60 anos de mercado, atua nas áreas de Auditoria, Consultoria Tributária e Societária e Assessoria em Administração de Riscos e em Serviços Financeiros. WWW.BOUCINHAS.COM.BR 

VAGA 1: TRAINEE DE AUDITORIA-SP 

Objetivo da posição: 
- Assistência na prestação de serviços de Auditoria e Consultoria; Projetos especiais e Consultoria Tributária Societária. 

Pré-requisitos para se candidatar: 
- 21 a 30 anos (flexível) 
- Curso superior completo ou cursando último ano nas áreas de Ciências Contábeis, Administração de empresas, Direito, Ciências atuariais ou cursos correlatos; 
- Domínio do Microsoft Office e Internet Explorer; 
- Inglês fluente. 

*Interessados favor enviar currículo para cv@boucinhas.com.br mencionando o título: "Trainee Auditor" no assunto do e-mail. 

Boucinhas & Campos Consultoria de Gestão: Membro do Grupo Boucinhas & Campos, com mais de 60 anos de mercado, atuação direta nas áreas de soluções em consultoria de gestão, redesenho de processos, gestão da tecnologia da informação, elaboração e revisão de planos de negócios, planejamento estratégico e governança corporativa. www.boucinhas.com.br 

VAGA 1: PESQUISADOR DE CAMPO – CAPTADOR DE NEGÓCIOS (SP E SANTA CATARINA) 

Objetivo da posição: 
- Realizar pesquisas junto ao público alvo, em ações pré-estabelecidas; 
- Identificar e definir oportunidades de negócios; 
- Captar novos clientes; 
- Estimular propostas de negócios; 
- Estimular fechamento de negócios; 
- Atingir metas estabelecidas. 

Pré-requisitos para se candidatar: 
- 18 a 28 anos 
- Curso superior ou andamento, preferencialmente em: 
o Publicidade, Propaganda e Marketing 
o Comunicação Social 
o Administração 
o Relações Públicas 
o Gestão Comercial 
o Jornalismo 
o Psicologia 

Perfil Desejado: 
- Comunicativo (a) 
- Iniciativa e pró-atividade 
- Habilidades de vendas 
- Comprometimento 
- Dinamismo 
- Experiência em atividades comerciais: Promoção / Vendas (desejável) 

Carga Horária: 
- 8 horas diárias - Horário Comercial (9h às 18h) 

Proposta salarial: 
- R$ 600,00 + Bonificação variável (Modelo de bonificação baseado em produção mensal / emissão de propostas e contratações); 
- VR + VT + Assistência Médica e Odontológica Amil; 
- Modelo de contratação CLT. 

*Interessados favor enviarem currículo para cv@boucinhas.com.br mencionando o título: "Pesquisador de Campo – Captador de Negócios e a cidade" no assunto do e-mail. 

VAGA 2: COODENADOR DE EQUIPE 

Objetivo da posição: 

Gerenciamento e controle de uma equipe de pesquisadores de mercado: 

- Contatos telefônicos diários; 
- Visitas e reuniões com a equipe; 
- Controle de freqüência da equipe; 
- Controle do cronograma semanal; 
- Controle de materiais (entrega e recebimento); 
- Acompanhamento de desempenho individual e do grupo; 
- Estimular a equipe a atingir e ultrapassar as metas estabelecidas; 
2. Garantia da produtividade da equipe nos processos de captação, propostas e fechamento de negócios, para que a equipe atinja as metas estabelecidas; 
3. Captação de sugestões, críticas ou elogios da equipe e dos clientes, buscando traduzir em novas ações para os mesmos; 
4. Produção de relatórios das ações e da equipe para controle; 
5. Garantia da efetividade do projeto, através da identificação, sugestão e aplicação se aprovada, de qualquer melhoria na operação; 
6. Acompanhamento In Loco da atuação da equipe. 

Pré-requisitos para se candidatar: 
- Idade entre 20 a 29 anos 
- Cursando 4° ano na faculdade ou Recém-formado nas áreas de Marketing, Comunicação, Administração ou Psicologia. 
- Veículo próprio à disposição para desempenhar suas tarefas (desejável) 
- Carteira Nacional de Habilitação (desejável) 
- Experiência anterior em coordenação de equipes e liderança; 
- Experiência anterior na área comercial (desejável). 

Perfil Desejado: 
- Multi tarefas; 
- Excelente relacionamento interpessoal; 
- Excelente capacidade de comunicação; 
- Capacidade em lidar com desafios; 
- Capacidade de Liderança; 
- Comunicação Assertiva; 
- Capacidade de análise e diagnóstico de oportunidades de negócios; 
- Flexibilidade; 
- Iniciativa; 
- Pró-atividade; 
- Comprometimento; 
- Habilidade de negociação. 

Carga Horária 
8 horas diárias - Horário Comercial (9h às 18h) 

Proposta salarial: 
- R$ 867,97 + Bonificação variável (bonificação baseada na média de produção da equipe); 
- VR + VT + Assistência Médica e Odontológica Amil; 
- Modelo de contratação CLT. 

*Interessados favor enviar currículo para cv@boucinhas.com.br mencionando o título: "Coordenador de Equipe" no assunto do e-mail. 

Mecânicos de Manutenção para trabalhar no Interior do Estado de São Paulo: 

(Araçatuba; Bauru; Ribeirão Preto; São José do Rio Preto; ABC (Santo André), Baixa Santista, Guarulhos e Diadema). 

Experiência em manutenção de máquinas "CASE" e ou "HYSTER" 

Mecânico de Empilhadeira 

(São Carlos/SP) – Experiência em manutenção de máquinas "Caterpillar" 

- Disponibilidade para residir nas localidades acima indicadas 

- Horário de Trabalho: Comercial 

Oferecemos Refeição no local de trabalho, transporte, plano de saúde, seguro de vida. 
Favor enviar pretensão salarial; 

Obs: Interessados, dentro do perfil, favor enviar currículo, para raguiar71@yahoo.com.br mencionando no campo assunto: Mecânico de Manutenção.

Projetista de Tubulação-SP 

· Atividades relacionadas ao projeto de uma planta dessalinizadora. 

· Experiência em sistemas de tratamentos de água/efluentes, mecânica, tubulação, civil e equipamentos. 

· Técnico em Mecânica, desejável Engenharia Mecânica. 

· Domínio de Auto Cad e Inventor. 

Interessados, enviar currículo para adriana.rett@perenne.com.br, colocando no assunto "Projetista de Tubulação". 

Atendente de Vendas-SP 

Local de trabalho: Bairro do Limão - Z/N. 

Desejável experiência com atendimento, vendas por telefone, desembaraço de pedidos junto aos clientes, transportadoras, conhecimentos básicos de Informática ( pacote Office, Internet... ) 

Requisitos Profissionais: Exp. na área, profissional estável, dinâmico, extrovertido, decidido, que resolve.Tem que ter trabalhado com produtos palpáveis. 

Salário: 1.166,00 

Benefícios: VT+Am+AO+Café da Manhã 

Vaga efetiva 

Currículos no perfil, favor serem encaminhados para priscila@gruporome.com.br . 

Grata. 

Priscila Cremer 

Selecionadora 

Grupo Rome 

(11) 3682-1786 

Duas vagas em aberto para 1/2 OF. MONTADOR DE FACAS PARA CORTE E VINCO. 
Salario R$ 1.500,00 + Vale Transporte 
Experiencia de 2 anos 
Enviar CV para RHUL@ULTRALASER.COM.BR 
A/C Marcelo Riello 

Agência de publicidade, localizada na vila Olimpia contrata: 

Estagiário de RH 

Estagiário de Administração / Finanças - para atuar na área financeira 

Estagiário de Estatística / Matemática - para atuar na área de mídia / métricas 

Estagiário de Mídia 

Estagiário de Redação/ Conteúdos / Mídias sociais - 02 vagas 

O valor da bolsa é de R$ 500,00 + Vale Transporte + seguro de vida 

Enviar currículos para rh@a1.com.br 

Maiores informações sobre a empresa no site  www.a1.com.br 

SP -Estágio Logística/Comex 

Local: Multinacional em São Paulo/Capital 
Graduação: COMEX/ Relações Internacionais - cursando 2º ou 3º ano 
Atividades/Conhecimentos: Rotina operacional de exportação, SAP, informática (Excel,Word, internet) 
Idiomas: Inglês e Espanhol intermediário desejável 

enviar CV para : vagas_lieri@yahoo.com.br 
assunto: Estágio Log/Comex 

SP -ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 

      Local: Paraíso 

      Descrição: 
      - Lançamento e classificação de contas a pagar; 
      - Cadastro de propostas de vendas; 
      - Emissão e conferência de Notas Fiscais; 
      - Emissão de contratos; 
      - Emissão de boletos bancários; 
      - Preparar relatórios e planilhas; 
      - Elaborar manuais da área. 

      Requisitos necessários: 
      - Formação superior (completa ou cursando) em Administração de empresas; 
      - Experiência de 1 ano na função; 
      - Sexo feminino; 
      - Ter fácil acesso à região do Paraíso; 
      - Ser organizada, ter iniciativa, atenção concentrada e facilidade de redação. 

      Diferencial: 
      - Conhecimento dos impostos de prestação de serviços (IR, PIS, CONFIS e CSLL); 

      Salário + VT + VR + Assistência Médica 

      Interessados devem enviar CV com pretensão salarial para o email adriana.agmr@yahoo.com.br, colocando no campo "assunto" o título desta vaga. 

GERENTE REGIONAL DE VENDAS-SP 

Responsável por aproximadamente 25 filiais da empresa, totalizando cerca de 250 colaboradores; 
Responsável pela gestão de pessoas (contratações, demissões, treinamentos) e gestão de resultados (metas, budget, projeções de rentabilidade, etc). 

É necessária experiência anterior na gestão regional, com visão macro dos processos. 

Faixa salarial: entre R$65.000,00 e R$85.000,00/ano 

Local de atuação: São Paulo/SP 
Disponibilidade para viagens 

Interessados devem encaminhar cv para: fernandaosmartins@yahoo.com.br

SP -Assistente de Planejamento 

Sob a liderança do Analista de Controladoria será responsável pelas seguintes atividades: 
  a.. Gestão e formação de preços; 
  b.. Análise e definição de custo de produtos; 
  c.. Projeção de demonstrativos financeiros; 
  d.. Análise de mercado; 
  e.. Coordenar orçamentos de negócios e gestão. 

Perfil desejado: 

  a.. Buscamos profissionais com Ensino Superior completo ou cursando em Economia ou Administração e conhecimento avançado em Excel; 
  b.. Serão valorizados candidatos com Iniciativa, facilidade de relacionamento interpessoal e analítico; 
  c.. Conhecimento em Access será um diferencial. 
Os interessados deverão encaminhar o CV para: ipaula@grupobem.com.br com o nome da vaga no assunto da mensagem. 

Grata, 

Agente de Reservas-SP 

Reserva de passagens aéreas (Emissão, cálculo e reservas de passagens aéreas). 

Coordenação de emissão de bilhetes; 

Negociação para embarques de grupos, junto a empresas aéreas nacionais; 

Identificação de necessidades e customização do atendimento de clientes de acordo com faturamento e características de negocio; 

Horário: 09:00 - 19:00 (1h 20min almoço) 

Ensino Médio completo 

Local: Lapa/Pompéia. 

Salário: R$ 1.000,00 CLT 

Os interessados, por favor, enviar currículo para: rs@gestaohumana.com.br 

Vaga - Operacional - Taboão da Serra 

Estou com uma vaga para trabalhar no setor operacional, experiências 
em programações, contatos com clientes e contratações de agregados. 

Vaga: Taboão da Serra 
Por favor enviar cv apenas se residir próximo a região de Taboão da 
Serra e com experiência na área de transportes. 

Os interessados por favor enviar cv para pmarimonio@gmail.com c/ a 
pretensão salarial. 

Obrigada 

Recepcionista Bilingue - SP 

·         cidade de São Paulo, 

·         meio período, 

·         primordial fluência na idioma Inglês 

Segue maiores detalhes. Favor, caso tenham interesse, entrar em contato com 

Janice 

Telefone: 11-8914-0459 ou 3476-7811 

Vagas para atendentes de Cafeteria. 

Enviar cv para: recrutamento@farnscafe.com.br  ou cadastrar-se no site: www.franscafe.com.br 

O laboratório farmacêutico Sandoz, multinacional da área de produção de medicamentos genéricos, oferece 58 vagas de estágio em diferentes áreas em 13 cidades brasileiras. 

Os candidatos devem cursar o último ou penúltimo ano de graduação, ter sólidos conhecimentos técnicos em sua área de estudos e apresentar características comportamentais como pró-atividade e comprometimento. 

Os currículos devem ser cadastrados no site da empresa www.sandoz.com.br na seção “Carreira” até 20 de novembro. A companhia informa que o processo seletivo é constante e o currículo poderá ser aproveitado em outras épocas. 

Podem se candidatar estudantes que estejam cursando o penúltimo ou último ano dos cursos de design gráfico, jornalismo, farmácia, química, administração, economia, comércio exterior, contabilidade, engenharia elétrica ou produção, sistema da informação, marketing, psicologia. 

As vagas são para Cambé (PR), Cuiabá, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Vitória, Goiânia, Fortaleza, Salvador, São Paulo, Campo Grande, Teresina, Linhares (ES) e João Pessoa. 

São 30 vagas para a cidade de Cambé, onde fica a sede da companhia, e 28 vagas para estágio na área comercial (cursos de administração, economia, farmácia, comércio exterior) nas outras 12 cidades brasileiras. 

Estamos com uma vaga de Aux Adm ? ¦'¶ hor? ¦ário comercial - no CEAAP em aberto. 

Pe? ¦ço aos participantes do grupo que tenham conhecimento de interessados 
nesta oportunidade que fa? ¦çam contato para agendamento de entrevista ligando 
para 3289 8839/3289 5220 ou 3262 2776, levando um curriculo atualizado na 
data marcada. 

Desde j? ¦á agrade? ¦ço a todos! 

Abra? ¦ços, 

Helen Spanopoulos 

Diretora 

CLINICA CEAAP - "Psicologia com Compet? ¦ência" 

Av. Bernardino de Campos, 327 cj 13 e 33 - Para? ¦íso - S? ¦ão Paulo - SP - 

Fone:(11) 3289 8839 / 3289 5220 / 3262 2776 

RECEPCIONISTA - I VAGA 

Descrição das tarefas: 
· Recepcionar / controlar visitantes. 
· Encaminhar visitantes para os funcionários da empresa. 
· Responder perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros funcionários qualificados a responder. 
· Enviar e receber correspondências ou produtos. 
· Processar a correspondência recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organizá-los e distribuir para o destinatário. 
· Executar arquivamento de documentos. 
· Executar trabalhos de digitação; 
· Controlar as chaves. 
· Registrar informações. 
· Utilizar o computador e impressoras da recepção. 
· Utilizar a máquina copiadora. 
· Utilizar o fax. 
· Manter atualizado os livros de registros de correspondência e registro de fax. 
· Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefônicas. 
· Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefônicas e enviá-los para os funcionários. 
· Saber usar o correio de voz. 
· Manter em ordem e limpo o local da PABX. 
· Reportar falhas do equipamento telefônico. 
· Atuar com ética no exercício da função: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores. 

Pré-Requisitos: 
· Superior cursando (cursos compatíveis com a função). 
· Cursos de informática. 
· Desejável cursos de Recepcionista / Telefonista ou auxiliar de escritório. 
· Experiência em serviços que envolvam muitos contatos com pessoas, digitação de textos e outros serviços de escritório. 

Informações Adicionais: 
· Salário: R$600,00 
· Benefícios: VT + VR + Assistência Médica + Plano Odontológico + Seguro de Vida 
· Horário: segunda à sexta das 8h às 18h, com 1h15 de almoço 
· Local de Trabalho: Barra Funda (próximo à estação de metrô) 

Interessados enviar CV para amello@npgroup.com.br informando no assunto "Recepcionista" até 27/11/2009 (sexta) 

Vaga: Consultor Pleno / Consultor Sênior / Gerente de Projeto 

Formação: Superior completo. Ampla experiência em Sistema de Gestão, 
principalmente com foco em Qualidade (ISO 9001). Preferencialmente com 
experiência em Planejamento estratégico, mapeamento de processos, 
treinamento e auditoria em Sistema de Gestão, Lead Assessor, dentre outras 
especialidades relacionadas à área. 

Perfil: Pro ativo, postura ética, autonomia, dinamismo, comprometimento, 
visão do negócio, foco em resultados e ótimo relacionamento interpessoal 
completam o perfil. 

Forma de atuação: Part-time / Full-Time 

Remuneração: a combinar (favor enviar pretensão salarial) 

Local de trabalho: São Paulo - Capital 

Interessados favor enviar currículo para: fabiana@keyassociados.com.br com 
pretensão salarial até o dia 24/11/2009 

Demonstradora de Cosméticos - São Paulo 

  Empresa Multinacional de Grande Porte, Líder em seu segmento busca: 

Demostradora de Cosmeticos 

Formação 

. Ensino Médio completo. 

Atividades 

. Atuar como Consultora de Beleza em lojas a serem definidas. Vendas e aplicação de produtos. 
. Experiência em vendas no mercado de luxo e com aplicação de produtos (maquiagem a tratamento). 

Requisitos 

. Experiência na área comercial externa; 
. Desejável conhecimentos do mercado de cosméticos; 
. Atuação em loja, horário comercial (inclui sábado /domingo). 

Horário de Trabalho 

. Atuação em loja, horário comercial (inclui sábado /domingo). 
. Local de Trabalho: São Paulo/SP 
. Contrato: Prazo Determinado de 6 meses. 
. Empresa oferece Salário Fixo, VR e VT. 
Local: 

. São Paulo e cidades da região em torno de até 50 Km. 

Interessados devem encaminhar currículo Informando a pretensão salarial para: 
cosmeticos@athelas.com.br 

Oportunidade para Jovens (Moças e Rapazes) ZONA OESTE e NORTE. 

Rede de Drogarias de atuação nacional contrata: 

Encarregado de Loja: 
Atendimento a clientes, operação do caixa e Parte Operacional da loja 
(arrumação e limpeza da loja e dependencias da loja, reposição de 
produtos e entregas). 

Exigimos: 
*18 a 25 anos; 
*Residentes das Regiões: Z.OESTE, Z.NORTE, Z.SUL e CENTRO (SP) 
*2º Grau Completo; 
*DISPONIBILIDADE DE HORARIOS (preferencialmente horário 16h/0h); 
*Interesse pelo trabalho de atendimento a clientes; 
*não exigimos NENHUMA experiência. 

A Empresa Oferece: 
*registro em CTPS a partir do 1º dia de trabalho (não é trabalho 
temporário/Extra Natal); 
*salário fixo de R$714,00 + quebra de caixa de 10% totalizando 
R$785,00 
*V.T; 
*V.R; 
*Assistência Médica UNIMED 
*Assistência Odontológica GAMA ODONTO; 
*Seguro de Vida; 
*Treinamentos e Plano de Carreira. 

Interessados deverão comparecer munidos de Curriculo na próxima 
Sexta-Feira - 27/11/2009 às 13h:30 no Endereço: 

Rua Frei Caneca, 231 - Bela Vista SP (Paralela à RUA AUGUSTA) 

*As vagas são na SUA MAIORIA PARA para lojas em toda REGIÃO DA ZONA OESTE/NORTE E SUL 

NÃO SERÂO ANALISADOS CURRICULOS FORA DO PERFIL SUPRA CITADO!!! 

Allis 
M.Officer abre 1 mil vagas temporárias 

A Allis S.A., empresa especializada no desenvolvimento de soluções inteligentes em gestão de pessoas, dá início a um processo de seleção que visa recrutar 1.000 profissionais temporários para trabalhar na M.Officer, rede especializada em moda. 

As vagas são para trabalho nos estados de São Paulo, Rio de Janeiro, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Bahia e Minas Gerais, além do Distrito Federal. 

Cargos – A empresa contratará para as funções de vendedor, auxiliar de loja, caixa e estoquista. 

“Buscamos candidatos com boa comunicação, agilidade, energia, organização e, principalmente, espírito de equipe”, diz Gerusa Mengarda, gerente de recrutamento e seleção da Allis. Ainda de acordo com a executiva, o profissional deve possuir flexibilidade em lidar com situações de pressão e atender a pré-requisitos como ensino médio completo ou cursar o nível superior. 

Quanto à experiência exigida, Gerusa diz que não é requisito obrigatório, por isso o momento é propício aos aspirantes que gostam de moda e desejam ingressar no mercado de trabalho. “Procuramos por candidatos interessados em desenvolver uma carreira profissional”, revela. 

Para quem pretende manter-se no emprego após o término do contrato temporário de final de ano, Gerusa ressalta que: “na M.Officer, há muitas chances de efetivação após esse período. Para conquistar a vaga, além de gostar de moda, o candidato precisa ser comprometido e apto às oportunidades de crescimento interno”. 

Benefícios – Os selecionados terão direito a vale-transporte e vale-refeição. Já o valor da remuneração varia de acordo com o piso de cada categoria por região de atuação. 

A carga horária é de seis horas, de segunda a domingo, com direito a uma folga por semana. 

Como se candidatar – Para participar da seleção, os interessados devem comparecer à unidade da Allis, que fica na rua Bráulio Gomes, 36, 1º andar, em São Paulo, ou cadastrar o currículo diretamente no site da companhia: www.allis.com.br. 


________________________________________________________

Work Able 
Agência seleciona para 1 mil oportunidades 

A Work Able, agência de marketing promocional com sede na capital paulista, anuncia a oferta de 1.000 postos de trabalho, efetivos e temporários, na área de promoção e merchandising em várias regiões do país. 

Desse total de vagas, a maioria delas está concentrada na capital, litoral Norte e interior do Estado de São Paulo. 

Os profissionais selecionados para os cargos de demonstrador, promotor e recepcionista de evento irão atuar em segmentos como hipermercado, perfumaria, home center, feira e eventos. 

Alem dessas oportunidades, a Work Able oferece chances para pessoas com necessidades especiais em seu escritório, localizado na zona norte de São Paulo, e também para atuação em campo. 

“O final de ano é um momento muito positivo para a abertura de novas vagas no mercado de promoção e merchandising. Nesse sentido, a Work Able está oferecendo estas oportunidades para profissionais qualificados que queiram avançar na construção de uma carreira neste segmento de atuação”, comenta Jonathan Dagues, diretor administrativo da companhia. 

Perfil – A empresa busca candidatos com disponibilidade de horário e comprometimento. Não é exigida experiência na área para se candidatar às oportunidades. No entanto, o profissional com conhecimento em promoções e merchandising terá um diferencial durante o processo de seleção. 

Salário – Os profissionais terão direito a remunerações que oscilam entre R$ 486 e R$ 1.400, mais benefícios como vale-transporte e vale-refeição. 

Serviço – Para participar do processo de seleção basta cadastrar o currículo no site da empresa, no endereço eletrônico: www.workable.com.br. Quem preferir pode comparecer, de segunda a sexta-feira, das 9h às 16h, à matriz da empresa, que fica em São Paulo, na rua Major João Nunes, 78, Parada Inglesa, ou nas filiais localizadas nos seguintes endereços: 

• Belo Horizonte (MG): rua Cajarana, 50 - Dom Cabral; 

• Curitiba (PR): rua Reinaldo S. Quadros, 452 – Alto da XV; 

• Rio de Janeiro (RJ): estrada do Cafundá, 622 – Taqua 

____________________________________________

Vagas Guarulhos 

http://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/secretarias/trabalho/pai... 


Para Guarulhos - SP - Ponte Grande 
Experiência com atendimento telefônico, vendas, atendimento ao cliente, demonstração de produtos e emissão de pedidos. 2º grau completo. Salário de R$683,00 + vale transporte. 
Enviar currículo para: c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br 

BALCONISTA 
Para São Paulo - SP - Brás 
Com experiência na função atendimento ao cliente, vendas em geral ter disponibilidade para trabalhar de 2ª à sábado. Salário de R$650,00 + vale transporte. 
Enviar currículo para: nivel@nivelempregos.com.br , com título da vaga no assunto e pretensão salarial. 

BALCONISTA / CORTADO DE FRIOS 
Para São Paulo - SP - Tatuapé 
Com experiência na função, ter trabalhado em supermercado, com disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e horário. Salário de R$740,00 + vale transporte + vale refeição. 
Enviar currículo para: nivel@nivelempregos.com.br , com título da vaga no assunto e pretensão salarial. 

BALCONISTA / VENDEDOR (A) 
Para São Paulo - SP - Mandaqui - Zona Norte 
Loja de vestidos de alta costura. A função consiste em atender e vestir as clientes, deve ter domínio da língua portuguesa - falada e escrita. 2º grau completo, desembaraço e desenvoltura para tratar com clientes exigentes, experiência no ramo de roupas de aluguel/venda será um diferencial. Irá trabalhar de roupa social e salto alto de 2ª à 6ª das 10h às 19h e sábados das 9h30 às 17h30. Oportunidade de crescimento para pessoas efetivamente esforçadas que se identifiquem com este seguimento comercial. 
Enviar currículo para: rhlyse@bol.com.br 

Site com modelos de Cvs, boa dica. 

http://www.meucurriculum.com/ 

Repasso mensagem que Recebi por outro Grupo, muito boa. 

ENVIO CONSCIENTE DE E-MAIL: ANTES DE ENVIAR O CV, AVALIE: 

Enviado por: "Atlam" aibracap@yahoo.com.br   aibracap 

Qui, 19 de Nov de 2009 1:52 pm 

Envio consciente de e-mail: antes de enviar o cv, avalie: 

(1) Se está dentro do perfil solicitado 

(2) Se mora ou tem condições de se estabelecer na cidade da vaga 

(3) Certifique-se do endereço de email para enviar seu cv 

(4) Estar desempregado não justifica panfletar o cv, ninguém vai inventar uma vaga por pena 

(5) Envie uma vez só seu currículo é o suficiente, enviando mais voe esta atrapalhando os demais colegas e a área recrutadora. 

(6) Se notar que uma vaga não serve para você, não envie o currículo e não perca tempo discutindo o que a empresa oferece ou deixa de oferecer, corra atrás de seus objetivos e sua vaga mantenha o foco na sua procura, não perca tempo. 

Não mande seu cv fora do perfil, isso prejudica o grupo, afastando empresas que poderiam ter uma vaga ideal para você. 

SP -Vagas para Indústria Karsten comércio de roupa de cama, mesa e banho. 

SUPERVISOR DE VENDAS 

Com exp. em hotelaria, hospitais ou restaurantes e experiência com supervisão de equipes 

CLT Salário: R$ 3.700,00 fixo + variável (Aproximadamente 6.000,00) 

Formação Superior 

Com carro. 

VENDEDOR EXTERNO 

Com experiência em prospecção nos ramos de varejo e hipermercados. 

Com carro. 

Salário de 1.900,00 fixo + variável + KM 

Formação superior completo/cursando. 

Interessados enviar cv para natalia.leite@allis.com.br 

Vagas para pessoas com deficiência 

Auxiliar de serviços gerais (Pessoa com deficiência) 

- Vagas exclusivas para pessoas com deficiências; 
- Ensino médio completo; 
- Não é necessário experiência; 
- Desejável conhecimento no pacote Office; 
- Horário de trabalho: 05:30 as 14:42 ou 13:30 as 22:37; 
- Local de trabalho: Barueri – SP (a empresa disponibiliza fretado); 
- 08 vagas; 
- Obs: Atuará na área de produção em uma Indústria Farmacêutica. 
- Encaminhar currículo para rh@captativa.com.br ou pelo site www.captativa.com.br ou tel 11-5082-4411. 

ASSITENTE CONTÁBIL 

Empresa de Grande Porte localizada na cidade de São Paulo – Z/O – Bairro: Sol Nascente contrata: 

Vaga: Assistente Contábil 

Descrição da Vaga: Experiência e conhecimento na área de conciliação bancária. 

Pré-Requisitos: Superior Completo ou Cursando 

Salário: Em aberto 

Benefícios: Alimentação no Local / Vale Transporte / Ass. Médica. 

Horário: Comercial 

Contrato de Trabalho: Efetivo – CLT – 44 horas semanais 

Local de Trabalho: Estrada de Ligação, 248 – Km 23,4 - 24 – Via Anhanguera, Bairro Sol Nascente – CEP: 05280-000 – São Paulo/SP 

Interessados encaminhar currículo para: recrutamento.cd@redepaulistao.com.br 

Assunto do e-mail: Assistente Contábil 

Atenciosamente, 

Joceleik Carmo - RH 
Email: recrutamento.cd@redepaulistao.com.br 
Grupo Peralta 
Depto de Recursos Humanos. 

--------------------------------------------------------------- 

Vaga: Analista Contabil Jr 
Requisitos necessários: Experiencia com conciliações, classificações, lançamentos contábeis, experiência na área, excel intermediário 

Competências desejáveis: Experiência em Outsourcing, vivencia com sistema integrado. 

Salário fixo: R$1.371,00 mais beneficios(vt,am,ao,conv farmacia) 
Local: Alphaville - Barueri - SP 
Inicio imediato. 
Concluido ou Cursando Faculdade de preferencia Ciencias Contabeis 
Favor encaminhar cv urgentes para: jane@gruposoma.com.br 
Colocar no assunto: GJH 
Att, 
Jane Souza 

---------------------------------------------------- 

ANALISTA CONTÁBIL SÊNIOR. 

Empresa de Grande Porte localizada na cidade de São Paulo – Z/O – Bairro: Sol Nascente contrata: 

Vaga: Analista Contábil Sênior. 

Descrição da Vaga: Domínio de toda a rotina do departamento contábil (lançamentos, plano de contas, conciliação contábil, relatórios gerenciais, entre outros ). 

Pré-Requisitos: Superior Completo ou Cursando 

Salário: Em Aberto 

Benefícios: Alimentação no Local / Vale Transporte / Ass. Médica. 

Horário: Comercial 

Contrato de Trabalho: Efetivo – CLT – 44 horas semanais 

Local de Trabalho: Estrada de Ligação, 248 – Km 23,4 - 24 – Via Anhanguera, Bairro Sol Nascente – CEP: 05280-000 – São Paulo/SP 

Interessados encaminhar currículo para: recrutamento.cd@redepaulistao.com.br 

Assunto do e-mail: Analista Contábil Sênior. 

Atenciosamente, 

Joceleik Carmo - RH 
Email: recrutamento.cd@redepaulistao.com.br 
Grupo Peralta 
Depto de Recursos Humanos. 
---------------------------------------------------------------------------​--- 

ASSISTENTE DE CONTAS A PAGAR 

Empresa de Grande Porte localizada na cidade de São Paulo – Z/O – Bairro: Sol Nascente contrata: 

Vaga: Assistente de Contas a Pagar 

Descrição da Vaga: Conhecimento da rotina de contas a pagar, contato com fornecedores, planilhas de pagamento, relatórios de pagamentos e follow up dos pagamentos 

Pré-Requisitos: Superior Completo ou Cursando 

Salário: Em aberto 

Benefícios: Alimentação no Local / Vale Transporte / Ass. Médica. 

Horário: Comercial 

Contrato de Trabalho: Efetivo – CLT – 44 horas semanais 

Local de Trabalho: Estrada de Ligação, 248 – Km 23,4 - 24 – Via Anhanguera, Bairro Sol Nascente – CEP: 05280-000 – São Paulo/SP 

Interessados encaminhar currículo para: recrutamento.cd@redepaulistao.com.br 

Assunto do e-mail: Assistente de Contas a Pagar 

Atenciosamente, 

Joceleik Carmo - RH 
Email: recrutamento.cd@redepaulistao.com.br 
Grupo Peralta 
Depto de Recursos Humanos. 

------------------------------------------------------------------------ 

Empresa de Grande Porte localizada na cidade de São Paulo – Z/O – Bairro: Sol Nascente contrata: 

Vaga: Assistente Financeiro 

Descrição da Vaga: Conhecimento de fluxo de caixa, saldos bancários, emissão de relatórios, suporte a aplicações e captação, contato com bancos no nível operacional. 

Pré-Requisitos: Superior Completo ou Cursando 

Salário: Em aberto 

Benefícios: Alimentação no Local / Vale Transporte / Ass. Médica. 

Horário: Comercial 

Contrato de Trabalho: Efetivo – CLT – 44 horas semanais 

Local de Trabalho: Estrada de Ligação, 248 – Km 23,4 - 24 – Via Anhanguera, Bairro Sol Nascente – CEP: 05280-000 – São Paulo/SP 

Interessados encaminhar currículo para: recrutamento.cd@redepaulistao.com.br 

Assunto do e-mail: Assistente Financeiro 

Atenciosamente, 

Joceleik Carmo - RH 
Email: recrutamento.cd@redepaulistao.com.br 
Grupo Peralta 
Depto de Recursos Humanos. 

----------------------------------------------------------------------- 

ENCARREGADO DE CONTAS A PAGAR 

Empresa de Grande Porte localizada na cidade de São Paulo – Z/O – Bairro: Sol Nascente contrata: 

Vaga: Encarregado de Contas a Pagar 

Descrição da Vaga: Experiência com liderança de equipe e amplo conhecimento em toda rotina do Departamento de Contas a Pagar 

Pré-Requisitos: Superior Completo ou Cursando 

Salário: Em aberto 

Benefícios: Alimentação no Local / Vale Transporte / Ass. Médica. 

Horário: Comercial 

Contrato de Trabalho: Efetivo – CLT – 44 horas semanais 

Local de Trabalho: Estrada de Ligação, 248 – Km 23,4 - 24 – Via Anhanguera, Bairro Sol Nascente – CEP: 05280-000 – São Paulo/SP 

Interessados encaminhar currículo para: recrutamento.cd@redepaulistao.com.br 

Assunto do e-mail: Encarregado de Contas Pagar 

