Vagas enviadas pelo Julio da Marduk Seguros em 22 e 23/11/10
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 Bate-papo
Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 25 mensagens em 25 tópicos 

Data:

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
 Tópico: Telemarketing Ativo e Receptivo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:40PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Catia [mailto:catia@grupoinova.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 18 de novembro de 2010 15:33
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS URGENTES
 

 
Boa tarde ! 
 

 
Por favor, indiquem pessoas para as vagas mencionadas abaixo
 

 
Temos 120 vagas em aberto. Solicito abertura de mais 260 vagas para operação
ativo e 600 vagas para operação receptivo.
 

 
ATIVO - 380 vagas, sendo:
 

 
110 vagas - período da manhã - 08:40 às 15:00horas - (Sábado das 09:40 às
16:00horas)
 
270 vagas - período da tarde - 14:40 às 21:00horas - (Sábado das 09:40 às
16:00horas)
 

 
- Salário: R$519,70 + premiações
 
- Benefícios: VR + VT + A. Médica e Odontológica
 
- Venda de produtos bancários (cartões, capitalização, etc)
 

 
Perfil:
 
- 2º grau completo e maior de 18 anos;
 
- Residente em São Paulo (utilização de B Único);
 
- Não é necessária experiência em vendas;
 
- Conhecimento em microinformática;
 
- Proficiência em português;
 
- Discurso coerente;
 
- Desenvoltura verbal (abordagem);
 
- Postura positiva;
 

 
RECEPTIVO - 600 vagas, sendo:
 

 
HORÁRIOS:
 
Manhã
 

 
100 vagas - para 07:00 às 13:20horas
 
100 vagas - para 08:00 às 14:20horas
 
100 vagas - para 09:00 às 15:20horas
 

 
Tarde
 

 
100 vagas - para 14:20 às 20:40horas
 
100 vagas - para 15:20 às 21:40horas
 
100 vagas - para 17:10 às 23:30horas
 

 
- Escala 6X1
 
- Salário: R$519,70 + (Campanhas motivacionais com premiações)
 
- Benefícios: VR ou VA + VT , Ass. Médica e Odontológica
 
- Atendimento de produtos bancários
 

 
Perfil:
 
- 2º grau completo e maior de 18 anos;
 
- Residente em São Paulo (utilização de Bilhete Único);
 
- Conhecimento em microinformática;
 
- Proficiência em português;
 
- Discurso coerente;
 
- Fluência verbal;
 
- Postura positiva;
 
-1 condução para a região do Brás.
 

 
Grata 
 

 
Catia Matos
Seleção de Pessoal
Grupo Inova de Recursos Humanos Ltda.
Inova Terceirização e Serviços Ltda.
Rua Correia Dias, 124 – 09010-120 – Centro – SP – Tel.: 11 4330-2169
www.grupoinova.com.br <blocked::http://www.grupoinova.com.br/>
catia@grupoinova.com.br <blocked::mailto:catia@grupoinova.com.br>

 

 Tópico: COORDENADOR DE PRODUÇÃO / COORDENADOR DE PCP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:37PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Xavier dos Santos Pinheiro
[mailto:alessandra.pinheiro@comexim.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 18 de novembro de 2010 14:30
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vagas
 

 
Caro Julio,
 

 

 
Boa tarde, 
 

 
Estou com duas grandes oportunidades na empresa, uma vez que estamos em
grande expansão e gostaria de divulgá-las no Grupo, vide anexas:
 

 
INDÚSTRIA LOCALIZADA EM ÁGUAS DE LINDÓIA DO RAMO DE BEBIDAS, EM GRANDE
EXPANSÃO, CONTRATA:
 

 
ANÚNCIOS UNIDADE DE BEBIDAS DE ÁGUAS DE LINDÓIA
 

 

 
VAGA: COORDENADOR DE PRODUÇÃO
 
Superior completo em Engenharia da Produção, Elétrica, Mecânica de
Alimentos, Química ou áreas afins.
 
Responsável pela coordenação do processo produtivo na unidade de bebidas,
compreendendo coordenação de equipe de produção, líderes e turnos, em todos
os estágios, desde a matéria-prima, a extração e controle de poços,
assegurar a qualidade e assepsia dos processos, avaliar as metas e
resultados, será responsável por programar os materiais e produtos para a
produção, controle do CIP, utilizar todas as ferramentas aliadas às Boas
Práticas de Fabricação.
 
Reporte direto ao Gerente industrial, assegurando a informação a ser passada
e o andamento e o detalhamento das informações através de controles,
planilhas, gráficos e compartilhar informações com Coordenador de PCP e
Controle de Qualidade, na elaboração das ordens de produção, controle de
lotes, quarentena, embalagens.
 
Assegurar a produção dos produtos de toda a linha, de acordo com os padrões
de qualidade, controle, segurança e apresentação.
 
Imprescindível experiência em indústria alimentícia ou de bebidas e gestão
de pessoas – efetivo de mais de 50 colaboradores.
 
Vaga efetiva: para trabalhar na cidade de Águas de Lindóia, o candidato
deverá fixar residência na cidade.
 
Remuneração: em aberto
 

 
VAGA: COORDENADOR DE PCP
 
Superior completo em Engenharia da Produção, Logística ou áreas afins.
 
Responsável por coordenar todo o processo produtivo da empresa, administrar
custos de produção, hora/máquina/homem, elaborar planilhas, gráficos,
relatórios e controles, além de implantar todo o processo de implantação de
PCP no ERP Microsiga, gestão de equipe, avaliação de metas e resultados,
além de prestar assistência e assessoria à Gerência Industrial e Gerência
Administrativa para as informações de controle de Suprimentos e Estoque.
 
Desejável experiência em indústria alimentícia ou de bebidas.
 
Vaga efetiva: para trabalhar na cidade de Águas de Lindóia, o candidato
deverá fixar residência na cidade.
 
Remuneração: em aberto
 

 
E-mail com pretensão salarial para: alessandra.pinheiro@comexim.com.br
 

 

 
Agradeço pela atenção e pela divulgação.
 

 
Abraços,
 

 
Alessandra Pinheiro
Gerente de Recursos Humanos
 
COMEXIM Ltda.
 
* 55 (11) 8987-9010
 
* 55 (11) 3795-2900 (São Paulo)
 
* 55 (19) 3824-3200 Ramal 5140 (Águas de Lindóia)
 
* 55 (13) 4009-3200 (Santos)
 
* <mailto:alessandra.pinheiro@comexim.com.br>
alessandra.pinheiro@comexim.com.br
 

 
<http://www.comexim.com.br/> Logo

 

 Tópico: ENC: Oportunidade para Presidiario
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:37PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Ingrid Vaz [mailto:vaz.ingrid@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 18 de novembro de 2010 13:06
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: Oportunidade para Presidiario
 

 
Boa Tarde Júlio.
 

 
Primeiro quero parabeniza-lo pelo seu trabalho que é maravilhoso.
 
Segundo queria saber se algum profissional de RH tem conhecimento em
contratação de Presidiário, pois tenho um cunhado que esta preso e precisa
sair para trabalhar.
 
Se tiver empresas que contratam e tiver disposto em contrata-lo por favor
entram em contato comigo tenho certeza que não vai se arrepender, pois esta
lá por bobeira.
 
Posso encaminhar o currículo dele para os interessados, tem curso técnico 
 

 

 
Grata
 
 
P.S Espero que este e-mail não cause transtorno.
-- 
<http://www.imagechicken.com/uploads/1284705996087239200.gif> 
 
Estudante de Administração
mobile + 5511 9116-4476
 
Certamente fomos feitos para abrir caminhos, romper barreiras, ultrapassar
limites e vencer..." .
Helú...
 
Vai imprimir? Pense na preservação do meio ambiente. Já imprimiu? Não jogue
fora: reutilize o verso do papel.

 

 Tópico: Auxiliar Eletrotécnico/Auxiliar de Iluminação - Gerente de Compras Nacionais e Internacionais
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:35PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Miriam Antonio de Freitas [mailto:miriamafreitas@uol.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 18 de novembro de 2010 12:37
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas - 18/11/2010
Prioridade: Alta
 

 

 
Boa tarde!
 

 
Por favor, você pode divulgar estas vagas?
 
Grata,
 
Miriam 
 
Os interessados devem encaminhar os currículos para:
<http://mce_host/compose?to=miriam@definite.com.br> miriam@definite.com.br
 
Colocando no assunto o titulo da vaga. 
 
Auxiliar Eletrotécnico/Auxiliar de Iluminação
 
Levantamento no cliente da iluminação existente e sugestão de produtos
adequados para a substituição. Realizar visitas com o vendedor para auxilio
técnico e ajuda na formulação da proposta comercial. Treinamento da equipe
de vendas. Fazer projetos Luminotécnicos usando softwares específicos, como
Diallux. 
 
Formação: 
En sino médio completo, com curso de Auxiliar Técnico ou Ligth Designer
 
Informática: 
Internet, Word, Excel, softwares de calculo de iluminação (Diallux ou
outros) e noções dos programas básicos do Windows.
 

 

 
Indústria nacional de médio porte, localizada na zona oeste de São Paulo.
Gerente de Compras Nacionais e Internacionais
 
Experiência na gestão de pessoas e processos, nas compras nacionais e
internacionais, com muita experiência em terceirização de processos de
fabricação. 
 
Forte experiência no sistema DATASUL
 
Idioma inglês fluente. 
 
 

 

 

 
 
Empresa no Segmento Varejo Alimentício
COORDENADOR OPERACIONAL
 
Forte atuação no segmento varejo (alimentação)(Classe "A/B");
Experiência na implantação e gestão de DELIVERY;
Desenvolvimento de ações de marketing local (várias unidades);
Vivencia no controle diário do fechamento de vendas (varias unidades);
Supervisão dos procedimentos e check list de abertura;
Supervisão e monitoria dos pro cedimentos de recebimento de mercadorias;
Supervisão operação na hora do pico buscando excelência no atendimento;
Estabelecer metas diárias (varias unidades);
Acompanhar e monitorar manutenção necessárias;
Controle de despesas com mão de obra;
Conhecimentos da legislação ANVISA e Trabalhista;
Conhecimentos administrativos, financeiros, RH, atendimento, marketing,
cozinha.
Habilidade em informática.
 
Formação: 
Superior completo
 

 

 
Miriam Antonio de Freitas
 
DEFINITE STP
 
www.definite.com.br
 
R Cardoso de Almeida, 634
 
6º andar - Perdizes / SP
 
11 3875-5452
 
11 3862-2818
 
11 7739-4437
 
nextel 11*31636

 

 Tópico: Office boy
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:34PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Renata Zanetti da Silva [mailto:renata@Jobcenter.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 18 de novembro de 2010 11:38
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vaga
 

 
Julio,
 

 
Segue anúncio.
 

 
Office boy 
 
Temporário para Cobrir férias.
 
Cargo que irá exercer: OFFICE BOY 
 
Salário mensal: R$ 1061,15 – SEIS HORAS POR DIA. 
 
Local de trabalho (endereço): AV. PAULISTA
 
Horário de trabalho: 11:00 ás 18:00
 
Sexo: MASCULINO
 
Idade: 19 Á 25 ANOS
 
Escolaridade: SEGUNDO GRAU COMPLETO
 
Experiência Necessária: TER EXPERIÊNCIA ANTERIOR COMO OFFICE BOY
 
Atividades a serem desempenhadas: ENTREGAS, RETIRADAS DE DOCUMENTOS,
TRABALHO INTERNO E EXTERNO.
 
Existe chance de efetivação: NÃO 
 
Tempo previsto de contrato: 1 MÊS 
 

 

 
Office boy 
 
Temporário
 

 
Horário de trabalho: Segunda a Sexta das 9h00as 18h00, com 1 hora de
intervalo.
 
Salário mensal: 680,00
 
Sexo: Masculino 
 
Idade: acima de 20 anos (Buscamos candidatos com maturidade, descrição e
responsável)
 
Escolaridade: Segundo grau completo (Mínimo)
 
Experiência Necessária: Ter atuado anteriormente como Office boy. Irá atuar
na presidência. 
 
Atividades a serem desempenhadas: rotinas internas e externas. Importante
conhecer a região da Paulista.
 
Existe chance de efetivação: Sim, dependerá da experiência. 
 

 
Encaminhar currículo para renata@jobcenter.com.br
 

 

 
Renata Zanetti 
Consultora de Recrutamento e Seleção 
(11) 3254-3841 
Jobcenter do Brasil
Sua tranqüilidade. Nossa responsabilidade. 
www.jobcenter.com.br <http://www.jobcenter.com.br/> 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você a tenha recebido
por engano, queira, por favor, retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus
arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta
mensagem ou parte dela é expressamente proibido. A JobCenter não se
responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.

 

 Tópico: Supervisor de Lifting - vaga urgente
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:31PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Pâmela Queiróz - TrackJobs [mailto:pamelovis@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 18 de novembro de 2010 10:17
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Supervisor de Lifting - vaga urgente
 

 
Bom dia grupo.
 
Estou com a seguinte vaga em aberto.
 
Estou a procura de um Lifting Supervisor - Supervisor de levantamento de
cargas pesadas (usando guindastes).
 
Esse profissional precisa ter o seguinte perfil:
 
. Supervisionar o levantamento de equipamentos leves e pesados com
guindastes; . Responsável por checar as ferramentas de segurança para
configuração dos guindastes; . Preparar/checar os planos de Rigging.
 
. Necessário técnico/graduação em mecânica, mecatrônica ou elétrica; .
Necessário bons conhecimentos na língua inglesa.
- Trabalhar em São Luis MA.
 
 
Interessados devem enviar CV para pamela@trackjobs.com.br
 
 
Obrigada.
 
att,
 
Pâmela Queiróz Cruz
Telefones: 55 (11) 3521-7320 e 55 (11) 8019-7348
MSN: pamelovis@hotmail.com
Track Jobs
Rua Funchal, 418 · 35º andar
Vila Olímpia · São Paulo · SP · Brasil
CEP 04551-060
www.trackjobs.com.br
http://twitter.com/TrackJobs
 

 Tópico: Anfrea sueli envia Vgas vendas CLT EBENFICIOS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:30PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Sueli Cabreira [mailto:anfrea.sueli@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 18 de novembro de 2010 02:11
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Anfrea sueli envia Vgas vendas CLT EBENFICIOS
 

 

 

 
Julio, boa noite! 
 

 
Por favor Julio,divulgue entre o grupo
 

 
VAGAS PARA INICIO IMEDIATO!
 

 
Vendedores Externos (CLT) 
 
05 vagas
 

 
Para Taboão da Serra-SP)
 

 
Vendas de serviços 
 
Seguros Essenciais e Convênio de Benefícios, Cobertura Familiar e Cobertura
Empresarial.
 
Perfil de canditados.
 

 
Atitudes: Empática; séria; boa apresentação/ postura e com ambição
 
 
Local de trabalho: Taboão da Serra – SP (Imprescindível residir na
região).
 
Sexo: Indiferente.
 

 
Idade mínima: 30 anos.
 

 
Salário fixo: R$ 600,00 + comissões sobre as vendas realizadas
 
Benefícios: Assistência Médica (opcional – a empresa paga 50%),
Assistência Odontológica (opcional – a empresa paga 50%), Convénio com
farmácia, Auxilio Estudo, Participação nos lucros, Seguro de vida em grupo,
Auxílio Funeral, Vale Refeição (R$ 10,00 por dia), Vale-transporte e Auxílio
Combustível (R$ 320,00 por Mês). 
 
Horário: escala 6x1 - disponibilidade de horários.
 
Obs: Diferencial ter veículo.
 

 
Enviar CV somente para o Email:vagas@pgsis.com.br
<mailto:Email%3Avagas@pgsis.com.br> 
 
com o titulo da vaga 
 

 

 

 

 
Atenciosamente
Sueli Cabreira
Assessora de Négócios

 

 Tópico: Anfrea enviando Vaga urgente
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:28PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Sueli Cabreira [mailto:anfrea.sueli@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 17 de novembro de 2010 17:57
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Anfrea enviando Vaga urgente
 

 
 

 
Julio, boa tarde!
 
divulga algumas vagas pro nosso grupo 
 
estou enviando uma agora e depois eu envio mais 5 vagas de vendas
 
Julio um abraço a você e a todos 
 
Até mais 
 

 

 

 

 
01 vaga de Auxiliar Administrativo 
 
Regime de contratação(CLT – 
 
Rotinas administrativas e atendimento aos
clientes.
2º grau completo.
Conhecimento: Pacote Office.
Atitudes: Foco em procedimentos. Ágil, educada, séria, boa postura e
equilíbrio emocional.
Sexo: Feminino.
Idade desejável entre 23 a 29 anos.

Salário: R$ 800,00 reais
Benefícios: Assistência Médica
Assistência Odontológica, Convênio com
Farmácia, Auxilio Estudo
Participação nos lucros
Seguro de vida e grupo,
Auxílio Funeral
Vale Alimentação (R$ 330,00 por mês)
Vale-transporte.

Horário: escala 5x2 (disponibilidade para sábado e domingo) das 8h às
18h.

Local de trabalho: Embu das Artes.
 
Enviar curriculo para:
 
somente para: vagas@pgsis.com.br
 
com o titulo da vaga, Auxiliar Administrativo
 

 
Atenciosamente
Sueli Cabreira
Assessora de Négócios em R.H.

 

 Tópico: VENDEDOR E AUX ADM EM JOALHERIA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:27PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: debora.marcello [mailto:debora.marcello@bol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 17 de novembro de 2010 17:09
Para: networking@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com;
joaohonoriorh@terra.com.br
Assunto: VENDEDOR E AUX ADM EM JOALHERIA
 

 
Caros
 
Favor divulgar as vagas abaixo para atuar no Shopping Ibirapuera:
 
 
Consultor(a) Vendas
 
 
Segmento: Comércio varejista no mercado de luxo
Perfil da Vaga: Prestação de serviços de vendas aos clientes.
Perfil do Candidato: Buscamos um profissional com perfil negociador, com
facilidade de relacionamento, versátil, dinâmico, pró-ativo, com
disponibilidade para período integral. 
 
Desejável ter experiência em vendas
 
 
Auxiliar Adm de Vendas
 
 
Segmento: Comércio varejista no mercado de luxo
Perfil da Vaga: Auxílio a equipe comercial durante atendimento aos clientes
Perfil do Candidato: Buscamos um profissional com boas noções
administrativas, facilidade de relacionamento, versátil, dinâmico,
pró-ativo, com disponibilidade para período integral. 
 
Desejável ter experiência no varejo
 

 
Os interessados devem enviar currículo para o endereço
eliane.huzimoto@terra.com.br com o título da vaga.
 
Grata,
 
Débora Marcello

 

 Tópico: URGENTE - VAGA ANALISTA COMERCIAL
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:26PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: MARTA COSTA 
Enviada em: quarta-feira, 17 de novembro de 2010 15:11
Assunto: URGENTE - VAGA ANALISTA COMERCIAL
 

 
Os cvs devem ser enviados para os emails que estão no final.
Agradecemos! 
 
> Posição Analista Comercial – Remuneração de R$ 36.500,00 a R$ 46.000,00 /
ano
 
> Sobre nós
 
> A Daymon Worldwide trabalha com fornecedores e varejistas mundialmente
para desenvolver e promover marcas através de soluções de negócios e
serviços inovadores. Desde 1970 a Daymon foi e continua sendo a maior
especialista do mundo Marcas Próprias. Desenvolvendo e fazendo crescer a
qualidade dos produtos, o design de suas embalagens, a consciência e a
confiança do consumidor e, finalmente, a participação dos produtos nas
categorias.
> Atualmente temos mais de 15.000 colaboradores em 26 países que representam
cerca de 5.000 fornecedores e parceiros.
> Visite www.daymon.com<http://www.daymon.com/>
 
> Descrição do cargo:
 
> Reportando-se ao Business Manager da área, suas principais
responsabilidades serão:
 
> -O profissional em questão será responsável pelo desenvolvimento, gestão e
acompanhamento das informações utilizadas pela Daymon para tomada de
decisões.
> -Deverá envolver-se com todas as áreas responsáveis pela geração de
informações dentro do cliente com o objetivo de consolidá-las e torná-las de
fácil analise.
> -Manipulará dados em grande volume através de consultas em diversas fontes
de dados internos e externos.
> -Elaboração de relatórios gerenciais rotineiros e Ad-Hoc.
> -Análise e acompanhamento constante dos principais indicadores de
desempenho do varejo (margens, rupturas, vendas, níveis de estoque,
precificação, participação de venda e etc.)
> -Apurar, conferir e emitir cobranças das comissões devidas à consultoria.
> -Desenvolver apresentações com diagnósticos dos desempenhos dos
indicadores.
 
> Perfil desejado:
 
> Procuramos profissional com curso superior completo em Sistemas da
Informação, Administração, Economia, Ciências Contábeis ou Engenharia.
Imprescindível que o profissional tenha conhecimentos avançados em Access e
Excel, conhecimentos em SQL e Visual Basic serão considerados importantes
diferenciais. Em relação ao perfil pessoal o profissional deve ser hands-on,
multifuncional, acostumado a trabalhar sobre pressão, dinâmico e voltado
para soluções. Inglês intermediário e experiência anterior em administração
comercial completam o perfil.

 

 Tópico: Vaga - Instrutor de Informática - URGENTE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:25PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Galardinovic Ribeiro [mailto:julelasaturnino@uol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 17 de novembro de 2010 15:27
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga - Instrutor de Informática - URGENTE
 

 
Boa Tarde Júlio!
 
Poderia colocar este anúncio no grupo para mim?
 
SYMM Consultoria e Treinamentos contrata:
 
Instrutor de Informática, com experiência em ministrar Windows e pacote
office.
Favor encaminhar cv para juliana.ribeiro@symm.com.br
 
Atenciosamente - Juliana Galardinovic Ribeiro
 
"E, assim, se alguém está em Cristo, é nova criatura; as coisas antigas já
passaram; eis que se fizeram novas". - ll Coríntios 5:17

 

 Tópico: Divulgação - vaga estágio de informática
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:24PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Vânia Rossi [mailto:vania.rossi@prodist.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 17 de novembro de 2010 12:17
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação - vaga estágio de informática
 

 
Bom dia,
 

 
Segue abaixo a divulgação de 1 vaga de estágio de informática:
 

 

 
logo prodist
 

 
Somos uma empresa especializada na arquitetura e desenvolvimento de soluções
e softwares, com ênfase em Criptografia.
 

 
Estamos buscando ESTAGIÁRIO DE INFORMÁTICA (1 vaga): 
 

 
Requisitos:
 

 
- Cursando no mínimo o 4º semestre dos cursos de Informática.
 

 
- Inglês técnico
 

 
Atividades a serem desenvolvidas:
 

 
- tarefas da rede interna
 
- testar software 
 
- dar suporte telefônico ao cliente 
 

 
Conhecimentos em:
 

 
- TCP/IP
 
- Windows 7 e Windows Server 2000 a 2008
 
- Linux
 
- Suite MS Office
 
- Noções de Firewall e VPN
 

 
Desejável:
 

 
- Conhecimentos de Java e Javascript
 

 
Benefícios:
 

 
- Vale transporte
 
- Vale refeição
 
- Assistência médica e odontológica
 

 
- Bolsa auxílio: R$ 700,00
 

 
- Para atuar na Zona Oeste.
 

 
Os interessados devem enviar currículo para: rh@prodist.com.br

 

 Tópico: Vagas Urgentes - Com e Sem experiência
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:23PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: priareao@terra.com.br [mailto:priareao@terra.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 17 de novembro de 2010 10:04
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vagas Urgentes - Com e Sem experiência
 

 
Pessoal Bom dia!
 
Segue algumas vagas que temos disponíveis no momento.
Caso conheçam alguém....
 
Obrigada!
 

 
Priscila Nunes 
Recrutamento e Seleção 
 
POOL SERVICES <http://www.logicarh.com.br/home.htm> GESTÃO DA INT. EM TRADE
MARKETING LTDA <http://www.logicarh.com.br/home.htm> 
*(011) 2408-1595 \ 2408-7019 
* selecao@poolservices.com.br <mailto:selecao@poolservices.com.br> 
 
 
VENDEDOR (A) PARA LOJA DE SHOPPING
 
Com ou sem experiência
 
Vaga Efetiva
 
Vagas disponiveis para seguintes regiões: Granja Vianna, Zona Sul e Diadema
 
Salário R$ 713,00 + Comissão
 
Beneficios: VT, Seguro de Vida, Assistencia Médica, Assistencia
Odontológica, Cursos gratuitos pelo Senac
Premiações semanais conforme campanha da semana.
 
Horário de trabalho: 14h às 22h - escala 6x1 - Duas folgas sempre aos
domingos e outras conforme escala da semana.
 
Comparecer com curriculo na rua Barão de Itapetininga, 151, 8°andar,
conjunto 82
Próximo ao metrô República.
 
Informações: 2408-7019 com Priscila
 
********************************************
 
CONTROLADOR DE ACESSO
(Masculino ou Feminino)
 
Com ou sem experiência
 
Vaga Efetiva
 
Vagas disponiveis para seguintes regiões: São Paulo e Grande São Paulo
 
Salário R$ 635,80 + R$ 150,00 de bônus
 
Beneficios: VT, VR, Cesta Básica, Seguro de Vida, Assistencia Médica,
Assistencia Odontológica, Convênio 
Farmácia, Aux ao filho deficiente, Aux creche, Empréstimo consignado.
 
Horário de trabalho: 7h às 19h ou 19h às 7h - escala 12 x 36 
 
Escolaridade: Ensino Fundamental
 
Comparecer com curriculo na rua Barão de Itapetininga, 151, 8°andar,
conjunto 82
Próximo ao metrô República.
 
Informações: 2408-7019 com Priscila
 
********************************************
 
AUXILIAR DE LIMPEZA
(Masculino ou Feminino)
 
Com ou sem experiência
 
Vaga Efetiva
 
Vagas disponiveis para seguintes regiões: São Paulo e Grande São Paulo
 
Salário R$ 520,00 
 
Beneficios: VT, VR, Cesta Básica, Seguro de Vida, Assistencia Médica,
Assistencia Odontológica, Convênio 
Farmácia, Aux ao filho deficiente, Aux creche, Empréstimo consignado.
 
Horário de trabalho: 44 horas semanais, distribuidas conforme condomínio.
 
Escolaridade: Ensino Fundamental
 
Comparecer com curriculo na rua Barão de Itapetininga, 151, 8°andar,
conjunto 82
Próximo ao metrô República.
 
Informações: 2408-7019 com Priscila
 
********************************************
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
 
Conhecimento em manutenção hidráulida ou elétrica.
 
Vaga Efetiva
 
Vagas disponiveis para seguintes regiões: São Paulo e Grande São Paulo
 
Salário R$ 600,00 + variavel conforme funções exercidas no condomínio.
 
Beneficios: VT, VR, Cesta Básica, Seguro de Vida, Assistencia Médica,
Assistencia Odontológica, Convênio 
Farmácia, Aux ao filho deficiente, Aux creche, Empréstimo consignado.
 
Horário de trabalho: 44 horas semanais, distribuidas conforme condomínio.
 
Escolaridade: Ensino Fundamental
 
Comparecer com curriculo na rua Barão de Itapetininga, 151, 8°andar,
conjunto 82
Próximo ao metrô República.
 
Informações: 2408-7019 com Priscila
 
 
****************************************************
AUXILIAR CONTÁBIL - 2 VAGAS
 
Experiência na área - Ter trabalhado em escritório contábil será um
diferencial.
 
Local de Trabalho: Ipiranga
 
Salário R$ 1200,00
 
Beneficios: VT, VR, Café da manhã e Ass Médica
 
Horário de trabalho: 8h às 17h45
 
Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Cursando em Ciências Contábeis.
 
Comparecer com curriculo na rua Barão de Itapetininga, 151, 8°andar,
conjunto 82
Próximo ao metrô República.
 
Informações: 2408-7019 com Priscila

 

 Tópico: Vaga para docente - Cursos Técnicos Estética e Podologia
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:23PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: TINA SIQUEIRA [mailto:tinna.educ@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 16 de novembro de 2010 18:12
Para: julio
Assunto: Vaga para docente - Cursos Técnicos Estética e Podologia
 

 
Prezado Júlio, tudo bem?
 

 
Gostaria de informar que tenho vagas em aberto para docentes nos cursos
técnicos em estética e podologia na Cidade de Taubaté, para 2011.
Os interessados favor enviar curriculo para o email:
<mailto:coordenacao.tableau@gmail.com> tinna.educ@gmail.com
 

 
Você pode divulgar para o grupo, por gentileza?
 
 
 
Grata,
 
 
Profª Tina Siqueira
Diretora Pedagógica
Escola Técnica Alcance - Unidade I
F.: (012) 3622 4777

 

 Tópico: VAGA: DESENVOLVEDOR WEB - URGENTE - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:22PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Suzana Negrini [mailto:suzana@sceltarh.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 16 de novembro de 2010 18:04
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA: DESENVOLVEDOR WEB - URGENTE - SP
 

 

 

 

 
ENVIAR CV PARA suzana@sceltarh.com.br
 
urgente
 

 
 
DESENVOLVEDOR WEB – somente CVS de São Paulo
 
 
MINIMO: 2º. Grau Completo – Ensino médio
 
 
Quais os requisitos específicos:
 
Conhecimentos em lógica de programação, conhecimento em Joomla
(intermediário) e WordPress, plataformas PC e Mac. Saber fazer a instalação
do sistema, componentes e o desenvolvimento de templates ou layouts
personalizados. Javascript, Mysql, PHP, Seo, Tableless, Webstandards.
 
EM RELAÇÃO AOS SOFTWARES: 
 
QUAIS SOFTWARES PRECISA SABER E QUAL O NÍVEL DE CONHECIMENTO:
 
DreamWeaver (Básico)
 
Photoshop (Básico)
 

 
 
Informações sobre o cargo:
 
 
* Principais atividades a serem realizadas: Desenvolvimento de sites
em Joomla utilizando templates e também layouts personalizados. Saber fazer
a instalação do sistema, componentes e o desenvolvimento de templates ou
layouts personalizados. Tratamento de imagens. Implementação de módulos e
plugins no Joomla.
 

 
 
* Qual delas ocorrerá com mais freqüência e as que serão eventuais?
 
Com frequência: Desenvolvimento Joomla
 
Eventual: Tratamento de imagens
 

 
 
* Possibilidade de crescimento: SIM
 

 
 
* Horário do trabalho: da 9hs às 18hs
 
LOCAL: INTERLAGOS
 

 
 
* Salário inicial: R$ 3.000,00 – como autônomo 3 meses, com
possibilidade de efetivação após esse período
 

 
 
* Benefícios: não
 
 
* Outras observações:
 
Imprescindível a emissão de NF pelo prestador de serviço.
 
Contrato inicial de 3 meses, podendo ser prorrogado por período a
combinar.
 
O candidato deverá apresentar portifólio online dos projetos já
desenvolvidos.
 
 
 
-- 
 
<http://sceltarh.com.br/images/assinatura_email_suzana.jpg> 
 

 
 
 
 
-- 
 
<http://sceltarh.com.br/images/assinatura_email_suzana.jpg>

 

 Tópico: VAGA ' Anal. Fiscal ' São Bernardo do Campo / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:20PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Thiago - Auxiliar Empregos [mailto:selecao.auxiliarempregos@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 16 de novembro de 2010 16:34
Para: Thiago - Auxiliar Empregos
Assunto: VAGA ' Anal. Fiscal ' São Bernardo do Campo / SP
 

 
Indústria Química Multinacional localizada em São Bernardo do Campo contrata
 

 
ANALISTA FISCAL (temporária por 2 meses)
 

 
* Formação Superior em Adm. de Empresas, Ciências Contábeis, Direito
ou Economia.
 
* Experiência com recebimento, análise e lançamento de notas fiscais
em sistema integrado SAP.
 
* Conhecimentos em impostos.
 
* Usuário de Pacote Office e SAP.
 

 
Salário R$ 2.775,00 + Benefícios.
 

 

 
Os interessados deverão se cadastrar ou candidatar-se na vaga através do
site WWW.auxiliarempregos.com.br ou encaminhar cv mencionando o título da
vaga para selecao.auxiliarempregos@gmail.com
 

 

 

 
 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/>
http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 55 11 2699-1803 (DDR)
* thiago@auxiliarempregos.com.br
* www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: VAGA - ÁREA COMERCIAL
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:19PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Valquiria Maria albuquerque [mailto:vm_albuquerque@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 16 de novembro de 2010 13:56
Para: Julio Vagas
Assunto: FW: VAGA - ÁREA COMERCIAL
 

 
 
 

Valquíria Albuquerque
"Nada está fora do alcance da oração, 
exceto o que está fora da vontade de DEUS".
 

 
Julio, 
 

 
Por favor, divulgue a vaga abaixo. 
 

 
Obrigada
 

VALQUIRIA ALBUQUERQUE
 

 
Subject: VAGA - ÁREA COMERCIAL
 

 
Olá, Valquiria, 
 
Tudo bem? Segue abaixo perfil da vaga para trabalhar na Check Express.. Quem
me enviou foi um amigo que trabalha lá dentro. 
 
Estou com duas vagas na área comercial e com um pouco dificuldade para
preenchê-las (por increça que parível). Caso algum de vocês conheça alguém
com perfil, peço que encaminhem o CV com foto e CPF para
consultor@checkexpress.com.br.
 
Abaixo os detalhes da vaga:
 
- Perfil do candidato: perfil área de vendas e disponibilidade para
eventuais viagens;
 
- Escolaridade: mínimo segundo grau completo
 
- Veículo próprio 
 
- Cargo: Consultor Comercial (CLT) 
 
- Salário fixo: 750,00 
 
- Comissões: de 75,00 a 200,00 por equipamento instalado (10 vendas = $
2.300,00 mês – média)
 
- Objetivo: atuar junto às agências Bradesco para venda de Produto
Correspondente Bancário (sem custo para cliente Pessoa Jurídica) - 90% são
indicações das agências - dificilemente venda porta a porta;
 
- Reembolso de despesas
 
- Visa Vale: 440,00 por mês - 20,00 por dia;
 
- Assist Médica
 
- Assist Odontológica
 
- Campanhas de vendas.
 
-Previsão para seleção: na próx semana, entre 4ª e 6ª feira.
 
Abçs a todos e obrigado!
 

 
Vilson F. Souza
 
Comercial Nacional
 
Correspondente Não Bancário
 
(11) 2131-5084 / (11) 9624-2960
 
www.checkexpress.com.br <http://www.checkexpress.com.br/>

 

 Tópico: Ajudante ou Meio Oficial de Rotativa / Supervisor / Analista de Qualidade / Estagiário Comércio Exterior / Operador de Lombada Quadrada / Máquina Kolbus
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:18PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Patricia Soares [mailto:patricia.soares@burti.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 16 de novembro de 2010 12:05
Para: seguros@googlegroups.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br; 'Robson'; prof.hamilton@hotmail.com;
'Tauany Santos - Recris SP'; 'Girassol Comunicação & Marketing';
jhgato@pop.com.br; 'Camila Cavalcanti'; psicologia1b@grupos.com.br
Assunto: Vagas em Aberto 
 

 
Bom Dia, Gostaria de divulgar as vagas em aberto na empresa.
 

 

 
Empresa de grande porte, no ramo gráfico com filias em outros estados
contrata:
 

 

 

 
Ajudante ou Meio Oficial de Rotativa - Itaquá
 

 
* Experiência em máquinas rotativas de no mínimo 02 anos em carteira
 
* Ensino médio
 
* Ter cursos pelo Senai será um diferencial
 

 
CLT, benéficos: Vale alimentação, vale transporte, convenio médico, convenio
odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 
Supervisor / Analista de Qualidade – Itaquá
 

 
* Ter experiência na área 
 
* É imprescindível ter experiência em industria Gráfica.
 
* Masculino / Feminino
 
* Ensino superior de acordo com a área
 
* Gestão de qualidade ( ISO 9001, gestão ambiental, inspeção de
controle de qualidade, relatório de amostragem,
 
Análise de laudos técnicos de processos, homologação de novos produtos
etc....)
 

 
CLT, ou PJ - benéficos: Vale alimentação, vale transporte, estacionamento na
empresa, convenio médico, convenio odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Estagiário Comércio Exterior – Itaquá
 

 
* Estar cursando no mínimo o 2º semestre de Comércio Exterior
 
* Inglês Fluente ( haverá avaliação do inglês)
 
* Masculino / Feminino
 
* Experiência na área será um diferencial.
 

 
Benéficos: Alimentação no local, vale transporte, seguro de vida
 
Bolsa auxílio á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 

 

 
Operador de Lombada Quadrada / Máquina Kolbus – Itaquá
 

 
* Ter experiência na área 
 
* Masculino / Feminino
 

 
CLT, - benéficos: Vale alimentação, vale transporte, estacionamento na
empresa, convenio médico, convenio odontológico, seguro de vida, PLR
 
Horário e salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL

 

 Tópico: Vaga de Analista Programador para SP.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:15PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Renata [mailto:renata@spdm-pab.org.br] 
Enviada em: terça-feira, 16 de novembro de 2010 11:17
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga de Analista Programador para SP.
 

 
Julio,
 

 
Favor divulgar vaga de Analista de Programador
 

 
Segue proposta:
 

 
Analista Programador para São Paulo irá atuar na zona sul.
 
Conhecimento da linguagem PHD, Delphi e PL/SQL e banco de dados Oracle.
 
Superior completo em Tecnologia da Informação
 
R$: 4.279,63 CLT +VA+VR
 

 
Interessados encaminhar currículos para renata@spdm-pab.org.br
 

 

 

 
Renata Borges
Analista de Recursos Humanos Jr.
Recrutamento e Seleção/
Desenvolvimento/ Comunicação Interna
SPDM/ PABSF
 
5904-6300 – Ramal 412
<mailto:renata@spdm-pab.org.br> renata@spdm-pab.org.br 
<http://www.spdmpsf.com.br/> www.spdmpsf.com.br

 

 Tópico: Vaga Assistente Analista DP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:14PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Simone Oliveira Rocha [mailto:simonerecursoshumanos@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 16 de novembro de 2010 11:05
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Assistente Analista DP
 

 
 
Analista de Administração de Pessoal
 
 

 

 
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
 
Descrição:
 
* Atuar com cálculos de folha de pagamento, rescisão, homologação junto a
sindicatos, férias, apontamento, impostos, Caged e Sefip. 
 
* Ensino Superior na área/ Tecnico- Serão diferenciais
 
 
Observações:
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Tíquete-refeição,
Transporte fornecido pela empresa 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: De segunda a sexta, das 8h às 17h48.
 
 
Faixa Salarial:
 
Varialvel conforme experiencia
 

 

 
Enviar Cv para simonerecursoshumanos@gmail.com
 
 
Facil acesso a Diadema ABC.
 

 
 
 
-- 
Simone Rocha
Tel:9897-4314

 

 Tópico: Vagas - Eletricista montador e Técnico em segurança no trabalho
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:13PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Silvana Marques | Cadritech [mailto:silvana@cadritech.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 16 de novembro de 2010 10:35
Assunto: Vagas - Eletricista montador e Técnico em segurança no trabalho 
 

 
Pessoal,
 

 
Um amigo fará duas contratações:
 

 
Eletricista Montador
 
Salário a combinar
 
Horário 2ª a 6ª das 8h às 17h c/ 1 hora de intervalo
 
Deverá ter experiência comprovada em carteira e ter certificado NR 10
 

 
==> Profissional com ensino técnico
 

 

 
Técnico em Segurança no trabalho
 
Salário a combinar
 
Horário: 2ª a 6ª das 8h às 17h c/ 1 hora de intervalo
 
Deverá ter conhecimento em toda a rotina de acidente do trabalho, elaboração
de laudos, conhecimento em normas regulamentadas, acompanhamento de
vistorias, dentre outras atividades relacionadas ao setor. Experiência
comprovada em carteira.
 
==> Profissional com ensino técnico 
 

 
Se tiverem indicações, podem enviar currículo diretamente no meu e-mail e
repasso.
 
ATENÇÃO: ENVIAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL.
 

 
Obrigada desde já.
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
Silvana Marques | Cadritech
supervisora depto rh
silvana@cadritech.com.br
tel: (11) 3318-4888 - rm.217
cel: (011) 9251-7290
www.cadritech.com.br

 

 Tópico: Vaga Auxiliar Administrativa
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:13PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: vania bastos da silva [mailto:vanysilva13@yahoo.com.br] 
Enviada em: sábado, 13 de novembro de 2010 17:46
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: Vaga Auxiliar Administrativa
 

 
 

 
Boa tarde Júlio,
 

 
Por favor divulge a vaga abaixo para o grupo.
 

 
Obrigada,
 

 
Vânia Bastos 
Atendimento à Órgãos Públicos
Centro de Integração Empresa-Escola - CIEE
Tel. 3046-8240
Fax. 2845-2399

Dúvidas sobre a Nova Lei de Estágio? 
Acesse <http://www.ciee.org.br/> www.ciee.org.br nosso portal de serviços.
 

 
De: crislayne dh [mailto:crislayne@datahouse.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 11 de novembro de 2010 08:42
Para: vania_bastos@cieesp.org.br
Assunto: Vaga Auxiliar Administrativa 
 

 
Vânia , bom dia .
 

 

 
Conforme nos falamos , por favor divulgue esta vaga .
 
Estamos com urgência p/ contratar uma Auxiliar Administrativa .
 

 
Sexo feminino
 
Empresa localizada no Campo Limpo
 

 
 
Consultoria e implantação de redes informática.
 
 

 
 
Pequeno
 
 

 
 
Auxiliar Administrativo
 
 

 
 
1 vaga
 
 
* Atendimento telefônico, organização de arquivos, realização de orçamentos
e atendimento pós venda. 
 
* Experiência na área. 
 
 
* Benefícios: Restaurante na empresa, Vale-transporte 
 

 
* Horário: Das 8h15 às 17h30.
 
 
De R$ 600,00 a 800,00
 
 
* SAO PAULO - SP 
 

 
<http://www.datahouse.com.br/default.asp> Descrição: datahouse
 
Crislayne Tozetti 
 
(11) 5816-7577
 
<http://br.mc656.mail.yahoo.com/mc/compose?to=crislayne@datahouse.com.br>
crislayne@datahouse.com.br
 
www.datahouse.com.br <http://www.datahouse.com.br/>

 

 Tópico: ENC: Não deixe o e-mail administrar sua vida no trabalho
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:11PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Jose Elias [mailto:joelgo@uol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 16 de novembro de 2010 08:23
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Não deixe o e-mail administrar sua vida no trabalho
 

 
Repassando ao grupo
 
Carreira 
 
Não deixe o e-mail administrar sua vida no trabalho
 
Publicada em 11/11/2010 às 11h29m
 
O Globo 
 
RIO - Quando você chega no trabalho e abre sua caixa de mensagens, se
desespera ao ver milhares de mensagens? A sobrecarga de e-mails está
desviando a sua atenção de tarefas mais importantes? Um novo estudo sugere
que a forma como você administra a comunicação eletrônica em sua vida pode
afetar seu nível de estresse e, até mesmo, seu desempenho no trabalho,
mostra reportagem publicada no site da CNN. 
 
Pesquisadores das Universidades de Stanford e de Boston descobriram que não
é a quantidade real de e-mail que você recebe, mas sim quanto tempo gasta
para responder as mensagens que importa e vai mostrar o quão afastado ou
completamente fora de circuito você está, mesmo estando em seu ambiente de
trabalho. 
 

<http://oglobo.globo.com/economia/boachance/mat/2010/11/10/veja-os-conselhos
-dos-especialistas-para-nao-virar-um-escravo-do-mail-922998137.asp> Os
conselhos dos especialistas para não virar um escravo do e-mail 
 
Em um artigo publicado na revista 'Organization Science', eles dizem que,
embora as pessoas se concentrem na quantidade de e-mails que recebem durante
o trabalho, o que realmente importa é quanto tempo eles passam respondendo
ou apagando as mensagens. 
 
- As pessoas mais estressadas tiveram que gastar muito tempo lendo ou
escrevendo e-mails - disse, em entrevista à CNN, Stine Grodal, professora da
Escola de Administração da Universidade de Boston e coautora do estudo junto
com Stephen Barley e Meyerson Debra. 
 
Como revela a CNN, de acordo com a empresa de pesquisa The Radicati Group, o
funcionário típico das empresas envia e recebe cerca de 110 e-mails por dia,
e quase um quinto dessas mensagens não são desejadas ou spams. 
 
O levantamento feito por Stine, que acompanhou o correio eletrônico dos
funcionários de uma empresa de tecnologia, que integra o ranking da Fortune
das 500 maiores empresas dos Estados Unidos, descobriu que se as pessoas
ajustassem seus hábitos, elas poderiam reduzir a ansiedade causada pela
sobrecarga de e-mails e melhorar a sua produtividade. 
 
Como, a cada dia, mais profissões necessitam de um monitoramento constante
dos e-mails, o velho conselho de "apenas desligue-o" não funciona mais,
alerta a professora: 
 
- É um trabalho real. Tudo bem passar uma hora por dia no e-mail: é algo que
você tem que fazer. Mas pode-se tentar reduzir um pouco o tempo gasto nesta
tarefa. 
 
Programas de filtragem podem ajudar a reduzir o tempo para esvaziar suas
caixas de mensagens, diz a especialista. Mas muitas pessoas não se sentem
confortáveis usando tais programas no ambiente corporativo. 
 
De acordo com Stine, as pessoas têm medo de que suas mensagens caiam em
pastas onde não podem vê-las. 
 
- Se tudo é despejado na caixa de entrada, as pessoas podem selecionar e
dizer: 'há algo muito urgente aqui'- acrescenta. 
 
Para não deixar o e-mail ter total controle sobre seu trabalho, os
profissionais devem lutar contra a pressão de disparar respostas rápidas,
aconselha Will Schwalbe, co-autor do livro "Send: the essential guide to
e-mail for office and home" (Enviar: o guia essencial para mandar e-mails no
trabalho e em casa). Em entrevista à CNN, Shwalbe alerta que, ao
respondermos os e-mails muito rapidamente, criamos expectativas e nos
condenamos a uma rotina de respostas imediatas. 
 
- As pessoas precisam ser honestas consigo mesmas - diz ele. - É você que
está sendo compulsivo ou seu trabalho realmente necessita disso? 
 
Para não ficar amarrado o tempo todos nas mensagens do correio eletrônico,
Schwalbe sugere que as pessoas usem um notificador de que está fora de sala
ou da empresa, pedindo que as pessoas telefonem após o horário comercial.
Stine, por sua vez, conta que as pessoas que participaram do seu estudo e
adotaram tal estratégia perceberam que seus colegas de trabalho achavam que
telefonemas fora de hora eram invasivos, enquanto que o e-mail não, o que
acabou se tornando um filtro eficiente. 
 
Segundo Strine, mesmo que você dê o número de seu celular, as pessoas vão se
sentir meio constrangidas, se perguntando se realmente deveriam ligar, se é
para telefonar só quando for urgente ou se a pessoa vai estar realmente
aguardando a ligação. 
 
- Mas, mesmo assim, você está incutindo uma sensação de que está disponível
- explica Strine. 
 
Usar o e-mail certamente consome muito tempo, mas, como mostra a pesquisa
coordenada por Stine, o que mais ocupa os profissionais são as
teleconferências e as reuniões. 
 
Ela ressalta, no entanto, que uma tempestade de emoções cercam o e-mail, por
isso pode parecer tão esmagador e representar uma forte distração no
ambiente de trabalho. E garante que mudanças de hábitos podem significar
alívio para muitos, seja por conta de menos estresse ou liberando tempo para
exercer outras tarefas

 

 Tópico: Vagas Pão de Açúcar
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:08PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Silvia
Fernandes
Enviada em: segunda-feira, 15 de novembro de 2010 17:08
Para: CLAUDIO SCHEIDT GUIMARAES; Marduk Seguros Grupo; lucchesi.net
Assunto: vagas Pão de Açúcar
 

 
Boa tarde!
 

 
O Grupo Pão de Açúcar abre 400 vagas temporárias para Dezembro, para Lojas
da Zona Sul, ABC e Grande SP em geral.
 
São vagas de Operadores de Caixa, Operadores para setores (mercearia,
carnes, eletrônicos, etc), Auxiliares de Padaria,Empacotadores, etc.
 
Mais detalhes poderão ser dados nos processos seletivos.
 
Quem tiver interesse, pode entrar em contato por telefone (21559658), mandar
CV pro email silvia.fernandes@allis.com.br ou ir diretamente a Allis (rua
Dr. Braulio Gomes, 36 1o andar), de 9h as 18h todos os dias e procurar por
Silvia Fernandes.
 

 
Obrigada aos amigos e parceiros pela ajuda na divulgação e bos sorte aos
candidatos!
 
 

<http://t0.gstatic.com/images?q=tbn:TEtMUp_IgHoeqM:http://1.bp.blogspot.com/
_BQ7bIf06MBI/SoIaFlw2NnI/AAAAAAAAB40/F9bEiS6gr5Q/s320/PSI.jpg&t=1> 
 
Silvia Fernandes 
 
Psicóloga
 
+55 11 6450 8535
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vagas URGENTE
Carolina Zurita <carolina_ippa@hotmail.com> Nov 23 09:09PM ^
 
Pessoal,

Boa tarde!

Seguem vagas para divulgação:

ENGENHEIRO CIVIL
Região: Paraíso
Principais atividades: Coordenará a execução de obras civis, instalações e acabamento do completo hospitalar, definindo o planejamento, orçamento e cronograma das obras, visando que os projetos sejam realizados dentro dos prazos, custos e padrão de qualidade definidos.
Requisitos: Formação completa em engenharia civil e ter atuado na área no mínimo 3 anos.
Remuneração: a combinar + benefícios

ENGENHEIRO MECÃNICO
Região: Paraíso
Principais atividades:Coordenará a realização de manutenção preventiva e corretiva de equipamentos e assegura o funcionamento dos sistemas de climatização das UTI’s e Centro Cirúrgicos, além de participar dos programas de eficiência energética e uso racional da água, visando garantir o funcionamento adequado dos equipamentos vitais do complexo hospitalar.
 
Requisitos: Formação completa em engenharia mecânica e ter atuado na área no mínimo 3 anos.
Remuneração: a combinar + benefícios

OPERADORES DE CALL CENTER (10 VAGAS)
Região: Paraíso
Principais atividades: Realizará o agendamento de exames, através do atendimento de chamadas telefônicas, assim como fornece as informações necessárias aos clientes sobre os preparos para os exames e cobertura dos planos das operadoras, visando garantir a agilidade e eficiência em todo o processo.
Requisitos: ter atuado no mínimo 3 meses com atendimento.
 
Remuneração: a combinar + benefícios


SERVENTE DE COZINHA
Região: Paraíso
Principais atividades: Executará serviços de limpeza da cozinha, mantendo o local limpo e higienizado, contribuindo para o cumprimento das Recomendações Legais no que se refere às Normas Regulamentadoras e Procedimentos no que diz respeito ao controle higiênico-sanitário dos alimentos manipulados e descarte dos resíduos alimentares.
Requisitos: não necessita experiência anterior.
 
Remuneração: a combinar + benefícios

COPEIROS (AS) 
 
Região: Paraíso
Principais atividades:Atenderá pacientes, acompanhantes e colaboradores, recepcionando-os e servindo refeições e bebidas em restaurante e leitos, monta e desmonta peças, carrinhos e mesas e mantêm a limpeza e higiene dos mesmos, organiza, confere e controla materiais, louças, bebidas e alimentos para a sua distribuição.
Requisitos: não necessita experiência anterior.
 
Remuneração: a combinar + benefícios

TECNICO DE T.I. PL 
 
Região: Paraíso
Principais atividades: Realizará a administração básica dos servidores de rede e equipamentos de comunicação e auxilia na manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de informática, bem como de softwares básicos, possibilitando a utilização aos usuários da instituição. Presta atendimento aos usuários e efetua instalações e atualizações de aplicativos e intranet, conforme procedimentos pré-estabelecidos.
Requisitos: mínimo 2 anos de experiência.
 
Remuneração: a combinar + benefícios


HELP DESK JR 
 
Região: Paraíso
Principais atividades: .Dará suporte aos usuários nos diversos programas em uso na instituição, efetuando registros de abertura de chamados, e auxilia na utilização de aplicativos básicos, conforme procedimentos pré-estabelecidos, bem como documenta os procedimentos efetuados.
Requisitos: Pelo menos 6 meses na função.
 
Remuneração: a combinar + benefícios

 
 
TÉCNICO DE SUGURANÇA DO TRABALHO
Região: Paraíso
Principais atividades: Executará as atividades ligadas á segurança do trabalho, visando assegurar condições que eliminem ou reduzam ao mínimo os riscos de ocorrência de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislação pertinente.
Requisitos: mínimo 3 anos na função.
Remuneração: a combinar + benefícios

FARMACÊUTICO (A)
Região: Paraíso
Principais atividades: Prestará ações de assistência Farmacêutica e monitora os setores do departamento de Farmácia assegurando a correta dispensação de medicamentos e materiais visando à segurança e a promoção da saúde dos pacientes. Analisa os medicamentos de maior impacto na instituição, acompanha protocolos de tratamento e participa de equipes multidisciplinares.
Requisitos: a partir de 2 anos na função.
Remuneração: a combinar + benefícios



Interessados favor enviar currículo, com pretensão salarial, para o e-mail: gleiciane.gomes@bpsp.org.br
 

 
Obrigada.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vaga - Analista de Recursos Humanos SR com foco em TI - URGENTE (EVERIS) [1 atualização] 

· Vagas Estanplaza [1 atualização] 

· VAGAS DGM [1 atualização] 

· Pedreiro, com exp. em obras para Vila Guilherme [1 atualização] 

· VAGAS PARA PERNAMBUCO [1 atualização] 

· ANALISTA DE PCP PL/SR [1 atualização] 

· Vaga para Tigre - Fortaleza - CE [1 atualização] 

· ENC: Ajuda [2 atualizações] 

· ENC: Empresas de RH para sustentabilidade [1 atualização] 

· Vagas Anfreixo [1 atualização] 

· VAGAS DIGITAL WORK [1 atualização] 

· Oportunidade em TI [9 atualizações] 

· Vagas [1 atualização] 

· vaga tecnico junior [1 atualização] 

· ENC: Vaga SP -> vagas [1 atualização] 

· FW: comunicado urgente ericsson [1 atualização] 

 Tópico: Vaga - Analista de Recursos Humanos SR com foco em TI - URGENTE (EVERIS)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:53PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Renata.Dardis.Souza@everis.com [mailto:Renata.Dardis.Souza@everis.com] 
Enviada em: sexta-feira, 19 de novembro de 2010 18:52
Assunto: Vaga - Analista de Recursos Humanos SR com foco em TI - URGENTE
(EVERIS)
 

 
 
Grupo, boa tarde! 
 
Estamos em busca de Analista de RH SR com foco em TI. 
 
Na everis seu futuro é tão brilhante quanto você deseja. 
 
Somos a consultoria multinacional de negócios, tecnologia da informação e
outsourcing de maior crescimento nos últimos anos. Com 19 escritórios em 9
países da Europa e América Latina, a everis apresenta uma forma diferente de
fazer consultoria, através da atitude positiva de seus 8.000 profissionais.
E há mais de 14 anos, colabora com o crescimento das empresas criando
soluções inovadoras e eficazes para qualquer projeto, em qualquer lugar do
mundo para os setores financeiro, telecomunicações e indústria. 
 
Vaga: Analista de Recursos Humanos SR com foco em TI 
 
Descrição da vaga: 
 
Liderança técnica da equipe de Recrutamento e Seleção de TI. 
Responsável pelo atendimento às demandas de contratações da companhia,
atendimento a clientes internos, levantamento de perfil de vagas;
participação ativa em todos os processo: triagem de currículos, entrevistas
e dinâmicas de grupo; aplicação de testes psicológicos e técnicos,
levantamento de indicadores da área; processos admissionais, novas campanhas
voltadas a seleção junto a Universidades Targets e será responsável pelo
contato com consultorias parceiras. 
Treinamento: Levantamento das necessidades de treinamento e programas de
desenvolvimento; 
Atuação direta no planejamento e desenvolvimento de campanhas motivacionais
e eventos em geral; 
Organização, implantação e acompanhamento de treinamentos comportamentais
e/ou técnicos. 
 
Contratação: CLT FULL + Benefícios: VT, VR (R$ 20,00/ dia) , AO,
Previdência Privada, Seguro de Vida e Assistência Médica (Porto Seguro)
entre outros. 
 
Local de trabalho: Morumbi - Zona Sul - São Paulo/SP 
 
Encaminhar o C.V para rh.brasil@everis.com sob o CÓD: Analista de
Recrutamento e Seleção SR com pretensão salarial.
 
 
 
 
RENATA DARDIS
PEOPLE ANALYST
Av. das Nações Unidas, 14.171 - 16º andar
Marble Tower - Rochaverá Corporate Tower
04795-100 - São Paulo/ SP
Tel.: +55 11 3245-3200 
Fax: +55 11 3245-3201
everis.com 
 
 

 
 
Consulting, IT & Outsourcing Professional Services 
 
 
Antes de imprimir este e-mail, veja se realmente é necessário. 
 
 
 
 
 
AVISO DE CONFIDENCIALIDADE. Esta mensagem e a informação contida ou anexa a
mesma é privada e confidencial e é dirigida exclusivamente a seu
destinatário. A everis informa a quem possa ter recebido esta mensagem por
engano, que contém informação confidencial cujo uso, cópia, reprodução ou
distribuição está expressamente proibido. Se não é você o destinatário da
mesma e recebeu esta mensagem por engano, pedimos-lhe que informe o
remetente, o mais breve possível, e a elimine sem copiar, imprimir, ler ou
utilizá-la de nenhum modo.
 
CONFIDENTIALITY WARNING. This message and the information contained in or
attached to it are private and confidential and intended exclusively for the
addressee. everis informs to whom it may receive it in error that it
contains privileged information and its use, copy, reproduction or
distribution is prohibited. If you are not an intended recipient of this
E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon,
print, disclose, copy, retain or redistribute any portion of this E-mail.

 

 Tópico: Vagas Estanplaza
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:50PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Lima [mailto:analista2.rh@estanplaza.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 19 de novembro de 2010 17:51
Para: Fernanda Lima
Assunto: Favor divulgar!
 

 
Favor divulgar as vagas:
 

 
Auxiliar de Limpeza
 
R$ 749,00
 
Escala 6X1 + VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de
Vida
 
15:00 às 23:20
 
09:00 às 17:20
 
07:00 às 15:20
 
Ensino Fundamental Completo
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Agente de Serviços Júnior (Camareira Residencial)
 
R$ 736,00
 
Escala 6X1 + VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de
Vida
 
08:00 às 16:20
 
Ensino Fundamental Completo
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Camareira Hotel
 
R$ 850,00
 
Escala 6X1 + VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de
Vida
 
07:00 às 15:20 (Região da Avenida Paulista)
 
08:00 às 16:20
 
09:00 às 17:20
 
Experiência na Função + Ensino Fundamental Completo
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Telefonista
 
R$ 1118,00
 
Escala 6X1 + VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de
Vida
 
17:00 às 23:00
 
Inglês fluente
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Auxiliar de recepção
 
R$ 1379,00
 
Escala 6X1 + VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de
Vida
 
00:00 às 7:20
 
Experiência na função + inglês intermediário + Hotelaria ou Turismo
(Cursando / Completo)
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Recepcionista
 
R$ 1907,00
 
Escala 6X1 + VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de
Vida
 
07:00 às 15:20
 
Experiência na função + inglês intermediário + Hotelaria ou Turismo
(Cursando / Completo)
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Mensageiro
 
R$ 785,00
 
Escala 6X1 + VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de
Vida
 
15:00 às 23:20
 
Inglês intermediário + Ensino Médio completo
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Garçom
 
R$ 878,00
 
Escala 6X1 + VT +Alimentação no local + Convênio Médico + Convênio
Odontológico + Seguro de Vida
 
15:00 às 23:20
 
07:00 às 15:20
 
Experiência na Função + Ensino Médio Completo
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Cumin
 
R$ 773,00
 
Escala 6X1 + VT +Alimentação no local + Convênio Médico + Convênio
Odontológico + Seguro de Vida
 
07:00 às 15:20
 
15:00 às 23:20
 
Experiência na Função + Ensino Médio Completo / Cursando
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Copeira
 
R$ 795,00
 
Escala 6X1 + VT +Alimentação no local + Convênio Médico + Convênio
Odontológico + Seguro de Vida
 
05:00 às 13:20
 
Experiência na Função + Ensino Médio Completo / Cursando
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Segundo Cozinheiro (Região da Av. Paulista)
 
R$ 1196,00
 
Escala 6X1 + VT +Alimentação no local + Convênio Médico + Convênio
Odontológico + Seguro de Vida
 
15:00 às 23:20
 
Experiência na Função + Conhecimento A La Carte + Ensino Médio Completo
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Steward (Lavador de Pratos – Região da Av. Paulista)
 
R$ 751,00
 
Escala 6X1 + VT +Alimentação no local + Convênio Médico + Convênio
Odontológico + Seguro de Vida
 
15:00 às 23:20
 
Ensino Fundamental Cursando / Completo
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Auxiliar de TI
 
R$ 1026,00
 
Segunda a Sexta + VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro
de Vida
 
8:00 às 18:00
 
Inglês intermediário + Ensino Médio completo
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Auxiliar de Manutenção
 
R$ 1141,00
 
Escala 6X1 + VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de
Vida
 
07:00 às 15:20
 
Experiência na Função + Ensino Médio completo
 
Encaminhar CV: rh@estanplaza.com.br
 

 
Estágio em Recepção
 
Estudantes de Hotelaria ou Turismo
 
Inglês Intermediário
 
6hs diárias, segunda a segunda escala 5X2
 

 
Estágio em Alimentos & Bebidas
 
Estudantes de Hotelaria ou Turismo
 
Inglês Intermediário
 
6hs diárias, segunda a segunda escala 5X2
 

 

 

 

 
Fernanda Lima
 
Analista de Recrutamento e Seleção
 
<mailto:recursoshumanos@estanplaza.com.br> analista2.rh@estanplaza.com.br
 
Tel.: 11-3059-3298 - Ramal 2210
 
www.estanplaza.com.br <http://www.estanplaza.com.br/> 
 

 
cid:image001.jpg@01C9A282.D593C810 Orgulho e Paixão em encantar
 
com o brilho da Alma Brasileira.

 

 Tópico: VAGAS DGM
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:51PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Rodrigo [mailto:rodrigo@dgm.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 19 de novembro de 2010 18:28
Para: rodrigo@dgm.com.br
Assunto: VAGAS DGM
 

 

 
Analista Programador Java Senior
 
Local: Cenesp
 
Inicio: Imediato
 
Prazo: Indeterminado
 
Contratação: CLT Cotas
 
Perfil:
 
JAVA, ORACLE, WEB SERVICES, TRANSFERÊNCIA DE ARQUIVOS (XFB, CONNECT),
COMUNICAÇÃO ENTRE PLATAFORMAS (ALTA E BAIXA), CONTROL M, FILA MQ E CICS.
Adequar processos criados para comunicação entre os sistemas locais (DY e
GARRA AE) e sistemas corporativos . 
 
TAREFAS: Acompanhar/executar Testes Integrados, Homologação , Implantação,
Piloto e Pós implantação utilizando a metodologia utilizada na Isban.
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Analista Programador Java Senior
 
Local: Zona Sul
 
Inicio: Imediato
 
Prazo: Indeterminado
 
Contratação: CLT Cotas
 
Perfil: Experiência em desenvolvimento Java Web, conhecimento em Struts
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Analista Desenvolvedor DotNet Senior e Pleno
 
Contratação CLT Cotas
 
Inicio imediato
 
Local: Cotia, Consolação, Mooca, Centro
 
Prazo indeterminado
 
Perfil: DotNet, Sql Server (desenvolvimento de Stored Procedure) UML. 
 
Diferencial: Vivência no segmento bancário
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Analista Desenvolvedor DotNet Pleno
 
Contratação CLT Cotas
 
Inicio imediato
 
Local: Cotia, Consolação, Mooca, Centro
 
Prazo indeterminado
 
Perfil: DotNet, Sql Server (desenvolvimento de Stored Procedure) UML. 
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Analista Desenvolvedor DotNet Pleno/Senior
 
Contratação CLT Cotas
 
Inicio imediato
 
Local: Consolação
 
Prazo: indeterminado
 
Perfil: Conhecimento avançado em DotNet, conhecimentos em Sql Server e UML.
 
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 
Analista Desenvolvedor JAVA Senior
 
Contratação CLT Cotas
 
Inicio imediato
 
Local: Centro de São Paulo
 
Prazo: indeterminado
 
Perfil: Experiência em desenvolvimento JAVA, Struts, Hibernate e UML. 
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 
Rodrigo Monteiro
 
 
 
Fone: (11)3791-1541
 
<http://www.dgm.com.br/> www.dgm.com.br
 
P Antes de imprimir, pense na sua responsabilidade com o Meio Ambiente

 

 Tópico: Pedreiro, com exp. em obras para Vila Guilherme
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:49PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: COMERCIAL - RUMMO [mailto:comercial.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 19 de novembro de 2010 16:26
Para: julio
Assunto: VAGA URGÊNTE
 

 
Boa tarde sr. Júlio!
 

 
Segue vaga urgênte!
 

 
Pedreiro, com exp. em obras para Vila Guilherme
 

 
Salário: 1700,00 + beneficios
 

 
Encaminhar urgênte curriculos comercial.rummo@terra.com.br Dulce 3713-0107

 

 Tópico: VAGAS PARA PERNAMBUCO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:47PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: mirian morosini sant anna [mailto:mirian.morosini@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 19 de novembro de 2010 15:25
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: VAGAS PARA PERNAMBUCO
 

 
Oi Julio!!
 

 
Divulga para mim? Todas as vagas são para Recife / PE.
 
Interessados devem encaminhar o cv para: mirian.morosini@digitalwork.com.br
 

 
Gerente de Produtos/Pré-venda Impressão (PE)
 
 
 
Atividades: 
 
* Atuar como pré-vendas de IPS, desenhar projeto técnico comercial na
área de outsourcing de impressão. 
 
Desejável: 
 
* Conhecimento de ambientes de impressão ; 
* Conhecimento da linhas de produtos dos principais players do mercado
com ênfase em HP e Lexmark; 
* Conhecimento em projetos de terceirização de impressão; 
* Capacidade de análise e desenho de projeto técnico; 
* Vivência em negociações e processos comerciais; 
* Conhecimento das principais ferramentas de Billing; 
* Conhecimento de GED, Workflow, ECM. 
 
Benefícios: 
 
* Oferecemos Remuneração compatível ao mercado; (Fixo + Comissão); 
* Bônus; 
* Vale Refeição; 
* Convênio Médico; 
* Convênio Odontológico. 
 
Especialista de Produtos/Pré-Vendas Networking
 
 
• Experiência em desenvolver, desenhar e apresentar soluções tecnológicas
aderentes as necessidades dos clientes, atuando como pré-vendas de
Networking. Desenvolvimento de propostas, apresentações e treinamentos para
clientes/colaboradores. 
 
Produtos: 
 

 
Cisco Systems
Rad Data Communication
Check Point
Trend Micro & MCAFEE
 

 
Pré-Vendas/Arquiteto de Soluções Servidores (Recife)
 
 
• Experiência em desenvolver, desenhar e apresentar soluções tecnológicas
aderentes as necessidades dos clientes, atuando como pré-vendas de
servidores, sistemas de armazenamento, fitas e soluções de consolidação e
virtualização de Infraestrutura. Desenvolvimento de propostas, apresentações
e treinamentos para clientes/colaboradores.
 

 
Boa sorte para todos!!!
 
 
 
-- 
Mirian 
=D

 

 Tópico: ANALISTA DE PCP PL/SR
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:46PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Gabriela - Soulan [mailto:gabriela@soulan.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 19 de novembro de 2010 14:54
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação
 

 
Boa tarde! 
 

 
Poderia por gentileza divulgar posição em anexo?
 

 
Att,
 

 
 
 
 

 
 
 
 
Gabriela Fernandes
 
 
Fone/Fax: 55 (11) 3748-9046 / 3748-0830
 
 
e-mail gabriela@soulan.com.br
 
 
skype cenesp_gabriela
 
 
<http://www.soulan.com.br/> www.soulan.com.br
 
 
Pela 4ª vez consecutiva, conquistamos o prêmio Melhores Fornecedores de RH.

 

 Tópico: Vaga para Tigre - Fortaleza - CE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:45PM -0200 ^
 
_____ 
 
 
De: Luciana - yahoo [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 19 de novembro de 2010 14:03
Para: Luciana - yahoo
Assunto: Vaga para Tigre - Fortaleza - CE
 

 
Boa tarde,
 

 
Pessoal 
 

 
Peço a divulgação desta vaga com urgência.
 

 
Att
 

 

 

 
Indústria de grande porte do segmento de Construção Civil busca:
 

 

 
Instrutor Técnico
 

 

 
Atividades:
 
* Ministrar treinamentos para equipe comercial;
 
* Ministrar cursos e palestras técnicas para os instaladores
hidráulicos e elétricos.
 
Formação:
 
* Segundo grau completo;
 
* Imprescindível curso Técnico em Edificações ou Construção Civil.
 

 
Requisitos para a vaga:
 
* Disponibilidade para viagens;
 
* Possuir veículo próprio;
 
* Vivência na área.
 
Informações sobre a oportunidade:
 
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira (período integral)
 
A empresa oferece CLT, Pacote de Benefícios e Reembolso de KM.
 

 
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:
luciana@athelas.com.br
 

 

 
Luciana Maria
 
Consultora RH / Coach
 
(11) 9873-1859 vivo
 
(11) 9767-7810 fixo móvel
 
skype: lucoach1

 

 Tópico: ENC: Ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:44PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Débora Antonangelo [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 19 de novembro de 2010 10:12
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda
 

 
Olá Pessoal,
 

 
Preciso da ajuda do grupo para:
 

 
Dinâmicas de Grupo para atendimento,
 
Planilha de controle de atividades ( administração de tempo)
 
Coaching 
 
Plano Cargos e Salários e Competências
 

 
Se alguém possuir estes materiais e puder compartilhar eu agradeço,
 
-- 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:44PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Angelo Panico [mailto:angelo_panico@globomail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 19 de novembro de 2010 10:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: classificadosmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Seguro Auto
 

 
Pessoal: Preciso montar um projeto sofisticado de CONTROLE DE CUSTOS
departamentalizados e atribuindo CENTROS DE CUSTOS!!!
 
Sera que alguem tem algum trabalho que pudesse me ajuda??
 
agradeço a colaboração.
 

 
Angelo Panico
 
Em 27 de outubro de 2010 08:09, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
Olá membros do networking!
 

 

 
Que tal agendar a renovação do seguro do seu automóvel conosco?
 

 
Caso queira um orçamento sem compromisso, informe a data e telefone para
contato da renovação do seu seguro.
 

 

 
 
Data da Renovação:
 
 
Telefones para Contato:
 
 

 

 
Agendaremos o seu retorno e com a aproximação da data, entraremos em contato
para obter todas as informações necessárias para realizar uma cotação
personalizada.
 

 
Trabalhamos com as principais seguradoras do mercado e teremos a maior
satisfação em ter você como nosso cliente.
 

 
Aguardamos sua resposta e desde já agradecemos sua atenção.
 

 
Um grande abraço,
 

 

 
 
 

 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
negocios@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
<http://www.mardukseguros.com.br/> www.mardukseguros.com.br
 

 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: Empresas de RH para sustentabilidade
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:43PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Fernando Asdourian [mailto:fernando.asdourian@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 18 de novembro de 2010 19:48
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Empresas de RH para sustentabilidade
 

 
 
Boa tarde grupo , 
 
Procuro empresas que tenham área de sustentabilidade ou empresas de recursos
humanos ( Headhunters) que possam ajudar na recolocação de uma gerente de
sustenbalidade 
 
Grato 
-- 
Fernando Asdourian
(011) 9146-0491

 

 Tópico: Vagas Anfreixo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 23 11:41PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Ana Carolina [mailto:ana.carolina@anfreixo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 18 de novembro de 2010 16:18
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de Vagas
 

 
Pessoal, boa tarde!
 

 
Estamos com algumas oportunidades de trabalho em regime CLT.
 

 
Por favor, peço ajuda na divulgação da vagas, seguem abaixo:
 

 
Analista de Materiais
 
Formação Técnica em Mecânica
 
Conhecimento avançado com Excel;
 
Conhecimento Técnico Desejável: SAP (Módulo de compra e materiais) e Adm de
materiais (funcionamento de um almoxarifado);
 
Vivência com cadastro e codificação de materiais de manutenção;
 
Vivência no planejamento de manutenção;
 
Residir na Zona Oeste e Fácil acesso a Vila Leopoldina;
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Analista de Materiais
 
Formação Técnica em Elétrica
 
Conhecimento avançado com Excel;
 
Conhecimento Técnico Desejável: SAP (Módulo de compra e materiais) e Adm de
materiais (funcionamento de um almoxarifado);
 
Vivência com cadastro e codificação de materiais de manutenção;
 
Vivência no planejamento de manutenção;
 
Residir na Zona Oeste e Fácil acesso a Vila Leopoldina;
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Analista de Materiais
 
Formação Técnica em Eletrônica / Instrumentação
 
Conhecimento avançado com Excel;
 
Conhecimento Técnico Desejável: SAP (Módulo de compra e materiais) e Adm de
materiais (funcionamento de um almoxarifado);
 
Vivência com cadastro e codificação de materiais de manutenção;
 
Vivência no planejamento de manutenção;
 
Residir na Zona Oeste e Fácil acesso a Vila Leopoldina;
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Auxiliar de Compras
 
Ensino Médio completo
 
Vivência com cotação e compras de mercadorias; 
 
Conhecimento básico em Excel;
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Auxiliar de Vendas
 
Ensino Médio completo
 
Vivência com emissão de pedidos, follow-up; 
 
Conhecimento básico em Excel;
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Estagiário Contábil
 
Cursando de Ciências Contábeis (a partir do 1º ano);
 
Conhecimento Excel;
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 09h00 às 15h00;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Separador
 
Conhecimento em separação de materiais;
 
Residir na Zona Oeste e Fácil acesso ao Jaguaré;
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 12h00 às 21h00 e Sábados alternados
das 08h00 às 17h00
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Vendedor Externo
 
Ensino Médio Completo
 
Conhecimento avançado com Excel;
 
Vivência com venda de serviços para indústria (preferencialmente no segmento
de ferramentas, materiais elétricos, EPIs, etc);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
Ana Carolina Siqueira
 
Analista de RH
 
DHO
AnFreixo S.A. - Votorantim Novos Negócios 
Av. José Cesar de Oliveira,111 - 2º/ 3º Andar
 
Cep.: 05317-000 - Vila Leopoldina
 
São Paulo - SP
 
Tel.: 011 3839-4900 
Fax: 011 3834-0600 
<http://www.anfreixo.com.br/> http://www.anfreixo.com.br
 

 Tópico: VAGAS DIGITAL WORK
mirian morosini sant anna <mirian.morosini@gmail.com> Nov 23 05:25PM -0300 ^
 
Pessoal!
 
Como sempre, tenho vagas urgentíssimas!
Interessados coloquem o nome da vaga no título do email e direcione para:
mirian.morosini@digitalwork.com.br
 
*ASSISTENTE COMERCIAL JR.*
**
 
· Acompanhamento de forecast com os pré-vendas
 
· Colocação de pedidos na HP
 
· Acompanhamento de Backlog
 
 
 
 
*ASSISTENTE DE PRODUTOS *
**
 
- Desenvolver e desenhar soluções aderentes às necessidades dos clientes
- Suporte à área comercial
- Desenvolver propostas, apresentação de treinamentos para
clientes/colaboradores
- Atualizar e acompanhar forecast da área
- Desejável conhecimento de produtos: desktops, notebooks e workstations
 
 
*RECEPÇÃO*
**
 
 
- Atendimento telefônico
- Atendimento à recepção
- Auxilio no controle de registro de ponto e atualização do sistema
- Conferir reembolsos
- Receber e entregar correspondências
 
Boa sorte para todos!!
 
Atenciosamente,
 
Mirian
 
 
 
-- 
Mirian
=D

 

 Tópico: Oportunidade em TI
Anderson Ferreira <andersonsp22@gmail.com> Nov 23 12:06PM -0200 ^
 
-- Porque é tão dificil arrumar uma oportunidade em TI com um salario digno
quem esta se formando em redes de computadores geralmente ganha pouco
devido a falta de oportunidade exigem mil coisas,como vou ter essas mil
coisas se nao dão oportunidade de por em pratica o que foi visto na
faculdade.
A

 

fbertasi@br.ibm.com Nov 23 12:42PM -0200 ^
 
Anderson...põe seu CV no site da IBM .. estao abrindo oportunidades...
 
 
abraços
 
 
 
Fábio Bertasi
Global Delivery Brazil
IMS DBA, Competency Mainframe Database Management Support
Cell Phone : + 55 11 9627-9072
Office : + 55 11 3298-4753
fbertasi@br.ibm.com - São Paulo - Brazil
GMT -3
 
 
 
Anderson Ferreira <andersonsp22@gmail.com> 
Sent by: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
23/11/2010 12:06
Please respond to
andersonsp22@gmail.com
 
 
To
networking@mardukseguros.com.br, networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
cc
 
Subject
Oportunidade em TI
 
 
 
 
 
 
 
 
-- Porque é tão dificil arrumar uma oportunidade em TI com um salario 
digno quem esta se formando em redes de computadores geralmente ganha 
pouco devido a falta de oportunidade exigem mil coisas,como vou ter essas 
mil coisas se nao dão oportunidade de por em pratica o que foi visto na 
faculdade.
A
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até 
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Caduzão Xd" <ricardoslima2009@hotmail.com> Nov 23 03:18PM ^
 
Concordo realmente hoje em dia está muito Dificil acha uma empresa que valorize seu trabalho 
o mercado de trabalho está cheio de mão de obra desqualificada com isso acaba deixando 
essa situação ainda pior .
 
 
Date: Tue, 23 Nov 2010 12:06:02 -0200
Subject: Oportunidade em TI
From: andersonsp22@gmail.com
To: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
-- Porque é tão dificil arrumar uma oportunidade em TI com um salario digno quem esta se formando em redes de computadores geralmente ganha pouco devido a falta de oportunidade exigem mil coisas,como vou ter essas mil coisas se nao dão oportunidade de por em pratica o que foi visto na faculdade.
A
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Ricardo Rodrigues" <risero@uol.com.br> Nov 23 01:51PM -0200 ^
 
IBM?????
 

 
Pior lugar da face da Terra pra se trabalhar, tive muitos amigos que
trabalhavam lá.....sairam pois detestaram a empresa.
 

 
IBM – Industria Brasileira Mentirosa eles chamavam.
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
fbertasi@br.ibm.com
Enviada em: terça-feira, 23 de novembro de 2010 12:42
Para: andersonsp22@gmail.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Oportunidade em TI
 

 
 
Anderson...põe seu CV no site da IBM .. estao abrindo oportunidades... 
 
 
abraços 
 
 
 
Fábio Bertasi
Global Delivery Brazil
IMS DBA, Competency Mainframe Database Management Support
Cell Phone : + 55 11 9627-9072
Office : + 55 11 3298-4753
fbertasi@br.ibm.com - São Paulo - Brazil
GMT -3 
 
 
 
 
Anderson Ferreira <andersonsp22@gmail.com> 
Sent by: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
23/11/2010 12:06 
 
 
Please respond to
andersonsp22@gmail.com
 
 
To
 
networking@mardukseguros.com.br, networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
 
cc
 

 
Subject
 
Oportunidade em TI
 

 

 
 
 
 
 
 
-- Porque é tão dificil arrumar uma oportunidade em TI com um salario digno
quem esta se formando em redes de computadores geralmente ganha pouco
devido a falta de oportunidade exigem mil coisas,como vou ter essas mil
coisas se nao dão oportunidade de por em pratica o que foi visto na
faculdade.
A 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Pâmela Queiróz - TrackJobs" <pamelovis@hotmail.com> Nov 23 05:18PM ^
 
Estamos com algumas vagas em aberto:
 
________________________________________________________________________________________________________________
1º
 
Analista funcional se sistemas financeiro
 
 
 
 
 
Nosso cliente é uma instituição financeira do segmento de crédito,
presente há 10 anos no mercado, que atua também como corretora de valores,
corretora de mercadorias e seguros.
 

 
Estamos em busca de um profissional para atuar como Analista Funcional
de Sistemas, na arquitetura e desenvolvimento de sistemas voltados para a área
financeira.
 

 

 
Principais
atribuições do cargo:
 

 
- análise de novos desenvolvimentos, elaborando a especificação
Funcional e Técnica das demandas e acompanhar as diversas etapas do desenvolvimento
e implantação de sistemas.
 

 
- relacionamento com os gestores das áreas de negócio
 

 

 
Perfil técnico:
 

 
-
experiência na elaboração de especificações de escopos de projeto e análise de
requisitos;
 
-
Definição de regras de negócio;
 
-
Conhecimentos de PL/SQL do Oracle e Microsoft Office;
 
- Atuação
na área financeira - mais especificamente, na área de financiamentos;
 
-
Experiência na realização de testes em sistemas.
 

 
Será
considerado um diferencial o conhecimento em empréstimo
consignado.
 

 

 
Local de
trabalho: Zona Sul de São Paulo (SP)
 

 
Contratação
em regime CLT
diretamente pelo cliente.
 

 

 
 
 
Interessados,
favor encaminhar o CV atualizado na versão Word para pamela@trackjobs.com.br no campo assunto: Analista funcional se sistemas financeiro
 
 
 

 
______________________________________________________________________________
 
 
 
2º
 
 
 
 
Estamos auxiliando nosso cliente, uma empresa
multinacional do segmento de Oil & Gás, na identificação do seguinte
profissional:
 

 

 
CONSULTOR SAP HR
 

 

 
Requisitos técnicos básicos
 

 
Conhecimento de Processos de RH de pelo menos 2 anos
 
Experiência em Time (Regras e Schemas)
 
Conhecimento de PA e PD 
 
Conhecimento de Portal (Employee e Manager
Self-Service)
 
Conhecimento do submódulo de treinamento
 
Conhecimento do submódulo de remuneração
 
Conhecimento do submódulo de
gerenciamento de benefícios
 
Conhecimento do submódulo de
gerenciamento de desempenho
 
Conhecimento de SharePoint 
 
Experiência em implantação de Projeto
 
Experiência em SAP Global
 
Conhecimento em ABAP
 

 
Necessário
inglês em nível no mínimo avançado
 

 

 

 
Observações:
 

 
Local do
trabalho: Rio de Janeiro (RJ) – o candidato deverá ter disponibilidade para
fixar residência na cidade do Rio de Janeiro
 

 
Contratação
em regime CLT
diretamente pelo cliente
 

 
Interessados,
favor encaminhar CV atualizado para pamela@trackjobs.com.br no campo assunto: SAP HR
 
______________________________________________________________________________________________________
 

 
Atenciosamente
 
 
Atenciosamente,
 
Pamela

 

fbertasi@br.ibm.com Nov 23 03:44PM -0200 ^
 
Então Ricardo......não vou entrar em meritos de nada pois cada um sabe 
oque procura e não estou aqui para discusão, pois não é este o intuito do 
grupo, apenas direcionar e tentar ajudar.......mas existem profissionais 
....e profissionais.... cada um sabe seu lado...
 
forte abraço
 
 
 
Fábio Bertasi
Global Delivery Brazil
IMS DBA, Competency Mainframe Database Management Support
Cell Phone : + 55 11 9627-9072
Office : + 55 11 3298-4753
fbertasi@br.ibm.com - São Paulo - Brazil
GMT -3
 
 
 
"Fatima Ribeiro" <fboteguin@gmail.com> 
23/11/2010 15:41
 
To
<risero@uol.com.br>, <fbertasi@br.ibm.com>, <andersonsp22@gmail.com>
cc
<networking@mardukseguros.com.br>, 
<networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject
RES: Oportunidade em TI
 
 
 
 
 
 
Ricardo, boa tarde.
Nem sempre o que ruim para um é ruim para todos. Pode ser que seus amigos 
não se adaptaram ao modelo de gestão da IBM o que não quer dizer que 
outros se adaptem.


 


 
 
Fátima Boteguin Ribeiro
Tels: (11) 2091-7088 / (11) 9614-6372
E-mail: fatima@rhemfoco.com.br
Site: www.rhemfoco.com.br
Skype: fatima.boteguin.ribeiro<>
 
 
 
 
 
 




De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [
mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Ricardo 
Rodrigues
Enviada em: terça-feira, 23 de novembro de 2010 13:52
Para: fbertasi@br.ibm.com; andersonsp22@gmail.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br; 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: Oportunidade em TI

IBM?????

Pior lugar da face da Terra pra se trabalhar, tive muitos amigos que 
trabalhavam lá.....sairam pois detestaram a empresa.

IBM – Industria Brasileira Mentirosa eles chamavam.



De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [
mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de 
fbertasi@br.ibm.com
Enviada em: terça-feira, 23 de novembro de 2010 12:42
Para: andersonsp22@gmail.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br; 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Oportunidade em TI

 
Anderson...põe seu CV no site da IBM .. estao abrindo oportunidades... 
 
 
abraços 
 
 
 
Fábio Bertasi
Global Delivery Brazil
IMS DBA, Competency Mainframe Database Management Support
Cell Phone : + 55 11 9627-9072
Office : + 55 11 3298-4753
fbertasi@br.ibm.com - São Paulo - Brazil
GMT -3 
 
Anderson Ferreira <andersonsp22@gmail.com> 
Sent by: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
23/11/2010 12:06 
 
 
Please respond to
andersonsp22@gmail.com
 
 
 
To
networking@mardukseguros.com.br, networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
cc
 
Subject
Oportunidade em TI

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-- Porque é tão dificil arrumar uma oportunidade em TI com um salario 
digno quem esta se formando em redes de computadores geralmente ganha 
pouco devido a falta de oportunidade exigem mil coisas,como vou ter essas 
mil coisas se nao dão oportunidade de por em pratica o que foi visto na 
faculdade.
A 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até 
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até 
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até 
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

rossello <rossello@uol.com.br> Nov 23 05:17PM -0200 ^
 
Ricardo,
 
Se a mão-de-obra é desqualificada como você cita, procure ver pelo lado bom,
 
é uma excelente oportunidade para que o bom profissional saiba capitalizar essa situação a seu favor.
 
As organizações procuram "Preservar seus talentos".
 
Antonio Rosselló
 
Gerenciamento de Projetos e Gestão de PMO
 
rossello@uol.com.br
 
antoniopol@hotmail.com
 
Em 23/11/2010 13:18, Caduzão Xd < ricardoslima2009@hotmail.com > escreveu:
 
Concordo realmente hoje em dia está muito Dificil acha uma empresa que valorize seu trabalho
 
o mercado de trabalho está cheio de mão de obra desqualificada com isso acaba deixando
 
essa situação ainda pior .
 
Date: Tue, 23 Nov 2010 12:06:02 -0200
 
Subject: Oportunidade em TI
 
From: andersonsp22@gmail.com
 
To: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
-- Porque é tão dificil arrumar uma oportunidade em TI com um salario digno quem esta se formando em redes de computadores geralmente ganha pouco devido a falta de oportunidade exigem mil coisas,como vou ter essas mil coisas se nao dão oportunidade de por em pratica o que foi visto na faculdade.
 
A
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cada stro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Nov 23 05:34PM -0200 ^
 
Pessoal, 
 

 
Outro caminhão de discussão não, por favor.
 

 
Melhores Empresas de TI e Telecom para Trabalhar 2009 (não tenho os dados de
2010)
 
Link 1
 
http://carreiradeti.com.br/melhores-empresas-de-ti-e-telecom-para-trabalhar-
2009/
 
Link 2
 
http://computerworld.uol.com.br/gptw/2009/ranking_geral
 

 
Forte abraço a todos
 
HD
 

 

 
Frase
 
“A vida é muito curta para gastar no emprego e na profissão errada, ainda dá
tempo de mudar.”
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
fbertasi@br.ibm.com
Enviada em: terça-feira, 23 de novembro de 2010 15:44
Para: Fatima Ribeiro
Cc: andersonsp22@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; risero@uol.com.br
Assunto: Re: RES: Oportunidade em TI
 

 
 
Então Ricardo......não vou entrar em meritos de nada pois cada um sabe oque
procura e não estou aqui para discusão, pois não é este o intuito do grupo,
apenas direcionar e tentar ajudar.......mas existem profissionais ....e
profissionais.... cada um sabe seu lado... 
 
forte abraço 
 
 
 
Fábio Bertasi
Global Delivery Brazil
IMS DBA, Competency Mainframe Database Management Support
Cell Phone : + 55 11 9627-9072
Office : + 55 11 3298-4753
fbertasi@br.ibm.com - São Paulo - Brazil
GMT -3 
 
 
 
 
"Fatima Ribeiro" <fboteguin@gmail.com> 
 
23/11/2010 15:41 
 
 
To
 
<risero@uol.com.br>, <fbertasi@br.ibm.com>, <andersonsp22@gmail.com> 
 
 
cc
 
<networking@mardukseguros.com.br>,
<networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
 
Subject
 
RES: Oportunidade em TI
 

 

 
 
 
 
Ricardo, boa tarde. 
Nem sempre o que ruim para um é ruim para todos. Pode ser que seus amigos
não se adaptaram ao modelo de gestão da IBM o que não quer dizer que outros
se adaptem. 


 
 

 

 

 
http://www.rhemfoco.com.br/a.email/logo,RHemFoco.jpg
 
Fátima Boteguin Ribeiro
Tels: (11) 2091-7088 / (11) 9614-6372
E-mail: <mailto:fatima@rhemfoco.com.br> fatima@rhemfoco.com.br
Site: <http://www.rhemfoco.com.br/> www.rhemfoco.com.br
Skype: fatima.boteguin.ribeiro <skype:fatima.boteguin.ribeiro> <> 
 


 
 




De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [
<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Ricardo
Rodrigues
Enviada em: terça-feira, 23 de novembro de 2010 13:52
Para: fbertasi@br.ibm.com; andersonsp22@gmail.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: Oportunidade em TI 

IBM????? 

Pior lugar da face da Terra pra se trabalhar, tive muitos amigos que
trabalhavam lá.....sairam pois detestaram a empresa. 

IBM – Industria Brasileira Mentirosa eles chamavam. 



De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [
<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
fbertasi@br.ibm.com
Enviada em: terça-feira, 23 de novembro de 2010 12:42
Para: andersonsp22@gmail.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Oportunidade em TI 

 
Anderson...põe seu CV no site da IBM .. estao abrindo oportunidades... 
 
 
abraços 
 
 
 
Fábio Bertasi
Global Delivery Brazil
IMS DBA, Competency Mainframe Database Management Support
Cell Phone : + 55 11 9627-9072
Office : + 55 11 3298-4753
fbertasi@br.ibm.com - São Paulo - Brazil
GMT -3 
 
 
Anderson Ferreira <andersonsp22@gmail.com> 
Sent by: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
23/11/2010 12:06 
 

 
 
Please respond to
andersonsp22@gmail.com
 

 
 
To
 
networking@mardukseguros.com.br, networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
 
cc
 

 
Subject
 
Oportunidade em TI
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
-- Porque é tão dificil arrumar uma oportunidade em TI com um salario digno
quem esta se formando em redes de computadores geralmente ganha pouco
devido a falta de oportunidade exigem mil coisas,como vou ter essas mil
coisas se nao dão oportunidade de por em pratica o que foi visto na
faculdade.
A 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Rafael Cruz" <rafaelfc@hotmail.com> Nov 23 05:38PM -0200 ^
 
Infelizmente amigo, isso acontece com VAAARIAS áreas.
Então faça o seguinte
Pense no trabalho como um investimento, como uma extensão do seu aprendizado.
E que nessa extensão vc não vai ganhar muito, mas vai aprender MUUITO.
Carreira sempre deve ser pensanda a longo prazo.
 
Dica: Se vc puder mudar de estado, procure emprego no Rio de Janeiro, lá é um estado carente de bons profissionais na área de TI.
 
Espero ter ajudado
Atenciosamente
 
Rafael Cruz
 
 
 
 
From: rossello 
Sent: Tuesday, November 23, 2010 5:17 PM
To: ricardoslima2009@hotmail.com 
Cc: andersonsp22@gmail.com ; networking@mardukseguros.com.br ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: Re: RE: Oportunidade em TI
 
Ricardo,
 
Se a mão-de-obra é desqualificada como você cita, procure ver pelo lado bom, 
é uma excelente oportunidade para que o bom profissional saiba capitalizar essa situação a seu favor.

As organizações procuram "Preservar seus talentos".
 
Antonio Rosselló
Gerenciamento de Projetos e Gestão de PMO
rossello@uol.com.br 
antoniopol@hotmail.com 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
Em 23/11/2010 13:18, Caduzão Xd < ricardoslima2009@hotmail.com > escreveu:
 
Concordo realmente hoje em dia está muito Dificil acha uma empresa que valorize seu trabalho 
o mercado de trabalho está cheio de mão de obra desqualificada com isso acaba deixando 
essa situação ainda pior .
 
--------------------------------------------------------------------------------
Date: Tue, 23 Nov 2010 12:06:02 -0200
Subject: Oportunidade em TI
From: andersonsp22@gmail.com
To: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
-- Porque é tão dificil arrumar uma oportunidade em TI com um salario digno quem esta se formando em redes de computadores geralmente ganha pouco devido a falta de oportunidade exigem mil coisas,como vou ter essas mil coisas se nao dão oportunidade de por em pratica o que foi visto na faculdade.
A
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cada stro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vagas
Elaine Maia Perez <elainemaiaperez@hotmail.com> Nov 23 10:38PM +0300 ^
 
Olá Júlio tudo bem?

Será que você poderia divulgar uma vaga pra mim?

Estou precisando de Vendedores que queiram trabalhar em seu tempo livre , ótimos ganhos, empresa Multinacional.
Vendas de anúncios na internet, tem sido um sucesso em vendas em São PAULO

Os interessados entrar em contato para maiores informações no e-mail maia.publicidade@hotmail.com

no assunto expecificar Vendas .


Obrigada Um abraço 

Elaine Maia

 

 Tópico: vaga tecnico junior
mirian morosini sant anna <mirian.morosini@gmail.com> Nov 23 03:00PM -0300 ^
 
Atuamos há 11 anos no mercado de tecnologia e somos hoje o principal canal
de vendas corporativas da HP, sendo First Tier.
 
*Técnico Jr*
 
 
*Atividades:*
 
- Prestar atendimento on-site (clientes externos) para manutenção
preventivas e corretivas de impressoras e desktops
- Desejável conhecimento em manutenção de desktops e impressoras;
- Oferecemos: Vale Refeição, Vale Transporte, Assistência Médica e
Odontológica;
- Local de Trabalho: Santana + Atendimento externo;
- Horário: 2ª a 5ª das 8:30h às 18:30h e as sexta-feiras das 08:30h às
17:30h.
- R$ 910,00
 
Encaminhar cvs para: mirian.morosini@digitalwork.com.br
 
 
 
Boa Sorte!!
 
 
 
Mirian
 
 
-- 
Mirian
=D

 

 Tópico: ENC: Vaga SP -> vagas
"Priscila Gassi - Terra" <priscila01@terra.com.br> Nov 23 03:49PM -0200 ^
 
Para as pessoas de TI, vi em emails anteriores, talvez ajude
Abraços 

Priscila G Gassi
Email: priscila01@terra.com.br
Cel: (011) 8473-0796

De: empregos_sp@yahoogrupos.com.br [mailto:empregos_sp@yahoogrupos.com.br]
Em nome de Ana Carolina
Enviada em: terça-feira, 23 de novembro de 2010 15:25
Para: empregos_sp@yahoogrupos.com.br
Assunto: Vaga SP -> vagas

A W21 Consultoria, atuante no mercado de Tecnologia há mais de 14 anos,
seleciona profissionais para um de seus clientes de grande porte com o
seguinte perfil: 
 
Analista Programador
 
O profissional será responsável pelo dia a dia do sistema Spectrum que faz o
controle de operações de Fx e FX Derivativos. Desenvolverá pequenas
manutenções e desenvolvimentos. Inglês deve se fluente pois dará suporte a
usuários de outros países.
Fundamental: Inglês Fluente - Obrigatório; Conhecimentos de instruções SQL,
Bancos SQL Server e Sybase; Comandos Shell Script – Obrigatório
Desejável: Comandos Unix; Controlm; Spectrum.
 
Contratação: CLT Full
Horário de trabalho: comercial
Local de trabalho: São Paulo – região da Faria Lima
 
Os interessados encaminhar CV para ana.patane@w21.com.br
<mailto:ana.patane%40w21.com.br> 
 
Analista Sistemas Sr.
 
O profissional irá atuar com configuração da ferramenta intellimatch,
manutenção e pequenos desenvolvimentos de conciliação.
Fundamental conhecimento da ferramenta Intellimatch, para configuração,
manutenção e pequenos desenvolvimentos de conciliações e Inglês Fluente.
 
Contratação: CLT Full 
Horário de trabalho: comercial
Local de trabalho: São Paulo - região da Faria Lima
 
Os interessados encaminhar CV para ana.patane@w21.com.br
<mailto:ana.patane%40w21.com.br>

 

 Tópico: FW: comunicado urgente ericsson
ALDA MENEZES <menezes_alda@hotmail.com> Nov 23 04:03PM ^
 
Olá, boa tarde!

Segue para o conhecimento de todos..
abs
 
Alda Menezes
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
COMUNICADO IMPORTANTE
 
O e-mail que vem circulando na rede durante os últimos dias, diz que a empresa estaria distribuindo laptops gratuitamente.
 
A falsa mensagem vem assinada por Anna Swelund (anna.swelund@ericsson.com) ou Anna Swelung (anna.swelung@ericsson.com), que supostamente se intitula funcionária da empresa.
 
Esta funcionária, bem como a suposta promoção não existem.
 
 
A Ericsson lamenta que a Internet, um veículo tão importante para as comunicações globais, seja utilizada de maneira inescrupulosa, causando sérios transtornos à empresa e abusando da boa fé das pessoas.
 
A Ericsson esclarece à opinião pública que está tomando as providências cabíveis para identificar a origem destas ações fraudulentas a fim de responsabilizar os envolvidos.
 
Sobre a Ericsson
A Ericsson é a líder mundial no fornecimento de tecnologia e serviços para operadoras de telecomunicações. Liderando o mercado de tecnologias móveis em 2G e 3G, a Ericsson fornece serviços de comunicação e gestão de redes, atendendo às necessidades de mais de 195 milhões de usuários. O portfólio da empresa engloba infra-estrutura para redes fixas e móveis, além de soluções multimídia e banda larga para operadoras, empresas e desenvolvedores. A joint venture Sony Ericsson oferece ao consumidor os terminais móveis com os recursos mais avançados do mercado.

A Ericsson torna realidade a sua visão de ‘comunicação para todos’ por meio de inovação, tecnologia e modelos de negócios sustentáveis. Presente em 175 países, a Ericsson emprega mais de 70 mil pessoas e gera receitas de US$ 27.9 bilhões (SEK 188 bilhões, valores de 2007). Estabelecida em 1876 e sediada em Estocolmo, Suécia, a Ericsson é listada nas bolsas OMX Nardic Exchange e NASDAQ.

Para mais informações, visite www.ericsson.com ou www.ericsson.mobi.
 
PARA MAIS INFORMAÇÕES, FAVOR CONTATAR:
Andreoli / Manning, Selvage & Lee 
Rosângela Manchon 
+55 11 3169-9307
assessoria.imprensa@ericsson.com

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 

 

  


 
 
  
 
 
________________________________ 
 
 


 Tópico: VAGAS
"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Nov 23 03:13PM -0200 ^
 
Estou com 02 vagas URGENTES.
 

 
01 – ASSISTENTE DE RH
 
01 – ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
 

 

 
Grato e conte conosco
 
Abraços 
 

 
<http://www.nethelp.com.br/> Fábio Ferreira da Silva
 
Gerente de Negócios
 

 
+55(11) 7724-2508 - (Nextel) ID 5*13187
 
+55(11) 3222-8713 
 

 

 
E-mail: <blocked::mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br
 
MSN: <blocked::mailto:fabio.nethelp@hotmail.com>
fabio.nethelp@hotmail.com
 

 
Nova Imagem

 

 Tópico: Vagas para área comercial - Brasil
"Viviane Pelegrino" <viviane.pelegrino@captativa.com.br> Nov 23 04:56PM -0200 ^
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 

 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site
<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E
COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 

 
Cargo: Vendedor Externo
 

 
- Atuará em uma Indústria Farmacêutica de grande porte;
 
- Necessário ter experiência na área de vendas externas em qualquer segmento
diferencial ter atuado em Indústria Farmacêutica;
 
- Conhecimento em pacote Office e Internet;
 
- Possuir CNH definitiva e carro;
 
- Remuneração fixa + variável + benefícios.
 

 
- Vagas para seguintes regiões:
 
Paraná (Curitiba, Fazendo do Rio Grande e São José dos Pinhais);
 
Santa Catarina (Chapecó, São Miguel Oeste, Joaçaba, Videira, Concórdia,
Xaxim, Xanxerê);
 
Mato Grosso do Sul (Campo Grande, Bonito, Corumbá, Ponta Porã, Dourados,
Naviraí);
 
Rio de Janeiro (Volta Redonda, Barra Mansa, Resende, Itatiaia, Penedo, Barra
do Pirai, outras);
 
Minas Gerais (Juiz de Fora, Muriae, Viçosa, Leopoldina, Uba, Cataguases,
Santos Dumont);
 
Ceará (Fortaleza, Bezerra de Menezes, Montezi, Aeroporto, Fátima, Monsenhor
Tabosa;
 
Manaus
 

 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 

 
Logomarca_FINAL
 

 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
 
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br

 

 Tópico: CADASTRO - OFICINEIROS E PROFISSIONAIS LIBERAIS - REGIÃO ABCDMRR
marcio fontes <dengue51@gmail.com> Nov 23 11:06AM -0200 ^
 
Olá, Bom dia amigos!
 
Estou cadastrando oficineiros e profissionais nas áreas de:
 
Educação Física
Nutrição
Fisioterapia
Psicologia
Pedagogia
Mídias Digitais
 
Pré requisitos: Recém formados que tenham disposição para desenvolver
atividades nas áreas de educação corporal (reeducação postural) e auto
estima para cursos e palestras ao final de semana, com duração máxima
de 2 horas, para o próximo projeto.
 
Para maiores informações, entrar em contato com Marcio, enviando
currículo e pretensão de remuneração para o email
bodeihkonshasu@gmail.com A/C Marcio.
 
-- 
"A vida é curta, quebre regras, perdoe rapidamente, beije lentamente,
ame de verdade, ria descontroladamente, e nunca pare de sorrir, por
mais estranho que seja o motivo. E lembre-se que não há prazer sem
riscos. A vida pode não ser a festa que esperávamos, mas uma vez que
estamos aqui, temos que comemorar!!!"

 

 Tópico: painel de vagas 22/11 e 23/11
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Nov 23 10:11AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. Também não adianta mandar CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk e da Lécia também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 
 

 
 

 
 

 
 
Mensagens 
 
 
1. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/29794;_ylc=X3oDMTJzbWhoMm0zBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMyOTc5NARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkwNDMzNTY0> Vaga Gerente de TI 
 
 
Enviado por: "cristiane borges da Silva" <mailto:csilva72@hotmail.com?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20Gerente%20de%20TI> csilva72@hotmail.com <http://profiles.yahoo.com/cristianeborges72> cristianeborges72 
 
 
Seg, 22 de Nov de 2010 11:30 am 
 
 
 
 
 
Poderia divulgar a vaga abaixo
 
Gerente de TI
fomarção superior completa/mba ou pós
Experiência anterior em industria com implantação do sistema SAP
Visão sistemica e estratégica de negócio
liderança de equipes
Negociação
 
Empresa situada no ABC paulista
 
beneficios e salario compativel com mercado
 
Cv com código GTI para <mailto:csilva72%40hotmail.com> csilva72@hotmail.com
 
Grata
 
Carol 
 
2. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/29795;_ylc=X3oDMTJzNm5qOWNpBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMyOTc5NQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkwNDMzNTY0> Vaga - CÓDIGO: “Bibliotecário - Stº Amaro”. 
 
 
Enviado por: "Ana" <mailto:anapaulapsicol@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20-%20C%D3DIGO%3A%20%93Bibliotec%E1rio%20-%20St%BA%20Amaro%94%2E> anapaulapsicol@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/anapaulapsicol> anapaulapsicol 
 
 
Seg, 22 de Nov de 2010 11:40 am 
 
 
 
 
 
Centro Universitário localizado em Santo Amaro, contrata urgente, em
parceria com a Spaço In - Consultoria de RH Educacional,
BIBLIOTECÁRIO (A).
 
FORMAÇÃO: Graduação completa em Biblioteconomia;
 
Contrato: CLT
 
Remuneração: até R$3.000,00
 
IMPRESCINDÍVEL: Experiência anterior na função e com as
atividades abaixo relacionadas:
 
1. Solicitar a aquisição de material bibliográfico; Controlar
o seu recebimento e Manter atualizados os respectivos controles.
 
2. Analisar e classificar os materiais do acervo.
 
3. Organizar e manter atualizados os catálogos e cadastros da
biblioteca.
 
4. Promover o controle bibliográfico através da coleta de
informações e atualização de bases / bancos de dados.
 
5. Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta.
 
6. Atender os usuários e orientá-los quanto aos recursos de
informação da biblioteca e do sistema, bem como no uso dos
equipamentos da biblioteca.
 
7. Coletar e analisar dados para avaliação de coleções,
serviços e outras atividades de interesse da biblioteca e do sistema.
 
8. Organizar e coordenador inventário de coleções.
 
9. Selecionar material para encadernação / restauro.
 
10. Supervisionar as tarefas de conservação e preservação do
acervo.
 
11. Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca.
 
12. Executar a seleção de material para aquisição e descarte,
mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo.
 
CV'S: <mailto:anapaulasilva%40spacoin.com.br> anapaulasilva@spacoin.com.br
<mailto: <mailto:anapaulasilva%40spacoin.com.br> anapaulasilva@spacoin.com.br> COM CÓDIGO no assunto.
 
CÓDIGO: "Bibliotecário - Stº Amaro".
 
IMPORTANTE: CV'S SEM O CÓDIGO NO ASSUNTO NÃO SERÃO ABERTOS. 
 
3. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/29796;_ylc=X3oDMTJzZGVqamV1BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMyOTc5NgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkwNDMzNTY0> SECRETÁRIA BILÍNGUE (Italiano) - Sto Amaro 
 
 
Enviado por: "Ana" <mailto:anapaulapsicol@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20SECRET%C1RIA%20BIL%CDNGUE%20%28Italiano%29%20-%20Sto%20Amaro> anapaulapsicol@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/anapaulapsicol> anapaulapsicol 
 
 
Seg, 22 de Nov de 2010 11:40 am 
 
 
 
 
 
SECRETÁRIA BILÍNGUE (Italiano) - Sto Amaro
 
*Perfil
 
- Experiência como secretária de diretoria.
- Conhecimentos no Pacote Office.
- Italiano fluente.
 
**Atividades a serem desenvolvidas
 
- Secretariar os mantenedores do Centro Universitário.
- Organizar agendas de compromissos.
- Recepcionar e encaminhar visitantes e colaboradores internos.
- Receber e organizar documentos da diretoria.
- Elaborar relatórios e demais documentos pertinentes á diretoria.
 
Forma de Contração: benefícios CLT
Local de trabalho: Santo Amaro
 
Currículos INFORMANDO PRETENSÃO SALARIAL para:
<mailto:anapaulasilva%40spacoin.com.br> anapaulasilva@spacoin.com.br <mailto: <mailto:anapaulasilva%40spacoin.com.br> anapaulasilva@spacoin.com.br>
 
No assunto: SECRETÁRIA BILÍNGUE (Italiano) - Sto Amaro 
 
5. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/29798;_ylc=X3oDMTJzbmdiYms1BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMyOTc5OARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkwNDMzNTY0> Analista de Remuneração Senior 
 
 
Enviado por: "Raquel" <mailto:nicastro.raquel@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20de%20Remunera%E7%E3o%20Senior> nicastro.raquel@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/nicastro.raquel> nicastro.raquel 
 
 
Seg, 22 de Nov de 2010 11:41 am 
 
 
 
 
Bom dia Honório. Tudo bem?
Você poderia me ajudar na divulgação da posição abaixo? Grata!
 
Multinacional Americana contrata
 
Analista de Remuneração Sênior.
 
Necessário: Experiência com Metodologia (Mercer, Hay ou Watson;
 
Vivência com descrição de cargos e salários;
 
Políticas de remuneração;
 
Análises de Pesquisa Salarial;
 
Apresentações gerenciais e para diretoria;
 
Salário atrativo + beneficios.
 
Os interessados deverão encaminhar o currículo para <mailto:raquel.nicastro%40potencialrh.com.br> raquel.nicastro@potencialrh.com.br com a Título: Analista de Remuneração Senior.
 
Grata ! 
 
6.1. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/29799;_ylc=X3oDMTJzc3BkNmxsBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMyOTc5OQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkwNDMzNTY0> VAGAS RH E COMERCIAL URGENTE!!! 
 
 
Enviado por: "Raquel de Souza Correia Moraes" <mailto:rscmoraes@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20VAGAS%20RH%20E%20COMERCIAL%20URGENTE%21%21%21> rscmoraes@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/rscmoraes> rscmoraes 
 
 
Seg, 22 de Nov de 2010 11:42 am 
 
 
 
 
Boa tarde,

Gostaria de divulgar as vagas abaixo.
São de uma amiga que trabalha em uma empresa do ramo de Segurança Privada e 
Patrimonial, localizada na Zona Sul.
Os interessados deverão encaminhar curriculo para: 
<mailto:sheila.tex%40grupotitanium.com.br> sheila.tex@grupotitanium.com.br

ANALISTA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Necessário forte experiencia na área, desde o levantamento de necessidades, 
acompanhamento dos treinamentos realizados, fará visita nos postos para laudos 
comportamentais e desenvolvimento de novos treinamentos.
Desejável algum conhecimento com recrutamento e seleção.
Imprescindível formação em Psicologia. 
Curriculos fora deste perfil não serão analisados.
R$ 2.500,00 + Benefícios.

AGENTE COMERCIAL
Irá atuar com foco em prospecção de clientes, vendas, visando cumprimento de 
metas.
Desejável experiência no segmento de vigilância patrimonial e serviços.
Perfil dinâmico, criativo, boa fluência verbal, aptidão comercial e engajamento 
para trabalhar sob pressão.
R$ 3.000,00 + Benefícios. 
 
7. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/29800;_ylc=X3oDMTJzbXF1NDQwBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMyOTgwMARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkwNDMzNTY0> VAGA: ANALITSTA DE RH 
 
 
Enviado por: "Carolina" <mailto:carolinastiebler@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20VAGA%3A%20ANALITSTA%20DE%20RH> carolinastiebler@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/carolinastiebler> carolinastiebler 
 
 
Seg, 22 de Nov de 2010 11:42 am 
 
 
 
 
Cargo: Analista de RH 
 
-Experiência: De 2 a 3 anos de experiência;
Generalista nas rotinas de RH, porém com foco em folha de pagamento;
-Requisitos: Facilidade de comunicação em todos os níveis da empresa;
Pro atividade; Domínio do MS Office, principalmente no Excel;
Inglês intermediário para avançado;
-Formação em Administração de Empresas;
-Remuneração 
Salário R$ 3.500,00
-Benefícios 
Assistência Médica
Plano odontológico
Refeitório interno
 
CV´S ´para <mailto:beth%40stiebler.com.br> beth@stiebler.com.br
 
Beth Stiebler
www.elisabethstiebler.com.br
www.stiebler.com.br
<mailto:beth%40stiebler.com.br> beth@stiebler.com.br 
 
8. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/29801;_ylc=X3oDMTJzMjRpNGE3BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMyOTgwMQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkwNDMzNTY0> Facilidades RH - Consultoria na área da saúde - SÃO PAULO 
 
 
Enviado por: "Valeria" <mailto:valeriacorrea.psico@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Facilidades%20RH%20-%20Consultoria%20na%20%E1rea%20da%20sa%FAde%20-%20S%C3O%20PAULO> valeriacorrea.psico@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/valeriacorrea.psico> valeriacorrea.psico 
 
 
Seg, 22 de Nov de 2010 11:42 am 
 
 
 
 
Hospital de grande porte em SP , contrata :
 
RECEPCIONISTA HOSPITALAR:
Exp. em Tab da área da saúde ;
Guia Tiss , Tuss , sistema integrado
Contato com convenios;
Exp. em Pronto-Socorro /Internação e 
Ambulatório
Contratação CLT - R$ 720,00 após exp. R$ 900,00
VT+CB+Restaurante.
 
AUXILIAR DE FARMACIA
Exp. em farmacia hospitalar
Disp. para trabalhar como Folguista
Contratação CLT - R$ 800,00 após exp. R$ 920,00
VT+CB+RESTAURANTE
 
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
Exp. em hospitais / Laboratórios
Disp.Seg a Sábado
Contratação CLT - R$ 800,00 após exp. R$ 920,00
VT+CB+RESTAURANTE
 
AUX. DE EMISSÃO DE GUIAS
Exp. no setor de emissão de guias
Contato com convênios ,liberação de senha,
liberação internação,procedimentos de exames
Horário Seg a Sex 08:00 ás 18:00
Contratação CLT - R$ 1003,00
VT+CB+VR+CONVENIO MÉDICO
 
ATENDENTE DE CALL CENTER
Exp. no setor de atendimento
Horário das 13:00 ás 19:00 ( escala 6x1 )
Contratação CLT - R$ 633,00
VT+CB+VR+RESTAURANTE
 
Os interessados encaminhar curriculo " SEM ANEXO " para <mailto:valeria%40facilidadesrh.com.br> valeria@facilidadesrh.com.br 
 
10. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/29803;_ylc=X3oDMTJzMWpqcnZyBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMyOTgwMwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkwNDMzNTY0> VAGA ANALISTA FINANCEIRO SÊNIOR E JUNIOR (Urgente) 
 
 
Enviado por: "Elisa Coelho" <mailto:elisacoelho77@yahoo.com?Subject=%20Res%3A%20VAGA%20ANALISTA%20FINANCEIRO%20S%CANIOR%20E%20JUNIOR%20%28Urgente%29> elisacoelho77@yahoo.com 
 
 
Seg, 22 de Nov de 2010 11:43 am 
 
 
 
 

ANALISTA FINANCEIRO SÊNIOR E JUNIOR

- Realizar as atividades relativas a classificação contábil e elaboração de balancetes; Levantar informações para apuração de impostos diretors e indiretos em conformidade com as leis e obrigações fiscais, tributárias e societárias;Auxiliar projeções e levantamentos diversos de informações sobre transações financeiras;Prestar apoio para o acompanhamento do fluxo de caixa da empresa;Efetuar pagamentos diversos e opreações bancárias rotineiras;Prestar apoio para as atividades de cobrança de pagamentos atrasados;Manter as informações financeiras atualizadas em planilhas e tabelas para a consulta;Levantar dados para gerações indicadores de performance econômicos e financeiros;Realizar cotações, bem como atendimento a fornecedores diversos.

Perfil desejado 
Procuramos um profissional com formação superior em Administração de Empresas ,Econômia ,Contabilidade ou áreas correlatas. Será um diferencial experiência no Sistema Integrado RM (Núcleo,Fluxos e Saldos). 

Complementam o perfil, bom relacionamento interpessoal, facilidade de negociação, espírito de equipe, dinamismo, facilidade de comunicação escrita e verbal. 

Os interessados deverão enviar seu CV para o e-mail: <mailto:rh%40ndtdobrasil.com.br> rh@ndtdobrasil.com.br
Obs: incluir o nome da vaga no assunto

Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: SAO PAULO-SP / ZONA SUL
Quantidade de vaga(s): 3
Beneficíos : VT, VR , Assistência Médica, Odontológica e Seguro de Vida em Grupo.


 
11. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/29804;_ylc=X3oDMTJzYTM0ZmFnBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMyOTgwNARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkwNDMzNTY0> Vaga de assistente de vendas 
 
 
Enviado por: "maria cristina araujo" <mailto:mcbda@uol.com.br?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20de%20assistente%20de%20vendas> mcbda@uol.com.br <http://profiles.yahoo.com/baparaujo> baparaujo 
 
 
Seg, 22 de Nov de 2010 11:43 am 
 
 
 
 
Empresa de eventos contrata profissional para vaga de assistente de vendas, assessoria na área de atendimento a clientes, propostas, agenda etc. Importante ter vivência boa em informática e conhecimento de rotinas de sistema próprio da empresa. Trabalho de 2 a sabado. Local Santana, metro Carandiru. Entrar em contato para agendar entrevista com Cristina, celular 94117284 ( a partir das 10h ), encaminhar CV para <mailto:aura.rh%40uol.com.br> aura.rh@uol.com.br vaga Eventos 
 
12. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/29805;_ylc=X3oDMTJzMHBocWk0BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMyOTgwNQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjkwNDMzNTY0> ANALISTA FINANCEIRO SENIOR E JUNIOR 
 
 
Enviado por: "Elisa Coelho" <mailto:elisacoelho77@yahoo.com?Subject=%20Res%3A%20ANALISTA%20FINANCEIRO%20SENIOR%20E%20JUNIOR> elisacoelho77@yahoo.com 
 
 
Seg, 22 de Nov de 2010 11:43 am 
 
 
 
 
ANALISTA FINANCEIRO SÊNIOR E JUNIOR

- Realizar as atividades relativas a classificação contábil e elaboração de balancetes; Levantar informações para apuração de impostos diretors e indiretos em conformidade com as leis e obrigações fiscais, tributárias e societárias;Auxiliar projeções e levantamentos diversos de informações sobre transações financeiras;Prestar apoio para o acompanhamento do fluxo de caixa da empresa;Efetuar pagamentos diversos e opreações bancárias rotineiras;Prestar apoio para as atividades de cobrança de pagamentos atrasados;Manter as informações financeiras atualizadas em planilhas e tabelas para a consulta;Levantar dados para gerações indicadores de performance econômicos e financeiros;Realizar cotações, bem como atendimento a fornecedores diversos.

Perfil desejado 
Procuramos um profissional com formação superior em Administração de Empresas ,Econômia ,Contabilidade ou áreas correlatas. Será um diferencial experiência no Sistema Integrado RM (Núcleo,Fluxos e Saldos). 

Complementam o perfil, bom relacionamento interpessoal, 

 

 Tópico: VAGA ASSISTENTE ADMISTRATIVA (urgente)
"Luciana Almeida" <lulyne@gmail.com> Nov 23 08:50AM -0200 ^
 
Segue para divulgação.
 

 
Empresa de Serviços Aduaneiros região Leste/Tatuapé contrata: 
 

 
Vaga: Assistente Administrativo (feminino)
 

 
Formação Acadêmica: Cursando ou concluído Administração 
 

 
Conhecimentos Requeridos: Rotinas e Providências Administrativas – Contas
a Pagar e Receber –Emissão de Boletos bancários – Desenvoltura para
interagir com Prestadores de Serviços e Atendimento ao cliente 
 

 
Perfil : 
 
· Disciplina;
 
· Organização;
 
· Prestatividade;
 
· Iniciativa e
 
· Desenvoltura, elencarão o perfil da candidata
 

 
Tempo de Experiência: 3 anos 
 

 
Horário de trabalho: 8:30h às 18:00h
 

 
Salário e benefícios: R$ 1.500,00 + VA + VR+ 120,00 Ticket Cesta básica
 

 
Os currículos devem ser encaminhados para andherson@hannoverlogistica.com.br
 
 

 
Atenciosamente, 
 

 
Luciana.

 

 Tópico: Res: [Vagas e oportunidades] '5220' Re: Plano de Cargos e Salários - Gestor de Projetos.
Carolina Ribas Ribeiro Rocha <carol.ribas@yahoo.com.br> Nov 22 02:28PM -0800 ^
 
O mesmo aconteceu com minha mãe.
Faz 5 anos que ela não recebe.
Ela entrou com uma ação contra o INSS (é o que se deve fazer).
Teve que fazer pericia médica para comprovar que não tem condições de trabalhar 
e audiências.
É um pouco demorado porém até ano que vem ela volta a receber e receberá também 
os atrasados.
O certo é entrar com uma ação, afinal é um direito.
 
Espero ter ajudado. 
Atenciosamente,
 
Carolina Ribas.
 
 
 
 
________________________________
De: Thiago Freitas <tmpf84@yahoo.com.br>
Para: wang@pheprojetos.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Segunda-feira, 22 de Novembro de 2010 18:11:56
Assunto: Res: RES: [Vagas e oportunidades] '5220' Re: Plano de Cargos e Salários 
- Gestor de Projetos.
 
 
Boa noite, minha mae qdo trabalhava esteve afastada do inss, e depois deram alta 
para ela sem condições, teve q recorrer e ai voltaram atras e mantiveram ela 
mais um tempo na "caixa".

 
________________________________

Att. Thiago Freitas
tel.: (11)8325-2512
tel.: (11)8023-9725
Conhece esse site?
www.ibrenet.com.br
Não?, então, visite.
________________________________

 
 
 
 
________________________________
De: Wang Mou Suong <wang@pheprojetos.com.br>
Para: Rossello <rossello@uol.com.br>; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Segunda-feira, 22 de Novembro de 2010 14:22:59
Assunto: RES: [Vagas e oportunidades] '5220' Re: Plano de Cargos e Salários - 
Gestor de Projetos.
 

Prezados, boa tarde 

Gostaria de saber se alguém entende de INSS???

Gostaria de saber o que fazer quando eles dão alta para uma pessoa que está 
impossibilitada de trabalhar? O que devo fazer??

Grata 

Catiana
PHE Engª de Projetos Hidr. e Eletr. Ltda
www.pheprojetos.com.br
+55 11 5574-6477 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Res: Layout de escritorio
Thiago Freitas <tmpf84@yahoo.com.br> Nov 22 01:22PM -0800 ^
 
eu trabalhei um tempo assim, mas era dividido por areas de interesse
 
fincanceiro, administrativo em um.
vendas e atendimento ao cliente em outro.
 
 
________________________________
 
Att. Thiago Freitas
tel.: (11)8325-2512
tel.: (11)8023-9725
Conhece esse site?
www.ibrenet.com.br
Não?, então, visite.
________________________________
 
 
 
 
 
________________________________
De: Francisco Javier F. López <fjflopez@terra.com.br>
Para: pamelamartinss@ig.com.br; flavio-palhares@hotmail.com
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; 
abigail.oliveira@ubrcartoes.com.br
Enviadas: Sábado, 20 de Novembro de 2010 13:16:25
Assunto: Re: Layout de escritorio
 
 
Prezados senhores.
Isto é um fórum de RH não de decoração e arquitetura.
 
Respondam APENAS , e APENAS a quem fez a pergunta.
 
É lamentável ver uma lista que tinha uma grande labor social ir por água abaixo, 
por causa de pessoas que não sabem o que é uma lista de TEMA ESPECIFICO.
 
Outros temas (decoração, baladas...etc.) que não sejam RH não são para serem 
tratados na lista.
 
Abraços
Francisco Javier F. López
São Paulo - SP - Brasil
 
 
----- Original Message ----- 
>> 
>>Flávio Palhares
 
>>-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
ue

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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