
Mailing da Sá

Oportunidades de Trabalho

Seja bem vindo!!!
Entrar



Quer divulgar sua vaga: sabrina.oportunidades@gmail.com

Quer receber ou cancelar o recebimento do mailing: sabrina.mailing@gmail.com

Administrativo Enfermagem PCP Suporte a Vendas

Cobrança Engenharia Planejamento Suprimentos

Comércio Exterior Estágio Processos Técnico

Compras Farmácia Produção Telefonista

Comunicação Financeiro Projetos Tesouraria

Contabilidade Fiscal Qualidade TI

Contratos Jurídico Recursos Humanos Treinamento

Controladoria Logística SAC Vendas

Crédito Marketing Secretariado

Design Operações Segurança do Trabalho

Escolha sua área de atuação...

mailto:sabrina.oportunidades@gmail.com
mailto:sabrina.mailing@gmail.com


Administrativo – Ponta Grossa/PR

GESTÃO DE TERCEIROS 

• Vivência em gestão de terceiros/conhecimentos na área administrativa de empresas de terceiros. 

• Conhecimento em legislação trabalhista. 

• Informática. 

• Ensino médio completo. 

• Cód. 2361.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR



Administrativo – Curitiba/PR
Assistente Administrativo 

Financeiro

• Profissional irá desempenhar tarefas 
pertinentes a função, rotinas 
administrativas. Entre elas: Controle de 
contas a pagar e a receber, conciliação 
bancária, emissão de relatórios e 
controle de arquivos. Possuir experiência 
na área financeira e EXCEL avançado.

• Interessados cadastrar  o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15363.  

Analista Administrativo Financeiro

• VLB Engenharia e Consultoria Ltda. – escritório localizado no Juvevê 

• Requisitos: 

• Ensino Superior Completo em Administração / Contabilidade / Economia

• Conhecimentos técnicos específicos em: Legislação trabalhista, fiscal e contábil; Matemática 
financeira; Planejamento financeiro (fluxo de caixa, provisões, etc.); Documentos para 
licitações

• Conhecimentos avançados em Excel (planilhas)

• Vivência e Experiência na função em Empresas de Médio ou Grande porte

• Atividades:

• Responsável pelo setor Administrativo da filial em Curitiba, repassando informações para a 
Matriz, localizada em Belo Horizonte

• Rotinas de departamento de pessoal - Conferência de Folha de Pagamento, Ponto, Benefícios 
(Interface com escritório de contabilidade)

• SESMT - Rotinas de Segurança no trabalho

• Contas a Pagar e Receber

• Fluxo de caixa

• Planejamento financeiro

• Rotinas fiscais e contábeis (Interface com escritório de contabilidade)

• Administração de equipe de serviços gerais - Limpeza, copa, etc.

• Organização de documentação para concorrências e licitações

• Auxilio na elaboração de propostas comerciais

• Controle e administração de processos regulatórios

• Interessados enviar Currículo para isabel@apriorirh.com.br ou entrar em contato através do 
telefone 3014-6971.

Auxiliar Administrativo

• Será responsável por atividades 
administrativas de concessionária de 
veículos. Necessário Ensino médio 
completo e noções de informática.

• Interessados enviar currículo para o 
email: alexandrepk@barigui.com.br Só 
serão aceitos currículos de pessoas com 
deficiência.

mailto:isabel@apriorirh.com.br


Administrativo – Curitiba/PR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

• CENTRO - Requisitos: 2º grau completo, ou 
cursando superior, experiência em rotinas 
administrativas, elaborar contratos, contato 
com fornecedores, bancos, clientes, Noções 
de RH, já tenha trabalhando com contas a 
pagar e receber, conheça tramites com 
órgãos públicos, junta comercial, Receita 
estadual e federal, prefeitura. Emissão de 
notas fiscais, faturamento etc...

• Interessados deverão enviar currículo com 
pretensão salarial (por favor, a pretensão 
salarial é importante para agilizar o 
processo),

• e-mail: rh@atitudeconsultoria.com.br
citando no assunto o nome do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

• PRADO VELHO - Controle de 
documentação e arquivo técnico, apoio 
aos coordenadores de engenharia 
registrando fluxo de documentação 
enviada e recebida dos 
empreendimentos, acompanhamento de 
cronogramas e rotinas de projeto, auxilio 
ao setor de engenharia como um todo no 
que tange documentação, controle, 
correspondência e elaboração de data 
books de projeto, auxílio em serviços 
gerais (digitação, impressão, cópias, etc.). 
Requisitos: Boa dicção, pré-disposição ao 
aprendizado, pró-atividade, será um 
diferencial se tiver experiência em 
controle de documentação e arquivo, 
importante que tenha interesse em 
trabalhar na área de engenharia.

• Desejável MS Project e Auto CAD básico.

• Desejável nível técnico em rotinas 
administrativas (não é requisito)

• Interessados deverão enviar currículo 
com pretensão salarial (por favor, a 
pretensão salarial é importante para 
agilizar o processo),

• e-mail: rh@atitudeconsultoria.com.br
citando no assunto o nome do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• 2°Grau Completo. Experiência no ramo 
de imobiliária. Para atuar no Centro. 
Horário das 08:00h às 18:00h. Fixo R$ 
650,00.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• 2º Grau Completo. Experiência em rotinas 
administrativas de Centro de Distribuição. 
Auxilio ao departamento de Logística reversa 
efetuando o controle de entradas e saídas de 
produtos, prazos, redução de custos, contato 
com assistências técnicas e controles de 
planilhas. Conhecimento intermediário em 
Excel e Power Point. Para trabalhar em 
Pinhais de segunda a sexta das 08:00h as 
17:00h e sábado das 08:00 as 12:00h. Salário 
+ Benefícios: VT, Vale Alimentação, Plano de 
saúde, Odontológico, Seguro de Vida e 
convênio farmácia. 

• Interessados enviar currículo para: 
mariana.ricetti@neorh.com.br ou ligar para 
41 3082-3003 falar com Mariana

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• Ensino médio Completo. Experiência com 
rotinas de contas a pagar e receber. Irá 
atuar no Centro. Salário R$ 700,00. 
Segunda a Sexta, das 08:00h às 18:00h.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

mailto:rh@atitudeconsultoria.com.br
mailto:rh@atitudeconsultoria.com.br
mailto:mariana.ricetti@neorh.com.br


Administrativo – Curitiba/PR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• 2º Grau Completo. Experiência em 
rotinas administrativas de Centro de 
Distribuição. Auxilio ao departamento de 
Logística reversa efetuando o controle de 
entradas e saídas de produtos, prazos, 
redução de custos, contato com 
assistências técnicas e controles de 
planilhas. Conhecimento intermediário 
em Excel e Power Point. Para trabalhar 
em Pinhais.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

ANALISTA ADMINISTRATIVO –
COMPRAS 

• Superior Completo em Administração, 
Engenharia, Economia ou Ciências 
Contábeis. Experiência em cotações de 
preços, desenvolvimento de novos 
fornecedores, ordens de compras, 
negociações de prazos e preços e 
processos de importação. Conhecimento 
do sistema EBS Oracle, SAP ou Datasul. 
Necessário inglês intermediário. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

• Ensino Médio completo. Irá atuar com 
atendimento telefônico, recebimento e 
envio de documentos por 
malote/correio, compra e controle de 
materiais de expediente, conferência de 
documentos e demais atividades 
administrativas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ANALISTA ADMINISTRATIVO –
CUSTOS 

• Superior Completo em Administração, 
Economia ou Contábeis. Irá trabalhar 
com elaboração de relatórios gerenciais, 
análise orçamentos operacionais e 
financeiros, acompanhamento e cálculo 
de custos e demais atividades 
pertinentes ao cargo. Necessário 
conhecimento em ERP Oracle, SAP ou 
Datasul. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO –

• Superior completo ou cursando em 
Administração ou Economia. Experiência 
na área financeira com custos, 
compilação de dados e relatórios 
gerenciais. Necessário Excel Avançado e 
Inglês Fluente (serão testados). Desejável 
Espanhol. Irá atuar em multinacional. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-
017@gd9rh.com.br com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

Gerente Administrativo 

• Atividade: Gestão dos serviços e contratos 
das empresas, follow-up de atividades. 
Gestão de processos administrativos e 
financeiros. Relatórios gerencias. Experiência 
em análise de indicadores financeiros e de 
performance. Conhecimento de contábeis, 
matemática financeira e legislação fiscal. 
Sólida vivência e aplicabilidade com gestão 
de equipe e processos em empresas de 
médio e grande porte, holdings. 

• Empresa oferece Vale Alimentação, Vale 
Refeição, Convênio Farmácia, Assistência 
Médica e Odontológica.

• Interessados encaminhar currículo para 
recrutamentoeselecoes@gmail.com

mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com


Administrativo – Curitiba/PR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

• Cursando superior, com exp. na função 
para bairro Mercês. Para auxiliar no setor 
de processos/abertura e fechamento de 
empresas/ alterações contratuais/ 
protocolização de documentos. Empresa 
oferece R$1000,00+VT+VR. Interessados 
enviar cv para 
Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
com o nome da vaga no assunto do 
email.

AUX. ADMINISTRATIVO 

• (0001) – 2° Grau completo, desejável 
cursando superior em administração, 
conhecimento intermediário Excel, 
software de gestão e software de CRM. 
Local de trabalho: Vila Guairá.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

Auxiliar 
Administrativo/Recepcionista

• Requisitos:
- Ensino médio completo;
- Excelentes conhecimentos de Excel;
- Disponibilidade de horário;
- Dinamismo e energia;
- Iniciativa na resolução de problemas;
- Vontade de aprender;
- Gosto por atendimento ao cliente;
- Perfil extremamente organizado;
Atividades:
- Criação e manutenção de planilhas de 
controle;
- Controle de pagamentos e notas fiscais;
- Apoio em todas as atividades 
administrativas;
- Atendimento a clientes internos;
- Atendimento a clientes externos e 
recebimento de mercadorias;
- Controle de salas de reuniões e 
treinamentos;
- Recepção de clientes e atendimento 
telefônico.
www.vagas.com.br/v321900

AUX. ADMINISTRATIVA

• Superior Completo ou cursando. Exp. na 
função. Para empresa no Capão Raso. 
Interessados enviar cv para 
Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
com o nome da vaga no assunto do 
email. 

Assistente Administrativo 

• 2º grau completo. Experiência com 
atendimento ao cliente. Conhecimento 
em informática e com ótima digitação. 
Para trabalhar no Abranches.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

mailto:Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.vagas.com.br/v321900
mailto:Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


Administrativo – Florianópolis/SC

Auxiliar Administrativo

• Escola de Idiomas (médio porte, na região de Florianópolis – Bairro Trindade ou Lagoa)

• Requisitos:

• Experiência na área Administrativa;

• Ter disponibilidade para trabalhar na Trindade no horário: 12h30 às 21h30 e aos sábados das 
7h30 as 12h00;

• Preferencialmente residir na Lagoa da Conceição.

• A empresa oferece salário compatível com a função.

• Interessados deverão enviar currículo (colocando no título a vaga de interesse) para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo.

• Informações pelo fone (48) 3047-0477.

• www.vanusacardoso.com.br

Auxiliar Administrativo(a) 
Financeiro(a)

• Código da vaga: k682-7
Ramo da empresa: Indústria de 
Informática e Software
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 1 a 2 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 08/11/2010
Previsão de encerramento: 26/11/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: 
http://bit.ly/a53qrn

Assistente 
Administrativo/Secretária

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

• www.vanusacardoso.com.br

Auxiliar de Administração

• Código da vaga: k479-85
Ramo da empresa: Consultoria 
Empresarial
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 1 a 2 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 10/11/2010
Previsão de encerramento: 10/11/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: http://bit.ly/dBPtGl

Auxiliar Administrativo(a)

• Código da vaga: k7-1144
Ramo da empresa: Recursos Humanos -
Consultorias
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 1 a 2 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 2
Data de abertura: 09/11/2010
Previsão de encerramento: 09/12/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: http://bit.ly/cFj9dp

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
http://bit.ly/a53qrn
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
http://bit.ly/dBPtGl
http://bit.ly/cFj9dp


Administrativo – Porto Alegre/RS

Gerente de Unidade

• Pré requisitos: dinamismo, comunicação e pró atividade. 

• Disponibilidade de horário.

• Atividades: Gestão da unidade, controle do quadro de colaboradores (escala de horários, ponto, atividades, etc.), desenvolvimento dos 
colaboradores, responsável pela setor administrativo e comercial de toda a unidade.

• Regime: CLT (efetivo)

• Salário: à combinar + benefícios

• Escolaridade: Superior completo em administração ou áreas a fins.

• Para trabalhar na região do Vale dos Sinos.

• Interessados enviar currículo: carol_smoreira@hotmail.com

mailto:carol_smoreira@hotmail.com


Cobrança – Curitiba/PR

TELE COBRANÇA (M/F)

• Ensino médio completo, idade mínima 18 
anos. Com ou sem experiência. 
Conhecimento básico em informática 
com boa técnica em digitação. Boa 
comunicação e dicção, poder de 
argumentação. Empresa oferece: Salário 
fixo + Premiações + Carga horária 06 
horas diárias+ Plano de Saúde +Plano 
Odontológico +Vale Transporte e Vale 
refeição. Enviar CV 
p/ recrutamento@servicescobrancas.co
m.br

Analista de Cobrança

• 2º grau completo. Experiência com 
cobrança e conhecimento em 
informática. Para trabalhar de segunda a 
sexta em horário comercial e sábado pela 
manhã.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

ANALISTA DE COBRANÇA 

• Superior Completo. Experiência na área 
de cobrança. Necessário conhecimento 
em contratos bancários, taxa de juros e 
garantias. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-039@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

HOME OFFICE (trabalho em 
casa) TELE COBRANÇA (M/F)

• Ensino médio completo, idade mínima 18 
anos. Com ou sem experiência. 
Conhecimento básico em informática com 
boa técnica em digitação. Boa comunicação e 
dicção, poder de argumentação. Empresa 
oferece: Salário fixo + Premiações + Carga 
horária 06 horas + Plano de Saúde +Plano 
Odontológico + Vale refeição. Os candidatos 
devem ter internet banda larga e local 
isolado para o computador.

• Enviar CV 
p/ michele.felix@servicescobrancas.com.br

TELECOBRANÇA

• 2º Grau Completo. Experiência com 
telemarketing. Irá atuar em empresa 
situada no Centro. Carga horária de 6 
horas. Salário + comissões + benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

ATENDENTE DE COBRANÇA 

• (VAGAS EFETIVAS) - Ensino Médio 
Completo, conhecimento de informática. 
Não é necessário experiência em call 
Center. Interessados encaminhar 
currículo atualizado para gd9-
033@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br


Cobrança – Joinville/SC

AUXILIAR DE COBRANÇA 

• 2º grau completo. 

• Conhecimento na função.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br

mailto:selecao@segurrh.com.br


Comércio Exterior – Rio de Janeiro/RJ

COORDENADOR DE EXPORTAÇÃO

• (AMÉRICA LATINA)
• Local: Duque de Caxias
• Requisitos:
• Superior Completo em Comercio Exterior, Administração ou Engenharia.
• - Conhecimentos avançados do Pacote Office com ênfase em Excel.
• - Necessário que o profissional seja oriundo do mercado de óleo e gás, 

Indústria farmacêutica ou química.
• - Experiência de 05 anos na área
• - Conhecimentos sólidos da área de Exportação, envolvendo a 

documentação relativa aos processos.
• - Bom relacionamento com agentes de carga, despachantes aduaneiros e 

empresas de transporte internacional;
• - Espanhol avançado (uma vez que 90% das exportações são para a América 

Latina).
• - Inglês intermediário
• - Conhecimento de transporte internacional de carga e trânsito aduaneiro.
• - Habilidade para se relacionar com órgãos do governo, associações 

industriais e câmaras de comércio, com foco nos processos de exportação.
• Desejáveis
• - Conhecimento de legislação e termos internacionais de comercio. 
• - Conhecimento da classificação de produtos através de código 

harmonizado.
• - Conhecimento de normas internacionais para transporte de produtos 

perigosos.
• - Experiência anterior em operações de exportação para a América do Sul 

será um diferencial.
• Atividades:
• - Responsável por todo o processo de exportação de lubrificantes e graxas 

para América Latina, desde o planejamento até a coordenação de 
preparação de cargas e faturamento, além de envio de amostras de 
produtos para o mundo todo.

• Os candidatos interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial 
para o e-mail simtalentosemprego@yahoo.com.br

• mencionando no campo assunto o nome da vaga.

COORDENADOR DE EXPORTAÇÃO 

• (AMÉRICA LATINA)
Local: Duque de Caxias
Requisitos:
- Superior Completo em Comercio Exterior, Administração ou 
Engenharia.
- Conhecimentos avançados do Pacote Office com ênfase em Excel.
- Necessário que o profissional seja oriundo do mercado de óleo e gás, 
Indústria farmacêutica ou química.
- Experiência de 05 anos na área
- Conhecimentos sólidos da área de Exportação, envolvendo a 
documentação relativa aos processos.
- Bom relacionamento com agentes de carga, despachantes aduaneiros e 
empresas de transporte internacional;
- Espanhol avançado (uma vez que 90% das exportações são para a 
América Latina).
- Inglês intermediário
- Conhecimento de transporte internacional de carga e trânsito 
aduaneiro.
- Habilidade para se relacionar com órgãos do governo, associações 
industriais e câmaras de comércio, com foco nos processos de 
exportação.
Desejáveis
- Conhecimento de legislação e termos internacionais de comercio. 
- Conhecimento da classificação de produtos através de código 
harmonizado.
- Conhecimento de normas internacionais para transporte de produtos 
perigosos.
- Experiência anterior em operações de exportação para a América do Sul 
será um diferencial.
Atividades:
- Responsável por todo o processo de exportação de lubrificantes e 
graxas para América Latina, desde o planejamento até a coordenação de 
preparação de cargas e faturamento, além de envio de amostras de 
produtos para o mundo todo.
Os candidatos interessados deverão encaminhar CV com pretensão 
salarial para o e-mail simtalentosemprego@yahoo.com.br, mencionando 
no campo assunto o nome da vaga.

mailto:simtalentosemprego@yahoo.com.br
mailto:simtalentosemprego@yahoo.com.br


Comércio Exterior – Curitiba/PR
Analista de Mercado 

Internacional

• Superior completo nas áreas de 
Comércio Exterior, experiência em 
contato com empresas para cotação de 
serviços, elaboração de propostas, 
apresentação de serviços, agendamento 
de reuniões e rotas de visitas, ampliação 
e manutenção da carteira de clientes. 
Empresa oferece Vale Alimentação, Vale 
Refeição, Convênio Farmácia, Assistência 
Médica e Odontológica. Enviar currículo 
para recrutamentoeselecoes@gmail.com

ASSISTENTE DE EXPORTAÇÃO / 
IMPORTAÇÃO

• Ensino Superior Completo em Comércio 
Exterior. Experiência na função. 
Necessário conhecimento em TI. 
Necessário Inglês Intermediário / 
Fluente. Os interessados devem enviar 
currículo para 
mariangela@rhcenter.com.br. FAVOR 
MENCIONAR O CARGO NO TÍTULO DO E-
MAIL.

ASSISTENTE DE COMERCIO 
EXTERIOR

• Superior completo ou cursando o ultimo 
ano. 

• Experiência em negociação com mercado 
externo; câmbio e rotinas de exportação 
e importação. Conhecimento em sistema 
integrado. Inglês avançado.

• Interessados enviar currículo para 
fabiana@rhcenter.com.br com pretensão 
salarial.

mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
mailto:mariangela@rhcenter.com.br
mailto:fabiana@rhcenter.com.br


Compras – Curitiba/PR

COMPRADOR Jr

• Para trabalhar em transportadora no 
Uberaba. Cursando Comercio exterior ou 
Completo Exp. em compras 
internacionais, inglês fluente e vivencia 
internacional. Salário a combinar. Enviar 
cv p/ lilian.vitorino@rhkeeper.com.br

ANALISTA DE COMPRAS JR

• 2º Grau Completo. Experiência com 
rotinas do setor de compras. Segunda a 
Sexta, das 8h às 18h. Araucária. R$ 
1.100,00 + benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

COMPRADOR TÉCNICO

• Superior Completo em Administração ou 
Engenharia;

• Experiência na função e habilidade em 
negociação.

• Interessados deverão encaminhar CV 
para: recrutamentocvs@gmail.com

• colocar no assunto do e-mail: "comptec"

AUXILIAR DE COMPRAS

• 2º Grau Completo. Experiência com 
rotinas do setor de compras. Segunda a 
Sexta, das 8:00h às 18:00h. CIC. R$ 
850.00 + benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

COMPRADOR – TEMPORÁRIO 

• Superior Completo. Inglês intermediário. 
Experiência com compras de serviços. 
Para atuar em multinacional do ramo 
financeiro. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
046@gd9rh.com.br com nome da vaga 
no assunto do e-mail.

COMPRADOR

• Para atuar em empresa localizada no 
Hauer. Necessário ter experiência na 
área de compras de aço e materiais 
elétricos, preferencialmente no ramo de 
ar condicionado. Enviar currículos para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

mailto:lilian.vitorino@rhkeeper.com.br
mailto:recrutamentocvs@gmail.com
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br


Compras – Curitiba/PR

Comprador SR 

• Superior em engenharia , administração ou logística

• Experiência com compras em grande volumes em todos os segmentos.

• Ter atuado em empresas de grande porte, preferencialmente multinacional.

• Local Curitiba

• Valor a combinar CLT

• gelia.gomes@ewave.com.br

ESPECIALISTA DE COMPRAS - PLÁSTICO

• Requisitos: Superior Completo em Administração, Economia, Engenharias ou áreas afins. 

• Desejável Pós-Graduação. 

• Desejável Combinação Técnica

• Experiência com Análise de Custos; Commodity; Incoterms; Legislação Tributária/Fiscal; Matemática Financeira; Mercado 
Financeiro; Processos Industriais.

• Experiência em compra de aço ou resinas plásticas;

• Inglês fluente - Fluente

• Atividades: Será responsável por gerenciar a carteira de compras de resinas plásticas, matérias- prima para espumação e tintas, visando 
estabelecer uma base competitiva de fornecedores e atingir os targets de produtividade. Para isto, desenvolvera uma estratégia local alinhada a

• Desenvolvimento de estratégia global de compras destes materiais, 

• Participa de grupos de multi tarefas representando as atividades da área de compras.

• Reportar as evoluções de custos de matérias diretos, médios e longos prazos.

• Reunir as informações para confecções do budget e suas respectivas revisões 

• Analisar criticamente o fechamento do custo das estruturas de produtos

• http://www.apriorirh.com.br/

mailto:gelia.gomes@ewave.com.br


Comunicação – Curitiba/PR

ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO

• Terceiro grau completo em Comunicação (Relações Públicas ou Jornalismo). Experiência na redação e diagramação de newsletters e informativos. 
Também será responsável pela atualização do site institucional. Requisitos: clareza na escrita, facilidade de comunicação, pró-atividade e 
comprometimento. Conhecimento intermediário em software gráfico é imprescindível. Horário de trabalho: 08:45 às 18:00 de segunda a sexta 
com uma hora e meia de almoço. Benefícios: cesta básica, vale alimentação e vale transporte. Remuneração: R$ 1.000. Interessados enviar 
currículo para sinprfpr@sinprfpr.org.br, até 26/11/10.

Especialista de Comunicação Interna

• Formação superior completa na área de Marketing, Publicidade e Propaganda
ou afins
Inglês mínimo avançado
Sólida experiência com comunicação interna, organização de eventos,
elaboração de plano de comunicação, etc.
Principais atividades:
Comunicação interna da área de Information Technology, tais como:
organização de eventos, levantamento de informações integradas para IT,
promoção do engajamento, organização do plano anual de comunicação para IT.
Interessados enviar cv com PRETENSÃO SALARIAL para o email:
rosana.medeiros@hsbc.com.br e/ ou cadastro via site hsbc.com.br

mailto:sinprfpr@sinprfpr.org.br
mailto:rosana.medeiros@hsbc.com.br


Contabilidade – Ponta Grossa/PR

ANALISTA CONTABIL JR 

• Vivência em indústria em emissão de livros fiscais, registro de entradas e saídas, apuração de ICMS, registro IPI. 

• Emissão e declarações de DCTF,DFC,DIPI,PIA,ICMS,DARF,IRRF,PIS,COFINS. 

• Conciliação de impostos e contas contábeis. 

• Emissão de notas fiscais de importação. 

• Excel intermediário, redação técnica. 

• Desejável Inglês.   

• Disponibilidade para trabalhar em Palmeira. Superior completo em Ciências Contábeis.  Cód. 2549.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR

AUXILIAR CONTÁBIL

• Experiência na área Contábil, fiscal, financeira ou controladoria. 

• Inglês (somente leitura). 

• Conhecimento no sistema ERP. Informática (Excel avançado). 

• Cursando Ciências Contábeis. 

• Cód. 2266.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR



Contabilidade – Curitiba/PR

Analista de Custos 

• Ensino Superior Completo ou Cursando 
(Economia ou Ciências Contábeis). 
Experiência com custos e compras; 
Conhecimento avançado no Microsoft 
Office; Bons conhecimentos em ERP, 
preferencialmente Datasul. 
Disponibilidade de trabalhar em Pinhais. 
Interessados enviar currículo para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

ASSISTENTE CONTÁBIL 

• Curso Técnico em Contabilidade ou 
equivalente. Irá atuar com separação, 
classificação, lançamentos, conciliações, 
apuração de balancete, simples, 
presumido e real. Necessário experiência 
em escritório contábil. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ANALISTA CONTÁBIL JR 

• Superior completo em Ciências 
Contábeis. Irá atuar com registros 
contábeis, conciliações, fechamentos, 
elaboração de relatórios, orientações a 
clientes internos / externos e 
atendimento a auditorias 
interna/externa. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

CONTADOR

• Ensino Superior Completo. Necessário 
vasta experiência na área. Segunda a 
Sexta, das 8h às 18h. Uberaba.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

AUXILIAR CONTÁBIL 

• Ensino Médio Completo. Irá atuar com 
emissão de notas fiscais, emissão de 
boletos, pagamento de GR, conciliação 
de notas. Necessário experiência na área. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-016@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA CONTÁBIL 

• Superior em Ciências Contábeis. 
Conhecimento de IFRS. Experiência na 
área contábil com estrutura de balanço e 
demonstrações financeiras. Desejável 
conhecimento na área fiscal. Excel 
avançado e inglês intermediário (serão 
testados). Para atuar em multinacional. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-046@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


Contabilidade – Curitiba/PR

ANALISTA CONTÁBIL

• Necessária formação superior em C. 
Contábeis;

• Conhecimento avançado de 
contabilidade;

• Excel Intermediário;

• Irá atuar com rotinas de fechamento, 
consolidação, conciliações

• contábeis e análise de balanço.

• Interessados deverão encaminhar CV 
para: selecao@all-logistica.com (com

• titulo da vaga no campo assunto do e-
mail)

CONTADOR

• Para atuar em Industria Localizada em 
São José dos Pinhais. Necessário ter 
superior completo, conhecimento em 
contabilidade, fiscal SEM Datasul e 
vivência na área industrial. Enviar 
currículo para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

Assistente Contábil 

• (2396)
Ensino Superior cursando ou completo 
em Contabilidade. Experiência na área 
contábil, conciliações de contas, 
fechamentos mensais, balancetes, 
análises comparativas de contas, 
apuração de impostos (PIS, CONFINS, 
ICMS, IRPJ, CSLL), contas a pagar e a 
receber, transação bancária e 
conciliações.

• Interessados ligar para 3306-2578 / 
Central de vagas.

TÉCNICO CONTÁBIL

• Técnico em contabilidade, com exp. na 
função para bairro Mercês. Elaboração 
de balancetes/ conciliação contábil/ 
apuração de impostos/ efetuar 
fechamento micro- empresa. Empresa 
oferece R$ 1000,00+VT+VR. Interessados 
enviar cv para 
Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br co
m o nome da vaga no assunto do email.

Analista Contábil

• Requisitos: Superior Completo em ciências Contábeis
• Experiência anterior na função desde classificação, registro, análise e apuração do resultado.
• Atribuições: Contabilizações diversas, Constituição e Reversão de Provisões, acompanhamento diário, 

fechamento de clientes, fornecedores, comissões, responsável pelas análises e conferência dos 
lançamentos contábeis da empresa bem como contribuir com a supervisão, visando assegurar a 
fidelidade das informações.

• Controle do Ativo Fixo, cálculo e contabilização da depreciação,acompanhar o ativo imobilizado. 
• Atuar na conciliação e análise de contas patrimoniais e tarefas delas decorrentes; análise e conferência 

de pagamentos; informação e orientação a usuários quanto à classificação contábil, conforme plano de 
contas da empresa; elaboração de relatórios e mapas informativos; provimento de soluções para 
problemas de contabilização; elaboração da análise dos rateios dos centros de custos; análise das contas 
de resultado; análise das demais atividades necessárias a correta apropriação de custos/despesas e 
apuração dos resultados; apoio e orientação aos demais colaboradores da contabilidade na tarefa de 
execução de lançamentos contábeis para apuração do resultado; Fechamento mensal,Relatórios e 
cruzamento de informações de módulos de sistema integrado. Analisar demonstrações financeiras. 
Contabilizar e analisar contas. Acompanhar impostos. Analisar Despesas. Realizar atendimento à 
auditoria externa.

• Os interessados encaminhar CV com PRETENSÃO SALARIAL para : lnicolau@nicoll.com.br aos cuidados 
de Luciana 

mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
mailto:lnicolau@nicoll.com.br


Contabilidade – Porto Alegre/RS

Assistente Contábil

• TI Works, consultoria de recursos humanos especializada na área de Tecnologia da Informação e Web, seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar seu currículo em nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-mail com pretensão de remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br. 

http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br


Contabilidade – Florianópolis/SC

Contador Sênior

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Contratos – Curitiba/PR

ANALISTA DE CONTRATOS

• Inglês fluente; 

• Experiência mínima de um ano na área de contratos: Análise e elaboração de contratos; Negociação com fornecedor e cliente final.

• Formação Superior (Direito, Administração ou áreas afins).

• Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br

• Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br
Colocar no campo assunto o título da vaga. 

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br


Contratos – Rio de Janeiro/RJ
Gerente de Contratos 

(Administrativo) 

• (Construção Naval/montagem Industrial)

• * -Formação: Engenharia ( Civil, 
Mecânica, Naval...) ( indispensável)

• Inglês Fluente (leitura e conversação),

• Com Vivencia mínima de 5 anos em:

• Administração de Contratos com Clientes 
e terceiros no 

• Segmento de Construção Naval, ou 
Montagem Industrial. 

• Administração de contratos, fiscalização 
e Coordenação de serviços de 
subcontratados,

• Legislação trabalhista e Comercial,

• Interface com o cliente,

• Salário: negociável de acordo com perfil 

• Benefícios de empresa de grande porte.

• Encaminhar currículo para: 
rosa.sousa@consultservrh.com.br

Administrador de Contratos de 
Obra 

• A SMI/ ICEC contrata Administrador de 
Contratos com experiência em 
administração e análise contratual de 
grandes projetos de construção civil 
pesada e montagem eletromecânica para 
grandes empresas nos segmentos de 
mineração, siderurgia, energia, logística e 
transportes. Experiência em análise de 
risco de contratos e elaboração de 
seguros de obra e gestão de pleitos 
(Claims). Conhecimentos em gestão de 
projetos (PMI).
Experiência em obras de grande porte/ 
eletromecânica
Disponível para viagens e mudanças nível 
Brasil. 
Interessados encaminhar cv p/: 
juliana.mogentali@smi.icec.com.br
incluir o nome da vaga no assunto. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• TEMPORÁRIO DE 04 MESES 
Requisitos: 
- Ensino Médio completo; 

- Conhecimentos intermediários de Excel; 
- Experiência em análise e conferência de 
documentos e contratos; 

A empresa oferece: 
- Salário em torno de R$ 1.500,00 

- Benefícios: Vale Refeição (R$ 14,00), 
Vale Transporte, Cesta Básica 
Horário de Trabalho: 08:00h às 18:00h 

de 2ª a 6ª feira.
Local de Trabalho: Pavuna/RJ 
Os candidatos que estiverem dentro do 

perfil deverão enviar currículo no corpo 
do e-mail para 
alliage.cristina@yahoo.com.br menciona
ndo no assunto ADMINISTRATIVO 

mailto:rosa.sousa@consultservrh.com.br
mailto:juliana.mogentali@smi.icec.com.br
mailto:alliage.cristina@yahoo.com.br


Controladoria – Curitiba/PR

Analista de controladoria sênior

• para atuar em indústria fora de Curitiba

• Formação Contabilidade ou administração de empresa  

• Foco:área de Controladoria. 

• Experiência com reports gerenciais, análises de investimento e controles internos/ Forte atuação na elaboração e controle do Budget e Forecast/ 

• Conhecimento em IFRS/ Analise de viabilidade de projetos. 

• Com Inglês intermediário. 

• Enviar cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ASSISTENTE DE CONTROLADORIA E FINANÇAS

• Para atuar com controle de fluxo de caixa, contas a pagar e receber e arquivo de documentos.

• Oportunidade para atuar em São José dos Pinhais

• (41) 8836 - 4672 
www.rhcenter.com.br 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
http://www.rhcenter.com.br/


Controladoria – Florianópolis/SC

Analista de Controladoria

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

Controller

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Crédito – São Paulo/SP

ESPECIALISTA DE CRÉDITO 

• Requisitos: 
• Inglês fluente. 
• Formação em Administração de Empresa, Economia ou Ciência Contábeis. 
• Experiência em análise de crédito. 
• Experiência em operações estruturadas com bancos para financiamento de clientes será considerado como um diferencial. 
Atribuições: 
• Análise de risco de clientes, incluindo análise de balanço detalhada e índices financeiros. 
• Análise comparativa entre clientes do mesmo segmento. 
• Análise de risco País, incluindo outros países na América Latina, onde a Motorola tem clientes. 
• Revisão periódica de agings e atrasos de clientes. 
• Análise do segmento de Telecom e acompanhamento de notícias do mercado sobre os clientes. 
• Acompanhar outras áreas em visitas a clientes. 
• Pesquisa de mercado e recomendação de crédito para clientes que não fornecem balanço ou ofereçam informações financeiras limitadas. 
• Análise e aprovação de planos de pagamento de clientes, em conjunto com a área de Contas a Receber. 
• Buscar opções de financiamento estruturado a distribuidores. 
• Contato com as seguradoras para obtenção/alteração de limites de crédito. 
• Apresentação para seguradora de crédito e níveis sênior da corporação. 
Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para ana.ribas@gigroup.com.br

mailto:ana.ribas@gigroup.com.br


Crédito – Curitiba/PR

Assistente de Crédito

• Profissional realizará atividades administrativas. 

• Preenchimento de ficha de financiamento, lançar dados no sistema, acompanhar resultados e processos, organização de documentos. 

• Necessário ter disponibilidade de horário.

• Interessados cadastrar o currículo em nosso site: www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15377



Design – Curitiba/PR

DESENHISTA PROJETISTA ELÉTRICO

• Experiência com projetos Elétricos, processos junto a concessionárias e levantamento de campo; 
Formação Técnica ou Tecnologia (pode estar cursando): Elétrica ou Eletrotécnica 
Conhecimentos desejáveis: SPDA, Aterramento, Projetos de Entrada (baixa e média tensão), Cabine de Transformação, NBR - 10 e NR - 10; Pacote 
Office e AutoCad;

• Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br
Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br
Colocar no campo assunto o título da vaga. 

Arte Finalista

• 2º grau completo. 

• Conhecimento avançado em Corel Draw e desejável experiência em plotagem. 

• Vai trabalhar com criação de layout e aplicação de vinil. 

• Disponibilidade para trabalhar em horário comercial de segunda a sexta e sábados pela manhã. 

• Para Capão Raso.

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. 

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


Design – Joinville/SC

Desenhista Gráfico(a)

• Código da vaga: k783-1
Ramo da empresa: Nutrição
Cidade: Joinville/SC
Salário: 2 a 4 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 16/11/2010
Previsão de encerramento: 22/11/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/9huTwJ

http://bit.ly/9huTwJ


Enfermagem – Curitiba/PR

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO 

• Superior em Enfermagem e Pós 
Graduação em Enfermagem do Trabalho. 
Experiência em medicina ocupacional, 
controle de exames admissionais 
e periódicos, atestados médicos, 
organização de eventos da área, compra 
de vacinas, procedimentos 
administrativos. Imprescindível Inglês 
avançado/fluente. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
052@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

SUPERVISOR DE CENTRO DE 
IMAGEM

• Superior Completo em Enfermagem. 
Indispensável experiência na função. 
Enviar currículo para 
sandra.lorenzetti@consultale.com.br

GERENTE DE ENFERMAGEM

• Superior Completo em Enfermagem, 
desejável Pós- graduação em Gestão.

• Experiência em gestão de pessoas, 
definição de formalização de registro de 
rotinas de enfermagem, gestão de 
processo de informatização dos setores,

• controle de custos, medicação, educação 
continuada .Enviar currículo para 
sandra.lorenzetti@consultale.com.br

mailto:sandra.lorenzetti@consultale.com.br
mailto:sandra.lorenzetti@consultale.com.br


Engenharia – São Paulo/SP
Engenheiros de Vendas e 

Aplicações Sr. 

• Atualmente estamos assessorando uma 
grande indústria multinacional 
especializada em inovações para controle 
de emissão e sistemas clean-air, que 
busca para sua equipe dois Engenheiros 
de Vendas e Aplicações Sr. Um deles irá 
atuar com Sistemas de Incineração e 
Queimadores Elevados (Flare Recovey 
System e Flare), e o outro com 
Oxidadores Térmicos (Thermal 
Oxidizers). 

• enviar o CV para Aline 
(aline@transearch.com.br)

Engenheiro Projetista de 
Plantadeiras

• REQUISITOS BÁSICOS

• Formação Superior Completo em 
Engenharia Mecânica ou afins;

• Experiência mínima de 2 anos em 
Desenvolvimento de Produtos Agrícolas 
(Plantadeira);

• Domínio avançado do software 
Pro|ENGINEER WF 4.0;

• Disponibilidade para residir no interior 
de São Paulo;

• REQUISITOS COMPLEMENTARES

• Conhecimento avançado em inglês é um 
diferencial;

• Experiência com desenvolvimento de 
protótipos e ferramentais junto a 
fornecedores;

• ATIVIDADES

• A atuação do profissional será com a 
engenharia de desenvolvimento de 
plantadeiras agrícolas utilizando-se do 
software de CAD Pro|ENGINEER WildFire 
4.0 para projetos conceituais, 
modelamento, detalhamento, 
acompanhamento de desenvolvimento 
de protótipos e desenvolvimento de 
ferramentais.

• O profissional irá atuar no Interior de São 
Paulo, os interessados devem 
encaminhar currículo para 
rosana.camargo@camargoecamposrh.co
m.br.

ENGENHEIRO CALCULISTA 

• Necessário experiência anterior em:
- Cálculos e desenvolvimento de novos 
produtos. 
- Realização de ensaios e testes para 
novos produtos. 
- Cálculos estruturais para orçamentos 
pré-dimensionais. 
- Acompanhamento do desenvolvimento 
e de softwares para novos produtos. 
- Levantamento de quantitativos de 
pesos. 
- Criação de padronização de peças para 
atendimento a necessidades de obras. 
- Aperfeiçoamento e otimização dos 
projetos dos produtos já existentes. 
- Suporte no desenvolvimento de novos 
produtos (cálculos e desenhos). 
* Nível Superior em Engenharia Civil ou 

Engenharia Mecânica. 
* Domínio de Autocad; Programa de 
Cálculo Estrutural (Strap ou SAP 2000) e 
Outlook. 
* Enviar pretensão salarial. 
Benefícios: + VT + VR + AM + AO 

Horário: 2ª a 6ª das 08 às 18h.
Local: São Paulo.
Os interessados, devem enviar currículo 

NO CORPO DO E-MAIL, com pretensão 
salarial para vagas.ccivil@yahoo.com.br, 
colocando no assunto CALCULISTA. 

ENGENHEIRO DE APLICAÇÕES 

• Multinacional contrata profissional com 
Superior Completo em Engenharia 
Mecânica ou Elétrica. Necessário residir 
na cidade de São Paulo. Necessário 
AutoCad e Excel Avançados. Inglês 
Fluente (será testado). Irá atuar com 
seleção de equipamentos de 
climatização, suporte técnico a vendas, 
entre outras atividades inerentes à 
função. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

mailto:aline@transearch.com.br
mailto:rosana.camargo@camargoecamposrh.com.br
mailto:rosana.camargo@camargoecamposrh.com.br
mailto:vagas.ccivil@yahoo.com.br


Engenharia – São Paulo/SP

Engenheiro de Sistemas at Cylk

• Job Description
• Experiência mínima de 2 anos com implementação e suporte técnico de produtos de redes de comunicação de dados. Experiência de 2 anos ou mais na administração de serviços 

LAN/WAN/Internet. Experiência de 1 ano ou mais no gerenciamento de atividade de grande conta técnica sobre produtos de rede de vários fornecedores. É necessário 
treinamento formal em sistemas de rede e produtos. Altamente desejável certificação em IP, Rede/Sistemas de roteamento, Produtos da Juniper e/ou equipamentos e sistemas 
semelhantes no nível junior.

• Skills
• • Realizar workshops sobre desenho e coleta de informações com o Cliente para compreender as exigências técnicas e o desenho da rede; 
• • Compreender a estrutura organizacional, familiarizar-se com a implementação da rede e os processos e procedimentos de suporte do Cliente; 
• • Realizar teste de novos recursos e da funcionalidade exigida pelo Cliente em ambiente laboratorial e implementar e verificar se estão funcionando corretamente na rede real; 
• • Testar correções e consertos do produto para garantir que sejam implementados e estejam funcionando corretamente na rede real; 
• • Solucionar problemas de equipamentos e redes, abrir e localizar casos JTAC até a resolução de problemas; 
• • Obter Autorizações de Devolução de Material para o equipamento (RMAs) e rastreá-las até a resolução do problema; 
• • Realizar workshops de tecnologia com o Cliente para discutir soluções para a rede e fornecer informações sobre os produtos e tecnologias mais adequadas; 
• • Instruir o pessoal do Cliente no desenho, implementação e suporte para configurar e operar produtos de Redes de Comunicação de Dados. 
• Habilidades e Competências: 
• • Experiência técnica detalhada na configuração e operação de roteadores IP. Isto inclui operação hands-on de ferramentas de gerência e analisadores de protocolos. 
• • Experiência em lógica e técnicas de isolamento de falhas. 
• • Entendimento detalhado dos protocolos IP. Estas habilidades têm que incluir: 
• o Conceitos fundamentais de TCP/IP; 
• o Sub-rede e Super-rede IP e princípios de roteamento hierárquico; 
• o Operação e interação de protocolos de Roteamento (RIP-2, OSPF, IS-IS e BGP-4); 
• o Princípios de projeto e técnicas de ganho de escala para os protocolos de Roteamento (IGP e BGP); 
• o Políticas de roteamento nos pontos de peering BGP. 
• • Entendimento dos conceitos gerais das tecnologias MPLS e VPN/MPLS; 
• • Entendimento detalhado dos protocolos de camada 2: 
• o ATM; 
• o Frame Relay; 
• o POS; 
• o DS0 – DS3, OC3 – OC192; 
• o PPP, PPPoE, and PPPoA , HDLC. 
• • Configuração prática e conhecimento operacional de Juniper Networks e CISCO, Redback, Unisphere Networks, e/ou Produtos Nortel.
• Company Description
• A Cylk IT Solutions é uma integradora de serviços de TI focada em prover uma infra-estrutura de telecomunicações rápida, flexível e confiável para o mercado corporativo. 

Parceira da Juniper e da F5, conta com os melhores e mais experientes consultores do Brasil na sua equipe técnica.
• Job ID: 1236014
• URL: http://www.cylk.com.br

http://www.cylk.com.br/


Engenharia – Rio de Janeiro/RJ
ENGENHEIRO DE QUALIDADE -

QA-QC 

• inglês fluente, sólida experiência em 
gestão / inspeção de qualidade na área 
de equipamentos e projetos subsea, 
preferencialmente, em instalações 
submarinas.

• Currículo, com faixa salarial, para 
PSICÓLOGOS ASSOCIADOS LTDA

• E-mail: 
psicologos@psicologosassociados.com.br

TRAINEE ENGENHARIA 
MECÂNICA

• REQUISITOS: 

• Superior Cursando o Último Período ou 
Recém Formado em Engenharia 
Mecânica - apenas faculdades de 1ª 
linha.

• * Importante ter visão de planejamento 
e estratégias de melhorias 

• de processos. 

• * Local: 

• Cordovil. 

• * Horário: 2ª a

• 6ª de 07:15H ás 17:00H 

• * Salário: 

• colocar pretensão salarial. 

• INTERESSADOS

• DEVEM ENVIAR CURRÍCULO NO 

• CORPO DO E-MAIL PARA 
fabiula@parceira.com.br

• CITANDO O CÓD: TRAINEE ENGENHARIA 
MECÂNICA

ENGENHEIRO DE VENDAS 

• Multinacional contrata profissional com 
Superior Completo em Engenharia 
Mecânica ou Elétrica. Necessário residir 
na cidade do Rio de Janeiro. Excel 
Avançado. Inglês Fluente (será testado). 
Disponibilidade para viagens. Irá atuar 
com planejamento de vendas, 
elaboração de propostas comerciais, 
desenvolvimento de novos mercados 
entre outras atividades inerentes à 
função. Interessados deverão 
encaminhar currículos para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

mailto:psicologos@psicologosassociados.com.br
mailto:fabiula@parceira.com.br


Engenharia – Belo Horizonte/MG

Engenheiro de Controle e Automação at Solution

• Location: Belo Horizonte Área, Brazil 
• URL: http://www.solutionengenharia.com
• Job Description
• O Engenheiro de Controle e Automação participará de todas as etapas dos projetos realizados pela Solution, sendo elas: 
• Concepção, análise, desenvolvimento, testes e comissionamento. 
• Dentre as atividades diárias estão: 
• - Pesquisa de soluções técnicas; 
• - Especificação de equipamentos e softwares; 
• - Programação de CLPs; 
• - Programação de Sistemas de Supervisão; 
• - Testes dos sistemas desenvolvidos; 
• - Implantação dos sistemas desenvolvidos;
• Skills
• - Mínimo de 5 anos de experiência em desenvolvimento e implantação de sistemas de automação; 
• - Experiência com Programação de CLP; 
• - Experiência com Programação de sistemas de supervisão; 
• - Experiência com redes de controles industriais ( profibus, fieldbus, devicenet, etc. ); 
• - Experiência com programação em VBA ( desejável ); 
• - Experiência com programação de outras linguagens de programação ( desejável ); 
• - Inglês Intermediário.
• Company Description
• A Solution Engenharia de Automação é uma empresa que desenvolve sistemas de automação industrial 
• Atuas em todos os níveis: 
• • Nível 0 – Projetos Elétricos, de Instrumentação, Interligação, Redes Industriais, etc.; 
• • Nível 1 – Controladores de Processo; 
• • Nível 2 – Desenvolvimento de Sistemas de Supervisão; 
• • Nível 3 – Sistemas de Informações Gerenciais. 
• É também certificada internacionalmente como Especialista por importantes fornecedores de tecnologia como SIEMENS, ROCKWELL, GE, WONDERWARE. 
• Desenvolve projetos para todo o Brasil e países da Europa, como Alemanha e Áustria. 
• Dentre seus principais clientes estão Vale, Petrobrás, Polysius, Siemens, Samarco, Anglogold, entre outros.
• Additional Information
• Local candidates only, no relocation (Belo Horizonte Área, Brazil).

http://www.solutionengenharia.com/


Engenharia – Curitiba/PR
TÉCNICO(A) DESENVOLVIM. DE 

PRODUTO

• (preferencialmente com pro engineer) –
para empresa automotiva - Sup. 
Completo ou cursando Engenharia 
Mecânica ou tecnólogo em mecânica ou 
designer. Exp. com PRO ENGINEER, vai 
atuar com desenvolvimento de 
componentes automotivos. Desejável 
vivencia na área em empresa 
automotiva. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

COORDENADOR DE 
ENGENHARIA -

• Formação: Engenharia Elétrica, 
Requisitos: Ter base teórica em sistemas 
de potência, especialmente proteção de 
sistemas elétricos, sólida experiência) 

• Noções básicas de gerenciamento de 
projetos, Excel intermediário, AutoCAD e 
MS Project (desejável, porém não 
obrigatório), Idioma: Espanhol e inglês 
básico.

• Atividades: Atuar na área de gestão de 
engenharia de projetos de subestações e 
parques eólicos, Elaboração de projeto 
elétrico de proteção e controle de 
subestações.

• Leitura crítica sobre projetos elétricos e 
eletromecânicos de equipamentos de 
alta tensão e baixa tensão.

• Interessados deverão enviar currículo 
com pretensão salarial (por favor, a 
pretensão salarial é importante para 
agilizar o processo),

• e-mail: rh@atitudeconsultoria.com.br
citando no assunto o nome do cargo.

ANALISTA DE ENGENHARIA 

• Superior em Engenharia Mecânica 
(completo ou cursando a partir do último 
ano). Experiência com desenvolvimento 
de produto na área de injeção plástica 
para segmento automotivo. 
Conhecimento em pacote Office, MS 
Project, Catia V5 e 
AutoCAD. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
020@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ENGENHEIRO PROCESSOS

• Sup. Completo. Vivência na função em 
indústria automotiva/ parte manufatura/ 
processos de solda. Para empresa 
multinacional automotiva em Curitiba. 
Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ENGENHEIRO JR 

• Superior Completo em Engenharia 
Mecânica, Elétrica, Mecatrônica ou de 
Produção. Recém formado é um 
diferencial. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos. Conhecimento no 
Pacote Office e do sistema SAP. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:rh@atitudeconsultoria.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Engenharia – Gravataí/RS

ENGENHEIRO DE PRODUTO SR 

• GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA ELÉTRICA, ELETRÔNICA OU MECATRÔNICA, VIVÊNCIA EM EMPRESAS AUTOMOTIVAS OU LINHA BRANCA.

• Interessados cadastrar-se no site www.grupofoco.com.br

• VAGA: 139177 - VALEO 

http://www.grupofoco.com.br/


Engenharia – Itajaí/SC 

Engenheiro Eletricista

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Engenharia – Ponta Grossa/PR

ASSISTENTE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS 

• Responsável em adequar os processos industriais aos conceitos/metodologias de produção avaliando a necessidade de realizar adequações e/ou 
empregar novas tecnologias visando a melhoria do ambiente de trabalho das áreas produtivas, assim como a otimização dos recursos
empregados para a fabricação dos produtos. 

• Inglês Intermediário. 

• Superior completo em Engenharia Química, Mecânica, de Produção, Materiais, Elétrica ou áreas afins. 

• Desejável Pós-graduação em processos industriais. 

• Disponibilidade para residir em Castro ou Ponta Grossa PR.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br

mailto:selecao@segurrh.com.br


Estágio – Curitiba/PR

ESTAGIÁRIO

• Código da vaga IEVOT855320 

• Cursos Administração; Comércio Exterior; 
Engenharia de Produção; Engenharia 
Elétrica; Negócios Internacionais; 
Relações Internacionais ou Secretariado 
Executivo 

• Período A partir do 2º ano 

• Horário Das 08h às 15h com intervalo de 
60 minutos 

• Localidade Abranches 

• Bolsa/Benefícios Bolsa por hora de R$ 
6,05 (antepenúltimo ano); R$ 6,62 
(penúltimo ano); R$ 7,26 (último ano), 
Transporte, Alimentação no local, 
Assistência médica e odontológica 

• Requisitos Conhecimento intermediário 
no aplicativo Excel. Conhecimento no 
idioma Inglês será um diferencial. 

• Área Suprimentos; Projetos; Suprimentos 
Capex e Comex 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas" 

ESTAGIÁRIO

• Código da vaga IECON854100 
• Cursos Ciências Contábeis; Administração ou 

Economia 
• Período 2º ou 3º ano 
• Horário Das 09h às 16h com intervalo de 60 

minutos 
• Localidade Pinhais/PR 
• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 950,00, VT, VR, 

Assistência médica e Seguro de Vida 
• Requisitos Pacote Office. Conhecimento no 

idioma Inglês será um diferencial. 
• Área Contábil; Contas a pagar e Contas a 

receber 
• Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

ESTAGIÁRIO

• Código da vaga IEADM842566 

• Cursos Ciências Contábeis ou Administração 

• Período 2º ou 3º ano 

• Horário Das 09h às 16h com intervalo de 60 
minutos 

• Localidade Alto da Glória 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 795,00, VT, VR e 
Assistência Médica 

• Requisitos Pacote Office 

• Área T.I 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

ESTAGIÁRIO

• Código da vaga IEINF854083 

• Cursos Análise de Sistemas; Engenharia de Software ou Tecnologia em Processamento de 
dados 

• Período 2º ou 3º ano 

• Horário Das 09h às 16h com intervalo de 60 minutos 

• Localidade Batel 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 900,00, VT, VR e Assistência Odontológica 

• Requisitos Conhecimento em estruturas de rede, análise de sistemas, processos e softwares 

• Área Informática 

• Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no campo "veja 
vagas" 



Estágio – Curitiba/PR

ESTAGIÁRIO

• Código da vaga IECOM855568 

• Cursos Comunicação ou Administração 

• Período 2º ou 3º ano 

• Horário 6 horas diárias à combinar 

• Localidade Jardim Botânico 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$: 600,00 + 
Auxílio transporte de R$: 86,00 

• Requisitos Pacote Office 

• Área Administrativa 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas" 

ESTAGIÁRIO

• Código da vaga IEADM855820 

• Cursos Administração,Economia ou 
Marketing 

• Período 2º ou 3º ano 

• Horário 6 horas diárias à combinar 

• Localidade CIC 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$: 600,00 + 
Auxílio transporte de R$: 86,00 

• Requisitos Pacote Office 

• Área Administrativa 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

ESTAGIÁRIO

• Código da vaga IEARQ846940 

• Cursos Arquitetura e Urbanismo 

• Período 2º ou 3º ano 

• Horário Das 08h às 12h ou das 14h às 18h. 

• Localidade Água Verde 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 5,00 por hora + 
Auxílio transporte de R$ 80,00 + VR de 
R$80,00 

• Requisitos Conhecimento em AutoCAD ou 
Vector 

• Área Planejamento 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

ESTAGIÁRIO

• Código da vaga IEADM850942 

• Cursos Administração ou Secretariado 

• Período 2º ou 3º ano 

• Horário Das 09h às 16h com intervalo de 60 
minutos 

• Localidade Centro Cívico 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$: 600,00 + 
Auxílio transporte de R$: 86,00 

• Requisitos Pacote Office 

• Área Administrativa 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

ESTAGIÁRIO

• Código da vaga IEENF855860 

• Cursos Enfermagem 

• Período 2º ou 3º ano 

• Horário 6 horas diárias à combinar 

• Localidade CIC 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$: 600,00 + 
Auxílio transporte de R$: 86,00 

• Requisitos Pacote Office 

• Área Administrativa 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

ESTAGIÁRIO

• Código da vaga IECOM853282 

• Cursos Com. Exterior / Neg. Internacionais 

• Período 2° ano  / Horário Das oh as 15h 

• Localidade CIC 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de 6,78 por hora, Vale 
transporte, transporte da empresa, refeição 
local, seguro de vida, assistência médica e 
assistência odontológica. 

• Requisitos Inglês ou Espanhol intermediário 

• Área Faturamento e Logística de entrega 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas“ 



Estágio – Curitiba/PR

ESTÁGIO 

• Cursando 2o ou 3o ano de Administração
Excel Avançado 
Conhecimento em VBA Macro e 
SharePoint 
Atividades: Desenvolver melhorias, 
planilhas, administrar acessos intranet, 
imputar dados no sistemas, etc.

• Interessados deverão cadastrar-se no 
site: www.racerh.com.br
Ou enviar por e-mail: 
currículo@racerh.com.br
Colocar no campo assunto o título da 
vaga. 

PROGRAMA DE ESTÁGIO da 
VOTORANTIM

• Etapas do Processo: Inscrição, Testes 
(Excel, Raciocínio Lógico, Conhecimentos 
Gerais); Avaliação Comportamental 
(Dinâmica e Testes Psicológicos); Painel 
com Gestores e Entrevista Final. 

• Perfil: 

• Cursando 2º ou 3º ano de Administração; 
Contábeis ou Economia.

• Excel Avançado 

• Bolsa Auxílio de R$ 825,00 

• Carga Horária: 6 horas (8:00 ás 15:00 ou 
10:00 ás 17:00) 

• Benefícios: Ônibus da Empresa, Refeição 
no Local, Assistência Médica e Seguro de 
Vida. 

• Interessados cadastrar-se até o dia 
30/11 no site: www.racerh.com.br

• Ou enviar por e-mail: 
curriculo@racerh.com.br

• Colocando no campo assunto o título: 
ESTÁGIO 

Estagiário Contabilidade

• O estagiário auxiliará nas conciliações e 
lançamentos contábeis, conferências de 
NF e de impostos retidos. Para isso é 
necessário estar cursando Ciências 
Contábeis.

• Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15339

Estagiário Administração de 
Empresas

• Profissional realizará atividades 
administrativas. Para isso é necessário 
estar cursando Administração.

• Interessados cadastrar  o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód.15250.

Estágio em Ciências Contábeis

• Para atuar junto a Empresa Ouro Verde 
Transportes e Locação Ltda., situada no CIC 
(Nacional de Grande Porte).

• Atividades: Dar suporte para a área de 
veículos leves na elaboração dos relatórios de 
rentabilidade, produtividade, apuração de 
resultados e estabelecimento de metas. 

• Requisitos: Necessário Excel Avançado 
(elaboração e manutenção de planilhas).  
Desejável conhecimento no programa 
Microsoft Query.

• Interessados enviar Currículo para 
isabel@apriorirh.com.br ou entrar em 
contato através do telefone 3014-6971.

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br
http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br
mailto:isabel@apriorirh.com.br


Estágio – Curitiba/PR

ESTAGIÁRIO

• Ensino Superior Cursando Engenharia 
Mecânica, Desenho Industrial ou afins. 
Sólidos conhecimento em SOLID WORKS. 
Irá atuar em indústria situada em 
Araucária.Carga Horária 4 horas.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

ESTÁGIO - ENGENHARIA 

• Cursando Superior em Engenharia. Irá 
atuar na área de Qualidade em 
multinacional na CIC. Desejável inglês 
intermediário. Necessário 
conhecimentos básicos em estatística. 
Excel e Word avançados. Disponibilidade 
de horário das 08:00 às 15:00 h. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo atualizado para gd9-
037@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail

ESTAGIÁRIO (A)

• Adm., Economia ou Contábeis

• · Para atuar com rotinas de 
departamento pessoal

• · Cursando a partir do terceiro 
ano de Administração, Economia ou

• Contábeis;

• · Conhecimentos de informática 
(pacote Office).

• Interessados deverão encaminhar CV 
para: debora.stratmann@all-
logistica.com

• (com titulo da vaga no campo assunto do 
e-mail)

ESTÁGIO COMERCIAL

• Ensino Superior Cursando. Irá atuar em 
empresa situada no bairro Bom Retiro. 
Horário das 13:00h às 18:00h de 
Segunda a Sexta. R$ 600,00.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br

ESTAGIÁRIO ENSINO MÉDIO

• Cursando Ensino Médio

• Atividades a serem desenvolvidas:

• Agendamento de Reuniões; Organizar e 
executar atividades administrativas; 
Atividades Externas; Organizar 
documentos e contatos com convênios.

• Horário: das 12:00 às 18:00h – de 2ª à 6ª 
Feira

• Interessados encaminhar currículo para 
rh@direitoempresarial.com.br
mencionando o cargo no campo 
“Assunto”. 

ESTAGIÁRIO (A)

• SECRETARIADO EXECUTIVO OU 
ADMINISTRAÇÃO

• ·     Para atuar junto à diretoria da empresa, 
atuando com indicadores de

• gestão

• · Cursando entre o 2º e 3º ano de 
Secretariado Executivo ou Administração;

• · Conhecimentos de informática 
(pacote Office);

• Interessados deverão encaminhar CV para: 
debora.stratmann@all-logistica.com

• (com titulo da vaga no campo assunto do e-
mail)

mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:rh@direitoempresarial.com.br
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com


Estágio – Curitiba/PR

ESTAGIÁRIO COMEX

• Para atuar em Indústria de grande porte 
na região do CIC. Superior cursando em 
Administração ou Afins. Desejável 
conhecimento na área de compras.  
Enviar currículo para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

Estagiário (a) - Recursos 
Humanos

• Requisitos: Cursando superior - possibilidade de estagiar 
por 2 anos; 

• Disponibilidade para estagiar 6 horas diárias (horário das 
9 as 16 h, com 1 hora de almoço); 

• Excelente conhecimento de Excel, Power Point e demais 
ferramentas do Pacote Office (será aplicado teste); 

• Conhecimento de ferramentas de recrutamento online 
(sites); 

• Conhecimento de ferramentas de seleção e indicadores 
de performance; 

• Perfil extremamente organizado e focado na solução de 
problemas; 

• Iniciativa e gosto por aprender constantemente; 

• Alegria e bom humor; 

• Capacidade de trabalhar sob pressão. 

• Transparência e postura ética. 

• Atividades:
Apoio nas atividades da área de RH, como:
- Recrutamento e seleção;
- Contato com gestores para elaboração de perfis;
- Divulgação de vagas;
- Entrega de benefícios;
- Logística de treinamento;
- Ações de comunicação interna;
- Manutenção do mural interno;
- Atualização de materiais em Power Point;
- Recebimento de materiais;
- Manutenção e captação de convênios;
- Elaboração e manutenção de planilhas com controles 
internos da área;
- Propor melhorias nos processos da área.
Oferecemos: Bolsa-Auxílio de R$ 820,00 (6 horas diárias) 

• Ticket Refeição ou Alimentação de R$ 15,00 por dia 

• Vale-Transporte (sem desconto) 

• Assistência Médica (Unimed - somente titular) 

• Plano Celular Corporativo 

• www.vagas.com.br/v319343

Estagiário - Suporte a Vendas

• Requisitos:
- Cursando superior;
- Excelentes conhecimentos em 
Informática (Pacote Office)-
principalmente Excel. Será realizado 
teste de conhecimento;
- Organização;
- Disponibilidade para estagiar das 9 as 
16 (com 1 hora de almoço);
- Dinâmico;
- Facilidade para trabalhar em equipe;
- Facilidade de aprendizado;
- Responsabilidade e comprometimento;
- Gosto por atendimento ao cliente;
- Iniciativa na resolução de problemas.
Atividades:
- Atuará dando suporte a área comercial 
de todo o estado do PR;
- Rotinas administrativas em geral;
- Elaboração e atualização de planilhas de 
controle;
- Emissão de documentos para a força de 
vendas que está no campo;
- Abertura de chamados em sistema;
- Atendimento aos gerentes de negócios;
- Interação direta com as áreas internas 
da empresa.
Bolsa-Auxílio: R$ 820,00 + VT + VT + Ass. 
Médica + Plano celular corporativo.
www.vagas.com.br/v321952

mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
http://www.vagas.com.br/v319343
http://www.vagas.com.br/v321952


Estágio – Curitiba/PR

ESTAGIÁRIO COMERCIAL

• Para atuar em Indústria de grande porte 
na região do CIC. Superior cursando em 
Administração ou Afins. Desejável 
conhecimento na área comercial.  Enviar 
currículo para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

ESTAGIÁRIO ESTATISTICA

• Para atuar em Indústria de grande porte 
na região do CIC. Superior cursando em 
Estatística. Desejável conhecimento em 
indicadores. Indispensável Excel 
avançado.  Enviar currículo para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

ESTÁGIO PARA 
MULTINACIONAL 

• (PRADO VELHO):

• Perfil:

• Cursando 2º ou 3º ano de Comunicação 
Social

• Inglês avançado

• 6h/dia

• Atividades:

• Atividades relacionadas a comunicação 
interna – jornal mural, comunicados 
Monitorar e auxiliar nas ações do 
programa de qualidade de vida, 
responsabilidade social, diversidade e 
sustentabilidade

• Preferência a candidatos que tenham 
tido experiência de trabalho – não 
importa as atividades, mas que já tenha 
idéia do que é o ambiente 
organizacional.

• Salário: R$ 700,00

• VA/VR: R$ 400,00

• Benefícios: VT, plano, odontológico, 
seguro de vida

• ENVIAR CV PARA: 
andrea.fonseca@wipro.com colocar no 
título vaga estágio.

ESTAGIÁRIO DE ENGENHARIA

• Oportunidade em uma multinacional japonesa de grande porte, líder mundial na fabricação de chicotes 
elétricos para o segmento automotivo.

• Descrição de atividades:
• - Análise de Especificação de Componentes para Montadoras Automotivas;
• - Controle de Substâncias Restritas em componentes / Cadastramento de IMDS;
• - Confecção de Desenhos de Componentes;
• - Elaboração de Cronogramas;
• - Elaboração de Planos de Ensaios Laboratoriais e Acompanhamento de Testes;
• - Elaboração / Verificação de Desenhos de Componentes;
• - Acompanhamento de Propostas de Redução de Custos.
• Requisitos obrigatórios:
• - Estudante de Engenharia;
• - Inglês intermediário;
• - Conhecimento do Pacote Office;
• - Organização, responsabilidade, flexibilidade, estar acessível às mudanças.
• - Requisitos desejáveis: Francês básico e conhecimento em Auto CAD e CATIA V5;
• Informações adicionais
• - Horário de trabalho: das 8:30h as 15:30h (com 1 hora de almoço), de segunda a sexta.
• - Local de trabalho: Rua João Evangelista Espindola, 1559 - Bairro Tarumã - Curitiba/PR
• - Benefícios: Bolsa auxílio de R$7,50/hora, plano de saúde, seguro de vida, ticket refeição de 

R$20,00/dia, vale-transporte.
• - Interessados encaminhar o currículo para: cv.rh@yazaki.com.br, até o dia 26/11/2010.

mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:andrea.fonseca@wipro.com
mailto:cv.rh@yazaki.com.br


Estágio – São Paulo/SP

Estagiário de Hotelaria

• Depto. Recepção

• Segunda a Segunda – Escala 5X2

• Horário de Trabalho: 15 às 21 / 9 às 15 / 
11 às 17 / 16 às 22 / 8 às 14

• R$ 564,00 + VT

• Inglês Intermediário

• ENCAMINHAR CV: rh@estanplaza.com.br

Estagiário de Hotelaria

• Depto. Administração

• Segunda a Segunda – Escala 5X2

• Horário de Trabalho: 10 às 16

• R$ 564,00 + VT

• ENCAMINHAR CV: rh@estanplaza.com.br

ESTAGIÁRIO (A) DE DIREITO

• Pré-Requisitos: 
- Cursando até o 6º período de Direito de 
qualquer turno;
- Desejável experiência anterior em estágios;
- Inglês avançado/ fluente (Imprescindível 
para escrita e leitura);
Carga horária: 6h diárias a combinar, de 2ª a 
6ª feira 
Remuneração: Inicial de R$ 1.200,00 + Vale 
transporte e Refeição no local.
Os candidatos interessados e que estiverem 
dentro do perfil devem enviar o currículo no 
corpo do e-mail para 
curriculosadvogados@gmail.com colocando 
no assunto: ESTÁGIO/SP.

Estagiário de Hotelaria

• Depto. Alimentos e Bebidas

• Segunda a Segunda – Escala 5X2

• Horário de Trabalho: 07 às 13

• R$ 564,00 + VT

• ENCAMINHAR CV: rh@estanplaza.com.br

Estágio

• Local: São Bernardo do Campo
Escolaridade: Cursando 2° ou 3° ano de 
Administração de
Empresas
Perfil da Vaga: Atuação anterior em 
setores administrativos. Ter
atuado com seguros será diferencial;
Bolsa: R$ 800,00 + Benefícios;
OBS.: Ter fácil acesso à SBC Currículos 
fora do perfil acima
serão deletados:
Currículos para: 
thiago.rh@itavema.com.br

ESTÁGIO EM ATENDIMENTO 
PUBLICITÁRIO

• Visitas a clientes e venda do produto. 
Necessário ter veículo próprio.
Experiência em Vendas.
Experiência em atendimento ao cliente.
Formação em Comunicação (em 
processo).

• ATIBAIA

• Interessados
enviem cv com pretensão salarial para 
selecao@g5assessoria.com.br

mailto:rh@estanplaza.com.br
mailto:rh@estanplaza.com.br
mailto:curriculosadvogados@gmail.com
mailto:rh@estanplaza.com.br
mailto:thiago.rh@itavema.com.br
mailto:selecao@g5assessoria.com.br


Estágio – Guaíba/RS

ESTÁGIO

• VAGA: 139392

• - CMPC - CELULOSE RIOGRANDENSE 

• – ESTÁGIO - GUAÍBA 

• - CURSANDO ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS, IMPRESCINDÍVEL TER CURSADO DISCIPLINAS DE ESTATÍSTICA E GESTÃO.

• Interessados cadastrar-se no site www.grupofoco.com.br

http://www.grupofoco.com.br/


Estágio – Joinville/SC

ESTÁGIO TI

• Cursando superior. 

• Para atuar com programação, 
comunicação ou segurança TI. 

• Disponibilidade para trabalhar de 
segunda a sexta das 13:00às 18:00 e 
sábado das 08:00 às 12:00 horas.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

Estágio

• Exigido: Cursando áreas relacionadas a 
Sistemas da Informação

• A partir do 2° ano 

• Enviar currículo para 
evelise.franca@totvs.com.br

ESTÁGIO ENSINO MÉDIO

• Disponibilidade para trabalhar com 
estoque.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:evelise.franca@totvs.com.br
mailto:selecao@segurrh.com.br


Estágio – Florianópolis/SC

Estágio Contábeis 

• Atuar junto ao setor fiscal, contas a pagar e receber.

• Requisitos: Estudante a partir 4ª fase de Contábeis, não precisa ter experiência. RESIDIR EM FPOLIS.

• Bolsa: R$ 600,00 para 06 horas

• Local: Florianópolis

• www.kzgestaodepessoas.com.br

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Farmácia – Curitiba/PR

FARMACEUTICA

• (0001) – 2° Grau completo. 

• Experiência na função, disponibilidade de horário. 

• Local de trabalho: Água Verde / Bigorrilho.

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

FARMACÊUTICO

• Para trabalhar em empresa de nutrição clinica. 

• Superior completo em Farmácia. 

• Necessário ter experiência em manipulação de medicamentos, controle de qualidade, custos, estoque e liderança de equipe. 

• Enviar currículo para raquel.clarindo@consultale.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br


Farmácia – Florianópolis/SC

Farmacêutico 

• Requisitos: Formação superior completa.

• Salário: R$ 2.018,00

• Benefícios: VT+ VR+ cesta básica+ assistência médica.

• Horário: a definir.

• Local: Florianópolis/SC

• www.kzgestaodepessoas.com.br

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Financeiro – Curitiba/PR

Assistente Financeiro

• Profissional irá desempenhar tarefas 
pertinentes a função, rotinas 
administrativas. Entre elas: Controle de 
contas a pagar e a receber, conciliação 
bancária, emissão de relatórios e 
controle de arquivos. Possuir experiência 
na área financeira e EXCEL avançado.

• Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15363

GERENTE FINANCEIRO

• Superior Completo (Administração ou 
áreas afins). Experiência com rotinas do 
setor, conhecimento nas áreas de 
Departamento Pessoal e Financeira.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

Assistente Financeiro 

• distribuidora e editora na cidade de São 
José dos Pinhais.

• Requisitos:

• 2º grau completo

• Experiência em contas a pagar e receber

• *Conhecimento no Sistema Datasul será 
um diferencial.

• Interessados enviar cv para 
mariane.bacarin@gigroup.com.br

ASSISTENTE FINANCEIRO

• 2º Grau Completo. Experiência com 
rotinas do setor. Segunda a Sexta, das 8h 
às 18h. Uberaba. R$ 1000.00 + 
Benefícios. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

ASSISTENTE FINANCEIRO 

• Superior Completo ou cursando em Administração ou Ciências Contábeis. 

• Experiência na área administrativa financeira com contas a pagar e receber, conciliação 
bancária, cobrança, fluxo de caixa, lançamento e emissão de notas fiscais e conhecimento em 
impostos. 

• Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br


Financeiro – Florianópolis/SC

Assistente Financeiro/contas a pagar e receber

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

Assistente Financeiro

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Financeiro – Joinville/SC

ANALISTA DE CONTAS A PAGAR 

• Disponibilidade para trabalhar em horário comercial, na zona sul. 

• Salário R$800,00.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br

mailto:selecao@segurrh.com.br


Fiscal – Ponta Grossa/PR

ASSISTENTE FISCAL 

• Experiência em escrituração fiscal, entrega de declarações receita estadual e receita federal, emissão de guias de pagamentos, faturamento, 
escrituração contábil. 

• Cursando Superior em Ciências Contábil. 

• Cód. 2217. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR

CONTROLLER

• Gestão área fiscal, custos, financeira. Gerenciamento de equipe. 

• Disponibilidade para morar e trabalhar  em Telêmaco  Borba. 

• Superior completo em Ciências Contábeis. 

• Cód. 2355.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR



Fiscal – Curitiba/PR

ASSISTENTE FISCAL

• HORÁRIO: 2ª a 6ª das 08:00 às 18:00h

• Benefícios: VT, VR, plano de saúde, 
odontológico, seguro de vida, auxílio 
creche, participação nos lucros e 
resultados.

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS:

• Boa comunicação verbal e escrita;

• Atenção concentrada;

• Auto motivado;

• Detalhista;

• Facilidade de trabalhar em equipe/ 
cooperação;

• Capacidade de análise;

• Relacionamento interpessoal;

• Facilidade na resolução de problemas;

• Facilidade em atingir metas e cumprir 
prazos com agilidade.

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS:

• Desejável experiência na área 
fiscal/contábil;

• Superior Completo ou Cursando;

• Domínio das ferramentas Office e 
Windows – Excel 
Intermediário/Avançado.

• Enviar Currículo 
para andrea.fonseca@wipro.com
colocando no assunto o título da vaga e 
pretensão salarial.

• Site da empresa: www.wipro.com

•

ANALISTA FISCAL 

• Superior Completo em Ciências Contábeis. 
Experiência em conciliação e análise das 
contas contábeis dos impostos, cálculo, 
conferência e fechamento dos impostos. 
Apuração e contabilização dos impostos: 
ICMS, ICMS substituição tributária, IPI, 
PIS/COFINS, ISS, IRPJ e CSLL. Impostos retidos 
na fonte e ressarcimento e compensação de 
impostos. DCTF, Dacon, Perdcomp, DIRF, 
DIPJ, GIA-ICMS, Sintegra, DFC-GI, Lalur. 
Conferência dos lançamentos das notas 
fiscais de entrada e saída. Conferência dos 
registros de entrada, saída e apuração dos 
impostos com a contabilidade. Interessados 
deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA FISCAL 

• Superior Completo nos cursos de 
Administração de Empresas; Ciências 
Contábeis ou Economia. Desejável 
especialização na área tributária e fiscal. 
Conhecimento com sistema de Gestão 
Integrado - EBS (Oracle); SAP e / ou DataSul. 
Experiência em análise e interpretação da 
legislação federal, estadual e municipal, 
elaboração de DIPJ, DFC, GIA, ICMS, Guia ISS, 
DCTF, DACON e DIRF. Irá atuar em empresa 
do segmento de embalagens em Curitiba. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-015@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA FISCAL PL 

• Superior Completo em Administração de 
Empresas, Ciências Contábeis ou 
Economia. Realizar e conferir a apuração 
de impostos, declarações fiscais e outras 
obrigações fiscais impostas pela Lei, 
preparar e conferir processos de 
pagamento – quitação de impostos, 
atender as demandas de fiscalização e 
demais rotinas da área fiscal. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA FISCAL SR 

• Superior Completo em Ciências 
Contábeis. Experiência na área fiscal no 
cálculo de impostos diretos e obrigações 
acessórias em empresas. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

mailto:   andrea.fonseca@wipro.com
mailto:   andrea.fonseca@wipro.com
http://www.wipro.com/


Fiscal – Curitiba/PR

ASSISTENTE FISCAL 

• Superior Completo ou cursando Ciências 
Contábeis. Experiência em escritório de 
contabilidade com atividades 
relacionadas à escrituração fiscal em 
sistema EBS Cordilheira, com 
lançamentos de notas fiscais, importação 
do Sintegra, entrega de Gia, Dacon, DFC, 
apuração dos impostos e arquivo. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

AUXILIAR FISCAL

• Técnico em contabilidade, com exp. na função para bairro Mercês. 

• Para auxiliar no setor fiscal / digitação de notas fiscais. 

• Empresa oferece R$700,00 + VT+VR. 

• Interessados enviar cv para Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br com o nome da vaga no 
assunto do email.

ASSISTENTE FISCAL 

• Ensino Médio Completo. Atuará no 
controle de entrada e saída de 
documentos fiscais, fará o recebimento, 
controle e lançamentos das notas fiscais 
no sistema. Disponibilidade para 
trabalhar no horário das 16:30h às 
02:00h de segunda à sexta-feira. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ASSISTENTE FISCAL

• Para atuar em escritório de Contabilidade localizado no centro de Curitiba. 

• Ensino superior cursando. 

• Necessário ter conhecimento em notas fiscais, ICMS, IPI, demonstrativos fiscais, dentre 
outras rotinas da área. 

• Enviar currículos para raquel.clarindo@consultale.com.br

mailto:Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br


Fiscal – Florianópolis/SC

Analista Fiscal

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Fiscal – Joinville/SC

ASSISTENTE FISCAL 

• Conhecimento na função. Salário R$1000,00. 

• Empresa localizada na zona sul.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br

mailto:selecao@segurrh.com.br


Jurídico – São Paulo/SP

Analistas Jurídicos Advogado Societário Junior

• Pré-requisitos da vaga: 
•Desejável experiência anterior em áreas 
societárias;
•Ótima redação e inglês fluente são 
obrigatórios; 
•Conhecimentos de contabilidade e 
mercado de capitais serão considerados 
diferenciais.
Atividades:
•Elaboração dos mais variados 
instrumentos societários (AGOs, AGEs, 
RCAs, Estatutos, Contratos Sociais, 
Acordos de Sócios ou Acionistas etc.);
•Coordenar as assinaturas e registros dos 
respectivos documentos em cartórios e 
juntas comerciais.
•Abertura e encerramento das atividades 
de pessoas jurídicas e suas filiais, bem 
como administrará o quadro societário 
do grupo, contemplando todas as 
pessoas jurídicas, sócios e respectivas 
participações, prazos de validade de 
mandatos outorgados
Interessados deverão encaminhar email 
para: gleice.santos@ache.com.br com 
titulo: cv- advogado junior

mailto:gleice.santos@ache.com.br


Logística – Curitiba/PR
ASSISTENTE DE LOGÍSTICA

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA

• Ensino Médio Completo. Carteira de 
Habilitação e curso de Operador de 
Empilhadeira. Experiência em 
recebimento, separação e expedição de 
materiais. Realizar assistência ao 
Supervisor da área acompanhando para 
que normas e procedimentos da 
empresa sejam cumpridas. 
Disponibilidade para trabalhar em 
Pinhais. Interessados enviar currículo 
para leticia.hartl@gigroup.com.br
FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA 
NO ASSUNTO DO EMAIL.  

ASS. DE LOGISTICA 

• (0001) – 2° Grau completo ou cursando 
superior. Experiência na função, 
desejável conhecimento com controle e 
administração de cronograma de entrega 
de mercadorias nível Brasil. Local de 
trabalho: Araucária

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

ASSISTENTE DE LOGISTICA

• Superior completo ou cursando em 
Administração de Empresas, Logística, 
Contabilidade ou afins. Experiência em 
rotinas de Centro de Distribuição e contato 
com assistências técnicas. Conhecimento em 
emissão de notas fiscais, Controle de 
estoque, Manutenção de indicadores de 
desempenho, Cadastro de fornecedores e 
MRP. Conhecimento avançado em Excel e 
Power Point. Para trabalhar em Pinhais de 
segunda a sexta das 08:00h as 17:00h e 
sábado das 08:00 as 12:00h. Salário + 
Benefícios: VT, Vale Alimentação, Plano de 
saúde, Odontológico, Seguro de Vida e 
convênio farmácia. Interessados enviar 
currículo para: mariana.ricetti@neorh.com.br
ou ligar para 41 3082-3003 falar com 
Mariana

AUXILIAR DE LOGÍSTICA

• Ensino Médio Completo. Carteira de 
Habilitação e curso de Operador de 
Empilhadeira. Experiência em recebimento, 
separação e expedição de materiais. Auxiliar 
na elaboração de inventários, efetuar 
separação de material, conferência de 
produtos acabados, contato com 
transportadoras. Conferência de notas fiscais. 
Disponibilidade para trabalhar em Pinhais. 
Interessados enviar currículo para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO 
DO EMAIL.  

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA

• Superior completo ou cursando 
Administração de Empresas, Logística, 
Contabilidade ou afins. Experiência em 
rotinas de Centro de Distribuição e 
contato com assistências técnicas. 
Conhecimento em emissão de notas 
fiscais, Controle de estoque, Manutenção 
de indicadores de desempenho, Cadastro 
de fornecedores e MRP. Conhecimento 
avançado em Excel e Power Point. Para 
trabalhar em Pinhais.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

SUPERVISOR DE LOGISTICA 

• Superior Completo ou cursando 
Administração, Ciências Contábeis, 
Logística ou áreas afins. Experiência em 
análise de processos, compras, controle 
de estoque, área fiscal, faturamento, 
transporte, expedição, controle de 
materiais, notas fiscais de entrada e saída 
e impostos como PIS, COFINS, IPI, ICMS 
entre outros. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.

mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:mariana.ricetti@neorh.com.br
mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


Logística – Esteio/RS

COORDENADOR DE LOGÍSTICA 

• VAGA: 139232 - SEARA - COORDENADOR DE LOGÍSTICA - ESTEIO 

• - GRADUAÇÃO COMPLETA, VIVÊNCIA EM ROTINAS DE ARMZENAGEM, ESTOQUE, FIFO/FEFO, OPERAÇÃO DE CROSSDOCKING.

• Interessados cadastrar-se no site www.grupofoco.com.br

http://www.grupofoco.com.br/


Logística – Florianópolis/SC

Analista de Transporte e Qualidade Logística

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

Supervisor de Centro de Distribuição

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Marketing – Ponta Grossa/PR

COORDENADOR DE MARKETING 

• Experiência na área de marketing. 

• Ensino Superior Completo. 

• Cód. 2495.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR



Marketing – São Paulo/SP

SUPERVISOR(A) DE MERCHANDISING

• Superior completo ou em andamento. 

• Experiência na função/ gestão de equipes. 

• A equipe será composta de 50 promotores em ações de merchandising. 

• Enviar cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

Programador de TV(Redator)

• Atividades a serem desempenhadas: Redigir, acompanhar, analisar e conferir programação de TV, antes do inicio ao ar, conferencias ortográficas e 
redações de sinopse. 
Formação: Graduação completa ou cursando (matutino) – Marketing, Publicidade, Radio e TV, entre outras. 
Salário: 1.792,00
Benefícios: Vale Transporte, Vale combustível, Vale Refeição, Vale Alimentação, Assistência odontológica e Assistência médica. 
Regime de Contratação: CLT
Local de Trabalho: Alphaville
Observação: Necessário possuir veículo próprio
Horário de Trabalho: 15h50 às 00h00 (Segunda à sexta – feira, e aos finais de semana intercalados)

Os interessados, favor encaminhar seu CV para: carol.selecao@ontime.srv.br sob código Programador

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:carol.selecao@ontime.srv.br


Marketing – Curitiba/PR

Marketing & Communication Leader

• Empresa HSBC - GLT
• Nível hierárquico: Especialista | Analista | Assistente | Auxiliar
• Descrição
• This position, is pivotal to ensuring the HTS and SWD Communications strategies are delivered across the GLT (Global Technology) sites. Based in the GLT sites of 

Pune, Hyderabad, Brazil and China, (Malaysia eventually) this role will report directly to the Manager of GLT Communications (based in Pune) who will oversee 
the role. This role will ensure all global and Local Campaign’s (Group, HTS, SWD) are executed to requirements, to the right audience within the locations and to 
timescales. As well as ensuring SWD and HTS requirements are met, the role will also serve as the site location communications consultant/relationship manager 
to senior management on local internal communication needs and issues management.
The position will work in close alignment and partnership with the other GLT Site Relationship Leads to ensure consistency in messages and process across the 
wider organization, to ensure consistency in Brand and to share best prac tice.
As mentioned, this role is functionally aligned to the Manager of GLT Communications and the ‘Customer’ of this position will be the Senior Management team of 
the specific GLT site.
Execution of Global and Local Campaigns (including all HTS initiatives such as Platinum League, Milestone Summit etc.)
Content Creation for ad-hoc campaigns, initiatives, strategic messaging, management townhalls, conference, workshops etc.

• Informações referentes à empresa
• A Global Technology é a empresa de tecnologia do Grupo HSBC, considerada pelo Instituto Great Place to Work, uma das 50 melhores empresas do ramo de IT e 

Telcom para se trabalhar. 
• Formação mínima
• Pós Graduação Completo
• Remuneração oferecida
• /projeto
• Competências e habilidades desejadas
• • Solid experience in a Communications role, preferably with a global brand of over 30,000 employees. 

• Proven expertise of working in a cross functional matrixed team with experience of working across multiple locations and geographies
• Strong Planning and Organisation skills with the proven ability to work in a highly complex matrix environment
• Excellent stakeholder management and influencing skills
• Strong knowledge of the Internal communications, Channel communication, Business communication and Events with knowledge of External Communication 
and Marketing.
• Degree/MA in Communication Arts, Applied Communications, Marketing, Journalism and/or the like or, a Post-graduate degree in Management, 
Communications
• Excellent communication skills, both oral and written with excellent presentation skills and proper use of influencing 

• Idioma desejado/proficiência
• Inglês - Domínio completo do idioma
• Local de trabalho
• Curitiba/ PR
• Contato na empresa para atendimento ao interessado
• Ana Beatriz Fernandes
• http://www.elancers.net

http://www.elancers.net/


Marketing – Curitiba/PR

ASSISTENTE DE MARKETING

• Superior completo. 

• Experiência em acompanhamento de 
produtos, controle de materiais 
promocionais, imagens, banners, folders 
e desenvolvimento de materiais. 

• Enviar currículos para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

COORDENADOR 
MERCHANDISING JR 

• Superior em curso ou completo. 

• Experiência na coordenação de equipe 
de promotores, dentre outras atividades 
inerentes a função..

• Enviar currículo para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

AUXILIAR MARKETING

• Superior cursando em Marketing, 
necessário ter conhecimentos na área e 
informática intermediária. 

• Enviar currículos para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br


Operações – Macaé/RJ

COORDENADOR DE OPERAÇÕES

• Requisitos Necessários:

• - Superior Completo;

• - Desejável MBA ou Pós-Graduação;

• - Experiência mínima de 2 a 3 anos com estoques tubulares, conhecimento de conexões de tubos, utilização de normas internacionais, 
acompanhamento de inspeções e reparos tubulares;

• - Experiência mínima de 2 anos como Supervisor ou Coordenador na área;

• - Experiência em empresas na área de inspeção de tubulares, locações de equipamentos de perfuração, Coordenação de pátio na área de 
tubulares e empresas de perfuração;

• - Desejável conhecimentos de Inglês;

• - Pró-atividade, iniciativa, dinamismo, trabalho em equipe, liderança, bom relacionamento interpessoal, organização/planejamento e capacidade 
para trabalhar sob pressão complementam o perfil acima.

• - Horário de trabalho: de 2ª a 6ª feira, de 08h00 às 17h00.

• - Remuneração compatível com o mercado e pacote de benefícios bastante atrativo.

• Os candidatos interessados deverão enviar Currículo com Pretensão Salarial para: andreagabr@yahoo.com.br

mailto:andreagabr@yahoo.com.br


Operações – Curitiba/PR

ANALISTA DE OPERAÇÕES

• Para atuar com Tecnologia Operacional.

• Necessária formação superior em Engenharia Elétrica ou Automação  Industrial.

• Interessados deverão encaminhar CV para: selecao@all-logistica.com (com titulo da vaga no campo assunto do e-mail)

mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:selecao@all-logistica.com
mailto:selecao@all-logistica.com


Operações – Florianópolis/SC

Gerente Regional de Operações

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


PCP – Curitiba/PR
ANALISTA DE PLANEJAMENTO 

DE PRODUÇÃO PL 

• Superior Completo. 

• Experiência com planejamento de 
produção: programação e controle de 
produção, planejamento de seqüência de 
produção (Heijunka Box), follow up 
componentes, elaboração de relatórios e 
controle e giro de fábrica.Conhecimento 
em MS/Office. 

• Excel avançado (planilhas dinâmicas e 
relatórios). 

• Conhecimento no sistema SAP. Idioma 
inglês intermediário. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-053@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 
DE MATERIAIS PL 

• Superior Completo. 

• Experiência com planejamento de 
materiais: compra de matéria prima, 
planejamento, follow up com 
fornecedores, negociação de prazos de 
entrega, controle de estoque, revisão de 
parametria e relatórios. 

• Conhecimento em MS/Office. Excel 
avançado (planilhas dinâmicas e 
relatórios). 

• Conhecimento no sistema SAP. Idioma 
Inglês intermediário. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-053@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

AUXILIAR DE P.C.P

• Curso Técnico completo para trabalhar 
com controle de prazo com clientes e 
fornecedores. 

• Experiência no planejamento e controle 
da produção e conhecimento em leitura 
de desenhos e medição de peças. 

• Excel intermediário (será testado). 
Habilitação B. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-015@gd9rh.com.br  
com nome da vaga no assunto do e-mail.



PCP – Porto Alegre/RS



Planejamento – Caxias do Sul/RS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO SR 

• VAGA: 139110 - RANDON - CAXIAS DO SUL 

• ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO SR 

• GRADUAÇÃO COMPLETA, PÓS-GRADUAÇÃO, IMPRESCINDÍVEL VIVÊNCIA EM IMPLANTAÇÃO DE CSC - CENTRO DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS.

• Interessados cadastrar-se no site www.grupofoco.com.br

http://www.grupofoco.com.br/


Processos – Curitiba/PR

ASSISTENTE DE PROCESSOS

• Para atuar em indústria de grande porte na região do CIC. 

• Necessário superior completo em Matemática, Estatística ou Afins. 

• Experiência em PDCA e ferramentas de gestão. 

• Enviar currículos para raquel.clarindo@consultale.com.br

mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br


Produção – Ponta Grossa/PR

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

• Experiência em Indústria. Informática. 

• Ensino superior completo. Cód. 2521.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR

SUPERVISOR INDUSTRIAL 

• Experiência na função, experiência em trabalho de equipe, liderança. 

• Desejável inglês e experiência em Lean Manufactoring. 

• Superior Completo. Cód. 2081 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR



Produção – Curitiba/PR

COORD PRODUÇÃO

• para empresa do segmento plástico em 
SJP – Superior completo ou cursando em 
Administração, preferencialmente curso 
técnico em plástico. Vivencia na função 
em empresa do segmento plástico/ 
gestão de pessoas. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

• (0001) – Superior cursando ou técnico, 
preferencialmente nas áreas de 
engenharia de alimentos ou produção. 
Experiência com gestão de pessoas, 
disponibilidade de horário. Local de 
trabalho. Boqueirão.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

LIDER DE PRODUÇÃO 

• Superior Completo ou incompleto. Curso 
Técnico em Mecânica ou Química e 
experiência em função de liderança 
operacional. Experiência em 
planejamento, coordenação e 
organização de fluxo de produção, 
distribuição de tarefas, normas de 
qualidade e segurança. Identificações de 
matéria prima, produtos e resíduos, 
planejamento global da fábrica, 
treinamento e motivação das equipes de 
produção. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.ENCARREGADO OBRAS/ 

PRODUÇÃO

• diversas vagas pelos Brasil – Exp. 
pavimentação ou obras de artes 
especiais ou terraplenagem. Enviar cv 
para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

GERENTE DE PRODUÇÃO 

• Graduação em Engenharia. Experiência 
na área industrial de autopeças, em 
processos de montagem e pintura. 
Desejável conhecimento na área da 
qualidade e injeção de materiais 
termoplásticos. Necessário 
disponibilidade de horário. Será 
responsável pelos turnos da empresa. 
Excel avançado. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
052@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Produção – Florianópolis/SC

Supervisor de Produção

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Produção – Joinville/SC

ENCARREGADO DE PRODUÇÃO 

• Ter atuado no ramo de caldeiraria, estrutura metálica, desenho mecânico, solda. 

• Ter atuado com liderança.

• Encaminhar cv para selecao@segurrh.com.br

mailto:selecao@segurrh.com.br


Projetos – Curitiba/PR

Gerente de Projetos

• Superior completo em tecnologia.

• Desejável PMP

• Gestão de escopo, análise de riscos, controle de cronograma

• Enviar cv com pretensão para gelia.gomes@ewave.com.br

mailto:gelia.gomes@ewave.com.br


Projetos – São Paulo/SP

Consultor de Projetos – foco em Estratégia e Marketing

• Requisitos:
• Ser oriundo de consultorias empresariais que conduzam projetos de marketing estratégico em empresas de serviços, bens de consumo e varejo.
• Formação em Administração, Economia, Engenharia, Marketing e afins
• Inglês avançado/fluente 
• Ter conhecimento em softwares: Excel, Power Point, MS Project 
• Desejável ter conhecimento em gestão de projetos e conhecimentos de finanças/contabilidade básicos (deverá saber montar um demonstrativo de resultados)
• Disponibilidade para viagens freqüentes – território nacional
• Atribuições da Vaga:
• Atuação em projetos de consultoria da empresa nas metodologias ligadas a estratégia e marketing, tais como: planejamento estratégico, posicionamento, 

segmentação de mercado, Inteligência competitiva, canais de distribuição, desenvolvimento e implantação de formatos de loja, controle de implantação de 
novos processos.

• Elaboração de propostas, apresentações, relatórios e análises.
• Preparar em conjunto com o gerente do projeto, planejamento dos trabalhos/atividades.
• Realização de pesquisas diversas “desk research”.
• Controle de agenda, cronograma e conciliação de projetos.
• Planejamento e controle do projeto. 
• Habilidades:
• Capacidade analítica e quantitativa e visão sistêmica
• Capacidade de trabalhar sob pressão
• Ter bom relacionamento interpessoal e saber trabalhar em equipe e em estrutura de projeto
• Ter boa comunicação oral e escrita
• Ter foco em resultados
• Competências:
• Ser organizado, responsável e pontual
• Ser comprometido com prazos
• Ser confiável e ético
• Ser dinâmico e pró-ativo
• Ser criativo
• Ser flexível
• Local de Trabalho: Avenida Paulista / SP
• Salário e benefícios serão divulgados na entrevista pessoal.
• Os interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para daline@mapa.inf.br

mailto:daline@mapa.inf.br


Projetos – São José dos Campos/SP

Gerente de Projetos PMO

• Perfil profissional: 

• · Nível superior completo em áreas afins;

• · Experiência em Escritório de Projetos Corporativo e Negócios;

• · Necessário possuir Certificação PMP;

• · O profissional deve residir no Vale do Paraíba

• Tempo de projeto:

• · 12 meses.

• Idioma:

• · Inglês – Fluente

• Cidade:

• · São José dos Campos - SP.

• Enviar CV mencionando a Pretensão Salarial. Colocar no assunto o código GPPMO-SJC para: oportunidades@compassbr.com.br

mailto:oportunidades@compassbr.com.br


Projetos – Porto Alegre/RS

GERENTE DE PROJETOS SÊNIOR

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior para atuar com 
Gestão de projetos de desenvolvimento 
para clientes nacionais e internacionais. 

• Imprescindível experiência em E-
Commerce; Gerencia de projetos 
baseado na Metodologia PMI; Inglês 
avançado para conversação; Aplicações 
WEB e Tecnologia Microsoft. 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

GERENTE DE PROJETOS

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que 
esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 
Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 
1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no 
desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, 
previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em Gestão de Projetos de desenvolvimento de 
aplicações, gestão de equipes e contratos de fornecedores. Experiência e atuação na área de 
Produção Industrial. Domínio em Análise de Sistemas, Levantamento de Requisitos junto ao 
usuário, realizando a interface com a área que solicitou o desenvolvimento do projeto.

• Imprescindível formação superior completa, desejável certificação PMP.

• Inglês avançado e desejável espanhol.

• Conhecimento em tecnologias WEB (.Net), Sharepoint e desejável SAP.

• Disponibilidade para viagens.

• Profissional será responsável pelo desenvolvimento de novos projetos, realizando desde a 
estimativa de custo, prazo até o levantamento de requisito e gestão do desenvolvimento, 
seguindo os processos e metodologia utilizada pela empresa. Manutenção de projetos já 
existentes e eventual suporte no atendimento das aplicações mais críticas.

• Contratação: CLT

• Local de trabalho: RS

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Qualidade – Curitiba/PR

ANALISTA DE QUALIDADE

• Para trabalhar em transportadora no 
Uberaba Cursando Superior, exp. em 
auditorias internas, procedimentos, 
processos, conhecimentos da norma ISO 
9000 Sal.a combinar. Enviar cv 
p/ lilian.vitorino@rhkeeper.com.br

COORDENADOR DE QUALIDADE

• Para atuar em indústria no Cristo Rei. 
Ensino superior completo. Experiência 
com implantação e certificação da ISO: 
9001:2008. Irá coordenar e implantar 
todo o processo da qualidade. Enviar 
currículo para 
sandra.lorenzetti@consultale.com.br

TÉCNICO DE QUALIDADE PL 

• (CONTRATO DETERMINADO DE 02 
ANOS) - Formação Técnica Mecânica, 
Mecatrônica, Qualidade ou Eletrônica. 
Experiência em caixas de câmbio, 
motores e testes de caixa e câmbio, 
leitura e interpretação de desenhos, 
conhecimento de ISO 90001, 
conhecimento de informática Excel 
(gráficos e tabela dinâmica) e 
MSProjetct, conhecimento em 
ferramentas da qualidade (FMEA e 
PFMEA). Desejável conhecimento em 
gestão de projetos. Inglês avançado. 
Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-003@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

mailto:lilian.vitorino@rhkeeper.com.br
mailto:sandra.lorenzetti@consultale.com.br


Qualidade – Joinville/SC

INSPETOR DE QUALIDADE

• Experiência mínima de 6 meses
Formação Ensino Médio Completo 

• Oferecemos Vale Transporte, Refeição próprio, Convênio Médico, Ambulatório Médico, Convenio Odontológico, Convenio Farmácia .

• Enviar currículo para danielle.ramos@viqua.com.br , especificar titulo do cargo. 

mailto:danielle.ramos@viqua.com.br


Recursos Humanos – Ponta Grossa/PR

ANALISTA DE RH JR 

• Conhecimento na área de recrutamento 
e seleção, Avaliação de candidatos, 
Aplicação de testes psicológicos. Superior 
completo em Psicologia. Disponibilidade 
para morar em Irati. Cód. 2354.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE  
WWW.RHNOSSA.COM.BR

Assistente de Recursos 
Humanos 

• Cód. 2121

• Superior completo, em Administração, 
Ciências Contábeis ou afins,

• Experiência com Administração de 
pessoal;

• Benefícios;

• Administração de Terceirização;

• Conhecimentos em Elaboração de 
projetos e programas específicos 
vinculados a área de Recursos Humanos.

• Experiência com guias de recolhimento 
de INSS, FGTS e folha de pagamento;

• Experiência com PCMSC;

• Conhecimento em administração da 
operacionalização do cartão ponto e  
cadastros de admissões;  auxilio nas 
integrações.

• Interessados devem enviar o currículo 
para crown@rhnossa.com.br

Supervisor de Recursos 
Humanos 

• Cód. 2548

• Experiência generalista da área 
administrativa (ponto eletrônico, 
admissão, férias, rescisão, conferência de 
folha de pagamento).

• Administração de serviços, 
recrutamento e seleção, treinamento, 
processos trabalhistas (atuação como 
preposto) e  legislação trabalhista.

• Normas ISO 9000 e 14000, saúde 
ocupacional.  

• Pacote Office.

• Superior completo. 

• Interessados devem enviar o currículo 
para crown@rhnossa.com.br 

ASSISTENTE DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL 

• Experiência no processo de admissão, 
demissão, férias, cartão ponto, cálculo de 
folha de pagamento. Ensino Superior 
Completo - Contábeis ou Administração. 
Cód. 2412

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE  
WWW.RHNOSSA.COM.BR



Recursos Humanos – Florianópolis/SC

Profissional de RH

• Formação: Superior completo em Psicologia

• TI

• TELECOM

• A empresa oferece:

• ● Vale Alimentação/Refeição

• ● Vale Transporte

• ● Assistência médica

• ● Assistência Odontológica

• ● Seguro de Vida em Grupo

• INTELIGÊNCIA

• Os interessados deverão cadastrar seu currículo no endereço: www.digitro.com/currículos, informando o código da vaga de interesse.

Analista de DP

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

http://www.digitro.com/currículos
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Recursos Humanos – Curitiba/PR

Analista DHO Jr

• Preferência superior completo em 
Administração de Empresas, Economia 
ou Psicologia. Irá fornecer suporte à área 
de RH nos processos de 
Desenvolvimento, Desempenho, Clima 
Organizacional, Cultura; Participar do 
planejamento e execução das ações de 
T&D; Elaborar e acompanhar orçamento 
da Conta Contábil de Treinamento e 
Desenvolvimento; Propor melhorias 
contínuas e automatizações nos 
controles de T&D; Gerir e acompanhar 
indicadores de DHO; Gerir prestadores 
de serviços de DHO; Gerir programa de 
incentivo à educação, entre outros. 
Experiência em RH. Atuação no modelo 
de Consultoria Interna será diferencial. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

Analista DHO Sênior

• Superior completo em Administração de 
Empresas, Direito ou Economia. Experiência 
em RH, preferencialmente em Remuneração, 
Benefícios, Orçamento de Pessoal, 
Implantação e Análise de Indicadores, 
Atração e Captação. É imprescindível vivência 
em empresas de grande porte com atuação 
em Gestão de Projetos e Programas. Atuação 
no modelo de Consultoria Interna será 
diferencial. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. 

ANALISTA DE RH

• Ensino Superior Completo. Sólida 
experiência com rotinas de DP, folha de 
pagamento, rescisões, homologações. Irá 
atuar em indústria. Salário R$ 2000,00+ 
Benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

COORDENADOR DE RH

• Formação em Administração e Afins. 
Requisitos: Ter experiência sólida em 
gerencia/coordenação de RH e seus 
subsistemas. Atividades: Atuar como gestor, 
solucionar conflitos, liderar equipe, 
desenvolver e aplicar treinamentos, aplicar 
normas e leis dentro da CLT, atuar em 
processos trabalhistas. Empresa do ramo de 
varejo. 

• Interessados deverão enviar currículo com 
pretensão salarial (por favor, a pretensão 
salarial é importante para agilizar o 
processo),

• e-mail: rh@atitudeconsultoria.com.br
citando no assunto o nome do cargo.

ANALISTA DE BENEFÍCIOS PARA 
A ÁREA DA SAÚDE 

• (PARA VOLVO DO BRASIL) - Superior 
Completo. Desejável pós graduação na 
área da saúde. Experiência em operadora 
de planos de saúde, credenciamento, 
faturamento, pagamentos e nas 
obrigatoriedades perante a ANS e demais 
órgãos oficiais (licenças, relatórios, 
registros normativos, SIB, SIP, TISS, 
TUSS). Familiaridade com atividades 
voltadas ao apoio à gestão do plano 
médico, atendimento ao cliente e rede 
de prestadores de serviços. 
Conhecimentos desejáveis em 
ferramenta SAP e Inglês intermediário. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-052@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:rh@atitudeconsultoria.com.br


Recursos Humanos – Curitiba/PR

ANALISTA DE RH 

• Superior Completo em Psicologia. 
Experiência em recrutamento, seleção, 
divulgação de vagas, entrevista de 
desligamento, avaliação de rotatividade, 
integração de novos colaboradores. 
Necessário vivência em varejo. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

Analista de RH

• Atividades: Cadastro de colaboradores 
no sistema, relatórios contratuais e 
coleta de assinaturas. Lançamento de 
eventos na folha e conferência dos 
mesmos. Finalização de cálculo e 
integração para o financeiro. Arquivos 
bancários. Calculo no sistema, emissão 
de relatórios com prazos de vencimento. 
Calculo de verbas no sistema, envio de 
valores para pagamento. Homologação. 
Calculo de impostos (FGTS, GPS, DARF). 
Gerar e importar informações do CAGED 
Fechamento de RAIS e DIRF. 
Administração de Pessoal. Experiência 
com Sistemas Integrados.

• Empresa oferece VA + VR + Assistência 
Médica e Odontológica. Interessados 
encaminhar currículo para 
recrutamentoeselecoes@gmail.com

TÉCNICO DE DEPARTAMENTO 
PESSOAL

• Deverá ter experiência anterior com 
rotinas diversas de departamento

• pessoal. Admissão, Rescisão, Cálculo de 
Folha etc.

• Conhecimentos de informática (pacote 
Office).

• Interessados deverão encaminhar CV 
para: debora.stratmann@all-
logistica.com

• (com titulo da vaga no campo assunto do 
e-mail)

SUPORTE SISTEMA FOLHA DE 
PAGAMENTO 

• (RUBI – SENIOR SISTEMAS) - Superior 
Completo ou cursando em Administração, 
Contabilidade, Ciências da Informação, 
Gestão de Pessoas ou áreas afins. 
Conhecimentos avançados no sistema de 
folha de pagamento Rubi e módulos do 
sistema Vetorh da Senior Sistemas. Amplos 
conhecimentos de legislação trabalhista e 
rotinas de departamento de pessoal. 
Desejável conhecimento em linguagem SQL e 
linguagem de programação. Interessados 
deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA DEPARTAMENTO 
PESSOAL

• Para atuar em São José dos Pinhais. 
Necessário ter superior completo. 
Necessário ter domínio de rotinas de 
departamento pessoal, folha de 
pagamento, encargos, dentre outros. 
Enviar currículos para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br


Recursos Humanos – Curitiba/PR
ASSISTENTE DEPARTAMENTO 

PESSOAL

• Para atuar em industria Localizada no 
CIC. Necessário ter superior completo. 
Necessário ter domínio de rotinas de 
departamento pessoal, folha de 
pagamento, encargos, dentre outros, 
recrutamento e seleção, dentre outras. 
Enviar currículos para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

Coordenador Generalista de RH

• Formação: Superior Completo em 
Administração de Empresas, Psicologia, 
Sociologia /ou cursos afins. 

• Pós-graduação será um diferencial.

• Idioma: Inglês avançado.

• Responsabilidades:

• · Coordenar o desenvolvimento das 
ações de RH, quais sejam, de 
Remuneração, Recrutamento e Seleção, 
Treinamento, Desenvolvimento, 
Comunicação, Relações Laborais 
propondo ações eficazes para as áreas 
clientes, de forma a influenciar as 
decisões gerenciais e obter resultados 
positivos, de acordo com os 
procedimentos e normas de gestão de 
recursos humanos da empresa.

• Serão considerados diferenciais a 
vivência em empresas multinacionais de 
grande porte e experiência comprovada 
em desenho e implantação de iniciativas 
e projetos inovadores que agregaram 
valor ao negócio.

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para eliandra@dieldiniz.com.br

Analista de RH 

• para trabalhar em Campina Grande do 
Sul – próximo a represa do Capivari 

• Perfil Generalista

• Benefícios

• Alimentação no local

• Seguro de Vida

• Plano de saúde

• Interessados enviar cv 
para rh@bristolhoteis.com.br

Analista de RH

• Superior Completo em Psicologia

• Experiência em Cargos e Salários, 
desenvolvimento, treinamento, R&S.

• Interessados deverão enviar currículo 
para: RH@BERNECK.COM.BR e colocar 
no assunto do e-mail o nome da vaga. 

ANALISTA PL / SR 

• Requisitos:

• - Formação completa com pós graduação em 
áreas de conhecimento correlatas

• - Conhecimento de Indicadores de gestão, 
planilhas / relatórios gerenciais

• - Conhecimentos dos fundamentos básicos 
da área financeira e orçamento

• - Imprescindível Excel nível avançado

• - Habilidade para relacionar-se em várias 
instâncias da organização

• Enviar Cv com código do cargo para 
2010vagarh@gmail.com

•

mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:eliandra@dieldiniz.com.br
mailto:rh@bristolhoteis.com.br
mailto:RH@BERNECK.COM.BR
mailto:2010vagarh@gmail.com


Recursos Humanos – Joinville/SC

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

• Ensino Superior cursando;

• Sólidos conhecimentos em cartão ponto (obrigatório)

• Benefícios:

• - Vale alimentação ou refeição (R$ 5,00) p/ dia;

• - Convênio Farmácia (Desconto de 50%) mediante apresentação da receita;

• - Vale Cesta;

• - Convênio Unimed;

• - Desconto em Lojas Salfer;

• - PPR;

• - Bolsa Estudos;

• Interessados enviar currículo COM PRETENSÃO SALARIAL para adriana.bailich@salfer.com.br, citando no campo assunto o título da vaga.

mailto:adriana.bailich@salfer.com.br


Recursos Humanos – Rio de Janeiro/RJ
Assistente de Recursos 

Humanos

• Perfil desejado:
Superior em Psicologia
Sexo feminino
Experiência com Recrutamento e 
Seleção, triagem de 
currículos,entrevistas, testes psicológicos 
e etc.
Disponibilidade para horário integral.
Local de Trabalho: Bonsucesso-RJ
As candidatas interessadas deverão 
enviar currículo 
para:forte.contato@yahoo.com.br

Analista de Recursos Humanos 

• com experiência em Recrutamento e 
Seleção da
área comercial
Perfil:
- Nível superior completo em Psicologia
- Desejável Pós graduação em Recursos 
Humanos
- Inglês Fluente
- Domínio do pacote Office
- Disponibilidade para viagens
- Morar próximo / fácil acesso ao centro 
da cidade do Rio de Janeiro
Atribuições: será responsável pelo 
recrutamento e seleção das lideranças e
demais funcionários da força de vendas 
da empresa
Remuneração: salário compatível com o 
mercado + cesta completa de
benefícios
Interessados, somente dentro do perfil 
descrito, devem enviar currículo,
com arquivo anexado, para: 
falecomrh@mongeralaegon.com.br, 
informando
pretensão salarial

Gerente de RH com foco em 
Remuneração 

• Perfil: 
- Pós Graduação Completa 
- Conhecimento técnico em 
Remuneração 
- Conhecimento da Metodologia Hay 
- Imprescindível experiência anterior 
- Desejável experiência no Varejo 
Atividades: 
- Implantação de Remuneração fixa e 
variável 
- Análise da avaliação de cargos 
- Comitê de avaliação de cargos 
- Remuneração Variável 
- PLR 
- Metas especiais 
- Variável de Vendas 
- Controle de orçamento, budget e head 
count 
- Indicadores de RH 
Salário a combinar + Benefícios 
Irá trabalhar na Barra da Tijuca 
Os interessados deverão enviar o 
currículo para o email 
brunnapassos@hermes.com.br e 
escrever no assunto: Gerente de RH -
Remuneração 

Assistente de Benefícios

• Formação: Graduação completa ou superior 
cursando
Principais atribuições do cargo:
Dar suporte para área de benefícios da 
empresa: Vale Transporte, Tícket Refeição, 
Ticket Alimentação, Previdência Privada, 
Convênios diversos etc.
Imprescindível:
• Domínio em Excel (será realizada avaliação)
• Experiência anterior em benefícios
Contratação: CLT + excelente carteira de 
benefícios.
Estamos trabalhando com pretensão salarial.
Os candidatos que tiverem interesse poderão 
se cadastrar no link: 
http://vagas.com.br/v321265

mailto:forte.contato%40yahoo.com.br
mailto:falecomrh%40mongeralaegon.com.br
mailto:brunnapassos%40hermes.com.br
http://vagas.com.br/v321265


Recursos Humanos – Porto Alegre/RS

Assistente de RH

• (para atuar em empresa de grande 
porte)
Escolaridade: Ensino Superior Completo
Carga horária: 220 h mês (vaga efetiva)
Experiência com folha de pagamento, 
rotinas gerais de administração de 
pessoal (ponto eletrônico, férias, 
pagamentos, benefícios)
Ter experiência mínima de entrevista 
(recrutamento e seleção de pessoal).
Competências:
Empatia, habilidade de comunicação, 
comprometimento, agilidade, 
proatividade, senso crítico.
Principais responsabilidades:
Efetuar atendimento e suporte a gestão 
relativo a RH (triagem de candidatos para 
seleção), operacionalizar os processo de 
RH relativo a benefícios, sendo 
responsável pelo restaurante, transporte 
e viabilização dos benefícios em geral;
Garantir a aplicação das políticas de RH 
conforme diretrizes da empresa;
Efetuar atendimento aos colaboradores 
nas suas demandas relativas à RH;
Efetuar contato com os prestadores de 
serviço (restaurante, transporte e 
limpeza) quanto aos serviços prestados a 
fim de garantir padrão de qualidade.
Interessados devem enviar currículo 
para 
recrutamentoselecao42@yahoo.com.br
com pretensão salarial.

GERENTE DE RH 

• Indústria nacional de grande porte do 
segmento de bens de consumo. 
Experiência em indústrias na gestão por 
competência, com conhecimento em todos 
os subsistemas e na estruturação de cargos e 
salários. 
Vivência em negociação sindical. 
Graduação em Administração, Psicologia, 
MBA ou Pós-Graduação em Gestão de 
Pessoas ou RH. 
Disponibilidade para viagens. 
Inglês: avançado. 
Interessados, mandar cv para 
cristianehedlund@ricardoxavier.com.br

PSICÓLOGA ORGANIZACIONAL 

• Cachoeirinha

• Atuar em processos seletivos para 
contratação de colaboradores, efetuar 
triagens de currículos, realizar convocação de 
candidatos, conduzir processos seletivos em 
dinâmicas e entrevistas. Ministrar 
treinamentos e acompanhar eficácia. 
Participar das atividades operacionais da área 
de T&D - certificação ISO.

• Remuneração de R$1.500,00 + Benefícios.

• Início Imediato

• Formação superior completa.

• Candidatos encaminhar currículos para: 
ness.helena@yahoo.com.br

Analista de RH Jr (Benefícios) 

• para Grupo Bimbo (Nutrella) em Gravataí - RS

• Horário de trabalho: 14h às 00h00 Seg. a Sex

• Salário: R$ 1.272,00

• Benefícios: Assistência Médica e Odonto, Seguro de Vida, Ônibus próprio, Cesta Alimentação, 
Restaurante Interno, Incentivo ao Estudo a partir de 01 ano, Convênio Farmácia/Papelaria.

• Requisitos:

• - Superior completo ou cursando preferencialmente Administração, Gestão de RH

• - Experiência na área de benefícios preferencialmente em indústria, mas não é excludente

• - Dinamismo e foco no cliente

• Interessados encaminhar currículo para magdala.moraes@grupobimbo.com

mailto:recrutamentoselecao42@yahoo.com.br
mailto:cristianehedlund@ricardoxavier.com.br
mailto:ness.helena@yahoo.com.br
mailto:magdala.moraes@grupobimbo.com


Recursos Humanos – São Paulo/SP

Gerente RH 

• Escolaridade: Mínimo: Graduação em Ciências Humanas.
• Desejável: Pós-Graduação na área Administração com ênfase em Gestão de Pessoas.
• Experiência: Mínima de 5 anos comprovadas em atividades ligadas à gestão de pessoas.
• Treinamentos / Cursos: Liderança; Depto Pessoal; Gestão de Pessoas; Administração; Informática.
• Habilidades:
• Liderança;
• Diplomacia;
• Poder de Persuasão;
• Habilidade em lidar com situações de conflito;
• Conscientização para Qualidade;
• Capacidade de trabalhar com múltiplos projetos e atender diversos tipos de clientes;
• Experiência em projetos de terceirização de mão de obra
• Princípios de Humanização.
• Responsabilidades / Autoridades
• - Acompanhar sistematicamente e analisar a legislação trabalhista e previdenciária, fazendo as recomendações para a formulação das políticas da instituição na 

área de Gestão de Pessoas, visando a redução dos conflitos nas relações de trabalho, cumprindo plenamente a Legislação Trabalhista;
• - Manter o regime disciplinar dos funcionários da instituição, de acordo com as normas internas e dos clientes em projetos de terceirização;
• - Coordenar e Supervisionar as atividades dos setores: departamento pessoal, recrutamento e seleção, treinamentos, cargos e salários e demais subsistemas;
• - Dar suporte à confecção da folha de pagamento da instituição e seus devidos reflexos;
• - Contribuir para a manutenção da satisfação e motivação dos recursos humanos, juntamente com a Diretoria, observando as políticas e diretrizes estabelecidos 

pela instituição; 
• - Desenvolver e propor Programas de Desenvolvimento Profissional para o quadro de colaboradores com o objetivo de torná-lo cada vez mais qualificado;
• - Coordenar e Supervisionar a Comunicação Interna da empresa, alinhada com a área de Marketing;
• - Manter a distribuição adequada do quadro de pessoal da instituição;
• - Supervisionar a implementação e manutenção do sistema de avaliação de desempenho humano da instituição, orientando as projeções e promoções 

funcionais;
• - Controlar os índices de turn-over e absenteísmo, analisando cada situação, em conjunto com as demais áreas;
• - Acompanhar os casos de alterações de cargos, promoções, transferências, demissões e outros tipos de movimentação de pessoal, observando as normas e 

procedimentos aplicáveis, visando contribuir para a tomada de decisões nesses assuntos;
• - Supervisionar o plano de cargos, salários e carreira da empresa de acordo com as normas da instituição;
• - Defender e aprovar "Budget" do setor junto à Diretoria;
• - Participar de reuniões administrativas.
• tiago.martins@boucinhas.com.br

mailto:tiago.martins@boucinhas.com.br


SAC – Curitiba/PR

OPERADOR(A) TELEMARKETING 

• COBRANÇA RPC

• Não é preciso experiência. Ensino Médio 
completo e disponibilidade para 
trabalhar de 2ª a 6ª feira das 09:00 às 
17:12 com 1h de almoço. Remuneração 
fixa + variável e VT. Interessados enviar 
currículo para 
recrutamento@gigroup.com.br ou 
comparecer na consultoria. FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

OPERADOR(A) TELEMARKETING 

• (40 VAGAS)

• A Gi Group em parceria com GVT – eleita 
uma das melhores empresas para se 
trabalhar no Brasil - seleciona profissionais 
para trabalhar com vendas ativas e 
receptivas. Ensino Médio completo e 
disponibilidade total de horários. Trabalho de 
6h20min/dia com remuneração fixa + 
variável e benefícios como VT, VR, assistência 
médica, odontológica, auxílio creche. 
Interessados enviar currículo para 
recrutamento@gigroup.com.br ou 
comparecer na consultoria. FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO 
DO EMAIL.  

OPERADORES DE 
TELEMARKETING 

• CÓD 11.2010: Trabalho fixo, registrado em 
carteira - Atividades de 6 
horas + Treinamento para conhecimento do 
produto - De segunda a sábado com escalas 
aos domingos( Disponibilidade de horário das 
15:00h ás 21:00h . Necessário experiência 
em telemarketing ou ter trabalhado como 
vendedor (a), qualquer tipo de venda. 
Empresa oferece: Salário Base de R$ 690,00 
fixo + Comissão + Convênio Médico + VT + 
Premiações, convenção comercial, viagens.

• Caso tenha interesse em uma das vagas 
acima, envie seu Currículo para o e-mail: 
debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br .

• OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e 
pretensão salarial, para que o mesmo seja 
analisado!

OPERADOR(A) TELEMARKETING 

• RETENÇÃO RPC 

• Vagas temporárias, com possibilidade de 
efetivação no Grupo RPC. Necessário ensino 
médio completo e disponibilidade para 
trabalhar de 2ª a 6ª feira das 09:00 às 17:12 
com 1h de almoço (trabalha apenas 1 final de 
semana por mês). Experiência na área será 
um diferencial. Remuneração fixa + variável e 
VT. Interessados enviar currículo para 
recrutamento@gigroup.com.br ou 
comparecer na consultoria. FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO 
DO EMAIL.  

SUPERVISOR DE SAC 

• (Abranches). ATIVIDADES :
- Supervisão de equipe de atendentes de SAC. 
- Atendimento ao consumidor de cimentos, argamassa, cal e calcário. 
- Suporte técnico e administrativo na resolução de dúvidas recebidas por telefone, e-mail ou fax. 
- Promover treinamento e cursos para equipe de SAC. 
- Supervisionar as atividades para manter em conformidade com auditorias. 
- Realizar interface com área de desenvolvimento técnico. 

• GRADUAÇÃO: Superior completo em Engenharia civil (*somente).
• EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:  Gestão de equipes. Atendimento ao cliente.
• CONHECIMENTOS
• - Produtos da construção civil. 

- Informática intermediária.
• ENVIAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA TODAS AS VAGAS COM O TÍTULO NO CAMPO 

ASSUNTO PARA:
• neoplanrh@neoplanrh.com.br

mailto:recrutamento@gigroup.com.br
mailto:recrutamento@gigroup.com.br
mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br
mailto:recrutamento@gigroup.com.br
mailto:neoplanrh@neoplanrh.com.br


SAC – Curitiba/PR

Operador Call Center

• Profissional irá efetuar atendimento telefônico no setor de pós vendas.

• Interessados cadastrar o currículo em nosso site: www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15102

Operador de Call Center

• Será responsável pelo atendimento ao cliente via telefone, realizando pesquisa de satisfação e agendamento de revisão. Trabalhará de segunda à 
sábado, 6 horas/ dia. Necessário Ensino médio completo e noções de informática.

• Interessados enviar currículo para o email: alexandrepk@barigui.com.br Só serão aceitos currículos de pessoas com deficiência.



SAC – Florianópolis/SC

Operador de Tele-atendimento

• Requisitos:
- 2º grau completo 
Atividades:
- Acompanhar o serviço dos técnicos externos da empresa através de sistema e telefone.
6h por dia
Oferecemos: salário base + Vale Transporte + Vale Alimentação (R$ 9,75) + Unimed + Plano Odontológico
Para trabalhar no Estreito, em Florianópolis. 

• Interessados, entrar em contato nos telefones: 3271-3223 ou 3241-9691



Secretariado – Curitiba/PR

SECRETÁRIA

• Com experiência de 1 ano. 

• INTERESSADOS LIGAR PARA 3221-4626 com Aline

Secretária de Diretoria

• Atividades:

• Gerenciamento e coordenação da agenda, organização e acompanhamento de eventos corporativos, coordenação e gerenciamento de viagens 
nacionais e internacionais, coordenação e gerenciamento das contas bancárias e assuntos pessoais. 

• Requisitos:

• Superior completo em secretariado executivo ou áreas correlatas. Sólidos conhecimento em pacote Office. Sólida vivência como secretária de 
diretoria e presidência.

• Empresa oferece Vale Alimentação, Vale Refeição, Convênio Farmácia, Assistência Médica e Odontológica.

• Interessados encaminhar currículo para recrutamentoeselecoes@gmail.com

mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com


Secretariado – Porto Alegre/RS

Secretária Administrativo/Financeiro 

• Atividades: Controle de contas a pagar, conciliação bancária, elaboração de relatórios gerenciais, atendimento ao publico , atendimento ao 
telefone e organização da agenda.

• Requisitos: Experiência nas rotinas administrativa, financeira e secretariado.

• Horário :Das 09h às 12h e das 13h às 18h

• Observações : 

• Se você se interessou por esta oportunidade, acesse nosso site e cadastre seu currículo na vaga ou envie seu currículo por e-mail

• equipe@arieljobcenter.com.br

• www.arieljobcenter.com.br

Secretária Executiva

• TI Works, consultoria de recursos humanos especializada na área de Tecnologia da Informação e Web, seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar seu currículo em nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-mail com pretensão de remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br. 

mailto:equipe@arieljobcenter.com.br
http://www.arieljobcenter.com.br/
http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br


Secretariado – Florianópolis/SC

SECRETÁRIA

• Perfil:

• • Cursando ensino superior ou completo em secretariado;

• • Ter experiência em cargos administrativos ou como secretária;

• • Salário: R$ 1.200,00 + Vale transporte + Vale alimentação no valor de R$ 215,00 ao mês + almoço na empresa (desconto de R$ 3,50 ao 
mês) + seguro de vida + Convênio com clínicas médicas e odontológicas.

• • Local de trabalho: Jardim Atlântico.

• • Horário: das 08h00 as 12h00/ 13h12 as 18h00 (segunda a sexta-feira).

• • Possibilidade de crescimento dentro da empresa.

• Interessados deverão enviar currículo (colocando no título a vaga de interesse) para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de 
Eduardo. 

• Informações pelo fone (48) 3047-0477.

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Segurança do Trabalho – Curitiba/PR
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

• (0002) – 2º Grau Técnico em Segurança 
do trabalho; experiência na função para 
trabalhar em consultoria. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

• Multinacional líder no ramo de bebidas 
contrata profissional com Curso Técnico 
Completo em Segurança do Trabalho. 
Necessário ter registro MTB. Desejável 
carteira de habilitação AB. Irá realizar 
treinamentos de segurança; inspeção de 
rota semanal; controle de material de 
segurança e emissão de CAT. 
Interessados deverão encaminhar 
currículos para gd9-045@gd9rh.com.br
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

• Curso Técnico Completo em Segurança do 
Trabalho. Experiência na elaboração de 
procedimentos e programa de gestão da 
segurança do trabalho e meio ambiente 
voltados para indústria metalúrgica / 
autopeças. Conhecimento das normas e 
legislação, instalações industriais, ergonomia, 
avaliação de riscos, investigações e análise de 
acidentes. Irá propor melhorias e controlar os 
prazos e ações para evitar acidentes; verificar 
a necessidade de treinamentos; repassar 
informações para as áreas e atendimentos 
aos colaboradores. Participação em 
auditorias internas e curso de auditor interno 
ISO 14001 e/ou OHSAS 18001 completam o 
perfil. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-052@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

• (0001) – 2° Grau completo, curso de 
segurança e medicina no trabalho. 
Experiência na função, desejável 
conhecimento de informática, CAT, NR 5, 
PPRA. Local de trabalho: Água Verde.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

• Curso Técnico Completo em Segurança 
do Trabalho. Experiência em elaboração 
de PPRA, abertura de CAT e investigação 
de acidentes. Vivência em Indústria. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-017@gd9rh.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail.

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA 
DO TRABALHO 

• Superior Completo em Engenharia e 
Especialização em Engenharia de 
Segurança do Trabalho. Experiência com 
gestão de equipes, treinamentos e 
programas de gestão de segurança. 
Sólida experiência em indústrias. 
Disponibilidade para viagens trimestrais. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br


Suporte a Vendas – São Paulo/SP

Assistente Comercial 

• Descritivo:
• Atendimento a clientes classe A, AA, AAA ( 

venda); apoio aos representantes; 
prospecção de clientes por telefone, 
manutenção de clientes. Foco em residências 
e corporativo.

• Experiência:
• vendas de projetados, moveis ou decoração.
• Tempo de experiência:
• meses
• ou
• anos
• Informática
• Pacote Office
• Inglês:
• Formação:
• Designer, arquitetura, moda, fotografia, 

tecnologia em móveis ou similares
• Sexo:
• Indiferente
• Idade:
• Indiferente
• Estado civil:
• Indiferente
• Salário:
• R$ 1500,00 + comissões
• Benefícios:
• VT
• VR

Interessados enviar currículo para 
renamila71@hotmail.com, citando no campo 
assunto o nome do cargo.

ANALISTA COMERCIAL 

• Requisitos:
Ensino Superior Completo
IMPRESCINDÍVEL Inglês Fluente
Desejável Espanhol Intermediário
Irá trabalhar na área comercial da 
empresa, com vendas e prospecções.
Benefícios:
Salário + Comissão + VT + VR + AM + AO 
+ PL
ESTAMOS TRABALHANDO COM 
PRETENSÃO SALARIAL.
Interessados favor encaminhar currículo 
com pretensão salarial para 
kgarcia@braspag.com.br, indicando no 
assunto ANAL COMERCIAL/SP

COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO COMERCIAL

• Empresa no ramo de locação de 
equipamentos de informática ( Desktop, 
notebook, Servidores, impressoras, Projetor 
Multimídia, TV Plasma )

PERFIL DO CANDIDATO: 
Ensino Superior completo ou cursando.
Entre 25 e 35 anos.
Desejável conhecimento em vendas de 
serviços, em especial, de TI/Telecom.
Preferencialmente Residir na Região de 
Baruei (cidades vizinhas).
ATRIBUIÇÕES DO FUNCIONÁRIO:
Responsável pela coordenação dos 
colaboradores da área comercial.
Analisar alvos de oportunidades por iniciativa 
própria.
Monitorar performance dos colaboradores 
da área comercial.
Acompanhar ações para o alcance de metas 
definidas.
Capacidade em liderar equipe comercial e 
gerir as tarefas que visam garantir a boa 
performance de vendas
SETOR DE ATUAÇÃO: 
Área Comercial
Horário de Trabalho: 
Segunda a Sexta-Feira, das 8:30 as 18:00h.
Benefícios: Vale transporte,Vale 
Refeição, Convênio médico, Seguro de vida 
em grupo
Salário R$ 2.000,00 à 3.000,00 
Regime de Contratação CLT
Contato:
Comente a sua atuação em funções idênticas 
e/ou correlatas?
Possui carro próprio?
Está empregado atualmente?
Interessados enviar currículos com as 
respostas das perguntas acima para: 
roberto_junior@sector.com.br

mailto:renamila71@hotmail.com
mailto:kgarcia@braspag.com.br
mailto:roberto_junior@sector.com.br


Suporte a Vendas – Curitiba/PR

ASSISTENTE DE VENDAS

• - Atendimento ao cliente e suporte ao 
Vendedor.

• - Desejável conhecimento em vendas e 
facilidade no atendimento ao cliente.

• - 2º grau Completo.

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

• Angélica – 3340-9842

AUX. DE VENDAS 

• 20 VAGAS – (0001) - 2° grau completo ou 
cursando. Vaga disponível para 1º 
Emprego. Local de trabalho: Pinhais.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

ASSISTENTE COMERCIAL

• 2º Grau Completo. Experiência com 
negociação com clientes  e rotinas 
administrativas. Segunda a Sábado, das 
7h às 16h. R$ 900,00 + Benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

ASSISTENTE DE VENDAS 

• VAGAS EXTRA NATAL 

• Ensino Médio Completo. Experiência em 
atendimento ao cliente, organização de 
loja, rotinas de vendas. Disponibilidade 
para trabalhar em loja de artigos 
esportivos em shopping. Interessados 
enviar currículo para 
vagas@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

ASS. DE VENDAS 

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência 
na função, possuir CNH B. Local trabalho: 
Jardim Botânico.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

ASSISTENTE DE VENDAS

• Ensino Médio Completo. Experiência com 
vendas. Irá atuar em empresa situada no 
bairro Cabral. Salário R$ 690,00 + 
Bonificações.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

mailto:curriculo@corujao.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:vagas@gigroup.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br


Suporte a Vendas – Curitiba/PR
ASSISTENTE COMERCIAL –

LICITAÇÕES 

• Superior Completo ou cursando em 
Administração, Economia, Ciências 
Contábeis ou áreas afins. Experiência em 
licitações, pregões eletrônicos e 
presenciais. Experiência em negociações 
comerciais, vendas e pós-vendas. 
Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE COMERCIAL 

• (TELEVENDAS) – Superior Completo ou 
cursando. Experiência em televendas 
com prospecção de novos clientes. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE COMERCIAL

• Requisitos:

• - 3º grau completo e/cursando 
(Marketing, Publicidade e Propaganda, 
áreas afins)

• - Experiência na Área Comercial 
(especialmente na organização de 
eventos)

• - Conhecimento avançado no pacote 
Office(Word, Excel, Power Point)

• Atividades a serem desenvolvidas:

• Atualizar conteúdo do site da Empresa; 
Auxiliar em decisões para mudanças de 
layout de material gráfico; Acompanhar 
reuniões e elaborar relatórios da área 
comercial; 

• Fazer contatos com veículos de 
comunicação para publicações de artigos 
elaborados pela equipe; mala-direta; 
Remessa de mensagens de aniversários 
internos e para clientes ; 

• Cotações para viagens e Eventos em 
geral.

• Horário de trabalho: das 08h30-18h30 -
de 2ª à 6ª Feira

• Salário e benefícios compatíveis com a 
função.

• Interessados encaminhar currículo para 
rh@direitoempresarial.com.br
mencionando o cargo no campo 
“Assunto”. 

ASSISTENTE DE VENDAS 

• Cursando Superior em Administração 
com ênfase em Comércio Exterior, 
Marketing ou áreas afins. Necessário 
Inglês Fluente e Excel Avançado (serão 
testados). Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

mailto:rh@direitoempresarial.com.br


Suporte a Vendas – Porto Alegre/RS

Assistente Operacional

• Atividades:

• Suporte na validação de documentos e 
dados cadastrais do

• cliente aos operadores de crédito; apoio 
na validação das

• regras para aprovação da proposta.

• Requisitos:

• Ensino Superior em andamento;

• Sólidos conhecimentos em Excel;

• Salário e Benefícios:

• Salário compatível com o mercado

• Vale-Alimentação de R$ 16,70/dia

• Vale-Refeição de R$283,00/mês

• Vale-Transporte

• Plano de Saúde Unimed

• Plano Odontológico Bradesco

• Seguro de Vida

• Os interessados devem enviar seu 
currículo com pretensão

• salarial para: lizianeb@sabemi.com.br

Assistente de Gestão Comercial

• Atividades:

• Gerar relatórios de vendas/resultados; 
mailings de vendas; projeção de 
crescimento da carteira de clientes.

• Requisitos:

• Ensino Superior em andamento;

• Sólidos conhecimentos em Excel;

• Experiência na manipulação de banco de 
dados e geração de mailings;

• Conhecimento básico em VBA (Excel);

• Conhecimento em Access. 

• Salário e Benefícios:

• Salário compatível com o mercado

• Vale-Alimentação de R$ 16,70/dia

• Vale-Refeição de R$283,00/mês

• Vale-Transporte

• Plano de Saúde Unimed

• Plano Odontológico Bradesco

• Seguro de Vida

• Os interessados devem enviar seu 
currículo com pretensão salarial para: 
lizianeb@sabemi.com.br

Assistente de Sinistro

• Atividades:

• Apoio nas atividades de Sinistro da 
empresa, atuando na checagem de 
dados, registro de informações no 
sistema de Sinistros, arquivamento do 
processo e manutenção do arquivo.

• Requisitos:

• Ensino Superior em andamento;

• Conhecimentos em Excel; 

• Salário e Benefícios:

• Salário compatível com o mercado

• Vale-Alimentação de R$ 16,70/dia

• Vale-Refeição de R$ 283,00/mês

• Vale-Transporte

• Plano de Saúde Unimed

• Plano Odontológico Bradesco

• Seguro de Vida

• Auxilio Creche

• Os interessados devem enviar seu 
currículo com pretensão salarial para: 
lizianeb@sabemi.com.br

mailto:lizianeb@sabemi.com.br
mailto:lizianeb@sabemi.com.br
mailto:lizianeb@sabemi.com.br


Suporte a Vendas – Porto Alegre/RS

Assistente Comercial

• TI Works, consultoria de recursos humanos especializada na área de Tecnologia da Informação e Web, seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar seu currículo em nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-mail com pretensão de remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br. 

http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br


Suprimentos – Rio de Janeiro/RJ

Coordenador de Suprimentos

• Este profissional atuará coordenando, 
acompanhando e controlando a equipe 
de suprimentos, planejando e 
respondendo pelas compras das 
unidades de sua regional de forma a 
alcançar as metas preestabelecidas.

• Formação: Superior Completo. 

• Conhecimentos necessários:

• Contratação de serviços; 

• Negociação com fornecedores; 

• Conhecimento no sistema SAP; 

• Liderança de equipe; 

• Conhecimento em materiais de 
construção.

• Faixa Salarial: R$4.000,00 a 5.000,00 + 
VT+VR+Plano de Saúde

• Os interessados, por favor, enviar 
currículo com pretensão salarial 
atualizado para o e-mail: 
recrutamentosmeng@yahoo.com.br

• Colocando no assunto o título da vaga.

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS

• A Allis Soluções Inteligentes seleciona na 
cidade do Rio de Janeiro
Assistente de Suprimentos.
Perfil necessário: Experiência em 
pagamentos, licitações, cotações, 
controles em Excel, pesquisa de 
mercado, controle financeiro/contábil.
Grau de escolaridade: É desejável ser 
graduando ou concluinte do ensino 
superior do curso de administração. 
Remuneração:793,00 + VT + VR 9,50.
Os interessados devem enviar currículo 
no corpo do email para: 
rhseleciona2010@yahoo.com.br
é necessário também que se faça 
cadastro de currículo no site: 
www.allis.com.br

Analista de Suprimentos Sênior

• FORMAÇÃO: Superior completo em 
Engenharia, Administração, Economia ou 
afins.
Desejável pós-graduação nas áreas 
administrativa/financeira. 
REQUISITOS: Conhecimento do Pacote 
Office, ERP's e Access (desejável);
Inglês Avançado (Desejável); 
Conhecimento de matemática financeira,
composição de preço de serviços (BDI, 
Encargos Financeiros, Impostos). 
Indispensável experiência anterior na 
contratação de serviços para
implantação de projetos de Engenharia. 
LOCAL DE TRABALHO: Rio de Janeiro/RJ 
Se você tem os pré-requisitos da posição 
ou conhece algum profissional que
possua o perfil e tenha interesse em 
participar do processo seletivo, envie
o currículo para 
elisangela@nortearh.com.br .
Não se esqueça de colocar o título da 
vaga. Currículos que não atendem os
requisitos acima serão deletados. 

mailto:recrutamentosmeng@yahoo.com.br
mailto:rhseleciona2010@yahoo.com.br
http://www.allis.com.br/
mailto:elisangela@nortearh.com.br


Suprimentos – Curitiba/PR

GERENTE DE SUPRIMENTOS 

• Superior Completo em Tecnologia da Informação ou áreas afins. 

• Experiência em gerenciamento área de compras (insumos, serviços, matéria prima, etc.). 

• Conhecimento de processos ligados à indústria, sistema contábil, financeiro e custos. Conhecimento avançado no sistema Datasul. Necessário 
Inglês Avançado. 

• Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

Coordenador de Suprimentos 

• Superior em engenharia , administração ou logística

• Larga experiência em controle de suprimentos e demais atribuição da área.

• Ter atuado em empresas de grande porte, preferencialmente multinacional.

• Local Curitiba

• Valor a combinar CLT

• gelia.gomes@ewave.com.br

mailto:gelia.gomes@ewave.com.br


Técnico – Ponta Grossa/PR
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 

ELETROMECÂNICA 

• Experiência em manutenção 
eletromecânica em indústria.  
Disponibilidade para trabalhar em turnos 
e escala. Ensino técnico completo. Cód. 
2145.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE  
WWW.RHNOSSA.COM.BR

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 
ELÉTRICA

• Experiência  em manutenção elétrica em 
indústria. Disponibilidade para trabalhar 
em turnos e escala. Curso técnico 
completo. Cód. 2143.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE  
WWW.RHNOSSA.COM.BR

SUPERVISOR DE MONTAGEM 

• Supervisionar projetos em outras 
cidades, e o cumprimento dos programas 
implantados na empresa, além de 
realizar vistoria de ferramentas. 
Experiência em liderança de equipes. 
Disponibilidade total para viagens.  
Formação Técnica em Edificações. 
Desejável experiência em topografia. 
Cód. 2222. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE  
WWW.RHNOSSA.COM.BR

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 
MECÃNICA 

• Experiência em manutenção mecânica 
em indústria. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos e escala. Ensino 
técnico completo. Cód. 2144. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE  
WWW.RHNOSSA.COM.BR

TÉCNICO EM ELETROMECÂNICO

• Experiência em leitura e interpretação de 
desenhos mecânicos, hidráulica, 
pneumáticas, mecatrônica. Montagem e 
desmontagem de sistemas mecânicos, 
5S's, Disponibilidades para turnos. Curso 
técnico completo. Cód. 2043.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE  
WWW.RHNOSSA.COM.BR

ASSISTENTE TÉCNICO 

• Experiência em laboratório de Indústria de 
Tintas ou Indústria de Impressão Gráfica, 
realizando análises, desenvolvimentos de 
tonalidades, ajuste em tintas pastosas, assim 
como realizar inspeções em produtos 
acabados e semi-acabados, segundo 
especificações, utilizando equipamentos, a 
fim de certificar a conformidade aos padrões 
técnicos de qualidade pré-determinados. 
Imprescindível possuir veículo próprio e 
disponibilidade para atender o cliente fora do 
horário normal de trabalho. Curso Técnico  
em Química. Cód. 2413. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE  
WWW.RHNOSSA.COM.BR



Técnico – Curitiba/PR

TÉCNICO ADMINISTRATIVO II

• Horário: 2ª a 6ª – 08:00 às 18:00 h

• Benefícios: VT, VR (182,50)

• Salário: R$ 760,00

• FORMAÇÃO:

• Técnico administrativo completo ou 
cursando 

• Atividades:

• - Realizar padronização de documentos 
(alteração, inclusão, revisão, 
cancelamento);

• - Cadastro de usuários no sistema;

• - Envio de relatórios semanalmente.

• Competências comportamentais:

• - Atenção Concentrada;

• - Planejamento;

• - Detalhista:

• - Metódico;

• - Atento a Prazos e metas;

• Aberta à PCD (Pessoa com deficiência).

• 2 VAGAS TEMPORÁRIAS 

• Enviar Currículo 
para andrea.fonseca@wipro.com
colocando no assunto o título da vaga e 
pretensão salarial.

• Site da empresa: www.wipro.com

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

• (TEMPORÁRIO)

• Horário: 2ª a 6ª – 08:00 às 18:00 h

• Benefícios: VT, VR (182,50)

• Salário: R$ 688,50

• Formação:

• 2º grau completo ou Cursando Superior 
(inicial) na área Administrativa

• Competências Técnicas:

• - Inglês básico;

• - Domínio das ferramentas Office; 

• - Conhecimento de sistema integrado e 
planilha eletrônica;

• - Ótima digitação;

• - Desejável conhecimento no sistema SAP.

• Perfil comportamental:

• - Auto motivado, pontual, atento a detalhes, 
prazos e reportes.

• Atividades:

• Conferência e Digitação das Notas Fiscais 
provenientes do Canadá e Estados Unidos

• Integração com sistema SAP, Oracle, 
Manugistics e Avantis

• Cálculo de impostos Canadá e Estados Unidos 
para diferentes tipos de fornecedores.

• Atendimento a chamados.

• Enviar Currículo 
para andrea.fonseca@wipro.com
colocando no assunto o título da vaga e 
pretensão salarial.

• Site da empresa: www.wipro.com

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

• (ÓTIMA DIGITAÇÃO)

• HORÁRIO: 2ª a sábado das 14:55 às 23:05h

• Salário: R$ 688,50

• Benefícios: VT, VR, plano de saúde, 
odontológico, seguro de vida, auxílio creche, 
participação nos lucros e resultados.

• Perfil: comprometimento, assiduidade, 
atenção concentrada, agilidade na digitação.

• Enviar Currículo 
para andrea.fonseca@wipro.com
colocando no assunto o título da vaga e 
pretensão salarial.

• Site da empresa: www.wipro.com

RESPONSAVEL TECNICO EM 
DOCUMENTAÇÃO

• para empresa automotiva: Sup. 
Completo ou cursando Técnico ou 
Tecnólogo Mecânico/ Mecatrônico. 
Desejável Inglês Intermediário ou 
Francês Intermediário. Vivência na 
função com parte que envolve 
documentação técnica/ PARTE 
BUROCRÁTICA/ criação lista de 
componentes e referências de peças. 
Para empresa multinacional automotiva 
em SJP. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

mailto:   andrea.fonseca@wipro.com
mailto:   andrea.fonseca@wipro.com
http://www.wipro.com/
mailto:   andrea.fonseca@wipro.com
mailto:   andrea.fonseca@wipro.com
http://www.wipro.com/
mailto:   andrea.fonseca@wipro.com
mailto:   andrea.fonseca@wipro.com
http://www.wipro.com/
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Técnico – Curitiba/PR

TÉCNICO EM ELETRÔNICA 

• (0001) – Técnico completo ou cursando 
eletrônica. Experiência em montagens de 
equipamentos eletrônico. Local de 
trabalho: Araucária.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

ELETRÔNICO I 

• Formação Completa em Técnico 
Eletromecânica, elétrica ou eletrônica. 
Domínio do Pacote Office. Imprescindível 
curso de NR 10. Experiência com 
manutenção corretiva de sistemas de 
controle de processo (temperatura, 
pressão e nível); com CLP ControlLogix e 
inversores de freqüência. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
020@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

TÉCNICO EM FERRAMENTARIA

• Ensino Médio Completo. Desejável curso 
técnico em mecânica ou 
ferramentaria. Experiência com montagem 
de ferramentas, dispositivos e linhas de 
montagens; usinagem em máquinas 
convencionais, CNC e programação; ajuste 
em bancada, solda e corte; instrumentos de 
medição como paquímetro, micrômetro, 
calibres, súbitos, blocos padrão; leitura e 
interpretação de desenhos técnicos; 
tratamentos térmicos; projetos de 
ferramentas e dispositivos; materiais para 
confecção de peças de reposição; melhoria 
contínua nas máquinas e processos internos. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-020@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

TÉCNICO EM ELETRÔNICA

• Curso Técnico Completo. Irá atuar com 
manutenção de placas SMD (bancada e 
campo). Possuir CNH B.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 
ELÉTRICA SR 

• Curso Técnico ou Tecnologia Completo 
em Eletrônica, elétrica ou automação 
industrial. Experiência em manutenção 
em conversores CA/CC, programação e 
manutenção em CLP's, 
instalações elétricas de baixa e alta 
tensão, AutoCAD, Word e Excel. Vivência 
em Indústria. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
060@gd9rh.com.br o nome da vaga no 
assunto do e-mail.

TÉCNICO II –
TELECOMUNICAÇÕES 

• (05 VAGAS) – Curso Técnico em 
Informática ou áreas afins. Para atuar em 
manutenção de clientes, manutenção 
preventiva, manutenção de virtua, 
netfone, TV digital e analógica, troca de 
equipamentos, troca de cabeamento 
estruturado, fazer testes nos sistemas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

mailto:cadastro@bkprh.com.br


Técnico – Curitiba/PR

PROJETISTA JR

• Ensino Médio Completo. Desejável curso 
técnico em mecânica ou 
ferramentaria. Necessário atuação com 
softwares CAD – Solid Works, Solid Edge; 
leitura e interpretação de desenhos. 
Conhecimentos em: usinagem; 
montagens; processo de solda e corte; 
pneumático e hidráulico; materiais e 
tratamento térmicos; noções de 
eletrônica. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-020@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.

TÉCNICO MECÂNICO OU ELÉTRICO JUNIOR

• Para empresa no CIC. Preferencialmente formado ou em formação no SENAI/ COM 
DISPONIBILIDADE DE HORÁRIOS PARA TRABALHAR DE SEG. A SEX. DAS 16:48 AS 02:02 HRS. 
Montagem de segmentos/ temofixação. Empresa oferece R$1200,00+VT+refeição no 
local+ass. Medica+ seguro de vida.

• Interessados enviar cv para Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br com o nome da vaga no 
assunto do email.

Colorista

• Formação completa como Técnico em 
Plásticos, Tecnólogo em Polímeros ou 
Química Industrial.Possuir 
conhecimentos com resinas e pigmentos. 
Desejável experiência em indústria de 
plástico. Disponibilidade de horários 
(diurno ou noturno) e disponibilidade 
para trabalhar em Colombo -PR. Inglês 
fluente é diferencial. Interessados 
cadastrar-se no site ou enviar currículo 
para ccrh05@camargoecamposrh.com.br

ANALISTA DE MANUTENÇÃO JUNIOR

• Para atuar em industria Metalúrgica localizada em Pinhais. Necessário ter curso técnico em 
Eletrônica, Mecânica ou Mecatrônica. Experiência em serviços de manutenção elétrica e 
eletrônica em maquinas industriais, conhecimento em manutenção preventiva/preditiva e 
corretiva, dentre outras atividades. Enviar currículo para raquel.clarindo@consultale.com.br

mailto:Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
mailto:ccrh05@camargoecamposrh.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br


Técnico – Rio de Janeiro/RJ

Técnico

• Empresa Multinacional Alemã procura 
profissional técnico com experiência 
comercial.

• Formação técnica em Eletrônica ou 
Automação / Instrumentação.

• Conhecimento no Segmento Químico / 
Petroquímico.

• e-mail: torrezan@terra.com.br

• PARA MACAÉ/RJ

AUX TÉCNICO DE INFORMÁTICA

• REQUISITOS:
ENSINO MÉDIO TÉCNICO EM INFORMÁTICA.
SEXO: MASCULINO
IDADE: 18 A 23 ANOS
NÃO PRECISA TER EXPERIÊNCIA NA CTPS.
HORÁRIO: SEG A SEXTA DAS 07:00 AS 17:00 
HS E SÁB ATÉ AS 13:00HS
SALÁRIO:R$ 582,00 + PREMIAÇÃO + VT + VR 
NO LOCAL E PLANO DE SAÚDE.
OS INTERESSADOS DENTRO DO PERFIL POR 
FAVOR ENVIAR CURRICULO NO CORPO DO E-
MAIL 
PARA vivi.dinamicarh@yahoo.com.br NO 
ASSUNTO AUX TÉCNICO DE INFORMÁTICA.

Técnico Orçamentista

• · Responsável pela elaboração de 
orçamentos de obras residenciais e
comerciais de pequeno a médio porte, 
planejamento e controle do andamento
físico-financeiro, elaboração de 
propostas e demais atividades da função. 
· Experiência comprovada na função. 
Requisitos:
· Ensino Técnico em Edificações. 
· Conhecimento em MS Project, pacote 
Office e internet e conhecimento em 
sistemas gerenciais, preferencialmente 
Sienge.
· Fundamental ter experiência com 
orçamento EMOP e TCPO.
· Benefícios: 
Tíquete-refeição, Vale-transporte 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo) ou 
Prestador de serviços (PJ) 
· Horário: Das 8h às 18h. 
· Informações adicionais: Local de 
trabalho: Barra da Tijuca.
· Salário: De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00
Candidatos que estiverem dentro do 
perfil enviar currículo para
camila@nevesbarreto.com.br com 
urgência.

Auxiliar Técnico II

• Não se exige experiência
Salário - R$646,12 mais reajuste previsto 
para 1° Janeiro de 2011
Benefícios - VT + Plano Saúde + 
Premiação Trimestral + Premiação Anual 
+ Alimentação anual
Jornada de trabalho - Segunda á Sexta 
08:30/18:00 Intervalo 1H almoço
Preferencialmente residir próximo a 
Duque de Caxias
luiz.fernandes@accumed.com.br

TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES 

• EXPERIÊNCIA COM ORÇAMENTOS
REQUISITOS:
EXP. COMPROVADA NA FUNÇÃO MINIMO 3 
ANOS.
EXP. EM OBRAS DE GRANDES E PEQUENOS 
PORTES.
LOCAL DE TRABALHO: LEBLON
HORÁRIO: 08H ÀS 18H
SALÁRIO: R$ 2300,00
EMPRESA OFERECE: VALE REFEIÇÃO – VALE 
TRANSPORTE
DISPONIBILIDADE PARA INICIO IMEDIATO.
CANDIDATOS FAVOR ENVIAR CURRICULO 
PARA CAMILA@NEVESBARRETO.COM.BR

mailto:torrezan@terra.com.br
mailto:vivi.dinamicarh%40yahoo.com.br
mailto:camila%40nevesbarreto.com.br
mailto:luiz.fernandes%40accumed.com.br
mailto:CAMILA%40NEVESBARRETO.COM.BR


Técnico – Campo Grande/RS

TÉCNICO DE AUTOMAÇÃO

• - Experiência na função. IMPRESCINDÌVEL conhecimento do software Autocad e

• SCADA. Necessário cursos de raciocínio lógico, de automação ou elétrica;

• CURSO NR-10

• - Desejável CREA - Cursando Tecnólogo de automação ou Ensino Médio Técnico

• em Eletrotécnica, eletrônica ou Mecatrônica;

• - Salário: Entre 1500,00 e 2000,00;

• - Benefícios: VT + VR + Cesta Básica + Seguro de Vida

• - Local: Campo Grande / RJ

• - Interessados que estejam dentro do perfil encaminhar currículo com

• pretensão salarial mencionando no assunto "Técnico de Automação" para :

• rhrecseltalentos@gmail.com

mailto:rhrecseltalentos@gmail.com


Técnico – Florianópolis/SC
Técnico de Manutenção 
(Mecânica ou Elétrica)

• Indústria de móveis de médio porte 
localizada em Palhoça

• Requisitos:

• Curso técnico em mecânica ou elétrica 
(cursando ou completo);

• Ter disponibilidade para trabalhar em 
Palhoça;

• Salário e benefícios compatíveis com a 
formação e experiência.

• Interessados deverão enviar currículo 
(colocando no título a vaga de interesse) 
para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo. 

• Informações pelo fone (48) 3047-0477.

• www.vanusacardoso.com.br

Técnico de Instalação 
Manutenção 

• Para trabalhar em empresa especializada 
em instalação e manutenção de portas 
automáticas. Está no mercado há 14 
anos.

• Requisitos: Ensino Técnico em 
Eletrotécnica ou Mecânica, 
conhecimento básico em elétrica, 
eletrônica, motores, conexões. 
Disponibilidade para viajar (1 a 2 dias) e 
de horário para trabalhar. Possuir CNH B.

• Salário: R$ 1.180,00

• Benefícios: VT +VA+ Almoço livre em 
restaurante conveniado+Plano Saúde e 
Odontológico+Uniforme+ Plano de 
Carreira

• Horário: 07:30 às 12:00, das 13:42 às 
18:00

• Local: Sao José/SC

• www.kzgestaodepessoas.com.br

Auxiliar Técnico de Instalação 
Manutenção 

• Para trabalhar em empresa especializada 
em instalação e manutenção de portas 
automáticas. Está no mercado há 14 
anos.

• Requisitos: Ensino Médio, não necessita 
experiência, diferencial é ter 
conhecimento básico em elétrica, 
eletrônica .

• Salário: R$ 719,00

• Benefícios: VT +VA+ Almoço livre em 
restaurante conveniado+Plano Saúde e 
Odontológico+Uniforme+ Plano de 
Carreira

• Horário: 07:30 às 12:00, das 13:42 às 
18:00

• Local: Sao José/SC

• www.kzgestaodepessoas.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Técnico – Joinville/SC

TÉCNICO (A)

• EM MECÂNICA/ ELETROTÉCNICO/ ELETRÔNICA/ ELETROMECÂNICA

• Oportunidades para recém-formados. 

• Oportunidades para Vila Nova ou Pirabeiraba.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br

mailto:selecao@segurrh.com.br


Telefonista – Curitiba/PR

TELEFONISTA

• 2º Grau Completo. 
Experiência mínima de 1 ano função. 
Conhecimento de Central Telefônica / PABX.
Horário das 14:00 as 20:00
R$ 756,00 + VT + VR 10,00 + plano de saúde
Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br
Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br
Colocar no campo assunto o título da vaga. 

Telefonista

• Profissional será responsável pelo atendimento telefônico na recepção de concessionária.

• Interessados cadastrar o currículo em nosso site: www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15228.

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br


Tesouraria – Curitiba/PR

AUXILIAR DE TESOURARIA

• Ensino médio completo. 

• Disponibilidade de horário. 

• Trabalhará em ambiente fechado com contagem de malotes.

• Interessados entrar em contato pelo telefone: 2101-1467 ou encaminhar currículo para o e-mail vagaspr@bol.com.br

mailto:vagaspr@bol.com.br


TI – Curitiba/PR

Oportunidade SAP FI SR 

• Base: Curitiba, (necessário residir ou ter 
interesse em residir em Curitiba) para 
atuar no quadro fixo de consultores da 
FH Consulting. 

• Inicio: Imediato 

• Duração do projeto: Indeterminado 

• Requisitos: Vasta experiência como 
consultor, inglês intermediário ou 
avançado, bom relacionamento 
interpessoal, flexibilidade e 
disponibilidade para viagens. 

• Interessados deverão entrar em contato 
com Ana Ruth (ana.lachovski@fh.com).

Oportunidade SAP CO SR 

• Base: Curitiba, (necessário residir ou ter 
interesse em residir em Curitiba) para 
atuar no quadro fixo de consultores da 
FH Consulting. 

• Inicio: Imediato 

• Duração do projeto: Indeterminado 

• Requisitos: Vasta experiência como 
consultor, inglês intermediário ou 
avançado, bom relacionamento 
interpessoal, flexibilidade e 
disponibilidade para viagens. 

• Interessados deverão entrar em contato 
com Ana Ruth (ana.lachovski@fh.com).

Oportunidade MM PL ou SR 

• Base: Curitiba (necessário residir ou ter 
interesse em residir em Curitiba), para 
atuar no quadro fixo de consultores da 
FH Consulting. 

• Inicio: Imediato 

• Duração do projeto: Indeterminado 

• Requisitos: Vasta experiência como 
consultor, inglês intermediário ou 
avançado, bom relacionamento 
interpessoal e flexibilidade. 

• Interessados deverão entrar em contato 
com Ana Ruth (ana.lachovski@fh.com).

Oportunidade SAP SD PL ou SR 

• Base: Curitiba, (necessário residir ou ter 
interesse em residir em Curitiba) para atuar 
no quadro fixo de consultores da FH 
Consulting. 

• Inicio: Imediato 

• Duração do projeto: Indeterminado 

• Requisitos: Vasta experiência como 
consultor, inglês intermediário ou avançado, 
bom relacionamento interpessoal, 
flexibilidade e disponibilidade para viagens. 

• Interessados deverão entrar em contato com 
Ana Ruth (ana.lachovski@fh.com).

Oportunidade SAP ABAP PL ou 
SR 

• Base: Curitiba, (necessário residir ou ter 
interesse em residir em Curitiba) para atuar 
no quadro fixo de consultores da FH 
Consulting. 

• Inicio: Imediato 

• Duração do projeto: Indeterminado 

• Requisitos: Vasta experiência como 
consultor, inglês intermediário ou avançado, 
bom relacionamento interpessoal, 
flexibilidade e disponibilidade para viagens. 

• Interessados deverão entrar em contato com 
Ana Ruth (ana.lachovski@fh.com).

CONSULTOR PRÉ-VENDAS – SAP 
- Foco: Financeiro (FI/CO) 

• Superior completo e certificação pela SAP. 
Experiência com elaboração de propostas, 
escopo de projetos e apresentações em 
clientes.

• Irá buscar soluções conforme a demanda do 
cliente e elaborar propostas técnicas para 
projetos de SAP. Necessário conhecimento 
geral em SAP (módulos FI e CO).

• Desejável inglês/espanhol intermediário, 
experiência em pré-vendas ou projetos A1. 

• Base Curitiba, início Imediato.

• Interessados deverão entrar em contato com 
Ana Ruth (ana.lachovski@fh.com).
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Assistente de TI

• Ensino Superior completo ou cursando na 
área de Tecnologia; Desejável Inglês fluente 
ou técnico; Bons conhecimentos em ERP, 
preferencialmente Datasul; Bons 
conhecimentos em Manutenção de 
Hardware; Desejável conhecimento em 
Dataviewer (Datasul); Excelente visão 
sistêmica (ERP); Rede TCP/IP, Windows 
XP/Windows 7/2003 e 2008 Server e 
gerenciamento básico de Microsoft 
Exchange; Administração de PABX 
desejada. Disponibilidade para trabalhar em 
Pinhais. Interessados enviar currículo para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO 
DO EMAIL.  

PROGRAMADOR WEB

– 3. Grau completo em TI/Sistemas 
da informação ou Engenharia;

– Conhecimento nos 
sistemas/programas: Plataforma 
Web - PHP - Banco de dados – SQL 
- HTML - Orientação a objetos;

– Desejável: Java - Jasper 
Resports/iReport- Linux - Postgres 
/ Oracle – CSS – Eclipse - SVN._ 
Inglês Básico;

– Salário Base à combinar(enviar 
pretensão salarial )

– Horário: 08:30 às 18:00 (de 
segunda à sexta);

• Caso tenha interesse em uma das vagas 
acima, envie seu Currículo para o e-mail: 
debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.
br .

• OBS.: Colocar o nome da vaga de 
interesse e pretensão salarial, para que o 
mesmo seja analisado!

PROGRAMADOR

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência 
na função, desejável conhecimento com 
visual studio, VB NET, visual C++, Borland 
C/C++, Microsoft, NET, Java, (J2EE, J2ME) 
linguagem SQL, Access, inglês (leitura), 
Protocolo TCP/IP/UDP e interfase 
RS232/RS422/RS485. Local de trabalho: 
Araucária.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

CONSULTOR EM BI

– Superior Completo. Experiência 
no desenvolvimento de aplicações 
customizadas para clientes de 
diversas áreas. Experiência com 
Business Objects, SAP e 
WebInteligence. Inglês 
avançado/fluente. Interessados 
deverão encaminhar currículo 
gd9-011@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-
mail.

SUPORTE TÉCNICO 

• (0001) – 2° Grau completo. Experiência 
com Software, desejável conhecimento 
com rotinas fiscais. Atividades: Irá dar 
suporte a clientes como HELP DESK. Local 
de trabalho: Centro de Curitiba

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br
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Developer - WebSphere  Message Broker

• WMB Skills

• Thorough knowledge of all Nodes in Message Flow development environment and their usage 

• Excellent skills on MQ, Java, XML, MRM & JCN development and Pub-Sub 

• Sound knowledge of communication protocols/methods supported/adapted by WMB (Http, 
FTP, Web Services etc) 

• Clear understanding of transactional (local and global) 

• Excellent understanding of broker run time components (Flow instances, Execution Groups, 
Dictionary, etc) 

• Excellent  understanding of WMB development best practices 

• Moderate skills on managing WMB runtime components

• EAI Expertise

• Strong understanding of EAI Topologies 

• Sound knowledge of EAI stack (all the layers) 

• Fair knowledge of Standards is EAI 

• Experience in working with complex XML Schemas, such as OAGIS, PLM Services, STAR 

• Exposure to all popular flavors of Integration 

• Fair knowledge of Integration life cycle & Methodology 

• Fair knowledge of Integration Patterns

• Generic Skills

• Knowledge of testing techniques and practices as Test Driven Development (TDD) and 
automated tests 

• Basic programming skills in Java

• Experience in Integration 

• Skilled on WebSphere Message Broker (IBM Certification is valued) 

• Excellent skills of WMQ 

• Fluent English – both Spoken and Written

• To work in Curitiba, Paraná – Brazil. 

• Those who are interested must send résumé to: gd9-011@gd9rh.com.br until the end of 
November.

ANALISTA DE TI 

• Superior Completo em Informática ou 
Análise de Sistemas ou áreas correlatas. 
Necessário conhecimento em sistemas 
financeiros (contabilidade, fiscal, custos, 
etc.). Experiência em Analise de Sistemas 
e com desenvolvimento de sistemas do 
tipo ERP. Inglês Avançado. Vivência em 
SAP.

• Principais Atividades: Obter as 
informações das melhorias e 
implementações da área de Sistemas de 
Informação com as áreas da NBA. Definir 
os objetivos dos projetos de Sistemas de 
Informação. Realizar os estudos técnicos, 
econômicos e de qualidade. Pesquisar a 
necessidade de descrever a situação 
existente e a situação esperada, 
ajudando a definição dos novos 
processos e procedimentos. Definir a 
melhor solução nos termos de qualidade, 
custos, atrasos e estratégia de Business, 
entre outras atividades.

• Interessados encaminhar currículo para 
Kellen@chasing.com.br

mailto:gd9-011@gd9rh.com.br
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Analista de testes

• Experiência na área de software de 
testes (casos de teste escrito e execução 
de teste) é obrigatório.
• Conhecimento sobre os princípios e 
práticas de Teste de Software.
• Disponibilidade para viajar é 
obrigatório.
• SQL Conhecimento é obrigatório.
• inglês intermediário
Desejável:
• Teste de Certificação é um fator 
diferencial.
• Fluência em Inglês e Espanhol, bem 
como conhecimento de varejo são 
fatores diferenciais.
• Experiência com banco de dados Oracle 
e ferramentas Java são fatores 
diferenciais.
Principais atividades:
• Elaboração de Casos de Teste
• A execução do teste

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Analista de Sistemas – JDE CNC 
Knowledge

• Experiência com JDE CNC Knowledge-
oneword

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

• Disponibilidade para viajar.

• Inglês avançado

• Disponibilidade em Ctba, SP ou Buenos 
Aires

• Também Contratamos PCDS

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Analista de Sistemas - Tibco

• Experiência como Tibco

• Disponibilidade para viajar.

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

• Inglês avançado 

• Disponibilidade em Ctba, SP ou Buenos 
Aires

• Também Contratamos PCDS

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Analista de Sistemas – JDE 
Developer

• JDE Developer - good knowledge on JDE 
tools

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

• Disponibilidade para viajar.

• Inglês avançado

• Disponibilidade em Ctba, SP ou Buenos 
Aires

• Também Contratamos PCDS

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Analista de Sistemas - DBA

• Experiência como DBA

• Experiência em produção de suporte 
para apoiar grandes bancos de dados 
Oracle em plataformas Unix.

• Disponibilidade para viajar.

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

• Inglês avançado é obrigatório

• Também Contratamos PCDS

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
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Analista de Sistemas DOT NET 

• Experiência com banco de dados .Net (C# 
e VB.NET)
Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

• Inglês intermediário.

• Também Contratamos PCDS

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Analista de Sistemas - Oracle

• Experiência com banco de dados Oracle e 
ferramentas Oracle (forms, reports, 
PL/SQL) 
Disponibilidade para viajar.

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

• Inglês intermediário.

• Também Contratamos PCDS

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Analista de Sistemas 

• Experiência com PL SQL / Delphi
Disponibilidade para viajar.

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

• Inglês intermediário para fluente

• Também Contratamos PCDS

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Analista de Sistemas

• Experiência com PL SQL / C
Disponibilidade para viajar.

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

• Inglês intermediário para fluente

• Também Contratamos PCDS

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Analista de Sistemas

• Experiência com BI. Tecnologias ETL e 
PL/SQL.
Disponibilidade para viajar.

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

• Inglês intermediário para fluente

• Também Contratamos PCDS

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Analista de Sistemas

• Experiência com J2EE, swing, hibernate, 
EJB, PL/SQL.

• Disponibilidade para viajar.

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

• Inglês intermediário para fluente

• Também Contratamos PCDS

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com
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Analista de Sistemas

• Experiência com PL/SQL, J2EE, EJB, BPEL, 
SOA

• Disponibilidade para viajar.

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

• Inglês intermediário para fluente

• Também Contratamos PCDS

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Oportunidade SAP BI

• Base: Curitiba,

• Duração do projeto: Indeterminado

• Requisitos: Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado, 
disponibilidade para viagens.

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Oportunidade SAP MM/PP

• Base: Curitiba,

• Duração do projeto: Indeterminado

• Requisitos: Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado, 
disponibilidade para viagens.

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Oportunidade SAP ABAP 

• Base: Curitiba,

• Duração do projeto: Indeterminado

• Requisitos: Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado, 
disponibilidade para viagens.

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Oportunidade SAP PM/PS

• Base: Curitiba,

• Duração do projeto: Indeterminado

• Requisitos: Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado, 
disponibilidade para viagens

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Oportunidade SAP Treasury

• Base: Curitiba,

• Duração do projeto: Indeterminado

• Requisitos: Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado, 
disponibilidade para viagens.

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com
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Administrador de Banco de 

Dados

• Superior completo. Experiência na 
função e experiência com My SQL. 
Encaminhar CV com pretensão salarial.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto

SUPORTE SISTEMA RONDA 
ACESSO E SEGURANÇA 

• Superior cursando ou completo em 
Engenharia da Computação, Análise de 
Sistemas, Elétrica, Eletrônica ou áreas 
afins. Experiência na utilização e 
manutenção do software Ronda Acesso e 
Segurança da Senior. Vivencia em 
suporte a usuários. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.

CONSULTOR DE PROJETOS 
SAPIENS TECNOLOGIA 

• Superior completo em Sistemas da 
informação, Ciências da Informação, 
Contabilidade, Administração ou áreas afins. 
Experiência em gerenciamento de projetos, 
conhecimento de Tecnologia Senior Sistemas 
(SGI, CBDS, LSP – regras de negócios, gerador 
de relatórios e cubos). Conhecimento em 
linguagem de programação e linguagem SQL 
padrão Ansi. Experiência em implantação do 
ERP Sapiens módulo Contábil e Financeiro. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

“Projeto IT” 

• A GD9RH busca profissionais para 
projetos de global solutions em 
multinacional sueca da área de TI. É 
necessário experiência com Java e/ou 
.Net, inglês fluente e disponibilidade para 
residir em Curitiba. Interessados favor 
enviar currículo para gd9-
008@gd9rh.com.br com “Projeto IT” no 
assunto do e-mail. 

CONSULTOR DE PROJETOS 
SAPIENS 

• PRODUÇÃO E CUSTOS - Superior completo ou 
cursando em Administração de Empresas, 
Contabilidade, Ciências da Informação, 
Engenharia de Produção, Sistemas da 
Informação ou áreas relacionadas à Produção 
Industrial. Experiência em implantação do 
ERP Sapiens na área de Produção e Custos. 
Conhecimento em linguagem SQL padrão 
Ansi e linguagem de programação. 
Disponibilidade para viagens. Interessados 
deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail. 

CONSULTOR DE PROJETOS 
SAPIENS 

• CONTÁBIL E FINANCEIRA - Superior 
completo em Sistemas da informação, 
Contabilidade, Administração ou áreas 
afins. Experiência em implantação do 
ERP Sapiens módulo Contábil e 
Financeiro. (Gestão de Finanças e Gestão 
de Controladoria). Conhecimento em 
linguagem de programação e linguagem 
SQL padrão Ansi. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

http://www.investvagarh.com.br/
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ASSISTENTE DE TI 

• Superior Completo ou cursando na área 
de TI. Irá atuar com suporte ao usuário 
em questões de Software, Hardware e 
ERP, Linux para servidores e manutenção 
de banco de dados SQL. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ANALISTA DE SISTEMAS 

• Superior Completo na área de Sistemas 
da Informação. Conhecimento em Delphi 
7, SQL Server 2005, SOAP, Java, OO, 
UML, Ferramentas de modelagem de 
dados, sistema ERP. Experiência em 
análise de sistemas. Preferencialmente 
inglês técnico e espanhol avançado. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-044@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DESENVOLVEDOR DE 
SISTEMAS 

• Superior completo na área de informática. 
Experiência em análise, desenvolvimento e 
manutenção de sistemas e desenvolvimento 
de novas soluções. Conhecimento avançado 
em Java J2EE (Servlets, Struts, HIbernate, 
Eclipse), Delphi, SQL Server 2008 (Instalação, 
configuração, manutenção, criação / 
manutenção de scripts, functions, 
procedures e triggers), instalação e 
configuração de Apache Tomcat 6. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA 
(SUPORTE) 

• Superior Completo em Tecnologia da 
Informação, Ciências da Computação, 
Bacharel em Informática, Análise de Sistemas 
ou Engenharia da Computação. Experiência 
em Sistemas operacionais Windows/ Linux, 
Softwares de automação de escritório 
(Microsoft Office), configuração de e-mails e 
internet, Hardware, configurações de rede, 
PABX, rotinas de backups. Inglês técnico. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE NEGÓCIOS 

• METODOLOGIAS ÁGEIS - Superior Completo. 
Experiência com área técnica, incluindo 
arquitetura, usabilidade, requisitos, testes e 
gerenciamento de projetos. Capacidade de 
avaliação de impacto de arquitetura em mais 
de uma tecnologia (.Net, Java, SAP, etc.). Irá 
atuar como consultor para diversas áreas de 
negócio. Imprescindível experiência com 
Metodologias Ágeis (SCRUM, Kanbam, XP, 
TDD, etc.). Inglês avançado/fluente. Valoriza-
se certificação: SCRUM Master ou Product 
Owner. Interessados deverão encaminhar 
currículo gd9-008@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE TI 

• Superior Completo ou cursando em Sistemas 
de Informação ou áreas afins. Experiência 
com atendimento a usuários, suporte técnico 
em infra-estruturas, telefonia (PABX), 
levantamento de demandas internas e 
orientação de prestadores de serviços 
terceirizados, segurança de dados, inventário 
e controle de hardware e software, cotação e 
aquisição de materiais eletrônicos. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 
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Programador SQL

• Necessário Superior cursando ou 
completo em áreas relacionadas a T.I. 
Possuir experiência com programação 
SQL para desenvolver Stored Procedures 
em Orange e relatórios em Crystal 
Reports.Interessados cadastrar-se no site 
ou enviar currículo para 
ccrh05@camargoecamposrh.com.br

Analista de Sistemas Pleno

• Ensino superior completo na área de 
informática. Necessário possuir 
conhecimento técnico na área de 
informática e certificações voltadas para 
gerenciamento de projetos e qualidade 
de software. Imprescindível experiência 
com análise de sistemas, alimentação de 
script, teste de funcionalidades e 
levantamento de requisitos e 
especificações junto ao cliente. 
Experiência como líder de equipe será 
considerado um diferencial. Interessados 
cadastrar-se no site ou enviar currículo 
para ccrh05@camargoecamposrh.com.br

Web Designer

• Ensino Médio ou com curso técnico de 
Web Design. Empresa do segmento de 
turismo. Principais atividades: montagem 
e manutenção de páginas na web, 
especialmente em CSS. Requisitos 
obrigatórios: dominar HTML Avançado, 
CSS Avançado e Photoshop. Requisitos 
desejados: conhecimento de PHP Básico 
e MySQL. Trabalho de Segunda a Sexta-
feira. Interessados devem enviar 
currículo para rh@schultz.com.br ou 
acessar o site www.schultz.com.br e 
cadastrar o currículo no link Trabalhe 
Conosco.

Programador Web

• Necessário superior completo ou 
cursando na área de Informática. 
Indispensável possuir experiência de 
programação C# com ASP.NET e 
conhecimento em SQL (Oracle). 
Interessados cadastrar-se no site ou 
enviar currículo para 
ccrh05@camargoecamposrh.com.br

Programador .NET Pleno

• Ensino superior completo na área de 
informática. Necessário possuir experiência 
com programação .NET, DOT NET, C#. 
Importante ter atuado com desenvolvimento 
de formulários de cadastro, relatórios, 
gráficos e outros, codificando conforme 
padrões de desenvolvimento; realização de 
auditorias nos códigos fontes; resolução de 
problemas complexos de programação e 
levantamento de requisitos técnicos. Possuir 
conhecimento em lógica de programação. 
Interessados cadastrar-se no site ou enviar 
currículo para 
ccrh05@camargoecamposrh.com.br

ANALISTA DE INFORMÁTICA SR

• · Para atuar com Suporte a 
ambiente Citrix, Metaframe;

• · Necessária formação superior 
em informática; conhecimento em Citrix

• (desejável certificação), infraestrutura 
de TI em geral, AD.

• Interessados deverão encaminhar CV 
para: selecao@all-logistica.com (com 
titulo da vaga no campo assunto do e-
mail)

mailto:ccrh05@camargoecamposrh.com.br
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TI – São Leopoldo/RS

Oportunidade SAP FI SR 

• Base: São Leopoldo, (necessário residir ou ter interesse em residir no RS) para atuar no quadro fixo de consultores da FH Consulting. 

• Inicio: Imediato 

• Duração do projeto: Indeterminado 

• Requisitos: Vasta experiência como consultor, inglês intermediário ou avançado, bom relacionamento interpessoal, flexibilidade e disponibilidade 
para viagens. 

• Interessados deverão entrar em contato com Ana Ruth (ana.lachovski@fh.com).

mailto:ana.lachovski@fh.com


TI – São Paulo/SP

Oportunidade MM SR 

• Base: São Paulo (necessário residir ou ter 
interesse em residir em SP), para atuar 
no quadro fixo de consultores da FH 
Consulting. 

• Inicio: Imediato 

• Duração do projeto: Indeterminado 

• Requisitos: Vasta experiência como 
consultor, inglês avançado ou fluente, 
bom relacionamento interpessoal e 
flexibilidade.Interessados deverão entrar 
em contato com Ana Ruth 
(ana.lachovski@fh.com).

Oportunidade SAP SD 

• Base: São Paulo

• Inicio: Imediato

• Duração do projeto: Indeterminado

• Requisitos: Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado.

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Consultor SAP FI – AA - Pleno

• Descrição Atividades: Demandas de 
correção e evolução do sistema.
Perfil: Pleno
Tempo de Projeto: 3 meses
Local Projeto: Alphaville/SP

• Enviar CV ou indicações para 
rh@assuranceit.com.br e
deise.pereira@assuranceit.com.br

Oportunidade FICO SR

• Base: São Paulo 

• Duração do projeto: Indeterminado

• Requisitos: Mínimo de 5 anos de 
experiência, inglês avançado.

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Consultor SAP FI/CO - Pleno

• Descrição Atividades: Demandas de 
correção e evolução do sistema.
Perfil: Pleno
Tempo de Projeto: 3 meses
Local Projeto: Alphaville/SP

• Enviar CV ou indicações para 
rh@assuranceit.com.br e
deise.pereira@assuranceit.com.br

Consultor SAP FI – Pleno

• Descrição Atividades: Suporte e 
Melhorias
Perfil: Pleno
Tempo de Projeto: 3 meses
Local Projeto: Alphaville/SP

• Enviar CV ou indicações para 
rh@assuranceit.com.br e
deise.pereira@assuranceit.com.br

mailto:ana.lachovski@fh.com
mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
mailto:rh@assuranceit.com.br
mailto:deise.pereira@assuranceit.com.br
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TI – Porto Alegre/RS

ANALISTA DE NEGÓCIOS 

• Empresa gaúcha, com mais de 70 anos de atuação, destacando-se no seu segmento com a 
expansão das exportações na América Latina e na Europa, além dos 80 países com os quais já 
mantém relações comerciais. Possui fábricas de produção em Porto Alegre, São Leopoldo, 
Mandirituba, Paraná e nos Estados Unidos.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, Alimentação no local, plano médico e 
odontológico, Incentivo à educação (a partir de 1 ano, auxílio de 40% em curso de formação).

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br , indicando no assunto o cargo.

• Profissional de nível pleno com e experiência comprovada em Sistema SAPIENS – Fornecedor 
Senior – módulos (Financeiro, ou Contábil, ou SDup, ou Suprimentos...) Capacidade de 
gerenciar projetos e domínio em Microsoft Office

• Desejável conhecimento em PMI, banco de dados Oracle ou SQL Server, noções de rede e 
infraestrutura.

• Será responsável pelas seguintes atividades:

• Levantar necessidades do usuário;

• Dar suporte e atendimento ao usuário nos diversos sistemas corporativos;

• Participar na pesquisa, seleção, definição e implantação de sistemas;

• Executar a manutenção e desenvolvimento de aplicativos e sistemas;

• Depurar os problemas de sistemas e aplicativos;

• Acompanhar os programadores terceiros;

• Analisar e documentar os diversos sistemas;

• Gerenciar projetos de grande porte;

• Atender as normas de segurança e políticas da tecnologia da informação;

• Zelar pela segurança dos dados não permitindo acessos às tabelas dos sistemas e nem ajustes 
diretos;

• Cumprir as especificações determinadas nos documentos da Qualidade;

ANALISTA DE SUPORTE PLENO

• Empresa de Mídia Digital contrata 
profissional para compor uma equipe 
estratégica de Service Delivery perante a 
organização. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT, VR, PPR, Assistência Médica e Odonto, 
Seguro de Vida e Previdência Privada.

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no 
assunto o cargo.

• Profissional com experiência em Sistema 
Operacional Windows e IIS – Internet 
Information Sevice.

• Será responsável pela manutenção de 
infraestrutura existente; implantação de 
novos projetos; definição de arquitetura de 
novos componentes; colocar novas versões 
no ar; formar, garantir, manter e suportar o 
crescimento do produto.

• Atividades: Instalar e configurar sistema 
operacional, aplicativos e respectivos 
upgrades e correções. Diagnosticar 
problemas. Solucioná-los ou encaminhá-los 
para outras áreas e acompanhar o 
andamento. Definir e analisar parâmetros de 
desempenho e de disponibilidade de 
ambiente computacional. Planejar e executar 
procedimentos para melhoria de 
desempenho dos sistemas. Fornecer suporte 
ao desenvolvimento de projetos.

• Imprescindível: Formação Superior Completa, 
• Desejável: Linux; active directory; gestão de 

projetos
• Contratação: CLT + Benefícios
• Local de trabalho: Porto Alegre – RS
• Obs.: O local de trabalho é Porto Alegre, mas 

também estamos avaliando currículos de 
Santa Catarina.

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS

ANALISTA WEB SÊNIOR

• Profissional Sênior para orientar a área 
de marketing corporativo; planejamento 
da área com relação a tecnologias e 
novas ações em novos projetos a serem 
desenvolvidos; ações em Redes Sociais; 
formatação de relatórios sobre a 
performance do setor; administração dos 
sites da companhia; CRM e interação 
com a área de TI.

• Imprescindível: Conhecer as ferramentas 
de marketing digital

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

ANALISTA PROGRAMADOR 
.NET

• Empresa fundada em 1991 que 
desenvolve soluções de software para 
produtos financeiros, tendo em sua linha 
de produtos e serviços a plataforma 
completa para a automação de 
Instituições Financeiras e Bancos em 
todo o território nacional. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT e VR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração e 
disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo.

• Profissional pleno com domínio em VB 
5/6, C#, ASP.Net, T-SQL (SQL Server 
procedures).

• Desejável conhecimento em Crystal 
Report, PL/SQL, CVS, WCF, MVC e no 
Mercado Financeiro.

• Profissional será responsável pela Análise 
de requisitos, documentação, 
programação, atendimento de demandas 
de clientes de forma remota e on-site.

• As atividades serão desenvolvidas em 
porto Alegre e eventualmente no cliente 
(Interior e fora do estado)

• Contratação: Cooperado

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

DESENVOLVEDOR ASP.NET

• Empresa com atuação no 
desenvolvimento de diversos tipos de 
aplicação em ambiente internet, tem 
como foco a Gestão de Internet 
Corporativa para lançar um olhar amplo 
e estratégico sobre todos os sistemas 
utilizados pelos clientes, tendo como 
objetivos principais a otimização de 
recursos, a integração de informações e 
a simplificação de processos através de 
soluções disponíveis em ambientes 
internet.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Vale Alimentação.

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação por Cooperativa e 
disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrrh.inf.br , indicando 
no assunto o cargo.

• Profissional de nível pleno para atuar 
com desenvolvimento de projetos Web, 
com experiência em ASP.Net 2.0, 
Javascript, Ajax e Bancos de dados.

• Desejável ASP.NET 3.5 e 4.0, MS SQL 
Server, WPF, WCF, JQuery, LINQ e 
Sharepoint

• Contratação: Cooperado

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
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TI – Porto Alegre/RS

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR

• Uma das mais experientes empresas de 
BPM (Business Process Management), 
Workflow e ECM/GED (Enterprise 
Content Management / Gerenciamento 
Eletrônico de Documentos), tornou-se 
referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos 
bem-sucedidos, realizados ao longo de 
mais de 65.000 horas de consultoria, e 
que geraram grandes benefícios para 
seus clientes. Toda esta experiência 
acumulada significa tranqüilidade e 
segurança para os clientes. Percebe que 
estas tecnologias são ferramentas 
indispensáveis para que as empresas 
possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A 
empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT e VR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior para desenvolvimento 
e manutenção de sistemas em Java.

• Prática em Java, XML e Integração de 
sistemas.

• Desejável: Oracle BPM ou Oracle Bpel

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS

PROGRAMADOR C/C++

• Empresa com atuação há 36 anos, 
contribuindo muito com o crescimento da 
economia brasileira. Grupo composto por 
seis empresas, das quais seis atuam no 
mercado do agronegócio e uma em hotelaria, 
sua história demonstra a evolução e sucesso 
conquistado ao longo de sua trajetória de 
atuação. Hoje conta com um quadro de 
funcionários com aproximadamente 550 
profissionais e sua matriz é em Porto Alegre.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Plano de Saúde Unimed Nacional, VR, VT, 
PPR, incentivo de reembolso de 70% da 
mensalidade da faculdade.

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional pleno com prática no 
desenvolvimento de sistemas C/C++.

• Atividades: Análise técnica; desenvolvimento 
e manutenção de sistemas em C/C++ e Java; 
Contato com usuário, melhorias no sistema; 
participar da migração do ERP proprietário de 
C para Java.

• Imprescindível: C ANSI e Linux

• Desejável: CVS ou SVN.

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

SUPORTE TÉCNICO PLENO 
UNIX/LINUX

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR.

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional pleno para suporte e 
administração de redes Unix/Linux.

• Imprescindível: Administração de 
sistemas operacionais Unix/Linux; Shell 
Script; TCP/IP; ITIL.

• Desejável: HP-UX; Red Hat Linux; Oracle; 
Storage EMC; HP Data Protector

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
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TI – Porto Alegre/RS
ANALISTA DE SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT, Restaurante no Local, Assistência Médica, 
Auxílio Creche e PPR.

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional Sênior com foco em 
Administração e/ou Segurança de Sistemas 
operacionais Linux, Windows e Unix.

• Atividades: Proteger informações de 
Confidencialidade, Disponibilidade e 
Integridade; controle de Senhas, ativos de TI, 
e-mail, internet; Identificar vulnerabilidades e 
correções relacionadas ao ambiente 
operacional da companhia; soluções de Anti-
vírus e Firewall; gerenciar e tratar incidentes 
gerados pelas ferramentas de correlação de 
Logs; elaborar documentação hardening de 
sistemas operacionais e ativos de redes; 
elaborar/Validar políticas de segurança e sua 
efetividade; realiza testes de invasão por 
vulnerabilidades e engenharia social; prover 
relatórios de disponibilidade e incidentes; 
elaborar plano de resposta a incidentes e 
treinar a equipe; executar, em conjunto com 
a equipe de resposta a incidentes, as tarefas 
dessa última, sempre que a demanda de 
serviço assim o exigir.

• Imprescindível: Conhecer normas de 
mercado para padrões de segurança; PCI V. 
1.2 e ISSO/IEC - 27002

• Contratação: CLT + Benefícios
• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

SUPORTE TÉCNICO JUNIOR 
MICROSOFT

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR.

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional júnior para suporte e 
administração de redes Microsoft.

• Imprescindível: Administração de 
Sistemas Operacionais Windows Server 
2008; Active Directory; Exchange 2007; 
Administração de Políticas (Group 
Policies), PowerShell; TCP/IP; ITIL.

• Desejável: Sharepoit; Data Protector; 
Trend Micro; Vmware

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

DESENVOLVEDOR PHP JUNIOR

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT.

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional Junior para atuar no 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas em PHP.

• Desejável: Zend Framework; Orientação 
a Objetos; MS SQL Server ou Oracle.

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
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TI – Porto Alegre/RS
ANALISTA DESENVOLVEDOR 

JAVA J2EE

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT.

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional Pleno para atuar com foco 
no desenvolvimento, manutenção de 
sistemas em Java e analise de sistemas.

• Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, 
Hibernate, JPA, JDBC, JMS, Spring, 
WebService;

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS

DESENVOLVEDOR JAVA J2EE

• Profissional júnior com experiência em 
Java J2EE: EJB 3.0/3.1, Hibernate, JPA, 
JDBC, JMS, Spring, WebService. Banco de 
dados Oracle (PL/SQL) e Sybase (Transact 
SQL), para atuar no desenvolvimento e 
manutenção de sistemas em Java web.

• É desejável: UML e MVC.

• Atividades: Desenvolvimento, 
Manutenção em sistemas Java, correção 
de bugs, suporte a chamados.

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

ANALISTA FUNCIONAL 
MÓDULO HR

• Multinacional, empresa líder nas Américas no 
segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures 
e duas empresas coligadas, o que faz com que 
esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, 
Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 
Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, 
Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 
1901, investindo continuamente na capacitação 
de mais de 45 mil profissionais e no 
desenvolvimento das comunidades onde está 
inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, 
a destacar: Empréstimos imobiliários, 
previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e 
planos de Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no 
assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em projetos 
globais SAP RH, atuando como funcional HR. 
Excelente Relacionamento com pares e com 
clientes. Conhecimento dos processos de 
Recursos Humanos e conhecimento atualizado 
sobre as novidades disponibilizadas pela SAP e 
pelas soluções existentes no mercado para 
atendimentos dos clientes de Recursos 
Humanos. 

• Será responsável por garantir o correto 
funcionamento dos módulos sob sua 
responsabilidade. Garantir a correta 
customização, testes e implantação de novas 
funcionalidades através do uso de metodologia 
apropriada. Integração com as demais equipes 
nos projetos multi-funcionais.

• Inglês Fluente 
• Disponibilidade para viagens 

nacionais/internacionais bem como atuação em 
projetos fora da base.

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
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TI – Porto Alegre/RS
Analista Desenvolvedor de 

Sistemas

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Consultor EPM Hyperion

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Analista Desenvolvedor Java

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Analista de Sistemas Oracle

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Analista Desenvolvedor Web

• TI Works, consultoria de recursos humanos 
especializada na área de Tecnologia da 
Informação e Web, seleciona vagas para 
cidades de Porto Alegre, Pelotas, Farroupilha 
e São Paulo.

• CONTATO: Interessados devem cadastrar seu 
currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de Talentos. 
É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar 
e-mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

•

Analista Desenvolvedor C

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 
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TI – Porto Alegre/RS

CONSULTOR BASIS SR (RS)

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais 
e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente no 
Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela, Estados 
Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação 
de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em 
grandes projetos executando atividades de design, planejamento, implementação e monitoramento 
operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, etc.)

• Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de 
clientes, tratamento e correções de falhas, Transport Systems, etc. 

• Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as 
ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos.

• Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

• Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam 
usuários internacionais.

• Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos 
componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.);

• Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas;

• Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de 
processamento; 

• Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

• Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

• Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

• Inglês fluente

• Disponibilidade para viagens

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: (01 vaga base grande Porto Alegre – RS) 

Analista Programador Oracle

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Analista de Negócios 
Manufatura

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
http://www.tiworksrh.com.br/
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TI – Porto Alegre/RS

Analista UML

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Desenvolvedor ERP

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Desenvolvedor Oracle

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Desenvolvedor PHP

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Desenvolvedor .Net

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Programador C

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 
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TI – Porto Alegre/RS

Arquiteto de Informação

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Assistente de Help Desk

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Programador Action Script 

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Tester

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Coordenador de TI

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

Analista de Infra-Estrutura

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

http://www.tiworksrh.com.br/
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TI – Porto Alegre/RS

Analista de Suporte

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 

ANALISTA DE 
DESENVOLVIMENTO PL 

• VAGA: 138314 - TERRA - ANALISTA DE 
DESENVOLVIMENTO PL - GRADUAÇÃO 
COMPLETA, VIVÊNCIA EM PLATAFORMA 
LINUX/UNIX, SOLUÇÕES WEB, 
WEBSERVICES, SOA, DESEJÁVEL 
CONHECIMENTO EM C/C++.

• Interessados cadastrar-se no site 
www.grupofoco.com.br

Suporte Técnico

• TI Works, consultoria de recursos 
humanos especializada na área de 
Tecnologia da Informação e Web, 
seleciona vagas para cidades de Porto 
Alegre, Pelotas, Farroupilha e São Paulo. 

• CONTATO: Interessados devem cadastrar 
seu currículo em nosso site 
www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

• Tendo interesse em alguma vaga, é só 
enviar e-mail com pretensão de 
remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br. 
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TI – Sapiranga/RS

DESENVOLVEDOR ABAP

• Empresa de Grande Porte do segmento metal mecânico. Industrialização e Comercialização de acessórios metálicos para calçados, bolsas, cintos e 
vestuário e decoração.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, Ajuda de Custo para deslocamento, Restaurante no Local, Assistência Médica Unimed e PPR.

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT ou PJ e disponibilidade de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

• Profissional para Desenvolvimento de especificações técnicas nos módulos SD, PP e MM e otimização de processos.

• Desejável: RF’s, Badi’s, Exit’s, BAPI, XI/PI

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

• Local de trabalho: Sapiranga – RS

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – Florianópolis/SC

Analista de TI

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


TI – Joinville/SC

ANALISTA DE REDES/SUPORTE 

• Conhecimento com Linux (instalar e 
manter servidores). Suporte a servidores 
Windows 2003/2008, suporte Active 
Directory baseado em Windows 2003. 
Instalar e manter serviços de Firewall 
baseados em ipTables. Conhecer RAID e 
configuração de redundância de discos 
rígidos.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

Analista II de Soluções SV+

• Experiência exigida: 
Virtualização,Exchange,Citrix,Metaframe,
Desenvolvimento de projetos,Windows 
Server 2003/2006 MCSE OU MCSA

• Experiência Desejada: Symantech

• Enviar currículo com pretensão salarial 
para evelise.franca@totvs.com.br

ANALISTA DE SISTEMAS SÊNIOR 

• Ter atuado com a ferramenta 
MicroStrategy nas diversas etapas de um 
projeto de BI, modelagem de dados. 
Desejável conhecimento com versão 9.2 
do MicroStrategy, experiência com banco 
de dados Oracle (SQL Plus e PL/SQL). 3º 
grau completo. Espanhol e inglês nível 
intermediário. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:evelise.franca@totvs.com.br
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Treinamento – Ponta Grossa/PR

ANALISTA DE TREINAMENTO 

• Experiência em elaboração, implantação e avaliação de programas de treinamento. 

• Disponibilidade para viagens. 

• Curso Superior Completo nas áreas humanas (Administração / Pedagogia). Cód. 2376.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR



Treinamento – Campinas/SP

Coordenador de Treinamento (Area Comercial)

• Requisitos necessários 
* Superior completo em Farmácia, Publicidade e Propaganda, Marketing, Administração e outros 
* Experiencia em Treinamento Varejo/Consumo para Força de Vendas 
* Conhecimento de tecnicas de exposição de produtos em PDV e Merchandising 
* Residir em Campinas ou região

• Benefícios oferecidos:
* Alimentação no local 
* Assistência médica 
* Assistência odontológica 
* Seguro de vida em grupo 
* Programa de participação nos resultados 
* Creche para os filhos das colaboradoras 
* Ticket alimentação
entre outros

• Caso você tenha o perfil exigido, envie seu CV com urgência para o endereço: treinamento.job@gmail.com

mailto:treinamento.job@gmail.com


Treinamento – Curitiba/PR

COORDENADOR(A) TREINAMENTO 

• ü Superior completo em Administração, Pedagogia ou áreas afins; 

• ü Experiência em planejamento e organização de treinamentos corporativos; 

• ü Vivência em contratação, negociação e avaliação de fornecedores; 

• ü Administração da logística total dos treinamentos; 

• ü Pacote Office nível intermediário; 

• Interessados deverão encaminhar currículo samara@quirondesenvolvimento.com.br

mailto:samara@quirondesenvolvimento.com.br


Vendas – Ponta Grossa/PR

VENDEDOR EXTERNO

• Experiência em vendas de tintas, solventes, produtos químicos. 

• Ensino médio completo. Cód. 2457

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR

GERENTE DE PÓS-VENDA 

• Experiência na função de concessionárias. 

• Ensino médio completo. 

• Informática. Cód. 2501.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR



Vendas – Curitiba/PR

VENDEDOR DE CONSÓRCIO

• - Vendas de cotas de consórcio, visita a 
empresas e porta a porta.

• - Conhecimentos em vendas de consórcio 
e atendimento ao cliente. 
Disponibilidade para plantões.

• -2º grau Completo.

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

• Angélica – 3340-9842

TELEVENDAS

• - Prospecção de clientes via telefone e 
agendamento de visita dos Vendedores.

• - 2º grau.

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

• Angélica – 3340-9842

Vendedor Interno 

• RPC/Gazeta do Povo 
• A Gi Group em parceria com o Grupo RPC cria 

grande oportunidade para você que está 
buscando desenvolvimento e crescimento 
profissional: o Grupo RPC realiza avaliações 
que possibilitam crescimento na empresa a 
cada 4 meses. Seleciona candidatos com 
Ensino Médio completo para trabalhar de 2ª 
a sexta das 14:00 às 20:20 e sábado das 
09:00 às 15:00. Trabalho de 6h20min/dia 
com remuneração fixa + variável + bônus 
sobre atingimento de metas e benefícios! 
Interessados enviar currículo para 
recrutamento@gigroup.com.br ou 
comparecer na consultoria. FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO 
DO EMAIL

VENDEDOR DE VEÍCULOS

• - Experiência em vendas de Veículos. 

• - CNH B regular. 

• - 2º grau Completo. 

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

• Angélica – 3340-9842

Vendedor Externo 

• RPC/Gazeta do Povo 

• Ensino Médio completo. Experiência em 
vendas externas, disponibilidade para 
viagens e carteira de habilitação para 
conduzir carro da empresa. 
Remuneração fixa + variável + bônus 
sobre atingimento de metas e benefícios! 
Possibilidade de crescimento dentro do 
Grupo RPC! Interessados enviar currículo 
para recrutamento@gigroup.com.br ou 
comparecer na consultoria. FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL

Promotor Vendas 

• (15 vagas)

• Ensino Médio Completo, desejável 
superior cursando. Experiência na área 
comercial em vendas ativas. Interessados 
enviar currículo para 
rogerio.galvao@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

mailto:curriculo@corujao.com.br
mailto:curriculo@corujao.com.br
mailto:recrutamento@gigroup.com.br
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mailto:rogerio.galvao@gigroup.com.br


Vendas – Curitiba/PR

VENDEDOR 

• Ensino Médio Completo. Experiência na 
área comercial, vendas, atendimento ao 
cliente. Disponibilidade para trabalhar 
em shopping. Interessados enviar 
currículo para vagas@gigroup.com.br
FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA 
NO ASSUNTO DO EMAIL.  

VENDEDORES(AS) 

• 2o grau completo 
Experiência com vendas e/ou 
atendimento ao cliente 
Disponibilidade de horário (shopping) 

• Interessados deverão cadastrar-se no 
site: www.racerh.com.br
Ou enviar por e-mail: 
currículo@racerh.com.br
Colocar no campo assunto o título da 
vaga. 

VENDEDOR (A) 

• PARA LOJA NOVO MUNDO OU 
CHAMPAGNAT

• 2.Grau Completo - Disponibilidade de 
Horário: De segunda a sábado, das 09:00 às 
15:00 h.

• Salário Base de R$ 562,00 + comissão de 
1,5% sobre as vendas + desconto de 30% 
para compra de acessórios da loja Horas 
extras pagas caso seja necessário trabalhar 
após o horário normal.

• Caso tenha interesse em uma das vagas 
acima, envie seu Currículo para o e-mail: 
debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br .

• OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e 
pretensão salarial, para que o mesmo seja 
analisado!

GERENTE DE LOJA

• 2o grau completo 
Experiência anterior mínima de 1 ano 
como gerente (varejo vestuário) 
Disponibilidade de horário (shopping) 

• Interessados deverão cadastrar-se no 
site: www.racerh.com.br
Ou enviar por e-mail: 
currículo@racerh.com.br
Colocar no campo assunto o título da 
vaga. 

VENDEDORA P/ SHOPPING 
PALLADIUM

• 2.Grau completo

• Salário base R$ 620,00 + Comissão(meta 
variável)

• Vale-Transporte + VR R$ 7,50(quando 
trabalhar domingos e feriados)

• Seg-Dom: 11:00 às 17:00 / 14:00 às 20:00 ou 
das 15:00 às 23:00 h.

• Caso tenha interesse em uma das vagas 
acima, envie seu Currículo para o e-mail: 
debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br .

• OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e 
pretensão salarial, para que o mesmo seja 
analisado!

VENDEDOR(A) DE ACESSORIOS

• para empresa automotiva: possuir CNH 
B. Exp. na função/ vendas acessórios/ 
entrega e demonstração de veículos 
novos/ abertura de ordem de serviço/ 
emissão de nota fiscal. Para empresa em 
Campo Largo. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

mailto:vagas@gigroup.com.br
http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br
mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br
http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br
mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
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VENDEDOR INTERNO

• exp.ant. em vendas por telefone; 
Sal.800,00 
fixo+comissão.Empresa Rebouças. Envi
ar cv p/ cristina.cayet@rhkeeper.com.br

GERENTE REGIONAL DE 
VENDAS

• ATIVIDADES 

• - Coordenação das vendas de aluguel de 
carros. 

• - Planejamento estratégico.

• - Treinamento de equipes.

• - Prospecção de novos clientes.

• GRADUAÇÃO 

• – Preferencialmente em Administração, 
Economia ou Engenharia. Desejável pós-
graduação.

• EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

• - Sólida experiência com gestão de 
equipe de vendas. 

• - Preferencialmente venda de serviços 
em empresas de médio a grande porte.

• CONHECIMENTOS:

• - Excel avançado.

• - Matemática Financeira.

• - Calculadora HP.

• ENVIAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO 
SALARIAL PARA TODAS AS VAGAS COM O 
TÍTULO NO CAMPO ASSUNTO PARA:

• neoplanrh@neoplanrh.com.br

REPRESENTANTE DE VENDAS

• ATIVIDADES
• - Responsável pela venda do aluguel de 

carros.
• - Acompanhamento, manutenção e 

ampliação da carteira de pequenos, médios e 
grandes clientes.
- Prospecção, manutenção e aluguel de 
carros. 

• - Elaborar propostas de acordo com critérios 
preestabelecidos. 
- Pesquisar e identificar novas oportunidades 
de negócios.

• - Reativar clientes antigos.
• - Suporte na solução de queixas e problemas 

no Pós-vendas.
- Conduzir treinamento aos operadores de 
agência de viagens.
- Executar atividades correlatas a critério da 
chefia.

• GRADUAÇÃO
• - Superior em curso ou completo, 

preferencialmente em Administração de 
Empresas, Relações Públicas, Turismo e 
Marketing.

• EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
-
Vendas (preferencialmente vendas externa
s de serviços em empresa de médio e 
grande porte).
- Comercial.
CONHECIMENTOS:
- Excel (planilhas).
- Noções de matemática financeira.

• - Calculadora HP.
• ENVIAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO 

SALARIAL PARA TODAS AS VAGAS COM O 
TÍTULO NO CAMPO ASSUNTO PARA:

• neoplanrh@neoplanrh.com.br

ATENDENTE COMERCIAL

• ATIVIDADES:
• - Atendimento ao Cliente. 
• - Locação de veículos e serviços relacionados a 

locação. 
• - Emissão de notas fiscais. 
• - Análise cadastral. 
• - Auditoria de frota. 
• - Conferência de valores em geral. 
• - Acompanhamento e cálculo de sinistros. 
• - Avarias junto à seguradoras. 
• GRADUAÇÃO
• - Desejável Ensino Superior completo.
• EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
• - Desejável vendas, turismo, marketing, 

comunicação social...
• CONHECIMENTOS
• - Informática intermediária. 
• - Inglês será um diferencial. 
• REQUISITOS
• - Disponibilidade para trabalhar por escalas e 

finais de semana. (São José dos Pinhais). 
Trabalho de 6 horas diárias. 

• - Possuir carteira de habilitação no mínimo 2 
anos. 

• Para esta vaga somente enviar o Cv com FOTO 
dentro do perfil para fabiana@neoplanrh.com.br

mailto:cristina.cayet@rhkeeper.com.br
mailto:neoplanrh@neoplanrh.com.br
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Vendedor de Veículos - Interno 

e Externo

• Profissional terá como responsabilidade 
a venda de veículos. Para isso é 
necessário Ensino Médio completo, 
habilitação categoria B e experiência com 
vendas.

• Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 14743

Vendedor Trainee

• Será responsável pela prospecção de 
clientes via telefone. Trabalhará de 
segunda à sábado e dois domingos no 
mês.
Necessário Ensino médio completo e 
noções de informática.

• Interessados enviar currículo para o 
email: alexandrepk@barigui.com.br Só 
serão aceitos currículos de pessoas com 
deficiência.

VENDENDORES EXTERNOS 

• 30 VAGAS – (0001)- 2° Grau completo. 
Experiência na função. Atividades: Irá 
trabalhar com planos corporativos. Local 
de trabalho: Pinhais/Mercês/Boqueirão.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

Vendedor de Acessórios

• Este profissional será responsável pela 
venda de acessórios.

• Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br   
na vaga cód. 14824.

Vendedor de Veículos

• Será responsável pelo processo de venda 
de veículos novos ou semi novos. 
Trabalhará de segunda à sábado e dois 
domingos no mês. Necessário Ensino 
médio completo, noções de informática e 
possuir CNH categoria B.
Desejável experiência em vendas.
Interessados enviar currículo para o 
email: alexandrepk@barigui.com.br Só 
serão aceitos currículos de pessoas com 
deficiência.

LIDER DE VENDAS 

• (0002) - 2° Grau completo. Experiência 
na função, desejável conhecimento com 
vendas de cartão. Local de trabalho: 
Água verde / Bigorrilho.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
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PROMOTOR DE VENDAS 

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência 
na função. Atividades: Irá vender cartão 
de pontuação. Local de trabalho: Água 
Verde / Bigorrilho.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

VENDEDOR INTERNO 

• (0002) - 2° Grau completo. Experiência 
na função. Atividades: Cotações, 
negociações de preços, prospecção de 
novos clientes. Local de trabalho: Sitio 
Cercado

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

VENDEDOR EXTERNO 

• (0001)- 2° Grau completo. Experiência 
na Função; irá trabalhar com vendas 
rações. Local de Trabalho: Curitiba e 
região metropolitana.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

VENDEDOR INTERNO 

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência 
na função e conhecimentos de 
informática. Para trabalhar em Shopping 
Barigüi. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

VENDEDOR EXTERNO 

• (0001)- 2° Grau completo. Experiência 
na Função, desejável conhecimento de 
materiais elétricos. Atividades: 
Prospecção de novos clientes, suporte ao 
cliente, pós venda. Disponibilidade para 
viagens. Local de trabalho: Sitio Cercado

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

Vendedora/Consultora Interna

• Superior completo ou cursando. 
Atendimento a clientes, e visitas. Para 
vendas de artigos de decoração. 
Conhecimento em decoração ou 
arquitetura será um diferencial. Salário + 
Comissão + benefícios. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
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Vendedor/Consultor Interno

• Superior completo ou cursando. 
Atendimento a clientes, e visitas. Para 
vendas de móveis planejados. 
Conhecimento em projetos e/ou 
decoração será um diferencial. Desejável 
carro próprio. Salário + Comissão + 
benefícios. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

Vendedora Externa

• 2º grau completo. Atendimento a 
clientes e prospecção de novos clientes e 
vendas de itens de festa. Desejável carro 
próprio. Salário + bonificação + auxílio 
combustível + benefícios.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

Televendas

• Televendas para indústrias e empresas 
em todo o Brasil, e atendimento ao 
cliente. Experiência com vendas ativas. 
Horário comercial de Segunda à Sexta-
feira. Para trabalhar no Portão.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

Vendedora Interna

• 2º grau completo. Experiência com 
vendas. Para trabalhar em loja do 
Shopping Barigui. Vaga efetiva. Salário + 
Comissão.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

Vendedor Externo

• 2º grau completo. Experiência com 
vendas externas em varejo. Necessário 
carro próprio. Irá atender a região da 
Lapa, Contenda e Rio Negro. Necessário 
residir nessas localidades.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

Supervisor Comercial

• Experiência com vendas externas no 
segmento alimentício. Desejável 
experiência com vendas de frios e 
laticínios. A empresa oferece carro e 
celular para o trabalho.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
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Propagandista

• Superior cursando ou completo. Irá fazer 
visitas a médicos, consultórios, clínicas, 
hospitais, apresentando os produtos da 
empresa. Necessário carro próprio. 
Preferência conhecimento na área de 
saúde. 1 vaga para Curitiba e 1 vaga para 
o Rio de Janeiro.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

VENDEDORAS DE COSMÉTICOS 

• CENTRO – Atuar como telemarketing dos 
Cosméticos Sotareli. Horários disponíveis 
das 8:00 ás 14:00 e das 12:00 ás 18:00h, 
salário R$ 690,00 + comissão+ prêmios = 
R$ 1.200,00

• Interessados deverão enviar currículo 
com pretensão salarial (por favor, a 
pretensão salarial é importante para 
agilizar o processo),

• e-mail: rh@atitudeconsultoria.com.br
citando no assunto o nome do cargo.

VENDEDOR INTERNO PARA 
LOJA DE RUA

• Ensino médio completo. Experiência na 
área de vendas. Para atuar no bairro 
Batel.

• R$ 790,00 + comissão + VT + VR.

• Interessados enviar currículo para: 
mariana.ricetti@neorh.com.br ou ligar 
para 41 3082-3003 falar com Mariana.

VENDEDORAS

• CRISTO REI – Loja de roupas íntimas 
contrata vendedoras, salário R$ 700,00 + 
comissão, 6 horas de trabalho

• Interessados deverão enviar currículo 
com pretensão salarial (por favor, a 
pretensão salarial é importante para 
agilizar o processo),

• e-mail: rh@atitudeconsultoria.com.br
citando no assunto o nome do cargo.

Vendedor Interno para 
shopping 

• Realizará vendas de produtos 
eletroeletrônicos. Ensino médio 
completo. Experiência na área de vendas. 
Salário variável entre R$1200,00 e 
R$2000.00 + 10 benefícios.

• Interessados enviar currículo para: 
mariana.ricetti@neorh.com.br ou ligar 
para 41 3082-3003 falar com Mariana.

Vendedor Interno 

• para uma loja no ramo de varejo de 
grande porte de Curitiba.

• Requisitos

• 2º Grau Completo

• Experiência com vendas

• Interessados enviar currículo para 
mariane.bacarin@gigroup.com.br

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:rh@atitudeconsultoria.com.br
mailto:mariana.ricetti@neorh.com.br
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TELEVENDAS

• Ensino médio completo. Experiência com 
vendas por telefone. Irá atuar em 
metalúrgica situada em Pinhais. Salário 
R$ 767,00 + comissões +benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

VENDEDOR INTERNO

• 2°Grau Completo. Experiência com 
atendimento ao público. Para atuar em 
shopping, 6hrs. R$ 770,00 + VR + VR + 
Comissão.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

VENDEDOR

• 2°Grau Completo. Experiência com 
atendimento ao público. Para atuar no 
Batel. Segunda a Sábado. Horário das 
13:00h às 20:00h. R$ 900,00 + VT + VR.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

TELEVENDAS

• 2º Grau Completo. Experiência com 
vendas para indústria. Segunda a Sexta, 
das 8h às 18h. CIC. Fixo + Comissão.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

VENDEDOR INTERNO

• 2° Grau Completo. Irá atuar com venda 
de materiais elétricos. Fácil acesso ao 
bairro Juvevê. R$ 790,00 + comissão + 
benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

VENDEDOR

• 2º Grau Completo. Experiência com 
vendas. Disponibilidade para atuar em 
shopping (Barigui, Crystal, Palladium).

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.
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PROMOTOR DE VENDAS

• Ensino Fundamental Completo. 
Experiência na área. Possuir moto. Fixo 
R$ 700,00 + 160,00 premiação + pacote 
de benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

CONSULTOR DE NEGÓCIOS 

• (02 VAGAS) – Superior Completo. 
Experiência com captação de novos 
negócios. Preferencialmente adquirida 
no segmento de saúde. Disponibilidade 
para viagens. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
054@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

VENDEDOR(A) 
(TELECOMUNICAÇÕES) 

• Ensino Médio Completo. Não é 
necessário possuir veículo. Desejável 
experiência na função de vendas 
externas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

CONSULTOR COMERCIAL 

• Superior Completo ou cursando 
Administração, Marketing ou cursos 
relacionados à área de TI. Experiência 
com venda de soluções em TI. 
Conhecimentos em Windows, Word, 
Excel, PowerPoint e Outlook. 
Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

VENDEDOR(A) (SHOPPING) 

• Ensino Médio Completo. Desejável 
experiência com vendas de artigos de 
moda. Irá atuar em Shopping. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

VENDEDOR(A) EXTERNO 

• Ensino Médio Completo (preferência por 
superior cursando ou completo). Experiência 
com vendas, habilidade de negociação, 
habilitação da carteira A (permanente - moto 
da empresa). Horário: 7h20 às 17h, sábado 
das 7h45 às 13h. Possibilidade de 
crescimento na empresa. Atividades: Visitas a 
pontos de vendas, mostrando produtos, 
desenvolvendo atividades ligadas a 
merchandising. Interessados deverão 
encaminhar o currículo para gd9-
001@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 
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VENDEDOR INTERNO 

(TELEVENDAS)

• Superior cursando em administração, 
marketing ou áreas relacionadas. 
Desejável conhecimento em prospecção 
de novos clientes e cumprimento de 
metas. Interesse em atuar na área 
comercial. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

Gerente Regional de Vendas

• Atividades:

• Gerenciar as atividades de venda 
relativas as estratégias e diretrizes de 
comercialização do produto, instruindo 
equipe de Representantes Comerciais, 
identificando as necessidades de suporte 
as regiões Norte e Nordeste do país.

• Desenvolver e implementar planos de 
abordagem de mercado para venda de 
novos produtos, atuar com abertura de 
novos canais.

• Elaboração de estratégias de vendas, 
juntamente com a organização. Controle 
linhas e limites de crédito das instituições 
de sua carteira, através do 
acompanhamento econômico e 
financeiro.

• Requisitos:

• Superior completo em Administração, 
Economia, Marketing ou áreas correlatas.

• Pós Graduação em Gestão Comercial, 
Estratégia de Vendas, Gestão 
de Negócios.

• Sólida carreira na função de Gerente 
Comercial com atuação nas regiões Norte 
e Nordeste do Brasil. Disponibilidade de 
viagens.

• Interessados encaminhar currículo para 
recrutamentoeselecoes@gmail.com

CONSULTOR(A) DE VENDAS 

• PARA EMPRESA DA AREA DE SAÚDE. 
COM O SEGUINTE PERFIL:

• COM VEICULO PROPRIO; 

• DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS;

• SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE 
SAÚDE;

• COM EXPERIENCIA EM VENDAS NA AREA 
DE SAÚDE;

• PARA FAZER VISITAÇÃO EM HOSPITAIS, 
CLINICAS/ DAR TREINAMENTO A 
MEDICOS E ENFERMEIROS SOBRE O 
MANUSEIO DOS EQUIPAMENTOS 
MEDICOS/ PREENCHIMENTO DE 
PLANILHAS.

• GARANTIA MES DE GANHO DE 1600,00 A 
2000,00+ PREMIAÇÃO+BENEFICIOS.

• HORARIO DE TRABALHO COMERCIAL

• INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
VANESSA.OSTERNACK@RHKEEPER.COM.
BR

VENDEDOR TÉCNICO EXTERNO 

• Técnico em Química ou Superior cursando ou 
completo na área química e/ou farmacêutica. 
Irá atuar com vendas de equipamentos para 
laboratório, contato com clientes, elaboração 
de propostas e relatórios de visitas e demais 
atividades pertinentes ao cargo. Necessário 
disponibilidade para viagens para atender 
clientes do Paraná e Santa Catarina. 
Preferencialmente conhecimentos em 
Cromatografia líquida (HPLC). Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.

mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
mailto:VANESSA.OSTERNACK@RHKEEPER.COM.BR
mailto:VANESSA.OSTERNACK@RHKEEPER.COM.BR


Vendas – Curitiba/PR

REPRESENTANTE COMERCIAL 

• PARA EMPRESA MULTINACIONAL DO 
SEGMENTO DE AUTO PEÇAS COM O 
SEGUINTE PERFIL:

• COM VEICULO PROPRIO; 

• VAI ATUAR EM CURITIBA E REGIÃO 
METROPOLITANA.

• CARTEIRA DE CLIENTES PRE EXISTENTES;

• GARANTIA MES DE GANHO EM TORNO DE 
$3000,00 À $4000,00.

• EMPRESA FORNECERÁ TREINAMENTO 
SOBRE O PRODUTO, 

• INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
VANESSA.OSTERNACK@RHKEEPER.COM.BR

TELEVENDAS

• (10 VAGAS)

• Para atuar em empresa do ramo de 
equipamentos, localizado no Boqueirão. 
Necessário ter experiência em 
televendas de produto, ativo e receptivo, 
Excel básico. Interessados enviar 
currículo para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

VENDEDOR INTERNO

• Para trabalhar em Araucária. Ensino 
Médio completo. Experiência em 
prospecção de novos clientes e venda de 
equipamentos automotivos. Enviar 
currículo para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

TELEVENDAS 

• CAMPINA GRANDE DO SUL (30 VAGAS)

• Para trabalhar em distribuidora de peças 
automotiva. Necessário fácil acesso a 
região, e experiência com televendas. 
Enviar currículos para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

VENDEDOR INTERNO 

• Para atuar em loja localizada nos 
principais shoppings de Curitiba. 
Necessário ter experiência em vendas. 
Enviar currículos para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

CONSULTOR (a) COMERCIAL 
EXTERNO

• Desejável Superior em curso ou completo. 
Experiência em prospecção e manutenção de 
clientes, elaboração de propostas comerciais 
e contratos. Necessária atuação em 
prestadora de serviço (preferencialmente em 
Consultorias de RH).

• Oferece: Salário fixo compatível com o cargo, 
Remuneração variável crescente, Plano 
médico Unimed, Convênio odontológico, 
Cartão alimentação, Convênio farmácia, 
Seguro de vida, Ajuda de custo, Plano de 
carreira oficial, Excelente ambiente e 
estrutura de trabalho.

• Enviar currículo para 
sandra.lorenzetti@consultale.com.br

mailto:VANESSA.OSTERNACK@RHKEEPER.COM.BR
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:sandra.lorenzetti@consultale.com.br


Vendas – Curitiba/PR

VENDEDOR EXTERNO 

• (30 VAGAS)
• Localidade: Curitiba
• ATIVIDADES: Venda externa de linha 

telefônica (empresa OI)
• HORÁRIO: A combinar com a empresa
• REMUNERAÇÃO: R$ 590,00 fixo / Comissão 

de vendas / VT / VR
• REQUISITOS:
• Ensino fundamental completo, 

disponibilidade de horário (comercial)
• Como se candidatar:
• Se você se encaixa no perfil solicitado entre 

em contato pelo telefone (41) 3311-8383 e 
agende um horário de entrevista com 
Wellington. 

Consultor/Vendedor de 
Celulares e Planos Empresariais 

• Atividades: Prestar consultoria e fazer 
venda de planos empresariais de 
telefonia móvel, realizar pós vendas, 
experiência em vendas de telefonia 
celular. Segundo grau completo.

• Experiência na função. Horário Comercial 
de segunda a sexta (local de trabalho 
Mercês).

• Benefícios: Salário + Comissão e Celular 
fornecido pela empresa.

• Enviar currículo com foto para: dr-
dione@hotmail.com (aguardar contato)

Gerente de Negócios PME

• Requisitos:
- Superior cursando;
- Excel intermediário - será realizado 
teste de conhecimento;
- Interesse por trabalhar com tecnologia;
- Possuir carro ou moto e CNH -
eliminatório;
- Experiência anterior em vendas, 
preferencialmente no ramo de 
Telecomunicações - experiência em 
atendimento a pequenas e médias 
empresas será um diferencial;
Características importantes:
- Excelente relacionamento interpessoal;
- Habilidade em negociação;
- Organização e agilidade;
- Perfil auto-gerenciável;
- Disponibilidade de horários;
Responsabilidades:
- Prospecção de novos clientes -
pequenas e médias empresas;
- Agendamento de visitas;
- Elaboração de relatórios;
Contrato: CLT
Remuneração Fixa: R$ 1.085,00
Remuneração Variável: RS 650,00 (100% 
de atingimento)
VT, VR, Ticket Car, Plano de celular 
corporativo + Ass. Médica + Ass. 
odontológico
www.vagas.com.br/v321928

Vendedor de Loja

• Requisitos: 2º Grau completo - eliminatório; 

• Desejável conhecimento em Telecom; 

• Desejável conhecimento básico do pacote Office; 

• Interesse por trabalhar em tecnologia - aprendizado constante; 

• Experiência com atendimento ao público 

• Disponibilidade de horários - atuação em shopping 

• Atividades: Venda de produtos e serviços Claro, seguindo todos os procedimentos da empresa; 

• Prospecção de oportunidades de venda externas a loja; 

• Salário Inicial: R$ 877,00 (fixo)+ variável de vendas; 
Plano Odontológico; Plano médico; Vale transporte
VA/VR: R$ 18,00 p/ dia;
Plano de Celular corporativo

• www.vagas.com.br/v321624

mailto:dr-dione@hotmail.com
mailto:dr-dione@hotmail.com
mailto:dr-dione@hotmail.com
http://www.vagas.com.br/v321928
http://www.vagas.com.br/v321624


Vendas – Caxias do Sul/RS

PROMOTORA DE VENDAS

• c/ experiência na função. 

• Vai fazer mercado e rede de atacado. 

• Enviar cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Vendas – Maringá/PR

TELEVENDEDOR ATACADISTA 

• Perfil da Vaga:

• Domínio de informática "Excel" e 
navegadores de Internet

• Profissional de vendas

• 2º Grau completo

• Boa comunicação

• Masculino ou Feminino

• Benefícios:

• Mínimo Garantido de R$ 720,00

• Comissão de 0,9% o Céu é o limite

• Plano de assistência médica e 
odontológica Unimed

• Vale Refeição

• Vale Transporte
Jornada de Trabalho:

• 2ª a 6ª das 08:00 as 18:00

• Sábados Livres.
Enfim, Temos 06 vagas em aberto e 
aceito indicações no e-mail: 
interagir.Brasil@hotmail.com

Gerente de Negócios II

• Requisitos:
Experiência anterior em vendas varejo; 

• Experiência em gestão de lojas/revendas; 

• Experiência em gestão de pessoas; 

• Experiência em prospecção de parceiros comerciais; 

• Desejável conhecimentos de adm. financeira e estratégias de vendas; 

• Conhecimentos de Informática (Excel e Power point; 

• Superior Completo ou cursando; 

• Carro Próprio, CNH, disponibilidade para viagens constantes. 

• Responsabilidades:
Prospecção de parceiros comerciais; 

• Apoio a gestão do negócio (Revendas); 

• Relação com as áreas de suporte; 

• Realização e acompanhamento de treinamentos; 

• Garantia da realização dos treinamentos online; 

• Planejar, desenvolver e acompanhar ações locais de vendas; 

• Aumentar a produtividade dos canais de venda indiretos; 

• Discutir sobre rentabilidade e lucratividade com os parceiros; 

• Manter o relacionamento sempre estreito entre a empresa e o parceiro; 

• Motivar a equipe de vendas; 

• Gerar novas oportunidades de negócios para empresa na região; 

• Controlar a inadimplência dos parceiros; 

• Residir em Maringá. 

• www.vagas.com.br/v321340 

mailto:interagir.Brasil@hotmail.com


Vendas – São Paulo/SP

REPRESENTANTE DE VENDAS 

• (02 VAGAS PARA CAMPINAS/VALINHOS) 
- Ensino Médio Completo. Irá atuar com 
vendas de lentes de contato, visitação e 
apresentação de planos de ação a 
clientes, treinamento de equipe de 
vendas óticas e oftalmologistas. 
Desejável experiência com vendas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

VENDEDOR

• - Cursando superior em Administração, Marketing ou áreas afins (desejável)
- Conhecimento em Word, Excel e noções de Photoshop e Corel Draw (desejável)
- Experiência em Vendas ativas: mapeamento de mercado, prospecção de
clientes por fone e pessoalmente (visitas), adquirida em qualquer segmento 
- Que possua carro (desejável)
Buscamos por um profissional com iniciativa, dinamismo, foco no cliente,
visão de negócios e que tenha a intenção de crescer na empresa.
Atividades que realizará: 
- Contato com clientes e busca de potenciais clientes (de diversos
segmentos)
- Visita a campo em São Paulo (Capital) e Grande São Paulo
- Cadastro de clientes (Sistema Especifico)
- Elaboração de orçamento, emissão de Pedidos
- Pré-Venda, acompanhamento e Pós-Vendas
- Relatório de contatos e visitas
O produto a ser vendido é cartão em PVC utilizado em diversos segmentos,
como: escolas, assistência médica, clube, ingressos.
Reportar-se-á a ao Gerente Adm/Vendas. O horário de trabalho é das 8h às 18h
(2ª a 5ª) e das 8h às 17h (6ª). Data de início: 10/01/2011
Haverá remuneração fixa + 3% de comissão sobre vendas efetivadas, sob a CLT.
Benefícios: Cesta básica + 1 tanque de combustível/semana.
Aos interessados, mediante TODAS as informações citadas acima, favor
encaminhar currículo completo e atualizado, com última remuneração fixa e
remuneração fixa pretendida para angelicatosta@terra.com.br.
IMPORTANTE: Os currículos fora do perfil serão deletados. Os currículos sem
informações salariais serão desconsiderados.

Vendedor (a) Externo

• Atividades:
· Vivencia na área comercial;
· Vendas de Sistema integrado;
· Vendas de Pesquisa mercadológica;
· Vendas de treinamentos;
· Relatórios dos atendimentos;
Formação:
· Superior cursando ou completo em áreas afins.
Requisitos para a vaga:
· Vivencia na área comercial;
· Residir região Zona Sul – fácil acesso para Vl. Olímpia;
· Com veiculo próprio;
· Poder ser CLT ou PJ.
Informações sobre a oportunidade:
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira (período 
integral)
A empresa oferece salário + comissão e PPR
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão 
salarial para o e-mail:
luciana@athelas.com.br – assunto Vendedor Externo - SP

mailto:angelicatosta@terra.com.br
mailto:luciana@athelas.com.br


Vendas – São Paulo/SP

Gerente de Vendas

• Buscamos um profissional, com alto potencial para crescimento, que será responsável por:

• Desenvolvimento de novos negócios e clientes;

• Elaboração do planejamento de vendas;

• Analise de concorrência;

• Orçamento de novos produtos;

• Acompanhamento das margens de vendas;

• Negociação de preços / participações;

• Analise de mercado e orientação para novos segmentos (Inovação);

• Coordenar o desenvolvimento de novos produtos assegurando o cumprimento de prazos e margens planejadas.

• Formação: engenharia mecânica, ou de metalurgista ou de materiais.

• Idioma: Inglês fluente

• Característica: extrovertido, dinâmico, comunicativo, iniciativa, agressivo na dosagem certa

• Local: São Paulo

• Caroline Andrade

• carolineandrade@horton.com.br

mailto:carolineandrade@horton.com.br


Vendas – Sapucaia do Sul/RS

Consultores de venda 

• Cartão Hipercard

• Local: Supermercado Todo Dia (rede Wal-Mart) em Sapucaia do Sul - precisa residir em sapucaia ou esteio.

• Jornada de trabalho: de segunda à sábado.

• Salário: R$ 560,00 - R$ 600,00

• VR: R$ 8,00 (dia)

• VT

• Assistência Médica e Odontológica

• Carteira assinada - efetivo

• Possibilidade de crescimento

• Interessados, entrar em contato através do email fat.pires@terra.com.br

mailto:fat.pires@terra.com.br


Vendas – Rio Grande/RS

VENDEDOR TÉCNICO 

• VAGA: 139317 - FERRAMENTAS GERAIS - VENDEDOR TÉCNICO - RIO GRANDE - ENSINO MÉDIO COMPLETO, VIVÊNCIA EM VENDAS EXTERNAS EM 
FERRAMENTARIA, METAL MECÂNICA, USINAGEM E /OU MÁQUINAS

• Interessados cadastrar-se no site www.grupofoco.com.br

http://www.grupofoco.com.br/


Vendas – Porto Alegre/RS

EXECUTIVO DE VENDAS 

• VAGA: 139452 - SENSIENT - EXECUTIVO 
DE VENDAS - REGIONAL - RS/SC E PR -
GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE 
ALIMENTOS OU QUÍMICA/ENG QUÍMICA, 
INGLÊS FLUENTE, FOCO NA ÁREA 
COMERCIAL, DESENVOLVIMENTO DE 
NOVOS NEGÓCIOS.

• Interessados cadastrar-se no site 
www.grupofoco.com.br

•

Vendedor(a)

• Atividades: vedas de produtos infantis, 
roupas e brinquedos. Organização da 
loja, auxilio na montagem de vitrines, 
atendimento ao publico.
Localização: Bairro Rio Branco.
Horário: comercial, de segunda a sábado
Remuneração: fixo + comissões + VT + 
VR
Interessados por favor enviar currículo 
para recursoshumanos@tarrago.com.br
com pretensão salarial.

CONSULTOR DE 
DEMANDA/PROPAGANDISTA 

• VAGA: 139456 - NOVARTIS - CONSULTOR 
DE DEMANDA/PROPAGANDISTA - 3 
VAGAS - CANOAS/LITORAL/ SANTA 
MARIA - GRADUAÇÃO EM ANDAMENTO, 
VIVÊNCIA NO VAREJO FARMACÊUTICO, 
CANAL PHARMA.

• Interessados cadastrar-se no site 
www.grupofoco.com.br

http://www.grupofoco.com.br/
mailto:recursoshumanos@tarrago.com.br
http://www.grupofoco.com.br/


Vendas – Florianópolis/SC

Diretor Comercial

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

• www.vanusacardoso.com.br

Vendedor Externo de Grupo 
Geradores

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

• www.vanusacardoso.com.br

Televendas 

• Fazer vendas Internas (call Center) de 
telefonia e internet para clientes 
residências e empresariais

• Requisitos: Ensino Médio,

• Conhecimento em vendas Internas (Call 
Center)

• Salário: fixo + Comissão

• Horários: 9:00 as 15:00 h

• ou das 15:00 as 21:00

• www.kzgestaodepessoas.com.br

Vendedores Internos

• Loja de Celulares (médio porte, na região de 
Florianópolis)

• Salário R$ 782,00 + comissões + prêmios de 
vendas + vale Alimentação + vale Transporte

• Atividades a serem desempenhadas:
• Consultoria de venda;
• Venda de serviço;
• Venda de Produto;
• Interessados deverão enviar currículo 

(colocando no título a vaga de interesse) para 
o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo. 

• Informações pelo fone (48) 3047-0477.
• www.vanusacardoso.com.br

Vendedor de Artigos Esportivos 

• Rede de lojas especializada em artigos 
esportivos há mais de 20 anos no 
mercado!

• Requisitos: Ensino Médio Completo, 
conhecimento em vendas atendimento.

• Salário: fixo + Comissão

• Benefícios: VT + VA

• Horário: vários horários

• Local: Fpolis

• www.kzgestaodepessoas.com.br

Promotor de vendas 

• Requisitos: 2º. Grau completo

• Salário: R$ 782,00 + comissão

• Benefícios: VT+ VR+ cesta básica+ 
assistência médica.

• Horário: Vários horários. Disponibilidade 
para trabalhar sábado e domingo.

• Local: Florianópolis/SC

• www.kzgestaodepessoas.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Vendas – Chapecó/SC

Vendedor Externo de Grupo Geradores

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Vendas – Criciúma/SC

Vendedor Externo de Grupo Geradores

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Vendas – Itajaí/SC

Vendedor Externo de Grupo Geradores

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Vendas – Joinville/SC

VENDEDOR (A) 

• Conhecimento na função. 2º grau 
completo. Para atuar em loja de móveis e 
eletrodomésticos.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

vendedores para loja  

• com experiência. Horário de comercio.

• A empresa oferece salário fixo + 
comissão + vale transporte.

• Interessados favor enviar currículo para 
joelson@rhf.com.br, ou ligar para marcar 
entrevista (47 – 30262545)

Vendedor de Loja

• Shopping Muller Joinville
Requisitos: 2º Grau completo -
eliminatório; 

• Desejável conhecimento em Telecom; 

• Desejável conhecimento básico do 
pacote Office; 

• Interesse por trabalhar em tecnologia -
aprendizado constante; 

• Experiência com atendimento ao público 

• Disponibilidade de horários - escala de 
shopping 

• Atividades: Venda de produtos e serviços 
Claro, seguindo todos os procedimentos 
da empresa; 

• Prospecção de oportunidades de venda 
externas a loja

• www.vagas.com.br/v315379

TELEVENDAS

• 2º grau completo. Empresa localizada no 
Aventureiro. Conhecimento com 
televendas, telemarketing ativo ou 
possuir curso na área. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:joelson@rhf.com.br
http://www.vagas.com.br/v315379
mailto:selecao@segurrh.com.br


Vendas – Lages/SC

Gerente de Negócios II 

• Requisitos:
Experiência anterior em vendas varejo; 

• Experiência em gestão de lojas/revendas; 

• Experiência em gestão de pessoas; 

• Experiência em prospecção de parceiros comerciais; 

• Desejável conhecimentos de adm. financeira e estratégias de vendas; 

• Conhecimentos de Informática (Excel e Power point; 

• Superior Completo ou cursando; 

• Carro Próprio, CNH, disponibilidade para viagens constantes. 

• Responsabilidades:
Prospecção de parceiros comerciais; 

• Apoio a gestão do negócio (Revendas); 

• Relação com as áreas de suporte; 

• Realização e acompanhamento de treinamentos; 

• Garantia da realização dos treinamentos online; 

• Planejar, desenvolver e acompanhar ações locais de vendas; 

• Aumentar a produtividade dos canais de venda indiretos; 

• Discutir sobre rentabilidade e lucratividade com os parceiros; 

• Manter o relacionamento sempre estreito entre a empresa e o parceiro; 

• Motivar a equipe de vendas; 

• Gerar novas oportunidades de negócios para empresa na região; 

• Controlar a inadimplência dos parceiros; 

• Residir em Lages. 

• www.vagas.com.br/v321289

http://www.vagas.com.br/v321289


Vendas – Blumenau/SC

Vendedor de Loja

• Shopping Neumarkt Blumenau
Requisitos:
- 2º Grau completo - eliminatório;
- Desejável conhecimento em Telecom;
- Desejável conhecimento básico do pacote Office;
- Interesse por trabalhar em tecnologia - aprendizado constante;
- Experiência com atendimento ao público
- Disponibilidade de horários - escala de shopping
Atividades:
- Venda de produtos e serviços Claro, seguindo todos os procedimentos da empresa;
- Prospecção de oportunidades de venda externas a loja;
www.vagas.com.br/v315828

http://www.vagas.com.br/v315828


Vendas – Londrina/PR

GERENTE DE NEGÓCIOS III - RECARGA

• RESPONSABILIDADES: Gestão das vendas de recarga (sell-in/sell-out) nos territórios atendidos, em todos os canais; 

• Consultoria de gestão do negócio do distribuidor de recarga; 

• Acompanhamento do desempenho da distribuição de recarga em diversos canais (mix, positivação, freqüência de visitas, capilaridade, etc.); 

• Implantação de projetos com distribuidores e canais de recarga; 

• Desenvolvimento de canais de recarga; 

• Prospecção de distribuidores. 

• REQUISITOS: Experiência anterior em vendas e distribuição para o varejo; 

• Conhecimentos de Informática; 

• Curso superior completo - eliminatório; 

• Disponibilidade para viagens; 

• Carro próprio e habilitação; 

• Perfil dinâmico e organizado. 

• www.vagas.com.br/v316876

•

http://www.vagas.com.br/v316876

