Amigos, caso a vaga não seja seu perfil por favor repasse à quem precise,  vamos divulgar! Assim todas as pessoas poderão encontrar o Seu Emprego!


Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.ajinomoto.com.br/2008/index.php?area=trabalheconosco⊂=mural
ou http://www.ajinomoto.com.br/2008/ 

Título: Analista de Sistemas PlenoÁrea: InformáticaRequisitos: Descrição das Atividades Analista de Sistemas SAP Módulo CO (Custos): - Conhecimentos avançados ECC: Módulo CO (Custos) e FI - AA (Financeiro Ativo Fixo); Analista de Sistemas SAP Módulo SD (Vendas e Distribuição): - Conhecimentos avançados ECC: Módulo SD (Vendas e Distribuição) e WMS (Gerenciamento de Depósito) Analista de Sistemas Softway: - Conhecimentos avançados ECC SAP no sistema de Comércio Exterior Softway. Requisitos: - Formação superior completa na área da Tecnologia; - Inglês intermediário.
estamos buscando o seguinte profissional:

Desejável  Conhecimento da solução Wimax Motorola, configuração de DAP e CPE

Mandatório

Conhecimentos de redes IPs

Inglês – Conversação e Escrita

Escopo

Interagir com nossa área de compras para solicitar orçamentos para

testes de homologação

Interagir com nossa área de compras para solicitar orçamentos OCD

para homologação de produto

Solicitação de Abertura de Pos

Acompanhamento dos testes de homologação

Configuração dos equipamentos para os testes de homologação

Interação com o grupo de produto para solucionar problemas durante

processo de homologação

Interação com o grupo de produto para solicitar documentação

necessária para homologação

Interação com GRO para entrada do processo de homologação na ANATEL

Controle de amostras 

Solicitação de amostras de novos produtos

Definição de cronograma de testes com os laboratórios

Interação com a OCD para finalizar processo de homologação

Controle sobre produtos já homologados para garantir a manutenção

dos certificados

Periodo de trabalho: Janeiro a Junho de 2010

Favor enviar cv para andre.morais@remopt.com e allana.marques@remopt.com

Obrigado

Andre Morais 

+55 31 32611464 

skype: andremoraisuk 

www.remopt.com
CONSULTOR(A) SAP-CRM

A GTCON, presente no mercado de Tecnologia da Informação há 13 anos busca no

mercado profissionais para compor sua equipe de projeto:

Perfil: Consultor SAP CRM

Atividades: Implantação do módulo CRM e funcionalidades pertinentes de

Marketing e Vendas.

Requisitos: Experiência em análise de requisitos e em implantação do módulo

CRM e respectivas integrações com demais módulos do SAP/R3 ECC 5.0.

Mínimo de 3 anos de experiência após conclusão da Academia SAP. Implantação

de pelo menos 3 projetos CRM-SAP.

Contratação: PJ.

Duração do Projeto: 6 meses.

Local de trabalho: Grande BH e SP (capital e interior).

Envie CV atualizado para rh_bh@gtcon.com.br informando no campo Assunto:

“CONSULTOR(A) SAP-CRM”.

--

Com experiência no mercado internacional, desde 1982, a Softtek é uma
Consultoria especializada em serviços de Tecnologia da Informação.
Possui mais de 6.000 profissionais distribuídos pela América do Norte, América
Latina, Europa & Ásia.
Premiada 9 vezes com SAP Award of Excellence e eleita pelo sexto ano como uma
das Melhores Empresas para Trabalhar.
Estamos em busca do seguinte profissional para fazer parte do nosso quadro de
colaboradores:


Analista de Suporte WEB

- Experiência em ambiente com servidores de aplicação (Weblogic ou ISS) mas que
já tenha atuado com desenvolvimento.

Os interessados devem enviar seu currículo com pretensão salarial e o titulo da
vaga no assunto para flavia.costa@ softtek.com
ENGENHEIRO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA P/ SP
Inglês Intermediario

FORMAÇÃO 
Engenharia Elétrica ou Mecatronica

Solidos conhecimentos de mecânica Diesel e Eletricidade Veicular.
Experiência em pós-vesdas, manutenção de caminhão,custo de manutenção, mecânica pesada.
Conhecimentos de Leis de emissões EURO IV.

Encainhar cv para cristiano.gregorio@ msxi.com. br

Abraços.

José Cristiano Gregório
Human Resources 

MSX International
The Smart Alternative> >>

Avenida do Café 277 -1º andar - Conj. 101 B
Jabaquara, São Paulo -SP - Brasil
Phone: 55-11-2158 6923
FAX: 55-11-2158 6944

____________ _________ _________ ______
Auxiliar de Manutenção - SP 

 

Irá realizar manutenção predial, elétrica e hidráulica (preventiva e corretiva).
Irá trabalhar em um grupo de bares e pizzarias.
Salário: a combinar
Benefícios: Assistência médica + Refeição no local + VT e Seguro de vida.
Desejável segundo grau completo.
Desejável experiência na área de manutenção.
Horário de trabalho: a combinar. Irá trabalhar em escala 6X1. Uma folga semanal.
Os interessados deverão encaminhar o currículo para:
mardeth@ciatc. com.br
Colocar assunto no e-mail: Aux. De Manutenção


A Catho Consultoria, regional Campinas, está assessorando uma Distribuidora de Produtos Alimentícios, Higiene e Limpeza, em fase de expansão de sua equipe comercial.

25 Vendedores Externos

Campinas / Sumaré / Sta Barbara / Piracicaba / Limeira / Rio Claro / Mogi-Guaçu / Indaiatuba / Itu / Salto / Sorocaba / Botucatu / São Roque / Ibiúna / Jundiaí / Atibaia / Bragança Paulista / Itararé

- Experiência em vendas no ramo de varejo, visita aos pontos de vendas, negociação, fechamento de pedido, manutenção de clientes e prospecção de novos pontos de vendas, dentro da sua região de abrangência.
- Desejável experiência em vendas para supermercados. 
- Possuir veículo próprio.
- Salário fixo + comissão: R$ 2.000,00

Enviar cv para: vendas@cathocampina s.com.br
Favor informar a atual ou última remuneração
COLOCAR NO ASSUNTO: VENDEDOR + A SUA REGIÃO DE ATUAÇÃO

A Softtek é uma empresa global de tecnologia da informação distribuída em 10 países 
(Argentina, Brasil, Chile, Colômbia, Espanha, México, Peru, Porto Rico, E.U.A e Venezuela). Fomos premiados 9 vezes com 
o SAP AWARD OF EXCELLENCE e eleitos 6 vezes consecutivas como uma das melhores empresas para se trabalhar.
No momento, estamos com as seguintes oportunidades:
 
 
 
-Consultor CO Sênior
Conhecimentos nos submódulos: OM, ML, PCA, CCA, PA, PC
 
-Consultor FI Sênior
Experiência em: AP, AR, GL, TR, AA Será considerado um fatos diferencial conhecimento em FM ou TRM
 
       Os interessados devem ter disponibilidade de mudança de base, para Goiânia. A empresa oferece auxílio-mudanç a.
 
Interessados enviar currículo para raquel.oliveira@ softtek.com ,com o título da vaga.
 
 
Atenciosamente,
 
      Raquel Mourão
      Strategic Sourcing
PLENA RH , Seleciona

 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 
Técnico em mecânica / SENAI. Experiência em manutenção de maquinas. Possuir habilitação a/B. 

Residir na região de Campinas. 

  

Interessados encaminhar cv para: gislaine@plenarh. com.br ou comparecer na Av Francisco Glicerio, 1664 Centro Campinas 

 

PLENA RH SELECIONA:
  

GERENTE DA QUALIDADE
- Engenheiro Mecânico, Produção ou Civil. Especialidade em Qualidade
- Inglês Fluente
- Experiencia no segmento de metalurgia.
- Vivencia em qualidade intrínseca do produto, acompanhar os padrões de fabricação, adaptação da fabrica para fabricação dos projetos do cliente, monitorar a qualidade em todas as fases desde o projeto até o produto pronto. 

 

Interessados enviar cv para: gislaine@plenarh. com.br
 
Siderúrgica de Grande Porte localizada na região de Ermelino Matarazzo
contrata:

TÉC. ENFERMAGEM DO TRABALHO

· Formação Técnica em Enfermagem do Trabalho

· Experiência com atividades relacionadas com serviços de saúde e
medicina do trabalho como: controle de exames admissionais, periódicos e
demissionais; 

· Ccs. com acompanhamento de acidades de trabalho e doenças
ocupacionais.

· Domínio em informática.

· Contratação em CLT – no entanto será um contrato com prazo de
término em Junho / 2010.

· Salário A/C + Benefícios.

Os interessados deverão encaminhar cv mencionando o título da vaga para
thiago@auxiliarempr egos.com. br

Att.

Thiago Paiva Vivone
Coordenador R&S 
Auxiliar Empregos 
Tel: (11) 2468-9244
Rua Joao Goncalves, n 525 Centro - Guarulhos - SP 
thiago@auxiliarempr egos.com. br
Segue abaixo perfil para Analista de Controladoria Senior:

Sr Control Analyst

Position Description

The international electronic company is looking for a professional for Business Unit controlling execution. In this role your main responsibilities will be to control expenses and inventory material control. Resolves routine and unusual production order problems related to the SAP issues. Assists in the development of standard labor and materials estimates for various maintenance tasks, including life cycle costing analyses. Execute month end closing procedures for costing.

Your tasks will include KPI metric reporting, monitoring and highlighting alerts and deviations about inventory control.

Requirements: 

We are looking for an experienced and motivated key contributor with several years of relevant working experience as Sr Controlling Analyst and a good understanding of costing process, expenses and material processes and tools. You should also have solid auditing and reporting skills. 

Experience:

Typically 2-3 years relevant experience as Sr Control Analyst;
Bachelor on Accounting, Administration or Economy 
English Skills
SAP R/3 experience on modules CO, MM and PP.
Rolling Forecast / Monthly Yearly Budget
MVA / Quotation
New Project Budget CAPEX

The Job Place is in Indaiatuba – São Paulo – Brazil 

Interessados deverão encaminhar CV´s a recrutamento_ unid2@yahoo. com.br


------------ --------- ------

PLENA RH SELECIONA:
 

 

SUPERVISOR TELEMARKETING
2° grau ou superior. Experiência em Call Center, ( preferência ATIVO), gestão de equipe, apresentação de indicadores operacionais, focado em metas e com disponibilidade de horário,
  

 

Interessados enviar cv para: gislaine@plenarh. com.br, ou comparecer na Av Francisco Glicerio, 1664 Centro Campinas.
 

AUXILIAR DE COMPRAS
com forte atuação em compras de produtos de consumo.
Habilidade com pacote office - word, excell, planilhas e relatórios.
Residir na região da zona norte ou oeste SP.

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO
com experiência em elétrica, hidraulica, pintura e manutenção em geral
Residir na região da zona norte ou oeste SP.

Enviar curriculo para rhss@rhss.com. br
------------ --------- ---
Bom dia!
Solicito a divulgação/seleçã o para as vagas abaixo:

Encarregado de Produção - ENVASE - 2 Vagas

Requisitos:

Experiência Comprovada. 
Experiência no segmento de indústria química, farmaceutica e/ou cosmética, 
Vivência em chão de fábrica 
Conhecimento no pacote Office, habilidade na elaboração e análise de relatórios. 
Liderança, Foco em resultado, Dinamismo, iniciativa e habilidade no trato com pessoas. 
Graduação completa ou cursando. 
Domínio das Boas Práticas de Fabricação e Controle.


Principais Responsábilidades:

Supervisionar as atividades do Envase, relacionadas ao planejamento e controle de Produção, tais como, liderar e auxiliar os colaboradores do setor de produção, desenvolvendo e analisando eficiências diárias, apontando produção, apontando não conformidade no processo e solicitando correção.
Coordenar e garantir a limpeza e organização de setor, controlar desperdício e qualidade.
Acompanhar a utilização eficaz dos equipamentos, matérias-primas, insumos e pessoal.
Garantir e acompanhar indocadores do Envase, sugerindo e implantando ações de melhorias no que tange os processos da área.
Desenvolver suas equipes, com descrição clara das atividades de cada colaborador, promovendo treinamento, capacitação e fornecendo feedback formal quando houver quaisquer desvios de técnica ou comportamento, mantendo histórico registrado de seus colaboradores.
Cumprir as Boas Práticas de Fabricação e Controle.
***Residir próx. a Região do Embu das Artes (ter fácil acesso ao Rodoanel). 

Benefícios: Assistência médica, plano odontológico, estacionamento, desconto nos produtos da Empresa e refeitório.

Enviar C.V com pretensão salarial para: contatorh@sanol. com.br - salário - À combinar.

ATENÇÃO: As demais informações, serão informadas após triagem, solicitar envio de c.v com pretensão salarial - salário à combinar

Encarregado de Produção - SOPRO - 2 Vagas 

Requisitos:

Experiência Comprovada 
Experiência no segmento de indústria química, farmaceutica e/ou cosmética, 
Vivência em chão de fábrica 
Conhecimento no pacote Office, habilidade na elaboração e análise de relatórios. 
Liderança, Foco em resultado, Dinamismo, iniciativa e habilidade no trato com pessoas. 
Graduação completa ou cursando. 
Domínio das Boas Práticas de Fabricação e Controle.
Principais responsabilidades:

Supervisionar as atividades do Sopro, relacionadas ao planejamento e controle de Produção, tais como, liderar e auxiliar os colaboradores do setor de produção e moagem, desenvolvendo e analisando eficiências diárias, apontando produção, apontando não conformidade no processo e solicitando correção. 
Coordenar e garantir a limpeza e organização de setor, controlar desperdício e qualidade. 
Acompanhar a utilização eficaz dos equipamentos, matérias-primas, insumos e pessoal.
Garantir e acompanhar indicadores do Sopro, sugerindo e implantando ações de melhorias no que tange os processos da área.
Desenvolver suas equipes, com descrição clara das atividades de cada colaborador, promovendo treinamento, capacitação e fornecendo feedback formal quando houver quaisquer desvios de técnica ou comportamento, mantendo histórico registrado de seus colaboradores.
Cumprir as Boas Práticas de Fabricação e Controle.
***Residir próx. a Região do Embu das Artes (ter fácil acesso ao Rodoanel). 

Benefícios: Assistência médica, plano odontológico, estacionamento, desconto nos produtos da Empresa e refeitório.

Enviar C.V com pretensão salarial para: contatorh@sanol. com.br - salário - À combinar.

ATENÇÃO: As demais informações, serão informadas após triagem, solicitar envio de c.v com pretensão salarial - salário à combinar

Grata.

Ana Paula dos Santos
ana.paula@sanol. com.br
Coord. de Recursos Humanos 
------------ --------- -------

Empresa Multinacional de Grande Porte do Segmento de Pesquisa contrata:

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Este profissional irá atuar no departamento de recursos humanos, com foco em Folha de Pagamento para atuar em São Paulo, na região de Alphaville, e, se reportará diretamente a Gerente de RH 

Principal desafio:
Realizar a gestão das informações, garantindo a rodagem da folha de pagamento para todos os funcionários da empresa

Principais requisitos:
Preferencialmente experiência de 3 anos em folha de pagamento;
Conhecimento de impostos e encargos;
Conhecimento em benefícios;
Formação superior completa.
Domínio do Pacote Office 

A empresa oferece remuneração compatível com o mercado + benefícios (Ass. Médica, VR, Convênio Odontológico, Vale-pedágio, Auxílio Combustível, PLR).

Os profissionais interessados deverão encaminhar o currículo e pretensão salarial para rh@rhumus.com. br com o assunto: ANALISTA DE RH – FOLHA DE PAGAMENTO

------------ --------- -------
Bom dia, 

Estamos com as seguintes oportunidades para á área fiscal.

Assistente Fiscal – Valinhos

Profissional com experiência em sistemas integrados, com curso superior completo ou em andamento e a seguinte experiência:

Entrada e Saída de Notas Fiscais; Remessas, retornos e devoluções de produtos; Elaboração e emissão de obrigações Acessórias (Sintegra) Atualização de cadastro de cliente, fornecedor e produto para atender a contabilidade; Domínio da legislação fiscal federal, estadual e municipal; Elaboração e emissão de obrigações Acessórias. Domínio na apuração de impostos diretos e indiretos (PIS, Cofins, ICMS, IPI, ISS).

Operações triangulares e de crédito de impostos; Operações interestaduais com substituição tributária.

Analista Fiscal Jr – Cotia

Profissional usuário do ERP Microsiga, com curso superior completo e a seguinte experiência: Entrada e Saída de Notas Fiscais; Remessas, retornos e devoluções de produtos; Elaboração e emissão de obrigações Acessórias (Sintegra) Atualização de cadastro de cliente, fornecedor e produto para atender a contabilidade; Domínio da legislação fiscal federal, estadual e municipal; Elaboração e emissão de obrigações Acessórias; Domínio na apuração de impostos diretos e indiretos (PIS, Cofins, ICMS, IPI, ISS); Operações triangulares e de crédito de impostos; Operações interestaduais com substituição tributária.

Os profissionais interessados em participar do processo devem encaminhar currículo para vagas@quarter. inf.br informando no campo assunto a cidade de seu interesse: Valinhos ou Cotia.

------------ --------- --------- ----
João, boa tarde,

Por favor, divulgar: Vaga URGENTE:

ANALISTA DE SISTEMAS

Experiência com ASP, ASP.NET, VB.NET

Conhecimento em Banco de dados ORACLE e SQL. 

Região Oeste – bairro da Água Branca

Os interessados podem entrar em contato com Érica no tel 3611-0833 (r. 177)

ou enviar CV para rh@falcaobauer. com.br , mencionando no campo assunto: ANALISTA DE SISTEMAS

------------ --------- ---
João 

Você pode divulgar por favor?

Analista de RH – SR (Consultor de RH)

Formação – Psicologia 

Inglês – Avançado 

Atuação com projetos de Consultoria Interna 

R&S T&D. 

Encaminhar cv com pacote salarial atual para marcela.fantato@ alpen.com. br

------------ --------- ----
Boa tarde!

Segue mais uma vaga para divulgação:

Técnico de Meio Ambiente (para trabalhar na cidade de São José dos Campos)

· Atividades na área de meio ambiente de uma obra. 

· Experiência na área de meio ambiente, especificamente, em obras. 

· Formação técnica - meio ambiente.

Interessados, enviar currículo atualizado para adriana.rett@ perenne.com. br, colocando no assunto "Técnico de Meio Ambiente".

Obrigada,

------------ --------- ----
Assistente de Marketing

Para indústria de ferramentas.

Região da Grande São Paulo / SP

Reportar-se-á ao Gerente de Produto

O candidato, de preferência, deve residir no Estado de SP.

REQUISITOS DA VAGA:

· Formado em Marketing ou Publicidade e Propaganda. 

· Imprescindível ter domínio de corel draw, photoshop, Word, Excel, Power Point, Outlook, Internet. 

· Inglês avançado. 

· Disponibilidade para viagem.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

· Revisão de materiais publicitários, orçamentos e produções dos materiais de marketing e controle de estoque do departamento. 

· Coordenar atividades de comunicação interna, eventos e responsabilidade social. 

· Participação na elaboração e desenvolvimento de novos projetos e campanhas. 

· Manutenção do website da empresa. 

· Lançamento de pedidos em site interno. 

· Acompanhamento de relacionamento com vários públicos como agências de propaganda, web e imprensa.

REMUNERAÇÃO:

Na faixa de R$ 2.500,00, mais os benefícios: plano de saúde extensivo a dependentes diretos (esposo (a) / filhos), PPR anual (média de um salário), seguro de vida, vale transporte/estacion amento, auxílio educação (50%) depois de um ano de trabalho, ticket refeição.

Solicitamos o envio de currículos informando a salário atual/último e o pretendido, para: tag.consultores@ uol.com.br

São Paulo, novembro de 2009.

------------ --------- --------- ---

Empresa de grande porte do segmento varejista contrata 

Vaga: Analista de RH Sênior 

Com foco em Recrutamento e Seleção 

Superior completo em Psicologia com CRP Ativo 

Necessário experiência com a ferramenta da avaliação Quantum. 

Vaga temporária de 2 meses.

salário: 3455,00+ vt e vr

Local de Trabalho: AV Paulista 

Interessados recortar e colar o cv no corpo da mensagem para vivianesilva@ rhi.com.br

Atenção: Não aceitamos cv em anexo

------------ --------- ---------

__._,_.___

PLENA RH SELECIONA:
 

 

GERENTE DE PRODUÇÃO
- Engenheiro Mecânico, Produção ou Civil.
- Inglês Fluente
- Experiencia no segmento de metalurgia.
- Vivencia em caldeiraria pesada, soldagem e estrutura metalica.
 

Interessados enviar cv para: gislaine@plenarh. com.br
 

Grupo, boa tarde!
 
 
Segue vagas em aberto na Meta IT.
 
 
Testador – Curitiba
 
Ensino Superior incompleto.
 
Descrição das Atividades
- Elaboração de roteiro de testes, especificação de casos de testes, implementação de testes, execução de testes funcionais e integrados; 
- Desenvolvimento de templates/scripts. Criação de cenários de teste/planos de testes; 
- Identificar, investigar, priorizar defeitos e estimar tempo de teste para novos desenvolvimentos, configurar o ambiente, preparando a massa de testes a ser utilizada na execução de testes; 
- Executar testes de regressão e funcionalidade de testes. 
 
Conhecimentos Técnicos 
- Experiência na área de testes de software; 
- Conhecimento de linguagem SQL; 
- Desejável vivência e conhecimento de modelo de Qualidade CMMi; 
- Desejável experiência em ferramentas de gerenciamento de testes. 
 

Interessados favor enviar currículos por e-mail para: juliana.umino@ metait.com. br ou se cadastrar no site www.metait.com. br
 
 
 
Analista de Sistemas
Ensino Superior completo ou cursando.
 
Descrição das Atividades 
- Atuar como analista de Sistemas no desenvolvimento e manutenção de sistemas;
- Atividades de análise estruturada, modelagem de dados, projeto, acompanhamento do desenvolvimento;
- Elaboração de especificações técnicas para o desenvolvimento telas, relatórios e funções armazenadas;
- Elaboração de plano geral de testes.   
 
Conhecimentos Técnicos 
- Experiência em análise de sistemas;
- Conhecimento da arquitetura Client-Server e banco de dados relacionais;
- Desejável experiência em análise/desenvolvime nto de sistemas de gestão integrados (ERPs);
- Preferencialmente com conhecimento de VB, ASP, Banco de Dados SQL Server e/ou Oracle; 
- Conhecimento do uso de SQL avançado, trigger e procedures;
- Conhecimento de metodologias de desenvolvimento de sistemas de informação.  
 
 
Interessados enviar currículo para: juliana.umino@ metait.com. br ou se cadastrar no site www.metait.com. br.
 
 
Obrigada.
	 
Juliana Iwashita Umino
Recrutamento e Seleção
juliana.umino@ metait.com. br
+55 41 2101 1300
+55 41 2101 1309 (DDR)
www.metait.com. br
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ANALISTA DE PONTO ELETRÔNICO
 
Requisitos: 
Superior em Gestão de RH (cursando ou completo)
Amplos ccs em gestão de ponto eletrônico
Desejável exp em indústrias de grande porte
Ter fácil acesso a região Barueri
Atuação em horário comercial
Remuneração e benefícios atrativos                                                        
 
Enviar Cvs URGENTE para Priscila Carvalho (priscila.carvalho@ grupofuncional. com.br) com o assunto ANALISTA DE PONTO ELETRÔNICO                                                                                              
 

EMPRESA MULTINACIONAL DO SEGMENTO DE ALIMENTOS 
SEDIADA NA ZONA OESTE DO RIO DE JANEIRO CONTRATA
ESTAGIÁRIO DE MARKETING
 
REQUISITOS NECESSÁRIOS:
        Estar cursando Administração (entre o 4° e o 6° período) ou Engenharia de Produção (entre o 6º e o 8º período);

        Pacote Office avançado.

 

REQUISITOS DESEJÁVEIS:
        Inglês intermediário;

        Disponibilidade para estagiar 6 horas diárias no período da manhã.

 

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
        Atualização de relatórios referentes aos indicadores da área;

        Auxílio no controle do processo de produção e distribuição de materiais de comunicação;

        Suporte em ações promocionais referentes a desdobramentos de Campanhas.

 

A Empresa oferece amplo Pacote de Benefícios.
 

Os interessados deverão enviar currículo no corpo do e-mail até o dia 23/11/09 para divulgcomercial@ yahoo.com. br, citando o nome da vaga no assunto.

 
A Unione Consulting é empresa provedora de soluções em Tecnologia da
Informação, com alianças consolidadas com os principais players do mercado,
atuante nas competências: ERP, BI, EPM, CRM, SOA/BPEL e com diversos
segmentos de mercado nas linhas de negócio de consultoria (projetos e
serviços especializados) , desenvolvimento, suporte e outsourcing. Estamos
com as seguintes oportunidades em aberto:

Programador .NET

Atuação com ASP.NET, C#, VB.NET, Visual Studio 2005, Webservices, Banco de
Dados SQL Server e desenvolvimento em três camadas.

Local: Av. Faria Lima SP

Contratação CLT + benefícios

Profissionais interessados, favor enviar currículos com pretensão para
rh@unione.com. br mencionando no assunto o nome da vaga.

Agradeço se puderem indicar aos seus contatos!

Atenciosamente,

Karla Andrade

Gestão de Pessoas
+ 55 11 3511 9700

Supervisor de Produção (1 vaga) 
Região: SAO PAULO-SP (1 vaga) 
Área profissional: Profissional
- Industrial

Níveis hierárquicos: Profissional
- Supervisão / Chefia

»» DESCRIÇÃO DA VAGA

Será responsável por planejar, organizar e supervisionar as atividades de produção, dentro das especificações e padrões de qualidade estabelecidos, visando a assegurar o cumprimento dos objetivos da empresa. Supervisionar a elaboração do plano anual de metas de produção, visando à otimização dos recursos produtivos disponíveis. Supervisionar a elaboração dos cronogramas de fabricação, visando a garantir a melhor alocação da mão-de-obra, equipamentos e materiais. Supervisionar a elaborado do plano de expansão das instalações industriais, visando a assegurar o atendimento das necessidades futuras da empresa em termos de capacidade de produção. Participar de discussões relativas a desenvolvimento de novos produtos, controlar as despesas do departamento de produção, visando a contribuir para a redução de custos nesses itens. Analisar e avaliar os aspectos econômicos do processo produtivo, no tocante a mão-de-obra e quantidade de materiais consumidos, visando a identificar oportunidades ou alternativas que permitam a redução de custos. Elaborar procedimentos e determinar diretrizes para manutenção preventiva / corretiva da fabrica, visando a o melhor desempenho da infraestrutura e dos equipamentos. Definir os turno de trabalho necessários para o balanceamento da mão-de-obra, visando a manter o fluxo de produção e maior produtividade dos recursos humanos da fábrica. Estudar, desenvolver e/ou aperfeiçoar processos, equipamentos, ferramental etc. , bem como estabelecer controles de processos, visando garantir melhor qualidade e maior produtividade. Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da produção, por meio da análise de indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e ações necessários, visando assegurar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. Estudar, em conjunto com a engenharia e qualidade, as necessidades de a empresa implementar os respectivos programas de desenvolvimento de novos equipamentos, produtos, automações, Lay-out, processos etc. , visando a contribuir para aumentar a qualidade e competitividade dos produtos e participação de mercado da empresa; supervisionar em parceria com a área de logística as atividades de estocagem de produtos acabados, visando assegurar conformidade com as especificações estabelecidas. Acompanhar a execução de auditorias, visando a identificar necessidades de alterações /modificações que permitam obtenção das certificações. Informações adicionais.
Em cargos de liderança na área de produção. Experiência na fabricação de produtos injetáveis. Gerenciar a produção e assegurar o cumprimento das metas, atendendo aos padrões de qualidade, tempo e custo estabelecidos pela empresa.
Superior em Farmácia. Desejável pós graduação ou MBA preferencialmente em Administração, Gestão ou Produção. 



»» QUESTIONÁRIO

1ª pergunta: Qual sua pretensão salarial? (Não coloque a combinar).

2ª pergunta: Tem experiência na função?

3ª pergunta: Tem a formação que solicitamos? 


»» OBSERVAÇÕES

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentaçã o, Tíquete-refeiçã o, Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: Das 8h00 às 17h00 - segunda a sexta-feira.
Informações adicionais: Vaga urgente, início imediato.



»» DADOS PARA ENVIO DE CURRÍCULOS

E-mail: karina.franco@ emede.com. br (Formato HTML)

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO

FAVOR ENVIAR CV ATUALIZADO PARA :

CAMARGO_2007@ HOTMAIL.COM
__._,_.___

Empresa multinacional do ramo de Telecomunicaçõ es:

Analista de Remuneração Senior
Forte atuação com remuneração
Responsável pelas atividades voltadas a REMUNERAÇÃO para a empresa , fazendo uso da Metodologia Hay de Cargos e Salários. / Realizar descrição de Cargos/ Elaborar estudos comparativos com o mercado (remuneração + benefícios) /Responder pesquisas salariais /Reescrever a Política de Remuneração / Efetuar cálculos para pagamento de PLR (empregados) e Bônus (executivos) / Conduzir o Programa de Mérito /Monitorar os indicadores de RH / Analisar todas as movimentações que envolverem alteração salarial / Preparar estudos de emunaração e apresentá-lo em REDIR /Prestar auxílio à área comereial informando custos com pessoal para compor o proposta ao cliente / Desenhar a estrutura e manter atualizado o organograma da Empresa / Fornecer consultoria de Cargos e Salários a todos os executivos (fazer estudos técnicos e apresentá-los com recomendações) .

Remuneração: R$5.000,00 mais pocote de benefícios.

PLENA RH, Seleciona:
 

 

TORNEIRO MECÂNICO
2° grau completo
Exp em torno convencional e CNC e ferramentaria
Residir em Campinas, Valinhos ou Vinhedo.
 

interessados enviar cv para: gislaine@plenarh. com.br
ou comparecer na Plena RH, Av Francisco Glicério, 1664 Centro Campinas.

REPRESENTANTE COMERCIAL AUTÔNOMO - QUE JÁ ESTEJA TRABALHANDO 1.500 VAGAS em todo Brasil

Empresa em fase de expansão procura REPRESENTANTE COMERCIAL AUTÔNOMO para trabalhar em parcerias.

Daremos prioridade para pessoas que já trabalham com REPRESENTAÇÃO COMERCIAL e atendem empresas de diversos portes. 

É imprescindível colocar no e-mail quantas empresas atendem por mês e o ramo de atuação.
 
Garantimos o sigilo de suas informações. 

Possibilidades de ganhos acima de R$ 1.500,00 mensais. 

Ideal para quem quer complementar a renda de sua representação.
 
Os interessados deverão enviar CV para brasil.parceria@ gmail.com

Vaga: Desenvolvedor SQL Sever (Hortolândia) URGENTE

Necessário experiência em desenvolvimento em SQL.

Tempo de Projeto: Indeterminado
INGLÊS AVANÇADO PARA CONVERSAÇÃO (IMPRESCINDÍVEL)
Local do Projeto: Hortolândia

Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para:

Dayana Samora
Analista de RH
Consultoria Decision Group
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
A Systemplan, consultoria voltada para  tecnologia, atuante no mercado há 15  anos..  Parceira  SAP,  IBM  e  Certificada  pela  ISO  9001 pelo 4º ano consecutivo, busca no mercado os seguintes profissionais: 

  

Analista de Suporte - Banco de Dados 
  

Experiência necessária: 

- Administração, Manutenção e Suporte a banco de dados Oracle. 
 
- Tunning, Backup/Restore, Disaster Recovery
 
Ferramentas:
 
-       DS Oracle
-       Ds Racle Rac
-       Oracle Application Server (OAS)
-       Unix
-       Windows 2000
-       Windows 2003
 
Inglês avançado.  (Indispensável) 
 
- Salário fixo + Benefícios (Medico e Odontológico)  + vale refeição + vale transporte
  

 

É importante que tenha a disponibilidade para trabalhar em Hortolândia.

  

Interessados favor enviar CVs com pretensão salarial para fernanda.roberto@ systemplan. com.br , informando no assunto o código: Sup.BD 

Empresa de grande porte do segmento varejista contrata 

 Vaga: Analista de RH Sênior 

Com foco em Recrutamento e Seleção 

Superior completo em Psicologia com CRP Ativo 

Necessário experiência com a ferramenta da avaliação Quantum. 

 

Vaga temporária de 2 meses.

 

salário: 3455,00+ vt e vr

Local de Trabalho: AV Paulista 

 

Interessados recortar e colar o cv no corpo da mensagem para vivianesilva@ rhi.com.br
 

Atenção: Não aceitamos cv em anexo
Empresa de consultoria, treinamento e pesquisa que tem por missão apoiar outras empresas e profissionais em sua busca de resultados e alta performance, através da excelência na aplicação de técnicas de gerenciamento de projetos e de desenvolvimento empresarial.
Para atender a demanda de nosso cliente e parceiro em São Paulo, disponibilizamos a seguinte oportunidade:
 
 

Programador Python

Quantidade:

1 vaga

Descrição:

 
· Nível Superior completo em Ciência da Computação ou áreas afins;
· Conhecimento em: Python, Programação para Internet e Web JQUERY.

Idiomas:

· Inglês (desejável).

Cidade:

· SÃO PAULO – SP.
 
Enviar CV mencionando a Pretensão Salarial e disponibilidade para início. Colocar no assunto o código Programador Python para: recrut.se01@ yahoo.com. br
 

____________ _________ _________ _________ _________ _________ _
	As oportunidades da TOPMIND, empresa que atua nos segmentos de TI, Telecom e Recursos Humanos, são ideais para você, que sabe da importância e dos desafios das atividades realizadas pelos profissionais de tecnologia.
 
Neste momento, gostaríamos de convidá-lo (a) a participar do processo seletivo para a posição abaixo:
 

SAP Security Specialist 
Projeto internacional. Multinacional - SP.

 

ATIVIDADES:
Implementar e manter a segurança de aplicações (SAP r / 3 e Enterprise Portal) em todos os sistemas regionais e globais em conformidade com os processos e procedimentos de segurança;
Implementar e manter a segurança de aplicação em todos os procedimentos de fiscalização;
Gerenciar riscos e incidentes;
Prestar apoio técnico aos mercados.
Experiência específica em SAP security authorization e roles;
Vivência em infra-estrutura, SAP R/ 3 , basis , SAP Portal ;
Experiência em implementação de projetos em segurança (SAP), monitoração e compliance.

 

REQUISITOS:
Experiência específica em SAP security authorization e roles;
Vivência em infra-estrutura, SAP R/ 3 , basis , SAP Portal ;
Experiência em implementação de projetos em segurança (SAP), monitoração e compliance.
Graduação completa em ti.
Inglês FLUENTE para conversação e escrita.

 

Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Estacionamento, Previdência privada, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeiçã o, Vale-transporte.
Horario comercial, no entanto o profissional deverá ter disponibilidade para atuar em horarios diferenciados conforme fuso horario do pais onde o projeto esta em implantação.

 

HAVENDO INTERESSE PEÇO A GENTILEZA DE ENVIAR CV PARA O E-MAIL:
cristiane.carotta@ topmind.com. br
 

Muito Grata,

 

Cristiane Carotta




Local Metro Carandiru (São Paulo - Capital) Salário R$ 785,40 curriculos para curriculos@sopel. com.br

Aux. Administrativo ( Noções de Compras) Experiência em função semelhante ou compatível (mínimo 6 meses) Descrição da Função: - Realizar as tarefas e rotinas administrativas, organização do atendimento a clientes; organização e manutenção do arquivo e armário de materiais, organização do espaço de atendimento e escritório; atendimento e contatos telefônicos; digitação de relatórios, formulários e demais documentos Realizará Cotações, Efetuará Compras, Atendimento a Fornecedores e Clientes; Emissão Planilhas. .. Qualificações: - 2º grau completo - Imprescindível conhecimento em Excel e world, internet, boa digitação. - Características pessoais: - Cortesia e capacidade de lidar com o público - essencial - Discrição e sigilo profissional - essencial - Iniciativa, dinamismo, e capacidade de trabalho em equipe - Organização pessoal, bom gerenciamento de tempo e flexibilidade para auxiliar em outras necessidades da equipe; - Capacidade de lidar com situações de frustração e stress 

__._,_.___

Vaga: Programadores VB.Net - Java - C - Visual Basic (RIO DE JANEIRO E BELO HORIZONTE)

Perfis:

Programador VB.Net: Experiência em DotNet

Programador Java: Experiência em Java, JSP, J2EE, Banco dados SQL.

Programador Visual Basic: Experiência em Visual Basic,Shelscript.

Programador C: Experiência em C/Unix Shell

Inglês Intermediário
Local: Rio de Janeiro e Belo Horizonte
Tempo de Projeto: Indeterminado

Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para:

Dayana Samora
Analista de RH
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
Desenvolvedor Java Sr 

 
RF Recursos Humanos, auxiliando seu cliente na busca de consultores para atuar 
em projeto de 3 meses (com possibilidade de prorrogação): 
 
Programador com vasta experiência em programação Java. 
Experiência mínima de 04 anos em programação. 
Experiência em SQL Server e "J2ME" (Aplicativos Móveis). 


Contratação PJ. 
Local de trabalho: Alphaville 
Horário de trabalho: Comercial

 
* Os interessados, encaminhar Cv atualizado mencionando pretensão salarial 
e disponibilidade para início para o email janaynabarbosa@ rfrh.com. br
 

Vagas urgente Assistente de DP/Analista de Rh/Coordenador de RH
>    > 
> Empresa de Grande Porte contrata urgente:
> 
> ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:
> Superior completo ou cursando;
> Experi? ¦ência em rotinas de Departamento Pessoal e Recursos Humanos;
> Residir em Jundia? ¦í, V? ¦árzea Paulista, Campo Limpo Paulista ou Itupeva.
> 
> ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL:
> Superior completo ou cursando;
> Experi? ¦ência em Folha de pagamento;
> Residir em Jundia? ¦í, V? ¦árzea Paulista, Campo Limpo Paulista ou Itupeva.
> 
> COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:
> Superior completo;
> Experi? ¦ência generalista nas ? ¦áreas de Departamento Pessoal e Recursos Humanos;
> Residir em Jundia? ¦í, V? ¦árzea Paulista, Campo Limpo Paulista ou Itupeva.
> 
> INTERESSADOS ENCAMINHAR CVS PARA: juliana.naves@ globalempregos. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- -------

A GESTOCK Soluções Integradas em Logística e Terceirização contrata:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - com INGLÊS (código da vaga: "CONTRATOS")

  UMA VAGA PARA CADA TURNO 1º 2º 3º

- Conhecimentos em Atividades Administrativas;

- EXPERIÊNCIA EM ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATOS;

- Conhecimentos em Informática (pacote Office), Internet, E-mail;

- Avançado em Excel, Elaboração de Planilhas e Relatórios;

- INGLÊS AVANÇADO/FLUENTE( INDISPENSÁVEL) ;

- Local de Trabalho: Campinas/SP;

Condições: Salário R$ 900,00 + Transporte + Vale Refeição + Convênio Médico + Opcional (Seguro de Vida e Convênio Odontológico) .

POR FAVOR, ENVIE CURRICULO PARA ESTA VAGA SOMENTE SE ATENDER O PERFIL EXIGIDO, EM ESPECIAL O INGLÊS, POIS A ENTREVISTA SERÁ TODA EM INGLÊS.

Enviar currículo para o e-mail: logistica@gestock. com.br;

Colocar o código da vaga como assunto do e-mail e Pretensão Salarial (ou último salário)

NÂO ESQUEÇAM DE COLOCAR O CÓDIGO DA VAGA COMO O ASSUNTO DO E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL.

Visitem o nosso site: www.gestock. com.br; 

GESTOCK - Soluções Integradas em Logística e Terceirização
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -


SUPORTE À FOLHA DE PAGAMENTO


Bons conhecimentos em elaboração e execução de folha de pagamento;

Rotinas de Departamento pessoal;

Legislação Trabalhista e previdenciária.

Formação: Superior completo ou cursando - Ciências Contábeis ou Administração ou Técnologo.

Disponibilidade total para viagens.

Empresa de Desenvolvimento de software, em Americana.

Vaga efetiva, salário mais benefícios.

Encaminhar currículo para: 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

ASSERH-RECURSOS HUMANOS

RUA ACHILES ZANAGA, Nº 22 - VILA MEDON

13465.190 - AMERICANA- SP

Fone: (19) 3406.4257 - 3408.3518

e-mail: asserh@asserh. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- ----

ESTÁGIO
TECNICO ADMINISTRAÇÃO 

Requisitos:
· Cursando a partir do 1º ano do curso informado acima
· Residir em Jundiaí

A empresa oferece:
· Bolsa auxílio: 400,00 reais.
· Horário de estagio: das 8h às 14h ou 13h às 18h e sábado 8h as 13h
· Seguro contra acidentes pessoais
· Auxilio transporte
· Férias remunerada
· Possibilidade de efetivação


Enviar currículo URGENTE para:
vagas@realestagios. com.br 

Contendo no assunto o CÓDIGO:
PHE/TEC


PARA OUTRAS OPORTUNIDADES CADASTRE SEU CURRICULO GRATUITAMENTE EM NOSSO SITE
WWW.REALESTAGIOS. COM.BR
------------ --------- --------- --------- --------- --------- -------

VAGA PARA COORDENADOR( A) ADMINISTRATIVO!
  
Escritório de Advocacia localizado no bairro Nova Campinas, seleciona candidatos para a vaga de Coordenador (a) Administrativo.

Principais tarefas a desempenhar:


Negociações de contratos com prestadores de serviço;
Negociações com fornecedores para compras diversas;
Responsável pelo setor de recepção, arquivo e limpeza;

Requisitos necessários: 

· Profissional formado em Administração de Empresas;
· Boa experiência nas tarefas a desempenhar;
· Bons conhecimentos no pacote Office;
· Conhecimentos gerais em informática (backup e rotinas de usuário);
· Disponibilidade para início imediato.


Os currículos deverão ser encaminhados com pretensão salarial para o e-mail: priscila@crespoecai res.com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ---


ASSISTENTE ADMINISTRATIVO( F)

C/ EXP. , CONHEC. NA ÁREA CONTÁBIL E FINANCEIRA, EXCEL AVANÇADO. RESIDIR EM BARÃO GERALDO, SANTA GEBEBRA OU PAULINIA.

CV para: rh@actualrh. com.br     
------------ --------- --------- --------- --------- --------

Campinas


Estamos procurando profissional para atuar na area administrativa.
Necessario ser comunicativo, ativo e ter experiencia com atendimento ao publico.

Os interessados favor encaminhar curriculo para: loc02@hmpolo. com.br 

------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------

ESTÁGIO DE PSICOLOGIA (RH)
 
[cid:663333820@ 10062009- 326B]



RH Internacional, consultoria multinacional especializada em Recrutamento e Seleção de Efetivos e Administração de Mão-de-Obra Temporária através da sua filial de Campinas, contrata:




 ENVIAR CURRÍCULOS APENAS COM O PERFIL SOLICITADO ABAIXO. DEMAIS CANDIDATOS, FAVOR CADASTRAR-SE EM NOSSO SITE.


   ESTAGIÁRIA DE PSICOLOGIA (RH)



Ambos os sexos, Superior Cursando em Psicologia (a partir do 2° ano). Ter conhecimentos em informática (Pacote Office) e com rotinas de Processos de R&S (Triagem de currículos, convocação de candidatos e autonomia para condução de processos). Desejável Inglês Intermediário. Residir em Campinas e ter disponibilidade para início imediato.

Candidatos interessados deverão encaminhar o currículo para alinegoncalves@ rhi.com.br<mailto:alinegoncalv es@rhi.com. br> e cadastrar-se em nosso site www.rhi.com. br<http://www.rhi. com.br/>.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ---

PREMIERE SERVI? ¦ÇOS EMPRESARIAIS LTDA. EM PARCERIA COM EMPRESA LOG? ¦ÍSTICA DE
> GRANDE PORTE LOCALIZADA EM CAMPINAS BUSCA:
> 
> 
> 
> ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR
> 
> 
> 
> Dom? ¦ínio do Excel
> 
> Superior Completo ou Cursando
> 
> Com boa estabilidade em empregos anteriores
> 
> Desej? ¦ável conhecimentos em: Administra? ¦ção de Seguros de Frota,  Controle
> Viagens, Eventos Coorporativos,  Controles de Ajuda de Custo e Estadias.
> 
> 
> 
> Empresa Oferece Sal? ¦ário Inicial de R$ 2.000,00, Convenio m? ¦édio, Vale
> Transporte, Vale Refei? ¦ção, Seguro de Vida.
> 
> 
> 
> Enviar CV com Assunto: ANALISTA ADMINISTRATIVO SR at? ¦é dia 20/11/2009 para
> recrutamento2@ premiereempregos .com.br 
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- -----

Campinas

 

VAGA: PSICÓLOGO - COORDENAÇÃO
>   > Empresa de pequeno porte no segmento editorial (testes psicol? ¦ógicos) seleciona:
> 
> PSIC? ¦ÓLOGO - COORDENA? ¦ÇÃO
> 
> - administra? ¦ção geral da filial e reporte ? ¦à matriz S? ¦ão Paulo
> - foco em resultados
> - gest? ¦ão de pessoas
> - boa comunica? ¦ção e relacionamento
> 
> Empresa oferece:
> assist. m? ¦édica, VR, VA, seguro de vida
> 
> Favor encaminhar curr? ¦ículo A/C M? ¦árcia no e-mail:
> recesel.camp@ bol.com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --
 

Vaga: Encarregado de Departamento Pessoal
   
Empresa da região de Mogi Guaçu/SP contrata para início imediato:


1-Título da Vaga / Cargo: Encarregado de Departamento Pessoal;

2-Cidade para qual se destina: Região de Mogi Guaçu/SP;

3-Requisitos dos Candidatos:

Desejável possuir curso superior completo (Administração, Direito ou outros
cursos relacionados a area)
Possuir curso de Departamento Pessoal;
Conhecimento em sistemas informatizados, Excel, Word, internet;
Conhecimento/ Experiência com Sistema de Folha de Pagamentos - FOLHAMTIC;
Conhecimento/ Experiência com Sistema de Controle de Ponto - DIMEP;
Conhecimentos Legislação Trabalhista e Previdenciária;
Possuir experriência de 03 anos na função;
Serão aceitos somente os curriculuns da região de Mogi Guaçu, Moji Mirim e
Estiva Gerbi.


4-Forma de Contato: enviar CV para email departamento. selecao@gmail. .com

5-Início: Imediato

6-Forma de contratação: Efetivo

7-Salário: a combinar (Enviar Prentensão Salarial juntamente com curriculum
no email acima)

8-Benefícios: Vale-Alimentaçã o + convênio médico (UNIMED) + seguro de vida +
convênio supermercado e farmácia + PLR + Abono anual + Refeição + Transporte

9-Horário: De Segunda a Sexta das 08h00 as 17h30min

 

__._,_.___
Empresa de Consultoria Técnico Atuarial que presta serviço às Operadoras de Planos de
Saúde - Autogestão, Medicina de Grupo, Cooperativas Médicas ou Seguradoras, busca
profissional para ocupar a posição de:

Assistente de Recursos Humanos

Atribuições:
Recebimento e conferência de documentos para registro de novos colaboradores. 
Controle da compra e conferência de vales transporte e refeição. 
Seleção de funcionários: Divulgação de vagas na internet e entrevistas para vagas simples; 
Controle de banco de horas dos funcionários; 
Assegurar o cumprimento das leis trabalhistas atuando de forma pró-ativa na prevenção de
passivo trabalhista; 
Gestão de benefícios; 
Gestão de plano de cargos e salários (plano de carreira);
Integração de novos colaboradores; 
Emissão de relatórios
Avaliação de desempenho: impressão e controle de avaliações internas realizadas pelos
gestores das áreas.

Requisitos:
Superior completo ou em curso relacionado à área de atuação;
02 anos de experiência em rotinas de Departamento Pessoal e  Benefícios;
Desejável conhecimento em ponto eletrônico DIMEP;
Domínio do pacote Office.

A empresa oferece:
Salário compatível com o mercado
Plano de Saúde
Plano Odontológico
Previdência Privada
Auxilio Faculdade e Pós-Graduação
Convênio Farmácia
Empréstimo Consignado
Vale Refeição
Vale Transporte

Local de Trabalho: São Paulo - Brooklin

Encaminhar currículos no e-mail = glauci@asdp. com.br 


Att,

Glauci Menezes
ASDP Consultores 
(11) 9607-9801
glauci@asdp. com.br
www.asdp.com. br 

Título da vaga: Controlador de Qualidade (1 vaga) 
Região: SAO PAULO-SP (1 vaga) 
Idiomas Inglês (Intermediário) 
Área profissional: Profissional
- Qualidade

Níveis hierárquicos: Profissional
- Profissional especializado com curso superior (completo/cursando)

»» DESCRIÇÃO DA VAGA

Elaborar laudos técnicos das análises realizadas pela área; controlar os certificados de análise de insumos utilizados na manipulação dos produtos; realizar o procedimento de análises microbiológicas, compreendendo aplicação dos testes, análise e registro dos resultados; assegurar adequado nível de desempenho dos insumos utilizados na produção; controlar a qualidade dos insumos e outros componentes do produto final, através de análises laboratoriais; participar no desenvolvimento de novas fontes de suprimentos; controlar os custos do controle de qualidade e contribuir para a redução dos mesmos; assegurar a performance das características indicadas para os produtos; assegurar a aplicação dos documentos do sistema de qualidade; realizar as atividades necessárias para a manutenção e organização do setor; emitir requisições de compras para os materiais e serviços para a manutenção do controle de qualidade; supervisionar o processo de reclamações de clientes junto aos setores envolvidos; controlar a terceirização das análises da água potável; compilar os indicadores da qualidade após envio pelos setores envolvidos; controlar o sistema de documentos (TQC) da unidade; elaborar e revisar documentos da qualidade; avaliar os resultados do controle ambiental e tomar ações junto a produção quando necessário; apresentar as atividades executadas pela qualidade durante visitas dos clientes; elaborar a escala de plantão do controle de qualidade; apresentar projetos voltados ao desenvolvimento e aplicação de BPF na área da qualidade; supervisionar a validação dos manipuladores e lavagem de mãos; supervisionar e quando necessário executar a aferição dos termômetros utilizados na expedição das nutrições parenterais e dos quimioterápicos; realizar auditorias internas; ministrar treinamentos; promover desenvolvimento da equipe do controle.
Experiência na função: controle de qualidade microbiológico, em empresas de cosméticos, farmácia e/ou hospitalares.
Formação completa em Farmácia - Bioquímica (somente esta formação).
Desejável cursos/ conhecimentos: ISO 9000; conceitos de áreas limpas; boas práticas de fabricação; boas práticas de laboratório; validação / qualificação de processos e equipamentos; conhecimentos de informática; inglês técnico. 



»» QUESTIONÁRIO

1ª pergunta: Comente sua experiência na função:.
2º pergunta: Qual sua pretensão salarial? (não coloque a combinar) 


»» OBSERVAÇÕES

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentaçã o, Tíquete-refeiçã o, Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Informações adicionais: Vaga para início imediato.



»» DADOS PARA ENVIO DE CURRÍCULOS

E-mail: karina.franco@ emede.com. br (Formato HTML)


Título da vaga: Comprador (1 vaga) 
Região: BARUERI-SP (1 vaga) 
Idiomas Inglês (Fluente) 
Área profissional: Profissional
- Compras

Níveis hierárquicos: Profissional
- Profissional especializado com curso superior (completo/cursando)

»» DESCRIÇÃO DA VAGA

Efetuar compras de matéria-prima, produtos acabados e equipamentos (locais e internacionais) ; executar negociações com os fornecedores de acordo com a política de governança estabelecida; coordenar compras de serviços corporativos e específicos para unidade de negócio; coordenar processo de desenvolvimento de novos fornecedores; coordenar processo de qualificação e avaliação de fornecedores conforme política corporativa.
Necessário experiência na função.
Somente as seguintes formações: Administração, Ciências Contábeis, Comércio Exterior, Engenharia, Exatas.
Desejável: conhecimento na qualificação de fornecedores; amplo conhecimento de gestão de cadeia de suprimentos; conhecimento em sistema integrado microsiga; negociação com fornecedores nacionais e internacionais; procurement de fornecedores nacionais e internacionais; compra de serviços corporativos e/ou específicos de unidades de negócio. 



»» QUESTIONÁRIO

1ª pergunta: Tem experiência na função? descreva.

2ª pergunta: Qual o seu nível de inglês (fala, escreve, ouve)?

3ª pergunta: Qual sua pretensão salarial? 


»» OBSERVAÇÕES

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentaçã o, Tíquete-refeiçã o, Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: De segunda a sexta-feira, das 8h às 17h48.
Informações adicionais: Início imediato.



»» DADOS PARA ENVIO DE CURRÍCULOS

E-mail: karina.franco@ emede.com. br (Formato HTML)



Supervisor de Produção (1 vaga) 
Região: SAO PAULO-SP (1 vaga) 
Área profissional: Profissional
- Industrial

Níveis hierárquicos: Profissional
- Supervisão / Chefia

»» DESCRIÇÃO DA VAGA

Será responsável por planejar, organizar e supervisionar as atividades de produção, dentro das especificações e padrões de qualidade estabelecidos, visando a assegurar o cumprimento dos objetivos da empresa. Supervisionar a elaboração do plano anual de metas de produção, visando à otimização dos recursos produtivos disponíveis. Supervisionar a elaboração dos cronogramas de fabricação, visando a garantir a melhor alocação da mão-de-obra, equipamentos e materiais. Supervisionar a elaborado do plano de expansão das instalações industriais, visando a assegurar o atendimento das necessidades futuras da empresa em termos de capacidade de produção. Participar de discussões relativas a desenvolvimento de novos produtos, controlar as despesas do departamento de produção, visando a contribuir para a redução de custos nesses itens. Analisar e avaliar os aspectos econômicos do processo produtivo, no tocante a mão-de-obra e quantidade de materiais consumidos, visando a identificar oportunidades ou alternativas que permitam a redução de custos. Elaborar procedimentos e determinar diretrizes para manutenção preventiva / corretiva da fabrica, visando a o melhor desempenho da infraestrutura e dos equipamentos. Definir os turno de trabalho necessários para o balanceamento da mão-de-obra, visando a manter o fluxo de produção e maior produtividade dos recursos humanos da fábrica. Estudar, desenvolver e/ou aperfeiçoar processos, equipamentos, ferramental etc. , bem como estabelecer controles de processos, visando garantir melhor qualidade e maior produtividade. Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da produção, por meio da análise de indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e ações necessários, visando assegurar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. Estudar, em conjunto com a engenharia e qualidade, as necessidades de a empresa implementar os respectivos programas de desenvolvimento de novos equipamentos, produtos, automações, Lay-out, processos etc. , visando a contribuir para aumentar a qualidade e competitividade dos produtos e participação de mercado da empresa; supervisionar em parceria com a área de logística as atividades de estocagem de produtos acabados, visando assegurar conformidade com as especificações estabelecidas. Acompanhar a execução de auditorias, visando a identificar necessidades de alterações /modificações que permitam obtenção das certificações. Informações adicionais.
Em cargos de liderança na área de produção. Experiência na fabricação de produtos injetáveis. Gerenciar a produção e assegurar o cumprimento das metas, atendendo aos padrões de qualidade, tempo e custo estabelecidos pela empresa.
Superior em Farmácia. Desejável pós graduação ou MBA preferencialmente em Administração, Gestão ou Produção. 



»» QUESTIONÁRIO

1ª pergunta: Qual sua pretensão salarial? (Não coloque a combinar).

2ª pergunta: Tem experiência na função?

3ª pergunta: Tem a formação que solicitamos? 


»» OBSERVAÇÕES

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentaçã o, Tíquete-refeiçã o, Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: Das 8h00 às 17h00 - segunda a sexta-feira.
Informações adicionais: Vaga urgente, início imediato.



»» DADOS PARA ENVIO DE CURRÍCULOS

E-mail: karina.franco@ emede.com. br (Formato HTML)

Título da vaga: Farmacêutico Supervisor de Produção (1 vaga) 
Região: SAO PAULO-SP (1 vaga) 
Faixa salarial: De R$ 4.001,00 a R$ 5.000,00 
Área profissional: Profissional
- Farmácia

Níveis hierárquicos: Profissional
- Supervisão / Chefia

»» DESCRIÇÃO DA VAGA

Será responsável por planejar, organizar e supervisionar as atividades de produção, dentro das especificações e padrões de qualidade estabelecidos, visando a assegurar o cumprimento dos objetivos da empresa. Supervisionar a elaboração do plano anual de metas de produção, visando à otimização dos recursos produtivos disponíveis. Supervisionar a elaboração dos cronogramas de fabricação, visando a garantir a melhor alocação da mão-de-obra, equipamentos e materiais. Supervisionar a elaborado do plano de expansão das instalações industriais, visando a assegurar o atendimento das necessidades futuras da empresa em termos de capacidade de produção. Participar de discussões relativas a desenvolvimento de novos produtos, controlar as despesas do departamento de produção, visando a contribuir para a redução de custos nesses itens. Analisar e avaliar os aspectos econômicos do processo produtivo, no tocante a mão-de-obra e quantidade de materiais consumidos, visando a identificar oportunidades ou alternativas que permitam a redução de custos. Elaborar procedimentos e determinar diretrizes para manutenção preventiva / corretiva da fabrica, visando a o melhor desempenho da infraestrutura e dos equipamentos. Definir os turno de trabalho necessários para o balanceamento da mão-de-obra, visando a manter o fluxo de produção e maior produtividade dos recursos humanos da fábrica. Estudar, desenvolver e/ou aperfeiçoar processos, equipamentos, ferramental etc. , bem como estabelecer controles de processos, visando garantir melhor qualidade e maior produtividade. Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da produção, por meio da análise de indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e ações necessários, visando assegurar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. Estudar, em conjunto com a engenharia e qualidade, as necessidades de a empresa implementar os respectivos programas de desenvolvimento de novos equipamentos, produtos, automações, lay-out, processos etc. , visando a contribuir para aumentar a qualidade e competitividade dos produtos e participação de mercado da empresa; supervisionar em parceria com a área de logística as atividades de estocagem de produtos acabados, visando assegurar conformidade com as especificações estabelecidas. Acompanhar a execução de auditorias, visando a identificar necessidades de alterações /modificações que permitam obtenção das certificações. Informações adicionais.
Experiência em cargos de liderança na área de produção. Experiência na fabricação de produtos injetáveis. Gerenciar a produção e assegurar o cumprimento das metas, atendendo aos padrões de qualidade, tempo e custo estabelecidos pela empresa.
Superior em Farmácia. Desejável pós graduação ou MBA preferencialmente em Administração, Gestão ou Produção. 

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentaçã o, Tíquete-refeiçã o, Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: Das 8h às 17h - segunda a sexta-feira.
Informações adicionais: Vaga urgente, início imediato.
E-mail: karina.franco@ emede.com. br
__._,_.___

Temos uma vaga em caráter de urgência para o cargo de Analista Contábil e fiscal com as seguintes características:

Profissional dinâmico, pró-ativo e com bons conhecimentos de legislação contábil/tributá ria e obrigações acessórias.

Domínio em atividades como:  apuração de impostos direto e indiretos (pis, cofins, icms, icms-st, ipi, csll e irpj). Cumprimento das obrigações acessórias (gia-icms, gia-st, sintegra, dacon, dctf, dirf, sped fiscal).
Domínio em classificação e análise contábil; conhecimentos de legislação municipal, estadual e federal;

Superior completo em ciências contábeis ou cursando o ultimo período.

Disponibilidade imediata e com fácil acesso a região de Cotia.

Enviar cv com pretensão salarial para rh@topingredientes. com.br
CV fora do perfil e sem a pretensão salarial serão desconsiderados.

Obrigada

Ana Machado

- Oportunidade de estágio para São José do Rio Preto, para estudantes do segundo ano dos cursos: 
 

Administração ou Engenhaira (Mecânica, Elétrica e de Produção), que residam em São José do Rio Preto ou região próxima. 

Não é necessária experiência anterior; conhecimento intermediário no Pacote Office e inglês serão um diferencial. 

 

 

A oportunidade é para trabalhar na filial Cummins em São José do Rio Preto. 

Enviar cv atualizado para: thais.clarocasas@ cummins.com com pretensão salarial.

 

 

Grata desde já.

Thaís Claro Casas

RH - CUMMINS.

 

__._,_.___

Analista de RH Sênior 

 

Formação em Psicologia 

 

Inglês -Avançado 

 

Currículos para marcela.fantato@ alpen.com. br 

Empresa de grande porte do segmento de indústria. 

 

Abraço

A FOURSYS PROJETOS E SISTEMAS EM INFORMÁTICA LTDA é uma empresa de capital 100% nacional, que atua na área de serviços em tecnologia da informação há nove anos e esta aumentando o quadro de colaboradores.
 
 
Segue abaixo, uma vaga oferecida pela Foursys para trabalhar em São Paulo , com a forma de contratação CLT.
 
            OBS.: Os interessados devem enviar CV atualizado com o cargo pretendido para drh@foursys. com.br
 
1.   Cargo oferecido: Analista de Sistemas Sênior
Quantidade de Vagas: 01                                               
 
Requisitos:
         Comportamentais: Ser flexível, ágil e pró ativo.
         Com experiência em analise e desenvolvimento de sistemas
         Com conhecimento:
o       VB.6
o       SQL Server
o       COM+
 
         Formação Técnica ou Superior em Informática ou Administração de Empresas (completo)
         Interessante conhecer sistemas de consórcio
         Já ter trabalhado em banco
         Disponibilidade imediata 
 

Atenciosamente.
 
	
	Bárbara Romano
Recursos Humanos
barbara.romano@ foursys.com. br
 
Calçada das Orquídeas,  209
Centro Comercial Alphaville
Barueri/SP – Cep: 06453-001
Fone     : +55 11 4193-4777
Celular  : +55 11 9214-9878
 
www.foursys. com.br 


 
MSN – babi_fr@hotmail. com
__._,_.___

Vaga: Desenvolvedor Oracle / PL/SQL (SÃO PAULO)

Necessario experiência em Oracle, PL/SQL, conhecimento na área de atendimento de tickets, conhecimento básico de ITIL.

Tempo de projeto: Indeterminado
Local do Projeto: São Paulo

Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para:

Dayana Samora
Analista de RH
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
Importante empresa do segmento de Alimentos contrata:

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Requisitos: 

Formação: Ensino Médio Completo; 
Conhecimentos: Pacote Office-nível intermediário; 
Experiência: Atuação anterior em serviços de Almoxarifado ou outra área com funções de recebimento, classificação, entrega de materiais e controle de inventário. 
Informações da Vaga: 

Principais atribuições: Auxílio na organização de estoque, atendimento interno, recebimento entrega e rotina de contagem de materiais. Recebimento e processamento de notas fiscais (Sistema SAP); 
Benefícios: Seguro Saúde Allianz, Seguro de Vida, Cesta Básica, Restaurante no Local, Compra de Produto, Convênio Farmácia, Vale Transporte ou Estacionamento no Local e Ginástica Laboral; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: das 14h00 as 22h00 (segunda a sábado); 
Local de Trabalho: São Paulo/ Socorro (zona Norte e Zona Leste). 
Os interessados encaminhar currículo para clelia.nunes@ soulan.com. br com código ALMOX11


__._,_.___

System Analyst 
Alphaville - SP 

Education and Technical Skills 
•Graduation preferably in Computer Science or Engineering in the manufacturing field. 
•Knowledge of hardware and software Installation/ Administration. 
•Experienced in working with Microsoft product support in trouble-shooting Windows XP/2000, 2003, Vista platform issues. 
•Knowledge of Network Performance Monitoring tools. 
•Knowledge of telecommunication equipment and services Nortel/Norstar preferred. 
•Familiarity and experience with HP-UX, UNIX Systems a plus. 
•Web Server/Hosting Administration is a plus. 


Qualifications 
•Fluent English is mandatory. This position reports to manager outside Brasil (West Kingston, Rhod Island). 
•Strong teamwork, trouble-shooting and analytical skills. 
•Strong oral and written communication skills (portuguese and english): ability to communicate at all levels of the organization.
A hard worker in search of results. 
•An enthusiast and high initiative leader: versatile, flexible and seasoned problem solver. 


Main Responsabilities 

•Resolve network issues and/or escalate to corporate resources (network, desktop hardware and software) 
••Purchasing, installing, configuring and maintaining computer hardware, peripherals and software 
•Participate in global and regional technology and application rollouts 
•Gather local input for global and regional projects 
•Addressing service issues with local service providers 
•Maintain a secure operating environment for the computer systems 
•Assisting users with network access/permissions/ security problems 
•Training users on use of systems and applications 
•Collect appropriate data and evaluate/report on problem trends 
•Maintain system documentation, drawings, etc. as appropriate 


Resumes can be sent to: adriana.ferreira@ apcc.com untill 20/11/2009 and put the title of position in subject.
Please, don't send resumes of another position: it'll be deleted.

------------ --------- --------

Prezados, bom dia!

 

Favor divulgarem as vagas abaixo:

 

Engenheiro de Instrumentação Sr. (urgente)
  Atividades relacionadas ao projeto de uma planta dessalinizadora. 
  Experiência em sistemas de tratamentos de água/efluentes, projetos de instrumentação e automação. 
  Graduação em Engenharia Eletrônica, especialização em Instrumentação/ Automação. 
  Conhecimentos em Auto Cad.
Interessados, enviar currículo para adriana.rett@ perenne.com. br, colocando no assunto "Engenheiro de Instrumentação" .
 
 
Engenheiro Eletricista Sr. (urgente)
  Atividades relacionadas ao projeto de uma planta dessalinizadora. 
  Experiência em sistemas de tratamentos de água/efluentes e projetos elétricos. 
  Graduação em Engenharia Elétrica, desejável pós-graduação. 
  Conhecimentos em Auto Cad.
Interessados, enviar currículo para adriana.rett@ perenne.com. br, colocando no assunto "Engenheiro Eletricista" .
------------ --------- --------- ----
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

 

SALÁRIO: 1.000,00 A 1.500,00 + BENEFÍCIOS (AM, AO, SEGURO DE VIDA, VT, VR)

HORÁRIO DE TRABALHO: SEGUNDA A QUINTA DAS 9:00 AS 19:00 SEXTA DAS 9:00 AS 18:00

 

EXPERIÊNCIA EM ARQUIVO EM GERAL, ATA DE REUNIÕES, AGENDA DE REUNIÕES.

 

INTERESSADOS ENVIAR CV PARA natalia.leite@ allis.com. br
------------ --------- -

Bom dia

 

Favor divulgar a vaga;

 

Vaga: Encarregado de Pintura

 

Sexo Masculino

2º grau Completo 

Experiência em gestão de pessoas
Experiência em Pintura Líquida
Conhecer as normas da Petrobrás
Salário de 3.000,00 à 3.500,00 ( á combinar) 

interessados encaminhar CV para comercial.desafio@ uol.com.br

------------ --------- --------

João Divulga por favor??
 
Obrigada!
 
Assistente de Cozinha Jr.
 R$ 673,00 + comissão, das 7 às 15:20 + VR+REFEITORIO NO LOCAL+ AM+AO
Para esta vaga é necessário experiência com saladas e coffe break!
Vaga efetiva – escala 6x1 – trabalhar em Santo Amaro
Enviar cv para karina.silva@ luandre.com. br 
 
· Hostess 

R$ 673,00 + comissão, das 7 às 15:20 + VR+REFEITORIO NO LOCAL+ AM+AO
Vaga efetiva – escala 6x1 – trabalhar Morumbi
-- Possuir Inglês Intermediário
Enviar cv para karina.silva@ luandre.com. br 
 
 Commis - 673,00 + R$ 673,00 + comissão, das 7 às 15:20 + VR+REFEITORIO NO LOCAL+ AM+AO
Vaga efetiva – escala 6x1 – trabalhar Morumbi
Enviar cv para karina.silva@ luandre.com. br 
 ------------ --------- --------- --
Assistente social
 Acompanhamento e orientação aos profissionais afastados por doença, acidente de trabalho ou maternidade;

Acompanhamento de casos de óbito, junto aos familiares;

Visitas domiciliares e hospitalares em casos de afastamento dos funcionários;

Interface com a equipe de rh

Participação nos projetos de pcd ( pessoas com deficiência )

Visita social de acompanhamento do atendimento domiciliar para sanar dúvidas ou problemas referentes ao atendimento; .

Superior completo em Serviço Social

Local de trabalho - Região da Lapa.

 

Faixa salarial: A Combinar

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário Comercial.

  

Assistente de departamento pessoal
 

Rotinas Gerais de Departamento pessoal como Folha de Pagamento , Cálculos de Rotinas Trabalhistas, Sefip, Caged, Elaboração de Rais, Pagamentos de Tributos, Rescisões e Homologações, Apurações de Impostos.

Superior cursando - Administração ou RH ou áreas afins.

Local de trabalho - Região da Lapa.

Faixa salarial: A Combinar

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário comercial.

 

 

Interessados favor encaminhar currículo com o título da vaga e pretensão salarial para :

r.checa@gruposbf. com.br
Obrigada!

 

Renata

A Sonda Procwork está em busca de profissional da área de informática, para atuar em Campinas/SP.
 

 

Perfil:
 

    - Profissional com formação superior completa na área de Informática.   
    - Experiência na área de Suporte utilizando JAVA e .NET
    - VAGA TEMPORÁRIA - de 3 meses (com chance de continuidade)
    - Inglês avançado será um diferencial.
    - Preferência por residentes da região metropolitana de Campinas.
 

 

Os interessados devem:
    - Enviar currículo atualizado.
    - Colocar pretensão salarial CLT no corpo do e-mail.
    - Colocar no assunto do e-mail o código "JAVA .NET"
 

Enviar currículos para daniela.silva@sondaprocwor k.com.br
 

Currículos de PNE também serão considerados.
 

Obrigado,
RH Sonda Procwork
www.sondaprocwork. com.br
 

Empresa de grande porte no segmento de empreendimentos imobiliários contrata:
 
CONTADOR (A)
 
Perfil:
 
Reporte direto aos Diretores Administrativo e Financeiro, suas responsabilidades incluirão: 
  
- Gerenciar os departamentos contábil, fiscal, contas a pagar e receber; 
- Gerenciar os custos (precificações, orçamentos, controle de budget); 
- Supervisionar a rotina de apuração de Impostos Indiretos e retenções; 
- Elaborar as obrigações acessórias: Municipal e Federal; 
- Interpretação e orientação para aplicação da legislação tributária nas atividades da empresa;
- Administrar os contratos, faturamento, real X orçado e finanças; 
- Elaborar relatórios gerenciais dos resultados financeiros para a diretoria da empresa;
- Atendimento a auditoria e fiscalização;
- Estabelecer melhorias no processo de reporting, com implementação de procedimentos de acordo com legislação societária e normas CVM aplicáveis a sociedades anônimas;
- Antecipar impactos nos resultados ou processos da empresa em virtude de alterações nas normas contábil - fiscal;
- Elaboração e implementação de projetos de planejamento tributário e societário;
- Acompanhar e operacionalizar as diretrizes, normas e procedimentos internos;
- Atuar na melhoria dos sistemas das empresas sob responsabilidade da área. 
- Liderar e gerenciar os times atuantes nas atividades sob sua responsabilidade. 
O candidato deve ter formação acadêmica em Ciências Contábeis, CRC ativo, com experiência em contabilidade de S.A. e conhecimentos nas alterações da lei 11.638. 
 
Os interessados devem encaminhar o currículo COM PRETENSÃO SALARIAL para:
grupopanna@yahoo. com.br
ASSUNTO: CONTADOR

____________ _________ _________ _________ _________ _________

Sou consultora de RH de uma empresa de engenharia que elabora e executa projetos de saneamento básico, com 40 funcionários (além dos indiretos espalhados pelo Brasil), localizada no Brooklin (São Paulo/SP).
No momento, buscamos por Engenheiro Civil Recém-Formado (2 vagas)
- Formado de 1 a 3 anos em Engenharia Civil
- TOTAL interesse em atuar e desenvolver carreira no setor de saneamento básico – IMPORTANTE
- Experiência em obras civis em qualquer setor da engenharia (obrigatório), adquirida em empregos ou estágios anteriores
- Experiência em execução de projeto e cronograma físico-financeira
- Alguma vivência ou potencial como líder de equipe de campo
- Disponibilidade para viagens
Buscamos por um profissional com bastante energia ao trabalho, potencial para liderança e facilidade de relacionamento.
A oportunidade é sob a CLT + Assistência Médica, Assistência Odontológica, VR, VT e Seguro de Vida em Grupo.
Aos interessados, mediante TODAS as informações acima, seguem as orientações para envio de currículo:
- encaminhar currículo completo e atualizado
- encaminhar última remuneração e remuneração pretendida
- encaminhar para angelicatosta@ terra.com. br
Obrigada!
Angelica Tosta
Psicóloga, Consultora de RH
Fone: 11 5642-1941
angelicatosta@ terra.com. br
Visite o site: www.angelicatosta. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ------
Sou consultora de RH e possuo um cliente, escritório de advocacia existente a 6 anos, de pequeno porte, que mantém alianças com respeitáveis escritórios internacionais de advocacia e empresas de serviços. Localiza-se nos Jardins, próximo à Avenida Paulista (São Paulo/SP).
 

Devido ao crescimento do escritório, buscamos por Advogado
 

- Formação superior completa adquirida de 2005 a 2007
 
- Carteira da OAB definitiva
 
- Experiência na área de contencioso tributário, sobretudo em processo judicial tributário, adquirida em escritórios de advocacia
- Que tenha disponibilidade para viagens curtas (interior do Estado de São Paulo)
Atividades que realizará: elaboração de petições, despacho com autoridades (inclusive juízes), acompanhamento de processos, controle de arquivo e prazos, elaboração de relatórios, participação em reuniões, pesquisa
O escritório oferece VR (R$ 17,00/dia) e VT. Há um bônus sobre os honorários de êxito decorrentes de processos da equipe.
O profissional aprovado será Sócio com quota de serviço, após, no mínimo, 3 meses de período de experiência. 
O horário de trabalho é das 9h às 18h.
Buscamos por um profissional organizado, detalhista e que tenha a intenção de crescer no escritório.
Aos interessados, mediante TODAS as informações acima, seguem as orientações para envio de currículo:
- encaminhar currículo completo e atualizado
- encaminhar última remuneração e remuneração pretendida
- encaminhar para angelicatosta@ terra.com. br
Obrigada pela atenção!
 
Angelica Tosta
Psicóloga, Consultora de RH
Visite o site: www.angelicatosta. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ------
Sou consultora de RH e para um cliente localizado na Zona Sul, busco por Assistente de PCP
 
- Formação acadêmica: cursando Engenharia de Produção ou curso ligado a área industrial ou logística ou que tenha ensino médio completo com cursos profissionalizantes em PCP (no SENAC, SENAI, entre outros)
 
- Experiência em atividades relacionadas a PCP, incluindo realização ou auxílio na elaboração de Programação de Produção, controle de materiais necessários para se produzir, controle de prazos de entregas. 
 
Buscamos por candidato com boa comunicação, raciocínio lógico, perfil de liderança e facilidade de relacionamento, pois irá passar as prioridades de produção aos técnicos.
 
- Conhecimentos em Excel avançado
 
A oportunidade é sob a CLT, Assistência Médica e Odontológica, Seguro de vida em grupo, VT e VR. 
Aos interessados, mediante TODAS as informações acima, seguem as orientações para envio de currículo:
- encaminhar currículo completo e atualizado
- encaminhar última remuneração e remuneração pretendida
- encaminhar para angelicatosta@ terra.com. br
Obrigada pela atenção!
 
Angelica Tosta
Psicóloga, Consultora de RH
Fone: 11 5642-1941
angelicatosta@ terra.com. br
Visite o site: www.angelicatosta. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ------
O Grupo UBS é um conglomerado internacional que atua do ramo financeiro e está contratando estagiário para sua filial em São Paulo.

Para se candidatar é preciso estar cursando as áreas de Administração, Engenharia ou Economia, ter previsão de conclusão para dez/2011, inglês avançado, conhecimento avançado do pacote Office, disponibilidade para início imediato e estagiar 20/30 horas semanais (tarde).

O salário oferecido é de R$ 1.650 (30 horas/semana) , mais benefícios como assistência odontologia, médica, seguro de vida, vale refeição entre outros.

Candidatar-se:http://www1. vagas.com. br/PagVagaDirSS. asp?v=209852&ve=1&pp=http%3A// www1.vagas. com.br/GoHome. asp%3Fv%3D209852 %26ve%3D1% 26fnthr%3Dhttp% 253A//www. ciadetalentos. com.br/oportunid ades.asp% 253Fcod_site% 253D0%2526id_ secao%253D2% 26j%3Dt
 

__._,_.___

Ledervin é uma empresa multinacional fabricante de filamentos, fundada em 1950 ela possui os equipamentos mais avançados do mundo no ramo.

Para se candidatar é preciso ter formação prevista entre julho/2010 e julho/2011 nos cursos de Administração de Empresas, Ciências Contábeis, Economia, Engenharias e cursos afim, ter conhecimentos avançados em Excel (fórmulas, tabela dinâmica, proc c e proc v e macro) e disponibilidade para estagiar 30 horas semanais em qualquer turno.

A bolsa auxílio e os benefícios são compatíveis como o mercado. Existe a possibilidade de efetivação.

O local da vaga é em Sumaré, próximo de Campinas (SP). 

Candidatar-se: http://www7. vagas.com. br/PagVagaDirSS. asp?v=209820&ve=1&pp=http%3A// www7.vagas. com.br/GoHome. asp%3Fv%3D209820 %26ve%3D1% 26fnthr%3Dhttp% 253A//www. ciadetalentos. com.br/oportunid ades.asp% 253Fcod_site% 253D0%2526id_ secao%253D2% 26j%3Dt
 

__._,_.___

Assistente de Telemarketing

> SAL? ¦ÁRIO: R$480,00 A 520,00 + BENEF? ¦ÍCIOS (ASSISTENCIA MEDICA, VT, VR e CONVENIO COM FACULDADES.)

> HOR? ¦ÁRIO DE TRABALHO: TARDE E NOITE(OCASIONALMENTE MADRUGADA), das 14 as 23 hs

> Local de Trabalho: S? ¦ão Bernardo do Campo e Santo Andr? ¦é

> 

> ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: ENSINO M? ¦ÉDIO(MESMO QUE SEJA INCOMPLETO OU CURSANDO

> 

> Enviar curriculos para : lindarod@bol.com.br

>
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