From: Date: Tue, 17 Nov 2009 10:45:45 -0200
Subject: Vagas (Diversas)
To: 

Gerente de Marketing
enviado:
15 de novembro de 2009 12:32

Gerente de Marketing
Reportando-se à diretoria de marketing o profissional será responsável por:
- Gerenciamento da marca buscando oportunidades de negócios;
- Gestão da equipe de marca;
- Contribuir para estratégia sendo responsável pelo posicionamento da marca, comunicação, mpidia, preço, eventos;
- Projetos de lançamento, pesquisa de consumidor e concorrñecia, diagnóstico de problemas.
E o principal, buscamos pessoas que tenham vivência com revisão de marca, produtos competitivos, reposicionamento, foco em varejo e que tenha atuado em projetos de extrema mudança no mercado.
Superior completo. Pós graduação é um diferencial. Inglês e espanhol avançados. Conhecimentos avançados de pacote office e noções de SAP.
Os currículos devem ser enviados para natalia.hadad@kof.com.mx com pretensão salarial.
 
 
Spervisor de RH - Administração de Pessoal [Cargill]
enviado:
15 de novembro de 2009 12:05

Vaga: Supervisor de Recursos Humanos (Administração de Pessoal)
Empresa: Cargill Agricola S.A.
Local de Trabalho: São Paulo/SP
Responsabilidades e desafios:
Gestão da equipe de Administração de Pessoal, abrangendo folha de pagamento, admissão, férias, rescisão, encargos sociais, reconciliação contábil, procedimentos trabalhista e previdenciário, relatórios anuais/mensais. 
Garantia do cumprimento das políticas e procedimentos de RH da empresa – compliance; 
Atendimento a funcionários e RHs de unidades e filiais; 
Atendimento a auditorias e fiscalizações externas; 
· Análise e revisão de políticas e procedimentos, propondo e implementando melhorias. 
Requisitos:
Formação em Administração, Economia, Ciências Contábeis, Direito; 
Experiência em supervisão e gestão de equipes; 
Sólida experiência na área, envolvendo todos os seus subprocessos; 
Sólido conhecimento da legislação trabalhista e previdenciária; 
Boa comunicação escrita e verbal; 
Excelente organização, rigor com prazos e procedimentos; 
Profissional voltado para mudanças e melhorias, com habilidade em revisão de processos e elaboração de procedimentos; 
Habilidade no relacionamento interpessoal - interação com vários níveis, pares e áreas; 
·Foco em resultados.
Caso tenha interesse pela oportunidade, acessar o link: www.vagas.com.br/cargill, e cadastrar seu currículo na vaga v210016 – Supervisor de Recursos Humanos (Administração de Pessoal).
 
 
Spervisor de RH - Administração de Pessoal [Cargill]
enviado:
15 de novembro de 2009 12:04


Vaga: Supervisor de Recursos Humanos (Administração de Pessoal)
Empresa: Cargill Agricola S.A.
Local de Trabalho: São Paulo/SP
Responsabilidades e desafios:
Gestão da equipe de Administração de Pessoal, abrangendo folha de pagamento, admissão, férias, rescisão, encargos sociais, reconciliação contábil, procedimentos trabalhista e previdenciário, relatórios anuais/mensais. 
Garantia do cumprimento das políticas e procedimentos de RH da empresa – compliance; 
Atendimento a funcionários e RHs de unidades e filiais; 
Atendimento a auditorias e fiscalizações externas; 
· Análise e revisão de políticas e procedimentos, propondo e implementando melhorias. 
Requisitos:
Formação em Administração, Economia, Ciências Contábeis, Direito; 
Experiência em supervisão e gestão de equipes; 
Sólida experiência na área, envolvendo todos os seus subprocessos; 
Sólido conhecimento da legislação trabalhista e previdenciária; 
Boa comunicação escrita e verbal; 
Excelente organização, rigor com prazos e procedimentos; 
Profissional voltado para mudanças e melhorias, com habilidade em revisão de processos e elaboração de procedimentos; 
Habilidade no relacionamento interpessoal - interação com vários níveis, pares e áreas; 
·Foco em resultados.
Caso tenha interesse pela oportunidade, acessar o link: www.vagas.com.br/cargill, e cadastrar seu currículo na vaga v210016 – Supervisor de Recursos Humanos (Administração de Pessoal).
 
 
 
 
Business Intelligence Manager
enviado:
15 de novembro de 2009 11:59

Business Intelligence Manager 


Lead Database Marketing, Sales Information and Customer Value Management areas 

Maintain continuous strategic & tactical interaction with the following stakeholders: products, sales, finances areas 

Understand customers needs, correlated competitive positioning, and underlying drivers of demand 

Build an holistic understanding of product economics 

Define new DBM/CRM concepts based on inputs gathered from internal and external sources 

Assess the technical and operational feasibility of bringing new projects to market 

Develop valuation models and business cases to appraise the commercial viability of new concepts 

Strong analytical skills with a structured approach to understanding, analysing and solving complex business issues 

Highly numerate with good financial modelling skills 

Strong communication and influencing skills in order to present convincingly to senior level audiences 

Commercially astute and able to resolve the potentially conflicting requirements of consumers and shareholders in an innovative and creative manner 

An entrepreneurial spirit and willingness to drive change within the business 

Sufficiently resourceful to manage competing priorities in a dynamic and time-pressured work environment 

Resumés, detailing current compensation package, should be sent to: hehfa@uol.com.br
 
 
Controller/Gerente Adm.-Financeiro p/ S. José do Rio Preto
enviado:
13 de novembro de 2009 23:28


CV atualizado p/ jac@picture.com.br
José Airton de Castro
11 4107 6669
11 8757 6200 e 7994 8001
Local de trabalho: S. José do Rio Preto–SP
Ramo: confecção e moda
Principais marcas: Act (jeans moda urbana), Zil (peças p/mulheres e homens de 20-38 anos) e Vicinal (visual arrojado, jovens de 15-25 anos)
Faturamento previsto/ano: R$60 milhões
Fábrica: 7.000m2 de área construída
Funcionários: aproximadamente 1.100
Peças produzidas: 1,2 milhão/ano (hoje) e previsão p/2012 – 3 milhões de peças
Preferencialmente graduado em Ciências Contábeis c/ registro no CRC, especialização/MBA em Controladoria,Gestão Financeira e pós na área de Produção, ou 
Administração c/ ênfase em Finanças, Economia ou Engenharia de Produção, sempre com especializações e MBAs em Controladoria, Gestão Financeira, Contabilidade, Gestão Empresarial e pós em Produção
Experiência de 3-5 anos na industria de confecção
Salário: faixa R$10-12 mil/mês
Equipe de 16 pessoas
Desejável ter uma historia de sucesso profissional como controller nas seguintes empresas: Grupo AMC Têxtil (Alexandre Menegotti) – marcas: Collci, Fórum ,Samer, Carmelitas,Triton, ELLUS, AREZZO, CARMIN, LUNENDER, HERING, MARISOL, 
M.OFFICER, CRAWFORD e SIBERIAN (Grupo Valdac), IODICE
Inglês p/conversação, leitura e redação de correspondências/relatórios
 
 
 
 
Supervisor de RH para Sorocaba
enviado:
13 de novembro de 2009 23:19


A vaga abaixo anunciada é para a JCB do Brasil Ltda., fabricante inglesa de tratores e retro escavadeiras.
Caso tenham alguém para indicar, peço que enviem o CV para Carvalho > AECCarva@nmhg.com
Supervisor para Sorocaba.
A pessoa que estou procurando será responsavel pelo desenvolvimento de todas rotinas de RH, com conhecimento da legislação trabalhista também, pois terá contato direto com trabalhadores e, eventualmente, com sindicato.
A posição, a princípio, é de Supervisor de RH, com salário de aproximadamente 5.000, mas isso tudo é negociável, dependendo do perfil.
 
 
 
OFERTAS DE EMPREGO - NOV/09 (Listagem # 1) > Buffet de Ideias
enviado:
13 de novembro de 2009 23:06


Valter Francisco <valter.francisco@gmail.com> 
Assunto 
OFERTAS DE EMPREGO - NOV/09 (Listagem # 1) 
Para encontrar todas as vagas adequadas ao seu perfil, a partir de agora acesse o nosso site www.buffetdeideias.com.br

E por favor, ajude a divulgá-lo. 
Atenciosamente.
Valter R.Francisco
Eu apoio o Buffet de Idéias (www.buffetdeideias.com.br)
 
 
 
Analista de Custos Pleno
enviado:
13 de novembro de 2009 22:41


Analista de Custos Pleno (Controladoria).
Empresa: Toyota do Brasil.
Experiência em Contabilidade, análise de contas, rateios, demonstração de resultados, apuração, análise e acompanhamento mensal das áreas, das variações entre o orçado e o realizado no controle de despesas e investimentos, elaboração e análise de relatórios financeiros (lucros e perdas). 
Formação superior completa em Administração de Empesas, Economia ou Contabilidade.
Domínio de Excel e demais aplicativos do Pacote Office. 
Inglês intermediário.
Local de trabalho: São Bernardo do Campo-SP.
CVs para freitas@toyota.com.br.
 
 
Gerente de UN da Divisão Aroma da Takasago
enviado:
13 de novembro de 2009 22:35


Takasago Fragrâncias e Aromas
Fundada em 1920 com vendas superiores a $ 1 bilhão em 2007, líder absoluta no Japão e 2ª. colocada na Ásia. Time colaborativo de P&D global e presente no Brasil desde 1979. 
Gerente de Unidade de Negócios – DIVISÃO AROMA BRASIL
Formação: Engª Química / Alimentos preferência
Pós gradução e MBA desejável
Responsável por todo o resultado da divisão de aromas no Brasil, reporte Diretor Geral Operação Brasil, equipe composta por área técnica de desenvolvimento, marketing e comercial.
Perfil pro ativo, drive de negócio, e gestão de pessoas.
Mais de 10 anos de experiência em indústria de alimentos ou bebidas, de preferência na indústria de aromas ou negócios relativos.
Inglês fluente / espanhol desejável
Local : Diadema
Como candidatar-se:
Os interessados deverão cadastrar seus dados curriculares através do e-mail acastilho@takasago.com -  título: GUN
 
 
 
Analista Comercial Jr. [vaga temporária]
enviado:
13 de novembro de 2009 22:29


Área: Administração de Vendas
Cargo: Analista Comercial Jr.
Salário : R$ 3.551 
Benefícios: Assistência médica, VT, VR
Horário de trabalho: 2a.-6a., 8h30-18h
Local de trabalho: CENU - Centro Empresarial Nações Unidas [Berrini]
Atividades a serem exercidas: administrar agenda da área de vendas, fazer controle do budget (apurar diferenças entre orçado e real ), dar suporte aos gestores da área de vendas (organização, reuniões, reservas etc.)
Competências pessoais: organização, trabalho em equipe, proatividade [experiência na área automotiva será um diferencial]
Qualificação: conhecimento avançado de Excel e pacote Office, domínio do idioma Ingles
Formação: superior em Administração, Economia
Tempo mínimo de experiência: 1 ano
CVs para renata.canario@globalempregos.com.br
 
 
Blog de Maria Tereza B. Yoshino [c/ vagas]
enviado:
8 de novembro de 2009 18:27

Transferi meu blog, para ser um site, convido todos para conhecerem:
www.buffetdeideias.com.br
Também estou no twitter.
Sigam-me.
Quanto ao site, é o seguinte, vou separar as idéias por ESTADO.
Estou recebendo, ARTIGOS, que selecionarei para divulgar, de assuntos diversos, ou seja, um cardápio diversos de idéias. Os artigos devem me ser enviado com todos os dados de identificação do autor, endereço, telefone, formação e autorização para publicar no site. Divulgarei o artigo, autoria e email do autor, sem ônus de qualquer natureza. Mas, os artigos não terão links para empresas ou sites. Devem ser éticos e sem cunho político partidário. No cardápio, por exemplo: MODA, GASTRONOMIA, AGROBUSINESS, CIÊNCIA E TECNOLOGIA, ECONOMIA, enfim...conforme a criatividade de cada autor. Fiquem a vontade para enviarem seus artigos. OK? 
Também no site, divulgo VAGAS DE EMPREGO GRATUITAMENTE PARA EMPRESAS E CANDIDATOS, CONSULTORIAS OU NÃO, DESDE QUE VENHAM COM TODOS OS DETALHES DAS REGRAS DESCRITAS NO SITE, NÃO PODEM TER ÔNUS DE QUALQUER NATUREZA PARA OS CANDIDATOS, IDENTIFICADAS TAMBÉM CONFORME REGRA NO SITE, POR ESTADO, CARGO, FUNÇAO E IDENTIFICACAO COMPLETA DE QUEM ENVIA A INFORMAÇÃO. ok? Enviem também suas vagas de emprego, independente do nível hierárquico, ok? 
Recebo CVs, também conforme regras descritas no site.
E para completar, estarei divulgando a partir da 2a quinzena de novembro PROJETOS SOCIAIS que serão desenvolvidos e que deverão após um período...tornarem-se auto sustentáveis, para isto, serão abertas cotas de patrocínio para que cidadãos possam adotar projetos assim, como empresas poderão fazê-lo.
Tenho também um grupo aqui no linkedin, que leva o mesmo nome do meu site, quem desejar fazer parte dele, peça antes para que eu adicione como contato e posteriormente, solicite adesão ao grupo.
IDÉIAS DO BRASIL E DO MUNDO, AGUARDO VOCÊS!!!
Vamos alimentar a VIDA com IDÉIAS VALOROSAS e que possam gerar
frutos para TODOS.
M.Tereza B S Yoshino
mtbsyos@gmail.com
 
 
 
 
Analista em e-learning
enviado:
8 de novembro de 2009 17:50


Estou divulgando uma oportunidade para atuar com desenvolvimento de treinamento e-learning.
A vaga não é para a CVC Turismo, mas para nossa Universidade Corporativa.
Analista em e-learning
Principais atividades:
- Gestão de LMS: manutenção do portal, inclusão de cursos, extração de relatórios.
- Atendimento aos usuários do LMS: telefônico e por e-mail.
- Desenvolvimento de treinamentos a distância: desenvolvimento, acompanhamento e validação.
Formação:
Formação completa ou em andamento em cursos como: Pedagogia, Comunicação, Designer, Sistemas ou correlatos com a função. 
Perfil:
Ser pró-ativo;
Ser organizado;
Ter interesse em adquirir novos conhecimentos e executar novas atividades;
Buscar autodesenvolvimento; 
Agir com autonomia
Diferenciais:
Familiaridade com sistemas em geral e conhecimentos em softaware de autoria e flash.
Local de Trabalho:
Santo André
Os interessados devem enviar CV para o acataldi@universidadecvc.com.br  informando a pretensão salarial.
 
 
Gerente de impostos indiretos
enviado:
8 de novembro de 2009 17:46


Gerente de impostos indiretos
-Supervisão das atividades da equipe fiscal na, apuração e escrituração de impostos indiretos, bem como obrigações acessórias; 
-Consultoria e suporte às áreas internas da empresa;
-Atendimento a fiscalizações e auditorias no tocante ao tema fiscal.
-Interpretação e orientação para aplicação da legislação tributária nas atividades da empresa;
-Manter contato permanente com órgãos Municipais, Estaduais e Federais, no sentido de obter esclarecimento específico em matéria fiscal, bem como acompanhamento da legislação tributária junto às empresas de consultorias e atendimento ao fisco quando necessário;
-Elaboração de relatórios gerenciais, pareceres técnicos e planejamentos tributários com a emissão de comunicados de riscos de contingências fiscais e tributárias.
O candidato deve ter formação em Direito, Economia, Administração ou Ciências Contábeis, com experiência mínima de 5 anos na área fiscal de empresas comerciais, com foco em impostos indiretos. Conhecimentos práticos de incentivos fiscais, substituição tributária e planejamento tributário são necessários. Iniciativa, boa visão estratégica, capacidade analítica e relacionamento interpessoal completam o perfil.
Katia Zuffo
zuffok@ajato.com.br
55-11-8187-2127
 
 
 
Atendentes de marketing receptivo para Bradesco
enviado:
8 de novembro de 2009 17:42


O Banco Bradesco está contratando Atendentes (Telemarketing Receptivo)
100 vagas
Salário de R$ 1.118,00 
Assistência médica e odontológica
Ticket alimentação e refeição - total de R$ 800,00
Vale transporte 
PARA A REGIÃO CENTRAL - SANTA CECÍLIA Requisitos:
Idade 18 - 26 anos
Feminino ou masculino
Cursando superior ou superior completo
Horário das 14h às 22h 
Encaminhar currículo para o e-mail 
ricardo.rh@ibest.com.br
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Novo Windows 7. Você vai achar que nasceu sabendo! Clique e conheça. 

---------- Mensagem encaminhada ----------
From: "Mônica Françoso" <mfrancoso_1@hotmail.com>
To: 
Date: Tue, 17 Nov 2009 13:15:13 -0200
Subject: FW: VAGA (RJ) - Bolsa de Secretaria Executiva Bilíngue (RJ)

Mônica Françoso
 




  



From: Date: Tue, 17 Nov 2009 12:44:18 -0200
Subject: VAGA (RJ) - Bolsa de Secretaria Executiva Bilíngue (RJ)
To: 

Meninas,
Trabalho na Fiocruz e abriu a vaga abaixo. FAVOR NÃO ENVIAR CVs PARA O MEU E-MAIL e sim para o indicado no anúncio.
Boa Sorte!!!
Kátia Medina
 
Bolsa na secretaria executiva do Centro Colaborador Proqualis 
 
O Instituto de Informação Científica e Tecnológica (Icict/Fiocruz) está selecionando candidatos para ocupar uma bolsa Fiotec no Centro Colaborador para a Qualidade do Cuidado e a Segurança do Paciente. Os interessados devem possuir o seguinte perfil: 
· Secretariado Técnico ou Graduação em Letras (Secretaria Executiva), Administração e afins.
 
Conhecimentos e Habilidades:
 
· Assessoramento estratégico de Executivos no desempenho de suas funções;
· Gerenciamento de informações;
· Experiência com gestão de projetos;
· Controle de documentos e correspondências, organização de arquivos físicos e digitais;
· Atendimento a pessoas dos relacionamentos institucionais.
· Inglês fluente (falado e escrito);
· Excelência na língua portuguesa (redação e revisão);
· Domínio de Word, Excel, Power Point e Internet;
· Organização e administração do tempo;
· Capacidade de tomar decisões e assumir responsabilidades.
 
Atividades a serem desenvolvidas:
 
. Levantar necessidades e propor soluções e encaminhamentos; 
. sistematizar informações necessárias ao desenvolvimento das atividades; 
. responsabilizar-se por projetos, da entrada ao final da execução;
. programar atividades; 
. estabelecer e gerenciar cronogramas e indicadores; 
. priorizar compromissos e administrar agenda e pendências; 
. despachar com o executivo; 
. secretariar reuniões; 
. realizar atendimento telefônico e recepcionar pessoas, inclusive estrangeiros; 
. elaborar e revisar textos e documentos (cartas, atas de reuniões, gráficos, apresentações); 
. assessorar o executivo e a equipe nas atividades administrativas (solicitação de passagens e diárias; compras; dentre outras);
. produzir eventos técnicos.
 
Carga horária: 8h diárias
Valor da Bolsa: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
As atividades serão desenvolvidas no ICICT, em Manguinhos. 
Os interessados deverão encaminhar currículo ao SGT/ICICT até o dia 30/11/2009, no endereço abaixo, ou pelo e-mail: srhcurriculo@icict.fiocruz.br, com o código FIOTEC
  
Mais informações: 
ICICT/Núcleo de Recursos Humanos
Pavilhão Haity Moussatché – Sala 211 - 2º andar
Av. Brasil, 4365 – Manguinhos
CEP: 21045-900
Tel: 3865-3205/3263/ 3276
__._,_.___
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Novo Windows 7. Você vai achar que nasceu sabendo! Clique e conheça. 



---------- Mensagem encaminhada ----------
From: "Mônica Françoso" <mfrancoso_1@hotmail.com>
To: 
Date: Tue, 17 Nov 2009 13:13:55 -0200
Subject: FW: vagas

Mônica Françoso
 




  



From: 
Date: Tue, 17 Nov 2009 12:46:46 -0200
Subject: vagas
To: 

REPASSANDO
---------- Forwarded message ----------
Date: 2009/11/16
Subject: vagas
To:

*Assessor Acadêmico*

Área da Saúde, conhecimentos em

Legislação e matrizes curriculares.

Cv _consultores@humus.com.br_
<http://br.mc337.mail.yahoo.com/mc/compose?to=consultores@humus.com.br>

*Coordenadores de Cursos*

Ciências da Computação (1) / Turismo (1) /

Tecnológicos (1), com mestrado concluído,
doutorado iniciado ou finalizado e experiência

na área. Cv _consultores@humus.com.br_
<http://br.mc337.mail.yahoo.com/mc/compose?to=consultores@humus.com.br>

*Gestor Educacional*

Exp. nas áreas adm./financ.

Formação em Economia e/ou Adm.

Exp. na área educacional.

Cv _consultores@humus.com.br_
<http://br.mc337.mail.yahoo.com/mc/compose?to=consultores@humus.com.br>

*Recepcionista*

Z. sul, Moema, c/ exp. 1 ano.

Cv _consultores@humus.com.br_
<http://br.mc337.mail.yahoo.com/mc/compose?to=consultores@humus.com.br>

*Assistente Administrativo*

Z. Sul, Moema, c/ exp. comprovada em
carteira profissional, de no mínimo 1 ano
na função. Cv _consultores@humus.com.br_
<http://br.mc337.mail.yahoo.com/mc/compose?to=consultores@humus.com.br>

*Assistente Comercial*

Z. Sul, Moema, c/ exp. em telemarketing ativo
e receptivo, prospecção e clientes e parcerias.
Exp. comprovada de no mínimo 1 ano na função.
Cv _consultores@humus.com.br_
<http://br.mc337.mail.yahoo.com/mc/compose?to=consultores@humus.com.br>
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A vida na frente do computador ficou mais simples: Chegou Windows 7! Clique e Conheça 



---------- Mensagem encaminhada ----------
From: "Mônica Françoso" <mfrancoso_1@hotmail.com>
To: 
Date: Tue, 17 Nov 2009 13:13:09 -0200
Subject: FW: Oportunidades

Mônica Françoso
 




  



From: 
Date: Tue, 17 Nov 2009 12:50:30 -0200
Subject: Oportunidades
To: 

Bom dia Pessoal,
Seguem algumas vagas abaixo, mas, por favor, não enviar currículos para mim, estou apenas repassando as vagas que recebi.
 
REPASSANDO
 
 
---------- Forwarded message ----------
From: rossello
Date: 2009/11/10
Subject: Fw: Vagas 09/11 - Repassando
 
Boa dia a todos
 
 
 
Segue as vagas que recebi e estou repassando, interessados devem enviar
e-mail para o endereço referenciado.
 
 
 
Doutorado  -  RS
 
Profissional Doutor da área de Tecnologia da Informação para atividades de
pesquisa e desenvolvimento de projetos em segurança da informação,
infra-estrutura e Telecom. Imprescindível experiência em Infra-estrutura de
TI e Telecom Desejável conhecimento em Engenharia de software; Redes de
computadores e Desenvolvimento. Será um diferencial conhecer Práticas de
gerenciamento de projetos; Metodologias ágeis; Análise de requisitos de
sistemas e de requisitos de negócios. Contratação: Bolsa CNPq + Benefícios
Local de trabalho: Porto Alegre - RS
 
Enviar currículo para: izabelamuniz@staffrh.inf.br
 ------------------------------
 
 
 
Arquiteto de Sistemas PL/SQL â€“ Pleno - RS

Arquiteto de Sistemas Pleno com experiência na arquitetura de sistemas
PL/SQL 10g ou superior. Imprescindível: Domínio de SQL, UML, CVS e SVN.
Desejável: Java, Forms, ODI Contratação CLT + amplo plano de benefícios
Local de trabalho: Porto Alegre - RS
 
Enviar currículo para: izabelamuniz@staffrh.inf.br
 ------------------------------
 
Analista de TI - Linux  -  RS
Linux servidor WEB Apache. Conhecimentos desejáveis: Servidor de Aplicação
J2EE; Ambiente Oracle: iAS, OID, WebCache e Banco de Dados Oracle;
Administração de ambiente com LDAP; Servidor OpenLDAP; Programação Shell
Script; Rede TCP/IP e Programação Java. Desenvolverá as seguintes
atividades: Instalação, configuração, adaptação e manutenção de softwares
operacionais, aplicações e serviços de rede de computadores
(Internet/Intranet/Extranet). Estabelecer padrões de hardware, software
básico e configuração de ambientes computacionais. Assessorar as áreas da
empresa quanto a manutenção de ambientes de software, como também participar
em projetos de tecnologia da informação, infra-estrutura de datacenter e
homologação de hardware e software básico.
 
Enviar currículo para: izabelamuniz@staffrh.inf.br
 
 
 ------------------------------
 
 
 
Gerente de Projetos -  SC
Profissional sênior com experiência técnica em gerenciamento de projetos e
ferramentas de monitoramento. É imprescindível o conhecimento nas
metodologias RUP e PMBOK, nas ferramentas MS Project, Rational Portfolio
Management, Niku, Planview, ou equivalentes; Certificações PMP e Rational;
Disponibilidade para viagens; Idioma inglês fluente. Contratação: CLT ou PJ
Local de Trabalho: São José - SC
 
Enviar currículo para: izabelamuniz@staffrh.inf.br
 
 
 ------------------------------
 
 
 
Coordenador de Desenvolvimento -  SP
Formação Superior Completa em Administração, Ciência da Computação,
Engenharia e afins. Experiência mínima de 6 anos. Análise funcional dos
requisitos das Especificações Funcionais. Verificação e validação dos
Cadernos de Testes, garantindo que todo o escopo funcional esteja coberto.
Experiência com Windows e Unix. Revisão do código, de acordo com as
Especificações Funcionais. Acompanhamento dos Testes de Performance,
garantindo a execução no tempo, o cumprimento das metas e informações para
um relatório de capacidade para o Web Portal.
 
Enviar currículo para: sueli_rh@celplan.com.br
 ------------------------------
 
 
 
Gestor de Projetos/Processos  -  SP
Profissional da área de Administração de Empresas e/ou Engenharia de
Produção; Experiência na identificação de processos e fluxo de atividades,
no mapeamento, analise e modelagem de processos, no levantamento de dados
por meio de observação e entrevistas empregando os conceitos do BPM;
Experiência no planejamento e estruturação em projetos de mapeamento e
modelagem de processos, incluindo levantamento, diagnóstico, proposição e
implementação de melhorias; Experiência na elaboração, análise, padronização
e divulgação de manuais, procedimentos e documentos; Dominar os conceitos de
processo, macroprocesso, sub-processo, modelo de processo, cadeia de valor,
desenho de processo e atividades aplicados ao mapeamento de processos;
Conhecimento de gestão de negócios, ferramentas de modelagem de processos de
negócios e da notação BPMN; Vivência no uso das metodologias, PDCA,
Principio de Pareto, Diagrama de Ishikawa, Método 5W 2H, Matriz de
Priorização (G.U.T. e B.A.S.I.C.O.), SCRUM, Gerenciamento de Projetos
(PMBook - PMI), BPM e LEAN; Conhecimento do Microsoft Windows 2000/2003
Server, Serviços de Web (IIS), Microsoft SQL Server 2000/2005; Domínio de
Microsoft Office e MS Project; Orientado a resultados, com capacidade de
observação e planejamento, habilidade no relacionamento com pessoas e
didática, flexível a mudanças com experiência em projetos múltiplos e
complexos, com forte orientação sistêmica e assertividade. Enviar currículo
com pretensão salarial PJ e CLT
 
Enviar currículo para: scruz@landesigners.com.br
 
 
 ------------------------------
 
 
 
*Supervisor de Atendimento*
 
*Preferência Superior Completo ou cursando a partir do 3º ano de
Administração de Empresas, Adm. com ênfase em RH ou Psicologia.*
 
*Atividades: Gestão de equipes ativa e receptiva, monitorias e feedbacks,
criar campanhas motivacionais, análise e desenvolvimento de planos de ações
para melhorias de resultados, interface com outros departamentos, mensuração
de resultados através de gráficos de performance, reporte direto a Gerência
e Diretoria.*
 
*Experiência com recrutamento e seleção será um diferencial.*
 
*Conhecimentos avançados no pacote Office.*
 
*Salário: R$ 2.200,00 + bônus + VT + VR + AM*
 
*Horário de 2ª a 6ª feira das 8h às 17h48*
 
*Contratação: CLT*
 
*Local de trabalho: Alphaville*
 
 
 
Enviar currículo para: aqueiroz@catho.com.br
 ------------------------------
 
 
 
Gerente de Recursos Humanos
 
Empresa localizada na zona sul de São Paulo/SP
 
 
 
Pré-requisitos:
·  Superior completo em qualquer curso relacionado à área de Humanas.
·  Inglês no mínimo intermediário e desejável Espanhol.
·  Vivência mínima de 5 anos na área de Recursos Humanos;
·   Experiência e habilidade para desenvolver, implementar e controlar todas
as funções-chave de Recursos Humanos, especialmente Treinamento e
Desenvolvimento, Cargos e Salários e Pesquisa de Clima;
·  Visão sistêmica do mundo corporativo, promovendo gestão da equipe e
interface com todas as áreas da empresa, com foco em resultado;
 
Responsabilidades da Posição:
·  O profissional será responsável pelas funções-chave relacionadas a
Recursos Humanos, como: Recrutamento e Seleção, Remuneração e Benefícios,
Treinamento, Desenvolvimento Gerencial e Organizacional, Plano de Carreira e
Sucessão, Avaliação de Desempenho e Potencial, Clima Organizacional e
Administração de Pessoal;
·  Deverá estruturar a área de Recursos Humanos da empresa e dar suporte ao
crescimento da empresa, aumentando a capacidade de atração e retenção de
talentos através da implantação de políticas e procedimentos como
levantamento de necessidades de treinamento, administração de conflitos
avaliações de desempenho por competências e metas, dentre outras;
·  Posição chave, estratégica e fundamental para alavancar o capital humano
dentro da Empresa;
·  Implantação da política de remuneração variável e de cargos e salários;
·  Deverá compreender a cultura da Empresa e gerar/construir uma atmosfera
de confiança entre os membros da equipe, com maturidade, pró-atividade e
responsabilidade;
·  O profissional contratado deverá ter as habilidades necessárias para
motivar o time e atuar como um canal de comunicação entre os diretores e os
funcionários;
·  Coordenação de uma equipe de 6 colaboradores, sendo um Supervisor.
 
Enviar currículo para: ana.grecco@crossing.com.br com o código RH/09 e
pretensão salarial.
 ------------------------------
 
 
 
Engenheiro de Projetos
 
Multinacional de grande porte localizada em São Paulo.
 
Pré-requisitos:
 
â€¢ Superior completo em Engenharia Mecânica, Química ou Mecatrônica.
 
â€¢ Inglês desejável.
 
â€¢ Experiência anterior mínima de 5 anos, com vivência em projetos e
dimensionamento de instalações industriais (tubulações, instrumentação,
equipamentos), em empresas nacionais ou multinacionais do segmento
industrial;
 
â€¢ Familiarizado com fluxogramas de processos, e habituado a analisar
situações e propor / encontrar soluções
para problemas;
 
â€¢ Experiência anterior em montagens industriais, assim como em atividades
que requeiram relacionamento técnico com clientes;
 
â€¢ Domínio de informática como ferramenta de trabalho, sendo desejável
conhecimentos do CAD e MS Project;
 
â€¢ Disponibilidade para viagens (maior parte curtas e freqüentes).
Responsabilidades da Posição: â€¢ Coordenar e executar Projetos Especiais, em
que as instalações necessárias às operações no Cliente não se
encaixem nos padrões convencionais de instalação, e atuando como um elo
entre as áreas Comercial e de Serviços Técnicos;
 
â€¢ Responsável pelo desenvolvimento de fornecedores e projetos de engenharia,
bem como acompanhamento dos mesmos em Clientes visando dar suporte Técnico
às áreas de Negócios com o objetivo principal de alavancar vendas;
 
â€¢ A partir de informações recebidas do especialista (área comercial) através
de um fluxograma, definirá todas as especificações técnicas do projeto, até
a elaboração do orçamento, atendendo Clientes em todo o Brasil;
 
â€¢ Atuar, em conjunto com Serviços Técnicos, em projetos enquadrados como
obra padrão, mas que tenham alguma parte que não seja convencional,
assumindo a execução desta parcela da obra, desde a definição das
especificações técnicas até a entrega;
 
â€¢ Relacionar-se constantemente com os Clientes e Prestadores de Serviço,
discutindo o projeto de instalação, avaliando a viabilidade, negociando
ajustes, propondo soluções, etc.;
 
â€¢ Realizar adaptações em projetos especiais já desenvolvidos pela matriz,
visando adequá-lo às especificações locais;
 
â€¢ Responsável por dar apoio técnico aos Coordenadores e Supervisores de
obras e instalações nas aplicações de gases para as quais não há padrões
previamente definidos;
 
â€¢ Gerenciar equipe de prestadores de serviços de nível técnico, visando
garantir o cumprimento das especificações, qualidade do trabalho e
atendimento aos prazos.
 
Enviar currículo para: ana.grecco@crossing.com.br com o código Projetos/09 e
pretensão salarial.
 ------------------------------
 
 
 
Coordenador Contábil
Pré-Requisitos IMPRESCINDÍVEIS:
- Graduação completa em Ciências Contábeis ;
- Possuir CRC ativo;
- Experiência na função de Coordenação da área Contábil de empresa de médio
ou grande porte;
- Experiência com rotinas contábeis, fiscais, elaboração de relatórios
gerenciais e atendimento à auditoria externa;
- Desejável conhecimento do Microsiga;
 
Local de trabalho:  Centro â€“ Rio de Janeiro / RJ
Remuneração:  Salário competitivo e benefícios (Assistência médica e
odontológica, seguro de vida, estacionamento no local, PL)
 
Enviar currículo para: katinareis@yahoo.com.br com pretensão salarial,
mencionar no assunto do e-mail o código:  377
 ------------------------------
 
 
 
Gerente Administrativo Financeiro
 
Requisitos Necessários:
 
â€¢ Superior completo em Administração de Empresas com MBA em Finanças;
 
â€¢ Sólida experiência gerencial na área administrativa e financeira
empresarial;
 
â€¢ Habilidade em gestão de pessoas;
 
â€¢ Disponibilidade para viagens
 
 
 
Principais atividades do cargo:
 
â€¢ Relacionamento com lojistas
 
â€¢ Controle de receitas e despesa, do empreendedor e do condomínio.
 
 
 
Requisitos Desejáveis:
 
â€¢ Inglês fluente
 
 
 
Informações sobre a oportunidade:
 
. Região: Rio de Janeiro - RJ
 
. Remuneração: Salário Fixo CLT + Benefícios + PL
 
 
 
Enviar currículo para: contato@hitrh.com.br  currículo no corpo do e-mail,
com salário atual e pretensão salarial para:
 ------------------------------
 
Gerente Administrativo Financeiro
 
Requisitos Necessários:
 
â€¢ Superior completo em Administração de Empresas com MBA em Finanças;
 
â€¢ Sólida experiência gerencial na área administrativa e financeira
empresarial;
 
â€¢ Habilidade em gestão de pessoas;
 
â€¢ Disponibilidade para viagens
 
 
 
Principais atividades do cargo:
 
â€¢ Relacionamento com lojistas
 
â€¢ Controle de receitas e despesa, do empreendedor e do condomínio.
 
 
 
Requisitos Desejáveis:
 
â€¢ Inglês fluente
 
 
 
Informações sobre a oportunidade:
 
. Região: Piracicaba - SP
 
. Remuneração: Salário Fixo CLT + Benefícios + PL
 
 
 
Enviar currículo para: contato@hitrh.com.br encaminhar currículo no corpo do
e-mail, com salário atual e pretensão salarial.
 ------------------------------
 
Gerente  de Operações
 
Requisitos Necessários:
 
â€¢ Superior completo em Engenharia Elétrica com MBA em Administração ou
Gestão Empresarial;
 
â€¢ Sólida experiência em gerenciamento de facilities em empresas de grande
porte;
 
â€¢ Forte vivência em gestão de pessoas;
 
â€¢ Disponibilidade para viagens.
 
 
 
Requisitos Desejáveis:
 
â€¢ Inglês fluente
 
 
 
Informações sobre a oportunidade:
 
. Região: Piracicaba - SP
 
. Remuneração: Salário Fixo CLT + Benefícios + PL
 
 
 
Enviar currículo para: contato@hitrh.com.br encaminhar currículo no corpo do
e-mail, com salário atual e pretensão salarial.
 ------------------------------
 
 
 
Analista de Cobranças Nacionais e Internacionais
Responsável pelas cobranças de vendas locais e internacionais , bem como
outros valores a receber provenientes de garantia debitadas incorretamente e
fornecedores que tiveram problemas de qualidade
Experiência de no mínimo 3 anos na função em cobranças por telefone e
pessoalmente no mercado local e internacional.
- Habilidade de negociação
- ótima comunicação verbal e escrita
- Profissional organizado e com grande capacidade de follow-up
- Formação superior em Administração, Economia ou Contabilidade
- Inglês para escrita e conversação - avançado ou fluente
 
Enviar currículo para: elisangela@roemer.com.br
 
 
 ------------------------------
 
Gerente Financeiro - RJ
Experiência em gestão nas áreas contábil, fiscal, financeira e suprimentos.
 
Domínio do Sistema RM (preferencialmente vivência na implantação).
 
Vivência com investimentos junto a instituições financeiras, rotinas de
importação, suprimentos e tesouraria
 
Enviar currículo para: monica@personale.com.br , informando a pretensão
salarial.
 
Colocar no assunto do email o código: FINANCEIRO
 ------------------------------
 
Gerente de Planejamento
 
Necessário Superior completo em administração, economia ou engenharia.
 
Pós- graduação ou MBA ou especialização com ênfase em projetos ou gestão de
negócios.
 
Experiência em posição gerencial, em funções similares, atuando diretamente
na elaboração do planejamento estratégico da empresa, com vivência em
projetos, dando embasamento para a área de novos negócios através de
inovações que propiciem vantagens competitivas para o grupo.
 
Carreira evolutiva e significativa, com atuação em análises e estudos de
viabilidade econômica para aquisição e desenvolvimento de novos negócios e
reformas nos complexos atuais.
 
Atribuições:
Definir recursos e infra-estrutura para o desenvolvimento dos projetos;
acompanhamento de prazos e orçamentos: relatórios gerenciais e análise de
riscos envolvidos na carteira de projetos; suporte metodológico para os
projetos.
 
Estudos e acompanhamento dos cenários macro e micro econômicos; orientação
sobre relatórios financeiros e avaliações das empresas do grupo e do
mercado; alternativas de financiamentos para o desenvolvimento de projetos.
 
Suporte para a elaboração através da definição da estratégia, objetivos e
recursos, com o apoio das diretorias.
 
Conhecimentos de informática: Word / Excel/ internet / PowerPoint / Project.
 
Necessário possuir disponibilidade para viagens.
 
Enviar currículo para:  isabelle.lobo@cathorio.com.br com pretensão salarial
mencionando no assunto a vaga Gerente de Planejamento.
 ------------------------------
 
 
Gerente Administrativo Financeiro
Responsável pelo gerenciamento da área administrativo-financeira, com foco
em planejamento e visão estratégica.
 
Requisitos:
Formação em Administração de Empresas, Ciências Contábeis ou Economia. MBA
em Gestão Financeira.
Experiência e domínio em todo o processo de gestão financeira, contas a
pagar e receber e atividades afins.
Vivência em gestão de equipes e atuação estratégica.
Liderança, perfil negociador e visão ampla de mercado são características
que  serão consideradas.
 
Local de trabalho: Barra Mansa - RJ - Deve ter disponibilidade para residir
na localidade de Barra Mansa-RJ..
 
Salário: A combinar
Enviar currículo para:
elinapietrani@yahoo.com..br<elinapietrani@yahoo.com.br>enviar o
currículo, em documento anexado e no corpo do e-mail, com pretensão
salarial, colocando no assunto: GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
 ------------------------------
 
 
 
Gerente de Planejamento (Supply Chain)
Indústria multinacional do segmento de bens de consumo situada na região de
Jundiaí - SP
Reportando-se ao Diretor Industrial, suas principais atribuições incluirão:
Será responsável por estabelecer e implementar procedimentos de planejamento
e sistemas de operação para todas as fábricas e os recursos relacionados
(por exemplo, equipamentos e matérias-primas e estoque) de forma eficiente e
com o menor custo total possível e, quando atribuídos, liderar processo de S
& OP.
 
Perfil desejado:
Formação Superior Completa com especializações. Idioma inglês em nível de
fluência. Vivência na gestão de Planejamento (Supply Chain) em indústrias
preferencialmente do segmento de bens de consumo. Experiente na gestão de
planejamento de produção e materiais, na garantia de que o plano de produção
atenda a demanda mensal e de metas de custos. Vivência em análise de
capacidade e flexibilidade, avaliação de investimento, gestão de fluxo de
materiais e embalagens em nível de serviços de fornecedores. Competências
imprescindíveis: habilidade de negociação, raciocínio analítico, liderança
funcional para projetos e projetos, iniciativa e flexibilidade.
 
Enviar currículo para:  paulo.teixeira@visaorh.com.br e
milton.rodrigues@visaorh.com.br
 ------------------------------
 
Tradutores
 
A Easy Appear Magazine, empresa em expansão, está firmando parceria com
Tradutores (as) de todo o Brasil para os seguintes idiomas: Inglês, Alemão,
Italiano, Francês e Espanhol. Os interessados deverão se cadastrar no Portal
Easy Appear (www.easyappear.com) enviar CV com foto para
comercial@easyappear.com seguindo as instruções recebidas após o cadastro,
não se esquecer de mencionar no campo Assunto: Tradutores (as) Parcerias +
Código obtido durante o cadastro no Portal, e a inclusão de um telefone fixo
e DDD para contato posterior.
 
 
 
 
 
---------- Forwarded message ----------
From: Dirce Bortolotti <dircebor@gmail.com>
Date: 2009/11/11
Subject: Divulg ação de vagas
To: eu <dircebor@gmail.com>
 
From: teresasugimura@hotmail.com
Subject: Divulgação de vagas
Date: Tue, 10 Nov 2009 12:47:28 +0000
 
Td bem ?
Vc pode anunciar as seguintes vagas abaixo para o seu network?
Valeu !
Bjos
 
===========================================================
 
FAVOR ENVIAR O CV, com o cargo pretendido, para dmsoares@positivo.com.br
 
1) Gerente de Vendas Diretas São Paulo: Profissional com experiência em
vendas de produtos de tecnologia (de preferência PCs e Notebooks), para

atendimento a clientes com base em SP.
BASE: São Paulo
 
2) Gerente Coordenador de Canais: Profissional com experìência e
conhecimento do mercado de Canais (VARs), para as seguintes atividades:
- Identificar e recrutar os maiores VARs
- Conduzir o treinamento destas empresas
- Com base no treinamento, providenciar o cadastro e contrato, além de criar
um processo de
certificação para tais, com atualização constante
BASE: São Paulo
 
3) Especialista Técnico Pré-Vendas: Profissional com perfil técnico e
experiência em produtos, para as seguintes atividades.
- Acompanhar nas visitas a clientes para
especificar equipamentos e serviços necessários
- Responsabilidade por homologações desde envio das máquinas até
recebimento do relatório de conclusão.
- Acompanhar os concorrentes e as necessidades dos clientes
- Acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias
- Gerar informações para desenvolvimento de novos produtos
- Acompanhar testes e demais atividades técnicas necessárias para
efetivação de uma venda
BASE: São Paulo
 
4) 2 Profissionais para o call center, com o objetivo de
promover vendas nos clientes corporativos
BASE: Curitiba
 ------------------------------
 
 
 
 
 
 
 
---------- Forwarded message ----------
From: Dirce Bortolotti <dircebor@gmail.com>
Date: 2009/11/11
Subject: Vagas: 10/11 - Repassando
To: eu <dircebor@gmail.com>
 
 ---------- Forwarded message ----------
From: rossello <rr>
 
Boa tarde a todos
 
 
 
Segue as vagas que recebi e estou repassando, interessados devem enviar
e-mail para o endereço referenciado.
 
 
 
A==============================================
 
 
 
Profissionais em SAP - BW
 
Encaminhar currículo para: *fabiana.herreiro@divicom.com.br*
 
Colocar no assunto: SAP
 ------------------------------
 
 
 
Controller
 
EMPRESA:Segmento de consumo com faturamento ao redor de R$500 milhões/ano.
 
LOCAL: São Paulo - capital
 
Perfil desejado
 
Profissional experiente *em empresas de igual porte com mais de uma planta e
múltiplos Centros de Distribuição*.
 
*Inglês fluente é imprescindível*, experiência em controles internos,
planejamento tributário, compliance entre outras responsabilidades inerentes
à função.
 
 
 
Remuneração anual em torno de R$ 200.000,00 mais benefícios de mercado.
 
 
 
(*) Importante tomar conhecimento de que em projetos denominados
Opportunity, o profissional indicado pela SPS CONSULTING, caso seja

contratado, ele terá um custo de 01 salário bruto/mês com a SPS CONSULTING.
 
Não ocorrendo a contratação, não haverá custo algum.
 
Informar que está ciente dos custos com a SPS CONSULTING em caso de
contratação.
 
 
 
Encaminhar currículo para: spsconsulting@uol.com.br
 ------------------------------
 
 
 
Webdesigner
 
Contato:  Ricardo ou Altino
Encaminhar currículo para: allcrom@allcrom.com.br
 ------------------------------
 
 
 
Programador para Banco de Dados com MySQL, PHP ou RubyOnRails
 
Contato:  Ricardo ou Altino
Encaminhar currículo para: allcrom@allcrom.com.br
 ------------------------------
 
 
 
Engenheiro Sênior de Projetos*
*Multinacional Fabricante de Equipamentos e Prestadora de Serviços
Industriais
 
Descrição Sumaria: Gestão e desenvolvimento de projetos
Reportando-se ao Diretor Industrial, esse profissional será a referencia no
setor industrial sobre todos os assuntos relacionados ao desenvolvimento de
projetos da empresa.
Imprescindível possuir experiência com sistema de produção não Seriada.
Principais atribuições e responsabilidades:
 
   - Dirigir, planejar e supervisionar todas as atividades dos projetos;
   - Apoiar tanto a área Industrial como a área Financeira dos projetos;
   - Execução de orçamentos, contratações e elaboração de cronogramas;
   - Líder para revisão dos ciclos de fabricação;
   - Engenharia Reversa para tropicalização de projetos;
   - Transferências de tecnologia, revisão de projetos e processos;
   - Cálculos científicos, cálculo dos materiais e cálculo de mão de obra;
   - Definição dos custos finais de projetos;
   - Contato com filiais e fábricas no exterior.
 
 
Competências e experiências requeridas:
 
   - Experiência mínima de 05 anos, incluindo cargos similares e área
   técnica;
   - Formação em Engenharia Elétrica;
   - Habilidade com Sistemas Gráficos;
   - Pacote Office (MS-Project)
   - Conhecimentos de metodologias como Six Sigma e Lean Manufacturing;


---------- Mensagem encaminhada ----------
From: "Debora Paradella" <debora_paradella@yahoo.com.br>
To: "Debora Paradella" <debora_paradella@yahoo.com.br>
Date: Tue, 17 Nov 2009 22:59:15 -0200
Subject: Oportunidades

 
 
Grata!
 
Débora Paradella
 
http://twitter.com/deboraparadella
http://deboraparadella.blogspot.com/
 
 
 


---------- Mensagem encaminhada ----------
From: <info@infojobs.com.br>
To: <debora.paradella@yahoo.com.br>
Date: Tue, 17 Nov 2009 12:06:36 -0200
Subject: Débora dos, busca trabalho de Finanças em São Paulo? Temos novas ofertas em Infojobs.com.br
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	17/11/09

	

	Olá Débora dos, não temos ofertas que coincidem com seus alertas, mas acreditamos que estas outras ofertas podem lhe interessar.

	Finanças em São Paulo

Vagas de emprego

Cidade

AUXILIAR FINANCEIRO
Empresa: Confidencial
São Paulo
Assistente / Auxiliar Financeiro
Empresa: Confidencial
São Paulo
Auxiliar de Crédito e Cobrança
Empresa: Confidencial
São Paulo
Assistente Financeiro
Empresa: Confidencial
São Paulo
Faturista
Empresa: Confidencial
São Paulo
ASSISTENTE FINANCEIRO
Empresa: Confidencial
São Paulo
ASSISTENTE FINANCEIRO
Empresa: Confidencial
São Paulo

	Acessar minha
Área Pessoal
Procurar outras
Vagas
Mude a frequencia 
deste aviso: 
Imediato | Semanal | Apagar 

Recomendar Infojobs
a um amigo
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Não é exatamente o que procura? Modifique as suas preferências

	

	www.infojobs.com.br


	Esta mensagem foi enviada por um sistema automático. Por favor, não responda a este
e-mail diretamente. Para contatar com InfoJobs.com.br clique aqui.




---------- Mensagem encaminhada ----------
From: <info@infojobs.com.br>
To: <debora.paradella@yahoo.com.br>
Date: Tue, 17 Nov 2009 12:06:37 -0200
Subject: Débora dos, busca trabalho de Contabilidade em São Paulo? Temos novas ofertas em Infojobs.com.br
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	Olá Débora dos, temos novas vagas com o seu perfil em InfoJobs.

	Contabilidade em São Paulo

Vagas de emprego

Cidade

Analista de Contabilidade Pleno
Empresa: Confidencial
São Paulo
Assistente Contábil
Empresa: Confidencial
São Paulo

	Acessar minha
Área Pessoal
Procurar outras
Vagas
Mude a frequencia 
deste aviso: 
Imediato | Semanal | Apagar 

Recomendar Infojobs
a um amigo
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Não é exatamente o que procura? Modifique as suas preferências

	

	www.infojobs.com.br


	Esta mensagem foi enviada por um sistema automático. Por favor, não responda a este
e-mail diretamente. Para contatar com InfoJobs.com.br clique aqui.




---------- Mensagem encaminhada ----------
From: <info@infojobs.com.br>
To: <debora.paradella@yahoo.com.br>
Date: Tue, 17 Nov 2009 12:02:15 -0200
Subject: Débora dos, busca trabalho de Venda Externa em São Paulo? Temos novas ofertas em Infojobs.com.br
[image: image7.png]A imagem né&o esta
sendo mostrada por
razées de seguranga




	


	17/11/09

	

	Olá Débora dos, não temos ofertas que coincidem com seus alertas, mas acreditamos que estas outras ofertas podem lhe interessar.

	Venda Externa em São Paulo

Vagas de emprego

Cidade

Captador de Serviços
Empresa: Confidencial
São Paulo
Estágio Marketing em São Paulo

Vagas de emprego

Cidade

Estágio em Marketing digital
Empresa: Confidencial
São Paulo
Marketing em São Paulo

Vagas de emprego

Cidade

ANALISTA DE MARKETING DIGITAL
Empresa: Confidencial
São Paulo
Trainee de Marketing
Empresa: Confidencial
São Paulo

	Acessar minha
Área Pessoal
Procurar outras
Vagas
Mude a frequencia 
deste aviso: 
Imediato | Semanal | Apagar 

Recomendar Infojobs
a um amigo
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Não é exatamente o que procura? Modifique as suas preferências

	

	www.infojobs.com.br


	Esta mensagem foi enviada por um sistema automático. Por favor, não responda a este
e-mail diretamente. Para contatar com InfoJobs.com.br clique aqui.




---------- Mensagem encaminhada ----------
From: "Julio" <networking@mardukseguros.com.br>
To: <networkingmardukseguros@grupos.com.br>
Date: Tue, 17 Nov 2009 11:02:10 -0200
Subject: [networkingmardukseguros] Painel de Vagas




Membros Grupos.com
 
Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos membros participantes.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Um grande abraço,
 
 
	[image: image11]
Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
	De: Renato Gonçalves [/src/compose.phprgoncalves@costeira.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 10 de novembro de 2009 13:47
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vagas
 

Boa tarde.
 
Meu nome é Renato. Sou da Costeira Transportes e atuo na divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal, tudo bem?
 
Segue anexo para divulgação de vagas que temos em aberto. Temos urgência em conseguir candidatos. Conto com a sua ajuda na divulgação e indicação de perfis.
 
Qualquer dúvida estou á disposição.
 
Um abraço
 
 
Renato Gonçalves dos Santos 
Recursos Humanos
rgoncalves@costeira.com.br 



Tel. | 11 2404.7025
Tel. | 11 2404.6966
www.costeira.com.br 






 
Divulgação de vagas
 

Empresa nacional de médio porte, com foco de atuação no segmento de transportes rodoviário. 
 

 
Vendedor de frete – Experiência em negociação de frete. Visitar clientes para oferta dos serviços dentro do escopo da Empresa. 
Iniciar negociação comercial. 
Fazer cotações de preços de acordo com as necessidades dos clientes. 
 Fechar as propostas comerciais de venda e demais condições negociadas. 
 Fazer visitas constantes aos clientes conquistados. 
Fazer medições dos preços vigentes no mercado competidor.
  Acompanhar o status de pagamento das faturas dos clientes
 
Entregar os comprovantes de entrega para os clientes que fazem o pagamento contra o recebimento do comprovante. Para essa vaga o sexo é indiferente. Idade entre 20 e 40 anos. Desejável ensino superior completo ou cursado. Salário R$ fixo + comissão. Favor enviar pretensão salarial. Residir em Guarulhos ou na região.  
 
Conferente - Conferir cargas no recebimento e carregamento. Manusear e identificar os volumes. Preencher romaneios  de carregamento e recebimento. Manter os palletes identificado e arrumados em local pré-determinados. Orientar o operador de empilhadeira durante o carregamento e o descarregamento. Definir tipo de carga/produto no ato do carregamento. Realizar serviços a fim dentro do armazém, sempre que necessário. O candidato deve possuir o curso de manuseio e movimentação de cargas perigosas e operador de empilhadeira. Deve ter o curso de operador de empilhadeira. Ensino médio completo.Ter disponibilidade de horário. Idade 20 à 40 anos. Salário: R$ 871,33 + benefícios.
 
Analista Contas a Pagar Sênior – Possuir todo o conhecimento da rotina da área de contas a pagar. Irá atuar com administração do fluxo de caixa de todas as unidades da empresa. Será responsável por prestar suporte a todas as rotinas financeiras de todas as unidades.  Responsável por dar baixa em títulos, acompanhar, efetuar e conferir todos os processos de pagamentos. Elabora orçamentos. Analisa informações cadastrais dos clientes. Programa pagamentos. Lista pagamentos efetuados. Controla fundo fixo de caixa. Gera documentos para a contabilidade. Ensino superior completo. Para essa vaga, o sexo é indiferente. Idade entre 28 e 40 anos. Se tiver Pós-Graduação, será considerado diferencial. Usuário de HP. Conhecimentos em matemática financeira. Salário R$ 1.892,01. O candidato deve ter disponibilidade de horário e residir em Guarulhos ou ter fácil acesso.
 
Coord. Contas a Pagar – Coordenação da atividade do caixa interno. Coordenação da atividade de contas a pagar de todas as unidades. Coordenação da atividade de carreteiros. Coordenação e classificação das despesas diesel. Análise, conferencia, liberação e autorização para pagamento dos contratos dos carreteiros terceiros; Análise, conferencia, liberação e autorização de solicitação de pagamentos. Análise, conferencia e liberação para pagamento das despesas por boletim de recebimento. Coordenar e controlar equipe e serviços financeiro, bens-patrimoniais, bancários. Imprescindível que o candidato possua conhecimentos em fluxo de caixa, matemática financeira e seja usuário de calculadora HP. Para essa vaga p sexo é indiferente. A idade é de 30 à 42 anos. Escolaridade é Pós-Graduação completa. A faixa salarial está em aberto, por isso peço que os candidatos encaminhem a pretensão salarial.  
 
Manobrista de Carreta – Experiência na manobra de carretas baú. Categoria E. Residir na região de Guarulhos c / MOPP.
 
Motorista Carreteiro Coleta - Experiência comprovada em condução de carretas. Ter disponibilidade para atuar em Coletas na Grande São Paulo. Categoria E. Residir na região de Guarulhos c / MOPP.
 
Motorista Carreteiro Viagem - Experiência comprovada em condução de carretas. Ter disponibilidade para atuar com viagens para a região Norte do país. Imprescindível que o motorista possua e já tenha atuado na rota São Paulo X Belém. Categoria E. Residir na região de Guarulhos c / MOPP.
 
Motorista Coleta - Experiência comprovada em condução de carretas. Ter disponibilidade para atuar em Coletas na Grande São Paulo. Categoria D. Residir na região de Guarulhos c / MOPP.
 
Op. Rastreamento II – Imprescindível que o candidato tenha atuado com os sistemas Omnilink e Autotrac. Desejável conhecimentos em gerenciamento de risco e suporte aos motoristas. Experiência em monitoramento de veículos. Escala 5x1. Horário das 14:20 ás 22:35. Para essa vaga os cv´s são masculinos. Ensino Médio completo. Salário R$ 914,67.Ter disponibilidade de horário
 
Ajudantes para carga e descarga - Ensino Médio completo. Masculino de 20 à 35 anos. Salário R$ 699,58. Horário das 10 às 19 hrs. Ter disponibilidade aos sábados.
Para todas as vagas são oferecidos os benefícios VT+ Cesta Básica + Refeitório no Local + Assistência Médica. Os interessados deverão procurar Renato Gonçalves, através do telefone (11) 2404 7025 ou compareçam ao End: Av. Lauro de Gusmão Silveira, 941, Taboão – Guarulhos/SP.
 

	De: Sergio S. Raimundo [/src/compose.phpsergiosrsr@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 10 de novembro de 2009 18:39
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Escritório de arquitetura seleciona estagiário - 1 VAGA
Prioridade: Alta
 

Boa noite Júlio, como vai?
 
Gostaria de novamente poder contar com a sua ajuda divulgando mais uma vaga. Obrigado!
Sergio
 
 
[image: image13]
 
Escritório de arquitetura seleciona estagiário:

Vaga: Estágio de arquitetura.
Local: Vila Prudente - São Paulo/SP
Detalhamento da vaga: 01 vaga de estágio para trabalhar com projetos de arquitetura e interiores de 2ª a 6ª feira meio período (à combinar).
Requisitos: O candidato deve residir próxima ao bairro da Vila Prudente e estar cursando no mínimo 6º semestre do curso de arquitetura. Ter habilidades com AutoCAD e pacote MSOffice. Conhecimento em Photoshop e/ou Sketchup é diferencial. 

O interessado deve estar dentro do perfil acima mencionado e encaminhar seu currículo para o e-mail: selecao@tcarquitetura.com.br.

Mencionar no assunto: Candidato Vaga de Estágio.
Somente serão considerados currículos dentro do perfil desejado!
 
visite: www.tcarquitetura.com.br
 

	De: Mariana Massuia Salgado [/src/compose.phpmariana.salgado@cbcontactcenter.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 11 de novembro de 2009 09:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para pessoas com mais de 40 anos
 

Empresa
         A CB Contact Center, empresa do grupo Casas Bahia (www.casasbahia.com.br) atua como consultora no relacionamento empresa/cliente alinhando tecnologia com atendimento de qualidade. 
 
Descrição da Vaga
         Entrar em contato com os clientes da Casas Bahia, informar que possui uma pendência e agendar um dia para que ele compareça a uma da loja para fazer uma possível negociação.
Pré requisitos para o candidato:
         Ensino Médio completo
         Conhecimentos básicos em informática
         Residir na região de São Paulo
         Ter acima de 40 anos
 
         Salário: R$ 480,00
         Benefícios: Vale Alimentação R$ 35,00 (p/m)
         Vale Lanche R$ 2,30 (p/d)
         Vale Transporte (2 ida/2 volta)
         Assistência Médica – Medial Saúde
         Auxilio Creche 
 


