Oportunidades do Grupo do Júlio da Marduk Seguros 18 e 19/11/11
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Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 12 mensagens em 12 tópicos 

Data:

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Ajuda [1 atualização] 

· Analista Contábil Júnior [1 atualização] 

· Analista de Controle Patrimonial de Campo [1 atualização] 

· Vagas V2V | Área Comercial [1 atualização] 

· Analista Contábil Sênior [1 atualização] 

· VAGA URGENTE - FAXINEIRA [1 atualização] 

· VAGA - ESTÁGIO T.I. [1 atualização] 

· Vaga urgente [1 atualização] 

· VAGAS - Assist. Adm. FF [1 atualização] 

· VAGA SUP. ENF. OBST [1 atualização] 

· Vaga - Vendedor(a) [1 atualização] 

· Vagas (Orçamentista/Secretária/Estagiário [1 atualização] 

 Ajuda
Talita Ventura <ventura.talita@bol.com.br> Nov 18 03:15PM -0200  

Boa Tarde Grupo,
 
estou precisando com maxima urgencia de um auxiliar de manutenção predial, é apenas uma vaga, só que não consigo profissionais, ja não sei mais onde procurar alguem pode me ajudar?
 
Desde já agradeço
 
Atenciosamente,
 
Talita Ventura

 

 Analista Contábil Júnior
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Nov 18 04:47PM -0200  

*Buscamos para multinacional de grande porte:*
 
*
*
 
*
*
 
*Analista Contábil Júnior*
 
*
*
 
*
*
 
Atribuições:
 
Apoiar os demais analistas no fechamento contábil mensal junto às unidades,
consolidação e na montagem dos Relatórios Financeiros, incluindo Balanço
Patrimonial, DRE e Notas Explicativas, em BR Gaap e IFRS.
 
Conferência de operações intercompany e consolidação de mapa de imobilizado.
 
Controlar as informações recebidas das Unidades e organizá-las dentro da
rede.
 
Ajudar no atendimento às auditorias e preparar suportes e mapas de controle
quando necessários. **
 
- Controle do Imobilizado consolidado (PPE)
- Efetuar lançamentos contábeis no Livro IFRS.
- Gerar relatórios contábeis: razões, Balancetes, Balanços e FSG
- Atendimento às auditorias externas
 
Desejável inglês ou Espanhol
 
Apoiar os demais analistas em todos os trabalhos pertinentes a área.
 
Superior completo em Ciências Contábeis, desejável Pós- Graduação;
Salário R$ 4.000/4.500;
 
Benfícios: Ass. Médica Bradesco/ Ass. Odontológica Odontoprev,
Estacionamento e Vale Refeição de 20 p/dia.
 
 
 
*Interessados enviar cv no formato word para
lucianatalentos@gmail.com**Mencionar pretensão e último salário.
*
 
 
 
Att,
 
 
 
 
 
*L&C Banco de Talentos*
 
*Luciana Costa*
 
*Executive Search*
 
*
*

 

 Analista de Controle Patrimonial de Campo
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Nov 18 04:21PM -0200  

Boa tarde,
 
 
Buscamos para empresa nacional de pequeno porte do segmento eletrônico:
 
*
*
 
*Analista de Controle Patrimonial de Campo*
 
*
*
 
*Atribuições:*
 
* *
 
Realizará rotinas de ativo imobilizado, etiqueta de patrimônio, depreciação
de móveis e equipamentos, devolução, transferência etc.
 
Boas noções em conciliação e lançamentos contábeis. Deve-se ter o conceito
básico para cálculo de depreciação e amortização.
 
Necessário bons conhecimentos na função. Ter liderança para acompanhar
processos dentro da empresa.
 
Garantir a satisfação do cliente na prestação de serviços da gerência do
equipamento em geral. Gerenciar e controlar os contratos nacionais de
manutenção. Levantamento e orçamento de reformas de melhorias nos
equipamentos; Controle de indicadores de qualidade etc
 
*Necessário vivência em campo.*
 
 
 
Profissional especializado com curso superior (completo/cursando) desejável
em Ciências Contábeis ou afins;
Horário: De segunda a sexta, das 8h às 18h.
 
Salário: A/C
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
Região: São Caetano do Sul / SP - SAO PAULO
 
 
 
Benefícios: Assistência Médica / Assistência Odontológica, Vale-Transporte,
Vale Refeição.
 
 
 
Interessados enviar cv no formato word para
lucianatalentos@gmail.comMencionar pretensão e último salário.
 
 
 
*L&C Banco de Talentos*
 
*Luciana Costa*
 
*Executive Search*
 
*
*
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* *

 

 Vagas V2V | Área Comercial
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Nov 18 03:23PM -0200  

**Olá Grupo,
 
 
A V2V é uma empresa de recrutamento e seleção voltada exclusivamente a
vagas da área comercial, desde assistente à VP de empresas de médio e
grande porte.
 
 
Estamos assessorando alguns de nossos clientes para as posições abaixo:
 
 
**
*Analista de Pré - Vendas
 
*Atividades:
 
- Preparar e realizar apresentações e treinamentos técnicos ao cliente,
elaborar apresentações e documentações.
- Definir escopo de projeto e elaborar propostas técnica e comercial, dar
suporte a vendas, levantar e analisar requisitos do cliente, participar de
reuniões junto ao cliente, repassar conhecimento para as demais áreas da
empresa.
- Acompanhar a área comercial com foco na maximização dos resultados e no
fechamento das propostas.
- Propor soluções técnicas e comerciais para os clientes.
- Promover a estandardização dos processos comerciais, mediante
padronização entre as propostas técnica e comercial.
 
Requisitos:
 
- Conhecimentos na cadeia de suprimentos (Supply Chain), implementações de
e-business, levantamento de requisitos em nível macro, processos mercantis
e/ou logísticos e/ou financeiros.
 
- Superior Completo em Ciências da Computação, Engenharia, Sistemas da
Informação ou Administração de Empresas.
 
- Disponibilidade para viagens
 
R$ 4.000,00 + AM + AO + SV + Auxílio Farmácia + PLR + VT + VR
 
Local: São Paulo
 
***************************************************************************************************************
 
**
*Consultor de Negócios
 
*A contratante é uma empresa que oferece completa plataforma para o varejo
integrante de um grande Grupo Empresarial:
 
Atividades:
- Prospecção de novos clientes
- Criar rede de relacionamento
- Vendas e gerenciamento de carteira para clientes de grande porte
- Responsável pela elaboração da proposta
- Venda consultiva
 
Requisitos:
- Superior completo em Análise de Sistemas, Engenharia, Informática,
Administração
- Analista de sistemas, conhecimento de processos e fluxo de documentos
 
Local de trabalho: São Paulo
 
Contratação CLT
 
Salário fixo de R$ 4.500,00 ajuda de custo de R$ 2.500,00 (durante os seis
primeiros meses) Comissões de 5% de comissão líquida sobre vendas
 
Benefícios: AM (Amil) + VR + KM
 
***************************************************************************************************************
**
*Gerente Comercial*
 
 
 
A contratante é a Tecno Logys uma empresa que possui soluções em construção
que são incomparáveis com outras existentes no mercado. As Soluções vão
desde a criação e o fornecimento de produtos, a elaboração do projeto e
execução deste. www.tecnologys.com.br
 
 
 
*Atividades:*
 
- Estudo do mercado para expansão comercial no interior;
 
- Acompanhamento, treinamento e desenvolvimento de equipe;
 
- Gestão de equipe comercial;
 
- Formulação e gerenciamento de metas de equipe;
 
- Formulação de relatórios de desempenho.
 
 
 
*Requisitos:*
 
- Superior completo em Engenharia Civil;
 
- Ter veículo próprio;
 
- Conhecimento do mercado de construção civil e/ou engenharia;
 
- Experiência em vendas de solução;
 
- Pacote Office Avançado
 
- Disponibilidade para viagens (São Paulo e Interior)
 
 
 
Local de trabalho: Campinas (Home Office)
 
 
 
Contratação CLT.
 
 
 
Salário fixo compatível com mercado + Variável
 
 
 
Benefícios: vale refeição R$15, ajuda de custo de R$300/mês, plano de saúde
AMIL, reembolso de despesas comerciais, PLR de até 4 salários.
 
 
**************************************************************************************************************
 
 
*Executivo de Contas*
 
 
 
R$1126 fixo + Bônus 5% por venda (média R$3000) + VT + VR + AM + AO + SV +
Reembolso de Celular e Combustível + Desconto nas assinaturas da revista da
Editora
 
 
 
Vaga para início imediato com contrato pré - determinado para finalização
em 31/3/2012 com grandes chances de efetivação.
 
 
 
Superior completo
 
*Imprescindível ter veículo próprio*
 
Desejável experiência mínima de 1 ano na área comercial, preferencialmente
em empresas do segmento de comunicação, marketing, publicidade e propagando
(rádios, revistas, emissoras de tv, agências de mkt, etc).
 
 
 
*NÃO É TERCEIRIZADO, O REGISTRO É FEITO DIRETO PELA EDITORA!*
 
 
 
 
 
***************************************************************************************************************
 
 
Orientações:
 
- Enviar cv para juliana.senna@v2v.com.br
 
- Colocar no assunto do e-mail o nome da vaga
 
- No currículo deve constar : mês/ano de entrada/saída de cada empresa;
idade; se possui veículo próprio ou não; disponibilidade para viagens;
(apenas para facilitar e a triagem e quando entrarmos em contato já termos
algumas informações em mãos)
 
 
Boa Sorte a todos!!!!
 
 
Abraços e bom final de semana
 
 
 
 
-- 
Att,
 
*Juliana Senna*
Analista de R&S
V2V - Soluções para Vendas

 

 Analista Contábil Sênior
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Nov 18 04:49PM -0200  

Buscamos para multinacional de grande porte:
 
 
 
 
 
*Analista Contábil Sênior*
 
 
 
 
 
*RESPONSABILIDADES:*
 
* *
 
*
*Análise das informações relatadas pelas unidades locais, sob padrão e IFRS;
Preparação das Demonstrações Financeiras Notas para IFRS
Análise e revisão de eliminações entre empresas
Auxiliar na montagem do equilíbrio local e fechamentos mensais
Relacionamento com a PwC para a auditoria.
 
*HABILIDADES:*
 
 
Elevado conhecimento de ambiente Windows e sistema de gestão ORACLE
(preferencial, não exclusiva);
Capacidade analítica de alta;
Habilidades para o trabalho em equipe;
 
 
 
Superior completo em Ciências Contábeis, desejável Pós- Graduação;
Inglês avançado/fluente.
 
 
 
Salário R$ 8.000;
 
Benfícios: Ass. Médica Bradesco/ Ass. Odontológica Odontoprev,
Estacionamento e Vale Refeição de 20 p/dia.
 
 
 
*Interessados enviar cv no formato word para
lucianatalentos@gmail.com**Mencionar pretensão e último salário.
*
 
*
*
 
*Luciana Costa*

 

 VAGA URGENTE - FAXINEIRA
Regiane Feitosa <regifeitosa77@yahoo.com.br> Nov 18 08:36AM -0800  

Precisamos urgente!
 
Faxineira 
 
Salário: 800,00
Vale transporte e refeição no local 
horário: 08:00 às 16:30 hs
Região: Morumbi 
Com registro em carteira
 
Atuar na limpeza de apartamento, lavar, passar e cozinhar.
Apartamento com 3 pessoas - 2 adultos e 1 criança com babá.
 
Enviar cv para rh@krominox.com.br

 

 VAGA - ESTÁGIO T.I.
Guilherme Barros <guilhermebarros11@gmail.com> Nov 18 02:52PM -0200  

Júlio,
 
Boa tarde. Favor divulgar a vaga abaixo.
 
Muito obrigado,
 
Guilherme Barros <https://profiles.google.com/guilhermebarros11>
@gui_barros <http://twitter.com/gui_barros>
 
 
EMPRESA ALEMÃ PRESTADORA DE SERVIÇOS ESTÁ SELECIONANDO
 
*ESTAGIÁRIO na área de Tecnologia da Informação 2º ou 3º ano*
*Domínio das linguagens de programação DOT.NET, ASP, C#, Visual Basic e
Banco de Dados SQL e no uso da ferramenta Visual Studio*
*
*
*Bons conhecimentos em inglês*
 
Bolsa auxílio de R$ 650,00, refeição, seguro estágio,
enviar currículo para roberto.melo@dqs.com.br / tel.: 11 5696-5924
 
Empresa localizada na região de Santo Amaro

 

 Vaga urgente
Talita Ventura <ventura.talita@bol.com.br> Nov 18 10:38AM -0200  

Boa Tarde Grupo,
 
A Manpower empresa prestadora de serviços em recursos humanos em todo o mundo para os nossos mais de 400.000 clientes, e somos referência como provedora de oportunidades qualificadas de emprego para mais de 3 milhões de pessoas por ano.
 
Sobre a empresa contratante(Confidencial):
 
A Empresa foi fundada em 1975, com o objetivo de atuar em favor do fortalecimento da Indústria Nacional, mobilizando o setor, realizando ações junto às instâncias políticas e econômicas, estimulando o comércio ea cooperação internacionais e contribuindo para aprimorar seu desempenho em termos de tecnologia, capacitação de recursos humanos e modernização gerencial.
 
Estruturada nacionalmente com escritórios e sedes regionais distribuídos pelo País, representa atualmente cerca de 4.500 empresas dos mais diferentes segmentos fabricantes de bens de capital mecânicos, cujo desempenho tem impacto direto sobre os demais setores produtivos nacionais.
 
Muito além da representação institucional do setor, que tem a sua gestão profissionalizada e as suas atividades voltadas para a geração de oportunidades comerciais para as suas associadas.
 
Está com seguinte Oportunidade:
 
Assistente de manutenção (predial)
 
(vaga temporária para efetivação)
 
Requisitos:
 
- Experiência mínima de 01 ano em manutenção predial, elétrica e hidráulica.
 
- Formação: 2º Grau Completo.
 
- Curso na área de atuação.
 
- Facilidade de comunicação verbal, atendimento ao cliente interno e boa postura.
 
- Ter fácil acesso a Av. Jabaquara.
 
Atividades:
 
Suporte Técnico de manutenção, inspeções diárias e identificações de problemas no prédio, como funcionamento de elevadores, ar condicionado, iluminação, acompanhamento de empresas que fazem manutenção preventiva entre outros serviços de manutenção predial.
 
Benefícios:
 
- Bradesco saúde
 
- Odonto
 
- Convênio farmácia
 
- PLR
 
- Bolsa estudos.
 
- Vale Refeição de R$ 21,50 P/Dia
 
- Vale Transporte
 
- Horário de trabalho: de segunda a sexta feira das 08:30/12:00/13:30/18:00 (com 01hs30 de Almoço)
 
- Salário de R$ 1.117,26.
 
Interessados favor enviar Currículo atualizado para cecilia.yamashita@manpower.com.br ou entrar em contato 011 2165-3900 falar com Talita Ventura.//ventura.talita@bol.com.br

 

 VAGAS - Assist. Adm. FF
"ines.carrasco" <ines.carrasco@uol.com.br> Nov 17 11:39PM -0200  

Boa noite a todos,
 
Segue vaga para divulgação:
 
Interessados encaminhar currículos com último salário e pretensão salarial para: ines@fullfit.com.br
 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A)
 
Local de Trabalho: Barra Funda-SP
 
Atividades: assistir a Gerencia Geral da empresa em todas as atividades operacionais administrativas, com experiência anterior comprovada, com habilidade para utilização de sistema, pacote office, etc
 
Requisitos: Preferencialmente com curso superior concluido, ou pelo menos em curso em áreas afins.
 
Salário: A Combinar + Benefícios.
 
Grata,
 
Inês Carrasco

 

 VAGA SUP. ENF. OBST
lucimaratavares <lucimaratavares@uol.com.br> Nov 18 07:27AM -0200  

Julio, boa tarde!
 
Por favor divulgar a vaga abaixo... obrigada,
 
Supervisora de Enfermagem - Obstetríca
 
Horário comercial. Com pós em Enf. Obs. Conhecimento em CPN.
 
Interessados enviar currículo para psico.selecao@hgi.org.br
 
Disponibidade para atuar em Itapevi.
 
Att.
 
Lucimara Tavares
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Vaga - Vendedor(a)
sheilinha <sheillamello@gmail.com> Nov 17 05:41PM -0200  

 

 Vagas (Orçamentista/Secretária/Estagiário
Renata Souza <afinity_r@hotmail.com> Nov 17 07:09PM  

Boa tarde, Júlio.

Tudo bem?

Segue abaixo algumas vagas a serem divulgadas para o grupo.

Obrigada

Função: Orçamentista de Instalações Elétricas (1 vaga)
Formação: Curso Técnico em Eletrotécnica (mínimo)
Requisitos Básicos:
- Conhecimento Técnico para análise de projetos de instalações elétricas
- Levantamento qualitativo e quantitativo de materiais e equipamentos
- Elaboração de planilhas orçamentárias
- Elaboração de carta proposta
- Precificação de materiais e equipamentos
- Estudo de mão de obra direta e indireta
- Conhecimento em Excel / Word
- Experiência na área, mínimo 2 anos
- Comprometimento com o trabalho, ágil e com determinação para o crescimento profissional
- Loca de Trabalho: Zona Norte
Enviar CV para renata@sanhidrel-engekit.com.br



Função: Secretária (1 vaga)
Requisitos Básicos: 
- Experiência na área administrativa, mínimo 2 anos
- Conhecimento em Excel / Word
- Conhecimento em Autocad para plotagem de desenhos
- Conhecimento básico para elaboração de propostas técnicas e comerciais
- Conhecimento básico em documentos fiscais para elaboração de propostas técnicas
- Comprometimento com o trabalho, pontualidade, agilidade na inserção de informações e arquivamento de documentos
- Loca de Trabalho: Zona Norte
Enviar CV para renata@sanhidrel-engekit.com.br


Função: Estagiário / Auxiliar Administrativo (1 vaga)
Requisitos Básicos: 
- Em conclusão do curso técnico em Eletrotécnica / Edificações
- Conhecimento em Autocad para plotagem de desenhos
- Conhecimento em Excel / Word
- Comprometimento com o trabalho, ágil e com determinação para o crescimento na área de orçamentos
- Loca de Trabalho: Zona Norte
Enviar CV para renata@sanhidrel-engekit.com.br


Currículos fora do perfil seram descartados.

Muito Obrigada

 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Resource - Oportunidade - Especialista Websphere [1 atualização] 

· VAGA SUP. ENF. OBST [1 atualização] 

· vagas [1 atualização] 

· RES: Em busca de treinamento gratuito SAP no Rio de Janeiro [2 atualizações] 

· Executivo de Atendimento Sr | Multinacional [1 atualização] 

· Oportunidades Resource .NET [1 atualização] 

· Pesquisa Km [1 atualização] 

· Add amigos na lista de mail das vagas. [1 atualização] 

· Encarregado de Manutenção Pesada [1 atualização] 

· RES: Vagas para Atendimento Itaú [2 atualizações] 

· OPORTUNIDADES SAP - CO E SD [1 atualização] 

· VAGA ARQUITETO TIBCO - SÃO PAULO [1 atualização] 

· ENC: Seguro Auto [1 atualização] 

 Resource - Oportunidade - Especialista Websphere
"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Nov 17 04:52PM  

Boa tarde!
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado (www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>).
 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br> Informar por gentileza disponibilidade de inicio, pretensão salarial e o código da vaga.
 
*Indicações também serão bem vindas!
 
CÓDIGO: 4469
Especialista Websphere
Experiência com Websphere Process Server (infraestrutura) versões 6.1.2 e/ou 7, BPM, AIX3.
Região: São Paulo.
 
Att,
[Descrição: Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]
 
Valéria Santos
Analista de Recrutamento e Seleção
Recrutamento e Seleção
55 (11) 3748-9663
visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>
 
 
 
 
Acompanhe: [Descrição: Descrição: Descrição: RSS] <http://www.resource.com.br/rss/> [Descrição: Descrição: Descrição: Facebook] <http://www.resource.com.br/facebook/> [Descrição: Descrição: Descrição: LinkedIn] <http://www.resource.com.br/linkedin/> [Descrição: Descrição: Descrição: You Tube] <http://www.resource.com.br/youtube/> [Descrição: Descrição: Descrição: Twitter] <http://www.resource.com.br/twitter/>

 

 VAGA SUP. ENF. OBST
lucimaratavares <lucimaratavares@uol.com.br> Nov 17 04:52PM -0200  

Julio, boa tarde!
 
Por favor divulgar a vaga abaixo... obrigada,
 
Supervisora de Enfermagem - Obstetríca
 
Horário comercial. Com pós em Enf. Obs. Conhecimento em CPN.
 
Interessados enviar currículo para psico.selecao@hgi.org.br
 
Disponibidade para atuar em Itapevi.
 
Att.
 
Lucimara Tavares

 

 vagas
Talita Ventura <ventura.talita@bol.com.br> Nov 17 03:34PM -0200  

Boa Tarde Grupo,
 
Segue vagas urgentes
 
Empresa: Oi (vaga efetiva)
 
Vendedor --- R$850,00 (exp de 6 meses na função)
 
Caixa loja --- R$870,00 (exp na função)
 
Assistente loja --- 700,00 ( não é necessário experiência)
 
Todos os cargos receberão variável de até 50% fixo
 
Benefícios:
 
Vale transporte;
 
Vale refeição de R$ 15 ,00 dia
 
Convênio médico; Bradesco
 
Convênio odontológico: sul América
 
Seguro de vida
 
Carga horária: 44 horas semanais.
 
Interessados favor entrar em contato 011 2165-3900 falar com Ariane.
 
Empresa:Livraria saraiva (temporário com possibilidade de efetivar)
 
Atendente de loja --- R$ 850,00
 
Operador de caixa --- R$ 850,00
 
Vários horários – de seg a sábado
 
Benefícios:
 
Vale transporte
 
Vale refeição
 
Interessados favor entrar em contato 011 2165-3900 falar com Sonia.

 

 RES: Em busca de treinamento gratuito SAP no Rio de Janeiro
Stephanie Pacheco <Stephanie.pacheco@basebrasilcorretora.com.br> Nov 16 04:15PM -0300  

Teria esse curso gratuito aqui em São Paulo?
 
 
 
Stephanie Pacheco Falcão
Departamento de Interface
 
Avenida Paulista, 171 8°e 12°andar
01311 000 | São Paulo |SP | Brasil Tel: 55 (11) 2117 1245
 
[cid:image001.jpg@01CCA47A.E4BABB30]
 
 
www.basebrasilcorretora.com.br<http://www.basebrasilcorretora.com.br/> [cid:image003.jpg@01CCA47A.E4BABB30]
 
[cid:image004.jpg@01CCA47A.E4BABB30]Vamos preservar nossas árvores, imprima somente se for necessário.
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Roberto Raimondo Jr. - DIRECT
Enviada em: quarta-feira, 16 de novembro de 2011 14:21
Para: elton.meira@usa.net
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Em busca de treinamento gratuito SAP no Rio de Janeiro
 
Preciso dessa informação também......cursos gratuítos.....especialmente SAP ou outros softwares, os quais tem seus treinamentos muito caros, como IBM, etc......grato a todos.
 
 
On 09/11/2011 14:54, Elton Meira wrote:
 
Boa tarde a todos,
 
Recebi há algum tempo, do nosso grupo um lembrete de cursos gratuitos SAP.
 
Alguém saberia informar se tais cursos estão disponíveis no Rio?
 
Muito obrigado...
 
Atenciosamente...
 
Elton Meira
 
 
 
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br<http://www.mardukseguros.com.br>
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br<mailto:networking@mardukseguros.com.br>
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br<mailto:julio@mardukseguros.com.br>
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Ivan de Holanda Rolim Jr." <ivan@uol.com.br> Nov 17 11:24AM -0200  

Stephanie,
 
o site está abaixo, mas as inscrições para a turma aberta foram encerradas há poucos dias. Fique de olho que em breve eles devem abrir outra turma.
 
http://www.esperansap.org.br/home_esperansap.asp
 
Abs,
 
Ivan de Holanda Rolim Jr.
 
Antes de imprimir, pense se é realmente necessário. Preserve o meio ambiente.
 
Em 16/11/2011 17:15, Stephanie Pacheco < Stephanie.pacheco@basebrasilcorretora.com.br > escreveu:
 
Teria esse curso gratuito aqui em São Paulo?
 
Stephanie Pacheco Falcão
 
Departamento de Interface
 
Avenida Paulista, 171 8°e 12°andar
 
01311 000 | São Paulo |SP | Brasil Tel: 55 (11) 2117 1245
 
sign_logo.jpg
 
sign_faixa2.jpg
 
www.basebrasilcorretora.com.br sign_final_nomes.jpg
 
folha.jpg Vamos preservar nossas árvores, imprima somente se for necessário.
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Roberto Raimondo Jr. - DIRECT
 
Enviada em: quarta-feira, 16 de novembro de 2011 14:21
 
Para: elton.meira@usa.net
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Re: Em busca de treinamento gratuito SAP no Rio de Janeiro
 
Preciso dessa informação também......cursos gratuítos.....especialmente SAP ou outros softwares, os quais tem seus treinamentos muito caros, como IBM, etc......grato a todos.
 
On 09/11/2011 14:54, Elton Meira wrote:
 
Boa tarde a todos,
 
Recebi há algum tempo, do nosso grupo um lembrete de cursos gratuitos SAP.
 
Alguém saberia informar se tais cursos estão disponíveis no Rio?
 
Muito obrigado...
 
Atenciosamente...
 
Elton Meira
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entre m em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguro s?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Executivo de Atendimento Sr | Multinacional
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Nov 17 11:03AM -0200  

Olá grupo,
 
 
A V2V é uma empresa de Recrutamento e Seleção voltada exclusivamente a
vagas da área comercial.
Estamos assessorando um de nossos clientes para a posição abaixo:
 
 
*Executivo de Atendimento Sênior*
 
A empresa contratante é uma multinacional especializada em Pesquisa de
Mercado.
 
*Atividades:
*
- Consolidação de dados
- Apresentação Final
- Gestão e relacionamento com clientes
- Prospecção de novos negócios
 
*Requisitos:
*
- Necessário veículo próprio
- Desejável experiência com pesquisas e análise de mercado
- Inglês Fluente
- Ensino Superior Completo
- Conhecimento em Informática ( Pacote Office)
 
Local de trabalho: Alphaville- São Paulo
Contratação: CLT
 
*Salário:* R$ 5.000,00 à R$: 6.500,00 + Variável
 
*Benefícios:* Vale-refeição, Assistência Médica, Assistência Odontológica,
Reembolso KM, Pedágio e Participação nos lucros
 
Interessados e dentro do perfil se cadastrar à vaga através do link
www.vagas.com.br/v447175 ou enviar e-mail para diana.albuquerque@v2v.com.br
 
Boa sorte!
Att,
 
*Juliana Senna*
Analista de R&S
V2V - Soluções para Vendas

 

 Oportunidades Resource .NET
"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Nov 17 12:57PM  

Bom dia!
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado (www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>).
 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br> Informar por gentileza disponibilidade de inicio, pretensão salarial e o código da vaga.
 
*Indicações também serão bem vindas!
 
 
CÓDIGO: 4590
Analista de Sistemas Sênior
Experiência com VB.Net, C#.Net, WCF, WebServices, Excel (Cálculo), Sql Server (Transact Sql, Criação de Funções, Procedures, Views).
Especificação Técnica em UML e Negócio em UML.
Diferencial: Conhecer Matemática Financeira, Derivativos e Renda Fixa, Contabilidade.
Síntese das atividades: Participar da definição e desenho de novas funcionalidades, produtos e grandes evoluções, Analisar os impactos nos subsistemas relacionados ao projeto, planejamento de horas necessárias para desenvolvimento do projeto, análises técnicas utilizando a metodologia RUP, Liderança de equipes incluindo fábrica externa, extrair informações do usuário.
Idiomas: Inglês Fluente.
Região: Zona Sul
Tempo de projeto: Indeterminado
 
CÓDIGO: 4712
Analista Desenvolvedor .Net Pleno
Experiência com analise e desenvolvimento .Net, VB.Net, banco de dados SQL Server 2005/2008.
Região: Paulista
Tempo de projeto: Indeterminado
 
CÓDIGO: 4738
Analista de Sistemas Sênior
Conhecimentos do ambiente de desenvolvimento do ItaúBBA, e das ferramentas RCQ e RCC, conduzir a implementação do plano de aderência da ferramenta ALM com o fluxo RFP.
Região: Zona Sul
Tempo de projeto: Indeterminado
 
CÓDIGO: 4738
Analista de Sistemas Sênior
Conhecimentos do ambiente de desenvolvimento do Itaú BBA, e das ferramentas RCQ e RCC, conduzir a implementação do plano de aderência da ferramenta ALM com o fluxo RFP.
Região: Zona Sul.
Tempo de projeto: Indeterminado
 
CÓDIGO: 4738
Analista de Sistemas/Negócios Sênior
Profissional com experiência em analise, levantamento de requisitos, reuniões com usuário, conhecimentos em gestão de projetos e já ter atuado na área de desenvolvimento em baixa plataforma (.Net, PL/SQL Oracle).
Região: Itaim Bibi
Tempo de projeto: Indeterminado.
 
 
[Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]
 
Valéria Santos
Analista de Recrutamento e Seleção
Recrutamento e Seleção
55 (11) 3748-9663
visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>
 
 
 
 
Acompanhe: [Descrição: Descrição: RSS] <http://www.resource.com.br/rss/> [Descrição: Descrição: Facebook] <http://www.resource.com.br/facebook/> [Descrição: Descrição: LinkedIn] <http://www.resource.com.br/linkedin/> [Descrição: Descrição: You Tube] <http://www.resource.com.br/youtube/> [Descrição: Descrição: Twitter] <http://www.resource.com.br/twitter/>

 

 Pesquisa Km
Aline Nalon <aline.nalon@mystore.com.br> Nov 17 08:46AM -0200  

Bom dia a todos,
 
Estamos iniciando uma pesquisa de reembolso de quilometragem e gostaria de obter informações de quanto os colegas aplicam em suas empresas. Se possível encaminhem apenas no meu e-mail, após obtenção dos dados divulgarei aos participantes.
 
Grata,

Aline Nalon | Human Resources | MyStore  Apple Premium Reseller | + 55 11 3771 9684 Office

 

 Add amigos na lista de mail das vagas.
Maria da Penha Melo Malda Iglesias <penha.i@ig.com.br> Nov 17 07:39AM -0200  

Hugo,
Bom dia!
Olhe abaixo
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Espero ter colaborado.
 

 

 Encarregado de Manutenção Pesada
"Daniela" <d.fontineli@uol.com.br> Nov 16 10:21PM -0200  

Boa noite,
 
Favor divulgar a vaga abaixo:
 
 
Dados da Empresa Contratante 

 
Nome: JULIO SIMÕES LOGÍSTICA 
Descrição Sumária: Transporte rodoviário de cargas em geral. 
Ramo de Atividade: Transportes 
Porte: Grande 
Visite a HomePage: http://www.jsl.com.br 
 
 
Dados da Vaga 

 
Título: Encarregado de Manutenção 


Descrição: a.. Será responsável por realizar a gestão da equipe de manutenção, desenvolver atividades relacionadas a mecânica pesada, controle de qualidade das atividades realizadas e acompanhamento do desempenho da equipe. 
a.. Experiência em mecânica pesada, gerenciamento de oficina (mecânica, elétrica, borracharia, funilaria e almoxarifado), cavalos mecânicos, carretas, trucados e tocos. 
a.. Ensino Superior completo. 
a.. Conhecimento em pacote Office.

Observações: a.. Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Celular fornecido pela empresa, Estacionamento, Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
a.. Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
a.. Horário: De segunda a sexta, das 8h às 18h.

Faixa Salarial: De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00 
Áreas Profissionais: Administrativo/ Operacional, Industrial, Manutenção, Técnica 
Níveis Hierárquicos: Profissional especializado com curso superior (completo/cursando), Supervisão / Chefia 
Cidades: a.. SAO BERNARDO DO CAMPO - SP 

 
 

encaminhar currículo para: daniela-dp@hotmail.com.br

 

 RES: Vagas para Atendimento Itaú
"Ana Lopes" <ana.lopes@rhtec.com.br> Nov 16 05:17PM -0200  

Desculpem-me pelo “pitaco”, mas independentemente das considerações de um ou
de outro, esta exposição toda escancarando nomes de empresas, não cairia em
questões éticas?
 

 
Não vejo a menor necessidade em publicar neste tipo de grupo, desabafos como
estes, pois que atirem a primeira pedra, quem garantir que haja 100% de
funcionários felizes em todas as organizações....rsrsrsrsr
 

 
Vamos achar soluções Gente !
 
Vamos fazer nossos dias melhores !!!!
 

 
Abs
 

 
Ana
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Francisco
Niarles Rodrigues Santos
Enviada em: quarta-feira, 16 de novembro de 2011 13:17
Para: julianabutterfly@gmail.com; maratoa@ig.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
wagner.consultoriai9@gmail.com
Assunto: RES: Vagas para Atendimento Itaú
 

 
Pessoal, boa tarde !
 

 
Por favor , peço que nos casos abaixo enviem os e-mails diretamente a pessoa
aos envolvidos.
 

 
Julio os assuntos abaixo acabam fugindo do foco do grupo não é mesmo ?
 

 
Um abraço a todos !
 

 
Francisco Niarlis
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Juliana
Barbosa
Enviada em: quarta-feira, 9 de novembro de 2011 23:36
Para: maratoa@ig.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
wagner.consultoriai9@gmail.com
Assunto: Re: Vagas para Atendimento Itaú
 

 
Desculpe,
 

 
mas eu trabalhei lá na TP e conheço diversas pessoas que ainda atuam lá, que
diante do seu e-mail ficaram chocadas com tamanhas inverdades!
 

 
Antes de relatar algo procure tirar suas próprias conlusões com base nas
suas experiências junto a empresa.
 

 
A Empresa é uma das melhores no setor e não é à toa que está presente no
rankings das melhores empresas para se trabalhar.
 

 
Att.
 

 
Juliana 
 
Em 9 de novembro de 2011 14:23, Márcio de Jesus Montagner
<maratoa@ig.com.br> escreveu:
 
Prezados Amigos de Grupo Boa Tarde, como este é um espaço de ajuda mútua e
democrática, penso que serve também para alguns questionamentos e avisos:
 

 
Em relação ao anúncio abaixo faltou o anunciante relatar o seguinte,
portanto Wagner você deveria complementar o anúncio com os seguintes
"benefícios" que acho deve ter esquecido ou se faz que não sabe (pois tenho
um amigo que trabalha lá na GRANDIOSA MULTINACIONAL TELEPERFORMANCE) :
 

 
1) Os funcionários não tem acesso ao hollerith;
 
2) Não é impresso o cartão de ponto para conferência das horas;
 
3) No início se pedem para fazer horas extras, depois é descoberto que não
são pagas (isto qdo se consegue acessar o cartão de ponto)
 
4) Houve funcionários que tiveram indevidamente dias descontados e outros
que receberam por dias a mais de trabalho. Os que foram descontados não
conseguem de forma alguma receber o correto.
 
5) Várias pessoas pelas causas acima não ficaram nem 2 meses e já pediram as
contas dizendo que entrariam na justiça pelo já acontecido.
 
6) Foi observada a inoperância do DP para resolver todas as pendências.
 
7) Troca de sistema sem o total treinamento aos funcionários.
 
8) Foi esquecido de dizer que o convênio médico é dado somente após o
terceiro mês pela rotatividade existente, e para as pessoas que conseguem
suportar isto.
 

 
O pior meus amigos é que diante do exposto pela falta de mão de obra e pela
rotativa em que eles mesmos são culpados, ainda pedem para os funcionários
fazerem hora extra !!! 
 

 
Para se conseguir hollerith e cartão de ponto só com muito custo e isto
quando conseguem, pois vêem no sistema e não sei porque meu amigo ainda não
conseguiu a impressão !!!! (por que será né) !!!
 

 
A empresa no treinamento é mostrada como uma Multinacional Sensacional
Organizada e blabllabla, ou seja enchem os olhos de todos que estão em busca
de trabalho e querem formar uma carreira, mas teoria é uma coisa e prática é
outra infelizmente.
 

 
Guardei este e-mail pois pensava em ajudar alguém desempregado no futuro,
mas pelo que vi estou conseguindo ajudar de outra forma o grupo somente
mostrando a realidade.
 

 
Peço desculpas às pessoas do Grupo que não interessam a mensagem, favor
deletarem.
 

 
Amigos sigo o seguinte princípio :
 

 
" NÃO GOSTO DAS COISAS FÁCEIS, MAS QUERO ESTAR NO CAMINHO CERTO"
 

 
Fiquem com Deus 
 

 
Márcio
 

 

 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Data: 11 de outubro de 2011 19:47
Assunto: ENC: Vagas para Atendimento Itaú
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
_____ 
 
De: Wagner Lima [mailto:wagner.consultoriai9@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de outubro de 2011 00:43
Para: Networking
Assunto: Vagas para Atendimento Itaú
 

 
Vagas para atendimento itaú
 
Atividades
Atendimento a clientes que possuem cartões Gold, TAM, Livraria Cultura e
cartão de bonificação 
 
 
Salário: 622,00
 
Vale Transporte / Vale Refeição / Ass. Médica / Odonto / Aux. Creche 
Possibilidades de plano de carreira para células da própria operação
(Platinum, VIP), campanhas 7:12 (Segunda a Sexta) e após terceiro mês
variável por desempenho (monitoria, abs, aderência) chegando até R$ 300,00.
Horários de entrada: entre13:20 e 17:00
ESCALA 6x1 FOLGAS AOS SÁBADOS E DOMINGOS.
 
Local de Trabalho:Barra Funda
Empresa Contratante:Teleperformance
Interessados devem enviar email para: cartaodoemprego@uol.com.br com titulo
atendimento itaú 
-- 
Toda Resposabilidade do Conteúdo das vagas é diretamente do anunciante o
site Cartão Do Emprego não se responsabiliza por informações que não são
verídicas.
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
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nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
_____ 
 
 
Esta mensagem contém informação confidencial e/ou privilegiada, sendo seu
conteúdo protegido por lei. A Associação Beneficente dos Empregados em
Telecomunicações, não autoriza qualquer divulgação ou uso indevido desta
mensagem, seu conteúdo e anexos. Se você a recebeu por engano, por favor
avise o remetente respondendo o e-mail e apagando-o em seguida. A Associação
Beneficente dos Empregados em Telecomunicações, não se responsabiliza por
opiniões ou declarações veiculadas através de e-mails. O ambiente Internet
não é totalmente seguro, assim, não há garantias de que esta mensagem esteja
livre de vírus, interceptações ou interferências.
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Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
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nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
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Ney Moraes <sydney.moraes@gmail.com> Nov 16 09:18PM -0200  

Boa noite a todos.
 
Sou ex-funcionário e concordo com a Juliana,
 
A Teleperformance sempre foi correta,a ponto de entrar em contato comigo e
outros ex-funcionários para comunicar que tinhamos PLR para receber após um
ano de demissão.
Por causa de estes e outros exemplos do RH,decide cursar a faculdade de
Gestão de Recursos Humanoos,onde estou aprendendo muito.
 
Em 9 de novembro de 2011 23:36, Juliana Barbosa

 

 OPORTUNIDADES SAP - CO E SD
"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Nov 16 06:39PM  

Boa tarde!
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado (www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>).
 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br> Informar por gentileza disponibilidade de inicio, pretensão salarial e o código da vaga.
 
*Indicações também serão bem vindas!!!
 
Código: 4575
CONSULTOR SAP SD - Pleno
Necessário: Experiência como SAP SD, academia SAP.
Região: Itajaí (Importante profissional tem que residir em Itajaí ou nas imediações da região Sul).
Tempo de projeto: Indeterminado.
 
Código: 4766
CONSULTOR SAP CO - Sênior
Necessário: Experiência como SAP CO.
Região: Goiânia (Importante profissional tem que residir em Goiânia ou nas imediações da região Centro-Oeste).
Tempo de projeto: 6 meses.
 
Código: 4760
CONSULTOR SAP CO - Sênior
Necessário: Experiência como SAP CO.
Região: São Paulo.
Tempo de projeto: Indeterminado.
 
[Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]
 
Valéria Santos
Analista de Recrutamento e Seleção
Recrutamento e Seleção
55 (11) 3748-9663
visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>
 
 
 
 
Acompanhe: [Descrição: Descrição: RSS] <http://www.resource.com.br/rss/> [Descrição: Descrição: Facebook] <http://www.resource.com.br/facebook/> [Descrição: Descrição: LinkedIn] <http://www.resource.com.br/linkedin/> [Descrição: Descrição: You Tube] <http://www.resource.com.br/youtube/> [Descrição: Descrição: Twitter] <http://www.resource.com.br/twitter/>

 

 VAGA ARQUITETO TIBCO - SÃO PAULO
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Nov 16 03:08PM -0200  

VAGA ARQUITETO TIBCO – SÃO PAULO
 

 

 

 
ARQUITETO TIBCO
 

 
Principais Atividades: 
 

 
Este profissional, irá atuar na área de arquitetura SOA, atuando no
desenvolvimento de integração de aplicativos na plataforma Global GBM TIBCO.
 
 
Requisitos 
 
§ Conhecimento em TIBCO 
 
§ Conhecimentos de Orientação a Objetos 
 
§ Oracle 10g e PL SQL (Desejável)
 
§ Experiência em análise de requisitos
 
§ Experiência em levantamento de novas necessidades junto aos clientes
 
§ Experiência em modelagem de dados, modelagem de processos de integração
via SOA.
 
§ Inglês Avançado
 
Local: Itaim Bibi – São Paulo/SP
 

 
Interessados enviar currículo para patricia.andreolli@infovagas.com
indicando no assunto “TIBCO”
 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: <mailto:patyandreolli@hotmail.com> patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
<http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli>
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

 ENC: Seguro Auto
"Negocios/Marduk Seguros" <negocios@mardukseguros.com.br> Nov 17 10:55AM -0200  

Que tal agendar a renovação do seguro do seu automóvel conosco?
 

 
Caso queira um orçamento sem compromisso, informe a data e telefone para
contato da renovação do seu seguro.
 

 

 
 
Data da Renovação:
 
 
Telefones para Contato:
 
 

 

 
Agendaremos o seu retorno e com a aproximação da data, entraremos em contato
para obter todas as informações necessárias para realizar uma cotação
personalizada.
 

 
Trabalhamos com as principais seguradoras do mercado e teremos a maior
satisfação em ter você como nosso cliente.
 

 
Aguardamos sua resposta e desde já agradecemos sua atenção.
 

 
Um grande abraço,
 

 

 
 
 

 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
negocios@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
<http://www.mardukseguros.com.br/> www.mardukseguros.com.br
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 


 Miniaturas de anexos
 Vídeos detectados neste e-mail 

Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email 

Exibir todas as fotos (slideshow) 

	

	
	



Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 
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