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                                    Mailing da Sá – sabrina.oportunidades@gmail.com


Prospecção de Clientes
Oficina Produções Cinematográficas 
A empresa Oficina Produções Cinematográficas Ltda., localizada em São Paulo, oferece vaga de trabalho para Atendimento com habilidade em prospecção de novos clientes.

Para concorrer à vaga é necessário no mínimo cinco anos de experiência em agências de publicidade de grande ou médio porte, podendo ter trabalhado com RTV, mídia ou atendimento, além de ter experiência com prospecção, vendas e negociações. Pede-se também que tenha curso superior completo em Publicidade ou outro curso da área de Comunicação, veículo próprio e inglês fluente.

O selecionado pesquisará oportunidades para conquistar novos clientes, além de fazer o atendimento de criação, acompanhar andamento dos projetos e a entrega e fazer o pós-venda.

Os interessados pela oportunidade devem enviar currículo para o e-mail rh@oficinatv.com.br, aos cuidados de Nelson ou Cassiano.

Gerente de Tecnologia
EMPRESA 
Nosso cliente é uma das mais conceituadas Associações de Classe do país; com mais de 40 anos de serviços prestados, e que hoje conta com quase 90 mil associados. 
Oferece aos seus associados inúmeros serviços e mantém importante atuação na comunidade. Possui 650 funcionários divididos em 11 Gerencias que se reportam diretamente a Superintendência. 
LOCAL 
São Paulo - Brasil
POSIÇÃO 
Reporta-se ao Superintendente. 
EXPERIÊNCIA:
O profissional ideal deverá ter experiência consolidada, em carreira ascendente na gestão de áreas de Tecnologia; idealmente em empresas de prestação de serviços de médio/grande porte. Tendo mais recentemente ocupado posição de gestão, e com responsabilidades similares às do cargo em questão. 
RESPONSABILIDADES 



Este Gerente de Tecnologia é um generalista, que será responsável por todos os aspectos da gestão da área. Reporta-se diretamente ao Superintendente; e receberá uma recente avaliação realizada pela KPMG que diagnosticou com profundidades os principais pontos problemas e possíveis soluções. Possui equipe de 36 profissionais. Suas responsabilidades e atividades são:
• Reestruturação a área de Tecnologia da Associação;
• Garantir o desenvolvimento, implementação, coordenação e o alinhamento das Políticas de IT, de acordo com o modelo proposto;
• Conhecer profundamente o negócio, e definir a relação de trabalho com todas as áreas da empresa, visando o desenvolvimento em conjunto de soluções e idéias que possam agregar valor para os requerimentos e demandas do negócio;
• Atuação na manutenção dos programas e sistemas identificando problemas técnicos e de segurança, focando a atenção para seu cliente interno e garantindo a infra-estrutura;
• Planejamento e Desenvolvimento de novos projetos (Software), definindo recursos técnicos e oferecendo apoio às áreas;
• Análise crítica das ferramentas disponíveis e possível implementação de um programa de ERP;
• Implantação de processos corporativos;
QUALIFICAÇÕES
PESSOAIS /COMPETÊNCIAS
• Formação acadêmica técnica em escola de renome, complementada por programas de extensão tânica e gerencial;
• Fluência no idioma inglês;
• Agilidade, flexibilidade, segurança e experiência prática em negociações internas e externas;
• Dinamismo e perfil pró-ativo;
• Boa capacidade de análise e síntese;
• Orientado aos objetivos pré-definidos e aos resultados do negócio;
• Forte habilidade de trabalho em time, personalidade afirmativa, adaptável e seguro; 
• Liderança e formação de equipe alinhada com o escopo da área;
• Fácil relacionamento com os pares;
• Mão na massa e trabalhador, muito presente no dia a dia da operação;

http://www.principal-selection.com.br/principal.swf
GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO DE VENDAS
A POSIÇÃO
· Operação de Desenvolvimento dos Clientes é responsável por facilitar e customizar as operações entre a companhia, clientes e partes terceirizadas específicas. A chave do desafio da posição é desenvolver coerência e consistência no dia-a-dia da operação da área, possibilitando o desenvolvimento dos clientes internos em campo, permitindo assim que 

equipes de conta, campo e desenvolvimento de clientes concentrem-se nas funções de venda. 

RESPONSABILIDADES 

· Reporte ao líder do canal de desenvolvimento do cliente, liderando equipe de 11 pessoas e mais 4 coordenadores; 

· Responsável por implementar as estruturas dos termos comerciais, gerenciar e controlar os faturamentos; 

· Buscar oportunidades de melhorias nas áreas comerciais promovendo ferramentas de controle e de valor acrescentado para o negócio; 

· Prover informações sobre os investimentos do cliente; 

· Controlar os faturamentos por regiões e canais; 

· Interface com as demais áreas da empresa como Logística, Serviços aos Clientes, Desenvolvimento Financeiro, Desenvolvimento de Marketing, Desenvolvimento do Canal do Cliente e área Tributária/Fiscal; 

· Gerenciar os parceiros do negócio para controlar os impactos na operação da área, ferramentas de vendas, gestão dos preços (impostos e lista de preços), e fluxo de caixa; 

· Apoio às áreas de venda provendo informações sobre as operações dos ciclos de vendas nas unidades de negócios. 

QUALIFICAÇÕES 

· Formação Acadêmica: desejável graduação em Administração de empresas e indispensável pós-graduação. 

· Experiência na administração das vendas, desenho e gerenciamento dos processos, sólido conhecimento em ferramentas de TI, experiência em planejamento de negócio e gerenciamento de projetos, sólido conhecimento em fluxo de pedidos. 

· Conhecimentos específicos: Inglês avançado. 

REMUNERAÇÃO 
Salário compatível com as práticas de mercado.
http://www.principal-selection.com.br/principal.swf
Gerente de Desenvolvimento Logístico
RESPONSABILIDADES 
• Desenho de redes de distribuição;
• Avaliação de circuitos de transportes;
• Avaliação de custo de servir dos diversos clientes, canais, categorias e regiões;
• Suporte e avaliação dos aspectos de distribuição relativos aos projetos de inovação de cada categoria de produto;


• Avaliação e implementação de projetos logísticos como RFID, EDI, modais alternativos, tecnologias de distribuição;
• Coordenação do processo de TPM para Distribuição;
• Benchmarking interno e externo;
• Desenvolvimento de especificações logísticas para processos de compras de serviços logísticos;
• Desenvolvimento de skills e capabilities para o time de Distribuição (treinamento);
• Avaliação e testes de novos sistemas e releases;
QUALIFICAÇÕES E SKILLS Formação:
• Administração, Economia ou Engenharia, pós-graduação é considerada um diferencial.
• É imprescindível inglês fluente.
PERFIL
Experiência em posições gerenciais de Supply Chain Management em empresas multinacionais de produtos de consumo, operadores logísticos e empresas de consultoria. Já deve ter ocupado posições de gestão de projetos, gestão de distribuição (armazenagem e transporte) e planejamento logístico.
SALÁRIO 
Salário compatível com as práticas de mercado.

http://www.principal-selection.com.br/principal.swf
Gerente de Marca - Inovação
Atividades: 

· Liderar a estratégia e projetos de inovação complexos para a América Latina; 

· Gerenciamento de projetos, com times multifuncionais; 

· Interface com times globais, alinhando o grupo de trabalho brasileiro com as estratégias definidas de inovação global; 

· Desenvolvimento de produto desde o conceito a receita final; 

· Desenvolvimento de embalagens com agencies de design; 

· Liderar campanha de comunicação 360º, inclusive propaganda; 

· Desenvolver forte parceria com o time global, a fim de garantir a efetividade da implementação da estratégia global; 

· Coach da equipe. 

Formação: 

· Marketing, pós-graduação é considerada um diferencial; 

· É imprescindível inglês fluente e espanhol intermediário. 

Perfil: 

· Profissional com experiência consolidada como gerente de marca, com forte conhecimento em consumer insight e aspectos financeiros de projetos (P&L e análise de portfólio); 

· Experiência em liderar projetos de inovação; 

· Experiência em empresa multinacional em uma posição regional (Lata Profissional com experiência consolidada como gerente de marca, com forte conhecimento em consumer insight e aspectos financeiros de projetos (P&L e análise de portfólio); 

· Experiência em liderar projetos de inovação; 

· Experiência em empresa multinacional em uma posição regional (Latam) será considerada um diferencial. 

http://www.principal-selection.com.br/principal.swf
Retail Manager - Flagship Store
Atividades 

· Responsável pelo planejamento e implementação da Flagship Store; 

· Desenvolver, implementar e gerenciar todas as iniciativas da área de Retail para ambas as marcas, assegurando seu sucesso no mercado Brasileiro; 

· Promover o alcance da máxima lucratividade e crescimento de acordo com a visão e valores da Companhia; 

· Pessoa chave na interface com os times de Retail internacionais, desenvolvendo, validando, interpretando e assegurando a execução das estratégias da área, bem como trocando experiências locais x globais; 

· Planejar e gerenciar: segmentação de mercado, acessória competitiva, merchandising, nível de serviços, pessoas, promoção, operação de loja e elementos de performance; 

· Desenhar e gerenciar o Retail Network (portfólio da Flagship store, lojas, galerias), a fim de desenvolver áreas chave e otimização da cobertura para vendas e posicionar de forma satisfatória as marcas nos mercados alvo; 

· Gerenciar as pesquisas de mercados, bem como os institutos de pesquisa parceiros; 

· Selecionar a localização, utilizando análise de geomarketing e perspectivas de trade e retail, para a instalação de lojas com máxima eficácia; 

· Análise de P&L e projeções do mesmo; 

· Responsável por negociações de lojas e galerias e gerenciamento de contratos. 

Exigências
· Experiência consolidada na área de varejo de luxo; 

· Inglês fluente, espanhol básico (italiano desejável). 

http://www.principal-selection.com.br/principal.swf
Gerente de Marketing - E-commerce
A empresa

Grupo multinacional focado em educação online com amplo crescimento no Brasil e presente em mais de 10 países.

Descrição da vaga

· Gerenciar do principal produto da empresa e canal e-commerce, visando o aumento de negócios; 

· Desenvolver campanhas de marketing no canal Online; 

· Criar junto à equipe técnica modos para alavancar a marca no mercado e aumentar a captação de clientes; 

· Administrar de P&L, budget e Forecast; 

· Garantir alinhamento das estratégias do Brasil com as outras unidades de negócio no mundo. 

Perfil desejado

· Experiência em Marketing e Online Marketing; 

· Multicultural / Multidisciplinar; 

· Habilidade analítica; 

· Liderança; 

· Energético; 

· Comunicador; 

· Inglês fluente; 

· Outros idiomas são diferenciais; 

· MBA é diferencial. 

www.roberthalf.com.br

Programa Trainee Makro 2010 

Você pode trabalhar no maior atacadista do Brasil
Venha fazer parte da equipe de uma grande multinacional que está oferecendo 
oportunidades de carreira e desenvolvimento profissional em diversas áreas:
• Recursos Humanos
• Financeiro
• Desenvolvimento de Clientes
• Expansão / Engenharia
• Tecnologia da Informação


• Comercial
• Logística
• Vendas / Operações (Lojas) 
• Marketing
Requisitos:
• Recém-graduados em cursos de bacharelado nas áreas de Humanas e Exatas no período de junho de 2007 a dezembro de 2009 
• Adaptação, entusiasmo e paixão 
• Disponibilidade para viagens 
• Inglês fluente e Espanhol desejável
Cadastre o seu currículo no site www.makro.com.brTwiiter até o dia 15/11. Base de efetivação: São Paulo. Acompanhe o Programa de Trainee do Makro pelo  e receba atualizações e novidades.

	PROGRAMA DE ESTÁGIO 2010


	 

	A GM acredita no potencial e no talento dos estagiários que ingressam na organização, apostando no desenvolvimento desses estudantes que muito têm a contribuir no crescimento da empresa.
  
Assim a GM segue crescendo e desenvolvendo produtos cada vez melhores para um mercado local-global competitivo, beneficiando-se do fator humano diferenciado em conhecimento e habilidades a altura das expectativas dos clientes mais exigentes. 
  
Nosso programa tem como objetivos: 
ü  Capacitar e desenvolver novos talentos 
ü  Trazer novos conhecimentos e tecnologias 
ü  Estreitar relacionamento entre escola e empresa 
ü  Grande fonte de recrutamento para futuras seleções 
  
· LOCAIS: 
 
 
ü São Caetano do Sul 
ü São Paulo (Av. Indianópolis) 
ü Sorocaba

ü Indaiatuba

ü São José dos Campos 
ü Belo Horizonte
ü Gravataí 
ü Brasília 
ü Curitiba 
ü Porto Alegre 
ü Recife 
ü Rio de Janeiro 
ü Salvador 


· ÁREAS QUE PARTICIPAM DO PROCESSO SELETIVO: 
  
ü Vendas 
ü Marketing 
ü Pós-Vendas

ü Recursos Humanos

ü Finanças 
ü Jurídico (Vagas para Av. Indianópolis - São Paulo) 
ü Relações Públicas 
ü Compras 
ü Supply Chain 
ü Qualidade 
ü Manufatura 
ü Engenharia 
ü Tecnologia da Informação 
ü Design
ü Planejamento
ü Exportação
ü Gerenciamento de programas  

  
· CRITÉRIOS PARA INSCRIÇÃO: 
  
ü Estar cursando uma das modalidades elegíveis.
ü Vagas de nível técnico somente em Gravataí. 
ü Previsão de conclusão do curso em:  

· Estudantes de último ano – conclusão de curso em Dezembro/2010. 

· Estudantes de penúltimo ano – conclusão de curso em Julho/2011 e Dezembro/2011. 

ü  Disponibilidade para estagiar por 6 horas ou período parcial. 
ü Mínimo inglês intermediário. 
ü Bons conhecimentos de informática.<> 


     
· COMO PARTICIPAR:
 
As inscrições deverão ser realizadas SOMENTE VIA INTERNET de 15 de Agosto a 15 de Setembro de 2009. 

Para Gravataí e Escritório Regional de Porto Alegre, através do e-mail:
estagiogmb.gvt@gmail.com

Para São José dos Campos, através do e-mail:
programaestagiogmsjc@rheal.com.br

Outros locais: 
www.chevrolet.com.br

· BENEFÍCIOS: 
  
ü  Bolsa auxílio 
ü  Alimentação* 
ü  Ônibus fretado para São Caetano (Ida ou volta) e/ou Auxílio Transporte* 
ü  Serviço Médico Ambulatorial* 
ü  Seguro de Vida em Grupo* 
ü  Compra de automóvel (desconto) 
ü  Clube da GM 
  
* sem custo para o estagiário. 
  

NÃO PERCA O PRAZO.  NÃO SERÃO ACEITAS INSCRIÇÕES REALIZADAS FORA DO PERÍODO ESTABELECIDO! 
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