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                                    Mailing da Sá – sabrina.oportunidades@gmail.com


PORTO ALEGRE/RS

Gerente de Negócios - 2 vagas
Perfil: Superior completo, vivência em empresas do segmento alimentício, refeições, serviços e /ou facilities; Disponibilidade para viagens.

Interessados enviar currículo para tgarziera@grupofoco.com.br
ASSESSOR DE MARKETING
BrasilSul, artigos esportivos, para trabalhar em Porto Alegre. 

Com experiência em compra de materiais e ações de PDV, contato com agência de publicidade, conhecimento de varejo e exposição de produtos, realização de campanhas, etc.

Enviar currículo para fabia@brasilsul.net
Técnico em Edificações 

Para realizar orçamentos, planejamento e controle. Domínio de MS Project,Sistemas de orçamentos e Excel.

Desejável conhecimento de ISO.
Remuneração atrativa + VT + VA + Plano de Saúde Bradesco.
Interessados enviar currículo  com pretensão salarial para o email: admfinrh@terra.com.br
Gerente Operacional - Porto Alegre/RS
- Ensino Superior Completo
- Experiência comprovada em gestão de equipes
- Desejável experiência no segmento de empréstimo consignado
Salário: R$ 5.000,00 + Benefícios: VR (R$ 15,90) + Assistência Médica e Odontológica + PPR

Interessados enviar currículo com o Título da Vaga para o e-mail: trabalharh@gmail.com
 

Analista de Processos - Porto Alegre/RS
- Ensino Superior Completo
- Conhecimento na ferramenta de processos BPMN
- Experiência na implementação de processo/projetos 

R$ 2.500,00 + VR (R$ 15,90) + Assistência Médica e Odontológica + PPR

Interessados enviar currículo com o Título da Vaga para o e-mail: trabalharh@gmail.com
 

Assistente Administrativo - Porto Alegre/RS
- Ensino Médio Completo
- Experiência na área administrativa
- Sólidos conhecimentos no pacote Office (principalmente o Excel)
- Atividades de controle de custos 
- Reserva e Compra de passagens aéreas/ reserva de hotéis
 R$ 900,00 + VR (R$ 15,90) + Assistência Médica e Odontológica + PPR

Interessados enviar currículo com o Título da Vaga para o e-mail: trabalharh@gmail.com
Supervisor Comercial 
- Ensino Superior em Andamento
- Experiência em prospecção de negócios e fidelização de clientes
- Desejável experiência no segmento de empréstimo consignado
 R$ 2.300,00 + VR (R$ 15,90) + Assistência Médica e Odontológica + PPR

Interessados enviar currículo com o Título da Vaga para o e-mail: trabalharh@gmail.com
Estagiário para área de Treinamento e Desenvolvimento
 Cursando Administração de Empresas, Pedagogia Empresarial ou Psicologia;
 Horário das 08h00min às 14h00min de segunda a sexta;
 Bolsa auxilio de R$ 500,00 + vale refeição e vale transporte;
 Oportunidade para cidade de Porto Alegre.
 Atividades: 
- Realizar reserva de salas para treinamentos, solicitar a organização e verificação da arrumação das mesmas;

- Fazer a solicitação de coffee-break e acompanhar a realização dos mesmos;
- Imprimir e encadernar material para treinamentos e Xerox;

- Confirmar lista de participantes em treinamentos;

- Elaborar e realizar a impressão de certificados de treinamentos;

- Realizar processos de lançamento de notas-fiscais no sistema e pagamento via tesouraria da empresa;

- Realizar o controle de empréstimos e devoluções de materiais (flip-chart, quadro branco, canetas, etc.) e equipamentos para treinamentos (note-book e data-show);
- Agendar reuniões com parceiros e fornecedores;

- Fazer a ata de reuniões da equipe;

- Realizar atendimento a clientes internos e externos pessoalmente e por telefone.

Interessados enviar currículo para bianca.oliveira@centroclinicogaucho.com.br colocando no assunto estagiário de TeD.
HR Operations Manager – DELL
Manage and motivate the Brazil HR Operations team including responsibility for hiring of new staff, and performance management of existing team (setting performance plans, performance reviews, regular feedback, development plans).

·         Project manage short to medium term Americas Operational projects.

·         Trouble shoot issues on HR systems and assist closing of customer trouble tickets on HR system (Support Direct).

·         Work with regional HRIM group on requirements for implementation of new HR systems.

·         Develop solutions to any cross-functional process issues and work with other HR groups to implement.

·         Ensure a high level of customer service for all tasks which the HR Operations team is requested to support.

·         Ensure process risks are identified and corrective actions are implemented.

·         Ensure Data integrity for the various systems which the team support.

·         Transition the movement of appropriate HR administration activities from HR functional groups across Americas to centralized HR Ops to Panama.

          Works on problems of moderate scope. 

·         Works to solve issues of common concern.

·         Team lead on projects and may interact with all levels of the organization.

·         Manages key data which if incorrect could seriously impact a function within the business.

Qualifications:

Strong attention to detail.

·    Advanced verbal and written communication skills in English.

·    Advanced knowledge of MS Office. Ability to quickly learn HR Systems and processes.

·    Strong analytical, research, and problem solving skills.

·   Advanced customer service skills.

·   Team builder and player with ability to motivate, influence and develop team.

·   Advanced business knowledge.

·   Advanced organizational change management skills.

·   Advanced consulting skills.

·   Advanced facilitation skills.

·   Authoritative communication skills.

·   Advanced business acumen.

6- 8 years of experience in related areas.

Caso tenha interesse ou indicação, favor enviar para Maria Luiza (marial_luiza_lima@dell.com).

Gerente de Operações – Multisserviços Regional Sul (RS/SC/PR)
Responsabilidades: 

Realizar a gestão dos contratos de multisserviços (limpeza, conservação e manutenção predial) – múltiplos pontos da regional sul, nos aspectos operacional e de atendimento ao cliente (garantindo segurança e qualidade de serviço prestado), rentabilidade ao negócio e motivação dos colaboradores.

 Principais atividades:

- Gerenciar a relação master com os clientes da regional (RS/SC/PR);

- Gerenciar a eficiência e eficácia dos processos, custos, produtividade das operações;

- Identificar as necessidades de desenvolvimento de competências e potenciais de gestores e equipes operacionais dos contratos/filiais;

- Difundir e a implementação e consolidação da cultura Allis;

- Controlar a qualidade dos serviços prestados, orientando sobre ajustes de forma preventiva os possíveis desvios;

- Motivar a equipe para a importância do trabalho e o nível de atendimento desejado;

- Promover clima de cooperação entre os colaboradores e identificar potenciais a serem explorados, visando redução do turnover;

- Controlar os indicadores de gestão,  além de prospectar, identificar e desenvolver oportunidades que promovam maior rentabilidade ao contrato/filial;

- Desenvolver sucessores para gestão das operações sob sua responsabilidade, bem como para sua função.

 Requisitos: 

- Ensino superior (Engenharia, Logística, Administração), desejável Pós-graduação em Gestão;

- Experiência anterior com gestão de operações dispersas e gestão de equipes (incluindo gestores);

- Vivência anterior em serviços;

- Planejamento, foco em resultados e habilidade de gerenciar de conflitos completam o perfil. 

 Remuneração com bônus atrativo e benefícios de mercado.

 Interessados devem enviar currículo para michele.reolon@allis.com.br, e preencher seu cadastro no nosso site: www.allis.com.br 

 

Analista de Recursos Humanos Sênior
Requisitos: 

- Superior completo em Psicologia, Administração Geral ou Administração com Ênfase em RH.

- Sólida experiência em Recrutamento e Seleção, Definição de Cargos e Responsabilidades, Treinamento Interno, definição de processos, etc. Perfil generalista.
- Desejável especialização em Recursos Humanos e afins.

- Inglês Fluente (Imprescindível).

Responsabilidades: 
1) Todo o processo de Recrutamento e Seleção além de estruturar os assuntos pertinentes à este processo, como: Banco de Dados, Entrevistas com Gestores, Referencias de candidatos, mapeamento do processo de R&S e outros possíveis. 
2) Estruturar um Programa de Estágio, o que inclui desde contato com Universidades até administração dos contratos dos estagiários. 
3) Montar ciclo de revisão salarial ligado ao FAO. (Avaliação de Desempenho)
4) Realizar workshops e treinamentos ligados à processos de RH como por exemplo nossa ferramenta de Avaliação de Desempenho (FAO). 
5) Garantir alinhamento e aplicação das Descrições de Cargos junto aos gestores.

Salário: Fixo (CLT)
Benefícios: VT ou Estacionamento, VR (12,00), AM, AO, SV, Previdência Privada e PLR.

       Interessados devem enviar o currículo com pretensão salarial para Lgomes@adecco.com.br
 

Gerente de Negócios 

Experiência: Sólida Vivência em vendas de aplicativos, vendas de serviços (ERP ou HR), gestão e acompanhamento de vendas.

Principais atribuições: Prospecção de oportunidades, visitas e apresentações para clientes, negociação, elaboração de propostas e contratos. Perfil Hunter.

Salário: Fixo (CLT) + Variáveis em cima de cada venda.

Benefícios: AM, AO, VT, VR, Seguro de Vida, Previdência Privada e PLR) Celular pela empresa/NB/Km

       Interessados devem enviar o currículo com pretensão salarial para Lgomes@adecco.com.br
Consultor Técnico Comercial – vagas para Porto Alegre, Caxias do Sul e Chapecó.

Formação: Engenharia Mecatrônica ou Eletrônica (Completa ou em fase de finalização).

Experiência: Experiência em vendas B2B de máquinas e processos em indústrias. 
Conhecimentos: Automação Industrial, vendas consultivas e inglês avançado.

Salário: Fixo (CLT) + Variável

Benefícios: AM + AO + VA (R$ 150) + VR (R$ 18) + PLR + carro + celular + notebook.

            Interessados devem enviar o currículo com pretensão salarial para Lgomes@adecco.com.br
          

Estagiário / Hospital Mãe de Deus
Temos uma vaga aqui no HMD para estágiário na Universidade Corporativa. Quem souber de alguém que tenha interesse favor enviar currículo para aline.rh@maededeus.com.br
 A vaga é para o turno da tarde (13h às 19h) e é necessário que o candidato saiba Corel Draw.
ASSISTENTE DE VENDAS 
PARA COMÉRCIO ELETRÔNICO 

REQUISITOS:
· Curso superior completo ou cursando em Administração ou Marketing;

· Conhecimento da aplicação de Marketing na WEB;

· Conhecimento avançado em informática (word, excel – planilhas e gráficos);

· Conhecimento de mensuração de resultados de Mídia Online;

· Experiência no suporte a equipe de Televendas, suprindo informações de produtos;

· Experiência no Relacionamento com Portais;

· Ótimo conhecimento de internet e sites de comércio eletrônico;

· Conhecimento de cálculos aritméticos;

· Excelente redação;

· Dinamismo e bom relacionamento interpessoal;

 Salário: R$ 1.065,60

 Benefícios: Alimentação + Plano Saúde + Plano Odontológico + VT + Plano de Carreira

CADASTRAR CURRÍCULO: www.kzconsultoria.com
	PROGRAMA DE ESTÁGIO 2010


	 

	A GM acredita no potencial e no talento dos estagiários que ingressam na organização, apostando no desenvolvimento desses estudantes que muito têm a contribuir no crescimento da empresa.
  
Assim a GM segue crescendo e desenvolvendo produtos cada vez melhores para um mercado local-global competitivo, beneficiando-se do fator humano diferenciado em conhecimento e habilidades a altura das expectativas dos clientes mais exigentes. 
  
Nosso programa tem como objetivos: 
ü  Capacitar e desenvolver novos talentos 
ü  Trazer novos conhecimentos e tecnologias 
ü  Estreitar relacionamento entre escola e empresa 
ü  Grande fonte de recrutamento para futuras seleções 
  
· LOCAIS: 
 
 
ü São Caetano do Sul 
ü São Paulo (Av. Indianópolis) 
ü Sorocaba

ü Indaiatuba

ü São José dos Campos 
ü Belo Horizonte
ü Gravataí 
ü Brasília 
ü Curitiba 
ü Porto Alegre 
ü Recife 
ü Rio de Janeiro 
ü Salvador 


· ÁREAS QUE PARTICIPAM DO PROCESSO SELETIVO: 
  
ü Vendas 
ü Marketing 
ü Pós-Vendas

ü Recursos Humanos

ü Finanças 
ü Jurídico (Vagas para Av. Indianópolis - São Paulo) 
ü Relações Públicas 
ü Compras 
ü Supply Chain 
ü Qualidade 
ü Manufatura 
ü Engenharia 
ü Tecnologia da Informação 
ü Design
ü Planejamento
ü Exportação
ü Gerenciamento de programas  

  
· CRITÉRIOS PARA INSCRIÇÃO: 
  
ü Estar cursando uma das modalidades elegíveis.
ü Vagas de nível técnico somente em Gravataí. 
ü Previsão de conclusão do curso em:         

· Estudantes de último ano – conclusão de curso em Dezembro/2010. 

· Estudantes de penúltimo ano – conclusão de curso em Julho/2011 e Dezembro/2011. 

ü  Disponibilidade para estagiar por 6 horas ou período parcial. 
ü Mínimo inglês intermediário. 
ü Bons conhecimentos de informática.<> 


     
· COMO PARTICIPAR:
 
As inscrições deverão ser realizadas SOMENTE VIA INTERNET de 15 de Agosto a 15 de Setembro de 2009. 

Para Gravataí e Escritório Regional de Porto Alegre, através do e-mail:
estagiogmb.gvt@gmail.com

Para São José dos Campos, através do e-mail:
programaestagiogmsjc@rheal.com.br

Outros locais: 
www.chevrolet.com.br

· BENEFÍCIOS: 
  
ü  Bolsa auxílio 
ü  Alimentação* 
ü  Ônibus fretado para São Caetano (Ida ou volta) e/ou Auxílio Transporte* 
ü  Serviço Médico Ambulatorial* 
ü  Seguro de Vida em Grupo* 
ü  Compra de automóvel (desconto)
ü  Clube da GM 
  
* sem custo para o estagiário. 
  

NÃO PERCA O PRAZO.  NÃO SERÃO ACEITAS INSCRIÇÕES REALIZADAS FORA DO PERÍODO ESTABELECIDO! 



	


Enviado em 18/10/2009


