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                                    Mailing da Sá – sabrina.oportunidades@gmail.com


CURITIBA E REGIÃO METROPOLITANA/PR

Gerente de Marketing
Reportando-se à diretoria de marketing o profissional será responsável por:

- Gerenciamento da marca buscando oportunidades de negócios;
- Gestão da equipe de marca;
- Contribuir para estratégia sendo responsável pelo posicionamento da marca, comunicação, mídia, preço, eventos;
- Projetos de lançamento, pesquisa de consumidor e concorrência, diagnóstico de problemas.
E o principal, buscamos pessoas que tenham vivência com revisão de marca, produtos competitivos, reposicionamento, foco em varejo e que tenha atuado em projetos de extrema mudança no mercado.
Superior completo. Pós graduação é um diferencial. Inglês e espanhol avançados. Conhecimentos avançados de pacote Office e noções de SAP.

Os currículos devem ser enviados para natalia.hadad@kof.com.mx com pretensão salarial.

Farmacêutico - SÃO JOSE DOS PINHAIS  

Experiência anterior comprovada em dispensarão de medicamentos, atenção farmacêutica, aplicação de injetáveis e demais rotinas da função.

Currículos para: rubia@redehiperfarma.com.br - FONE: 3330-1317

 
Gerente Farmacêutico - Região Metropolitana de Curitiba
Disponibilidade de horários, formação superior em farmácia, e experiência anterior em gerencia de farmácia varejista.   

Currículos para: rubia@redehiperfarma.com.br
FONE: 3330-1317

Balconistas de Farmácia - PINHAIS, CIC E SÃO JOSE DOS PINHAIS
Fixo + Comissões + VT.

Atendimento e vendas no balcão de medicamentos, aplicação de injetáveis, e demais funções pertinentes ao cargo. 
Somente com experiência comprovada.

Currículos para: rubia@redehiperfarma.com.br
FONE: 3330-1317

Operadores de Caixa - Alto boqueirão / Capao da Imbuia / Cajuru
Com experiência anterior comprovada em atendimento ao cliente e fluxo de caixa.

Currículos para: rubia@redehiperfarma.com.br
FONE: 3330-1317

Farmacêutico - Alto Maracanã / Noturno
Experiência anterior comprovada em dispensação de medicamentos, atenção farmacêutica, aplicação de injetáveis e demais rotinas da função.

Currículos para: rubia@redehiperfarma.com.br
FONE: 3330-1317

VENDEDOR
Formação: Superior completo.

Requisitos: Domínio das ferramentas do Office, perfil empreendedor, dinamismo e iniciativa, boa fluência verbal, capacidade de negociação,  disponibilidade para viagens.

Atividades: Prospecção de novos canais de venda

Salário: A combinar (Fixo + Comissão)

Interessados devem enviar cv para: vagas.abertas09@gmail.com com pretensão salarial e o cargo no campo do assunto

ESTÁGIO PSICOLOGIA
Atividades: Atuar com Recrutamento e Seleção

Requisitos: Cursando Psicologia a partir do 2º ano

N° de vagas: 01

Carga horária: 06 horas diárias, Manhã ou Tarde

DISPONIBLIDADE PARA ATUAR EM SÃO JOSÉ DOS PINHAIS

Interessados encaminhar currículo

E-mail: recrutamento.pessoas.fa@dasa.com.br, com o cargo descrito no assunto. 

Auxiliar de Vendas 

Pré-Requisitos:
· 2° grau completo ou superior cursando;

· Habilidade com rotinas administrativas;

· Sólidos conhecimentos no pacote Office;

· Disponibilidade para horário comercial.

Atividades:
Levantamento de contratos; controle de apólices e materiais da área comercial; organização do arquivo; controle e realização de ligações interurbanas.

Benefícios:
· Salário: pretensão salarial 

· Assistência médica e odontológica, cartão farmácia, seguro de vida, ticket refeição ou alimentação e vale transporte.

Os interessados devem encaminhar currículo com o título da vaga para lisiane.taques@carvajal.com.br
ASSISTENTE DE VENDAS
Ensino Médio Completo. Experiência em análise de vendas, lançamentos de pedidos, elaboração de relatórios comerciais, cadastros e pós-vendas. Conhecimento em PCP será considerado um diferencial.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

RECEPCIONISTA
Ensino médio completo. Experiência na área. Vivência em indústria de cosméticos será considerada um diferencial. Excelentes conhecimentos em pacote Office.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

ASSISTENTE DE ESCRITA FISCAL
Ensino médio completo.  Com experiência anterior na área, imprescindível vivência em escritório de contabilidade. Bons conhecimentos em pacote Office e em sistema EBS.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

ASSISTENTE CONTÁBIL
Ensino Superior cursando ou completo na área. Fundamental já ter trabalhado em escritório de contabilidade com experiência em todas as rotinas como: classificação e lançamentos contábeis, conciliações, lançamento de fechamento fiscal/contábil, fechamento de balancetes e balanços. Bons conhecimentos em pacote Office e em sistema EBS.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL
Ensino médio completo. Imprescindível já ter trabalhado em escritório de contabilidade e conhecimentos em emissão de folha, FGTS, INSS, contratações, rescisões, controle de férias e demais rotinas pertinentes ao departamento pessoal. Bons conhecimentos em pacote Office e em sistema EBS.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

AUXILIAR DEPARTAMENTO PESSOAL
Ensino superior completo ou cursando na área. Experiência em todas as rotinas de departamento pessoal. Conhecimentos em Subsistemas de folha de pagamento e pacote Office.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
URGENTE 

Superior Completo ou Cursando. Experiência em processo de admissão, demissão, homologação e administração de benefícios. Necessário conhecimento em sistema RUBI.
WWW.RHCENTER.COM.BR
Operador de Guilhotina
Pré-requisitos: 

· Ensino Médio Completo; 

· Conhecimento na área de acabamento e/ou operação de guilhotina; 

· Disponibilidade para trabalhar em São José dos Pinhais. 

Atividades: 

· Coordenar e regular a máquina de corte, conforme especificações da ordem de produção; 

· Realizar o trabalho respeitando o desperdício previsto na OP durante o acerto e a conclusão do trabalho, verificando periodicamente a qualidade dos materiais em processo; 

· Executar troca de faca e ajustes na máquina dentro de seu limite de capacitação, com auxilio do operador PL; 

· Identificar o mau funcionamento da máquina ou defeitos nas ferramentas, e solicitar manutenção preventiva ou corretiva; 

· Manter o ambiente limpo e organizado, atendendo as normas de segurança; 

· Buscar a qualidade do produto final. 

Benefícios: 

· Plano de Saúde/Odontológico; 

· Seguro de vida; 

· Cartão farmácia; 

· Refeição no local; 

· Transporte da empresa. 

Interessados devem encaminhar currículo para ana.dalgut@carvajal.com.br, colocando o nome da vaga no assunto. 

Analista Técnico Pleno  - Cód. 2448 
Área: Gerência de Educação
 Formação: Administração 
 Desejável especialização/mestrado na área de educação
Informática: Usuário competente do pacote Office (Excel avançado) e ferramentas de internet
Competências requeridas: capacidade de análise e síntese
Objetividade
Habilidade para desenvolvimento/elaboração de projetos
Boa articulação/relacionamento interpessoal
Pro atividade
Facilidade de falar para públicos diversos
Liderança
Criatividade
 Atribuições da vaga: O profissional contratado para esta vaga será responsável por articular os projetos de Educação Básica com as áreas compartilhadas, com os outros projetos da área e com o Departamento Nacional do SESI.
Espera-se que seja alguém capaz de representar a área, no que tange à Educação Básica, em reuniões e eventos, tendo condições de apresentar os projetos, suas especificidades e indicadores.
Será também atribuição deste profissional a proposição e monitoramento de indicadores da Educação Básica SESI, bem como a elaboração de projetos que visem à viabilização de alcance das metas de matrículas estabelecidas para este segmento da educação em âmbito estadual.
Terá, ainda, a atividade de interação com e suporte aos técnicos responsáveis por cada uma das modalidades de educação deste segmento.
 Os interessados deverão encaminhar currículo, mencionando título e código da vaga, para o e-mail rhfiep@fiepr.org.br
PROGRAMADOR VISUAL BASIC 

Superior Completo ou Cursando.

Descrição das Atividades:

Desenvolvimento e manutenção de sistemas em VB, ASP, Stored Procedures. 

 Conhecimentos Técnicos:

ASP, VB e SQL Server (conhecimento em SQL avançado, trigger e procedures) 

Conhecimento .NET   

Interessados favor enviar currículos por e-mail para vilcilaine.goncalves@metait.com.br ou se cadastrar no site www.metait.com.br
	Coordenador de Comunicação CRM

	Empresa GVT

	Nível hierárquico
Coordenação
Descrição
- Planejar e operacionalizar campanhas de incentivo para o call center CRM. 
- Operacionalizar campanhas de incentivo para força de vendas. 
- Garantir que a comunicação para o call center CRM, Business Center e todo restante da força de Vendas estejam alinhados com o posicionamento de Marketing da GVT. 
- Dar suporte operacional para garantir que as campanhas de incentivo e convenções aconteçam dentro dos prazos corretos. 
- Gestão do budget de Comunicação para área de Vendas e CRM. 
- Propor ações para colaborar que o call center seja um ambiente desafiador e sempre motivante para os colaboradores que trabalham nele. 
Informações referentes à empresa
A GVT é uma operadora de telecomunicações brasileira que oferece de soluções completas em comunicação e serviços convergentes de próxima geração. 
Presente no mercado desde o ano 2000, a empresa desenvolve produtos para clientes residenciais, pequenas e médias empresas e para o mercado corporativo. A proposta é entregar tudo o que o consumidor precisa em forma de soluções completas e únicas com qualidade e nível de serviço associados a uma infra-estrutura moderna e tecnologias de ponta. 
O Vono (um dos melhores provedores de VoIP do país) e o POP (maior provedor de internet grátis do sul do país) também são marcas da GVT para oferecer sempre o melhor a seus clientes. 
Tipo de Oportunidade
Vaga
Formação mínima
Superior Completo
Qualificações e conhecimentos desejados
Imprescindível: 
Experiência em desenvolvimento de campanhas de incentivo e comunicação focadas para público interno. 
- Experiência em organização de convenções e eventos. 
- Experiência em gestão de equipes. 
WWW.GVT.COM.BR



DESENHISTA
Com experiência no ramo metalúrgico, para fazer acompanhamento de produção, atualização e descrição de estrutura  de produtos, cadastro técnico de  máteria-prima para migração de banco de dados, planejamento de inventários, estruturação de parâmentros e produto, elaboração e edição de desenhos com AutoCAD, auxílio em serviços de engenharia. Formação; ultimo ano ou formado em desenho industrial, projetos, desenvolvimento de  produtos ou áreas afins. Conhecimento avançado em AutoCAD, Excel. Para trabalhar na região de Pinhais - Enviar  CV para vagasgrh@hotmail.com - COM PRETENSÃO SALÁRIAL

ANALISTA DE PLANEJAMENTO: 

Superior COMPLETO em Administração, Ciências Contábeis ou áreas afins; conhecimento avançado em Excel; Sólida experiência em análise de dados; Conhecimento do mercado de Telecomunicações.

Interessados encaminhar currículo para vagascuritiba@netservicos.com.br ou

Entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – Mercês. 

Fone: 2103-8543.

TÉCNICO: 

Curso Técnico em Telecomunicações, Eletrônica, Eletrotécnica, Mecatrônica ou Informática; Carteira de Habilitação B definitiva, bons conhecimentos em informática. 

Interessados encaminhar currículo para vagascuritiba@netservicos.com.br ou

  Entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – Mercês. 

Fone: 2103-8543.

VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIÊNCIA: cursando ensino médio.

Interessados encaminhar currículo para vagascuritiba@netservicos.com.br ou

  Entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – Mercês. 

Fone: 2103-8543.

VENDEDOR EXTERNO: 

Ensino médio completo, experiência com vendas externas, trabalhar com pessoas físicas.
Interessados encaminhar currículo para vagascuritiba@netservicos.com.br ou

  Entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – Mercês. 

Fone: 2103-8543.

REPRESENTANTE COMERCIAL
Com empresa constituída e veículo próprio.

Desejável experiência com vendas de móveis 

Sob medida. Que tenha disponibilidade para viagens

Interessados encaminhar currículo para

rh@gondopar.com.br
Vendedor Externo 
Externo, com experiência em prospecção de 

Clientes. Possua veículo próprio. Que tenha disponibilidade para viagens (PR e SC)
Oferecemos: Salário+ajuda de custo+prêmios

Interessados encaminhar currículo para

rh@gondopar.com.br
ALMOXARIFE 

· Ensino Médio Completo; 

· Conhecimento básico em informática; 

· Conhecimento em entrada e saída de materiais; 

· Disponibilidade para trabalhar horário administrativo ou 3º turno; 

· Vaga temporária. 

Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link, “TRABALHE CONOSCO”.
	Analista de Treinamento SR

	Empresa GVT

	Nível hierárquico
Profissional
Descrição
- Realizar diagnóstico de necessidades de treinamento e desenvolvimento;
- Elaborar plano de treinamento e coordenar a execução;
- Desenvolver e aplicar treinamentos presenciais e a distância, com utilização racional de recursos, foco no cliente e em resultados;
- Administrar políticas de treinamentos;
- Coordenar fornecedores e prestadores de serviços;
- Desenvolver projetos de desenvolvimento.
Informações referentes à empresa
A GVT é uma operadora de telecomunicações brasileira que oferece de soluções completas em comunicação e serviços convergentes de próxima geração. 
Presente no mercado desde o ano 2000, a empresa desenvolve produtos para clientes residenciais, pequenas e médias empresas e para o mercado corporativo. A proposta é entregar tudo o que o consumidor precisa em forma de soluções completas e únicas com qualidade e nível de serviço associados a uma infra-estrutura moderna e tecnologias de ponta. 
O Vono (um dos melhores provedores de VoIP do país) e o POP (maior provedor de internet grátis do sul do país) também são marcas da GVT para oferecer sempre o melhor a seus clientes. 
Tipo de Oportunidade
Vaga
Formação mínima
Superior Completo
Remuneração oferecida
/projeto
Qualificações e conhecimentos desejados
- Experiência com metodologia de treinamento;
- Experiência com pacote Office;
- Experiência com processos de Assesment, avaliação de desempenho e clima organizacional serão considerados diferenciais.
Local de trabalho
Curitiba - PR
Contato na empresa para atendimento ao interessado
Miusly

WWW.GVT.COM.BR



ANALISTA CENTRAL DE RELACIONAMENTO
 Ensino Médio completo; 

· Analista para Call Center técnico; 

· Conhecimento de Hardware e Linux;   

· Disponibilidade para trabalhar das 14h00min às 20h00min. 

Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link, “TRABALHE CONOSCO”.
ENGENHEIRO DE LOGÍSTICA
· Superior completo em Engenharia; 

· Vivência em desenvolvimento, implantação de processos logísticos, movimentação de material e armazenagem. 

Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link, “TRABALHE CONOSCO”.
2 ANALISTA PROJETOS
Superior completo em Engenharia Elétrica/Eletrônica/Eletrotécnica, desejável especialização na área de eletrônica de potência e desejável mestrado ou doutorado. Experiência em bancada de eletrônica, preferencialmente com desenvolvimento de produto e domínio na utilização de instrumentos de medição (osciloscópios, multímetros, medidores de corrente e potência, etc.), inglês técnico, programação de DSP e microcontroladores e conhecimento em componentes eletro-eletrônicos.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

COORDENADOR MKT
Superior em Marketing ou Administração de Empresas com ênfase/pós em MKT. Experiência como coordenador em marketing e conhecimentos das ferramentas de Office ou Open Office e desejável conhecimento em ferramentas gráficas (Corel Draw e Photo Shop).

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

ANALISTA DE FEA (Elementos Finitos)
Concluindo ou Graduado em Engenharia Mecânica, Naval, Aeronáutica ou Civil. Inglês Fluente. Conhecimento em Pro-E intermediário. Desejável conhecimento em Hyperworks ou Pro-Mechanica. Obrigatória experiência anterior em análise estrutural por elementos finitos (FEA).

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

COMPRADOR JR
Superior completo em Administração, Ciências Contábeis, Economia e áreas correlatas. Conhecimento em pacote Office completo, internet, HP, matemática financeira e contabilidade. Experiência comprovada na área de compras em qualquer segmento e habilidade com relatórios e planilhas.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

TECHNICAL WRITE FOR DEPLOYMENT
Possuir no mínimo formação técnica em áreas relacionadas a exatas (como Técnico de mecânica, mecatrônica entre outros) ou então estar cursando superior ou ter concluído em área como: Design ou Engenharia. Fluência no Inglês – principalmente na escrita e leitura;  Conhecimento em softwares de editoração de textos e editoração para web; Desejável experiência anterior no segmento automotivo.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

VIRTUAL SYSTEMS SPECIALIST
Formação superior completa em Eng. Mecânica, Mecatrônica ou áreas compatíveis; Inglês fluente (escrita, leitura e conversação); Domínio em no mínimo uma ferramenta CAD para desenvolvimento de Produto; Desejável conhecimento na ferramenta CAD: 3DVIA e experiência em segmento automotivo.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

VENDEDORA
Rede de confecções moda jovem contrata para início imediato: VENDEDORAS.          

Para atuar em vendas em sua rede de lojas, distribuídas em shoppings e pontos comerciais de Curitiba e Região Metropolitana. É imprescindível experiência em vendas, preferencialmente de artigos de vestuário.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

ANALISTA DE DIAGNÓSTICO
Formação em Engenharia Elétrica (Eletrônica) ou Engenharia da Computação; Conhecimento de Elétrica/Eletrônica Automotiva, de software de diagnóstico (desejável);  Afinidade com desenvolvimento de software embarcado;  Habilidade para trabalhar em ambiente global (contato direto com outros países). Inglês fluente.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

ANALISTA DE HARDWARE E SITEMAS PARA MOTORES
Formação concluinte ou completa em: Engenharia Elétrica / Eletrônica, Mecatrônica ou Controle de Automação Industrial. Inglês Avançado. Desejável conhecimento em motores e subsistemas de motores, em funcionamento de ECU (Eletronic End Control Unid); Necessárias experiências com Hardwares. Conhecimento na linguagem de programação Labview e no Software Matlab.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

ANALISTA PROCESSOS (SIMULAÇÃO/AUTOMAÇÃO DE PROCESSOS) 

Concluindo Superior, ou Completo em Eng. Mecânica, Mecatrônica ou Automação Industrial. Inglês Intermediário/Avançado; Conhecimento em Catia no mínimo intermediário; Desejável conhecimento na ferramenta Delmia (para simulação de processos); Experiência anterior com automatização de processos.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

ANALISTA PROJETOS
Experiência em Coordenação de Projetos. Inglês fluente. Conhecimento básico de mecânica veicular. Habilidade para atuar em ambiente multitarefa. Desejável conhecimento de Pós Vendas. Desejável conhecimento de Gestão de Projetos.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

ASSISTENTE VENDAS
Ensino Médio Completo. Experiência em análise de vendas, lançamentos de pedidos, elaboração de relatórios comerciais, cadastros e pós-vendas. Conhecimento em PCP será considerado um diferencial.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

ESTÁGIO NA ÁREA COMERCIAL
Cursando a partir do 3º ano superior de Comércio Exterior ou Administração; Preferencialmente ter formação anterior técnica em mecânica ou mecatrônica (em nível de 2º grau ou profissionalizante); Inglês avançado ou fluente; Disponibilidade para trabalhar no período das 08h00min - 14h00min; Experiência anterior na área comercial (como estágio ou assistente); Noções de importação e exportação.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

20 VENDEDORES INTERNOS
Para atuar com vendas corporativas, por telefone, administrando carteira de clientes de abrangência nacional. É importante experiência com: atendimento e prospecção de clientes, habilidade com vendas técnicas, manutenção de cadastros no sistema, fechamento de vendas, tendo pelo menos dois anos de experiência. Jornada de segunda a sexta, em horário comercial.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

RECEPCIONISTA
Ensino médio completo. Experiência na área. Vivência em indústria de cosméticos será considerada um diferencial. Excelentes conhecimentos em pacote Office.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL
 Ensino médio completo. Imprescindível já ter trabalhado em escritório de contabilidade e conhecimentos em emissão de folha, FGTS, INSS, contratações, rescisões, controle de férias e demais rotinas pertinentes ao departamento pessoal. Bons conhecimentos em pacote Office e em sistema EBS.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

ENGENHEIRO DE SISTEMAS PL - NÍVEL PLENO
 Engenheiro de Sistemas – Nível Pleno Empresa com sede no Recife contrata Engenheiro de Sistemas para atuar em sua unidade em Curitiba. Necessário Superior Completo nas áreas de Ciências da Computação ou áreas afins. Possuir experiência implementação de sistemas, desenvolvimento de softwares utilizando plataforma Web e .Net, desenvolvimento de banco de dados PL/SQL e Oracle. 

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br   e se candidatar a vaga desejada.

	PROGRAMA DE ESTÁGIO 2010


	 

	A GM acredita no potencial e no talento dos estagiários que ingressam na organização, apostando no desenvolvimento desses estudantes que muito têm a contribuir no crescimento da empresa.
  
Assim a GM segue crescendo e desenvolvendo produtos cada vez melhores para um mercado local-global competitivo, beneficiando-se do fator humano diferenciado em conhecimento e habilidades a altura das expectativas dos clientes mais exigentes. 
  
Nosso programa tem como objetivos: 
ü  Capacitar e desenvolver novos talentos 
ü  Trazer novos conhecimentos e tecnologias 
ü  Estreitar relacionamento entre escola e empresa 
ü  Grande fonte de recrutamento para futuras seleções 
  
· LOCAIS: 
 
 
ü São Caetano do Sul 
ü São Paulo (Av. Indianópolis) 
ü Sorocaba

Ü Indaiatuba

Ü São José dos Campos 
ü Belo Horizonte
ü Gravataí 
ü Brasília 
ü Curitiba 
ü Porto Alegre 
ü Recife 
ü Rio de Janeiro 
ü Salvador 


· ÁREAS QUE PARTICIPAM DO PROCESSO SELETIVO: 
  
ü Vendas 
ü Marketing 
ü Pós-Vendas

Ü Recursos Humanos

Ü Finanças 
ü Jurídico (Vagas para Av. Indianópolis - São Paulo) 
ü Relações Públicas 
ü Compras 
ü Supply Chain 
ü Qualidade 
ü Manufatura 
ü Engenharia 
ü Tecnologia da Informação 
ü Design
ü Planejamento
ü Exportação
ü Gerenciamento de programas  

  
· CRITÉRIOS PARA INSCRIÇÃO: 
  
ü Estar cursando uma das modalidades elegíveis.
ü Vagas de nível técnico somente em Gravataí. 
Ü Previsão de conclusão do curso em:  

· Estudantes de último ano – conclusão de curso em Dezembro/2010. 

· Estudantes de penúltimo ano – conclusão de curso em Julho/2011 e Dezembro/2011. 

Ü  Disponibilidade para estagiar por 6 horas ou período parcial. 
Ü Mínimo inglês intermediário. 
Ü Bons conhecimentos de informática.<> 


     
· COMO PARTICIPAR:
 
As inscrições deverão ser realizadas SOMENTE VIA INTERNET de 15 de Agosto a 15 de Setembro de 2009. 

Para Gravataí e Escritório Regional de Porto Alegre, através do e-mail:
estagiogmb.gvt@gmail.com

Para São José dos Campos, através do e-mail:
programaestagiogmsjc@rheal.com.br

Outros locais: 
www.chevrolet.com.br

· BENEFÍCIOS: 
  
ü  Bolsa auxílio 
ü  Alimentação* 
ü  Ônibus fretado para São Caetano (Ida ou volta) e/ou Auxílio Transporte* 
ü  Serviço Médico Ambulatorial* 
ü  Seguro de Vida em Grupo* 
ü  Compra de automóvel (desconto) 
ü  Clube da GM 
  
* sem custo para o estagiário. 
  

NÃO PERCA O PRAZO.  NÃO SERÃO ACEITAS INSCRIÇÕES REALIZADAS FORA DO PERÍODO ESTABELECIDO! 



	


COORDENADOR DE SERVIÇOS DE RH
· Legislação trabalhista e previdenciária 

· Amplo conhecimento dos Sistemas de Folha de Pagamento; 

· Sólidos conhecimentos em Encargos sociais; 

· Condução na elaboração de planejamento e orçamento financeiro (gestão financeira); 

· Gestão sobre passivo trabalhista (acordo, encargos, relatórios e documentos); 

· Gestão baseada em indicadores; 

· Cultura da qualidade total (padronização de processos.) 

http://home.rpc.com.br/ - link trabalhe conosco

Enviado em 18/10/2009


