Oportunidades enviadas pela Pat e pelo Sr. Walter Veiga de 14 a  17/11/11
Boa tarde Prezados

 

Segue vagas urgentes para divulgação

 

Técnico de Enfermagem
Exp com toda rotina de enfermagem. Cursos na área de enfermagem. 2º grau completo
Salário: 1.500,00 + Vt + refeição no local + Va
Local de Trabalho: Vila Maria - Zona Norte
 

Sub gerente de loja
Ter atuado em supermercado na área de liderança. 2º grau completo.
Salário: 1.500,00 + vt + gratificação
Local de Trabalho: Jd São João - Guarulhos
 

Metalizador 
Exp com aplicação de um revestimento metalico em filmes plásticos. Ter atuado em industria de embalagens flexíveis. 2º grau completo.
Salario: A/C + vt + am + cb
Local de Trabalho: Cumbica - Guarulhos
 

Inspetor de Qualidade
Exp com toda rotina de inspeção de qualidade. Ter atuado em industria de embalagens flexíveis. 2º grau completo.
Salario: A/C + vt + am + cb
Local de Trabalho: Cumbica - Guarulhos
 

Interessados encaminhar curriculos para camila@novavisaoempregos.com.br
 

Att
*´¨)
¸.·´¸.·*´¨) ¸.·*¨) ¸.·*¨)
(¸.·´   Camila Cavalcanti
Depto Recrutamento e Seleção
Psicóloga
(11) 2440-5102 / 2440-9534/ 2087-2790
camila@novavisaoempregos.com.br
 

Av Tiradentes, 1583 - Macedo - Guarulhos
www.novavisaoempregos.com.br
 

Vaga:Analista Financeiro Pleno.                                                                           
Local: Escritório Central - SãoPaulo                                                                      

 

Operacionalizar as contrataçõesdas operações financeiras, acompanhar as negociações dos limites de crédito etaxas com os agentes financeiros; Operacionalizar as contratações das garantias(cartas de fiança bancária e seguro fianças) após negociação dos Limites de créditos e taxas com os agentes financeiros; Analisar e acompanhar o fluxo decaixa diário; Operacionalizar as aplicações financeiras; Controlar / renovar osseguros das empresas do grupo. Relacionar-se com instituições financeiras;Acompanhar e analisar  contratos.        

                

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo FINANCEIRO
 
Conheça a Essencis SoluçõesAmbientais www.essencis.com.br
 
Vaga: Técnico de Segurança doTrabalho                                                                           
Unidade: Óleo e Gás.   
Local: São Paulo              
                                                                              

Apoiar a implantação dasdiretrizes corporativas; Controlar e monitorar as normas de segurança, conformediretrizes de Segurança e Saúde Corporativa; Distribuir, orientar qualequipamento de proteção individual adequado para a tarefa a ser executada;Monitorar a correta utilização e conservação do EPI, bem como elaborar eexecutar treinamentos com EPI´s  novos; Avaliar e comunicar a seus superiores,a respeito de situações que ofereçam riscos de acidentes; Orientar para mantera integridade física e mental do trabalhador; Levantar as causas de acidentes baseadosna análise crítica dos mesmos; Investigar acidentes baseados na análise críticados mesmos; Investigar acidentes para elaboração de árvore de causas; Aplicaração corretiva e preventiva para evitar acidentes; Realizar a verificaçãoperiódica dos resíduos armazenados, quando aplicado; Elaborar a programação daSIPAT e conduzir sua realização; Implementar o plano de emergência; Participardas reuniões da CIPA e comitês de segurança; Conduzir o DDS (Diálogo Diário deSegurança); Realizar inspeções periódicas para verificação das condições detrabalho; Cumprir o cronograma de ações do PCMSO e PPRA; Auxiliar na elaboraçãodos PPRA´s dos projetos e verificar a conformidade, quando aplicável; Verificara documentação dos terceiros sub contratados (fichas de registro, comprovantede entrega e treinamento de uso de EPI´s, ASO´s, PPRA e PCMSO), quandoaplicável; Elaborar relatórios gerenciais (REA, Check List Operacional, PlanoAnual de Atividades de Segurança, Horas Homem Trabalhadas, Custos de Segurançado Trabalho).

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo TEC. SEG. TRABALHO
 
Conheça a Essencis SoluçõesAmbientais www.essencis.com.br
Vaga:    2 - Analista deDesenvolvimento de Pessoas Sr.                                                            
Unidade: Escritório Central                                                                                      
Local: São Paulo              
                                                                                              

Suportar as lideranças da empresano atendimento as demandas de desenvolvimento de seus colaboradores.Desenvolver, conduzir e/ou acompanhar projetos de desenvolvimentoorganizacionais. Desenvolver, conduzir e acompanhar os programas parasuprimento de competências, envolvendo trainee e estagiário, Estruturarprogramas de capacitação e desenvolvimento para a organização, junto aosfornecedores definidos, validando métodos de ensino, conteúdos, viabilizandorecursos para a realização dos programas. Ministrar programas dedesenvolvimento, quando necessário. Experiência em programas de metas eperformance, condução de avaliação de desempenho, plano de carreira e sucessão."

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo DESENVOLVIMENTO PESSOAS
Vaga: Técnico de Segurança doTrabalho 
Unidade:  CTR - Caieiras                                                                                            
Local:    São Paulo           
Faixa Salarial: 2.000 a 2.500        

                                                                                              

Apoiar a implantação dasdiretrizes corporativas; Controlar e monitorar as normas de segurança, conformediretrizes de Segurança e Saúde Corporativa; Distribuir, orientar qualequipamento de proteção individual adequado para a tarefa a ser executada;Monitorar a correta utilização e conservação do EPI, bem como elaborar eexecutar treinamentos com EPI´s  novos; Avaliar e comunicar a seus superiores,a respeito de situações que ofereçam riscos de acidentes; Orientar para mantera integridade física e mental do trabalhador; Levantar as causas de acidentesbaseados na análise crítica dos mesmos; Investigar acidentes baseados naanálise crítica dos mesmos; Investigar acidentes para elaboração de árvore decausas; Aplicar ação corretiva e preventiva para evitar acidentes; Realizar averificação periódica dos resíduos armazenados, quando aplicado; Elaborar aprogramação da SIPAT e conduzir sua realização; Implementar o plano deemergência; Participar das reuniões da CIPA e comitês de segurança; Conduzir oDDS (Diálogo Diário de Segurança); Realizar inspeções periódicas paraverificação das condições de trabalho; Cumprir o cronograma de ações do PCMSO ePPRA; Auxiliar na elaboração dos PPRA´s dos projetos e verificar aconformidade, quando aplicável; Verificar a documentação dos terceiros subcontratados (fichas de registro, comprovante de entrega e treinamento de uso deEPI´s, ASO´s, PPRA e PCMSO), quando aplicável; Elaborar relatórios gerenciais(REA, Check List Operacional, Plano Anual de Atividades de Segurança, HorasHomem Trabalhadas, Custos de Segurança do Trabalho)."            

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo TEC. SEG. TRABALHO.
 
Conheça a Essencis SoluçõesAmbientais www.essencis.com.br
 
Vaga:  Analista de Remuneração                                                                           
Unidade: Escritório Central
Local: São Paulo              
                               

"Participação naestruturação de políticas e procedimentos de remuneração fixa e variávelbaseada em performance / meritocracia alinhada aos objetivos estratégicosatravés da colaboração na definição e gestão estratégica da remuneração ebenéficos com o objetivo de garantir a competitividades da empresa e oequilíbrio interno; criação de estratégias de remuneração que suportem aatração e retenção de talentos (sistemas de premiação, Remuneração Variável,Stock Options) de forma solida, acompanhamento o crescimento da empresa nocurto, médio e longo prazo; Acompanhar os processos de definição de remuneraçãonos casos de admissão, promoção e alteração salariais em conformidade com aspolíticas internas; integrar as ações estratégicas corporativas com todas asunidades; Conhecimento avançado na metodologia Hay. Conhecimento em políticasde benefícios flexíveis; Domínio em MS Excel (Criação de Planilhas Dinâmicas,Macros, etc.).”                 

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo REMUNERAÇÃO.
 
Conheça a Essencis SoluçõesAmbientais www.essencis.com.br
 
Vaga:Supervisor de Logística                                                                  
Unidade: Óleo e Gás
Local: São Paulo
                                                                                              

"Garantir o funcionamentodos processos de logística de materiais, amostras, equipamentos e serviçosconforme os procedimentos internos estabelecidos; Garantir a manutenção doestoque mínimo dos materiais e insumos críticos, atendendo às demandas dosescritórios regionais e dos projetos nos prazos e quantidades programadas;Garantir a realização das manutenções e calibrações dos equipamentos de campo,mantendo atualizados os arquivos com os registros de tais evidências; Realizara gestão dos ativos de equipamentos, recebendo as programações dos projetos,verificando as disponibilidades de atendimento, monitorando a ociosidade decada grupo de equipamentos, verificando as necessidades de investimentos e delocação de terceiros para atendimento das demandas; Administrar a frota deveículos e serviços da locadora contratada, garantindo o atendimento dosprojetos e a otimização de uso para atendimento do contrato; Realizar aprogramação da mão de obra operacional, garantindo o atendimento às demandasdos projetos; Atuar como líder, oferecendo coaching para a equipe; Pesquisar,negociar e auxiliar na elaboração de contratos com prestadores de serviços desondagem e de fornecimento de materiais; Pesquisar aprimoramento e aplicação denovos equipamentos; Efetuar a análise crítica dos resultados da área delogística, identificação de não-conformidades, comunicação ao superior econtribuição para as soluções; Propor e implementar medidas para a redução decustos; Contribuir com o Gestor da Unidade de Negócios na elaboração deprevisões de orçamento e planos de negócio; Contribuir na solução de problemas ena melhoria dos processos internos sempre que identificar a necessidade ou forsolicitado."                   

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo SUP. LOGISTICA
 
Conheça a Essencis SoluçõesAmbientais www.essencis.com.br
 
  

Vaga: Encarregado Operacional                                                                             
Unidade: Manufatura Reversa –Caieiras
Local: São Paulo              
                                                                                              

"Organizar as atividadestécnicas e operacionais, cumprindo as normas e procedimentos estabelecidos pelaempresa; Controlar os serviços terceirizados pela operação, verificando aperformance das empresas, de acordo com os padrões; Assegurar que as metasforam impostas sejam cumpridas; Monitorar atividades que estão constantementeligadas ao meio ambiente; Fornecer treinamento operacional / procedimentos àequipe; Acionar serviços de manutenção, quando necessário; acompanhar aexecução dos serviços de manutenção; Solicitar análises ao laboratório durante e ao final do processo  assegurando  do produto final, quando aplicável; Fecharmedição de horas máquinas, quando aplicável. Assegurar segurança."

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo ENC. OPERACIONAL
 

Conheça a Essencis SoluçõesAmbientais www.essencis.com.br
 
Vaga: Analista de Planejamentoe Orçamentos               
Unidade: Engenharia eConsultoria
Local:    São Paulo.
                                                                                                              

"Acompanhar custos daunidade ou regional; Elaborar relatórios para controle gerencial; Orientar eacompanhar os custos de departamentos; Analisar os relatórios contábeis / Capex– Investimentos; Elaborar e acompanhar orçamento e planejamento financeiro;Consolidar as informações de fechamento mensal e análise dos dados; Orientar osetor financeiro (contas a pagar e receber), quando aplicável; Acompanhar Fluxode Caixa da unidade/regional."                     

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo PLAN. ORÇAMENTO.
 
Conheça a Essencis SoluçõesAmbientais www.essencis.com.br
 
 
  

Vaga:Consultor Comercial Jr  
Unidade:Magé - Rio de Janeiro              
Local:   Rio de Janeiro  
                                                                                                              

"Prospectar novasoportunidades de negócios; Dar manutenção à carteira de clientes, preservando orelacionamento comercial e a qualidade dos serviços prestados para com osmesmos e assegurando a fidelização dos clientes; Cumprir as metas comerciaissob sua responsabilidade, de acordo com os objetivos estabelecidos pelaDiretoria; Acompanhar palestras juntamente ao mercado alvo; quando aplicável;Acompanhar e dar suporte aos clientes, visando assegurar a qualidade dosserviços prestados;

Participar dos eventos promocionaisda empresa; Acompanhar as ações da concorrência; Desenvolver e acompanharprocessos junto dos órgãos ambientais, quando aplicável. Elaborar fichastécnicas e propostas comerciais. "    

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo  COMERCIAL RJ
 
Conheça a Essencis SoluçõesAmbientais www.essencis.com.br
 
Vaga:Consultor Comercial Trainee
Unidade: Curitiba - CidadeIndustrial                                                                                  
Local: Curitiba  
                                                                                              

"Prospectar novasoportunidades de negócios; Dar manutenção à carteira de clientes, preservando orelacionamento comercial e a qualidade dos serviços prestados para com osmesmos e assegurando a fidelização dos clientes, com acompanhamento; Cumprir asmetas comerciais sob sua responsabilidade, de acordo com os objetivosestabelecidos pela Diretoria; Acompanhar palestras juntamente ao mercado alvo;quando aplicável; Acompanhar e dar suporte aos clientes, visando assegurar aqualidade dos serviços prestados; Participar dos eventos promocionais daempresa; Acompanhar as ações da concorrência; Acompanhar processos junto dosórgãos ambientais, quando aplicável. Elaborar fichas técnicas e propostascomerciais, sob supervisão."               

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo COMERCIAL PR
 
Conheça a Essencis SoluçõesAmbientais www.essencis.com.br
 
Vaga: Técnico Ambiental Sr
Unidade: Engenharia eConsultoria                                                                                     
Local: São Paulo              
Faixa Salarial: 2.500 a 3.200        
                                                                                              

"Orientar equipes deterceiros; Realizar sondagens e coleta de amostras de solo; Realizar leituras devapores orgânicos; Monitorar explosividade; Instalar poços de monitoramento/piezômetros / bombeamento; Coletar amostras de águas subterrâneas; Realizarensaios hidrogeológicos; Realizar nivelamento topográfico dos poços; Operar erealizar manutenção e monitoramentos de sistemas; Coletar amostras de gases;Acompanhar atividades como ensaios pilotos, jar test / implantar sistemas /comissionar e realizar o start up de sistemas; Realizar ajustes de equipamentosde inversores de freqüências e clp´s; Contribuir na solução de problemas e namelhoria dos processos internos sempre que identificar a necessidade ou forsolicitado; Operar sistemas de bombeamento elétricos e realizar pequenosreparos, quando aplicável. Operar equipamentos quando devidamente capacitado eaplicável. "                  

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo TEC. AMBIENTAL
 
Conheça a Essencis SoluçõesAmbientais www.essencis.com.br
 
 
ESSENCIS SOLUÇÕESANBIENTAIS - VAGAS NOVEMBRO 2011.
Conheça a EssencisSoluções Ambientais www.essencis.com.br
 
Vaga: Orçamentista                                                                      
Unidade: Escritório Central                                                                                      
Local: São Paulo              
 

"Desenvolver projetos deengenharia civil, planejar, orçar e contratar empreendimento, coordenar aoperação e a manutenção dos mesmos, controlar a qualidade dos suprimentos eserviços comprados e executados, elaborar normas e documentação técnica. Tambémpodem prestar consultorias. Ter conhecimento em: equipamentos de sondagem emateriais e de segurança, mapas cartográficos, equipamentos de medição e dehidrojateamento."     

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo ORÇAMENTISTA
                                                                                              

Vaga: Assistente de Logística eSuprimentos                                                                   
Unidade: Óleo e Gás
Local: São Paulo
 

Conhecimento em logística einventário, Receber solicitações dos setores requisitantes e efetuar os pedidosde compras junto a central de compras da empresa, quando aplicável; Desenvolvernovos fornecedores, criando uma base de dados com as diversas opções demercados, quando aplicável; Acompanhar o processo de compras de materiais eserviços, quando aplicável; Avaliar a qualidade dos fornecedores de produtos eserviços, quando aplicável; Efetuar controle e conferência de estoque e ativofixo, quando aplicável; Cotar, negociar e agendar fretes com fornecedores detransportes, quando aplicável; Agendar o envio de cargas, quando aplicável;Gerar pedidos e remessas no SAP, quando aplicável; Solicitar nota fiscal àexpedição, quando aplicável; Dar apoio técnico à área, quando aplicável; Gerarrelatórios de controle de inventários, quando aplicável.            

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo SUPRIMENTOS
 

Vaga: Técnico de Segurança doTrabalho                                                                           
Unidade: Óleo e Gás.   
Local: São Paulo              
                                                                              

Apoiar a implantação das diretrizescorporativas; Controlar e monitorar as normas de segurança, conforme diretrizesde Segurança e Saúde Corporativa; Distribuir, orientar qual equipamento deproteção individual adequado para a tarefa a ser executada; Monitorar a corretautilização e conservação do EPI, bem como elaborar e executar treinamentos comEPI´s  novos; Avaliar e comunicar a seus superiores, a respeito de situaçõesque ofereçam riscos de acidentes; Orientar para manter a integridade física emental do trabalhador; Levantar as causas de acidentes baseados na análisecrítica dos mesmos; Investigar acidentes baseados na análise crítica dosmesmos; Investigar acidentes para elaboração de árvore de causas; Aplicar açãocorretiva e preventiva para evitar acidentes; Realizar a verificação periódicados resíduos armazenados, quando aplicado; Elaborar a programação da SIPAT econduzir sua realização; Implementar o plano de emergência; Participar dasreuniões da CIPA e comitês de segurança; Conduzir o DDS (Diálogo Diário deSegurança); Realizar inspeções periódicas para verificação das condições detrabalho; Cumprir o cronograma de ações do PCMSO e PPRA; Auxiliar na elaboraçãodos PPRA´s dos projetos e verificar a conformidade, quando aplicável; Verificara documentação dos terceiros sub contratados (fichas de registro, comprovantede entrega e treinamento de uso de EPI´s, ASO´s, PPRA e PCMSO), quandoaplicável; Elaborar relatórios gerenciais (REA, Check List Operacional, PlanoAnual de Atividades de Segurança, Horas Homem Trabalhadas, Custos de Segurançado Trabalho).

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo TEC. SEG. TRABALHO
                                                                                                              

Vaga:Analista Financeiro Pleno.                                                                           
Local: Escritório Central - SãoPaulo       
Faixa Salarial: 3.000 a 4.000                                                                                                      

 

Operacionalizar as contrataçõesdas operações financeiras, acompanhar as negociações dos limites de crédito etaxas com os agentes financeiros; Operacionalizar as contratações das garantias(cartas de fiança bancária e seguro fianças) após negociação dos Limites de créditos e taxas com os agentes financeiros; Analisar e acompanhar o fluxo decaixa diário; Operacionalizar as aplicações financeiras; Controlar / renovar osseguros das empresas do grupo. Relacionar-se com instituições financeiras;Acompanhar e analisar  contratos.        

                

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo FINANCEIRO
                                                                              

Vaga:    2 - Analista deDesenvolvimento de Pessoas Sr.                                                            
Unidade: Escritório Central                                                                                      
Local: São Paulo              
                                                                                              

Suportar as lideranças da empresano atendimento as demandas de desenvolvimento de seus colaboradores.Desenvolver, conduzir e/ou acompanhar projetos de desenvolvimentoorganizacionais. Desenvolver, conduzir e acompanhar os programas parasuprimento de competências, envolvendo trainee e estagiário, Estruturarprogramas de capacitação e desenvolvimento para a organização, junto aosfornecedores definidos, validando métodos de ensino, conteúdos, viabilizandorecursos para a realização dos programas. Ministrar programas dedesenvolvimento, quando necessário. Experiência em programas de metas eperformance, condução de avaliação de desempenho, plano de carreira e sucessão."

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo DESENVOLVIMENTO PESSOAS
                                                                              

Vaga:    Técnico de Segurançado Trabalho 
Unidade:  CTR - Caieiras                                                                                            
Local:    São Paulo           
                                                                                              

Apoiar a implantação dasdiretrizes corporativas; Controlar e monitorar as normas de segurança, conformediretrizes de Segurança e Saúde Corporativa; Distribuir, orientar qualequipamento de proteção individual adequado para a tarefa a ser executada;Monitorar a correta utilização e conservação do EPI, bem como elaborar e executartreinamentos com EPI´s  novos; Avaliar e comunicar a seus superiores, arespeito de situações que ofereçam riscos de acidentes; Orientar para manter aintegridade física e mental do trabalhador; Levantar as causas de acidentesbaseados na análise crítica dos mesmos; Investigar acidentes baseados naanálise crítica dos mesmos; Investigar acidentes para elaboração de árvore decausas; Aplicar ação corretiva e preventiva para evitar acidentes; Realizar averificação periódica dos resíduos armazenados, quando aplicado; Elaborar aprogramação da SIPAT e conduzir sua realização; Implementar o plano deemergência; Participar das reuniões da CIPA e comitês de segurança; Conduzir oDDS (Diálogo Diário de Segurança); Realizar inspeções periódicas para verificaçãodas condições de trabalho; Cumprir o cronograma de ações do PCMSO e PPRA;Auxiliar na elaboração dos PPRA´s dos projetos e verificar a conformidade,quando aplicável; Verificar a documentação dos terceiros sub contratados(fichas de registro, comprovante de entrega e treinamento de uso de EPI´s,ASO´s, PPRA e PCMSO), quando aplicável; Elaborar relatórios gerenciais (REA,Check List Operacional, Plano Anual de Atividades de Segurança, Horas HomemTrabalhadas, Custos de Segurança do Trabalho)."            

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo TEC. SEG. TRABALHO.
 
Vaga:  Analista de Remuneração                                                                           
Unidade: Escritório Central
Local: São Paulo              
                

"Participação naestruturação de políticas e procedimentos de remuneração fixa e variávelbaseada em performance / meritocracia alinhada aos objetivos estratégicosatravés da colaboração na definição e gestão estratégica da remuneração ebenéficos com o objetivo de garantir a competitividades da empresa e oequilíbrio interno; criação de estratégias de remuneração que suportem aatração e retenção de talentos (sistemas de premiação, Remuneração Variável,Stock Options) de forma solida, acompanhamento o crescimento da empresa nocurto, médio e longo prazo; Acompanhar os processos de definição de remuneraçãonos casos de admissão, promoção e alteração salariais em conformidade com aspolíticas internas; integrar as ações estratégicas corporativas com todas asunidades; Conhecimento avançado na metodologia Hay. Conhecimento em políticasde benefícios flexíveis; Domínio em MS Excel (Criação de Planilhas Dinâmicas,Macros, etc.).”                 

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo REMUNERAÇÃO.
 
Vaga:Supervisor de Logística                                                                  
Unidade: Óleo e Gás
Local: São Paulo
                                                                                              

"Garantir o funcionamentodos processos de logística de materiais, amostras, equipamentos e serviçosconforme os procedimentos internos estabelecidos; Garantir a manutenção do estoquemínimo dos materiais e insumos críticos, atendendo às demandas dos escritóriosregionais e dos projetos nos prazos e quantidades programadas; Garantir arealização das manutenções e calibrações dos equipamentos de campo, mantendoatualizados os arquivos com os registros de tais evidências; Realizar a gestãodos ativos de equipamentos, recebendo as programações dos projetos, verificandoas disponibilidades de atendimento, monitorando a ociosidade de cada grupo deequipamentos, verificando as necessidades de investimentos e de locação deterceiros para atendimento das demandas; Administrar a frota de veículos eserviços da locadora contratada, garantindo o atendimento dos projetos e aotimização de uso para atendimento do contrato; Realizar a programação da mãode obra operacional, garantindo o atendimento às demandas dos projetos; Atuarcomo líder, oferecendo coaching para a equipe; Pesquisar, negociar e auxiliarna elaboração de contratos com prestadores de serviços de sondagem e defornecimento de materiais; Pesquisar aprimoramento e aplicação de novosequipamentos; Efetuar a análise crítica dos resultados da área de logística,identificação de não-conformidades, comunicação ao superior e contribuição paraas soluções; Propor e implementar medidas para a redução de custos; Contribuircom o Gestor da Unidade de Negócios na elaboração de previsões de orçamento eplanos de negócio; Contribuir na solução de problemas e na melhoria dosprocessos internos sempre que identificar a necessidade ou for solicitado."                   

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo SUP. LOGISTICA
 
                               

Vaga: Encarregado Operacional                                                                             
Unidade: Manufatura Reversa– Caieiras
Local: São Paulo              
                                                                                              

"Organizar as atividades técnicase operacionais, cumprindo as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa;Controlar os serviços terceirizados pela operação, verificando a performancedas empresas, de acordo com os padrões; Assegurar que as metas foram impostassejam cumpridas; Monitorar atividades que estão constantemente ligadas ao meioambiente; Fornecer treinamento operacional / procedimentos à equipe; Acionarserviços de manutenção, quando necessário; acompanhar a execução dos serviçosde manutenção; Solicitar análises ao laboratório durante  e ao final doprocesso  assegurando  do produto final, quando aplicável; Fechar medição dehoras máquinas, quando aplicável. Assegurar segurança."

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo ENC. OPERACIONAL
 

Vaga: Analista de Planejamentoe Orçamentos               
Unidade: Engenharia eConsultoria
Local:    São Paulo.
                                                                                                              

"Acompanhar custos daunidade ou regional; Elaborar relatórios para controle gerencial; Orientar eacompanhar os custos de departamentos; Analisar os relatórios contábeis / Capex– Investimentos; Elaborar e acompanhar orçamento e planejamentofinanceiro; Consolidar as informações de fechamento mensal e análise dos dados;Orientar o setor financeiro (contas a pagar e receber), quando aplicável;Acompanhar Fluxo de Caixa da unidade/regional."                     

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo PLAN. ORÇAMENTO.
 
Vaga:Consultor Comercial Jr  
Unidade:Magé - Rio de Janeiro              
Local:   Rio de Janeiro  
                                                                                                              

"Prospectar novasoportunidades de negócios; Dar manutenção à carteira de clientes, preservando orelacionamento comercial e a qualidade dos serviços prestados para com osmesmos e assegurando a fidelização dos clientes; Cumprir as metas comerciaissob sua responsabilidade, de acordo com os objetivos estabelecidos pelaDiretoria; Acompanhar palestras juntamente ao mercado alvo; quando aplicável;Acompanhar e dar suporte aos clientes, visando assegurar a qualidade dosserviços prestados;

Participar dos eventospromocionais da empresa; Acompanhar as ações da concorrência; Desenvolver eacompanhar processos junto dos órgãos ambientais, quando aplicável. Elaborarfichas técnicas e propostas comerciais. "    

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo  COMERCIAL RJ
 
Vaga:Consultor Comercial Trainee
Unidade: Curitiba - CidadeIndustrial                                                                                  
Local: Curitiba  
                                                                                              

"Prospectar novasoportunidades de negócios; Dar manutenção à carteira de clientes, preservando orelacionamento comercial e a qualidade dos serviços prestados para com osmesmos e assegurando a fidelização dos clientes, com acompanhamento; Cumprir asmetas comerciais sob sua responsabilidade, de acordo com os objetivosestabelecidos pela Diretoria; Acompanhar palestras juntamente ao mercado alvo;quando aplicável; Acompanhar e dar suporte aos clientes, visando assegurar aqualidade dos serviços prestados; Participar dos eventos promocionais da empresa;Acompanhar as ações da concorrência; Acompanhar processos junto dos órgãosambientais, quando aplicável. Elaborar fichas técnicas e propostas comerciais,sob supervisão."               

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo COMERCIAL PR
                               

Vaga: Motorista / Operador deMunck
Unidade: Óleo e Gás
Local:    São Paulo           
Faixa Salarial: 1.300 a 1600
                                                                              

Realizar serviços de transporte internoe externo, visando suprir as necessidades de transporte da unidade. Verificaras condições operacionais do equipamento, através da verificação do nível deágua, óleo, filtros etc, antes do início do serviço. Movimentar e transportarresíduos e efluentes, mediante solicitação de serviço; Executar controle diáriode quilometragem; Contatar o setor de manutenção sobre os problemas no veículo.Responsabilizar-se pela limpeza e conservação do equipamento. Operar emovimentar eventualmente o trator agrícola, quando aplicável; Operar Munck.

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo MOTORISTA MUNCK
                                               

Vaga: Técnico Ambiental Sr
Unidade: Engenharia eConsultoria                                                                                     
Local: São Paulo              
Faixa Salarial: 2.500 a 3.200        
                                                                                              

"Orientar equipes deterceiros; Realizar sondagens e coleta de amostras de solo; Realizar leiturasde vapores orgânicos; Monitorar explosividade; Instalar poços de monitoramento/piezômetros / bombeamento; Coletar amostras de águas subterrâneas; Realizarensaios hidrogeológicos; Realizar nivelamento topográfico dos poços; Operar erealizar manutenção e monitoramentos de sistemas; Coletar amostras de gases;Acompanhar atividades como ensaios pilotos, jar test / implantar sistemas /comissionar e realizar o start up de sistemas; Realizar ajustes de equipamentosde inversores de freqüências e clp´s; Contribuir na solução de problemas e namelhoria dos processos internos sempre que identificar a necessidade ou forsolicitado; Operar sistemas de bombeamento elétricos e realizar pequenosreparos, quando aplicável. Operar equipamentos quando devidamente capacitado eaplicável. "                  

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo TEC. AMBIENTAL
 
__._,_.___

Vaga: Motorista / Operador deMunck
Unidade: Óleo e Gás
Local:    São Paulo           
Faixa Salarial: 1.300 a 1600
                                                                              

Realizar serviços de transporteinterno e externo, visando suprir as necessidades de transporte da unidade.Verificar as condições operacionais do equipamento, através da verificação donível de água, óleo, filtros etc, antes do início do serviço. Movimentar etransportar resíduos e efluentes, mediante solicitação de serviço; Executarcontrole diário de quilometragem; Contatar o setor de manutenção sobre osproblemas no veículo. Responsabilizar-se pela limpeza e conservação doequipamento. Operar e movimentar eventualmente o trator agrícola, quandoaplicável; Operar Munck.

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo MOTORISTA MUNCK
  

Vaga: Orçamentista                                                                      
Unidade: Escritório Central                                                                                      
Local: São Paulo              
 

"Desenvolver projetos deengenharia civil, planejar, orçar e contratar empreendimento, coordenar aoperação e a manutenção dos mesmos, controlar a qualidade dos suprimentos eserviços comprados e executados, elaborar normas e documentação técnica. Tambémpodem prestar consultorias. Ter conhecimento em: equipamentos de sondagem emateriais e de segurança, mapas cartográficos, equipamentos de medição e dehidrojateamento."     

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo ORÇAMENTISTA
 
  

Vaga: Assistente de Logística eSuprimentos                                                                   
Unidade: Óleo e Gás
Local: São Paulo
Faixa Salarial: 2.000 a 2.500.
 

Conhecimento em logística e inventário,Receber solicitações dos setores requisitantes e efetuar os pedidos de comprasjunto a central de compras da empresa, quando aplicável; Desenvolver novosfornecedores, criando uma base de dados com as diversas opções de mercados,quando aplicável; Acompanhar o processo de compras de materiais e serviços,quando aplicável; Avaliar a qualidade dos fornecedores de produtos e serviços,quando aplicável; Efetuar controle e conferência de estoque e ativo fixo,quando aplicável; Cotar, negociar e agendar fretes com fornecedores detransportes, quando aplicável; Agendar o envio de cargas, quando aplicável;Gerar pedidos e remessas no SAP, quando aplicável; Solicitar nota fiscal àexpedição, quando aplicável; Dar apoio técnico à área, quando aplicável; Gerarrelatórios de controle de inventários, quando aplicável.            

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com otítulo SUPRIMENTOS
 

Conheça a Essencis SoluçõesAmbientais www.essencis.com.br
Prezado Colega
 
A Veganet está com 200 vagas para Promotor de Vendas. Compartilhe esta informação com seus conhecidos. Todas as indicações serão muito bem vindas.
 
Muito obrigada,
 
Cibelle
 
PROMOTOR DE VENDAS
Atuar com vendas diretas para cliente PJ (Pequenas e Médias Empresas)
 
- Ensino médio completo
- Usuário de Informática (Internet, Word, Excel)
- Experiência mínima de 06 meses em vendas para Pessoa Jurídica
- Disponibilidade para início imediato
 

Oferecemos remuneração fixa R$1.000,00 + remuneração variável com base na meta de vendas + campanhas de incentivo + benefícios
 
Interessados devem encaminhar CV para selecao@veganet.com.br indicando no campo assunto a sigla “Promotor”.
Caros, bom dia!
 
 
Segue vaga:
 
 
Coordenador de Área de Vendas
 
 
Iráatuar na prospecção de novos clientes e negócios, negociação e fechamento denovos contratos;
 
Relacionamentoa atendimento da carteira de clientes atual da empresa;
 
Conhecimentoem informática, pacote office e sistemas integrados (preferencialmenteMicrosiga);
 
Pessoadinâmica, pró ativa, enérgica e organizada, com disponibilidade para viagensnacionais;
 
Inglêsfluente (será um diferencial);
 
Superiorcompleto em engenharia mecânica, mecatrônica ou áreas afins;
 
Experiênciacom vendas externas de bens de capital;
 
Horário:das 07h30 ás 17h10 de Segunda a Sexta
 
Salário:à combinar
 
Beneficios:Assistência médica, ônibus fretado, refeitório no local, uniforme, seguro devida em grupo, comissão sobre a vendas, todas as ferramentas necessárias paratrabalhar (Auxilio combustivel, telefone celular corporativo etc).
 
 
 
       INTERESSANDOSENVIAR CV PARA recrutamento@poweremprego.com.bre colocar no título: COORDENADOR ÁREA DE VENDAS.
 
 
 
	Prezado (a) Amigo (a),
Segue o Painel de Vagas – 16/11/2011
Havendo interesse em vaga, enviar o Currículo diretamente.
Outros 
  Informes:
 – 22/11/2011 - Convite do GRIS - Palestra
– 24/11/2011 - Convite do GRINAPE - Palestra e Festa deEncerramento das Atividades de 2011. 
Participe desta festa deencerramento, traga brindes para distribuição ou sorteio aos Participantes.
-26/11/2011 – Convite com desconto especial – Teatro Treinamento Toque de Areia em Campinas– VIDE ABAIXO
 
Abraço,
Walter Veiga
Tel.: 011- 4994 3333
POYATOS & VEGA CONSULTORIA EM PLANOS DE SAÚDE
GRINAPE - Grupo Informal de Administradores do Pessoal
POUSADA ALBUQUERQUE - PANTANAL
www.poyatosvega.com.br
www.pousadaalbuquerque.tur.br
 
Amizade e Solidariedade, Continuam na Moda!
 
Não querendo receber minhas mensagens, favor informar!
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
ANova Visão Humana está assessorando empresa multinacional de grande porte nacontratação de profissional para a área de Recursos Humanos, para atuar naregião do ABC: 
 
Analistade Recursos Humanos
SuperiorCompleto em Administração ou Ciências Contábeis
Desejávelinglês intermediário e conhecimentos avançados em Excel.
Conhecimentosprofundos na área de folha de pagamento, férias, admissão, demissão, encargos.Legislação Trabalhista, Aplicação Acordos Sindicais, parametrização pontoeletrônico e elaboração de indicadores.
Salárionegociável
 
Interessadosdevem enviar currículo para simone@novavisaohumana.com.br.
Noassunto especificar: Analista RH 11
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Bom diaWalter,
 
 
Abaixo vagasda empresa em que trabalho, poderia divulgar em seu próximo e-mail “Painel deVagas”.
 
Obrigada,
 
Flor de Liz
 
 
Empresa do setor de AutomaçãoIndustrial em São Bernardo do Campo contrata:

 
Tecnólogo em Mecatrônica(3 vagas)

 

  Conhecimentosbásicos em: CLP; Programação CLP; IHM; supervisórios; Comissionamento Start up;Rede Industrial. Para realização de atividades relacionadas à descrição acima. 

  CursandoTecnólogo em Mecatrônica/ Automação Industrial 

  Desejáveis cursos -Controladores Lógicos programáveis - CLP; Pacote Office.

  Benefícios:AssistênciaMédica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Restaurante na empresa, Segurode vida em grupo, Vale transporte. 

  Regime decontratação: CLT (Efetivo) 

  Horário: De segunda aquinta, das 07:30h às 17:30h e sexta, das 07:30h às 16:30h. 

  Informaçõesadicionais: Disponibilidade para eventuais viagens. Possuir CNH.

Salário a combinar.

Interessados enviar currículopara:

recrutamento@fascitec.com.br
 

 

Projetista (2 vagas)

 

  Projetos depainéis elétricos, desenhos elétricos feitos em EPLAN e AutoCAD, identificaçãode cabos feita pela ploter, requisição de materiais e eventualmente acompanhaos testes nos painéis.

  EnsinoTécnico em Mecatrônica, Eletrônica completo. 

  Benefícios:AssistênciaMédica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Restaurante na empresa, Segurode vida em grupo, Vale transporte. 

  Regime decontratação: CLT (Efetivo) 

  Horário: De segunda aquinta, das 7h30 às 17h30 e sexta, das 7h30 às 16h30.

Salário a combinar.

Interessados enviar currículopara:

recrutamento@fascitec.com.br
 

 

Eletricista Montador I (6 vagas)

 

  Montagem depainéis elétricos. 

  Ensino Médiocompleto. 

  Cursos naárea como Aprendizagem do SENAI, Comandos elétricos ou outros.

  Salário: R$ 1.090,30

  Benefícios:AssistênciaMédica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Restaurante na empresa,Seguro de vida em grupo, Vale transporte.

  Regime decontratação: CLT (Efetivo) 

  Horário: De segunda aquinta das 7h30 às 17h30 e sexta das 7h30 às 16h30.

Interessados enviar currículopara:

recrutamento@fascitec.com.br
 

 


 

  Atuar com digitação decódigos em planilhas de Excel e impressão na Plotter.
  Facilidades comcomputador, principalmente no Excel.
  Ensino Médiocompleto. 

  Salário: R$975,55

  Benefícios:AssistênciaMédica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Restaurante na empresa,Seguro de vida em grupo, Vale transporte.

  Regime decontratação: CLT (Efetivo) 

  Horário: De segunda aquinta das 7h30 às 17h30 e sexta das 7h30 às 16h30.

Interessados enviar currículopara:

recrutamento@fascitec.com.br
 

Inspetor da Qualidade (1 vaga)

 

  Atuar na inspeção depainéis elétricos,verificando se estão dentro dos padrões, e se os registros da qualidade estãosendo utilizados durante sua produção.

  Ensino Médiocompleto. 

  Necessário curso Técnicocompleto  experiência com montagem de painéis elétricos.e
  Salário: R$ 1.100,00

  Benefícios:AssistênciaMédica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Restaurante na empresa,Seguro de vida em grupo, Vale transporte.

  Regime decontratação: CLT (Efetivo) 

  Horário: De segunda aquinta das 7h30 às 17h30 e sexta das 7h30 às 16h30.

Interessados enviar currículopara:

recrutamento@fascitec.com.br
 

 
 
Atenciosamente,
 

Flor de Liz Leite deOliveira
   Recrutamento e Seleção

Fone: (55 11) 2875-5542
Pabx: (55 11) 2875-5599
Fax..: (55 11) 2875-5504
Site..: www.fascitec.com.br
 [image: image1]recrutamento@fascitec.com.br
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Caros,segue para divulgação .
Casotenham indicações .
 
ASSISTENTEADMINISTRATIVA . 
PERFIL
Responsabilidades/Atividades:
        Assessorara Assistente Executiva nodesempenho de suas funções;
        Intermediare organizar viagens nacionais e internacionais, 
        Solicitaremissão de bilhetes aéreos, reserva de hotéis e locação de veículos;
        Conferênciadas faturas referentes aos produtos e serviços contratados;
        Assessorarvisitantes estrangeiros e os colaboradores expatriados; 
        Responsávelpela gestão de documentos;
        Responsávelpelo controle e reembolso de despesas nacionais e internacionais, médicas,entre outras;
        Auxiliona elaboração de relatórios mensais (Microsoft Publisher) e correspondências;
        Solicitaçãode compras no sistema SAP, conforme necessidade da Diretoria Executiva;
        Atendimentopessoal e telefônico.
Requisitos
        EnsinoSuperior completo ou cursando Administração ou Secretariado. 
        Inglêsavançado/fluente 
        Desejávelconhecimento em SAP.
        Conhecimentoavançado do pacote Office. 
LOCALDE TRABLAHO : SANTOS/SP

Os interessados devemcadastrar o cv no site  WWW.braporto.com.brno link ´´ trabalhe conosco ´´ ou através do site  http://www.vagas.com.br/v473190
Licilia 
 
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
OInstituto Ecológico Aqualung está precisando 

contrataruma pessoa para o cargo de  Assistente Administrativa.
 

Parao cargo é necessário:
-Residência na cidade do Rio de Janeiro.
-Pleno domínio de informática.
 

Envieseu Curriculo Resumido com foto recente através dos Correiospara o endereço do Instituto até o dia 25 de novembro.
 

Endereço:Rua do Russel, 300 / 401, Glória, Rio de Janeiro, RJ. 22210-010.
Não envie o curriculo por e-mail, pois não será aceito.
 

InstitutoEcológico Aqualung 
http://www.institutoaqualung.com.br
 

 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
A TIVIA TI é uma consultoria especializada em RECRUTAMENTO ESELEÇÃO de profissionais para a área de TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
No momento temos a seguinte oportunidade:
 
Analista de Suporte Bilíngue
Oportunidade para atuar em empresa Nacional de Grande Porte que este em plenoprocesso de expansão.
Para prestar suporte em esquema de Call Center a soluções de rede e antivírus.
Possuir conhecimentos avançados (conversação) em Inglês e/ou espanhol.
Possuir curso técnico na área de informática ou estar cursando (ou já ter concluído)o nível superior.
Já ter experiência com redes e suporte.
A empresa irá investir em treinamentos e certificações para os contratados.
 
Contratação como CLT(R$ 1.500 – 1.800) + VR ou VA de 250,00/mês; Assistênciamédica sem mensalidade; VT; Programas e campanhas de Bonificação
 
Local de trabalho:Av. Dom Pedro I– Ipiranga - 10 minutos de ônibus do Term PqDom Pedro, do Term. Sacomã e da Estação Ipiranga de trem.
Currículos para: rh@tiviati.com.br
Colocar no assunto o nome da vaga

Claudia Scarmagnani
Psicóloga / Analista de RH- São Paulo - SP

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
ZF do Brasil - Divisão SACHS

Empresa Multinacional Alemã no segmento de Autopeças, localizadaem São Bernardo do Campo, busca os seguintes profissionais:

ENGENHEIRO DE COMPRAS SR. 

Atuará no desenvolvimento de fornecedores, negociação depreços, controle de amostras e aprovações de materiais para novosdesenvolvimentos.

Necessário experiência como Engenheiro de Compras comfoco em desenvolvimento de fornecedores Necessário Inglês Avançado ou Fluente.

 

Graduação em Engenharia, preferencialmente Mecânica. 

 

Desejável conhecimentos em SAP.

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO PL

Necessário experiência em elaboração de custeio,rentabilidade de produtos, elaboração e controle de budget. 

Necessário Inglês Avançado ou Fluente.

Graduação em Economia, Administração ou Finanças.

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO JR.

Desejável experiência em elaboração de custeio,rentabilidade de produtos, elaboração e controle de budget. 

Necessário Inglês Avançado ou Fluente.

Graduação em Economia, Administração ou Finanças.

 

ANALISTA DE CUSTOS (temporário - 3 meses) Necessárioexperiência em analise de Custos Industriais "chão de fábrica".

Desejável conhecimentos em SAP módulos FI e CO.

Interesse e disponibilidade para trabalhar em um projetoespecífico com duração de 3 meses.

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

Formação Técnica em Segurança do Trabalho. 

Necessário experiência como Técnico em Segurança doTrabalho em empresas metalúrgicas ou autopeças. 

Ter disponibilidade para atuar em turno fixo (2º ou 3ºturno) Regime de Trabalho 6x2. 

 

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL

Formação de Aprendizagem Industrial (SENAI) em Elétrica.Desejável formação técnica. 

Necessário conhecimentos e experiência em manutençãoelétrica e eletrônica, com conhecimentos em CLP. 

Necessário experiência em empresas metalúrgicas ouautopeças. 

Ter disponibilidade para atuar em horário de revezamento:mudança de turno a cada 6 meses. 

Regime de Trabalho 6x2. 

 

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL

Formação de Aprendizagem Industrial (SENAI) em Mecânica.Desejável formação técnica. 

Necessário conhecimentos e experiência em manutençãomecânica, com conhecimentos em hidráulica, pneumática e centro de usinagem. 

Necessário experiência em empresas metalúrgicas ouautopeças. 

Ter disponibilidade para atuar em horário de revezamento:mudança de turno a cada 6 meses. 

Regime de Trabalho 6x2. 

 

 

Os interessados deverão enviar o currículo para vanessa.marcos@zf.com
Vanessa Pasvenskas Marcos

ZF do Brasil - Divisão ZF Sachs

Recursos Humanos

e-mail: vanessa.marcos@zf.com
www.zf.com/sa
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Colegas boa tarde.
Favor divulgar asvagas abaixo.
Grata
 
Gerente Administrativo de Obras 
 
 Gerir canteiro de obra nas área de RecursosHumanos/departamento pessoal: rotinas trabalhistas, administração de folha depagamento, mobilização de obra (recrutamento e seleção), admissão, demissão, transferência,controle de ponto, vale transporte, combustível e alojamento.
  Financeiro: gestão de terceiros - contratos de empreiteiros,rotinas fiscais como Budget e planejamento. 
  Suprimentos/compras/almoxarifado e Segurança do trabalho. 
 
Requisitos obrigatórios
 
 Experiência acima de cinco anos em gestão de obras degrande porte.
  Domínio em rotinas trabalhistas. 
 Diferencial ter atuado com a ferramenta RM Labore. 
 Ensino Superior completo em Administração, CiênciasContábeis ou Economia. 
 Salário: á combinar
 Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
  Vitória/ES- (1 vaga)
  TrêsLagoas/MS- (1 vaga)
  Jacareí/SP - (1 vaga)
Encaminharcurrículo para:andressa.pereira@teckma.com.br -  Colocar no assunto do e-mail a função e localidade de interesse.
AndressaPereira | Recrutamento e Seleção | TeckmaEngenharia | +55 11 3757 6851
                                                              www.teckma.com.br
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Amigos, estou recrutando para trabalhar no estúdio.

 

Perfil

M/F

2 grau completo / cursando faculdade (publicidade/ fotografia / desing )

Conhecimento pacote Ofice (em especial Word e Exccel)

Horário das 9 as 18hrs (segunda a sexta)

1 sabado no mês (quando necessário)

Residir em SBC de preferencia

$$ a combinar.

 

Encaminhar cv com pretensão salarial para giseleoneda@gmail.com

-- 

Gisele Oneda - Fotografia
(11) 7886.4860 / 2335.8112

msn giseleoneda@gmail.com
www.flickr.com/photos/giseleoneda
www.giseleoneda.com.br
 

 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Walter , Boa Tarde. 
 

Caro amigo ..
 

Por favor , você pode me ajudar divulgando as vagas abaixo?
 

Obrigada
 

Luana,
 

 

Por favor me ajude nadivulgação dessas vagas para PCD`s, ( Pessoas com deficiência )
 
        VENDEDOR DE VEICULOS: fixo +comissão = +ou – 3.500,00 +benefícios

 venda de veículos e atendimento de modo geral

        18 a 45 anos 
        1 folga por semana
        Ensino médio completo
        Todas as regiões 
         

        AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS: 799,00+benefícios

        organização e limpeza das lojas ou escritóriocentral

· 18 a 50 anos  

· seg. a sáb

· Ideal ensino médio completo

· Ideal zona sul e oeste para as vagas imediatas e todas as regiões para as demais vagas

 

        ASSISTENTE DEFINANCIAMENTO:  1.500,00 +benefícios
        *Digitação - Cálculos eatendimento;                                                                          

· *Atuar com recepção das fichas, verificação de taxa

·  *Realizar a tramitação de operações;                                  

· *Prestar apoio aos clientes 

· 18 a 40 anos

· Seg a sex. (11h00 às 20h00) Sáb sim, sáb não e 1 dom por mês ( 10h00 às 18h00)

· Ensino médio completo

 

        ASSITENTE DE ATENDIMENTO – Call Center648,00

        Ativo, porém são confirmações de dados esatisfação do atendimento realizado em loja.

        6 horas, manhã ou tarde

Ensino médio completo
Seg a sex.
18 a 50 anos  
 

 

        ATENDENTE DE VENDAS – Agência de Turismo1.800,00

· • Atendimento telefônico e pessoal

· • Locação de veículos (leasing) em diversos países

· • Cotação e emissão de passagens aéreas nacionais e internacionais

· • Reservas em hotéis

· Horário CML

· 18 a 40 anos

· Seg a sex. 
Enviar Currículo para: luana@rhsete.com.br 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Colegas boa tarde.
Favor divulgar asvagas abaixo.
 
 
 
Assistentetécnico
 
Local- Interior do Rio de Janeiro
 
Comformação em eletrotécnico ou eletromecânico, pode ser recém formado.
PossuirCNH
Necessárioexperiência em empresas de Engenharia e ou Construção Civil.
Domínioem pacote Office e AutoCAD. 
 
 
 Interessadosencaminhar currículo para recrutamento@teckma.com.brcolocando no assunto o Código TEC-RJ
 Grata
AndressaPereira | Recrutamento e Seleção | TeckmaEngenharia | +55 11 3757 6851
                                                              www.teckma.com.br   
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Valter,boa tarde.
 

Porgentileza divulgar as seguintes vagas:
 

Contador(a): Experiência na área,ccs em elaborar relatórios com dados financeiros, verificar documentoscontábeis, apuração de impostos, conciliação e lançamentos, controlar ativopermanente, fechamento de balanço.Ensino superior completo.Trabalhar na regiãode São Paulo - Centro.
SalárioA/C + benefícios.
 

GerenteAdministrativo:Acompanhar as atividades das áreas de recursos humanos, financeiro efiscal.Superior completo.Trabalhar na região de São Paulo - Centro.
SalárioA/C + benefícios.
 

Agentede Crédito:Para trabalhar com vendas de crédito consignado.Experiência em vendas deprodutos como cartão de crédito, plano de saúde.Trabalhar em São Bernardo doCampo.
 

Operadoresde Caixa: Experiênciaem abertura e fechamento de caixa, vai receber boletos, contas eetc.Atendimento ao cliente.Para várias regiões de São Paulo.
SalárioA/C + benefícios.
 

Osinteressados devem encaminhar CV para cinthia@brasvalor.com.br.
 

atenciosamente.
CinthiaMazará
Enc. Adm. de Pessoal
BrasValor Logística 
Tel . 3111-3950 Ramal 19
Email: cinthia@brasvalor.com.br
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

Vaga para Pizzaiolo - Cidade das Flores, Osasco


Requisitos:


*Ter experiência como pizzaiolo (abrir massa, montar pizza e fornear).


* Necessário que resida em Osasco ou que possua condução própria devido aohorário de trabalho.


Horário de Trabalho : Terça a Quinta das 16h00 a 00h00 e Sexta a Domingo das15h00 às 00h00.


Salário : a combinar.


Benefício: Cesta básica


Quem tiver interesse, encaminhar CV para hemerson445@hotmail.com ou ligar para9193-0641 (Falar com Pedro) ou 8755-7938 (Falar com Rodolfo).


A vaga é para ínicio imediato.
-- 

==========================
Amigos Viagens e Trilhas
Patricia Norberto

 Contatos 
(11) 9137-7181 (claro) 

(11) 6769-7181 (oi)
(11) 3921-2158 (res)

E-mail:amigosviagensetrilhas@gmail.com
Skype: Patrícia-norberto
MSN:Patnor772@hotmail.com
 
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 




  

IPq buscavoluntários para projetos de pesquisa

 

Publicado em Ciências,Pesquisa,Saúde,Sociedadepor Redaçãoem 17 de outubro de 2011    

[image: image3]
OInstituto de Psiquiatria (IPq) do Hospital das Clínicas da Faculdade deMedicina (FMUSP) da USP busca voluntários para os seguintes projetos depesquisa:

 

Tricotilomania– Homens e mulheres acima de 18 anos, queapresentem transtorno de tricotilomania (comportamento repetitivo de arrancarcabelos e/ou pelos do corpo). Serão oferecidos tratamentos psicoterápicos emedicamentosos. Informações e inscrições telefone (11) 2661-7805 ou email proamiti.secretaria@gmail.com.

Depressão– Homens e mulheres de 18 a 65 anos com diagnóstico de depressão (sem outrasdoenças psiquiátricas) que estejam em tratamento medicamentoso mas nãoapresentam melhora. Informações e inscrições pelo site www.progruda.com.

 

Doençade Alzheimer (fase inicial) – Pacientescom diagnóstico de doença de Alzheimer leve (fase inicial) e que se encontremem tratamento médico, para participação em programa de intervenção nãofarmacológica. Informações e inscrições pelo telefone (11) 2661-6973 ou email proter@hcnet.usp.br (deixar nome etelefone para contato).

 

Cuidadoresde pessoas com doença de Alzheimer  –Homens e mulheres acima de 30 anos que cuidem de familiar com doença deAlzheimer (serão aceitos somente cuidadores que tenham vínculos familiares como doente), para participação em grupo de apoio no qual serão oferecidaspsicoterapia breve e outras intervenções terapêuticas. Informações e inscriçõestelefone (11) 3231-3555 ou email seckamkhagi@terra.com.br
 

Homensnormais para grupo controle – Homensmaiores de 18 anos, que não apresentem nenhum transtorno psiquiátrico, paraparticipar de grupo controle (utilizado como parâmetro de comparação) queintegra pesquisa sobre comportamento sexual. Os voluntários responderão a umquestionário online e passarão por avaliações psicológica, neuropsicológica ede personalidade no IPq no dia 19 ou 20/11, em horário a ser agendado. Osresultados dessas avaliações serão repassados aos respectivos participantes eserá fornecida ajuda de custo para transporte. Os interessados podem seinscrever pelo telefone (11) 9922-2198, email ise.ipq.hc@gmail.com ou site www.compulsaosexual.com.br.

 

Maisinformações: site www.ipqhc.org.br
 

 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 
 Convida para a reunião deNovembro/2011
Sempre uma ótima oportunidade para trocar idéias, 
atualizar-se, rever amigos, aumentar seu networking!
Não perca! 
 
 
[image: image4]
Dia 22/11/2011, 13h45min  
 
Colégio e Faculdade Anchieta
Avenida Atlântica, 731 - Jardim do Mar - São Bernardo do Campo
 
 
Programação:
          13h45 - Recepção
          14h00 - Abertura
          14h10 - Momento GRIS (atualidades, troca de informações, discussão de temas de interesse geral)
          14h30 - Palestra
          16h00 - Café & Networking
          17h00 - Encerramento
 
 
Palestra:
 
O QUE VOCÊ VAI SER PARA CRESCER?
 
"A vida é muito curta para ser pequena."
 
Esta frase, do escritor e político inglês Benjamin Disraeli (1804-1881), ao mesmo tempo em que traz um grande ensinamento, provoca também grandes reflexões.
 
Como queremos ser lembrados? O que vale mais, o caminho ou a chegada? Como estamos conduzindo nossa vida profissional, pessoal, familiar? Ou é a vida que nos conduz?
 
O objetivo deste nosso encontro é trocar idéias a respeito destas questões e discutir outros pontos relacionados, que se refletem no trabalho, nos relacionamentos e no nosso dia a dia. Esperamos você!
 
 
 

 
 
Palestrante:
 
ELOI CORDAS
 
 

[image: image5]
 
Eloi é graduado em Administração de Empresas pela Universidade São Judas Tadeu. Possui curso de extensão em Administração de Recursos Humanos para Executivos (FGV-SP) e MBA em Desenvolvimento e Gestão de Pessoas (FGV Management-ABC). 
 
Atual diretor de Recursos Humanos da Sulzer para a América do Sul e África do Sul. Tem participado de programas internacionais na área de RH, pela Sulzer, cumpridos na Alemanha, China, Índia, Inglaterra, Suíça e EUA. É membro do GRIS-Grupo de Relações Industriais e Sindicais que agrega empresas da região do ABC/São Paulo para discussão de temas estratégicos de RH. 
 
É professor do módulo de Gestão de Pessoas no MBA em Gestão de Negócios Automotivos - FGV e do curso de pós-graduação em Gestão Automotiva - FEI.
 
Contato:
 
Tel: 11 4589-2004        Email: eloi.cordas@sulzer.com      Site: www.sulzerpumps.com 
 
 
 

 
 
 
 
Vocêé nosso Convidado! Vagas Limitadas!
 
 
Inscreva-sehoje mesmo enviando e-mail para gris.rheventos@gmail.com
 
 
 
GRIS - Gestão 2009/2011 
Diretor Presidente - Erio Gregório (Real Food Alimentação - Gerente de Recursos Humanos)
Diretor Vice-Presidente - Áurea Grigoletti (e1.conceito - Fortalecimento Pessoal e Profissional - Sócia/Proprietária)
Diretor Executivo - João Honório (Prevident Assistência Odontológica - Consultor Corporativo)
Diretor Executivo - Luciana Galvão (Galvão e Freitas Advogados - Sócia/Proprietária)
Conselheiro Fiscal - Luiz Carlos Picherilo (Pich Consultoria - Sócio/Proprietário)
Conselheiro Fiscal - Milton Barreiro (Prefeitura Municipal de Santo André - Secretario Adjunto de Administração e Modernização)
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 
 
 
O GRINAPE APOIA AS AÇÕES DAS ENTIDADES:
Instituição Assistencial "Casa do Caminho Ananias"
11 – 4991 7543
www.caminhoananias.cjb.net  
ABC Ao Vivo
 
www.abcaovivo.com.br
Rotary Clube Santo André Alvorada
 
www.rotarysantoandrealvorada.org.br 
ENTIDADES QUE APOIAM O GRINAPE:
 
 
 
APS - Eventos
11 – 4426 5848
micheloni.cerimonial@terra.com.br
ASPR Auditoria e Consultoria 
11 – 4437 6000
 www.aspr.com.br 
CLAP Consultoria
11 – 5072 2014
www.clapcons.com.br
COOP – Cooperativa de Consumo
11 – 4991 9557
www.coop-sp.com.br
DRH - Desafío Recursos Humanos
11 – 4438 9166
www.drh.com.br
Dual Comp Informática
11 – 3226 2244
www.dualinformatica.com.br
MADIS RODBEL Soluções de Ponto e Acesso Ltda.
11- 3026 3000
www.madis.com.br 
Mário Luiz Barboza - Advogado - Ambiental - Trabalhista
11- 4177 4024
mlb072000@gmail.com
Maquiagem Definitiva - Gracinda  (sobrancelhas, olho e boca)
11 - 4125 8846
grabenaglia@yahoo.com.br
MayGrow Eventos e Produções
11 - 4990 7369
www.maygrow.com.br
MOA - Manutenção e Operação, Predial, Comercial e Industrial
11 - 4990 1500
www.moa.com.br
Morumbi Real– Corretora Imobiliária - Jardim Sul, Panamby e Morumbi
11 – 3746 6763
dolores@poyatosvega.com.br 
NEMOQUEST  Idiomas - Inglês por Nemotécnica
11 – 4436 2266
www.nemoquest.com.br
Pich Consultoria e Assessoria Empresarial em RH
11 - 4997 5612
www.pichconsultoria.com.br
Pousada Albuquerque – Pantanal
11 – 4994 3333
www.pousadaalbuqerque.tur.br
Poyatos & Vega Consultoria em  Planos de Saúde e Odontológicos
11 – 4990 1500
www.poyatosvega.com.br
Restaurante Florestal  Demarchi
11 - 2823 0222
www.resturanteflorestal.com.br
RM Empresarial – Terceirização e Consultoria em RH
11 - 3336 3100
www.rmempresarial.srv.br 
Samanta Luchinni -  Consultora - Desenvolvimento Humano
11 - 4436 0798
www.samantaluchini.com.br 
Victor Brindes
11 – 5183 2013
www.victorbrindes.com.br
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 
WALTER
Que tal se for 15,00 para qq numero deinscrição bastando falar que é do GRINAPE?
 
Reinaldo Rizk
Diretor-11 9282-5978


-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Um Meio ou uma Desculpa (Roberto Shinyashiki)
Não conheço ninguém que conseguiu realizar seu sonho, sem sacrificar feriados e domingos pelo menos uma centena de vezes. 
 

Da mesma forma,sevocê quiser construir uma relação amiga com seus filhos, terá que se dedicar aisso, superar o cansaço, arrumar tempo para ficar com eles, deixar de lado oorgulho e o comodismo.  
Se quiser umcasamento gratificante, terá que investi      r tempo,energia e sentimentos nesse objetivo. 
 

O sucesso éconstruído à noite! Durante o dia você faz o que todosfazem.   
Mas, paraobter um resultado diferente da maioria, você tem que ser especial.   
 

Se fizer iguala todo mundo, obterá os mesmos resultados. Não se compare à maioria, pois,infelizmente ela não é modelo de sucesso.   

Se você quiseratingir uma meta especial, terá que estudar no horário em que os outros estãotomando chope com batatas fritas. Terá de planejar, enquanto os outrospermanecem à frente da televisão. Terá de trabalhar enquanto os outros tomamsol à beira da piscina.   
 

A realizaçãode um sonho depende de dedicação, há muita gente que espera que o sonho serealize por mágica, mas toda mágica é ilusão, e a ilusão não tira ninguém deonde está, em verdade, a ilusão é combustível dos perdedores... 
 

Quem querfazer alguma coisa, encontra um MEIO. 
 

Quem não quer fazer nada, encontra umaDESCULPA.
 
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 
PARA QUEM GOSTA DA BOA MÚSICA, RECOMENDO O LINK ABAIXO:
 
VELHOS CAMARADAS
 

 
Sensacional; no mínimo, seu coração vai pular de alegria..
 
ALTE KAMERADEN
é a marcha militar mais tocada em todo o mundo. 
Seu Autor - Karl Teike -, nasceu em STETTIN na Romerânia. 
(Karl Albert Hermann Teike, 1864-1922) 
É umamarcha militar composta na antiga Prússia, 

Observe que somente uma parte da mensagem está sendo exibida. Para visualizar todo o conteúdo da mensagem, clique aqui


	


Caros Bom Dia ,


 Estou c/ esta vaga em aberto já alguns dias , conto á colaboração p/ ~reencaminharem o perfil p/ conhecidos /contato ou possíveis indicações ,

 

 
PROMOTOR -RESPOSITOR C/ MOTO P/ ZONA OESTE -SP
 

*** Não precisa ter experiência - basta força de vontade e disponibilidade p/ aprendizado  - necessita ter moto   própria  e documentação em dia ***
 

IRÁ ATUAR COM ROTEIRO - ZONA OESTE - SP


Descriminações das atividades :

Abastecimento e organização de produtos em supermecardos na zona oeste - Bolachas e Azeite

p/ trabalhar de 2ª á 6ª das 08:00 ás 18:00 - Sabádos das 08:00 ás 13:00

R$ 600.00 + 400.00 aj.custo +vr 7.00p/dia + cesta básica (R$ 46.00)

Interessados encaminhar CV mencionando no assunto : PROMOTOR C/ MOTO P/ ZONA OESTE
p/ selecao2@poolservices.com.br
 

 Grata,
 Débora Priscila  - Depto.Seleção - RH 
VAGA EFETIVA.

 

OBJETIVO DA POSIÇÃO:
Liderar a gestão e o desenvolvimento dos Recursos Humano da Organização. Fornecendo ferramentas e capacitação aos demais Gestores e Líderes.
 
Local de trabalho: Pq. Novo Mundo
 
 
PRINCIPAIS ATIVIDADES:
        Implantação e Planejamento de um RH Estratégico (Matriz e Filiais) Assegurando a implantação das Estratégias  validadas pela Diretoria.
        Garantir a aplicação coerente das políticas e diretrizes para Atração, Retenção e Desenvolvimento dos Talentos.
        Buscar excelência nas estratégias e  processos de Rotinas Trabalhistas, Qualidade de Vida no Trabalho  e Gestão dos Indicadores e Resultados Empresariais
        Implantação de um Plano de Cargos e Salários
        Reestruturação nos benefícios da Empresa
 
 
 
REQUISITOS ESSENCIAIS:
FORMAÇÃO 
1.    Graduação Superior  e Pós-Graduação em RH.
 
 
EXPERIÊNCIA 
        Sólida experiência na área, 05 anos em atividades gerenciais. Em Organizações de Grande Porte
        Desejável experiência Internacional. (Viagem ou Estudo 
COMPETÊNCIAS TÉCNICAS
 
        Conhecimento profundo sobre o processo de Desenvolvimento Organizacional
        Conhecimento das várias áreas de Recursos Humanos: Recrutamento e Seleção, Formação e  Desenvolvimento, Avaliação de Desempenho, Modelos de Competência e Compensação e Benefícios
        Conhecimentos específicos sobre  Clima Organizacional, Desenvolvimento da Liderança e Treinamento e Desenvolvimento
        Excelente habilidade de negociação, resolução de conflitos e administração.
        Capacidade de comunicação (em diferentes formatos e com diferentes públicos), tanto verbal como escrita.
 
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS
 
        Criatividade;
        Flexibilidade
        Dinamismo;
        Compromisso Cristão
        Capacidade de liderança 
        Capacidade de tomada de decisões 
        Capacidade de relacionamento com diferentes grupos.
        Capacidade de Negociação
 
 
REMUNERAÇÃO: Mandar junto com o curriculo Pretensão salarial
Compatível com posições similares de mercado.
Enviar CV´s para :recrutamento_eximius@terra.com.br assunto: SUP. RH
 
 

__._,_.___

De: Simone
  

MULTINACIONAL RAMO AUTOMOTIVO REGIÃO DE GUARULHOS - ENGENHEIRO DA QUALIDADE PLENO

Engenheiro de Qualidade Pleno

Formação: Superior Completo em Engenharia Elétrica / Mecatrônica / Mecânica ou qualquer outra Engenharia; 

Idiomas: Inglês Avançado 

Conhecimentos: 

Conhecimentos de báico de Geradores; 

Conhecimentos nas ferramentas da qualidade; 

Auditor Interno ISO 9000; 

Principais Responsabilidades: 

Atender os clientes quanto a requisitos da qualidade e reclamações de Geradores e componentes vendidos; 

Controlar estoque de itens rejeitados, destinando peças não-conforme dentro do prazo estabelecido; 

Acompanhar planos de melhorias da qualidade dos fornecedores; 

Participar da manutençã de um sistema da qualidade independente para área de Geradores; 

Monitorar o desempenho da áea quanto a falhas internas e externas, promovendo planos de melhoria contínua; 

Estabelecer link entre as áreas de Serviços e Manufatura; 

Salário: 7.277,08 
Benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica; 
Cesta Básica; 
Previdência Privada; 
PRL - Até 3.000 reias anual; 
Refeitório no Local com Café da Manhã e Almoço; 
Vale transporte / Fretado; 
Grêmio Recreativo; 
Creche para filhos até 7 anos; 
PAB (Posto de Atendimento Bancário) Banco Bradesco; 
Ambulatório Médico e Odontológico dentro da Empresa; 
Convênio Farmácia; 
Seguro de Vida; 

INTERESSADOS E COM PERFIL ACIMA SOLICITADO FAVOR ENVIAR CV PARA O E-MAIL ABAIXO COLOCANDO NO ASSUNTO DO E-MAIL O NOME DA VAGA A CANDIDATAR-SE:
rhlemuel@terra.com.br
A/C.: ANDRÉIA/RH

__._,_.___

Empresa em Bonsucesso contrata: 

RECEPCIONISTA
· Com experiencia como Recepcionista ou Atendimento ao Cliente

· Conhecimento com PABX

· Superior cursando preferencialmente em "Administração"

Vaga EFETIVA
Salário: 914,00 + VT+ Refeição no Local+ Assistência Médica+Vale Alimentação
Interessadas que estiver dentro do perfil, enviar cv mencionando o título da vaga para joelma.santos@auxiliarempregos.com.br.
Grata,


Carreteiro – 5 Vagas Urgente
Transportadora localizada em Guarulhos contrata para inicio imediato.
Imprescindível CNH categoria “E”. Desejável MOPP.
Necessário experiência na função.
Interessados, gentileza encaminhar currículo para selecao@tsacargo.com.br.
 
 
Cordialmente, 

 

Marcos Rovarotto
T S A  C A R G O – Recursos Humanos
E-mail: selecao@tsacargo.com.br
Telefone: (11) 2461-6900  – Ramal 6836

Fax: (11) 2408-6064

 

Visite nosso site www.tsacargo.com.br
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Como conversamos estamos procurando uma assistente comercial com o seguinte perfil:

 

- Assistente Comercial
- Sexo Feminino;

- Idade: 19 a 25 anos;

- Salário a combinar;

- Detalhes sobre o local de trabalho no dia da entrevista.

- Local de trabalho será no bairro de Santana, em São Paulo/SP

 


 

 

As interessadas favor encaminhar seus currículos aos cuidados de rh@aeoninformatica.com.br com assunto Assistente Comercial.

 

Seguem algumas vagas para divulgação:
Interessados encaminhar currículos com último salário e pretensãosalarial para: rh@gruposec.com.br
ou comparecer na Rua João Gonçalves, 577 – Centro – Guarulhos –
Informações: 11 4963-5400 / 11 4963-6242

Técnico em Alarme
Local deTrabalho: Vila Maria-SP
Atividades: Manutenção, Instalação de Alarmes e Câmeras deSegurança
Requisitos: Ensino médio completo ou cursando. Experiência na função.Habilitação A. Conhecimento em infraestrutura e noção eletrônica.
Salário: A Combinar + Benéficos

Atendente - Fem
Local de Trabalho: JD Rosa de França - Guarulhos-SP
Atividades: Atuarcom atendimento ao cliente (Pessoal e Tel), reposição de mercadorias, arquivo, organização da loja e demais atividades pertinentes afunção.
Requisitos: Experiência nafunção, fácil acesso a região, ensino médio completo e boa comunicação.
Salário: R$ 683,00 + Benefícios

Aplicador de Adesivos
Local de Trabalho: JD Rosa de França - Guarulhos-SP
Atividades:Aplicação de adesivos em carros e superfícies diversas e demais atividades relacionadas a função.
Requisitos: Experiência na função, fácil acesso a região, ensino médiocompleto.
Salário: R$ 800,00 +Benefícios

Aux. Departamento Pessoal
Local deTrabalho: Guarulhos
Atividades: Atuar com a rotina de departamento pessoal, registro de funcionários, cálculo de folha de pagamento, rescisão, férias,Gerar guias de impostos sobre a folha, homologação.
 Requisitos: Experiência na função e ensinomédio completo.
Salário R$ 800,00 
Benefícios: VT e VA

Operador de Telemarketing – Masc e Fem(CLT)
Local de Trabalho: Tatuapé / SP 
Atividades: Atuar com atendimento telefônico receptivo para clientes de instituição de ensino superior, esclarecerdúvidas, prestar informações e demais atividades.
Requisitos: Experiência na função, ensino médio completo,disponibilidade de horário e fácil acesso ao Tatuapé.
Salário R$ 635,06 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, AssistênciaOdontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte.

Vendedor(a) (Construção Civil) Areia e Pedra
Local de Trabalho: Guarulhos-SP
Atividades: Efetuar venda deprodutos como: Areia e Pedras; Locação de Máquinas Pá carregadeira, Caminhões, Escavadeira, Retroescavadeira; Responsável por vendas externas atravésde visitas a clientes, prospecção de novos clientes e demais atividades relacionadas a função.
Requisitos: Experiência em vendas no mercado de construção civil, venda por telefone de produtos, ensino médio completo, disponibilidade de horário e boacomunicação.
Salário: R$ 1.500,00 + Comissão +Benefícios

Recrutamento eSeleção
(11) 4963-5400 (11)4963-6242
rh@gruposec.com.br
www.gruposec.com.br
__._,_.___

VAGA: Analista de Remuneração P/São Paulo Prox. Avenida Paulista.

 

Participação na estruturação depolíticas e procedimentos de remuneração fixa e variável baseada em performance/ meritocracia alinhada aos objetivos estratégicos através da colaboração nadefinição e gestão estratégica da remuneração e benéficos com o objetivo degarantir a competitividades da empresa e o equilíbrio interno; criação deestratégias de remuneração que suportem a atração e retenção de talentos(sistemas de premiação, Remuneração Variável, Stock Options) de forma solida,acompanhamento o crescimento da empresa no curto, médio e longo prazo;Acompanhar os processos de definição de remuneração nos casos de admissão,promoção e alteração salariais em conformidade com as políticas internas;integrar as ações estratégicas corporativas com todas as unidades; Conhecimentoavançado na metodologia Hay.

Conhecimento em políticas debenefícios flexíveis; Domínio em MS Excel (Criação de Planilhas Dinâmicas,Macros, etc.).

 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br como otitulo REMUNERAÇÃO.

 
Caros, bom dia!
 
 
Segue vaga:
 
 
Coordenador de Área de Vendas
 
 
Irá atuarna prospecção de novos clientes e negócios, negociação e fechamento de novoscontratos;
 
Relacionamentoa atendimento da carteira de clientes atual da empresa;
 
Conhecimentoem informática, pacote office e sistemas integrados (preferencialmente Microsiga);
 
Pessoadinâmica, pró ativa, enérgica e organizada, com disponibilidade para viagensnacionais;
 
Inglêsfluente (será um diferencial);
 
Superiorcompleto em engenharia mecânica, mecatrônica ou áreas afins;
 
Experiênciacom vendas externas de bens de capital;
 
Horário:das 07h30 ás 17h10 de Segunda a Sexta
 
Salário:à combinar
 
Beneficios:Assistência médica, ônibus fretado, refeitório no local, uniforme, seguro devida em grupo, comissão sobre a vendas, todas as ferramentas necessárias paratrabalhar (Auxilio combustivel, telefone celular corporativo etc).
 
 
 
       INTERESSANDOSENVIAR CV PARA recrutamento@poweremprego.com.bre colocar no título: COORDENADOR ÁREA DE VENDAS.
 
 
 
ANALISTA DEPTO PESSOAL JR. 

Local: Vila Maria / SP.

Ensino Superior Completo.

Formação Superior.

Experiência com toda rotina de departamento pessoal com Ponto Eletrônico, fechamento de folha, cadastro de funcionário, liberação de crachá, etc.

Salário R$ 2082.00 (temporário por 3 meses) na efetivação R$ 2460.00 + Benefícios.

Os interessados pela vaga deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga de nº 12525 através do site www.auxiliarempregos.com.br
[image: image6]
Boa tarde!
Seguem novas oportunidadesurgentes!
Candidatos que atendam ao perfil da vaga devem enviar cv para vanina@trilhaempregos.com.br
 
 
ASSISTENTE DE DEPTO PESSOAL - 6506
Superior Cursando
Experiência com folha de pagamento,cartão de ponto, rescisão e demais rotinas da área.
Salário A/C entre 1000,00e 1300,00 + beneficios
ÉIMPRESCINDIVEL RESIDIR NA REGIÃO DO CENTRO DE GUARULHOS
 
 
ASSISTENTE DE IMPORTAÇÃO - 6596
Ensino Médio Completo
Experiência com documentação,acompanhamento de processos de importação, acompanhamento de embarque edesembarque de mercadorias.
Salário A/C
Horário de Trabalho: 8:00as 18:00
Para região do SantoAfonso - Guarulhos
 
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO – 6584
Ensino Médio Completo
Curso de auxiliar deenfermagem do trabalho.
Experiência com rotinas daárea.
Horário de trabalho:segunda a sexta com sábados alternados das 14:37 as 23:05
Para região de Bonsucesso –Guarulhos
 
 
MÉDICO DO TRABALHO - 6323
Superior Completo emMedicina com especialização em Medicina do Trabalho
Experiência comatendimento médico ocupacional.
Para atuar 30 horassemanais.
Salário A/C + beneficios
Para atuar em empresa metalúrgicade grande porte na região de Guarulhos
 
LÍDER OPERACIONAL (2 vagas). 

Local: Vila Maria / SP.

2 vagas:

2º turno- 14h às 22h (segunda à sexta) e 8h às 12h (sábado).

3º turno - 22h às 06h48 (segunda à sexta).

Ensino médio completo (com comprovante).

Experiência anterior: com atividades de supervisão de equipes logístico-operacionais, acompanhamento de produtividade, e demais atividades correlatas.

Salário R$ 5,64 por hora + benefícios (temporário para efetivação).

Os interessados pela vaga deverão comparecer na AUXILIAR EMPREGOS no horário das 9hs ás 16hs e procurar por Vivian ou Thiago.

ENDEREÇO: Rua João Gonçalves, 525 - Centro / Guarulhos.

Coordenador de Área de Vendas
 
 
Iráatuar na prospecção de novos clientes e negócios, negociação e fechamento denovos contratos;
 
Relacionamentoa atendimento da carteira de clientes atual da empresa;
 
Conhecimentoem informática, pacote office e sistemas integrados (preferencialmente Microsiga);
 
Pessoadinâmica, pró ativa, enérgica e organizada, com disponibilidade para viagensnacionais;
 
Inglêsfluente (será um diferencial);
 
Superiorcompleto em engenharia mecânica, mecatrônica ou áreas afins;
 
Experiênciacom vendas externas de bens de capital;
 
Horário:das 07h30 ás 17h10 de Segunda a Sexta
 
Salário:à combinar
 
Beneficios:Assistência médica, ônibus fretado, refeitório no local, uniforme, seguro devida em grupo, comissão sobre a vendas, todas as ferramentas necessárias paratrabalhar (Auxilio combustivel, telefone celular corporativo etc).
 
 
 
       INTERESSANDOSENVIAR CV PARA recrutamento@poweremprego.com.bre colocar no título: COORDENADOR ÁREA DE VENDAS.
 
 
 
  

SUPERVISOR DE OPERAÇÕES 

Guarulhos / SP

Nível Superior em Logística ou Administração.
Experiência área de logística de e-commerce.
Experiência com acompanhamento de execução dos serviços prestados pelos setores de Recebimento, Armazenagem, Separação, Faturamento, Expedição, Qualidade e Reversa (devolução de compras e avarias internas).
Conhecimentos com análise de índices de performance e o processo de operação de cada setor, obtendo também subsídios de outras áreas, visando a implementação de melhorias e/ou correção de falhas.
ATIVIDADES:
Responder pelo bom atendimento da área de Operações, acompanhando a execução daquilo que foi planejado para os serviços de cada setor, implementando melhorias sempre que necessário.
Salário R$ 2856.00 + Benefícios.

Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga de nº 12538 através do site www.auxiliarempregos.com.br
NÃO SERÃO AVALIADOS CV´S ENCAMINHADOS POR EMAIL.

Bom dia, 
 

Tenho duas vagas que estou com muita dificuldade em fechar, por isso peço a colaboração de todos para divulgarem conforme abaixo:
 

Auxiliar de departamento pessoal – ZONA NORTE – SP (para trabalhar em agência de empregos);
Com experiência anterior na área,
Vaga temporária para cobertura de licença
Salário de R$ 800,00 + VR de R$ 8,50 dia + VT o que gastar;
Para trabalhar no bairro Vila Guilherme – São Paulo – SP
 
Os interessados devem enviar o currículo para sheila@dmpromoter.com.br , colocando no assunto do e-mail: Departamento Pessoal.
 

 
Assist. de recrutamento e seleção – ZONA NORTE – SP (para trabalhar em agência de empregos);
Com experiência anterior na área,
Vaga temporária após os 90 dias é efetivado
Salário de R$ 1.300,00 + VR de R$ 8,50 dia + VT o que gastar;
Para trabalhar no bairro Vila Guilherme – São Paulo – SP
 

Os interessados devem enviar o currículo para sheila@dmpromoter.com.br , colocando no assunto do e-mail: Recutamento e seleção.
 

Obrigada.
__._,_.___

	Prezado candidato
 
Oferecemos vagas para os seguintes profissionais:
1) de vendas que buscam vagas efetivas, trabalho de 2º a 6º feira,  com salário fixoe principalmente interessados em altas comissões;
2) para pessoas com ou sem experiência para operação hibrida em períodos pela manhã OUpela tarde
3) para empreendedores com habilidade em  comercializarprodutos e/ou serviços para as classes A e B.
 
É oferecido: salário fixo, assistência médica/odonto, auxiliocreche, seguro de vida, plano de carreira, VR e VT para candidatos dependentesde uma condução (ônibus, metro ou trem)
 
Satisfazendo o perfil descrito, pedimos comparecer nos dias ehorários, informadas em cada quadro abaixo, à RUA BARAO DEITAPETININGA, 255, 10º ANDAR, SALA 1014, METRO REPUBLICA, munido de curriculo, RG,caneta azul ou preta, (não há necessidade de agendar entrevistas)
 

ATIVO- TELEFONICA
 (altascomissões)
 
Maiorde 18 anos, ensino médio completo  experiência em qualquer tipo de vendas,boa dicção, vocabulário, argumentação, ambicioso, rápido e agressivo em vendas

 
Trabalhode segunda a sexta das 9h às 17h12, no Metro Anhangabaú ou Paraíso/Vergueiro. 

 

Fixode R$ 700,00 + comissões sem limite (atualmente variam entre R$ 700,00 eR$4.500,00) 

 
SELEÇÕES: 
16/11/2011      às 8h      OU   às 11h     OU   às15h
17/11/2011      às 8h      OU   às 11h     OU   às15h
18/11/2011      às 8h      OU   às 11h
 

 

BRADESCOPROMOTORA
MANHÃe TARDE 
HIBRIDOcom OU sem experiencia
 

Maiorde 18 anos, ensino médio completo, com ou sem  experiência, boaargumentação, boa dicção, dinâmico e pró-ativo

 
Trabalhode segunda a sexta das 9h00 às 15h00 OU das 15h00 às 21h00, e aos sábados das9h00 às 15h00 OU das 10h00 16h00, do lado do Metro Anhangabau

 
Fixode R$ 711,00 

 
SELEÇÕES: 
16/11/2011      às 8h      OU   às 11h     OU   às15h
17/11/2011      às 8h      OU   às 11h     OU   às15h
18/11/2011      às 8h      OU   às 11h
 

 

CONSULTORDE VENDAS 
INTERNO
Trata-seda nova fase de crescimento da linha de consórcios da GM.
 
Procuramosprofissionais de vendas, empreendedores, muito bom nível cultural, acostumadosa negociar com Clientes das classes A e B.
 
Universitários,experientes em vendas de consórcios, financiamentos, imóveis, empréstimos,consignados em geral, também, são considerados como candidatos.
 
 
Oshorários de trabalho são das 9:30/17:42 OU das 10:30/18:42 OU das 12:30/20:42,próximo ao Metro Paraíso.
 
Fixode R$1.200,00 + excelentes comissões 
 
INTERESSADOS: Deverão enviar currículo,acompanhado das respostas as questões abaixo para o email: paineldevagas@desempenho.com.br
 
a) Favor descrever sua experiência em comercialização deprodutos e/ou serviços, detalhando: empresa, segmento da empresa, cargoocupado, tempo no cargo e motivo da saída ?
 
b) Favor descrever seu perfil de vendas: (trata-se da sua formapessoal e não necessariamente da sua experiência) ?
 
c) Favor citar sua escolaridade (curso e ano de formação). Sefor estudante, discriminar: curso, ano atual, horário das aulas. Se estivertrancado: Qual o curso e qual ano se encontrava ?
 
d) È oferecido fixo de R$ 1.200,00 + atraentes comissões + VT (1de ida e outro de volta até o Metro Paraíso) + Assistência Médica/odonto )SaúdeBradesco) e demais benefícios.
 
e)Os horários disponíveis são: das 9:30/17:42 OU das 10:30/18:42OU das 12:30/20:40. Você tem alguma preferência ?
 
p1


	


Oportunidades - Andarde Máquinas Ltda. 

Estágio Design Gráfico
Local: Guarulhos / SP.

Requisitos:
Superior Cursando Ciências da Computação, Publicidade e Propaganda ou Web Design.

Atribuições:
Tratamento de fotos, anúncios, uso de photoshop e corel draw avançado, edição de vídeo, atualização de blog e sites de rede social.

Remuneração = R$ 8000,00 + Benefícios:
Benefícios - VT/VR = R$ 12,50
As interessadas pela vaga deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga de nº 12.155, através do site www.auxiliarempregos.com.br 
NÃO SERÃO AVALIADOS CV´S ENCAMINHADOS POR EMAIL. E/OU
 
__________________________________________________________________________________________________

Contador Pleno - Vaga Efetiva
Local: Guarulhos / SP.

Requisitos:
Superior Completo - com CRC Ativo.
Vivência em Gestão de Pessoas

Atribuições:
Atuar com lançamentos contábeis, conciliações bancárias, fechamento de balancetes, cálculo de tributos 
(PIS / COFINS / ICMS / ISS / IRPJ / CSLL)
*** Desejável conhecimento de Microsiga.

Remuneração = R$ 4.000,00 + Benefícios:
Benefícios - VT/VR = R$ 12,50
As interessadas pela vaga deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga de nº 12.152, através do site www.auxiliarempregos.com.br 
NÃO SERÃO AVALIADOS CV´S ENCAMINHADOS POR EMAIL. E/OU

*** Candidatas no perfil entrar em contato para agendamento da entrevista !!!

Glaucilene Menezes
Auxiliar Recursos Humanos
(11) 2699-1804
__._,_.___

| através de email | Responder através da web | Adicionar um novo tópico 

Mensagens neste tópico (1) 

Atividade nos últimos dias: 

· Novos usuários 21 

· Novas fotos 1 

Visite seu Grupo 

1) PARA ENTRA NO GRUPO:
- Cadidatos deve mandar o currículo para donizetedcastilho@yahoo.com.br e aguardar aprovação.
- Profissionais de RH deve solicitar ficha de cadastro para donizetedcastilho@yahoo.com.br e aguardar.

2) PARA SAIR NO GRUPO:
- Você pode se alto excluir enviado mensagem para guarulhosvagas-unsubscribe@yahoogrupos.com.br

3)SOU DOADOR DE ÓRGÃOS: http://www.recantodasletras.com.br/poesias/3331277 

O que é melhor do que pagar pouco por algo que custa muito? Acesse Já.

 INCLUDEPICTURE "http://webmail.trabalhasaopaulo.com.br/webmail.php" \* MERGEFORMATINET 
 



Y! Encontros. É hora de dar uma chance a quem quer te conhecer!

 INCLUDEPICTURE "http://webmail.trabalhasaopaulo.com.br/webmail.php" \* MERGEFORMATINET 
 

