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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Administrador de rede [1 atualização] 

· VAGAS [1 atualização] 

· URGENTE - VAGA MOTORISTA BI-TREM [1 atualização] 

· ajuda - planilhas [1 atualização] 

· Arquiteto de Soluções Sênior (Oracle Application - EBS) - Guarulhos [1 atualização] 

· Add amigos na lista de mail das vagas. [1 atualização] 

· Ajuda - R&S [1 atualização] 

· UMA VAGA [1 atualização] 

 Administrador de rede
Leandro Cesar Santos <leandro-csantos@hotmail.com> Nov 11 05:20PM -0200  

Pessoal, 

Por gentileza, gostaria de ajuda nesta divulgação. 

Estou selecionando uma vaga de Administrador de Rede, para o escritório de advocia no qual trabalho. Esta é a descrição:

Atividades
Implementação e manutenção redes - tecnologia Citrix Metaframe
Avaliar e tratar incidentes de infraestrutura.
Coordenar trabalhos de empresa terceirizada em suporte de informática.

Requisitos
No mínimo 4 anos de experiência comprovada na área.
Formação em Análise de Sistemas / Ciências da Computação e áreas afins.
Conhecimento de Windows Exchange e Pacote Office.
Desejável ter experiência em gestão de projetos.

Local de trabalho: São Paulo / Faria Lima

Os interessados devem se cadastrar no site http://anuncio-emprego.monster.com.br/Analista-de-TI-Emprego-S%c3%a3o-Paulo-SP-BR-103784213.aspx, ou então, no Trabalhe Conosco http://www.loboderizzo.com.br/telas/curriculo.asp (em Área de interesse, escolher a opção "Administração - Outra").

Obrigado. 

Leandro Santos

 

 VAGAS
rogerio narcizo <ronarcizo@yahoo.com.br> Nov 11 07:42AM -0800  

Grupo, boa tarde!
Empresa do ramo de fabricação de embalagens do ramo plástico busca os profissionais abaixo para preenchimento de vagas com urgência na região do Jaraguá (zona oeste):-  Assistente de Contas a Pagar e Receber com sólidos conhecimentos na área;-  Assistente de Departamento Pessoal com domínio em toda a rotina da área, legislação trabalhista e se tiver conhecimento nas rotinas da Área de Segurança do Trabalho será um grande diferencial;-  Operador de Telemarketing Ativo - para reativação de clientes e captação de novos;-  Gerente Comercial - com domínio em todas as rotinas a nível de manutenção e desenvolvimento, se tiver carteira de clientes será um grande diferencial.A empresa fornece salário compatível com a função, vale transporte, refeição no local, assistência médica e odontológica e seguro de vida.Sem mais.
Rogerio Narcizo

 

 URGENTE - VAGA MOTORISTA BI-TREM
Waldir Dos Santos Custodio <waldirc@ipiranga.com.br> Nov 11 12:44PM -0200  

Júlio, boa tarde.
 
 
Poderia divulgar mais uma vaga, agora para MOTORISTA para Bi-Trem
 
Empresa de Transporte de Mogi das Cruzes, está selecionando motorista com CNH “E” urgente para atuar no transportes de produtos químicos que tenha o curso Mopp
 
 
 
Motorista Bi-Trem
Local de Trabalho: Guarulhos - SP
Atividades: atuar no transportes de produtos químicos.
Requisitos: Experiência comprovada na função e ensino fundamental completo
CNH categoria: “E”
Curso Mopp: na CNH
 
Salário: R$ 2.500,00 + Convênio Médico
 
Encaminhar Currículos para o e-mail: (wcconsultoriae@hotmail.com<mailto:wcconsultoriae@hotmail.com>) com o assunto Motorista Carreteiro ou Motorista Bi-trem.
 
 
 
Atenciosamente,
 
Waldir
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Esta mensagem pode conter informações confidenciais ou privilegiadas. Se você recebeu esta mensagem por engano, você não deve usar, copiar, divulgar ou tomar qualquer atitude com base nestas informações. Opiniões, conclusões ou informações contidas nesta mensagem não necessariamente refletem a posição oficial da Empresa.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

 ajuda - planilhas
reg.z@uol.com.br Nov 11 11:39AM -0200  

Boa dia pessoal
 
Gostaria da ajuda de vcs se possível.
 
Preciso de uma planilha de caixa e de folha pagto. se alguém puder ajudar agradeço.
 
Uma vez eu recebi um e-mail de um colega nosso aqui do grupo onde ele tinha feito um arquivo de tudo que foi postado e se
 
alguém precisasse erá só escolher o material que ele mandaria por e-mail novamente, mas como meu micro deu pau perdi tudo,
 
se alguém tiver esse e-mail favor envia-lo eu agradeceria.
 
Reginaldo

 

 Arquiteto de Soluções Sênior (Oracle Application - EBS) - Guarulhos
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Nov 11 11:39AM -0200  

Arquiteto de Soluções Sênior (Oracle Application - EBS) – Guarulhos 
 
 
 
 
Olá Grupo, Bom Dia !
 

 
Segue oportunidade em aberto.
 

 
Interessados enviar currículo para patricia.andreolli@infovagas.com
indicando no assunto “EBS-Guarulhos”
 

 

 
Arquiteto de Soluções - Senior (Líder de Equipe); 
 
Período do Projeto: 12 meses com possibilidade de prorrogação; 
 
Inglês Nível Avançado; 
 
Disponibilidade para viagens com frequência pelo Brasil e Exterior; 
 
Local de Trabalho: Guarulhos – SP; 
 
Horários: 07:30 às 16:30 h (com possibilidade de mudança) 
 

 
Abs, 
 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

 Add amigos na lista de mail das vagas.
HUGO TORRES <hugao.torres@gmail.com> Nov 10 08:58PM -0200  

Boa noite,
 
Prezados queria saber como uma amiga poderia receber as vagas que o grupo
enviar por mail.
 
Grato,
 
Hugo Torres
11 8634-0133 / 7996-6890

 

 Ajuda - R&S
Vanessa Freitas <freitas.consultrh@gmail.com> Nov 10 10:03AM -0800  

Boa Tarde Grupo,
 
Aproveitando o comentário da Talita e da Amanda gostaria de expor
também minha posição e gostaria também de saber a opinião dos
profissionais de RH. Também passo pela mesma situação, há um ano me
formei em Gestão de RH ,e desde a minha formação estou fazendo cursos
extras na área de RH,curso de inglês, participação em palestras e
workshops, enfim atividades para que continue de alguma forma
interagindo e me aprimorando na área.Trabalho em uma empresa no setor
de telecomunicações há quase 4 anos ,onde passei por alguns setores e
cargos, porém não trabalho na área em que estou formada.Também
encontro muita dificuldade não só dentro como fora da empresa, pois as
empresas exigem experiência da qual eu não tenho. Como sempre atuei
como voluntária em algumas instituições ,comecei a prestar serviço
na Área de RH a fim de adquirir experiência.Desenvolvo atividades
como de levantamento de perfil de candidato, divulgação de vagas,
triagem de currículos ,entrevistas individuais, enfim todas as
atividades de RH em empresas de médio e pequeno porte , e toda a
remuneração(valor simbólico ou cesta básicas) é encaminhada a Ong
´s ,comunidades e instituições da qual sou voluntaria . Mesmo assim
ainda me pergunto ,as empresas reconhecem esse trabalho como
experiência?,È válido para um profissional prestar esse
serviço(gratuito)e mencionar em seu currículo, entrevista ? Participei
recentemente de um processo seletivo para o RH da empresa , porém a
politica ainda prefere um profissional do mercado! Como um
profissional de Recursos Humanos pode ingressar na área mesmo sem a
experiência exigida?Agradeço a atenção de todos por ler um grande
desabafo , e gostaria de saber a opinião de todos em relação a essa
questão.
 
 
Atenciosamente,
 
Vanessa
 
On 7 nov, 14:47, Talita Santana de Souza <rosat...@yahoo.com.br>
wrote:

 

 UMA VAGA
FERNANDO VAZ <fernandovaz1103@gmail.com> Nov 10 02:47AM -0800  

Pessoal, boa tarde,
Ainda estou necessitando de um RM Consultor Pleno (PJ), para
implantação de projeto RM Agilis e RM Testis.
Projeto em Santos com translado de 2 horas mais almoço pagos pelo
cliente.
Interessados por favor encaminhar email com cv para;
fernando.santos@bonun.com.br

 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Diversas Vagas [1 atualização] 

· Profissional Comercial - Para atuar em RH - Prospectando clientes [1 atualização] 

· 40 vagas(Masculino e Feminino) [1 atualização] 

· Vaga * Aux. Enfermagem do Trabalho * Vl. Maria / SP [1 atualização] 

· Vagas urgentes - Diversas áreas [1 atualização] 

· Assistente de Recrutamento e Seleção, zona sul de São Paulo- Urgente. [1 atualização] 

· VAGA * Eng. Desenvolvimento I * São Bernardo do Campo [1 atualização] 

· Divulgação de Vagas - SP [1 atualização] 

· Vagas para corretores de imóveis. [1 atualização] 

· Estagiária RH [1 atualização] 

· ENC: Contato de empresas de Outplacement [1 atualização] 

· Em busca de treinamento gratuito SAP no Rio de Janeiro [2 atualizações] 

· Duvida leis trabalhistas para 13º [2 atualizações] 

· Vagas para Atendimento Itaú [6 atualizações] 

· FW: Vaga em aberto. - URGENTE!!!!!!! Atendimento [1 atualização] 

· Urgência [1 atualização] 

· indicação de vagas - emprego [1 atualização] 

· Por favor divulgar - VAGAS Ambev [1 atualização] 

 Diversas Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:39PM -0200  

_____ 
 
De: Joice Maria da Silva [mailto:joice.silva@bpsp.org.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de novembro de 2011 07:45
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga analista de RH Junior
 

 
Bom dia!

Por gentileza divulgar vagas para o grupo. 
 

 
Analista de Recursos Humanos Junior: Recrutamento e Seleção área Hospitalar.
 
 
Formação completa ou à concluir em Psicologia ou Gestão de Recursos Humanos.
 
 
Experiência em Recrutamento e Seleção de diversos níveis e cargos.
Conhecimentos em condução de dinâmicas, entrevistas grupais e individuais. 
 
Será responsável pelo levantamento de perfil desde a divulgação de vagas até
a contratação do profissional. 
 
Salário: R$ 1.650,00 + benefícios 
 
Horário: 07/17hs
 

 
Interessados encaminhar currículo com a sigla Analista de RH para
vanessa.dasilva@bpsp.org.br
 

 
Engenheiro Civil
 
Salário:5.000,00
 
Horário:7/17hs
 
Superior completo em Engenharia Civil
 
Experiência com acompanhamento e execução de obras civis.
 

 
Encaminhar Cv com a Sigla Eng.Civil para vanessa.dasilva@bpsp.org.br
 

 
Técnico em Edificações Pleno
 
Salário:2.400,00
 
Horário:7/17hs
 
Ensino Técnico Completo em Edificações
 
Desejável experiência na área.
 
Acompanha a execução de obras civis,instalações e acabamento hospitalar.
 

 
Encaminhar Cv com a Sigla Tec.Edif.Pleno para vanessa.dasilva@bpsp.org.br
 

 
Marceneiro especializado
 
Salário: R$ 1.492,70
 
Horário: 07h00 às 17h00
 
Desejável experiência na área
 
Descrição das atividades: 
 
Realiza serviços em madeira com acabamento fino, como confecção de móveis
revestidos com laminados ou demais acabamentos, bem como desenvolve e
confecciona móveis sob medidas, através de projetos, croquis ou
levantamentos de medidas no local e conforme a necessidade do solicitante.
 

 
Interessados encaminhar currículo com a sigla Marceneiro para
Joice.silva@bpsp.com.br
 

 
Tapeceiro 
 
Salário: R$ 1.462,19
 
Horário: 07h00 às 17h00
 
Desejável experiência na área
 
Descrição das atividades: 
 
Realiza o atendimento às ordens de serviços para a manutenção de estofados,
colchões, conserto de cadeiras, poltronas e demais móveis com estofamento,
confeccionando e substituindo o revestimento dos estofados, além de
confeccionar peças especiais, conforme necessidade do solicitante.
 

 
Interessados encaminhar currículo com a sigla tapeceiro para
Joice.silva@bpsp.com.br
 

 

 
Encanador 
 
Salário: R$ 1.379,26
 
Horário: 07h00 às 17h00
 
Desejável experiência na área
 
Descrição das atividades: 
 
Executa manutenções preditiva, preventiva e corretiva nos sistemas
hidráulicos, bem como realiza obras e reformas hidrosanitárias, visando
manter o fornecimento de água e gases no Hospital.
 

 
Interessados encaminhar currículo com a sigla encanador para
Joice.silva@bpsp.com.br
 

 
Cv fora do Perfil serão descartados.

 

 Profissional Comercial - Para atuar em RH - Prospectando clientes
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:38PM -0200  

_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de novembro de 2011 07:26
Assunto: Profissional Comercial - Para atuar em RH - Prospectando clientes
 

 
Caros, 
 

 
Estou com uma posição em aberto de Anal. Comercial com atuação na prospecção
de novos clientes e vagas.
 
A forma de remuneração será 100% por comissionamento considerando um
percentual dos acordos fechados.
 
O horário é flexível e irá trabalhar em Home Office.
 

 
Os interessados devem encaminhar o cv para selecao28@yahoo.com.br 
 

 
Alessandra Domingues

 

 40 vagas(Masculino e Feminino)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:37PM -0200  

_____ 
 
De: Renata Silva Chaves [mailto:renatacha22@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de novembro de 2011 22:13
Para: abcpaulista_empregos@yahoogrupos.com.br
Cc: Júlio Marduk
Assunto: Diversas Vagas
 

 
 
 
Boa Noite Grupo;
 

 
Estou trabalhando vagas para Ajudante de Produção e Operadores de Máquina,
para uma Metalúrgica no Ramo de Material Promocional, situada na Vila
Livieiro:
 

 
40 vagas(Masculino e Feminino)
 
Vaga Temporária
 
Salário: R$ 889.00
 
Benefícios: Cesta Básica/Vale Transporte(1 condução ou Integração)/Vale
Refeição
 
Horário: turnos
 

 
Nossa consultoria atende a empresas de grande porte na região da Vila
Livieiro, inclusive a empresa dá preferência a profissionais da região(São
Caetano/Sacomã/Ipiranga/Jardim Clímax/JD.São Savério/Vila Livieiro/Santo
André), por gentileza peço as pessoas interessadas que entrem em contato no
telefone:(11)3125-6977 falar com Renata ou encaminhem email para:
renata.chaves@extraconsult.com.br.
 

 

 
 
 
Renata S.Chaves

 

 Vaga * Aux. Enfermagem do Trabalho * Vl. Maria / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:37PM -0200  

_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago.paiva@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de novembro de 2011 17:13
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga * Aux. Enfermagem do Trabalho * Vl. Maria / SP
 

 
AUX. DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
 
Local: Vila Maria / SP
 

 
Experiência com atendimento ambulatorial, agendamento de exames
admissionais, demissionais e de rotina.
 
Disponibilidade para atuar como folguista.
 
Pode ter atuado com auxiliar de enfermagem desde que tenha o curso de
enfermagem do trabalho e tenha exercido atividades burocráticas em
ambulatório.
 

 
Vaga temporária por 3 meses - Salário R$ 1200.00 + Benefícios.
 

 
Os interessados deverão cadastrar-se e candidatar-se na vaga de nº 12503 no
site www.auxiliarempregos.com.br 
 

 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/assinatura/thiago-paiva.jpg>

 

 Vagas urgentes - Diversas áreas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:36PM -0200  

_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de novembro de 2011 17:07
Assunto: Vagas urgentes - Diversas áreas
 

 
Caros, 
 
 
Segue abaixo perfil de vagas em aberto no Grupo Scalina - Trifil. Os
interessados devem encaminhar cv com pretensão salarial para
alessandra.domingues@trifil.com.br
 

 
Coordenador de Contas a Pagar 
 
Atribuições da função
 
* Supervisionar e controlar todo o processo relativo a contas a pagar.
* Manter a conformidade legal das operações financeiras realizadas no
setor de contas a pagar, planejando, coordenando e acompanhando a aplicação
de procedimentos internos em conformidade com normas externas estabelecidas.
* Realizar visitas a entidades bancárias, visando identificar as
melhores alternativas junto ao mercado financeiro para captação ou aplicação
de recursos.
* Disponibilizar aos fornecedores informações dentro de prazos
estabelecidos quanto a previsões de pagamento, via sistema informatizado.
* Manter-se comprometido com o sistema de gestão da qualidade e
sistema ambiental, seguindo normas e procedimentos preestabelecidos, a fim
de garantir o cumprimento da política da empresa.
* Administrar a sua equipe de trabalho, selecionando, treinando,
acompanhando, orientando motivando e avaliando o desempenho, fazendo cumprir
as normas da empresa e interagindo com outros assuntos envolvendo a gestão
de pessoal.
 
Requisitos
 
* Experiência prévia com contas a pagar;
* Atuação como gestor (a) de equipe;
* Forte conhecimento de cálculos financeiros, negociações com bancos e
prestadores de serviço;
* Pacote Office Avançado;
* Desejável conhecimento no sistema LN / BAAN
* Superior completo, desejável pós graduação
 
Outras informações
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: 07h40 às 17h30
• Salário compatível com o mercado + AM + AO + Estacionamento +Vale
Alimentação + Vale Combustível + Refeitório
 

 
Laboratorista Junior
 
Atuar com o desenvolvimento de cores para tingimento dos nossos produtos,
aplicação de teste de solidez e demais rotinas da função.
Necessário experiência com colorimetria, desenvolvimento de cores e
aplicação de teste de solidez.
Ensino Técnico Têxtil ou Química.
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: 07h40 às 17h30 ou 21:40 às 06:00
• Salário compatível com o mercado + AM + AO + Fretado da empresa +
Refeitório
 

 
Mecânico Industrial
 
Irá executar atividades ligadas a manutenção mecânica industrial
Necessário experiência comprovada na área e formação técnica em manutenção
mecânica
Salário: R$ 1.400,00 - 1.600,00
Benefícios: Fretado, refeitório no local, convênios médico, odontológico e
farmácia
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: 07h40 às 17h30
 

 
Assistente de Customer Service
 
Atribuições da função
 
* Atender clientes, distribuidores e supervisores de venda em todas as
solicitações decorrentes do pós-venda;
* Acompanhar em sistemas todo processo de entrega dos produtos desde a
fabricação até a entrega;
* Suportar a equipe comercial em todas as suas necessidades
* Elaborar planilhas e relatórios gerenciais de controles;
 
Requisitos
 
* Formação superior cursando - disponibilidade para atuar período
integral;
* Bons conhecimentos em pacote office, em especial Excel e Power
Point;
* Atuação anterior em suporte a área comercial e de pós
vendas(especificamente);
* Desejável vivência em atendimento a empresas
 
Outras informações
 
• Local de Trabalho: R$ 1.491,00 
• Horário: 07h40 às 17h30
• Benefícios: AM + AO + Fretado da empresa ou VT + Refeitório
 

 

 

 
Alessandra Domingues

 

 Assistente de Recrutamento e Seleção, zona sul de São Paulo- Urgente.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:36PM -0200  

_____ 
 
De: Caroline Gouvea S. Wallner [mailto:carolg-sjn@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de novembro de 2011 17:01
Para: Julio Martins
Assunto: Assistente de Recrutamento e Seleção, zona sul de São Paulo-
Urgente.
 

 

 
Empresa de Recursos Humanos com foco em captação, seleção e desenvolvimento
de profissionais da área doméstica, como: babás (recém nascido, acima de
dois anos e arrumadeiras), serviços gerais, cozinheiras, cuidadores de
idosos, motoristas, caseiros e outros, seleciona:
 

 
Assistente de Recrutamento e Seleção.
 

 
Atividades:
 
* Efetuar apenas o processo de recrutamento e seleção para todas as
posições de vagas em aberto na empresa como: divulgar vagas, triar
currículos, realizar contato por telefone e pessoalmente, internamente e
externamente, alimentação de sistema e planilhas entre outras atividades.Não
realizará entrevistas num primeiro momento.
 
Desejável experiência em recrutamento e seleção: divulgação de vagas,
triagem de currículos, levantamento de fontes de recrutamento e seleção de
alta demanda, disponibilidade para divulgação externa uma vez na semana.*
 
* Ensino Superior completo em Administração, Psicologia ou áreas correlatas
ao Recursos Humanos. 
 

 
Requisitos:
 
Ambos os sexos.
 
Desejável: residir na zona sul de São Paulo.
 
Conhecimento em: Pacote Office, Internet, Habilidade em redes sociais.
 

 

 
Informações sobre a oportunidade:
 
Local de Trabalho: Zona Sul/ SP próximo ao metro Santa Cruz.
 
Horário de Trabalho: de segunda a sexta-feira, horário comercial, período
integral.
 
Regime: CLT ( efetivo).
 
Salário: a combinar.
 
Início das atividades em Janeiro de 2012.
 

 
Encaminhar o currículo para: rh@psgp.com.br
 

 
Somente serão selecionados currículos com pretensão salarial.
 

 
Caroline Gouvêa
 
Consultora de Recursos Humanos.

 

 VAGA * Eng. Desenvolvimento I * São Bernardo do Campo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:35PM -0200  

_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago.paiva@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de novembro de 2011 16:40
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: VAGA * Eng. Desenvolvimento I * São Bernardo do Campo
 

 
ENG. DESENVOLVIMENTO I
 
Local: São Bernardo do Campo / SP
 

 
Formação Superior em Eng. Química / Produção ou Alimentos.
 
Inglês Intermediário.
 
Usuário de SAP e Pacote Office Avançado.
 

 
Experiência com realização de testes de aplicação e desenvolvimento de
produtos piloto.
 
Conhecimentos com interface com clientes para desenvolvimento e orientação
técnica em geral e com participação na definição de estratégias para
lançamentos de novos produtos.
 

 
ATIVIDADES:
 
1.Participar de estudo de pesquisa e desenvolvimento no Ombito nacional,
elabora relatórios tUcnicos conclusivos quanto a viabilidade de lançamento
de produtos no mercado;
 
2.Realizar visitas de prU e pós-venda , prestando informações diversas
quanto à aplicabilidade dos produtos no processo industrial;
 
3.Identifica oportunidades de mercado para aplicaçOo de nossos produtos;
 
4.Desenvolve estudos tUcnicos para fundamentar a viabilidade de aplicação
dos produtos da Empresa no processo de fabricação 
 
5.Atender solicitações de Universidades nas suas diversas modalidades
voltadas à alimentaçOo, participando no desenvolvimento de produtos; 
 
6.Ministrar palestras tUcnicas em Universidades e Empresas;
 
7.Promover consultas junto ao MinistUrio da Saúde e Agricultura buscando
informações quanto ao enquadramento dos produtos na legislação vigente.
 

 
Salário R$ 5500,00 á R$ 6000,00 + Benefícios.
 

 
Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga de nº 12457
através do site www.auxiliarempregos.com.br
 

 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/assinatura/thiago-paiva.jpg>

 

 Divulgação de Vagas - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:35PM -0200  

_____ 
 
De: hunter opportunities [mailto:hunteropportunities@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de novembro de 2011 13:43
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Divulgação de Vagas - SP
 

 
Boa tarde,
 

 
por favor, divulgar as referidas oportunidades.
 

 
Muito obrigado
 
 

 
-- 
 
HUNTER OPPORTUNITIES
 
Consultoria de Talentos
 

 

 
Boa tarde,
 
Seguem oportunidades para empresa na região Leste de São Paulo.
 
Enviar o currículo conforme código da vaga para 
 
hunteropportunities@gmail.com
 
Grato
 
 
Título:
 
Projetista de Instalações Elétricas e Hidráulicas
 
Código: PROJ
 
 
Descrição:
 
* Atuar com suporte técnico as obras, aos materiais e soluções técnicas de
instalações para otimização de custos e atender a demanda, desenvolver
engenharia de projetos para viabilização dos custos junto ao departamento de
orçamentos, realizar levantamento e cadastramento das matérias das obras
para atender a demanda, entre outros.
 
* Experiência em levantamento de quantitativos e gestão de materiais de
instalações na área de engenharia de instalações prediais e industriais.
Desejável experiência na área de projetos eletromecânicos e obras
industriais. Necessário vivência com software AutoCAD.
 
* Ensino Técnico em Eletrotécnica ou Ensino Superior em Engenharia
Elétrica.
 
* Conhecimentos em gerenciamento de obra em centros de distribuição (CDS),
normas e procedimentos da ABNT (Associação Brasileira das Normas Técnicas),
pacote Office intermediário, MS Project intermediário e ERP RM (TOTVS), será
um diferencial. Saber trabalhar sob pressão, proatividade e ter preparado
para tomadas de decisões.
 
 
Observações:
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Estudo de faculdade,
Participação nos lucros, Previdência privada, Seguro de vida em grupo
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
* Informações adicionais: Ter disponibilidade para viagens esporádicas.
Faixa salarial: R$ 3.500,00 a R$ 4.500,00
 
* Formação: Ensino Técnico em Eletrotécnica ou Ensino Superior em
Engenharia Elétrica.
 

 

 

 
 
Título:
 
Desenhista Cadista
 
Código: CAD
 
 
Descrição:
 
* Desenvolver projetos de instalações elétricas, hidráulicas / sistemas,
telecom e automação. Fazer a análise de projetos para reengenharia, atuar
com soluções técnicas a problemas na obra.
 
* Experiência com obras industriais.
 
* Ensino Técnico em Eletrotécnica ou Ensino Superior em Engenharia
Elétrica.
 
* Conhecimentos em AutoCAD. Necessário conhecimentos em ferramentas pacote
Office (Word, Excel, Power Point).
 
 
Observações:
 
* Salário: R$ 1.450,00
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Estudo de faculdade,
Participação nos lucros, Previdência privada, Seguro de vida em grupo
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
* Informações adicionais: Ter disponibilidade para viagens esporádicas.
 

 

 
 
Título:
 
Supervisor Administrativo de Obras
 
Código: ADM OBR
 
 
Descrição:
 
* Responsável por supervisionar as atividades referente a controle de
admissão, rescisão, férias, controle de ponto, vale transporte, combustível
e alojamento. Recrutamento e seleção, emissão de nota fiscal, entre outros.
 
* Experiência como administrativo de obras é fundamental. Domínio em
rotinas trabalhistas.
 
* Mínimo Ensino Técnico completo em áreas correlatas com a função.
 
* Atuação com a ferramenta RM Labore. Pacote Office avançado.
 
* Experiência com Mobilização de Obra
 
* Necessário ter disponibilidade para viagem
 
 
Observações:
 
* Benefícios: Celular fornecido pela empresa, Cesta básica, Estudo de
faculdade, Estudo de pós-graduação / MBA, Participação nos lucros,
Restaurante na empresa, Seguro saúde, Vale-transporte
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00 (A combinar)

 

 Vagas para corretores de imóveis.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:34PM -0200  

_____ 
 
De: Gerente Rodolfo [mailto:rodolfo.bulgarelli@abyarabrprontos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de novembro de 2011 13:31
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vagas para corretores de imóveis.
 

 
Boa tarde,
 

 

 
A Abyara, uma das empresas lideres no mercado imobiliário está contratando
corretores de imóveis autônomos , ou que no mínimo estejam cursando TTI
(Técnico em transações imobiliárias) para o mercado de imóveis prontos
(terceiros). Tais profissionais deveram atuar na região da Vila Mariana/
Klabin na zona sul de São Paulo.
 

 
CV. para o email abaixo
 

 
Att.
 

 
 
Rodolfo Bulgarelli 
Gerente comercial - Prontos Klabin
rodolfo.bulgarelli@abyarabrprontos.com.br
Cel (11) 9606-6696
 
Rua. Borges Lagoa, 85
04083 030 | São Paulo | SP
Tel (11) 3614-8801
 
cid:image015.jpg@01CC699B.80EF8550
 
 
cid:image002.jpg@01CC699B.80EF8550
 
 
www.abyara.com.br <http://www.abyara.com.br/> 
 
<http://blog.abyarabr.com.br/> cid:image004.jpg@01CC699B.80EF8550
 
<http://www.facebook.com/AbyaraBrokers> cid:image005.jpg@01CC699B.80EF8550
 
<http://twitter.com/abyarabrokers> cid:image006.jpg@01CC699B.80EF8550
 
<http://www.linkedin.com/company/abyara-brasil-brokers-intermed.-imob.-s-a>
cid:image007.jpg@01CC699B.80EF8550
 
<http://www.youtube.com/abyaramkt> cid:image008.jpg@01CC699B.80EF8550

 

 Estagiária RH
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:34PM -0200  

_____ 
 
De: Michele araujo [mailto:michelearadp@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de novembro de 2011 10:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Estagiária RH
 

 
Bom dia, Julio.


Solicito a Abertura de uma vaga. Segue dados da Vaga.

Operater Operações em Terminais
Estágio RH
Bolsa Auxilio: 700,00 a 800,00
VT
Vale Alimentação: 46,00
Para Trabalhar na Vila Anastácia - próx. Lapa
Empresa de Médio Porte
Entrar em contato: 11-98885546/23613309 com Michele
Vaga Confidencial

Grata,


Michele Araujo - Gerente de RH

 

 ENC: Contato de empresas de Outplacement
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:33PM -0200  

_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de novembro de 2011 10:49
Assunto: Contato de empresas de Outplacement
 

 
Caros, 
 

 
O grupo que participo está com diversas posições executivas e gerenciais e,
gostaria dos contatos de empresas de Outplacement que possam ter candidatos
para indicar a estas posições.
 
As indicações devem ser encaminhadas para almeida.psico@yahoo.com.br
 

 
Alessandra Domingues

 

 Em busca de treinamento gratuito SAP no Rio de Janeiro
"Elton Meira" <elton.meira@usa.net> Nov 09 03:54PM -0200  

Boa tarde a todos,
 
Recebi há algum tempo, do nosso grupo um lembrete de cursos gratuitos SAP.
 
Alguém saberia informar se tais cursos estão disponíveis no Rio?
 
Muito obrigado...
 
Atenciosamente...
 
Elton Meira

 

"Roberto Raimondo Jr. - DIRECT" <roberto.raimondo.jr@estadao.com.br> Nov 16 01:20PM -0300  

Preciso dessa informação também......cursos gratuítos.....especialmente 
SAP ou outros softwares, os quais tem seus treinamentos muito caros, 
como IBM, etc......grato a todos.
 
 
On 09/11/2011 14:54, Elton Meira wrote:

 

 Duvida leis trabalhistas para 13º
Thiago Freitas <tmpf84@yahoo.com.br> Nov 16 04:18AM -0800  

bom dia gostaria de saber como calcular 13º quem começou na primeira semana de março.
 
 
 
________________________________
 
Att. Thiago Freitas
tel.: (11)8325-2512 tim
tel.: (11)8023-9725 oi

 

Ludmila Lamberti <lud.lamberti@gmail.com> Nov 16 01:29PM -0200  

Segue um site que calcula o valor aproximado!
 
http://www.calculador.com.br/calculo/decimo-terceiro
 
Espero ter ajudado!
Att;
 

 

 Vagas para Atendimento Itaú
Wagner Lima <wagner.consultoriai9@gmail.com> Nov 10 11:35AM -0200  

Bom dia Grupo,
 
e caro Márcio
 
Em primeiro lugar quero agradecer aos amigos que conhecem a TELEPERFORMANCE
se manisfestaram pelas critícas do nosso colega de grupo Sr.Márcio de Jesus
Montagner.
 
Não estou aqui para defender nem para acusar, porém em seu email você fez
algumas citações que na muinha opnião foram um pouco infelizes e o pior que
não contribuem para uma solução do caso.
 
Peço que dá próxima vez que se referir ao trabalho de outras pessoas tenha
mais respeito, pois aqui ninguém se faz de desentedido.
 
Minha consultoria auxiliou no processo, foi eu quem fiz a postagem no grupo.
 
Me passe o nome do seu amigo ou peça para ele mesmo me passar os dados dele
e pode ter certeza que a informação chegará nas mãos da pessoa responsável
e o caso será solucionado da melhor forma.
 
Sabe Marcos, eu trabalhei na TP como teleoperador hoje sou Fornecedor, e
sei que tem muitas coisas a melhorar, mais pode ter certeza, que muitas das
coisas que você citou em seu email me são estranhas conhecendo a
Teleperformance como eu conheço, logo antes de jogar M.. do ventilador
vamos apurar os fatos, me passe o nome completo dele e CPF que repasso o
caso direto para Gerente RH e respondo apenas para os interessados.
 
Fazemos parte sim de um grupo de ajuda mútua e democrático e temos que
respeitar, nossos colegas pensando no que vamos escrever para não ofender
ninguém, trabalho com profissionalismo e com profissionalismo resolvo os
eventuais problemas que aparecem.
 
Aguardo seu retorno, peço que apenas em meu email.
 
 
Cordialmente
 
Wagner Lima
 
 
 
Em 9 de novembro de 2011 23:54, Márcio de Jesus Montagner <maratoa@ig.com.br
>>> até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
>>> Para ver mais opções, visite este grupo em
 
>>> http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
*Equipe Cartão do Emprego -- Mobile*
**
*Receba Vagas de emprego e estágio em seu celular*
 
Envie uma SMS para *49810* com uma das palavras
 
*ATENDIMENTO- EXECUTIVO - ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA-- VENDAS - ESTAGIO*
**
*Para outras áreas enviar a palavra EMPREGO*
 
*Cadastre-se Grátis*
*www.cartaodoemprego.com.br*
**
*Você está recebendo esta mensagem por estar cadastrado em nosso grupo para
deixar de receber os nossos informativos envie um email com o título sair.*
**
Após período de deguatação cobrado 0,31 por Alerta + Impostos

 

"Márcio de Jesus Montagner" <maratoa@ig.com.br> Nov 10 01:22PM -0300  

Boa Tarde Grupo
 
e Prezado Marcos
 
Em segundo lugar eu gostaria de agradecer o desabafo das pessoas
diretamente em meu mail, na qual Sr. Wagner Lima, garanto que foram muito
maiores do que a quantidade enviada ao grupo.
 
Caro Sr. Wagner as citações ditas não foram infelizes, foram apenas relatos
fiéis que aconteceram e de forma imparcial, pois quando as expus, houveram
houveram 2 posições contrárias sem fundamentos técnicos de pessoas que não
trabalham mais lá.
 
A resolução das temáticas está muito longe de mim ou vc, pois problemas
culturais arraigados nas empresas começam a ser resolvidos a partir de
Ações Conjuntas dos Altos Executivos fugindo das ações das gerências.
 
Outro detalhe, não desmereci o trabalho de ninguém pois meu amigo apesar de
ser novo, trabalha lá tendo respeito a ele e aos outros colaboradores, e se
prestar atenção complementei o que escreveu em seu anúncio aqui, o meu
intuito não é desmerecer no caso o seu trabalho ou a empresa, este não é
meu perfil e não estaria perdendo meu tempo com este assunto se achasse que
não seria relevante ao grupo.
A iniciativa do Júlio é importante tanto que já tive a oportunidade de
parabenizá-lo.
 
Eu sei que foi vc que fez a postagem no grupo, tanto que guardei seu mail
para tentar ajudar alguém no futuro, por isto fiz questão de copiá-lo desde
a minha primeira msg (se reparar), pois acima de tudo sou ético e não me
conformo com injustiças quando as vejo.
 
Meu amigo dispensa sua ajuda e muito menos passar seu CPF, pois conversei
com ele e já está de saída de lá pois arrumou algo melhor, mas agradeço sua
iniciativa para ajudá-lo.
 
Wagner vc cita que há coisas estranhas pois trabalhou lá, mas infelizmente
aconteceram. Pediria ao Sr. que não usasse ou insinuasse palavrões pois há
mulheres nos lendo e elas merecem nosso respeito e um debate em alto nível
para que sirva de aprimoramento a todos, especialmente a grande massa
de pessoas que procuram por uma oportunidade de trabalhar honestamente e
ser respeitado como funcionário, e que não seja visto como mais um
centro de custo da companhia.
 
Meu intuito não foi jogar "M" (palavra infeliz de sua parte) no ventilador,
foi somente realizar os relatos como já disse anteriormente.
 
Não desrepeitei ninguém sendo que este é um dos preceitos que crio meu
filho, se o Sr. se sentiu desrespeitado peço desculpas mas as falhas não
foram suas.
 
Como este grupo é democrático saúdo a todos que leram e que cada um tire
suas conclusões, peço desculpas para as pessoas a quem este assunto não tem
haver e mais uma vez peço deletar as mensagens.
 
Sr. Wagner Lima não vou mandar nenhum email para sua caixa particular, cada
um tem o livre arbítrio de decidir entre as nossas colocações que foram
colocadas livremente neste espaço.
 
Para mim este assunto está esgotado já que meu amigo estará saindo.
.
Um abraço a todos e que o Sr. fique com Deus e sucesso em sua carreira.
 
 
Márcio
 
 
 
 
Em 10 de novembro de 2011 10:35, Wagner Lima <wagner.consultoriai9@gmail.com

 

Juliana Barbosa <julianabutterfly@gmail.com> Nov 09 11:36PM -0200  

Desculpe,
 
mas eu trabalhei lá na TP e conheço diversas pessoas que ainda atuam lá,
que diante do seu e-mail ficaram chocadas com tamanhas inverdades!
 
Antes de relatar algo procure tirar suas próprias conlusões com base nas
suas experiências junto a empresa.
 
A Empresa é uma das melhores no setor e não é à toa que está presente no
rankings das melhores empresas para se trabalhar.
 
Att.
 
Juliana
 
Em 9 de novembro de 2011 14:23, Márcio de Jesus Montagner <maratoa@ig.com.br

 

"Márcio de Jesus Montagner" <maratoa@ig.com.br> Nov 09 11:54PM -0200  

Prezada Juliana Boa Noite,
 
Sem dúvida há diversas pessoas que atuam lá sem dúvida, mas me refiro
diretamente aos colaboradores que atuam no call center pelo anúncio postado
no grupo.
 
Sem dúvida nenhuma há outras áreas que podem ter outras realidades.
 
Então mande estas pessoas trabalharem nas condições impostas neste setor,
pelo jeito vc trabalhou longe dali !!!!
 
Somente para seu conhecimento e atualização do grupo, as pessoas estão
sendo passadas pelos auditores do Itaú e estão reduzindo custos em relação
ao vale-transporte, estão pressionando a serem reembolsadas somente 1
ônibus, sendo que a empresa fica relativamente perto do metrô, e muitos
usam ônibus e metrô.
 
Teve um caso que o auditor ouviu o que não queria e a pessoa já resolveu
se demitir.
 
Juliana isto é comum em empresas, há setores e setores como fazenda e
senzala, e pelo que se nota vc passou longe do call center e para sua sorte
conheceu somente a fazenda.
 
Isto é somente um relato do que se passa, meu amigo ficará só até o meio de
dezembro pois não quer passar o Natal e Ano Novo longe da família atendendo
telefonemas.
 
Grato por sua colocação e te desejo muito sucesso, mas infelizmente o
lixo não pode ser colocado para debaixo do tapete.
 
Márcio
 
 
 
Em 9 de novembro de 2011 23:36, Juliana Barbosa

 

Francisco Niarles Rodrigues Santos <Francisco.Santos@abet.com.br> Nov 16 03:17PM  

Pessoal, boa tarde !
 
Por favor , peço que nos casos abaixo enviem os e-mails diretamente a pessoa aos envolvidos.
 
Julio os assuntos abaixo acabam fugindo do foco do grupo não é mesmo ?
 
Um abraço a todos !
 
Francisco Niarlis
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Juliana Barbosa
Enviada em: quarta-feira, 9 de novembro de 2011 23:36
Para: maratoa@ig.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; wagner.consultoriai9@gmail.com
Assunto: Re: Vagas para Atendimento Itaú
 
Desculpe,
 
mas eu trabalhei lá na TP e conheço diversas pessoas que ainda atuam lá, que diante do seu e-mail ficaram chocadas com tamanhas inverdades!
 
Antes de relatar algo procure tirar suas próprias conlusões com base nas suas experiências junto a empresa.
 
A Empresa é uma das melhores no setor e não é à toa que está presente no rankings das melhores empresas para se trabalhar.
 
Att.
 
Juliana
Em 9 de novembro de 2011 14:23, Márcio de Jesus Montagner <maratoa@ig.com.br<mailto:maratoa@ig.com.br>> escreveu:
Prezados Amigos de Grupo Boa Tarde, como este é um espaço de ajuda mútua e democrática, penso que serve também para alguns questionamentos e avisos:
 
Em relação ao anúncio abaixo faltou o anunciante relatar o seguinte, portanto Wagner você deveria complementar o anúncio com os seguintes "benefícios" que acho deve ter esquecido ou se faz que não sabe (pois tenho um amigo que trabalha lá na GRANDIOSA MULTINACIONAL TELEPERFORMANCE) :
 
1) Os funcionários não tem acesso ao hollerith;
2) Não é impresso o cartão de ponto para conferência das horas;
3) No início se pedem para fazer horas extras, depois é descoberto que não são pagas (isto qdo se consegue acessar o cartão de ponto)
4) Houve funcionários que tiveram indevidamente dias descontados e outros que receberam por dias a mais de trabalho. Os que foram descontados não conseguem de forma alguma receber o correto.
5) Várias pessoas pelas causas acima não ficaram nem 2 meses e já pediram as contas dizendo que entrariam na justiça pelo já acontecido.
6) Foi observada a inoperância do DP para resolver todas as pendências.
7) Troca de sistema sem o total treinamento aos funcionários.
8) Foi esquecido de dizer que o convênio médico é dado somente após o terceiro mês pela rotatividade existente, e para as pessoas que conseguem suportar isto.
 
O pior meus amigos é que diante do exposto pela falta de mão de obra e pela rotativa em que eles mesmos são culpados, ainda pedem para os funcionários fazerem hora extra !!!
 
Para se conseguir hollerith e cartão de ponto só com muito custo e isto quando conseguem, pois vêem no sistema e não sei porque meu amigo ainda não conseguiu a impressão !!!! (por que será né) !!!
 
A empresa no treinamento é mostrada como uma Multinacional Sensacional Organizada e blabllabla, ou seja enchem os olhos de todos que estão em busca de trabalho e querem formar uma carreira, mas teoria é uma coisa e prática é outra infelizmente.
 
Guardei este e-mail pois pensava em ajudar alguém desempregado no futuro, mas pelo que vi estou conseguindo ajudar de outra forma o grupo somente mostrando a realidade.
 
Peço desculpas às pessoas do Grupo que não interessam a mensagem, favor deletarem.
 
Amigos sigo o seguinte princípio :
 
" NÃO GOSTO DAS COISAS FÁCEIS, MAS QUERO ESTAR NO CAMINHO CERTO"
 
Fiquem com Deus
 
Márcio
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br<mailto:networking@mardukseguros.com.br>>
Data: 11 de outubro de 2011 19:47
Assunto: ENC: Vagas para Atendimento Itaú
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
 
________________________________
De: Wagner Lima [mailto:wagner.consultoriai9@gmail.com<mailto:wagner.consultoriai9@gmail.com>]
Enviada em: sexta-feira, 7 de outubro de 2011 00:43
Para: Networking
Assunto: Vagas para Atendimento Itaú
 
 
Vagas para atendimento itaú
 
Atividades
Atendimento a clientes que possuem cartões Gold, TAM, Livraria Cultura e cartão de bonificação
 
Salário: 622,00
 
Vale Transporte / Vale Refeição / Ass. Médica / Odonto / Aux. Creche
Possibilidades de plano de carreira para células da própria operação (Platinum, VIP), campanhas 7:12 (Segunda a Sexta) e após terceiro mês variável por desempenho (monitoria, abs, aderência) chegando até R$ 300,00.
Horários de entrada: entre13:20 e 17:00
ESCALA 6x1 FOLGAS AOS SÁBADOS E DOMINGOS.
 
Local de Trabalho:Barra Funda
Empresa Contratante:Teleperformance
Interessados devem enviar email para: cartaodoemprego@uol.com.br<mailto:cartaodoemprego@uol.com.br> com titulo atendimento itaú
--
Toda Resposabilidade do Conteúdo das vagas é diretamente do anunciante o site Cartão Do Emprego não se responsabiliza por informações que não são verídicas.
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br<http://www.mardukseguros.com.br/>
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br<mailto:networking@mardukseguros.com.br>
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br<mailto:julio@mardukseguros.com.br>
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br<http://www.mardukseguros.com.br>
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br<mailto:networking@mardukseguros.com.br>
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br<mailto:julio@mardukseguros.com.br>
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
________________________________
 
Esta mensagem contém informação confidencial e/ou privilegiada, sendo seu conteúdo protegido por lei. A Associação Beneficente dos Empregados em Telecomunicações, não autoriza qualquer divulgação ou uso indevido desta mensagem, seu conteúdo e anexos. Se você a recebeu por engano, por favor avise o remetente respondendo o e-mail e apagando-o em seguida. A Associação Beneficente dos Empregados em Telecomunicações, não se responsabiliza por opiniões ou declarações veiculadas através de e-mails. O ambiente Internet não é totalmente seguro, assim, não há garantias de que esta mensagem esteja livre de vírus, interceptações ou interferências.

 

"lucia.e.rodrigues" <lucia.e.rodrigues@uol.com.br> Nov 16 01:20PM -0200  

Pessoal,
 
Estou precisando de um contato do Marketing da Besni.
 
Alguém pode me ajudar?
 
obrigada desde já.
 
Lucia Elena
 
11 8102 9899

 

 FW: Vaga em aberto. - URGENTE!!!!!!! Atendimento
Gerson Gomes da Silva Junior <gersongjunior@hotmail.com> Nov 16 03:10PM  

Julio, boa tarde!!

Divulgue esta vaga ao grupo.

Grato, 

Gerson. 


AUXILIAR DE ATENDIMENTO
Salario R$ 787,00 + VT + Refeição no local + AM. 
Morar próx a Região da ZN. (apenas 01 condução)
 

Descrição: Realizar atendimento ao cliente via fone, fidelizando e 
verificando real solicitação e pedido do cliente. Anotar e controlar 
pedidos, atualização de planilha e controle de comandas. 
Ter boa comunicação verbal, desenvoltura e pró ativa. 

Encaminhar Curriculo SOMENTE para financeiro@lebanalimentos.com.br, aos cuidados
de Alynne Oshiro.

Empresa: Tutti Panino - Leban Alimentos.
Local: Zona Norte (Próx. Shopping Center Norte).

 

 Urgência
Cristiane Ferreira <enfermeira.cristiane@hotmail.com> Nov 09 02:31PM -0200  

Gostaria de saber se alguém do grupo trabalha com planos odontológicos.E seguro de automóveis da HDI e Liberty.
 
 
 
 
 
Enfª Cristiane Baptista Ferreira
Coordenadora Local
INACI - Associação de Ensino
Unidade Brigadeiro
Fone: 3053-4321

 

 indicação de vagas - emprego
Maiana Santos Paraiso <mayanna@ig.com.br> Nov 14 11:44PM -0200  

analista de produtosmarketing
[image: logo]
 
*Empresa:* Somos uma empresa dinâmica, que incentiva o aprendizado
constante e a troca de ideias. Apostamos em soluções diferenciadas e
inovadoras e acreditamos no trabalho em equipe, que estimula os
profissionais a desenvolverem suas habilidades e potenciais. Oferecemos
remuneração e benefícios compatíveis com o mercado. Se você tem espírito
empreendedor, é arrojado, versátil, orientado a resultados, gosta de novos
desafios e de superar limites, venha fazer parte de nosso time.
 
- *Local:*
-
 
Barueri - SP
 
 
- *Principais responsabilidades:*
-
 
- Planejar o desenvolvimento de novos produtos (etapas e frentes),
incluindo testes funcionais e de mercado.
-
 
- Elaboração da especificação técnica dos novos produtos.
-
 
- Construção do plano de distribuição do novo produto, em conjunto com
os canais de distribuição.
-
 
- Desenvolvimento do plano de comunicação do novo produto.
-
 
- Avaliação adequada dos aspectos jurídicos, regulatórios, tributários e
de risco do novo produto.
 
 
- *Formação*
-
 
- Administração de Empresas, Administração de Marketing, Marketing,
Informática
-
 
- Pós-Graduação é desejável
-
 
- MBA é desejável
 
 
- *Conhecimentos necessários*
-
 
- pacote office
-
 
- Análise de Riscos
-
 
- Desenvolvimento de produtos
-
 
- Técnicas de apresentação
-
 
- Mercado de adquirência
 
 
- *Idiomas*
-
 
- Inglês avançado essencial
 
 
- *Perfil Desejado*
-
 
- decisão racional
-
 
- dinamismo
-
 
- poder de convencimento
-
 
- criatividade
 
 
- *Informações adicionais*
-
 
CLT + Benefícios de mercado
 
Idiomas
 
- Inglês avançado é essencial
 
Perfil Desejado
 
- decisão racional
 
- dinamismo
 
- poder de convencimento
 
- criatividade
 
Informações adicionais
 
CLT + Benefícios de mercado
 
analista de produtosmarketing
[image: logo]
 
- *Local:*
-
 
Barueri - SP
 
 
- *Principais responsabilidades:*
-
 
- Participar do planejamento, desenvolvimento e implementação dos novos
produtos, objetivando entregá-los dentro do orçamento aprovado.
-
 
- Participar do planejamento, desenvolvimento e implementação de
melhorias de produtos/features/serviços com todas as áreas envolvidas da
empresa.
-
 
- Ter o conhecimento dos produtos atuais, suas funcionalidades e
processos.
-
 
- Construir e manter atualizado os manuais de produtos.
-
 
- Participar da elaboração e execução de planos de ação, objetivando
aprimoramento dos produtos e satisfação dos clientes.
 
 
- *Formação*
-
 
- Administração de Empresas, Marketing, Informática
-
 
- Pós-Graduação é desejável
-
 
- MBA é desejável
 
 
- *Conhecimentos necessários*
-
 
- gestão de projetos
-
 
- pacote office
-
 
- Análise de Riscos
-
 
- Técnicas de apresentação
-
 
- Desenvolvimento de produtos
 
 
- *Idiomas*
-
 
- Inglês avançado essencial
 
 
- *Perfil Desejado*
-
 
- dinamismo
-
 
- organização
-
 
- visão estratégica
-
 
- empreendedorismo
 
 
- *Informações adicionais*
-
 
CLT + Benefícios de mercado
 
Idiomas
 
- Inglês avançado é essencial
 
Perfil Desejado
 
- dinamismo
 
- organização
 
- visão estratégica
 
- empreendedorismo
 
Informações adicionais
 
CLT + Benefícios de mercado
 
coordenador de planejamentogestão de clientes
 
Essa vaga é confidencial
 
*Empresa:* A maior rede multi-serviços do Brasil fornecendo soluções de
meios de pagamentos e autorização de transações eletrônicas de cartões.
 
- *Local:*
-
 
São Paulo - SP
 
 
- *Principais responsabilidades:*
-
 
- Coordenar o Planejamento de Vendas
-
 
- Analisar e propor estratégias de vendas para a base de clientes, criar
visões analíticas sobre a operação/cenários/produtos, analisar custos
-
 
- Analisar/definir o plano de vendas, elaborando ferramentas de apoio e
estudos comerciais (oferta, público, etc)
-
 
- Confeccionar orçamento e forecasts
-
 
- Gerir equipe de planejamento de vendas
 
 
- *Formação*
-
 
- Administração, Ciências Contábeis
-
 
- Pós-Graduação é desejável
-
 
- MBA é desejável
 
 
- *Conhecimentos necessários*
-
 
- Elaboração de análises de desempenho de venda
-
 
- Elaboração orçamentária (Físicos e Custos)
-
 
- Hyperion
-
 
- pacote office
-
 
- Access
-
 
- Vivência no mercado de Telecom; serviços ou grandes empresas com, área
similar
 
 
- *Idiomas*
-
 
- Inglês avançado desejável
 
 
- *Perfil Desejado*
-
 
- liderança
-
 
- visão estratégica
-
 
- pró-atividade
-
 
- dinamismo
 
 
- *Informações adicionais*
-
 
CLT + Benefícios de mercado + variável por atingimento de metas
 
Idiomas
 
- Inglês avançado é desejável
 
Perfil Desejado
 
- liderança
 
- visão estratégica
 
- pró-atividade
 
- dinamismo
 
Informações adicionais
 
CLT + Benefícios de mercado + variável por atingimento de metas
 
Analista de Patrimônioengenharia
 
Essa vaga é confidencial
 
*Empresa:* Uma das maiores e mais respeitadas organizações de medicina do
país.
 
- *Local:*
-
 
São Paulo - SP
 
 
- *Principais responsabilidades:*
-
 
- Acompanhamento e atualização dos valores dos aluguéis, de acordo com
os contratos de locação e os índices vigentes, aplicando-se os devidos
reajustes.
-
 
- Controle e análise dos boletos de aluguéis e condomínios em relação
aos seus valores para os pagamentos mensais.
-
 
- Lançamento dos pedidos de pagamentos da área no SAP;
-
 
- Atualização mensal dos relatórios financeiros, referente aos
pagamentos realizados para acompanhamento do gestor imediato.
-
 
- Responsável pelo arquivo físico de toda documentação da área.
 
 
- *Formação*
-
 
- Administração, Engenharia Civil
 
 
- *Conhecimentos necessários*
-
 
- Facilidade com cálculos
-
 
- pacote office
-
 
- SAP
 
 
- *Perfil Desejado*
-
 
- bom relacionamento
-
 
- trabalho em equipe
-
 
- atenção a detalhes
-
 
- comunicação
 
 
- *Informações adicionais*
-
 
CLT + Benefícios de mercado
 
Perfil Desejado
 
- bom relacionamento
 
- trabalho em equipe
 
- atenção a detalhes
 
- comunicação
 
Informações adicionais
 
CLT + Benefícios de mercado
 
Interessados enviar nome e email para mayanna@ig.com.br para que eu
indique. Boa sorte a todos!
 
 
-- 
 
Maiana

 

 Por favor divulgar - VAGAS Ambev
Dafila Regina Perez Lobo <dafila.perez@ig.com.br> Nov 13 10:35AM -0200  

Olá, bom dia.
 
Poderiam por favor divulgar as vagas abaixo:
 
*Ambev é a maior fabricante de bebidas do mundo. Venha para a Ambev!*
 
**Vendedor *(região de Diadema ou Caieiras)
*Obrigatório: Possuir Habilitação A*.
*Atividades:* Visita a estabelecimentos para vendas de produtos, aumentando
sua comercialização; Aumento da comercialização de produtos da CIA em
comparação aos da concorrência, garantindo disponibilidade e execução;
Negociação de vendas com flexbilidade de preço e prazo; Análise e
planejamento e execução de mercado; Execução de ações da CIA; Atendimentos
aos estabelecimentos; Preparar e realizar a pré-venda do mix de produtos em
cada um dos PDV's, cumprindo a rotina determinada pelo Programa de
Excelência, que visa manter e expandir a participação de mercado na sua
área de atuação e atingir as metas negociadas com supervisor;
Preparar e negociar o planejamento diário de vendas com o Supervisor;
Realizar visitas aos PDV’s, executar a rotina básica, para efetuar a venda,
negociando volume (preço e prazo) dentro das políticas comerciais
estabelecidas e cobrar os cheques de clientes inadimplentes;
Prospectar novos clientes e cadastrá-los no sistema; Identificar PDV’s com
potencial para investimento e passar para supervisor de vendas analisar;
Identificar diariamente ações da concorrência; Cumprir os itens do Programa
de Excelência;
Responder pelas Crenças e Políticas da Cia., cumprindo normas, padrões
necessários a realização de sua atividade.
*Benefícios:* Vale Transporte, Vale Refeição, Assistência Médica,
Assisténcia Odontológica, Participação nos lucros, Auxilio farmácia,
Auxilio Creche, 14º salário, Auxílio educação, Crescimento profissional,
entre outros.
*Horário de Trabalho:* segunda às sextas, das 8h às 16:50h e sábados
alternados das 8h às 12h.
*Salário:* Fixo + Comissão.
*Está vaga também está aberta para pessoas portadoras de deficiência.*
**
**Repositor *(região de Capão Redondo)
*Obrigatório: Possuir Habilitação A*.
*Atividades:* Organização dos produtos da CIA em lojas de acordo com
layout; Abastecimento de gôndolas; Reposição de mercadoria
*Benefícios:* Vale Transporte, Vale Refeição, Assistência Médica,
Assisténcia Odontológica, Participação nos lucros, Auxilio farmácia,
Auxilio Creche, 14º salário, Auxílio educação, Crescimento profissional,
entre outros.
Horário de trabalho: 6 horas diárias - 6x1)
*Salário:* 605,00
*Está vaga também está aberta para pessoas portadoras de deficiência.*
**
**Aux. de Marketing *(Caieiras)
*Obrigatório: Possuir Habilitação A.*
*Atividades:* Remanejamento de equipamentos de refrigeração e jogos de
mesa; colocação de material de merchandising nos ponto de vendas;
Acompanhamento da forma de utilização dos equipamenos junto ao mercado;
Colocar material de merchandising nos PDV's; Zelar pelos materiais de
merchandising e utilizar corretamente as marcas no mercado;
Acompanhar o trabalho dos vendedores nos pontos de venda, visando auxiliar
a exposição / merchandising dos produtos; Dividir os materiais para equipe
de vendas; Apoiar o supervisor de MKT quanto a informações gerenciais do
mercado;
Efetuar o acompanhamento da forma de utilização dos equipamentos de
refrigeração junto ao mercado, visando o atendimento do contrato de
comodato;
Conferir se as documentações dos clientes foram entregues, visando a
emissão de contartos de equipamentos.
*Benefícios:* Vale Transporte, Vale Refeição, Assistência Médica,
Assisténcia Odontológica, Participação nos lucros, Auxilio farmácia,
Auxilio Creche, 14º salário, Auxílio educação, Crescimento profissional,
entre outros.
*Salário:* 926,03
*Está vaga também está aberta para pessoas portadoras de deficiência.*
**
*Colocar no título do e-mail o nome da vaga e a região.*
**
*Ambev. Feita por gente e sonhos!*
**
 
Obrigada.
 
Dáfila Lobo
Ambev - Regional SPC
Central de Recrutamento e Seleção
Tel: 55 + 11 2627-7034
es3drpl@ambev.com.br

 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
Exibir detalhes 
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Assunto:
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Data:

16/11/2011 22:22 
Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens
As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· VAGAS [1 atualização] 

· Analista de Remuneração P/ São Paulo Prox. Avenida Paulista. [1 atualização] 

· Vaga | Analista Depto Pessoal - Vila Maria / SP [1 atualização] 

· Vagas Disponível - Operador Técnico de Telecom Sr [1 atualização] 

· Vaga | Líder Operacional - Vila Maria / SP [1 atualização] 

· 50 VAGAS EM ABERTO - OPERADOR DE TELEMARKETING - ATIVO DE VENDAS - URGENTE [1 atualização] 

· VAGA | Supervisor de Operações - Guarulhos / SP [1 atualização] 

· ENC: Implantação de PLR [1 atualização] 

· ENC: Ajuda de matemática [1 atualização] 

· Vaga Vendedor Interno - METAIS [1 atualização] 

· ENC: Seguro desemprego [1 atualização] 

· ENC: Pesquisa sobre desligamento, turnover e absenteísmo [1 atualização] 

· Vaga Urgente!! [1 atualização] 

· DIVULGAÇÃO DE VAGA - URGENTE - RJ [1 atualização] 

· Divulgação de Vagas - Motorista - Guarulhos [1 atualização] 

· Vaga de recepcionista [1 atualização] 

· ENC: Vagas com Urgência [1 atualização] 

· Vagas [4 atualizações] 

· Vaga: Analista Remuneração & Benefícios - SP [1 atualização] 

· Vaga: Analista de Dpto Pessoal - São Paulo [1 atualização] 

· VAGA * Analista Logística Pl. * [1 atualização] 

· Gerente Administrativo de Obra [1 atualização] 

 VAGAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:54PM -0200  

_____ 
 
De: Recursos Humanos [mailto:rh@gruposec.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de novembro de 2011 19:51
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: VAGAS
 

 
Boa tarde. 
 
 
Seguem algumas vagas para divulgação: 
 
Interessados encaminhar currículos com último salário e pretensão salarial
para: <mailto:rh@gruposec.com.br> rh@gruposec.com.br
 
ou comparecer na Rua João Gonçalves, 577 – Centro – Guarulhos – 
Informações: 11 4963-5400 / 11 4963-6242
 
Técnico em Alarme
Local de Trabalho: Vila Maria-SP
Atividades: Manutenção, Instalação de Alarmes e Câmeras de Segurança
Requisitos: Ensino médio completo ou cursando. Experiência na função.
Habilitação A. Conhecimento em infraestrutura e noção eletrônica.
Salário: A Combinar + Benéficos
 
Atendente - Fem
Local de Trabalho: JD Rosa de França - Guarulhos-SP
Atividades: Atuar com atendimento ao cliente (Pessoal e Tel), reposição de
mercadorias, arquivo, organização da loja e demais atividades pertinentes a
função.
Requisitos: Experiência na função, fácil acesso a região, ensino médio
completo e boa comunicação.
Salário: R$ 683,00 + Benefícios
 
Aplicador de Adesivos
Local de Trabalho: JD Rosa de França - Guarulhos-SP
Atividades: Aplicação de adesivos em carros e superfícies diversas e demais
atividades relacionadas a função.
Requisitos: Experiência na função, fácil acesso a região, ensino médio
completo.
Salário: R$ 800,00 + Benefícios
 
Aux. Departamento Pessoal
Local de Trabalho: Guarulhos 
Atividades: Atuar com a rotina de departamento pessoal, registro de
funcionários, cálculo de folha de pagamento, rescisão, férias, Gerar guias
de impostos sobre a folha, homologação.
Requisitos: Experiência na função e ensino médio completo.
Salário R$ 800,00 
Benefícios: VT e VA
 
Operador de Telemarketing – Masc e Fem (CLT)
Local de Trabalho: Tatuapé / SP 
Atividades: Atuar com atendimento telefônico receptivo para clientes de
instituição de ensino superior, esclarecer dúvidas, prestar informações e
demais atividades.
Requisitos: Experiência na função, ensino médio completo, disponibilidade de
horário e fácil acesso ao Tatuapé.
Salário R$ 635,06 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte.
 
Vendedor(a) (Construção Civil) Areia e Pedra
Local de Trabalho: Guarulhos-SP
Atividades: Efetuar venda de produtos como: Areia e Pedras; Locação de
Máquinas Pá carregadeira, Caminhões, Escavadeira, Retroescavadeira;
Responsável por vendas externas através de visitas a clientes, prospecção de
novos clientes e demais atividades relacionadas a função.
Requisitos: Experiência em vendas no mercado de construção civil, venda por
telefone de produtos, ensino médio completo, disponibilidade de horário e
boa comunicação.
Salário: R$ 1.500,00 + Comissão + Benefícios
 
Recrutamento e Seleção
(11) 4963-5400 (11) 4963-6242
<mailto:rh@gruposec.com.br> rh@gruposec.com.br
<http://www.gruposec.com.br/> www.gruposec.com.br

 

 Analista de Remuneração P/ São Paulo Prox. Avenida Paulista.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:54PM -0200  

_____ 
 
De: Jose Gregorio [mailto:jgregorio@essencis.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de novembro de 2011 18:40
Para: joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br;
rh_sp@yahoogrupos.com.br; vagas-meio-ambiente@googlegroups.com;
guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br
Assunto: Analista de Remuneração P/ São Paulo Prox. Avenida Paulista.
 

 
VAGA: Analista de Remuneração P/ São Paulo Prox. Avenida Paulista.
 

 
Participação na estruturação de políticas e procedimentos de remuneração
fixa e variável baseada em performance / meritocracia alinhada aos objetivos
estratégicos através da colaboração na definição e gestão estratégica da
remuneração e benéficos com o objetivo de garantir a competitividades da
empresa e o equilíbrio interno; criação de estratégias de remuneração que
suportem a atração e retenção de talentos (sistemas de premiação,
Remuneração Variável, Stock Options) de forma solida, acompanhamento o
crescimento da empresa no curto, médio e longo prazo; Acompanhar os
processos de definição de remuneração nos casos de admissão, promoção e
alteração salariais em conformidade com as políticas internas; integrar as
ações estratégicas corporativas com todas as unidades; Conhecimento avançado
na metodologia Hay.
 
Conhecimento em políticas de benefícios flexíveis; Domínio em MS Excel
(Criação de Planilhas Dinâmicas, Macros, etc.).
 

 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br como o titulo REMUNERAÇÃO.
 

 

 
José Cristiano Gregório
 
Desenvolvimento Humano e Organizacional
 
ESSENCIS SOLUÇÕES AMBIENTAIS S/A
 
Tel: (11) 3848-4567 - (11) 9849-6331
 
E-mail: jgregorio@essencis.com.br
 
<http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio>
http://br.linkedin.com/in/jgregoriorh
 
http://vagasmeioambiente.wordpress.com
 
Skype: jose.cristiano.gregorio
 
Visite nosso site: www.essencis.com.br
 
cid:image001.jpg@01C9AB90.CBBB2650
 

 
P Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE

 

 Vaga | Analista Depto Pessoal - Vila Maria / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:50PM -0200  

_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago.paiva@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de novembro de 2011 15:35
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga | Analista Depto Pessoal - Vila Maria / SP
 

 
ANALISTA DEPTO PESSOAL JR.
 
Local: Vila Maria / SP.
 

 
Ensino Superior Completo.
 
Formação Superior.
 
Experiência com toda rotina de departamento pessoal com Ponto Eletrônico,
fechamento de folha, cadastro de funcionário, liberação de crachá, etc.
 

 
Salário R$ 2082.00 (temporário por 3 meses) na efetivação R$ 2460.00 +
Benefícios.
 

 
Os interessados pela vaga deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga de nº
12525 através do site www.auxiliarempregos.com.br
 

 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/assinatura/thiago-paiva.jpg>

 

 Vagas Disponível - Operador Técnico de Telecom Sr
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:48PM -0200  

_____ 
 
De: Duarte, Wanessa [mailto:wanessa.duarte@getronics.com] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de novembro de 2011 14:05
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: Pereira, Simoni
Assunto: Vagas Disponível - Operador Técnico de Telecom Sr
 

 
Olá grupo,
 

 

 
Envio dos Cvs colocar como contato o e-mail
recrutamento.selecao@getronics.com
 

 

 

 
01 vaga – Operador Técnico de Telecom Sr. – Campinas - SP
 

 
Imprescindível possuir conhecimento em:
 
Tecnologias VSAT, SCPC e rádio (diferencial)
 
Redes de computadores
 
Infra elétrica
 
Roteadores e Switchs
 
Formação técnica em Eletrônica ou Telecom
 
Benefícios de Mercado
 
CLT
 
Horário de trabalho: 09hs as 18hs 
 

 

 
Wanessa Duarte
 
Human Resources 
 

 
Getronics Brasil
Al. Surubiju, 1930
 
 
06455-040 – Alphaville – Barueri - São Paulo
 
Tel: +55 11 2899 6057 
Fax: +55 11 3377 2560 
wanessa.duarte@getronics.com
<http://www.getronics.com/> http://www.getronics.com/br
 

 Vaga | Líder Operacional - Vila Maria / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:47PM -0200  

_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago.paiva@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de novembro de 2011 12:24
Para: Vivian R. Costa; Aline T. Costa
Assunto: Vaga | Líder Operacional - Vila Maria / SP
 

 
LÍDER OPERACIONAL (2 vagas).
 
Local: Vila Maria / SP.
 

 
2 vagas:
 
2º turno- 14h às 22h (segunda à sexta) e 8h às 12h (sábado).
 
3º turno - 22h às 06h48 (segunda à sexta).
 

 
Ensino médio completo (com comprovante).
 
Experiência anterior: com atividades de supervisão de equipes
logístico-operacionais, acompanhamento de produtividade, e demais atividades
correlatas.
 
Salário R$ 5,64 por hora + benefícios (temporário para efetivação).
 

 
Os interessados pela vaga deverão comparecer na AUXILIAR EMPREGOS no horário
das 9hs ás 16hs e procurar por Vivian ou Thiago.
 
ENDEREÇO: Rua João Gonçalves, 525 - Centro / Guarulhos.
 

 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/assinatura/thiago-paiva.jpg>

 

 50 VAGAS EM ABERTO - OPERADOR DE TELEMARKETING - ATIVO DE VENDAS - URGENTE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:47PM -0200  

_____ 
 
De: Joana Feitosa [mailto:joana.feitosa@concent.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de novembro de 2011 11:30
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: RES: Painel de Vagas (17/10 a 21/10)
 

 
Bom Dia Julio,
 

 
Gostaria de estar divulgando essa vaga abaixo. 
 

 
Muito Obrigada.
 

 
Joana
 

 

 
50 VAGAS EM ABERTO - OPERADOR DE TELEMARKETING – ATIVO DE VENDAS - URGENTE
 

 
Não é necessário experiência na área, contratamos para 1º emprego,
trabalhamos com política de crescimento e reaproveitamento interno na
empresa.
 
Salário fixo R$545,00 + premiação (Média de premiação é de R$1.200,00)
+VR+VT+Aux. Creche+ Convênio Odontológico.
 
Jornada: 6h Diárias / HORÁRIO: 15:00 as 21:00 de 2º a 6º e aos Sábados das
10:00 as 16:00H.
 

 

 
Para conhecer melhor a nossa empresa acesse: <http://www.concent.com.br/>
www.concent.com.br.
 

 
Favor comparecer no endereço R. Abolição,153 – Bela Vista (Próx. ao Metrô
Anhangabaú) todos os dias as 10:00 ou as 15:00H. com o currículo e informar
o meio de recebimento da vaga.
 

 

 

 
Joana Feitosa
 
Recrutamento e Seleção
Concent Serviços de Teleatendimento LTDA.
Tel: 11 3372-7000
Email: <mailto:selecao@concent.com.br> selecao@concent.com.br

 

 VAGA | Supervisor de Operações - Guarulhos / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:46PM -0200  

_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago.paiva@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de novembro de 2011 10:52
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: VAGA | Supervisor de Operações - Guarulhos / SP
 

 
SUPERVISOR DE OPERAÇÕES
 
Guarulhos / SP
 

 
Nível Superior em Logística ou Administração.
 
Experiência área de logística de e-commerce.
 
Experiência com acompanhamento de execução dos serviços prestados pelos
setores de Recebimento, Armazenagem, Separação, Faturamento, Expedição,
Qualidade e Reversa (devolução de compras e avarias internas).
 
Conhecimentos com análise de índices de performance e o processo de operação
de cada setor, obtendo também subsídios de outras áreas, visando a
implementação de melhorias e/ou correção de falhas.
 

 
ATIVIDADES:
 
Responder pelo bom atendimento da área de Operações, acompanhando a execução
daquilo que foi planejado para os serviços de cada setor, implementando
melhorias sempre que necessário.
 

 

 
Salário R$ 2856.00 + Benefícios.
 

 
Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga de nº 12538
através do site www.auxiliarempregos.com.br
 
NÃO SERÃO AVALIADOS CV´S ENCAMINHADOS POR EMAIL.
 

 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/assinatura/thiago-paiva.jpg>

 

 ENC: Implantação de PLR
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:46PM -0200  

_____ 
 
De: Andre Luiz [mailto:andre.silva.luiz@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de novembro de 2011 09:13
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Implantação de PLR
 

 
 
Boa tarde !
Pessoal, 

Estou implantando o recursos humanos na empresa e preciso de uma orientação
como proceder para implantação de uma PLR.
 
Muito obrigado a todos.
 

 
Quem puder me ajudar ficarei muito grato..
 

 
André Luiz .

 

 ENC: Ajuda de matemática
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:46PM -0200  

_____ 
 
De: Wallenstein Junior [mailto:wallensteinjunior@gmail.com] 
Enviada em: sábado, 12 de novembro de 2011 13:52
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Ajuda de matemática
 

 
Pessoal do grupo, boa tarde.
 

 
Sei que aqui não é o melhor lugar em se pedir ajuda de matemática, porém,
estou com dificuldades na matéria na faculdade em relação a limites e
derivadas.
 

 
Se alguém do grupo dominar as matérias ou conhecer algum professor
particular, por favor me avisem!
 

 
Desculpe o incômodo mas está difícil achar professores que tenham foco
nessas matérias.
 
 

 

 
Obrigado.
 

 

 
Atenciosamente,
 

 

 
Wallenstein Junior
 

 

 

 
Cel.: (11) 6950-7742 
 

 
P Antes de imprimir, pense na sua responsabilidade com o Meio Ambiente.

 

 Vaga Vendedor Interno - METAIS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:45PM -0200  

_____ 
 
 
De: Carmen Lucia Bogar [mailto:carmen.bogar@armco.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de novembro de 2011 18:53
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga Vendedor Interno - METAIS
Prioridade: Alta
 

 
 
 

 
Julio, Boa tarde!
 
Você poderia, por gentileza, enviar para o grupo este anuncio?
 

 
Vaga: Vendedor Interno 
 
(Empresa de grande porte / segmento: laminação de aços)
 

 
Perfil:
 
Experiência: Vendas no segmento metalúrgico, preferencialmente aços e
laminados.
 
Graduação: Ensino médio completo ( obrigatório)
 
Nível superior (diferencial)
 
Curso técnico em mecânica, metalurgia (diferencial).
 
Idiomas: Inglês (diferencial)
 
Informática: Usuário do pacote Office
 
Sistemas: Conhecimento do CRM “Sistema de Controle de Carteira de
Clientes” (diferencial).
 
Habilidades: Comunicação verbal e escrita, pró-atividade, boa relação
interpessoal, organização,
 

 
Local de trabalho : São Bernardo do Campo – SP
 
Horário: Comercial
 
Salário: R$ 2.098,00 fixo + comissão.
 

 
Benefícios: 
 

 
- Restaurante no local
 
- Fretado, estacionamento ou VT
 
- Convênio Médico
 
- Convênio Odontológico
 
- Convênio Farmácia - reembolso
 
- Convenio Supermercado - cartão facilidade para desconto em folha.
 
- Cesta básica (entregue em casa)
 
- Seguro de Vida
 
- Premio de Participação nos Resultados 
 

 
Enviar currículo – com pretensão salarial para: carmen.bogar@armco.com.br -
Colocar no assunto VAGA VENDEDOR
 

 
Carmen Lucia Bogar
 
Recursos Humanos
 
ARMCO DO BRASIL S/A
 
<mailto:carmen.bogar@armco.com.br> carmen.bogar@armco.com.br
 
P Utilize os recursos com inteligência e evite gerar residuos. Imprima
somente quando necessário.

 

 ENC: Seguro desemprego
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:45PM -0200  

_____ 
 
De: Júlio Cesar [mailto:julio.nascimento@cdb.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de novembro de 2011 18:30
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Seguro desemprego
 

 
Boa noite,
 

 
Minha namorada tem 11 meses de trabalho registrado, ela gostaria de saber
com quanto tempo a pessoa tem direito a seguro desemprego se for dispensada
normalmente. 
 
Este é seu primeiro emprego. Se alguém puder me ajudar agradeço.
 

 
Att,
 

 
Júlio Tatuapé

 

 ENC: Pesquisa sobre desligamento, turnover e absenteísmo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:45PM -0200  

_____ 
 
De: Letieres Martins Sanches [mailto:letieres.sanches@stcruz.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de novembro de 2011 17:49
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Pesquisa sobre desligamento, turnover e absenteísmo
 

 

 

 
Bom tarde, Grupo
 

 
Estamos realizando pesquisa sobre: 
 

 
PROCESSO DE DESLIGAMENTO - Para levantar quais as práticas de mercado no
processo de desligamento de empregados: Quem – quais níveis hierárquicos na
estrutura - solicitam e/ou autorizam os desligamentos. Quais os critérios
para aprovação e quais as etapas e áreas que participam do processo.
 

 
TURNOVER - Para termos uma idéia do comportamento e índices praticados no
mercado e para que possamos ter uma referência / balizador para fixação de
metas. 
 

 
ABSENTEÍSMO - Para termos uma idéia do comportamento e índices no mercado e
para que possamos ter uma referência / balizador para fixação de metas. 
 

 
Para facilitar sua resposta estamos encaminhando o arquivo anexo.
Solicitamos, por gentileza, verificar a possibilidade de nos retornar até 18
de novembro.
 

 
Como de praxe, encaminharemos devolutiva para as empresas que participarem
da pesquisa.
 

 
Agradecemos a sua participação e colocamo-nos a disposição para os
esclarecimentos que se fizerem necessários.
 

 

 
Lilian Kelly França de Souza / Letieres Martins Sanches
Analista de Recursos Humanos
Gestão de Remuneração e Benefícios
SantaCruz Distribuidora de Medicamentos
lilian.franca@stcruz.com.br / letieres.sanches@stcruz.com.br
 
Tel: (11) 2185-7583 / Tel. (11) 3040-7629
 

 
 

 

“Antes de imprimir este e-mail, por favor, considere sua responsabilidade
com a proteção ao meio ambiente.“ 

Esta mensagem de correio eletrônico e seus documentos anexos estão dirigidos
EXCLUSIVAMENTE aos destinatários especificados. As informações nele contidas
são CONFIDENCIAIS e/ou podem estar LEGALMENTE PROTEGIDAS e não
necessariamente refletem a opinião da SantaCruz. Se você receber esta
mensagem por ENGANO, por favor, comunique imediatamente ao remetente e
ELIMINE-A já que você NÃO ESTA AUTORIZADO ao uso, revelação, distribuição,
impressão ou cópia de toda ou alguma parte da informação contida. 

This e-mail message and any attached files are intended SOLELY for the
addressee/s identified herein. It may contain CONFIDENTIAL and/or LEGALLY
PRIVILEGED information and may not necessarily represent the opinion of
SantaCruz. If you receive this message in ERROR, please immediately notify
the sender and DELETE it since you ARE NOT AUTHORIZED to use, disclose,
distribute, print or copy all or part of the contained information.” 
 
 

 

“Antes de imprimir este e-mail, por favor, considere sua responsabilidade
com a proteção ao meio ambiente.“ 

Esta mensagem de correio eletrônico e seus documentos anexos estão dirigidos
EXCLUSIVAMENTE aos destinatários especificados. As informações nele contidas
são CONFIDENCIAIS e/ou podem estar LEGALMENTE PROTEGIDAS e não
necessariamente refletem a opinião da SantaCruz. Se você receber esta
mensagem por ENGANO, por favor, comunique imediatamente ao remetente e
ELIMINE-A já que você NÃO ESTA AUTORIZADO ao uso, revelação, distribuição,
impressão ou cópia de toda ou alguma parte da informação contida. 

This e-mail message and any attached files are intended SOLELY for the
addressee/s identified herein. It may contain CONFIDENTIAL and/or LEGALLY
PRIVILEGED information and may not necessarily represent the opinion of
SantaCruz. If you receive this message in ERROR, please immediately notify
the sender and DELETE it since you ARE NOT AUTHORIZED to use, disclose,
distribute, print or copy all or part of the contained information.”

 

 Vaga Urgente!!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:44PM -0200  

_____ 
 
De: Michele Cruvinel [mailto:michele.cruvinel@onofre.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de novembro de 2011 17:03
Para: 'Michele Cruvinel'
Assunto: Vaga Urgente!!
 

 

 
Boa tarde,
 

 
É possível divulgar a vaga em anexo?
 

 
Muito obrigada!

 

 DIVULGAÇÃO DE VAGA - URGENTE - RJ
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:44PM -0200  

_____ 
 
De: Recursos Humanos [mailto:rh@transamericana.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de novembro de 2011 15:47
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: DIVULGAÇÃO DE VAGA - URGENTE - RJ
Prioridade: Alta
 

 
Bom Dia,
 

 
Não sei se o grupo é a nível nacional, mas gostaria se possível de divulgar
uma vaga URGENTE para o Rio de Janeiro.
 

 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
 
SALÁRIO: ATÉ R$ 1.000,00
 
BENEFÍCIOS: VT, VR, AM, AO
 
HORÁRIO: DE SEG. A SEXTA DAS 8H AS 17H48MIN
 
SUPERIOR CURSANDO – ADMINISTRAÇÃO OU ÁREAS AFINS
 
DESEJAVÉL CONHECIMENTO EM ESPANHOL
 
RESPONSÁVEL PELA RECEPÇÃO ORGANIZAÇÃO E DIGITALIZAÇÃO DE DOCUMENTOS FISCAIS.
 
SISTEMA DE GERENCIAMENTO ELETRÔNICO DE DOCUMENTOS
 
RESIDIR PRÓXIMO A CIDADE DE DEUS – RJ.
 

 
CURRICULOS FAVOR ENVIAR PARA E-MAIL: <mailto:Rh@transamericana.com.br>
Rh@transamericana.com.br – COM PRETENSÃO SALARIAL.
 

 
Muito Obrigada.
 

 

 
Carla Farias
 
Consultora de Recursos Humanos
 

 
' Matriz SP: 55 11 5571-6836
 
' Filial Manaus: 55 92 3877-2887
 
* rh@transamericana.com.br <mailto:aguiar.a@transamericana.com.br> 
 
*
 
*
 
**********************************
 
Consultoria Empresarial 
 
*

 

 Divulgação de Vagas - Motorista - Guarulhos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:44PM -0200  

_____ 
 
De: (EOVG) - Camila de Fatima Soares [mailto:cfsoares@vilagalvao.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de novembro de 2011 13:51
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de Vagas - Motorista - Guarulhos
 

 
Boa Tarde!
 

 
Divulguem a vaga por favor.
 

 
A Empresa de Ônibus Vila Galvão está recrutando motoristas.
 

 
Necessário: 
 
CNH – Categoria D
 
Credencial Transporte Coletivo
 
2 anos de experiência comprovada na função
 

 
Interessados enviar currículo para o e-mail
trabalheconosco@vilagalvao.com.br ou entregar o currículo na portaria da
empresa Garagem Dutra.

 

 Vaga de recepcionista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:43PM -0200  

_____ 
 
De: Leya Menezes [mailto:leyamenezes@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de novembro de 2011 09:50
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga de recepcionista
 

 
 
Bom dia Grupo.

Somos uma empresa de Engenharia localizada na região de Moema e estamos com
uma oportunidade para trabalhar como recepcionista. O perfil para essa vaga
é:


Acima de 30 anos,

Disponibilidade de horário,

Experiência em atendimento telefônico, pessoal e diretores,

Discreta, super atenta (fundamental), atenciosa, bem humorada e dinâmica
atendem o perfil,

A empresa oferece: V.T., V.R. e A.M. (opcional),

Salário R$ 1.100,00,

Pedimos a gentileza de encaminhar o currículo para recepcao@mpc-eng.com.br.

Currículos fora do perfil não serão analizados. 


Leya Menezes

 

 ENC: Vagas com Urgência
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:42PM -0200  

_____ 
 
De: Joyce [mailto:joyce@grupoagp.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de novembro de 2011 09:34
Para: joycerh.2011@hotmail.com
Cc: microlins.vagas@hotmail.com; andressadomingues@yahoo.com.br;
cristinasaturnino@conexaocdirc.org.br; denisetato@hotmail.com;
joaohonoriorh@prevident.com.br; vagas@balcaodeempregos.com.br;
vagaurgente10@yahoo.com; networking@mardukseguros.com.br;
sac037@empregos.com.br; clientes@elancersmkt1.com.br;
andredragoes@yahoo.com.br; thais.rosa@v2v.com.br;
issantos@universalsp.com.br; sandro@idb.org.br; cidafritztab@hotmail.com;
vendas@planethousecartuchos.com.br; skilltb@terra.com.br;
ieqsjoaquim@yahoo.com.br
Assunto: Vagas com Urgência
 

 
Bom dia,
 

 
Gostaria da ajuda de todos vocês, temos vagas para empresa de grande porte
no segmento de decoração que esta contratando com muita urgência
EMPACOTADORES PART TIME.
 

 
Segue o perfil no corpo do e-mail e em anexo.
 

 
Empresa de Decorações de Grande Porte contrata com Urgência:
 

 
EMPACOTADORES PART TIME. 
 

 
Vagas para diversas Regiões de São Paulo.
 
Jornada: 25 horas semanais. Sábado, Domingo e 2 dias na semana , 6 horas /
dia.
 
Salário + Vale Transporte + Ticket refeição + Assistência Médica e
Assistência Odontológica.
 

 
Os interessado deveram comparecer na Rua: Conselheiro Crispiniano n° 69 11°
andar – Centro – ou entrar em contato pelo telefone: 3125-1200 falar com
Sônia / Joyce.
 

 

 

 

 
Gostaria de agradecer a ajuda de todos.
 

 
Att.
 

 
 
<http://www.agprh.com.br/> cid:image001.jpg@01CBF8F5.66AD9900
 
Joyce Santos 
Seleção 
* 11 3125-1200 
 
* 11 6852-1284
* <mailto:INSERIR%20EMAIL> joyce@grupoagp.com.br 
 
Saiba mais <http://www.grupoagp.com.br/> www.grupoagp.com.br 
 
 
P Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o
meio ambiente.

 

 Vagas
Talita Ventura <ventura.talita@bol.com.br> Nov 16 09:43AM -0200  

Bom dia Grupo,
 
Segue vagas,
 
Favor divulgar
 
Grata
 
Talita Ventura
 
Assistente financeiro
 
Funções:
 
- Missão do cargo: Auxiliar em todo o processo de faturamento e de cobrança dos clientes
 
Responsabilidades:
 
· Organizar as despesas realizadas pelos advogados e estagiários.
 
· realizar o faturamento de despesas contra os clientes
 
· envio por email e correio das faturas aos clientes
 
· -auxiliar no controle de clientes inadimplentes
 
· -garantir a ordem no arquivo físico de documentos financeiros do escritório.
 
Salário? R$ 1.400,00
 
Experiência desejável: na área administrativa ou financeira
 
Faixa etária: acima de 20 anos
 
Escolaridade: Pode estar cusando nível superior ou formado nos cursos de contabilidade, administração ou afins.
 
Horário de trabalho: 09hs00 as 18hs00
 
Local: Brigadeiro faria lima
 
Benefícios: VT, VR,Seguro saúde (após experiência de 60 dias)
 
Interessados enviar Currículo para Cecília.yamashita@manpower.com.br com o cargo no assunto ou ligar para 011 2165-3900 falar com Talita Ventura.
 
Técnico em eletrônica
 
Multinacional americana da área de tecnologia e serviços, fornecedora de ATMs para instituições financeiras.
 
· Formação técnica em eletrônica
 
· Experiência mínima de dois anos como técnico de manutenção em laboratório para módulos eletrônicos e mecânicos;
 
· Sólidos conhecimentos no uso de instrumentos como multímetro e osciloscópio:
 
· Saber manusear máquina de solda SMD
 
· Facilidade no entendimento de esquemas elétricos e experiência em reparos de PCB 's:
 
· Noção de mecânica é necessário para esta posição:
 
· CREA Válido:
 
· Inglês intermediário para entendimento de manuais técnicos.
 
Benefícios: Assistência médica, VT, VR, Odontológico, seguro de vida, PLR
 
Remuneração: R$1.800,00
 
· Reparo em laboratório de módulos de caixa eletrônicos
 
· Uso de solda
 
· Placa de circuito
 
Horário de trabalho: 09hs00 as 18hs00. De segunda a sexta – feira.
 
Local de trabalho: Jabaquara
 
Interessados enviar Currículo para Cecília.yamashita@manpower.com.br com o cargo no assunto ou ligar para 011 2165-3900 falar com Talita Ventura.
 
Recepcionista
 
· Discreta, comunicação verbal clara e objetiva, educada, disciplinada em Atendimentos ao cliente
 
· Ensino médio Completo
 
· Experiência anterior em atendimento a clientes, recepção
 
Horário de trabalho: de segunda a sábado – inicio 07hs00 – 40 hrs semanais
 
Remuneração: 1.000,00
 
Benefícios: Ass. Medica, odontológica, refeição no local, VT
 
Local de trabalho: Cumbica - Guarulhos
 
Breve descrição das atividades: atendimento em recepção de empresa prestadora de serviços do ramo da aviação.
 
Interessados enviar Currículo para Cecília.yamashita@manpower.com.br com o cargo no assunto ou ligar para 011 2165-3900 falar com Talita Ventura

 

Talita Ventura <ventura.talita@bol.com.br> Nov 16 10:33AM -0200  

Bom dia grupo,
 
Segue vagas
 
Atenciosamente,
 
Talita Ventura
 
Vagas Renner (temporário)
 
· Auxiliar de loja
 
· Operadora d caixa
 
· Auxiliar de credito
 
· Fiscal de loja
 
· Auxiliar de expedição
 
· Promotor de vendas
 
Requisitos:
 
· Acima de 18 anos
 
· Ensino médio completo
 
Benefícios:
 
· Remuneração: R$ 639,00
 
· Vale transporte
 
Jornada de trabalho: 6hs dia escala 6x1
 
Interessados enviar Currículo para Cecília.yamashita@manpower.com.br com o cargo no assunto ou ligar para 011 2165-3900 falar com Talita Ventura.
 
Vagas Centauro (Temporário)
 
· Vendedor R$ 1.038,00 com experiência em vendas;
 
· Repositor R$ 864,00;
 
· Fiscal de loja R$ 878,00 com experiência na função;
 
Benefícios:
 
VT, VR de R$ 10,00 dia
 
Interessados enviar Currículo para Cecília.yamashita@manpower.com.br com o cargo no assunto ou ligar para 011 2165-3900 falar com Talita Ventura.

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:39PM -0200  

_____ 
 
De: RH [mailto:rh@ativats.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de novembro de 2011 08:27
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Painel de Vagas
 

 
Bom dia!
 

 
Por favor, divulgar no grupo de RH as vagas abaixo:
 

 
Empresa prestadora de serviços na área de informática e engenharia de redes.
Empresa do setor Informática, localizada em Santo André - SP, de porte Médio
(entre 200 e 700 funcionários) 
 
 
Sobre a vaga Técnico De Informática (Jundiai - Campinas - Temporário 30
Dias)
 
 
Salário
 
 
1. R$ 992,00 a R$ 1.000,00 (Bruto mensal) 
 
 
Descrição
 
 
1. Técnico De Informática (Jundiai - Temporário Dias) (Nível:
Operacional)
2. Local de trabalho: Jundiaí, SP
3. Regime de contratação de tipo Temporário
4. Jornada Período Integral
5. Instalação de Sistema Operacional; 
6. Instalação e Configuração de Aplicações especificas e Sistemas
Corporativos; 
7. Realização de Backup e Restore; 
8. Instalação e Configuração de Impressoras e Periféricos em geral; 
9. Atendimento a usuários in loco e remotamente via VNC; 
10. Auxilio como Remote Hands à outras torres do projeto sob demanda; 
11. Monitoração da fila de chamados mantendo-os devidamente atualizados
na ferramenta; 
12. Manter usuários informados sobre o andamento dos chamados
(feedback); 
13. Aderir aos processos e procedimentos implementados pelos gestores. 
14. Análise em ambiente windows para identificação de problemas; 
15. Bom conhecimento de windows para o atendimento de incidentes; 
16. Conhecimentos em rede (TCP/ IP) 
17. Organização, boa fluência verbal, boa apresentação.
 
 
Exigências
 
 
1. Escolaridade Mínima: Técnico/ Profissionalizante
2. Português (Nativo)
3. Experiência entre 1 e 3 anos
 
 
Benefícios adicionais
 
 
1. Assistência médica, Auxílio combustível, Vale-refeição 
 

 
 
Sobre a vaga Coordenador(A) De Equipes (Santo André)
 
 
Salário
 
 
1. R$ 1.000,00 a R$ 4.000,00 (Bruto mensal) 
 
 
Descrição
 
 
1. Coordenador(A) De Equipes (Santo André) (Nível: Coordenador)
2. Local de trabalho: Santo André, SP
3. Regime de contratação de tipo Efetivo – CLT
4. Jornada Período Integral
5. Residir no ABC; 
6. Experiência mínima de 1 ano em gestão de pessoas (time de 10
pessoas); 
7. Experiência mínima de 3 anos em serviços de service desk ou help
desk; 
8. Conhecimentos avançados em sistemas de gestão de SLA; 
9. Conhecimentos avançados em Excel. 
10. Desejável: 
11. Certificado ITIL; 
12. Formação na área de Tecnologia; 
13. Conhecimentos avançados em manutenção de HW (Impressoras, Desktops,
Notebooks, Servidores e etc); 
14. Inglês Fluente.
 
 
Exigências
 
 
1. Escolaridade Mínima: Superior completo
2. Português (Nativo)
3. Experiência entre 3 e 5 anos (Requerido) 
 
 
Benefícios adicionais
 
 
1. Assistência médica, Vale transporte, Vale-refeição 
 
Interessados enviar currículo com o cargo de interesse no assunto do e-mail
para: recrut.selecao002@gmail.com
 
No corpo do e-mail informar pretensão salarial.

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:41PM -0200  

_____ 
 
De: RH [mailto:rh@ativats.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de novembro de 2011 16:09
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Painel de Vagas
 

 
Por favor, divulgar as vagas abaixo no grupo de Recursos Humanos
 
Empresa prestadora de serviços na área de informática e engenharia de redes.
Empresa do setor Informática, localizada em Santo André - SP, de porte Médio
(entre 200 e 700 funcionários) 
 
 
Sobre a vaga Analista De Suporte Sênior
 
 
Salário
 
 
1. R$ 1750,00. 
 
 
Descrição
 
 
1. Regime de contratação de tipo Efetivo – CLT
 
2. Jornada Período Integral
 
3. Atuar com a instalação do sistema operacional,
configuração de aplicações específicas e sistemas corporativos. Realização
de backup, restore, configuração de impressoras e periféricos em geral.
Prestar atendimento aos usuários in loco e remotamente via VNC. Dar auxílio
como Remote Hands a outras torres do projeto sob demanda. Monitoração da
fila de chamados mantendo-os devidamente atualizados na ferramenta. Manter
os usuários informados sobre o andamento dos chamados (feedback), aderir aos
processos e procedimentos implementados pelos gestores. Análise em ambiente
Windows para a identificação de problemas. 
 
4. Local de trabalho: São Paulo.
 
 
Exigências
 
 
1. Escolaridade Mínima: Superior incompleto
 
2. Necessário inglês fluente.
 
 
Benefícios adicionais
 
 
1. Assistência médica, Vale-refeição, Vale-transporte 
 
 
Sobre a vaga Analista De Suporte Junior (RS)
 
 
Salário
 
 
1. R$ 900,00 a R$ 1.000,00 (Bruto mensal) 
 
 
Descrição
 
 
Instalação e configuração de aplicações específicas e sistemas corporativos;
 
 
Realização de Backup e Restore;
 
 
Instalação e configuração de impressoras e periféricos em geral;
 
 
Atendimento a usuários in loco e remotamente;
 
 
Monitoração da fila de chamados mantendo-os devidamente atualizados.
 
 
Local de trabalho: Porto Alegre - RS
 
 
Exigências
 
 
1. Escolaridade Mínima: Superior incompleto
 
2. Experiência entre 1 e 3 anos
 
3. Análise em ambiente windows para identificação de
problemas; bom conhecimento de Windows para o atendimento de incidentes;
conhecimentos em rede tcp/ ip.
 
 
Benefícios adicionais
 
 
1. Assistência médica, Vale-refeição, Vale-transporte 
 
 
Sobre a vaga Técnico De Informática (Campinas)
 
 
Salário
 
 
1. R$ 992,00 (Bruto mensal) 
 
 
Descrição
 
 
1. Técnico De Informática (Nível: Analista)
 
2. Local de trabalho: Campinas, SP
 
3. Regime de contratação de tipo Efetivo – CLT
 
4. Jornada Período Integral
 
5. Instalação e configuração de aplicações específicas e
sistemas corporativos; Realização de Backup e Restore; Instalação e
configuração de impressoras e periféricos em geral; Atendimento a usuários
in loco e remotamente; Monitoração da fila de chamados mantendo-os
devidamente atualizados. 
 
6. Análise em ambiente windows para identificação de
problemas; Bons conhecimentos de windows para o atendimento de incidentes;
Conhecimento em rede (tcp/ ip).
 
 
Exigências
 
 
1. Escolaridade Mínima: Superior incompleto
 
2. Português (Nativo)
 
3. Experiência entre 1 e 3 anos
 
 
Benefícios adicionais
 
 
1. Assistência médica, Vale-refeição, Vale-transporte 
 
Interessados enviar currículo com o cargo de interesse no assunto do e-mail
para: recrut.selecao002@gmail.com
 
No corpo do e-mail informar pretensão salarial.

 

 Vaga: Analista Remuneração & Benefícios - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:41PM -0200  

_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago.paiva@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de novembro de 2011 14:48
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga: Analista Remuneração & Benefícios - SP
 

 
ANALISTA DE REMUNERAÇÃO & BENEFÍCIOS 
 
Local: Vila Maria / SP
 

 
Superior completo em Administração, Economia e áreas afins (desejável
pós-graduação/MBA).
 
Domínio das rotinas administrativas de recursos humanos e financeira;
 
Conhecimentos avançados em informática, matemática financeira, contabilidade
geral (desejável conhecimento no sistema Populis- GLR).
 

 
PRINCIPAIS ATIVIDADES:
 
Descrição, avaliação e classificação de cargos, desenho de estruturas
organizacionais, elaboração de tabelas salariais;
 
Criação e administração de sistemas de remuneração fixa e variável, análise
de aumentos salariais, promoções, avaliação de cargos, posicionamento
salarial e atualização de tabelas salariais;
 
Atendimento a colaboradores, rotinas de admissão e demissão, atualização de
arquivos.
 

 
Salário R$ 4700,00 + Benefícios (Temporário para Efetivação).
 

 
Os interessados pela vaga deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga de nº
12524 através do site www.auxiliarempregos.com.br
 
NÃO SERÃO AVALIADOS CV´S ENCAMINHADOS POR EMAIL.
 

 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/assinatura/thiago-paiva.jpg>

 

 Vaga: Analista de Dpto Pessoal - São Paulo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:41PM -0200  

_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago.paiva@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de novembro de 2011 14:41
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga: Analista de Dpto Pessoal - São Paulo
 

 
ANALISTA DEPTO PESSOAL PL.
 
Local: Vila Maria / SP
 

 
Formação Superior.
 
Experiência com toda rotina de departamento pessoal de fechamento de folha,
apontamento de cartão, admissão e demissão, cálculos e rotinas da área.
 
Conhecimentos em impostos e legislação trabalhista.
 

 
Salário R$ 3230.00 + Benefícios (contratação temporária para efetivação).
 

 
Os interessados pela vaga deverão cadastrar-se e candidatar-se na vaga de nº
12525 através do site www.auxiliarempregos.com.br.
 
NÃO SERÃO ANALISADOS CURRÍCULO ENVIADO POR EMAIL.
 

 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/assinatura/thiago-paiva.jpg>

 

 VAGA * Analista Logística Pl. *
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:40PM -0200  

_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago.paiva@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de novembro de 2011 14:20
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: VAGA * Analista Logística Pl. *
 

 
ANALISTA DE LOGÍSTICA PL.
 
Local: Guarulhos / SP
 

 
Ensino Superior Completo
 
Experiência como Analista Logística
 
Conhecimentos em sistemas logísticos e em Gestão analítica de Indicadores ,
elaboração de processos.
 

 
ATIVIDADES:
 
Responsável pelo desenvolvimento , análise e controle dos processos da
Logística Reversa. Liderar , acompanhar e desenvolver rotinas de qualidade
nos setores de operação e administração, Manter atualizados a documentação
de processos e disseminar a prática no dia-a-dia. Desenvolver indicadores e
controles efetivos de todas as áreas, divulgando periodicamente, gerando
análise e desenvolvendo plano de ação junto aos responsáveis para a melhoria
contínua dos processos.
 

 
Salário R$ 2359.00 + Benefícios (contratação temporária para efetivação).
 

 
Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga de nº 12526 no
site www.auxiliarempregos.com.br
 
NÃO SERÃO AVALIADOS CV´S ENCAMINHADOS POR EMAIL.
 

 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/assinatura/thiago-paiva.jpg>

 

 Gerente Administrativo de Obra
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Nov 16 09:40PM -0200  

_____ 
 
De: Andressa Pereira [mailto:andressa.pereira@teckma.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de novembro de 2011 10:51
Para: 'Andressa Pereira'
Assunto: Gerente Administrativo de Obra
 

 
Colegas bom dia
 
Favor divulgar as vagas abaixo.
 
Grata
 

 
Gerente Administrativo de Obras 
 

 
* Gerir canteiro de obra nas área de Recursos Humanos/departamento pessoal:
rotinas trabalhistas, administração de folha de pagamento, mobilização de
obra (recrutamento e seleção), admissão, demissão, transferência, controle
de ponto, vale transporte, combustível e alojamento.
 
*Financeiro: gestão de terceiros - contratos de empreiteiros, rotinas
fiscais como Budget e planejamento. 
 
*Suprimentos/compras/almoxarifado e Segurança do trabalho. 
 

 
Requisitos obrigatórios
 

 
* Experiência acima de cinco anos em gestão de obras de grande porte.
 
*Domínio em rotinas trabalhistas. 
 
* Diferencial ter atuado com a ferramenta RM Labore. 
 
* Ensino Superior completo em Administração, Ciências Contábeis ou
Economia. 
 
* Salário: á combinar
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
Vitória/ES*- (1 vaga)
 
Três* Lagoas/MS- (1 vaga)
 
Jacareí/SP* - (1 vaga)
 

 
Encaminhar currículo para: andressa.pereira@teckma.com.br - Colocar no
assunto do e-mail a função e localidade de interesse.
 

 
Andressa Pereira | Recrutamento e Seleção | Teckma Engenharia | +55 11 3757
6851

 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
_1383065035.unknown

_1383065034.unknown

