
Mailing da Sá

Oportunidades de Trabalho

Seja bem vindo!!!
Entrar



Quer divulgar sua vaga: sabrina.oportunidades@gmail.com

Quer receber ou cancelar o recebimento do mailing: sabrina.mailing@gmail.com

Administrativo Estágio Nutrição Segurança do Trabalho

Cobrança Eventos Produção Suporte a Vendas

Comércio Exterior Farmácia Projetos Técnico

Compras Financeiro Qualidade Telefonista

Comunicação Fiscal Química TI

Contabilidade Hotelaria Recepção Treinamento

Controladoria Jornalismo Recursos Humanos Vendas

Design Logística SAC

Engenharia Marketing Secretariado

Escolha sua área de atuação...

mailto:sabrina.oportunidades@gmail.com
mailto:sabrina.mailing@gmail.com


Administrativo – Ponta Grossa/PR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

• Secretariar a diretoria, compras, contratação de serviços, assessoramento ao departamento jurídico. 

• Legislação fiscal, contabilidade e direito.Inglês intermediário. 

• Vaga temporária por 09 meses (Licença maternidade). 

• Cód. 2351. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE www.rhnossa.com.br

http://www.rhnossa.com.br/


Administrativo – Curitiba/PR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

• para Araucaria-Pr. Impreterivelmente 
com experiência em transportadora .O 
horário de trabalho, é das 15 h as 24 h, 
de 2ª a 6ª feira. 2º grau completo, 
informática /Negociação de fretes com 
motoristas autônomos/(Conhecimento 
de Transporte Rodoviário de Cargas). 
Interessados encaminhar currículo para 
silvia.lima@rhkeeper.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• 2°Grau Completo. Experiência no ramo 
de imobiliária. Para atuar no Centro. 
Horário das 08:00h às 18:00h. Fixo R$ 
650,00.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

Gerente Administrativo 

• Atividade: Gestão dos serviços e contratos 
das empresas, follow-up de atividades. 
Gestão de processos administrativos e 
financeiros. Relatórios gerencias. Experiência 
em análise de indicadores financeiros e de 
performance. Conhecimento de contábeis, 
matemática financeira e legislação fiscal. 
Sólida vivência e aplicabilidade com gestão 
de equipe e processos em empresas de 
médio e grande porte, holdings. 

• Empresa oferece Vale Alimentação, Vale 
Refeição, Convênio Farmácia, Assistência 
Médica e Odontológica.

• Interessados encaminhar currículo para 
recrutamentoeselecoes@gmail.com

Assistente Administrativo 

• 2º grau completo. Experiência com 
atendimento ao cliente. Conhecimento 
em informática e com ótima digitação. 
Para trabalhar no Abranches.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• Ensino médio Completo. Experiência com 
rotinas de contas a pagar e receber. Irá 
atuar no Centro. Salário R$ 700,00. 
Segunda a Sexta, das 08:00h às 18:00h.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

• Com 2º Grau completo, com experiência 
na função, noções com compras, 
estoque, cadastros, conhecimento com 
informática. Enviar currículo atualizado 
com pretensão salarial e nome da vaga 
no assunto para 
recrutamento@jobsrh.com.br

mailto:silvia.lima@rhkeeper.com.br
mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br


Administrativo – Curitiba/PR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

• Curso Superior em 
Administração/Secretariado/ou correlatas

• Conhecimento em Word, Excel (elaboração 
de planilhas e gráficos).

• Conhecimentos em Contratos de Obras;
• Serviços administrativos gerais;
• Atendimento a clientes.
• Salário R$ 1.138,00 + Benefícios (Cesta 

básica, VT, Refeição, Aux. Médico, Aux. 
Farmácia, Seguro de Vida e PLR)

• Os interessados poderão enviar Currículo 
para recrutamento@cassol.ind.br
informando no título à vaga desejada ou 
deixar na portaria da empresa na Rodovia PR 
421 KM01 s/n CIC - Araucária- Ônibus-
Angélica-CIC.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• Receber faturas e notas fiscais de 
prestadores de serviço, registrar em sistema 
informatizado, conferir lotes de faturas, 
digitar lotes de contas, emitir relatórios do 
sistema informatizado, organizar e promover 
o arquivo dos lotes de contas fechadas.

• Oferece: Salário base R$ 790,00, 

• Vale alimentação: 110,00

• Vale Refeição: R$ 8,50 dia

• Plano de saúde

• OS INTERESSADOS PODERÃO INSCREVER-SE 
NO SITE www.nossasaude.com.br, OU 
ENVIAR CURRICULO 
PARA denise@nossasaude.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

• Exp. Na função. Salário 715,00 + 
Benefícios. Fácil acesso para Araucária. 
Horário comercial. Enviar currículos para 
elis@rhnossa.com.br

Auxiliar Administrativo (PNE) 

• - Ensino médio completo

• - Curso de informática básica

• - Experiência em setor administrativo 
comprovada

• Para trabalhar na BR116, Linha Verde -
Fanny - Curitiba

• Salário Fixo (R$900,00) + Benefícios. 
Interessados enviar currículo para 
vagaspr@bol.com.br

AUXILIAR DE ESCRITORIO 

• Exp. Na função. Salário 600,00 + 
Benefícios, fácil acesso para Pinhais. 
Enviar currículos para 
maristela@rhnossa.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

• Ensino médio completo Experiência com 
emissão de nota fiscal, caixa e 
atendimento telefônico. 
Preferencialmente residir em região de 
fácil acesso ao bairro Pinheirinho. 
Empresa oferece: Salário: R$ 750,00 + VT 
+ refeição no local + Assistência médica 
Enviar CV p/ reginacac1@yahoo.com.br

mailto:recrutamento@cassol.ind.br
http://www.nossasaude.com.br/
mailto:denise@nossasaude.com.br
mailto:elis@rhnossa.com.br
mailto:vagaspr@bol.com.br
mailto:maristela@rhnossa.com.br
mailto:reginacac1@yahoo.com.br


Administrativo – Joinville/SC

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 

• formação contábil, experiência na área administrativa, rh, rotinas da área. 

• Experiência na área financeira, lançamentos, fluxo de caixa, conhecimento no sistema Banco do Brasil de cobrança e pagamentos, analise de 
credito e fechamento de caixa. 

• Salário R$ 1.200,00 

• Horário Comercial.

• Informar ultimo salário ao enviar o currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada empresa (dia, mês e ano).
Currículos para: curriculos@rhseller.com.br - Todas as vagas em nosso site: www.rhseller.com.br

mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/


Cobrança – Curitiba/PR

ANALISTA DE COBRANÇA I 

• Requisitos: Cursando Ensino Superior em 
Sistemas da Informação, Estatística ou 
Matemática. Atividades: Controlar Tempos 
Operacionais (TME/TMA/TMPA), Administrar 
Filtros de Cobrança, Controlar Administração 
de Logins, Mapear Intermitência Sistêmica. 
Conhecimentos avançados em Excel.

• Empresa oferece: Salário fixo + Plano de 
Saúde + Plano Odontológico + Vale 
Transporte + Vale refeição e Convênio 
Farmácia.Interessados devem enviar CV p/  
recrutamento@servicescobrancas.com.br

Analista de Cobrança

• 2º grau completo. Experiência com cobrança 
e conhecimento em informática. Para 
trabalhar de segunda a sexta em horário 
comercial e sábado pela manhã.

• Atuação no modelo de Consultoria Interna 
será diferencial. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no 
endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

ANALISTA DE COBRANÇA 
PLENO

• 50 VAGAS– Ensino médio completo ou 
superior cursando, experiência com 
negociação jurídica, disponibilidade de 
horário. Fixo + Comissão + Benefícios. 
Enviar CV 
p/ recrutamento@grupoaugerh.com.br
OU 
trabalheconosco@grupoaugerh.com.br

TELE COBRANÇA 

• (M/F) - Ensino médio completo, idade 
mínima 18 anos. Com ou sem 
experiência. Conhecimento básico em 
informática com boa técnica em 
digitação. Boa comunicação e dicção, 
poder de argumentação. Empresa 
oferece: Salário fixo + Premiações + 
Carga horária 06 horas diárias+ Plano de 
Saúde +Plano Odontológico +Vale 
Transporte e Vale refeição.

• Enviar CV p/   
recrutamento@servicescobrancas.com.b
r

TELECOBRANÇA

• 2º Grau Completo. Experiência com 
telemarketing. Irá atuar em empresa 
situada no Centro. Carga horária de 6 
horas. Salário + comissões + benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

ANALISTA DE COBRANÇA 

• 10079021 - Graduação completa em 
Administração, Economia, Ciências 
Contábeis, Engenharia ou Direito. 
Experiência anterior no setor de 
cobrança, vivência em call Center, inglês 
avançado. Desejável vivência anterior 
com relacionamento com assessorias de 
cobrança. Enviar CV p/ 
ccrh10@camargoecamposrh.com.br

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@grupoaugerh.com.br
mailto:trabalheconosco@grupoaugerh.com.br


Comércio Exterior – Curitiba/PR
ASSISTENTE DE COMERCIO 

EXTERIOR

• Com conhecimento em rotinas de 
importação, contato com fornecedores, 
despachantes, contratação de frete e 
cambio. Inglês fluente.

• Interessados enviar currículo para 
fabiana@rhcenter.com.br com a 
pretensão salarial!

ANALISTA FINANCEIRO EM 
COMÉRCIO EXTERIOR 

• Ensino Superior completo ou em curso 
em Comércio Exterior, Administração de 
Empresas, Finanças, Economia ou 
Contabilidade. Experiência na área 
financeira relacionada a Mercado 
Externo, Exportação e Importação. 
Conhecimento em pacote Office e 
sistemas EPR Câmbio Sys (Softway) e 
SAP. Inglês intermediário. Cadastrar CV 
em www.grupofoco.com.br na Vaga n°
139319

CONSULTOR DE COMÉCIO 
EXTERIOR 

• 18097006 - Necessário Superior 
completo nas áreas de Comércio 
Exterior, Economia ou Gestão 
Internacional. Possuir experiência em 
Planejamento e Controles de Importação 
e exportação, compras de alta 
complexidade e possuir Inglês Avançado; 
Desejável Pós- Graduação. Enviar CV p/ 
ccrh18@camargoecamposrh.com.br

Analista de Mercado 
Internacional

• Superior completo nas áreas de 
Comércio Exterior, experiência em 
contato com empresas para cotação de 
serviços, elaboração de propostas, 
apresentação de serviços, agendamento 
de reuniões e rotas de visitas, ampliação 
e manutenção da carteira de clientes. 
Empresa oferece Vale Alimentação, Vale 
Refeição, Convênio Farmácia, Assistência 
Médica e Odontológica. Enviar currículo 
para recrutamentoeselecoes@gmail.com

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO

• Os requisitos são: * Experiência com 
Desembaraço Aduaneiro e Registro de 
D.I; * Cursando ou Superior Completo 
Comércio Exterior / Logística / Negócios 
Internacionais; Enviar CV 
p/ boris.weege@bbcduana.com.br

ANALISTA DE COMERCIO 
EXTERIOR PLENO 

• 18097011 - Superior completo: 
Comércio Exterior, Economia ou Gestão 
Internacional. Inglês Avançado. Possuir 
experiência em planejamento e controle 
de importação e exportação, contato 
com o fornecedor no exterior, 
procedimento de importação, 
documentação, controle de fechamentos 
de câmbio, análise e negociação com 
terminais portuários e operadores 
logísticos. Enviar CV p/ 
ccrh18@camargoecamposrh.com.br

mailto:fabiana@rhcenter.com.br
http://www.grupofoco.com.br/
mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
mailto:boris.weege@bbcduana.com.br
mailto:ccrh18@camargoecamposrh.com.br


Compras – Curitiba/PR

COMPRADOR

• Perfil da vaga

• - Conhecimento em normas ISO 
9001:2008 

• - Capacidade para análise e solução de 
problemas;

• - Capacidade para lidar equipe

• - Experiência de 3 a 4 anos na área de 
compras;

• - Pacote Office nível intermediário –
Domínio em Excel Avançado;

• - Inglês Fluente

• Formação

• -Superior Completo em Administração 
com ênfase em Comércio Exterior;

• Local de trabalho

• - CIRCUIBRAS (Empresa fabricante de 
placas de circuitos impressos) com 160 
colaboradores na Cidade Industrial de 
Curitiba - PR.

• Salário

• - Enviar proposta.

• Os interessados na vaga, encaminhar o 
CV para o e-mail 
financeiro@circuibras.com.br com 
pretensão salarial.

AUXILIAR DE COMPRAS

• 2º Grau Completo. Experiência com 
rotinas do setor de compras. Segunda a 
Sexta, das 8:00h às 18:00h. CIC. R$ 
850.00 + benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

ASSISTENTE DE COMPRAS

• Experiência no Ramos Metalúrgico, 
Negociação de Fretes, Processo de 
Importação, desejável inglês. Cadastrar 
CV em WWW. peopleservice.com.br ou 
Enviar CV 
p/ recrutamento@peopleservice.com.br

COMPRADOR TÉCNICO

• Cursando ou Completo Técnica em 
Mecânica ou eletrônica, experiência de 
03 anos na área, conhecimentos Leitura 
e interpretação de Desenho. Para 
trabalhar em Pinhais-PR. Para trabalhar 
em Pinhais – PR. Enviar currículo 
atualizado com pretensão salarial e 
nome da vaga no assunto 
para oportunidade@jobsrh.com.br

COMPRADOR INTERNACIONAL

• inglês fluente experiência com compras 
de peças e negociações 
internacional Enviar CV 
p/ lilian@proativagp.com.br

mailto:financeiro@circuibras.com.br
mailto:%20vagas@jobsrh.com.br
mailto:oportunidade@jobsrh.com.br


Compras – Joinville/SC

COMPRADOR (a) 

• Masculino ou Feminino, experiência de 2 anos na função preferencialmente com compras de materiais de construção. 

• Salário a combinar.

• Informar ultimo salário ao enviar o currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada empresa (dia, mês e ano).
Currículos para: curriculos@rhseller.com.br - Todas as vagas em nosso site: www.rhseller.com.br

mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/


Comunicação – Porto Alegre/RS

Analista de Comunicação 

• Experiência em comunicação social de empresa, ensino superior cursando em Comunicação Social ,inglês avançado, conhecimento de ferramentas 
de comunicação e Corel Draw.

• As atividades do cargo são: Atualização do site da empresa, produzir releases, auxiliar na criação de peças publicitárias, produzir news letter 
externa, produzir informativo da empresa, fotografar eventos da empresa, assessorar executivos da empresa na participação de eventos, manter a 
participação da empresa em redes sociais.

• Interessados devem encaminhar currículo com pretensão salarial para rh@purebros.com

mailto:rh@purebros.com


Contabilidade – Ponta Grossa/PR

AUXILIAR CONTÁBIL

• Experiência na área Contábil, fiscal, financeira ou controladoria. 

• Inglês (somente leitura). 

• Conhecimento no sistema ERP. 

• Informática (Excel avançado). 

• Cursando Ciências Contábeis. 

• Cód. 2266. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE www.rhnossa.com.br

http://www.rhnossa.com.br/


Contabilidade – Curitiba/PR

AUX. CONTÁBIL

• Superior completo ou cursando. Com 
exp. em rotinas do setor de 
contabilidade. Para trabalhar em 
empresa no Boqueirão em horário 
comercial. Empresa oferece R$950,00+ 
VT+VR+Ass. Médica.

• Interessados enviar cv para 
Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
com o nome da vaga no titulo do email.

ANALISTA CONTÁBIL 

• (M/F) Escolaridade Superior Completo 
em Ciências Contábeis. Experiência: 
Conciliação Contábil, Fechamento, 
Balancete, Balancete/Balanço, Lucro 
Real. Horário: 2ª a 6ª - 07:45 - 17:45, 
salário R$1.800,00 a R$2.000,00, VR 
(R$10,00), VT, Convênio Farmácia, 
Convênio Saúde (50%). Enviar CV p/ 
Recrutamento@cnebrasil.com.br

ANALISTA CONTÁBIL JR 

• Superior completo em Ciências 
Contábeis. Irá atuar com registros 
contábeis, conciliações, fechamentos, 
elaboração de relatórios, orientações a 
clientes internos/externos e atendimento 
a auditorias interna/externa. Enviar CV 
p/ gd9-055@gd9rh.com.br

ANALISTA CONTÁBIL PLENO 

• 13104001 - Superior completo/cursando 
em Ciências Contábeis; Conhecimento 
em software contábil ou módulo de 
contabilidade de ERP; Enviar CV p/ 
ccrh13@camargoecamposrh.com.br

ANALISTA CONTÁBIL

• Requisitos - Sólida experiência na função; - Superior Completo em Ciências Contábeis; -
Domínio de rotinas contábeis (conciliação de contas / fechamento mensal / relatórios 
contábeis); - Conhecimento de apuração de impostos; - Conhecimento de escrita fiscal 
(DACON / DCTF / GIA / DIPJ / DIRF); - Conhecimento em ativo imobilizado; - Necessário Excel 
avançado; -Desejável conhecimento em Datasul – EMS 5. Atividades - Responsável pela 
conferência de balanços; - Levantamento e controle do ativo permanente; - Responsável por 
rotinas de fechamento mensal de balanço; - Apresentação de controles contábeis e fiscais. 
Enviar CV p/ oportunidadescuritiba1@gmail.com

mailto:Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br


Controladoria – Curitiba/PR

Analista de controladoria sênior 

• para atuar em indústria fora de Curitiba -
Formação Contabilidade ou 
administração de empresa – Foco:área 
de Controladoria. Experiência com 
reports gerenciais, análises de 
investimento e controles internos/ Forte 
atuação na elaboração e controle do 
Budget e Forecast/ Conhecimento em 
IFRS/ Analise de viabilidade de projetos. 
Com Inglês intermediário. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ANALISTA DE CONTROLADORIA 
PL 

• Impostos Indiretos 3 vagas. Superior 
completo em Ciências Contábeis. 
Experiência em rotinas gerais de 
apuração de impostos indiretos e 
obrigações acessórias. Necessário Excel 
em nível avançado. Conhecimento de 
SAP é um diferencial. Cadastrar CV em 
www.grupofoco.com.br na Vaga nº 
139063

ANALISTA DE CONTROLADORIA 

• Requisitos:Formação completa em 
Engenharia, Administração, Contábeis, 
Economia ou áreas afins; Experiência em 
controladoria; Conhecimento de SAP; Excel 
avançado; Inglês fluente. Atividades: 
Controle e analise critica de despesas 
operacionais do setor de engenharia de 
desenvolvimento. Suporte a área de 
engenharia de desenvolvimento nos 
controles administrativos das áreas: budget e 
acompanhamentos mensais Interfaces com 
funções similares de outras engenharias 
globais Enviar CV 
p/ internosvolvo@apriorirh.com.br

ANALISTA DE CONTROLADORIA

• Superior completo.Responsável pela 
garantia do processo orçamentário, pela 
gestão orçamentária e de resultados, 
pela análise de balanços, pela geração e 
análise de informações gerenciais. Enviar 
CV p/ para camila@rhnossa.com.br

ANALISTA DE CONTROLADORIA 
SR 

• Superior completo em Ciências 
Contábeis. Experiência em rotinas 
contábeis, custos, apuração de impostos, 
atendimento a auditorias internas e 
externas, fiscalizações e fechamento 
contábil. Cadastrar CV em 
www.grupofoco.com.br na Vaga nº 
138717

ANALISTA DE CONTROLE E 
FINANÇAS 

• Superior em Ciências Contábeis. 
Conhecimento de IFRS. Experiência em 
áreas contábil e fiscal. Excel avançado e 
inglês intermediário (serão testados). 
Para atuar em multinacional. Enviar CV 
p/ gd9-046@gd9rh.com.br 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
http://www.grupofoco.com.br/
mailto:internosvolvo@apriorirh.com.br
mailto:camila@rhnossa.com.br
http://www.grupofoco.com.br/


Design – Curitiba/PR

Designer

• Superior completo ou cursando Design. 
Conhecimento avançado em Corel Draw, e 
desejável em Ilustrator e 3D Studio. 
Disponibilidade para trabalhar em horário 
comercial de segunda a sexta e sábados pela 
manhã. Para Capão Raso.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no 
endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

DESENHISTA PROJETISTA

• 2º grau completo;

• Domínio em auto CAD;

• Conhecimento em projetos 
arquitetônicos/estruturais;

• Salário R$ 1.352,00 + Benefícios (VT, 
Refeição, Aux. Médico, Aux. Farmácia, Cesta 
Básica, Seguro de Vida e PLR).

• Trabalho de segunda a sexta feira das 07:50 
às 17:45 h

• Os interessados poderão enviar Currículo 
para recrutamento@cassol.ind.br
informando no título à vaga desejada ou 
deixar na portaria da empresa na Rodovia PR 
421 KM01 s/n CIC - Araucária- Ônibus-
Angélica-CIC.

DESIGNER GRÁFICO

• p/ Pinhais Salário Inicial: R$ 800,00 
Características: Recém formado com 
experiência em web designer Programas 
que precisa dominar: corel, Photoshop, 
ilustrator e dreamweaver Enviar CV 
p/ kelly@grupovisaorh.com.br

DESENHISTA ESTRUTURAL / 
ARQUITETÔNICO

• 2º grau completo;

• Domínio em auto CAD;

• Conhecimento em projetos 
arquitetônicos/estruturais;

• Salário R$ 1.352,00 + Benefícios (VT, 
Refeição, Aux. Médico, Aux. Farmácia, Cesta 
Básica, Seguro de Vida e PLR).

• Os interessados poderão enviar Currículo 
para recrutamento@cassol.ind.br
informando no título à vaga desejada ou 
deixar na portaria da empresa na Rodovia PR 
421 KM01 s/n CIC - Araucária- Ônibus-
Angélica-CIC.

DESIGNER GRAFICO

• Masculino ou feminino, ter experiência 
com banner e propagandas em geral. 
Disp. Para Hauer. Enviar CV 
p/ recrutamento@grupodpconsulting.co
m.br

DESIGNER GRÁFICO

• Empresa gráfica de Colombo procura 
designer gráfico que possua experiência 
em cromia, processo gráfico e arte 
finalista. Enviar CV 
p/ elizete_rosa@hotmail.com 

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@cassol.ind.br
mailto:recrutamento@cassol.ind.br


Design – Joinville/SC

DIRETOR (A) DE ARTE 

• Experiência de 2 anos na função, habilidade para diagramação em InDesign, nível avançado em Photoshop e Corel Draw, criatividade, pró-ativo, 
comunicativo,
facilidade em trabalhar em equipe.Capacidade de criar para diversos tipos de mídia: gráfica, eletrônica, digital, etc. Experiência em direção de arte 
para internet é diferencial.Salário R$
1.400,00 + VT

• Informar ultimo salário ao enviar o currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada empresa (dia, mês e ano).
Currículos para: curriculos@rhseller.com.br - Todas as vagas em nosso site: www.rhseller.com.br

mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR
ENGENHEIRO – INFRA-

ESTRUTURA 

• - Ensino Superior Completo em 
Engenharia Elétrica.

• - Experiência na operação e manutenção 
corretiva/preventiva de equipamentos 
de infra-estrutura, definição de 
procedimentos de atuação, padrões de 
qualidade e confiabilidade. Coordenação 
de equipes, controle de atividades, 
contratos, e orçamentos de infra-
estrutura. 

• - Sólidos conhecimentos em sistemas de 
corrente contínua e corrente alternada, 
backup, dimensionamento de demanda 
de consumidor, sistemas de proteção 
elétrica e equipamentos. Conhecimento 
em sistemas de proteção e combate a 
incêndio, em sistemas de climatização e 
dimensionamento. Conhecimento sobre 
estruturas verticais, carregamento, 
deflexão e corrosão.

• - Conhecimento das Normas Aplicadas à 
Área (NR10, NBR5410, NBR 14039, NBR 
5419, NBR9441).

• - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

ESPECIALISTA – ENGENHARIA -
NETWORK

• - Ensino Superior Completo em 
Engenharia da Computação, de 
Telecomunicações ou Eletrônica, Análise 
de Sistemas ou Ciências da Computação.

• - Sólida experiência em gerenciar 
atividades de O&M relacionadas à 
implementação de novos projetos, 
plataformas e elementos de redes 
existentes; atuação com suporte as 
plataformas na administração de banco 
de dados e no gerenciamento de 
backups; desenvolvimento scripts e 
aplicações web.

• - Experiência em Administração de Banco 
de Dados ORACLE E SQL; Gestão de 
Sistemas Operacionais Linux e Windows; 
Programação PHP e .NET.

• - Experiência operacional nos 
equipamentos eagle e epap da tekelec; 
experiência operacional TSP da Ericsson; 
experiência em análise de protocolos de 
sinalização tais como: ISUP, INAP, 
CAMEL, MAP, SIP. Experiência em 
centrais de comutação Ericsson (AXE, 
Server) e HLRS.

• - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br

ENGENHEIRO CIVIL DE 
FACILITIES 

• Requisitos: Superior completo em Eng. Civil. 
Desejável inglês interm../avançado.

• Necessária experiência em indústria.
• Atividades: mudança de layout, manutenção 

em hidráulica e pneumática, compressores e 
ar-condicionado, gestão dos técnicos da área, 
análise de orçamentos e descritivos técnicos, 
elaboração de escopo de trabalho e de 
segurança, responsabilidades civil da 
empresa como pintura, reparos, ampliações 
e confecção de bases de máquinas. 

• Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
luana@apriorirh.com.br ou efetuar cadastro 
no site www.apriorirh.com.br na função 79 -
ENGENHEIRO CIVIL ou 511 - ENGENHEIRO 
FACILITIES.

ANALISTA DE GESTÃO

• • Superior cursando em Engenharia de 
Produção (ultimo ano) ou concluído.

• • Conhecimentos de informática (pacote 
Office); Interessados deverão 
encaminhar CV para: 
debora.medeiros@all-logistica.com (com 
titulo da vaga no campo assunto do e-
mail)

mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:luana@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com


Engenharia – Curitiba/PR
TÉCNICO(A) DESENVOLVIM. DE 

PRODUTO 

• (preferencialmente com pro engineer) –
para empresa automotiva - Sup. 
Completo ou cursando Engenharia 
Mecânica ou tecnólogo em mecânica ou 
designer. Exp. com PRO ENGINEER, vai 
atuar com desenvolvimento de 
componentes automotivos. Desejável 
vivencia na área em empresa 
automotiva. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.

ENGENHEIRO TRAINEE 

• PORTADOR NECESSIDADES ESPECIAIS: 
cursando Engenharia da Computação ou 
similares. Para empresa no CIC. Enviar cv 
para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ANALISTA DE SUPORTE AO 
PRODUTO

• Pré-requisitos:

• · Formação superior completa em 
Engenharia (Eletrônica, Mecatrônica ou 
Computação) ou Análise de Sistemas;

• · Experiência em levantamento de 
requisitos e implantação de sistemas;

• · Desejável conhecimento de 
diagnóstico de veículos e/ou integração 
de hardware e software;

• · Inglês fluente;

• Atividades:

• · Criar, detalhar e acompanhar as 
solicitações de mudanças de sistemas 
(change request) até a sua 
implementação junto com o projeto;

• · Conduzir análise da documentação 
de requisitos e certificar que o interesse 
de todas as áreas de negócio estão 
assegurados;

• · Garantir que os novos requisitos 
estejam em linha com a estratégia do 
sistema;

• · Criar critérios de aceitação para cada 
mudança de sistema solicitada; 

• · Trabalhar em um ambiente global, 
estabelecendo contato com os outros 
sites da Volvo Parts (Suécia, França, EUA 
e Brasil)

• Interessados devem encaminhar cv para: 
angela.bianco@gd9rh.com.br até 16/11.

ENGENHEIRO MANUFATURA

• Sup. Completo. Vivencia na função em 
industria automotiva/ parte manufatura/ 
processos de solda. Para empresa 
multinacional automotiva em Curitiba.

• Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ANALISTA DE ENGENHARIA

• Formação superior em Engenharia 
Mecânica (completo ou cursando a partir 
do último ano).Experiência com 
desenvolvimento de produto na área de 
injeção plástica, para segmento 
automotivo. Conhecimento em pacote 
Office, MS Project, Catia V5 e 
AutoCAD. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
020@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:angela.bianco@gd9rh.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br


Engenharia – Curitiba/PR

ENGENHEIRO/PROJETISTA 

• Superior Completo. Experiência no Ramo 
Automotivo em CATIA V5, 
desenvolvimento do Produto, Programas 
de Gerenciamento de Projeto. Inglês ou 
Francês Fluente. Enviar currículo 
atualizado com pretensão salarial e 
nome da vaga no assunto para 
recrutamento@jobsrh.com.br

ENGENHEIRO DE PRODUTO 

• Superior Completo. Experiência no Ramo 
Automotivo com Chassis. Suspensão, 
rodas, pneus. Calota, Freios. Francês 
Fluente. Enviar currículo atualizado com 
pretensão salarial e nome da vaga no 
assunto para 
recrutamento@jobsrh.com.br

ENGENHEIRO MECANICO 

• Superior Completo. Experiência no Ramo 
Automotivo com acabamento interno e 
externo, tapetes, painéis de porta. 
Guarnições, iluminação, mecanismos. 
Conhecimentos em Plásticos. Inglês ou 
Francês Fluente. Enviar currículo 
atualizado com pretensão salarial e 
nome da vaga no assunto para 
recrutamento@jobsrh.com.br

ENGENHEIRO 
MECANICO/MECATRONICA 

• Superior Completo. Experiência no Ramo 
Automotivo em CATIA V5, peças 
plásticas. Desenvolvimento do Produto. 
Geometria. Inglês ou Francês Fluente. 
Enviar currículo atualizado com 
pretensão salarial e nome da vaga no 
assunto para 
recrutamento@jobsrh.com.br

ANÁLISE DE CONCORRÊNCIA 

• Engenheiro ou Técnico, experiência em 
Informática, Word, Excel, Power Point. 
Disponibilidade para viagens Argentina. 
Colômbia. Inglês ou Francês Fluente. 
Enviar currículo atualizado com 
pretensão salarial e nome da vaga no 
assunto para 
recrutamento@jobsrh.com.br

ENGENHEIRO MECANICO 

• Superior Completo, experiência no Ramo 
Automotivo, com Francês Fluente.

• Enviar CV com pretensão salarial para 
oportunidade@jobsrh.com.br

mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:oportunidade@jobsrh.com.br


Engenharia – Curitiba/PR

ORÇAMENTISTA

• - Formação Superior em Engenharia Civil (recém formado)

• - Habilidades no pacote Office e auto cad.

• -Não é necessária experiência anterior.

• Salário compatível com o cargo + Benefícios (cesta básica, VT, alimentação, aux. médico, aux. farmácia, seguro de vida e PLR)

• Os interessados poderão enviar Currículo para recrutamento@cassol.ind.br informando no título à vaga desejada ou deixar na portaria da empresa 
na Rodovia PR 421 KM01 s/n CIC - Araucária- Ônibus- Angélica-CIC.

ENGENHEIRO CIVIL

• Com CREA

• Indispensável experiência em Projetos de estruturas de Concreto, preferencialmente em Pré Fabricados.

• Salário compatível com o cargo + Benefícios (cesta básica, VT, alimentação, aux. médico, aux. farmácia, seguro de vida e PLR)

• Os interessados poderão enviar Currículo para recrutamento@cassol.ind.br informando no título à vaga desejada ou deixar na portaria da empresa 
na Rodovia PR 421 KM01 s/n CIC - Araucária- Ônibus- Angélica-CIC.

mailto:recrutamento@cassol.ind.br
mailto:recrutamento@cassol.ind.br


Engenharia – São Paulo/SP

ENGENHEIRO CIVIL

• Formação Superior em Eng. Civil 
(Registro CREA Atualizado).

• Experiência na função com foco:

• Acompanhamento de obras de 
construção de prédios indls de grande 
porte;

• Preparação de memoriais descritivos;

• Conhecimento de cálculo estrutural;

• Análise e equalização de propostas;

• Estimativas e controle de custos;

• Elaboração e controle de cronograma;

• Domínio de AUTO CAD e Pacote Office.

• Remuneração A/C + Benefícios. 

• Os interessados deverão se cadastrar ou 
candidatar-se na vaga através do site 
WWW.auxiliarempregos.com.br ou 
encaminhar cv mencionando o título da 
vaga para 
selecao.auxiliarempregos@gmail.com

COORDENADOR DE 
CONTRATOS 

• Necessário experiência anterior em: 
- Gestão de obras. 
- Logística de pessoal residente nas 
obras. 
- Contratação de montadoras e de mão 
de obra interna, equipe de suprimentos, 
fornecedores de material e serviços. 
- Acompanhar andamento das obras, 
cumprir prazos estabelecidos. 
- Análise crítica de projetos. 
- Gestão de cronograma físico-financeiro 
dos contratos. 
- Acompanhamento dos custos. 
- Desejável conhecimento em cálculo 
estrutural, preferencial em estrutura 
metálica.
* Ensino Superior completo em 
Engenharia Civil. 
* Disponibilidade para viagens. 
Local: São Paulo 
Os interessados devem enviar currículo 
COM PRETENSÃO SALARIAL para 
vagas.ccivil@yahoo.com.br, colocando 
no assunto COORDENADOR DE 
CONTRATOS.

ENGENHEIRO DE VENDAS 

• Requisitos EXIGIDOS: 
- Vivência e experiência sólida e expressiva 
em vendas técnicas para o segmento 
industrial; 
- Gestão de carteira de clientes; 
- Capacidade para prospecção de novos 
negócios; 
- Ser usuário com domínio do pacote Office; 
- Possuir Carteira Nacional de Habilitação; 
- Nível superior completo em ENGENHARIA ; 
A empresa oferece: 
- Remuneração compatível com a função e 
pacote de benefícios atrativo, com Plano de 
Saúde e Odontológico, Ticket Refeição, 
Seguro e Participação nos Lucros. 
- Recursos necessários para o 
desenvolvimento do trabalho em campo. 
IMPORTANTE: 

Enviar o currículo com PRETENSÃO SALARIAL 
para simonealliage@yahoo.com.br e 
mencionar no assunto do e-mail o nome da 
vaga: ENGENHEIRO VENDAS 
Informamos que seu currículo será analisado 
com base no perfil do cargo e somente 
entraremos em contato com os candidatos 
que forem considerados APTOS nesta etapa, 
o que deverá ocorrer no prazo máximo de 15 
dias da data de sua inscrição. Não havendo 
contato nesse período, mantenha o seu 
currículo atualizado no site da Alliage para 
futuras oportunidades. 

http://www.auxiliarempregos.com.br/
mailto:selecao.auxiliarempregos@gmail.com
mailto:vagas.ccivil%40yahoo.com.br
mailto:simonealliage%40yahoo.com.br


Engenharia – Ponta Grossa/PR

ASSISTENTE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS 

• Responsável em adequar os processos industriais aos conceitos/metodologias de produção avaliando a necessidade de realizar adequações 
e/ou empregar novas tecnologias visando a melhoria do ambiente de trabalho das áreas produtivas, assim como a otimização dos recursos 
empregados para a fabricação dos produtos. 

• Inglês Intermediário. 

• Superior completo em Engenharia Química, Mecânica, de Produção, Materiais, Elétrica ou áreas afins. 

• Desejável Pós-graduação em processos industriais. 

• Disponibilidade para residir em Castro ou Ponta Grossa PR.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br

mailto:selecao@segurrh.com.br


Engenharia – Campinas/SP

Engenheiro de Metrologia

• Processos de calibração de 
equipamentos,rotina de manutenção de 
equipamentos de precisão, documentos 
de calibração e análise crítica de 
documentos certificados;

• Formação: Superior Completo ou 
Cursando em Engenharia Mecatrônica, 
Elétrica ou Mecânico;

• Idioma: Fluente/ Avançado;

• Perfil Pessoal: Bom relacionamento 
interpessoal, com iniciativa, entrega de 
resultados que superem as expectativas 
dos clientes internos;

• Salário: R$ á combinar;

• Benefícios: VT, VA, AM, AO, Seguro de 
Vida, Política de Medicamentos e Cesta 
Básica;

• Horário de Trabalho: 2ª a 5ª das 08h00 
as 17h20 e 6ª. feira das 08h00 as 16h30;

• Local de Trabalho: Campinas.

• Enviar CV: cfirmino@fitrh.com.br

Engenheiro de Utilidades

• Auxiliar na elaboração de projetos de 
instalações na área de utilidades;

• Controlar manutenções preventivas, 
corretivas e inspeções em painéis 
elétricos, geradores, no-break, 
estabilizadores e motores visando a 
maior disponibilidade de energia da área 
interna (produção) e área externa da 
fábrica.

• Distribuir tarefas através de ordens de 
serviços através de software mantec, 
racionalizando os trabalhos tanto 
individual quanto em grupo, visando o 
perfeito funcionamento.

• Analisar prestadores de serviços para 
área de utilidades, visando o melhor 
custo benefício para empresa.

• Formação: Superior Completo em 
Engenharia Elétrica/ Mecatrônica

• Idioma: Fluente/ Avançado

• Perfil Pessoal: Bom relacionamento 
interpessoal, com iniciativa, entrega de 
resultados que superem as expectativas 
dos clientes internos.

• Salário: R$ á combinar

• Benefícios: VT, VA, AM, AO, Seguro de 
Vida, Política de Medicamentos e Cesta 
Básica.

• Horário de Trabalho: 2ª a 5ª das 08h00 
as 17h20 e 6ª. feira das 08h00 as 16h30

• Local de Trabalho: Campinas

• Enviar CV: cfirmino@fitrh.com.br

Engenheiro de Manutenção

• Experiência na área de manutenção de 
máquinas e equipamentos. Manutenção 
Preventiva e Corretiva;

• Formação: Superior Completo em 
Engenharia; Mecatrônica, Elétrica ou 
Mecânico;

• Idioma: Fluente/ Avançado;

• Perfil Pessoal: Bom relacionamento 
interpessoal, com iniciativa, entrega de 
resultados que superem as expectativas 
dos clientes internos;

• Salário: R$ á combinar

• Benefícios: VT, VA, AM, AO, Seguro de 
Vida, Política de Medicamentos e Cesta 
Básica;

• Horário de Trabalho: 2ª a 5ª das 08h00 
as 17h20 e 6ª. feira das 08h00 as 16h30;

• Local de Trabalho: Campinas.

• Enviar CV: cfirmino@fitrh.com.br

mailto:cfirmino@fitrh.com.br
mailto:cfirmino@fitrh.com.br
mailto:cfirmino@fitrh.com.br


Estágio – Curitiba/PR

Estagiário

• Código da vaga IEADM848428 
• Cursos 

Administração/Secretariado/Comunicação 
Social/Marketing/Tradutor-Intérprete 

• Período 2º ou 3º ano 
• Horário Das 14:00 às 21:00 com intervalo de 

15 Min 
• Localidade Jardim Botânico 
• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$: 600,00 + 

Auxílio transporte de R$:86,00 
• Requisitos Pacote Office 
• Área Administrativa 
• Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" com exceção da última 
vaga, onde é preciso acessar o link.

Estagiário

• Código da vaga IENUT850398 

• Cursos Nutrição 

• Período 2º ou 3º ano 

• Horário Das 08h às 12h 

• Localidade São José dos Pinhais 

• Bolsa/Benefícios Bolsa por hora de R$ 5,03 
(2º ano) e R$ 5,65 (3º ano), Transporte e 
Alimentação 

• Requisitos Pacote Office 

• Área Nutrição 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" com exceção da última 
vaga, onde é preciso acessar o link.

Estagiário

• Código da vaga IECON852582 
• Cursos Ciências Contábeis 
• Período 2º ou 3º ano 
• Horário Das 09h às 16h com intervalo de 60 

minutos 
• Localidade São José dos Pinhais 
• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 700,00, VT, 

Alimentação no local, Cesta básica e 
Assistência médica após 6 meses 

• Requisitos Conhecimento acadêmico na área 
contábil/fiscal 

• Área Contabilidade 
• Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" com exceção da última 
vaga, onde é preciso acessar o link.

Estagiário

• Código da vaga IEMKT852700

• Cursos Administração/Secretariado/Comunicação Social/Marketing/Tradutor-Intérprete 

• Horário Home Office 

• Bolsa/Benefícios Opção A - estágio: 1.000,00 + auxílio educacional 500,00 Opção B - CLT: 
1.100,00 

• Requisitos Experiência em atendimento ao cliente, apoio a executivos, pacote Office, inglês 
avançado/fluente, noções de marketing, vivência em relacionamento com empresas, 
disponibilidade de viagens. 

• Área Comercial 

• Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no campo "veja 
vagas" com exceção da última vaga, onde é preciso acessar o link.

Estagiário Administração de 
Empresas

• Profissional realizará atividades 
administrativas. Para isso é necessário 
estar cursando Administração.

• Interessados cadastrar  o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód.152504.



Estágio – Curitiba/PR

Estagiário

• Código da vaga IEMCOM853282 
• Cursos Comércio Exterior / Negócios 

Internacionais 
• Período 2º ou 3º ano 
• Horário Das 08h as 15h 
• Localidade Cidade Industrial 
• Bolsa/Benefícios Bolsa 6,78 para 2º ano e 

7,78 para 3º ano 
• Requisitos Conhecimento em pacote Office, 

inglês intermediário, diferencial: espanhol. 
• Área Faturamento e Logística de Entrega 
• Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" com exceção da última 
vaga, onde é preciso acessar o link.

Estagiário

• Código da vaga IEENG850691 

• Cursos Engenharia Mecânica ou 
Engenharia Elétrica 

• Período 3º ou 4º ano 

• Horário Das 08h às 15h com intervalo de 
60 minutos 

• Localidade Bairro Abranches 

• Bolsa/Benefícios Bolsa por hora de R$ 
6,05 (3º ano) e R$ 6,62 (3º ano), VT, 
Alimentação no local, Assistência médica 
e odontológica 

• Requisitos Conhecimento intermediário 
no aplicativo Excel 

• Área Manutenção Corporativa - Diretoria 
Técnica 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas" com exceção 
da última vaga, onde é preciso acessar o 
link.

Estagiário

• Código da vaga IEMKT850882 

• Cursos Marketing ou Administração 

• Período 2º ou 3º ano 

• Horário Das 09h às 16h com intervalo de 
60 minutos 

• Localidade Bairro Alto da Glória 

• Bolsa/Benefícios Bolsa por hora de R$ 
7,20 (2º ano) e R$ 7,56 (3º ano), VT, VR 
de R$ 310,50 mensal, Assistência médica, 
Assistência odontológica, Seguro de vida 
e Convênio com farmácia 

• Requisitos Conhecimento avançado no 
aplicativo Excel 

• Área Marketing - Desenvolvimento de 
Novos Negócios 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas" com exceção 
da última vaga, onde é preciso acessar o 
link.

Estagiário

• Código da vaga IECOM848427 
• Cursos Administração/ Comércio Exterior 
• Período 1º ou 2º ano 
• Horário Das 12:00 às 18:00 com intervalo de 

15 Min. 
• Localidade Centro Cívico 
• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$: 600,00 + 

Auxílio transporte de R$:86,00 
• Requisitos Pacote Office 
• Área Administrativa 
• Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" com exceção da última 
vaga, onde é preciso acessar o link.



Estágio – Curitiba/PR

Estagiário

• Código da vaga IENTR854740 
• Cursos Nutrição 
• Período 1º ao 3º ano 
• Horário Das 08:10 às 14:00 ou 13h00 as 

19h00 
• Localidade Água Verde 
• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$750,00 + Auxílio 

transporte. 
• Requisitos Conhecimento na composição 

nutricional dos alimentos 
• Área Avaliação Nutricional 
• Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" com exceção da última 
vaga, onde é preciso acessar o link.

Estagiário

• Código da vaga 
www.vagas.com.br/v317355

• Cursos Administração / Ciências 
contábeis 

• Período 1º ao 3º ano 

• Horário Das 09h as 16h 

• Localidade Água Verde / CIC 

• Bolsa/Benefícios 1.230,00 para 6 horas 
diárias;
1.025,00 para 5 horas diárias;
Plano de Saúde e Odontológico;
Seguro de Vida;
Alimentação local;
Vale Transporte;
Desconto na compra de produtos;
Reembolso parcial na compra de 
medicamentos;
Estacionamento. 

• Requisitos Inglês intermediário, pacote 
Office 

• Área Finanças 

Estagiário de Comunicação

• Requisitos: Cursando a partir do 3º ano 
de Administração, Marketing, Jornalismo, 
Relações Públicas ou 
Publicidade e Propaganda. Indispensável 
inglês avançado. Possuir bons 
conhecimentos com Power Point, Word e 
Excel. Desejável conhecimento de 
programas / ferramentas gráficas.

• Atividade: Auxiliar na comunicação 
interna e externa: informativo diário, 
jornal mensal, comunicados, cobertura 
de eventos, organização de 
Treinamentos, controles e indicadores da 
área, contato com fornecedores, 
relacionamento com clientes internos;

• Interessados encaminhar currículo para 
luana@apriorirh.com.br discriminando o 
nome da função no título do email.

ESTÁGIO TÉCNICO

• Cursando Técnico Mecânica, Desenho 
Mecânico ou áreas afins.

• Irá atuar em atividades de desenhos de 
projetos mecânicos em Auto CAD 3D e 
2D.

• Enviar CV p/ rh@intertechne.com.br

http://www.vagas.com.br/v317355
mailto:luana@apriorirh.com.br
mailto:rh@intertechne.com.br


Estágio – Curitiba/PR

ESTAGIÁRIO (A)

• SECRETARIADO EXECUTIVO OU 
ADMINISTRAÇÃO Para atuar junto à 
diretoria da empresa, atuando com 
indicadores de gestão • Cursando entre o 
2º e 3º ano de Secretariado Executivo ou 
Administração; • Conhecimentos de 
informática (pacote Office); Interessados 
deverão encaminhar CV para: 
debora.stratmann@all-logistica.com

• (com titulo da vaga no campo assunto do 
e-mail)

ESTAGIÁRIO (A)

• MATEMÁTICA, ECONOMIA, ENGENHARIA 
• Cursando entre o penúltimo ano de 
Engenharia (qualquer), Matemática ou 
Economia; • Conhecimentos de 
informática (pacote Office).

• Interessados deverão encaminhar CV 
para: debora.stratmann@all-
logistica.com

• (com titulo da vaga no campo assunto do 
e-mail)

ESTÁGIO - ENGENHARIA 

• Cursando Superior em Engenharia para 
trabalhar na área de 
Qualidade. Desejável inglês 
intermediário, conhecimentos básicos 
em estatística, Excel e Word 
avançado. Disponibilidade para trabalhar 
das 08:00 às 15:00 no bairro 
CIC. Interessados deverão encaminhar 
currículo atualizado para gd9-
037@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ESTAGIÁRIO DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA

• Atividades: Desenvolver relatórios de 
acompanhamento de exercícios laborais, 
Acompanhar a aplicação de exercícios 
em aulas de ginástica Laboral, Auxiliar na 
Orientação de Alunos quanto 
aos benefícios que cada exercício 
propõe a saúde. Cursando a partir do 6º 
Período. Empresa oferece Bolsa Auxilio + 
VT +VR.

• Enviar CV p 
recrutamento@servicescobrancas.com.b
r

ESTAGIO

• PARA IND. AUTOMOTIVA – SÃO JOSÉ 
DOS PINHAIS

• Cursando técnico ou superior na área de 
engenharia mecânica / produção / 
mecatrônica ou técnico em plásticos. 

• Conhecimento em informática.

• Interessados enviar cv para: 
fabiana@rhcenter.com.br

ESTAGIÁRIO

• Ensino Superior Cursando Engenharia 
Mecânica, Desenho Industrial ou afins. 
Sólidos conhecimento em SOLID WORKS. 
Irá atuar em indústria situada em 
Araucária.Carga Horária 4 horas.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:fabiana@rhcenter.com.br


Estágio – Curitiba/PR

ESTÁGIO COMERCIAL

• Ensino Superior Cursando. Irá atuar em 
empresa situada no bairro Bom Retiro. 
Horário das 13:00h às 18:00h de 
Segunda a Sexta. R$ 600,00.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

ESTAGIÁRIO(A) PROJETISTA 

• Cursando Superior, experiência em 
CATIA V5, inglês ou Francês Fluente. 
Enviar CV para 
oportunidade@jobsrh.com.br

Estagiários

• Dos cursos de Administração e Logística. 
Vagas pros setores, SAC, peças e 
compras. Bolsa auxílio de R$500,00.

• Os interessados devem encaminhar o 
currículo com pretensão salarial para 
recrutamento@copava.com.br com o 
assunto sendo o título da vaga 

ESTÁGIO RECURSOS HUMANOS

• Superior Cursando Administração, 
Gestão de RH ou afins. Experiência com 
rotinas de Departamento Pessoal. Irá 
atuar em industria situada em Araucária. 
Segunda a Sexta das 07:45h às 12:30h. 
Bolsa - Auxilio R$ 600,00.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

Estagiária de Psicologia 

• Superior cursando, desejável 
conhecimento da área da psicologia 
organizacional. Bolsa auxílio de 
R$500,00.

• Os interessados devem encaminhar o 
currículo com pretensão salarial para 
recrutamento@copava.com.br com o 
assunto sendo o título da vaga 

mailto:oportunidade@jobsrh.com.br
mailto:recrutamento@copava.com.br
mailto:recrutamento@copava.com.br
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Estágio – Porto Alegre/RS

Estagiário em TI

• (Estudante em: Técnico em Eletrônica ou Técnico 
em Redes ou Técnico em Informática)

• Empresa com 15 anos no mercado de TI, com 
filial em Florianópolis e contrato com empresa 
nos USA, está contratando o seguinte perfil de 
profissional para Porto Alegre:

• Noções em:
• Rede (protocolo: SMTP, TCP/IP, POP, IMAP);
• Instalação e configuração de sistemas 

operacionais (Windows XP/Seven), pacotes Office, 
Open Office, e demais softwares;
Conhecimentos em roteadores Wireless 
(configurar roteador, criptografia, NAT, DHCP, 
firewall);

• Suporte a usuários em campo, remoto (Logmein / 
TeamViewer) e por telefone;

• Conhecimento em montagem e manutenção de 
PC;

• Conhecimento em cabeamento (crimpagem de 
conectores RJ45 e testes);
Pré-requisitos:
Ter boa comunicação verbal e escrita;
Ter iniciativa, atenção concentrada, saber 
trabalhar em equipe, pró-ativo, flexibilidade e 
adaptabilidade, comprometimento, organização e 
controle de materiais;
Pontualidade.
Desejável:
Servidores Linux (Samba, DHCP, Firewall, VPN);
Servidores Microsoft 2003/2008 (domínio, 
ingressar máquina em domínio, Active Directory, 
TS)
Experiência: (a partir do terceiro semestre do 
curso)

• Horário de Trabalho: das 08:30 - 13:30 ou das 
13:00 - 19:00h

• Empresa oferece:
• Bolsa Auxílio (horista) via CIEE, Auxilio Transporte, 

possibilidade de efetivação e plano de carreira.
• Interessados enviar currículo para: 

rh@techsystem.com.br

Estagiário de RH (Dept.Pessoal) 

• Requisitos:

• Estar cursando Administração, Economia ou 
RH.

• Ter Dinamismo, Vontade e Organização.

• Bom Relacionamento.

• Benefícios: 

• Bolsa-Auxílio de R$ 820,00 (6 horas diárias)

• Ticket Refeição de R$ 18,00 por dia

• Vale-Transporte 

• Assistência Médica

• Plano Celular Corporativo

• Interessados, favor enviar currículo para 
Selecao.claro.rs@claro.com.br

ASSISTENTE DE HELP DESK 
(ESTÁGIO)

• Descrição:

• Instalação, manutenção e remoção de 
hardware e software das estações; 
Atendimento do fluxo de chamados; 
Atualização do status dos chamados; 
Descrição detalhada dos passos do 
atendimento; Atendimento usuário final 
com problemas de hardware e software 
de estação; Manutenção do inventário 
de hardware e software; 
Encaminhamento das solicitações de 
topologia de rede e telefonia para área 
de Infra-estrutura de TI; Manutenção e 
acompanhamento do backup de dados 
dos servidores de arquivos. Interessados 
enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimentos em Windows XP, 
Windows Vista, Linux, Mac OS, Redes 
TCP/IP e Active Directory; Conceitos de 
manutenção de hardware; 
Conhecimento em framework de 
governança de TI (ITIL); Idioma inglês 
nível técnico; Superior em andamento 
em Ciências da Computação, Informática, 
Análise de Sistemas ou Tecnólogo em 
Processamento de dados ou afins.

ASSISTENTE DE ARTE (ESTÁGIO)

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimento no Pacote Office e 
Internet; Conhecimento em Illustrator e 
Photoshop; Superior em andamento 
entre o 4º e 5º semestre de Design, 
Publicidade e Propaganda ou 
Comunicação Digital; Inglês nível 
intermediário.

mailto:rh@techsystem.com.br
mailto:Selecao.claro.rs@claro.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Estágio – São Paulo/SP
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO 

(ESTÁGIO)

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

• Conhecimento no Pacote Office e 
Internet; Superior em andamento entre 
o 4º e 5º semestre de Publicidade e 
Propaganda, Comunicação ou 
Administração; Boa redação; Inglês nível 
Intermediário; Atenção nas tendências 
de Mercado Digital.

Estágio Área Comercial 

• - Superior cursando entre o 4° e o 5º período 
de Administração de Empresas, no turno da 
noite.
- Horário do estágio: 09:30 às 17:00 horas, 
com 01:30 h. de almoço.
- Formatura prevista para Julho ou 
Dezembro/2012.
- Necessário ter identificação com a área 
comercial.
- Alguma experiência de estágio anterior será 
um diferencial.
- Domínio de Word, Excel e Power Point.
Atividades a serem desenvolvidas: Confecção 
e análise de planilhas relacionadas as vendas 
da sucursal; Elaborar apresentações 
comerciais em power point dos produtos 
comercializados pela empresa; Acompanhar 
os consultores de vendas em visitas; 
Acompanhar campanhas de vendas às 
sucursais, desenvolvendo relatórios relativos 
a performance mensal das unidades de 
vendas; Interface com a matriz em assuntos 
correlatos com suas atividades.
- Bolsa Auxílio progressiva, de R$ 670,83 (4°
período) e R$714,37 + VT MODAL (1 
passagem de ida e 1 de volta) + Ticket 
Refeição (R$16,69).
- Local de trabalho - Rua Dom José Gaspar -
República, SP.
Os interessados devem enviar currículo com 
URGÊNCIA somente para o e-mail 
paula@institutocapacitare.com.br, indicando 
no assunto "Estágio SulaCap – SP".

ESTÁGIO - TURISMO

• O INSTITUTO CAPACITARE EM PARCERIA 
COM EMPRESA DE GRANDE PORTE DO RAMO 
DE HOTELARIA, BUSCA ESTUDANTES DO 
CURSO DE TURISMO PARA VAGA DE ESTÁGIO 
DE 6H / DIA COM O SEGUINTE PERFIL 
ESTUDANTES ENTRE O 2º E O 5º PERÍODOS
COM DISPONIBILIDADE PARA ESTAGIAR 6H / 
DIA (9H ÀS 15H)
QUE TENHAM PACOTE OFFICE 
NOÇÕES DE INGLÊS
AMBOS OS SEXOS
DISPONIBILIDADE PARA INÍCIO IMEDIATO
ESTUDE À NOITE
Comprometimento, facilidade no 
aprendizado, dinâmico e facilidade de 
relacionamento. 
LOCAL DO ESTÁGIO: JARDIM PAULISTA - SP 
EMPRESA OFERECE: R$ 600,00 + VT + VR 
INTERESSADOS QUE SE ENQUADRAREM NO 

PERFIL ACIMA, FAVOR ENCAMINHAR 
CURRÍCULO ATUALIZADO COM URGÊNCIA 
PARA: 
CAROLINA@INSTITUTOCAPACITARE.COM.BR
COLOCANDO NO ASSUNTO DA MENSAGEM: 
ESTÁGIO TURISMO 
Favor enviar currículo no corpo do E-mail 
com campus da faculdade, horário que 
estuda e previsão de formatura 
Realize seu cadastro no nosso site para 
candidatar-se a vaga! 
www.institutocapacitare.com.br

REDATOR JÚNIOR (ESTÁGIO)

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimento no Pacote Office, Internet 
e Redes Sociais; Superior em andamento 
entre o 4º e 5º semestre de Publicidade 
e Propaganda ou Jornalismo; Boa 
redação; Inglês nível intermediário; 
Atenção nas tendências de Mercado 
Digital.

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:paula%40institutocapacitare.com.br
mailto:CAROLINA%40INSTITUTOCAPACITARE.COM.BR
http://www.institutocapacitare.com.br/
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Estágio – Pelotas/RS

ASSISTENTE REDATOR CONTEUDISTA (ESTÁGIO)

• Descrição:

• Cadastro de conteúdo em sistemas de manutenção de sites; Organização, moderação e documentação de conteúdos; Revisão ortográfica; 
Redação. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Superior em andamento em Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Marketing e afins; Boa redação; Conhecimento de Pacote Office, internet e 
redes sociais; 

• Inglês intermediário; 

• Desejável conhecimentos em redação publicitária; 

• Atento às tendências do mercado digital.

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Estágio – Joinville/SC

ESTÁGIO PSICOLOGIA 

• Ter cursado a disciplina psicologia hospitalar. Disponibilidade para 
trabalhar de manhã.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br

Estagiário(a) Programação 

• Código da vaga: k102-13
Ramo da empresa: Informática - Tecnologia da Informação
Cidade: Joinville/SC
Salário: A combinar
Tipo de contratação: Estágio
N.º vagas: 5
Data de abertura: 09/11/2010
Previsão de encerramento: 03/12/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: 
http://bit.ly/cKfB9k

ESTÁGIO EM LOGÍSTICA

• Cursando tecnólogo em logística ou superior em administração ou 
afins;

• Idade mínima de 18 anos;

• Conhecimento em informática;

• Bolsa auxílio no valor de R$ 600,00 + alimentação + Vale 
Transporte.

• Interessados enviar currículo para adriana.bailich@salfer.com.br, 
citando no campo assunto o título da vaga.

Estagiário(a) de Recrutamento e Seleção

• Código da vaga: k89-265
Ramo da empresa: Informática - Tecnologia da Informação
Cidade: Joinville/SC
Salário: Não informado
Tipo de contratação: Estágio
N.º vagas: 1
Data de abertura: 05/11/2010
Previsão de encerramento: 05/11/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: 
http://bit.ly/dmMgxm

mailto:selecao@segurrh.com.br
http://bit.ly/cKfB9k
mailto:adriana.bailich@salfer.com.br
http://bit.ly/dmMgxm


Eventos – Joinville/SC

COORDENADOR (a) DE EVENTOS 

• Profissional com experiência em organização, planejamento de eventos de formatura. Facilidade para falar em público (boa comunicação e 
oratória),
habilidade para gerenciar e lidar com grupos, capacidade para planejamentos a curto, médio e longo prazo, organização.Salário R$ 1.000,00 + VT + 
VA + Plano de Saúde (Unimed) +
Seguro de Vida.Disponibilidade para trabalhar em finais de semana quando necessário

• Informar ultimo salário ao enviar o currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada empresa (dia, mês e ano).
Currículos para: curriculos@rhseller.com.br - Todas as vagas em nosso site: www.rhseller.com.br

mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/


Farmácia – Curitiba/PR

FARMACEUTICA

• (0001) – 2° Grau completo. Experiência na função, disponibilidade de horário. Local de trabalho: Água Verde.

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

FARMACEUTICO

• (7 VAGAS): Graduação em Farmácia. Experiência na área, disponibilidade de horário. Cadastrar CV em WWW. peopleservice.com.br ou Enviar CV 
p/ recrutamento@peopleservice.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Financeiro – Curitiba/PR
Assistente Administrativo 

Financeiro

• Profissional irá desempenhar tarefas 
pertinentes a função, rotinas 
administrativas. Entre elas: Controle de 
contas a pagar e a receber, conciliação 
bancária, emissão de relatórios e 
controle de arquivos. Possuir experiência 
na área financeira e EXCEL avançado.

• Interessados cadastrar  o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15363.  

ASSISTENTE FINANCEIRO

• 2º Grau Completo. Experiência com 
rotinas do setor. Segunda a Sexta, das 8h 
às 18h. Uberaba. R$ 1000.00 + 
Benefícios. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

GERENTE FINANCEIRO

• Ter experiência comprovada na função. 
Ótima experiência. Disp. para Uberaba. 
Enviar CV 
p/ selecao@grupodpconsulting.com.br

GERENTE FINANCEIRO

• Superior Completo (Administração ou 
áreas afins). Experiência com rotinas do 
setor, conhecimento nas áreas de 
Departamento Pessoal e Financeira.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

GERENTE ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO 

• Superior Completo. Experiência em 
administração de unidade e gestão de 
pessoas, preferencialmente adquirida no 
segmento de saúde. Conhecimentos nas 
áreas: administrativa, financeira, 
recursos humanos e comercial. Sólidos 
conhecimentos com sistemas 
informatizados. Enviar CV p/ gd9-
054@gd9rh.com.br

ANALISTA FINANCEIRO EM 
COMÉRCIO EXTERIOR 

• Ensino Superior completo ou em curso 
em Comércio Exterior, Administração de 
Empresas, Finanças, Economia ou 
Contabilidade. Experiência na área 
financeira relacionada a Mercado 
Externo, Exportação e Importação. 
Conhecimento em pacote Office e 
sistemas EPR Câmbio Sys (Softway) e 
SAP. Inglês intermediário. Cadastrar CV 
em www.grupofoco.com.br na Vaga n°
139319

mailto:selecao@grupodpconsulting.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
http://www.grupofoco.com.br/


Fiscal – Ponta Grossa/PR

ASSISTENTE FISCAL 

• Experiência em escrituração fiscal, entrega de declarações receita estadual e receita federal, emissão de guias de pagamentos, faturamento, 
escrituração contábil. Cursando Superior em Ciências Contábil. Cód. 2217. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE www.rhnossa.com.br

CONTROLLER

• Gestão área fiscal, custos, financeira. Gerenciamento de equipe. Disponibilidade para morar e trabalhar  em Telêmaco  Borba. Superior 
completo em Ciências Contábeis. Cód. 2355. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE www.rhnossa.com.br

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Fiscal – Curitiba/PR

ASSISTENTE FISCAL

• HORÁRIO: 2ª a 6ª das 08:00 às 18:00h

• Benefícios: VT, VR, plano de saúde, 
odontológico, seguro de vida, auxílio 
creche, participação nos lucros e 
resultados.

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS:

• Boa comunicação verbal e escrita;

• Atenção concentrada;

• Auto motivado;

• Detalhista;

• Facilidade de trabalhar em equipe/ 
cooperação;

• Capacidade de análise;

• Relacionamento interpessoal;

• Facilidade na resolução de problemas;

• Facilidade em atingir metas e cumprir 
prazos com agilidade.

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS:

• Desejável experiência na área 
fiscal/contábil;

• Superior Completo ou Cursando;

• Domínio das ferramentas Office e 
Windows – Excel 
Intermediário/Avançado.

• Enviar Currículo: 
andrea.fonseca@wipro.com colocando 
no assunto o título da vaga e pretensão 
salarial.

• Site da empresa: www.wipro.com

Assistente Fiscal 

• oportunidade temporária – Industria 
Automotiva 

• Ensino médio completo. Para atuar no 2º 
turno com lançamento de notas fiscais.

• Interessados enviar cv para 
fabiana@rhcenter.com.br

ANALISTA FISCAL 

• Superior Completo em Ciências Contábeis. 
Experiência em conciliação e análise das 
contas contábeis dos impostos, cálculo, 
conferência e fechamento dos impostos. 
Apuração e contabilização dos impostos: 
ICMS, ICMS substituição tributária, IPI, 
PIS/COFINS, ISS, IRPJ e CSLL. Impostos retidos 
na fonte e ressarcimento e compensação de 
impostos. DCTF, Dacon, Perdcomp, DIRF, 
DIPJ, GIA-ICMS, Sintegra, DFC-GI, Lalur. 
Conferência dos lançamentos das notas 
fiscais de entrada e saída. Conferência dos 
registros de entrada, saída e apuração dos 
impostos com a contabilidade. Enviar CV c/ 
pretensão salarial p/ gd9-060@gd9rh.com.br

ANALISTA FISCAL 

• superior completo em ciências contábeis ou 
administração, desejável pós-graduação na 
área, experiência em escrita fiscal e todas as 
obrigações acessórias, apuração de impostos 
PIS, COFINS, IRPJ, CSLL, conhecimento em 
SPED e NF-e. Conhecimento em sistema SAP 
será diferencial vivência em 
indústria Dinamismo, pró-atividade, bom 
relacionamento interpessoal, complementam 
o perfil acima. A empresa oferece: 
transporte fretado, refeitório no local, 
assistência médica, assistência odontológica, 
PLR, cesta básica e seguro de vida em 
grupo. Enviar CV c/ pretensão salarial 
p/ marisa.silva@brandl.com.br

ANALISTA FISCAL 

• Superior Completo nos cursos de 
Administração de Empresas; Ciências 
Contábeis ou Economia. Desejável 
especialização na área tributária e fiscal. 
Conhecimento com sistema de Gestão 
Integrado - EBS (Oracle); SAP e / ou 
DataSul. Experiência em análise e 
interpretação da legislação federal, 
estadual e municipal, elaboração de DIPJ, 
DFC, GIA, ICMS, Guia ISS, DCTF, DACON e 
DIRF. Irá atuar em empresa do segmento 
de embalagens em Curitiba. Enviar CV p/ 
gd9-043@gd9rh.com.br

mailto:andrea.fonseca@wipro.com
http://www.wipro.com/
mailto:fabiana@rhcenter.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:marisa.silva@brandl.com.br


Fiscal – Joinville/SC

AUXILIAR FISCAL 

• Experiência em apuração de impostos e rotinas da área. Preferencialmente ter trabalhado em escritório contábil. Salário R$ 1.100,00 + 
Benefícios.

• Informar ultimo salário ao enviar o currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada empresa (dia, mês e ano).
Currículos para: curriculos@rhseller.com.br - Todas as vagas em nosso site: www.rhseller.com.br

mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/


Hotelaria – Curitiba/PR

REDE HOTELEIRA 5 ESTRELAS 

• - 1 vaga de ZELADORA – Para 7:00 às 15:00 – Não é 
necessário experiência. 

• - 2 vaga para auxiliar de limpeza da cozinha – Não é 
necessário experiência

• - 2 vagas de CAMAREIRA – Para 8:00 às 16:00 e para 15:00 às 
23:20 - Com exp. anterior em hotel.

• - 1 vaga de MENSAGEIRO – Para horário das 11:00 às 21:00. 
Não é necessário experiência.

• - 1 vaga de AUX. MANUTENÇÃO – Com exp. anterior em 
elétrica, encanamento e reparos.

• - 1 vaga de PORTEIRO – Para horário das 15:00 às 23:20. 
Com experiência anterior.

• - 9 vagas de manobrista – Com experiência anterior.

• - 1 vaga de garçom – Com experiência anterior.

• INTERESSADOS LIGAR PARA 3221-4626 com Aline

Rh Bristol Hotéis & Resorts 

• - Gerente Geral 

• - Gerente de Alimentos e Bebidas

• - Analista de Recursos Humanos SR.

• - Recepcionistas

• - Auditor Noturno

• - Almoxarife

• - Auxiliar de Manutenção

• - Cozinheiro(a)

• - Auxiliar de Cozinha

• - Auxiliar de Serviços Gerais

• - Camareira

• Enviar cv para rh@bristolhoteis.com.br

• Ou ligar para 3595-4016 falar com Elza

mailto:rh@bristolhoteis.com.br


Jornalismo – Curitiba/PR

ASSISTENTE DE CONTEÚDO 

• * Formação superior em andamento em Jornalismo, Publicidade, Relações Públicas ou afins.

• * Bons conhecimentos de Internet e pacote Office.

• * Desejável conhecimento em HTML e redes sociais.

• Interessados encaminhar currículo para flavia.zanardo@gruporbs.com.br

Assistente de Fotografia

• 2º grau completo. Conhecimento administrativo e em fotografia, photoshop. Irá fazer contratos com fotógrafos, treinamento, visitar escolas 
particulares, avaliação da qualidade das imagens, preparar material para fotógrafos. 

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

mailto:flavia.zanardo@gruporbs.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


Logística – Curitiba/PR

Auxiliar de Logística

• Profissional será responsável por 
organizar, separar e estocar peças 
automotivas. Para isso é necessário 
Ensino Médio completo.

• Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 14897

ANALISTA DE LOGISTICA

• Conhecimento em logística de 
armazenagem, automatização e 
transporte (roteirização e otimização de 
carga), melhorias de layout, 
desenvolvimento de embalagem. 
Conhecimento em sistema Lean 
Manufactoring, Datasul e Kanban.

• Interessados enviar currículo para 
fabiana@rhcenter.com.br com a 
pretensão salarial!

AUXILIAR DE LOGISTICA

• ter conhecimento na área, cursando 
logística. Ou ter cursos de logística Disp. 
Pinhais. R$ 650,00. Enviar CV 
p/ selecao@grupodpconsulting.com.br

ANALISTA DE LOGISTICA

• Superior completo em Comércio Exterior, 
Administração e/ou Logística.

• Para atuar na parte de compra de peças 
de reposição, elaboração de Purchase 
Orders, acompanhamento dos processos 
de importação e contato com 
despachantes, conferência de materiais e 
inventários físicos rotativos. Inglês 
intermediário.

• Interessados enviar currículo para 
fabiana@rhcenter.com.br com a 
pretensão salarial!

ASS. DE LOGISTICA 

• (0001) – 2° Grau completo ou cursando 
superior. Experiência na função, 
desejável conhecimento com controle e 
administração de cronograma de entrega 
de mercadorias nível Brasil. Local de 
trabalho: Araucária

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

AUXILIAR DE LOGÍSTICA 

• Experiência: Preferência para trabalhar 
no período da tarde. (Estudem de 
manhã)Conhecimento de informática, 
Fácil dialogo/conversação (comunicativo) 
Salário R$ 862 após a experiência 958,00 
+ VT + VR + benefícios Horário: das 15:00 
ás 23:00 Enviar CV p/ 
Recrutamento@cnebrasil.com.br

mailto:fabiana@rhcenter.com.br
mailto:fabiana@rhcenter.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Logística – Joinville/SC

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA

• Necessário Ensino médio completo;

• Sólidos conhecimentos na função;

• Interessados enviar currículo para adriana.bailich@salfer.com.br, citando no campo assunto o título da vaga.

AUXILIAR DE LOGISTICA 

• Residente zona norte ou intermediações, masculino, condução própria, experiência na área de transportes ou logística. Conhecimento em 
informática,
experiência em atendimento ao publico.Salário R$ 900,00+plano saúde, odontológico e seguro de vida. Horário das 10:00 as 19:00 
horas.Informar ultimo salário ao enviar o currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada empresa (dia, mês e ano).
Currículos para: curriculos@rhseller.com.br - Todas as vagas em nosso site: www.rhseller.com.br

mailto:adriana.bailich@salfer.com.br
mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/


Marketing – Ponta Grossa/PR

COORDENADOR DE MARKETING 

• Experiência na área de marketing. 

• Ensino Superior Completo. 

• Cód. 2495. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE www.rhnossa.com.br

http://www.rhnossa.com.br/


Marketing – São Paulo/SP

Analista de Marketing Sênior

• Para atuar na nossa unidade de São Paulo

• Principais responsabilidades:
- Responsável pela política de comunicação 
visual que compõem a identidade da marca 
dos produtos, projetos e da empresa.
- Planejar, organizar e dirigir os programas 
mercadológicos da empresa.
- Controlar o orçamento da área de 
marketing, visando obter o melhor retorno 
possível, dentro das disponibilidades 
estabelecidas.
- Assessorar a empresa na tomada de decisão 
nos assuntos relacionados ao marketing
- Acompanhamento da evolução do mercado, 
inclusive trazendo novas oportunidades de 
negócios. 
Formação: Superior em Propaganda e 
Marketing ou áreas afins
Conhecimentos Necessários:
- sólida experiência no desenvolvimento de 
programas mercadológicos
- conhecimento em planos de mídia e ações 
via web
- experiência em construção de marca
- experiência em gerenciamento de projetos 
de marketing e trabalhos com agências 
publicitárias
Idiomas:
- Inglês avançado é essencial

• Horário de Trabalho: segunda a sexta das 
8:00 às 17:48

• Salário: informar pretensão salarial ao enviar 
o currículo.

• karine.decloedt@emede.com.br

Analista de Marketing Online

• Formação: Marketing ou Administração 
com ênfase em marketing 
Local de Trabalho:São Paulo, Capital
Atribuições:
Administrar campanhas online no 
adwords;
Buscar e publicar conteúdo de e-
commerce;
Negociar ofertas para o Saldão na 
Internet com as lojas clientes;
Cotar mídias online e off-line;
Operacionalizar participação de eventos.
Benefícios:
Salário (R$1000 - R$1500) + VT + VR + 
AM + AO + PL + Cesta Básica
Os interessados deverão enviar o 
currículo, com pretensão salarial, 
paramvieira@braspag.com.br, 
mencionando no assunto MKT Online/SP.
ATENÇÃO: Currículos sem pretensão 
salarial serão descartados.

ASSISTENTE DE MÍDIA

• Descrição:
• Análise das possibilidades de realização de 

campanhas de mídia; Planejamento, 
elaboração e acompanhamento de 
campanhas; Suporte para os planos de mídia, 
contato com veículos e pesquisa. 
Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

• Superior em andamento em publicidade ou 
comunicação; Conhecimento do meio WEB e 
no Pacote Office; Inglês Avançado; 
Experiência em Mídia Online e Planejamento 
de mídia (estratégia, formatos, etc.); 
Administração de campanhas de Links 
Patrocinados.

SUPERVISOR(A) 
MERCHANDISING 

• local de trabalho São Paulo: Superior 
completo ou em andamento. Experiência 
na função/ gestão de equipes. A equipe 
será composta de 50 promotores em 
ações de merchandising. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

mailto:karine.decloedt@emede.com.br
mailto:paramvieira%40braspag.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Marketing – Curitiba/PR

Analista de Mercado

• Superior completo (Administração, 
Economia, Estatística, Publicidade ou 
afins), conhecimento em Excel (desejável 
avançado), vivência em grandes redes de 
varejo. Para trabalhar com Análise de 
informações de mercado, precificação, 
promoções, execução, canais de venda, 
padrão de atendimento e pesquisa 
Nielsen; Análise de propostas voltadas às 
estratégias de marketing; 
Desenvolvimento de ações de marketing 
e material de merchandising; Suporte à 
equipe comercial. Interessados enviar CV 
com pretensão salarial para 
senior@senior-rh.com.br 

Assistente de Operações de 
Trade Marketing

• Superior cursando ou completo. 
Experiência em organização e aplicação 
do material de merchandising, 
monitoramento da concorrência, propor 
e aplicar campanhas relâmpagos de 
incentivo à vendas, elaboração e análise 
de relatórios de vendas total, controle de 
brindes, suporte a equipe de vendas, 
desempenho da equipe PDV, etc... 
Conhecimento em vendas em varejo. 
Fará trabalho em campo e em escritório.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

Arte Finalista

• 2º grau completo. Conhecimento 
avançado em Corel Draw e desejável 
experiência em plotagem. Vai trabalhar 
com criação de layout e aplicação de 
vinil. Disponibilidade para trabalhar em 
horário comercial de segunda a sexta e 
sábados pela manhã. Para Capão Raso.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Nutrição – Ponta Grossa/PR

GERENTE DE UNIDADE 

• Experiência em gerência de cozinha industrial. Controle produtivo, 5S, ISO, Liderança. 

• Ensino superior em Nutrição. 

• Cód. 2156. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE www.rhnossa.com.br

http://www.rhnossa.com.br/


Produção – Ponta Grossa/PR

SUPERVISOR INDUSTRIAL 

• Experiência na função, experiência em 
trabalho de equipe, liderança. Desejável 
inglês e experiência em Lean 
Manufactoring. Superior Completo. Cód. 
2081 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

• Experiência em Industria. Informática. 
Ensino superior completo. Cód. 2521.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

SUPERVISOR DE MONTAGEM 

• Supervisionar projetos em outras 
cidades, e o cumprimento dos programas 
implantados na empresa, além de 
realizar vistoria de ferramentas. 
Experiência em liderança de equipes. 
Disponibilidade total para viagens.  
Formação Técnica em Edificações. 
Desejável experiência em topografia. 
Cód. 2222. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Produção - Alto Taquari/MT 

COORDENADOR ADMINIST. OPERACIONAL 

• • Atuará com suporte à unidade de produção, suporte ao campo de logística e no setor de administração; 

• • Superior completo em Administração, Contábeis, Economia, Finanças etc.

• • Disponibilidade para atuar em Alto Taquari / MT 

• Interessados deverão encaminhar CV para: debora.medeiros@all-logistica.com (com titulo da vaga no campo assunto do e-mail)

mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com


Produção – Curitiba/PR

COORDENADOR PRODUÇÃO 

• para indústria em SJP – Superior 
completo ou cursando em 
Administração. Vivencia em industria/ 
PCP/ qualidade/ gestão de pessoas. 
Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

• (0001) – Superior cursando ou técnico, 
preferencialmente nas áreas de 
engenharia de alimentos ou produção. 
Experiência com gestão de pessoas, 
disponibilidade de horário. Local de 
trabalho. Boqueirão.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

• Para atuar em empresa de cosméticos 
em Colombo no terceiro turno. 
Preferencialmente com vivência em 
máquina embaladora. Ensino Médio 
completo.

• Interessados enviar currículo para: 
curriculo@baseerh.com.br com o cargo 
desejado no assunto ou comparecer na 
Rua Marechal Deodoro, 503 - 18º Andar -
Cj. 1802 – Centro – Curitiba.

ENCARREGADO PRODUÇÃO 

• diversas vagas pelos Brasil – Exp. 
pavimentação ou obras de artes 
especiais ou terraplenagem. Enviar cv 
para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

SUPERVISOR DE FÁBRICA 

• Estudante do último ano de Engª Civil

• Conhecimento no Pacote Office

• Auto CAD

• Salário compatível com o cargo + Benefícios (cesta básica, VT, alimentação, aux. médico, aux. 
farmácia, seguro de vida e PLR)

• Os interessados poderão enviar Currículo para recrutamento@cassol.ind.br informando no 
título à vaga desejada ou deixar na portaria da empresa na Rodovia PR 421 KM01 s/n CIC -
Araucária- Ônibus- Angélica-CIC.

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:curriculo@baseerh.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:recrutamento@cassol.ind.br


Projetos – Curitiba/PR

PROJETISTA

• Curso técnico em telecomunicações, eletrônica, eletroeletrônica, mecatrônica ou Informática. Desejável curso superior na área de Elétrica, 
vivência em área de projetos, análise de plantas. Curso e domínio em Auto Cad.

• “PARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM ENSINO MÉDIO COMPLETO OU EM CURSO”.

• Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o nome da função de interesse para vagascuritiba@netservicos.com.br ou cadastrar no 
Site: www.vagas.com.br ou entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – Mercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane ou Angela.

PROJETISTA 

• Experiência em CATIA V5, superfície avançada. Inglês ou Francês Fluente. Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome da vaga no 
assunto para recrutamento@jobsrh.com.br

mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br


Projetos – Porto Alegre/RS

GERENTE DE PROJETOS SÊNIOR 

• Empresa brasileira que atua também em projetos 
internacionais é provedora de soluções de TI e auxilia as 
empresas a identificar a solução de TI que melhor atenda suas 
necessidades de negócios, e a implementá-las com alto nível 
de qualidade. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (13,00), 
Plano de Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio em cursos 
de Inglês, graduação e pós-graduação depois de seis meses de 
empresa. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração 
para contratação CLT ou PJ e disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o 
cargo.

• Profissional sênior para atuar com Gestão de projetos de 
desenvolvimento para clientes nacionais e internacionais. 

• Imprescindível experiência em E-Commerce; Gerencia de 
projetos baseado na Metodologia PMI; Inglês avançado para 
conversação; Aplicações WEB e Tecnologia Microsoft. 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

GERENTE DE PROJETOS 

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que 
atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint 
ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que esteja 
presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, 
México, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, 
Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo 
continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no 
desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: 
Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e 
Espanhol) e planos de Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e 
disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando 
no assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em Gestão de Projetos de 
desenvolvimento de aplicações, gestão de equipes e contratos de 
fornecedores. Experiência e atuação na área de Produção Industrial. 
Domínio em Análise de Sistemas, Levantamento de Requisitos junto 
ao usuário, realizando a interface com a área que solicitou o 
desenvolvimento do projeto.

• Imprescindível formação superior completa, desejável certificação 
PMP.

• Inglês avançado e desejável espanhol.

• Conhecimento em tecnologias WEB (.Net), Sharepoint e desejável 
SAP.

• Disponibilidade para viagens.

• Profissional será responsável pelo desenvolvimento de novos 
projetos, realizando desde a estimativa de custo, prazo até o 
levantamento de requisito e gestão do desenvolvimento, seguindo 
os processos e metodologia utilizada pela empresa. Manutenção de 
projetos já existentes e eventual suporte no atendimento das 
aplicações mais críticas.

• Contratação: CLT

• Local de trabalho: RS

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Projetos – São Paulo/SP

GERENTE DE PROJETOS PLENO

• Descrição:

• Condução de campanhas de publicidade 
on-line, como: planejamento de e-mail 
marketing, campanhas vinculadas a 
ações off-line, hot-sites, veiculação de 
banners em portais e criação de peças 
multimí­dia; Acompanhamento de 
projetos; Elaboração do plano de 
trabalho englobando a distribuição das 
atividades e a alocação de recursos 
humanos; Elaboração de documentos de 
controle (cronogramas, financeiros, 
status report e alocação de recursos); 
Facilitador nos processos de 
relacionamento entre diversos perfis no 
cliente. Interessados enviar currículo, 
com pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

• Três anos de experiência na função; 
Experiência em gerenciamento de 
contratos de manutenção; Vivência em 
agência web; Inglês Avançado; 
Conhecimentos em PMI e Scrum.

GERENTE DE PROJETOS DE 
MÁQUINAS

• Formação Superior em Eng. Mecânica ou 
Eletromecânica.

• Experiência em projetos de máquinas 
industriais.

• Experiência em processos industriais 
ininterruptíveis.

• Vivência com coordenação de equipe de 
projetistas e desenhistas .

• ATIVIDADES:

• Priorização e distribuição de atividades

• Avaliação e aprovação projetos de 
máquinas

• Arquivamento e controle de desenhos 
técnicos

• Domínio de AutoCAD e pacote MS Office;

• Estimativas de custos e prazos para 
fabricação de máquinas;

• Acompanhamento de construção de 
máquinas;

• Remuneração A/C + Benefícios. 

• Os interessados deverão se cadastrar ou 
candidatar-se na vaga através do site 
WWW.auxiliarempregos.com.br ou 
encaminhar cv mencionando o título da 
vaga para 
selecao.auxiliarempregos@gmail.com

Gerente de Projetos PMO

• Perfil profissional:
· Nível superior completo em áreas afins;
· Experiência em Escritório de Projetos 
Corporativo e Negócios;
· Necessário possuir Certificação PMP;
· O profissional deve residir no Vale do 
Paraíba.
Tempo de projeto:
· 12 meses.
Idioma:
· Inglês – Fluente
Cidade:
· São José dos Campos - SP.
Enviar CV mencionando a Pretensão 
Salarial. Colocar no assunto o código GPPMO-
SJC para: oportunidades@compassbr.com.br

PROJETISTA DE PRODUTO 
SÊNIOR 

• PEÇAS AUTOMOTIVAS
Atribuições e Requisitos:
- Imprescindível experiência no Catia V5 
(sólidos e superfícies).
- Conhecimento de DFMEA (FMEA de 
produto); GD&T (Tolerância Geométrica) e 
aplicação prática em desenhos; cálculo 
estrutural.
- Indispensável Inglês Avançado 
- Conhecimento de peças estampadas e 
plásticas.
Local de Trabalho: Guarulhos – SP
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial 
p/: livia@marcondelli.com.br colocar no 
"Assunto": Projetista

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
http://www.auxiliarempregos.com.br/
mailto:selecao.auxiliarempregos@gmail.com
mailto:oportunidades%40compassbr.com.br
mailto:livia%40marcondelli.com.br


Qualidade – Curitiba/PR

TÉCNICO DA QUALIDADE 

• 1 vaga: técnico completo em Farmácia, 
Plásticos, Mecânica e áreas afins. 
Conhecimento em boas práticas de 
laboratório e procedimentos de 
segurança em laboratórios, normas de 
amostragem de matérias primas e 
embalagens, manuseio e preparo de 
soluções e reagentes, conhecimentos de 
métodos de análise, conhecimentos de 
SAP. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

Analista da Qualidade 

• Superior completo ou cursando. 
Experiência em processos de 
acompanhamento da área de qualidade, 
auditoria e meio ambiente.

• Os interessados devem encaminhar o 
currículo com pretensão salarial para 
recrutamento@copava.com.br com o 
assunto sendo o título da vaga 

INSPETOR DA QUALIDADE 

• 2 vagas: ensino médio completo. Exp. 
análise de produtos acabados, BPF’s, 
investigação de não conformidade e 
busca de soluções. Desejável 
procedimento da qualidade e noções de 
estatística. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br ou 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:recrutamento@copava.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:cristina.cayet@rhkeeper.com.br


Química – Ponta Grossa/PR

Analista de Laboratório

• experiência anterior em laboratório de análises físico-químicas. 

• Formação superior em Química. 

• Necessário bons conhecimentos em informática, inglês básico e disponibilidade de horários. 

• Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para o seguinte endereço: 
talita.bueno@ldcom.com

mailto:talita.bueno@ldcom.com


Recepção – Ponta Grossa/PR

RECEPCIONISTA

• Experiência em atendimento, PABX. Informática. 

• Conhecimento em inglês e espanhol. 

• Ensino médio completo. Cód. 2518. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE www.rhnossa.com.br

http://www.rhnossa.com.br/


Recepção – Curitiba/PR

Recepcionista

• Profissional será responsável por 
recepcionar os clientes nas unidades. 
Para isso é necessário Ensino Médio 
completo e disponibilidade de horário.

• Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 14740.

RECEPCIONISTA 

• (0003) - 2° Grau completo. Experiência 
na função. Disponibilidade para trabalhar 
em escala 6x1. Local de trabalho: Batel.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

RECEPCIONISTA BILINGUI 

• (0002) – Superior cursando. Experiência 
em recepção de hotel. Atividades: 
verificações e conferência de rotina, 
recepcionar e cadastrar hóspedes. Local 
de trabalho: Centro de Curitiba

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

OPERADOR DE CAIXA 
/RECEPCIONISTA 

• 2° Grau completo. Com ou sem 
experiência na função, desejável 
conhecimento de informática e 
atendimento ao público.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

RECEPCIONISTA

• (0003) - 2° Grau completo. Experiência 
na função, desejável conhecimento em 
informática, exames laboratoriais, 
noções em preenchimento de guias. 
Local de trabalho: Colombo.

RECEPCIONISTA HOTEL 

• (0001) – 2° Grau completo ou cursando. Com 
ou sem experiência na função, possuir CNH 
B, conhecimento de informática. Atividades: 
Manobrar os veículos, carregar as malas, 
recepcionar o hóspede e acompanhá-lo até o 
apartamento. Local de trabalho: Centro de 
Curitiba.

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Recepção – Curitiba/PR

Recepcionista

• Para a região do Capão Raso, Superior 
Cursando, exp. Em atendimento 
telefônico e recepção. Salário 900,00 + 
benefícios para horário comercial. Enviar 
CV para lílian.vitorino@rhkeeper.com.br

RECEPCIONISTA PARA HOSPITAL

• Ensino Médio Completo, experiência 
comprovada em CTPS e conhecimentos 
em informática, para trabalhar em 
hospital. Enviar CV para 
oportunidade@jobsrh.com.br

RECEPCIONISTA FOLGUISTA

• Experiência no atendimento ao público

• 2º grau completo

• Disponibilidade total de horário

• ESTAMOS CONTRATANDO PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA

• Interessados encaminhar currículo para 
e-mail rh.curitiba@hospitalvita.com.br

• colocar no assunto o NOME DO CARGO 
ou ligar para 3315-1883.

Recepcionista

• - Ensino médio completo

• - Curso de Informática

• - Experiência na função

• Para trabalhar no Pilarzinho

• Salário Fixo (R$ 634,84) + Benefícios. 
Interessados enviar currículo para 
vagaspr@bol.com.br

mailto:lílian.vitorino@rhkeeper.com.br
mailto:oportunidade@jobsrh.com.br
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br
mailto:vagaspr@bol.com.br


Recepção – Joinville/SC

RECEPCIONISTA 

• 2º grau completo. Disponibilidade para 
trabalhar finais de semana em hospital. 
Pode ser pessoa com deficiência.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

RECEPCIONISTAS MOTEL 

• (2 vagas)- Preferencialmente residir na 
zona sul.Salário R$ 670,00 + alimentação 
+ VT.Apos 1 ano Plano Saúde Unimed e 
PPL. Trabalha 12 horas e folga 36
horas (segunda a segunda) - 08:00 às 
20:00 e/ou 20:00 às 08:00.

• Informar ultimo salário ao enviar o 
currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada 
empresa (dia, mês e ano).
Currículos 
para: curriculos@rhseller.com.br -
Todas as vagas em nosso 

site: www.rhseller.com.br

RECEPCIONISTA/SECRETÁRIA

• - DESEJÁVEL EXPERIÊNCIA EM ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS / COMERCIAIS.

• - SEGUNDO GRAU COMPLETO

• - BOA FLUÊNCIA VERBAL

• INTERESSADAS, FAVOR ENVIAR 
CURRICULUM PARA 
anna.lennz@terra.com.br

mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/
mailto:anna.lennz@terra.com.br


Recepção – São Paulo/SP

Recepcionista

• Requisitos

• Ensino médio completo.

• Domínio da língua portuguesa, boa fluência verbal e escrita.

• Conhecimento do pacote Office e internet.

• Não é necessário experiência.

• De preferência residir nas proximidades da Paulista. 

• Horário: de segunda a sexta das 14h00 as 22h00 e sábados alternados.

• Salário: R$510,00+ benefícios, e bolsa de estudo integral para curso de espanhol.

• interessados encaminhar currículo para luana.ferreira@culturaespanhola.com.br

mailto:luana.ferreira@culturaespanhola.com.br


Recursos Humanos – Ponta Grossa/PR

ANALISTA DE RH JR 

• Conhecimento na área de recrutamento 
e seleção, Avaliação de candidatos, 
Aplicação de testes psicológicos. Superior 
completo em Psicologia. Disponibilidade 
para morar em Irati. Cód. 2354. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

GESTÃO DE TERCEIROS 

• Vivência em gestão de 
terceiros/conhecimentos na área 
administrativa de empresas de terceiros. 
Conhecimento em legislação trabalhista. 
Informática. Ensino médio completo. 
Cód. 2361. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

Assistente de Recursos 
Humanos 

• Cód. 2121

• Superior completo, em Administração, 
Ciências Contábeis ou afins,

• Experiência com Administração de 
pessoal;

• Benefícios;

• Administração de Terceirização;

• Conhecimentos em Elaboração de 
projetos e programas específicos 
vinculados a área de Recursos Humanos.

• Experiência com guias de recolhimento 
de INSS, FGTS e folha de pagamento;

• Experiência com PCMSC;

• Conhecimento em administração da 
operacionalização do cartão ponto e  
cadastros de admissões;  auxilio nas 
integrações.

• Interessados devem enviar o currículo 
para crown@rhnossa.com.br 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

• Experiência no processo de admissão, demissão, férias, cartão ponto, cálculo de folha de 
pagamento. Ensino Superior Completo - Contábeis ou Administração. Cód. 2412. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE www.rhnossa.com.br

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Recursos Humanos – Curitiba/PR
Analista Recrutamento & 

Seleção

• Requisitos: Superior completo em Psicologia 
ou área correlata. Inglês avançado. 

• Atividade: Coordenar a área de 
Recrutamento e Seleção; executar 
recrutamentos operacionais, administrativos, 
técnicos e de gestão; condução de 
entrevistas, dinâmicas, testes psicológicos; 
condução de Recrutamentos Internos; 
trabalhar junto com consultorias parceiras 
para posições específicas.

• Interessados encaminhar currículo para 
luana@apriorirh.com.br discriminando a 
função no título do e-mail.

Auxiliar de RH

• Para Almirante Tamandaré
curso superior ou tecnólogo em 
formação ou voltados para área, 
Experiência em inventario e organização 
do arquivo, rotinas de Departamento 
pessoal.
salário R$ 1.000,00 + os benefícios.

• Envie seu currículo, citando no campo 
assunto o nome do cargo: 
analuciaw2008@hotmail.com

Assistente de Gestão de 
Pessoas

• Superior Completo ou Cursando. 
Experiência em fechamento de cartão 
ponto eletrônico e controle de 
benefícios. Domínio em Excel.

• Interessados enviar cv para 
fabiana@rhcenter.com.br

Auxiliar de RH

• Para Almirante Tamandaré
Curso superior ou tecnólogo em 
formação ou voltados para área
Experiência com recrutamento, 
integração, organização de eventos, CNH
Fará também suporte ao projeto de 
gestão por competência, controle das 
abertura de conta Itaú 
Salário de R$ 1.000,00 + benefícios

• Envie seu currículo, citando no campo 
assunto o nome do cargo: 
analuciaw2008@hotmail.com

TÉCNICO DE DEPARTAMENTO 
PESSOAL

• • Deverá ter experiência anterior com 
rotinas diversas de departamento 
pessoal. Admissão, Rescisão, Cálculo de 
Folha etc.

• • Conhecimentos de informática (pacote 
Office).

• Interessados deverão encaminhar CV 
para: debora.stratmann@all-
logistica.com

• (com titulo da vaga no campo assunto do 
e-mail)

Consultora de Seleção 

• Formação em Psicologia ou cursando o 
ultimo ano.

• Experiência em Recrutamento e Seleção.

• Interessados enviar currículo com 
pretensão salarial para 
fabiana@rhcenter.com.br

mailto:luana@apriorirh.com.br
mailto:analuciaw2008@hotmail.com
mailto:fabiana@rhcenter.com.br
mailto:analuciaw2008@hotmail.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:debora.stratmann@all-logistica.com
mailto:fabiana@rhcenter.com.br


Recursos Humanos – Curitiba/PR
ASSISTENTE DEPARTAMENTO 

PESSOAL 

• (CONTRATO DETERMINADO - UM ANO): 
Formação Superior em Administração ou 
Contábeis (completa ou cursando último 
ano). Experiência com rotinas de 
departamento pessoal (folha de 
pagamento, admissão, rescisão 
e férias).Conhecimento em pacote 
Office. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-020@gd9rh.com.br
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

Analista DHO Jr

• Preferência superior completo em 
Administração de Empresas, Economia 
ou Psicologia. Irá fornecer suporte à área 
de RH nos processos de 
Desenvolvimento, Desempenho, Clima 
Organizacional, Cultura; Participar do 
planejamento e execução das ações de 
T&D; Elaborar e acompanhar orçamento 
da Conta Contábil de Treinamento e 
Desenvolvimento; Propor melhorias 
contínuas e automatizações nos 
controles de T&D; Gerir e acompanhar 
indicadores de DHO; Gerir prestadores 
de serviços de DHO; Gerir programa de 
incentivo à educação, entre outros. 
Experiência em RH. Atuação no modelo 
de Consultoria Interna será diferencial. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

Analista DHO Sênior

• Superior completo em Administração de 
Empresas, Direito ou Economia. 
Experiência em RH, preferencialmente 
em Remuneração, Benefícios, Orçamento 
de Pessoal, Implantação e Análise de 
Indicadores, Atração e Captação. É 
imprescindível vivência em empresas de 
grande porte com atuação em Gestão de 
Projetos e Programas. Atuação no 
modelo de Consultoria Interna será 
diferencial. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

Encarregado de Folha de 
Pagamento

• Superior completo. Experiência em 
lançamento, processamento e 
conferência. Emissão de impostos, 
cálculo de férias, rescisões, 
contabilização e informe de rendimento. 
Preferência para profissionais inseridos 
em processamento interno da folha e 
com formação em Ciências Contábeis. 
Interessados enviar CV com pretensão 
salarial para senior@senior-rh.com.br 

mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Recursos Humanos – Curitiba/PR
Assistente de Departamento 

Pessoal

• Superior cursando ou completo. 
Experiência com Benefícios, Rescisão, 
Folha Ponto, Encargos, Férias, etc... 
Imprescindível conhecimento em sistema 
Cordilheira. Para trabalhar no Batel.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

ANALISTA DE RH

• Ensino Superior Completo. Sólida 
experiência com rotinas de DP, folha de 
pagamento, rescisões, homologações. Irá 
atuar em indústria. Salário R$ 2000,00+ 
Benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

Analista de RH

• Atividades: Cadastro de colaboradores 
no sistema, relatórios contratuais e 
coleta de assinaturas. Lançamento de 
eventos na folha e conferência dos 
mesmos. Finalização de cálculo e 
integração para o financeiro. Arquivos 
bancários. Calculo no sistema, emissão 
de relatórios com prazos de vencimento. 
Calculo de verbas no sistema, envio de 
valores para pagamento. Homologação. 
Calculo de impostos (FGTS, GPS, DARF). 
Gerar e importar informações do CAGED 
Fechamento de RAIS e DIRF. 
Administração de Pessoal. Experiência 
com Sistemas Integrados.

• Empresa oferece VA + VR + Assistência 
Médica e Odontológica. Interessados 
encaminhar currículo para 
recrutamentoeselecoes@gmail.com

Selecionador de Pessoal

• profissional com formação em Psicologia 
e com no mínimo 3 anos de atuação em 
processos de recrutamento e seleção, 
principalmente para posições nas áreas 
de vendas e de administração. Enviar 
currículo com salário atual e pretensão 
para senior@senior-rh.com.br.

Assistente de RH 

• para fazer parte da folha - cartão ponto, 
benefícios, admissão, demissão e 
atuar também em processo de 
recrutamento e seleção.
Uma vaga é para São José dos Pinhais e 
outra é no Xaxim.
O salário está em torno de R$ 1300,00 a 
R$ 1500,00

• Os interessados deverão encaminhar e-
mail para renata.mazzei@hotmail.com

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
mailto:senior@senior-rh.com.br
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Recursos Humanos – Porto Alegre/RS
ANALISTA DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL 

• Requisitos

• Ensino médio completo

• Calculo de Rescisões

• Calculo de Férias

• Preposto trabalhista

• Administração de Benefícios

• Benefícios: Salário em torno de 1200,00 a 
1400,00, VT, cesta básica.
Empresa do ramo de Prestação de Serviços, 
localizada no bairro Partenon, Porto Alegre.
Favor enviar Currículos para 
j.barbiann@praticoffice.com

ANALISTA DE RH 
ADMINISTRATIVO

• PARA PORTO ALEGRE
EMPRESA DE GRANDE PORTE 
(MULTINACIONAL DE VAREJO)
EXP EM FOLHA DE PGTO, RESCISÃO, 
PREPOSTO, RECRUTAMENTO E SELEÇÃO, 
ADMISSÃO E DEMISSÃO, CÁLCULOS 
RESCISÓRIOS, 
SUPERIOR COMPLETO EM ADM OU 
CINÊNCIAS CONTÁBEIS, ECONOMIA
SE REPORTARÁ AO GERENTE DA UNIDADE
SALÁRIO EM ABERTO
INTERESSADOS ENVIAR CV PARA O E-MAIL
fantinel@lyder.com.br e ou 
larissa@lyder.com.br

mailto:j.barbiann@praticoffice.com
mailto:fantinel@lyder.com.br
mailto:larissa@lyder.com.br


Recursos Humanos – Porto Alegre/RS

Analista de DP

• Requisitos: Superior Completo ou em andamento em Administração, Contábeis ou áreas afins:

• Disponibilidade para trabalhar em Gravataí e para ocupação imediata.

• Experiência em folha de pagamento, admissão, rescisão, férias, legislação trabalhista, controle ponto, benefícios, afastamentos, guias de 
recolhimento, etc..

• Oferecemos: salário a combinar, VT, Refeitório próprio, e Assistência Médica e Odontológica após o período de experiência.

• Interessados devem encaminhar currículo para vagas@asun.com.br URGENTE!!!

Auxiliar de RH (DP)

• Local de trabalho: Porto Alegre 
Requisitos básicos: 
Formação Acadêmica: Ensino Médio Completo, cursando superior (Administração, Contabilidade, Recursos Humanos) 
Conhecimentos em micro informática: Excel Intermediário 
Conhecimentos/Experiência especifica: Experiência em rotinas de Departamento Pessoal 
Habilidades e Competências necessárias: Pró-atividade, ótimo relacionamento interpessoal, foco em resultado 
Empresa oferece:

• Oportunidade de ascensão 
Salário: entre R$ 900,00 à R$ 1200,00

• Vale transporte; Plano de saúde, refeitório no local, PPL, entre outros.

• Se conhecerem alguém que tenha interesse, o currículo deve ser encaminhado para: vanilda@memphisbr.com

mailto:vagas@asun.com.br
mailto:vanilda@memphisbr.com


Recursos Humanos – Rio de Janeiro/RJ

Analista de Remuneração 

• - Formação completa em Administração 
de Empresas, Psicologia ou áreas afins
- Experiência com manutenção do plano 
de cargos e salários, processos de
movimentação de pessoal, realização de 
pesquisas salariais, elaboração de
budget e Forecast de pessoal
- Inglês Avançado ( será testado)
- Desejável vir da área de Oil&Gas ou 
empresas multinacionais.
Interessados encaminhar currículo para 
roberta.patacho@petraexec.com.br com
o assunto “remuneração”.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO 
PESSOAL JR.

• Requisitos: 
• Superior completo ou cursando, 
desejável em Administração ou Gestão 
de RH;
• Facilidade de comunicação;
• Bom relacionamento interpessoal;
• Agilidade e pró-atividade;
• Informática nível intermediário;
• Vivência nas rotinas de DP em geral;
Remuneração: R$ 1.800,00 + VT + VR + 
Ass.médica e odontológica (opcionais).
Local: Jacarepaguá.
Horário: Segunda à sexta de 08h às 
18:00h.
Os interessados encaminhar Currículo no 
corpo do e-mail para: rh@dirija.com.br
Mencionar no assunto: DP JR.
Favor encaminhar currículo apenas com 
o perfil solicitado.

Analista de Recursos Humanos

• Perfil solicitado:
- Superior Completo em PSICOLOGIA
- Desejável Pós- Graduação na área
- Experiência na área de Recursos 
Humanos com:
Recrutamento e Seleção, Aplicação e 
análise de Testes Psicológicos, Dinâmicas 
de
Grupo, Entrevista por competência, 
Treinamento e Desenvolvimento, 
Avaliação de
Desempenho, Avaliação do profissional 
no prazo de experiência, Reuniões com 
os
setores, Comunicação Interna, Turnover, 
Entrevista de desligamento.
A empresa oferece:
- Remuneração;
- Assistência médica -(opcional);
- Assistência odontológica -(opcional);
- Vale Alimentação;(R$10,00 por dia)
- Vale Transporte.
Local de Trabalho: Zona Sul – RJ
INTERESSADOS E DENTRO DO PERFIL, 
FAVOR ENVIAR CURRÍCULO, NO CORPO 
DO E-MAIL
INFORMANDO A PRETENSÃO SALARIAL 
PARA: rhumanosrj@yahoo.com.br COM 
O NOME DA VAGA
NO ASSUNTO. CURRICULOS EM ANEXOS 
SERÃO DESCONSIDERADOS.

mailto:roberta.patacho%40petraexec.com.br
mailto:rh@dirija.com.br
mailto:rhumanosrj%40yahoo.com.br


Recursos Humanos – São Paulo/SP

SUPERVISOR DE RH/DP

• Perfil generalista, responderá por todos os processos da área de Recursos Humanos com ênfase na Administração de Pessoal.
Superior Completo em Administração de Empresas ou áreas afins;
Vivência na liderança de equipes; 
Desejável experiência em empresas de varejo ou distribuição; de grande porte.

LOCAL: Zona Leste – São Paulo.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: celia@marcondelli.com.br
Assunto: SUPERVISOR RH

mailto:celia%40marcondelli.com.br


SAC – Curitiba/PR

Operador Call Center

• Profissional irá efetuar atendimento 
telefônico no setor de pós vendas.

• Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15102

TELEMARKETING RECEPTIVO 

• 75 VAGAS

• Contratação imediata pela TIM 

• Requisitos:

• Não é necessário experiência.

• Ensino Médio Completo;

• Disponibilidade de horário.

• Benefícios:

• Salário compatível com a função 

• Remuneração variável 

• Auxílio Creche 

• VA ou VR de R$396,00 

• Celular com créditos após o 3º mês 

• Plano de Saúde e Odontológico 

• Seguro de vida 

• Participação em Resultados 

• Previdência Privada.

• Local do Trabalho: Próximo ao Terminal 
Campina do Siqueira (Bairro Seminário).
Interessados cadastrar currículo no site

• www.rhnossa.com.br

SUPERVISOR DE SAC 

• ATIVIDADES 
- Supervisão de equipe de atendentes de 
SAC. 
- Atendimento ao consumidor de 
cimentos, argamassa, cal e calcário. 
- Suporte técnico e administrativo na 
resolução de dúvidas recebidas por 
telefone, e-mail ou fax. 
- Promover treinamento e cursos para 
equipe de SAC. 
- Supervisionar as atividades para manter 
em conformidade com auditorias. 
- Realizar interface com área de 
desenvolvimento técnico. 

• GRADUAÇÃO 
- Superior completo em Engenharia civil 
(*somente).

• EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
- Gestão de equipes.

• - Atendimento ao cliente.

• CONHECIMENTOS

• - Produtos da construção civil. 
- Informática intermediária.

• ENVIAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO 
SALARIAL PARA TODAS AS VAGAS COM O 
TÍTULO NO CAMPO ASSUNTO PARA:

• neoplanrh@neoplanrh.com.br

OPERADOR TELEVENDAS

• Ensino médio completo, vivência com 
televendas ativo, conhecimento em 
informática.

• “PARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM ENSINO 
MÉDIO COMPLETO OU EM CURSO”.

• Interessados encaminhar currículo contendo 
no assunto o nome da função de interesse 
para vagascuritiba@netservicos.com.br ou 
cadastrar no Site: www.vagas.com.br ou 
entregar currículo na Rua Mamoré, 340 –
Mercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane ou 
Angela.

http://www.rhnossa.com.br/
mailto:neoplanrh@neoplanrh.com.br
mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br


SAC – São Paulo/SP

SUPERVISOR DE OPERAÇÕES

• MISSÃO: Gerir a equipe de Operadores de Telemarketing, desenvolvendo, mobilizando e direcionando o grupo rumo ao atingimento das metas de vendas e qualidade.
• PAPEL E RESPONSABILIDADES: 
• - Acompanhar a equipe no desenvolvimento das atividades diárias, apresentando orientações, direcionamento e informando a meta a ser conquistada.
• - Motivar a equipe na constante busca pelos resultados.
• - Desenvolver os profissionais através de monitorias e aplicação de feedbacks.
• - Realizar campanhas motivacionais.
• - Acompanhar, medir e cumprir metas de produção, turn over e absenteísmo.
• - Analisar relatórios.
• - Administrar conflitos.
• - Fazer cumprir as normas internas.
• - Transmitir para a equipe todas as informações institucionais relevantes para este público
• PRÉ- REQUISITOS: 
• - 2º Grau completo. Preferencialmente cursando superior.
• - Usuário de informática – Pacote Office e Internet
• - Experiência mínima de um ano como Líder / Supervisor de equipes de Call Center ou como Back Up da Supervisão.
• PERFIL PESSOAL: 
• - Facilidade no relacionamento interpessoal
• - Alto nível de energia
• - Senso de urgência
• - Comprometimento
• - Disponibilidade para aprender e ensinar
• - Perseverança
• - Dedicação
• - Determinação.
• Remuneração
• R$1.300,00 + variável
• Benefícios
• Assistência Médica 
• Assistência Odontológica
• Seguro de Vida 
• Vale-transporte
• Vale-refeição 
• Auxílio Creche
• Convênio Universidade
• Empréstimo Consignado
• Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.
• CV com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “SUPERVISÃO”

mailto:selecao@veganet.com.br


Secretariado – Curitiba/PR

SECRETÁRIA 

• Formação: Secretariado Executivo ou 
Técnico em Secretariado – Completo ou 
em andamento

• Descrição das atividades: Atendimento 
telefônico, agendar sala de reunião, 
formatação de documentos, cadastro de 
documentos, controle de documentação, 
arquivamento, protocolo, emissões, 
atendimento telefônico, organização de 
viagens, redação própria. Conhecimentos 
em informática – Office 2007. 

• Interessados enviar CV c/ pretensão 
salarial p/ rh@intertechne.com.br

Secretária de Diretoria

• Atividades:

• Gerenciamento e coordenação da 
agenda, organização e acompanhamento 
de eventos corporativos, coordenação e 
gerenciamento de viagens nacionais e 
internacionais, coordenação e 
gerenciamento das contas bancárias e 
assuntos pessoais. 

• Requisitos:

• Superior completo em secretariado 
executivo ou áreas correlatas. Sólidos 
conhecimento em pacote Office. Sólida 
vivência como secretária de diretoria e 
presidência.

• Empresa oferece Vale Alimentação, Vale 
Refeição, Convênio Farmácia, Assistência 
Médica e Odontológica.

• Interessados encaminhar currículo para 
recrutamentoeselecoes@gmail.com

SECRETARIA DE ESCOLA 

• Experiência em controle de arquivos, 
emissão de correspondências, controle 
de agenda, acompanhamento de 
reuniões e auxilio na organização de 
eventos e domínio em Informática. 
Mínimo Ensino Médio completo. 
Disponibilidade para atuar em Piraquara. 

• Interessados enviar currículo para: 
curriculo@baseerh.com.br com o cargo 
desejado no assunto ou comparecer na 
Rua Marechal Deodoro, 503 - 18º Andar -
Cj. 1802 – Centro – Curitiba.

mailto:rh@intertechne.com.br
mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
mailto:curriculo@baseerh.com.br


Segurança do Trabalho – Curitiba/PR
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

• (0001) – 2° Grau completo, curso de 
segurança e medicina no trabalho. 
Experiência na função, desejável 
conhecimento de informática, CAT, NR 5, 
PPRA. Local de trabalho: Água Verde.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA 
DO TRABALHO

• Curso Superior em Engª Civil;
• Experiência Mínima Comprovada de 2 anos 

preferencialmente no Ramo de Construção 
Civil;

• Atividades: Elaborar, acompanhar e 
implementar as ações de Segurança do 
Trabalho, na empresa e suas filiais, baseado 
em conceitos técnico-legais existentes, 
procurando reduzir ou zerar as condições e 
atos inseguros;

• Elaborar documentação legal específica, 
atendendo a legislação vigente;

• Realizar adoção de ações de âmbito de 
engenharia administrativa, coletiva e 
individual na segurança do trabalho;

• Realizar levantamentos estatísticos e 
técnicos, visando ampliar as condições de 
segurança do trabalho na empresa.

• Conhecimento em Legislação Trabalhista 
(CLT, N.R.S., Leis Ambientais e Bombeiros);

• Conhecimento do Pacote Office (Word, Excel, 
Power Point e Internet);

• Conhecimentos em tecnologia industrial;
• Conhecimento em realização de 

treinamentos;
• Disponibilidade para período integral e 

viagens.
• Salário a combinar + Benefícios (VT, VR, Cesta 

básica, Aux. Médico, Aux. Farmácia, PLR e 
Seguro de Vida)

• Os interessados poderão enviar Currículo 
para recrutamento@cassol.ind.br
informando no título à vaga desejada ou 
deixar na portaria da empresa na Rodovia PR 
421 KM01 s/n CIC - Araucária- Ônibus-
Angélica-CIC.

Técnico de Segurança do 
Trabalho

• Exp. Comprovada de 2 anos em CTPS, 
possuir formação técnico de segurança 
do trabalho, curso de primeiro socorros, 
curso de informática, irá ministrar 
treinamentos. Conhecimento pleno em 
todas NRs.Enviar CV com pretensão 
salarial para 
lílian.vitorino@rhkeeper.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:recrutamento@cassol.ind.br
mailto:lílian.vitorino@rhkeeper.com.br


Segurança do Trabalho – Ponta Grossa/PR

Técnico em Segurança do Trabalho 

• - Possuir experiência anterior;

• - Possuir curso Técnico de Segurança do Trabalho;

• - Conhecimento em OSHAS

• - Domínio das rotinas administrativas de segurança do trabalho.

• Para trabalhar no Distrito Industrial de Ponta Grossa

• Salário Fixo ( + Benefícios. Interessados enviar currículo para vagaspr@bol.com.br

mailto:vagaspr@bol.com.br


Suporte a Vendas – Ponta Grossa/PR

ASSISTENTE COMERCIAL 

• Experiência comprovada em CTPS na área comercial ou 
administrativa. Desejável Inglês Intermediário. Emitir pedidos de 
vendas conforme solicitação do cliente, passar pedidos para a 
produção através de ordens de serviço. Informar os clientes 
sobre a entrega dos pedidos. Realizar atendimento e cadastro de 
clientes; controlar e registrar propriedades do cliente em poder 
da empresa; realizar cotações, orçamentos e propostas; auxiliar 
vendedores no preenchimento de Ordens de Serviço e outros 
formulários da área; Controle de materiais em estoque, 
solicitando nova produção através de registros quando estive 
baixa quantidade ou solicitação do cliente acima da quantidade 
em estoque; realizar outras atividades correlatas. Ensino Superior 
Cursando - Administração, Economia ou áreas afins. Cód. 2430. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

GERENTE DE PÓS-VENDA 

• Experiência na função de concessionárias. Ensino médio completo. 
Informática. Cód. 2501. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Suporte a Vendas – Curitiba/PR

ASS. DE VENDAS 

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência 
na função, possuir CNH B. Local trabalho: 
Jardim Botânico.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

ASSISTENTE COMERCIAL

• Ensino médio completo. Para atuar em 
metalúrgica localizada em Pinhais. 
Experiência na área de vendas e pós 
vendas. Segunda a Sexta horário 
comercial. R$ 902,00 + comissão + VT + 
VR.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

ASSISTENTE DE VENDAS

• 2ºGrau Completo. Experiência com 
vendas e apoio administrativo. Irá atuar 
em empresa situada no bairro Cabral.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

AUX. DE VENDAS 

• 20 VAGAS – (0001) - 2° grau completo. 
Com ou sem experiência na função. 
Atividades: Contratos com clientes. Local 
de trabalho: Pinhais.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

ASSISTENTE COMERCIAL

• 2º Grau Completo. Experiência com 
negociação com clientes  e rotinas 
administrativas. Segunda a Sábado, das 
7h às 16h. R$ 900,00 + Benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

ASSISTENTE DE VENDAS

• Ensino Médio Completo. Experiência com 
vendas. Irá atuar em empresa situada no 
bairro Cabral. Salário R$ 690,00 + 
Bonificações.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Suporte a Vendas – Curitiba/PR

PÓS-VENDA

• 2º Grau Completo. Disponibilidade para 
atuar em Shopping, no setor de troca de 
mercadorias.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

ANALISTA DE CUSTOMER SERVICE JR. 

• Receber, analisar e monitorar a carteira de pedidos (canais de vendas sob a sua 
responsabilidade) abrangendo as regras, políticas e critérios comerciais do negócio Ferrero 
com o objetivo de assegurar o faturamento dos pedidos, contribuindo com a satisfação dos 
clientes e resultados da organização

• Requisitos:

• - Superior Cursando/Completo em Administração ou cursos afins

• - Experiência mínima de 1 ano em empresas de varejo com processos de faturamento, EDI, 
Customer Services e Supply Chain.

• Interessados encaminhar CV para vanessa.meier@ferrero.com

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 
DE DEMANDA PL

• Analisar e monitorar o processo de 
planejamento de demanda, gerando análises 
estatísticas do Forecast e participando da 
condução do processo de S&OP.

• Requisitos:
• - Superior Completo em Estatística, 

Engenharia, Administração ou Similares;
• - Excel avançado;
• - Experiência mínima de 2 anos em empresas 

de varejo, em Supply Chain, especialmente 
em processos de S&OP, previsão de 
demanda, estrutura de trade/canais, 
customer service e processos comerciais.

• Interessados encaminhar CV para 
vanessa.meier@ferrero.com

Assistente Comercial 

• - 3º grau completo e/cursando (Marketing, Publicidade e Propaganda)

• - Experiência na Área Comercial (tarefas burocráticas, organização de eventos)

• - Conhecimento avançado no pacote Office(Word, Excel, Power Point)

• Horário de trabalho: 08h30-18h30 2ª à 6ª Feira

• Salário e benefícios compatíveis com a função.

• Interessados encaminhar currículo para rh@direitoempresarial.com.br mencionando o 
cargo no campo “Assunto”. 

mailto:vanessa.meier@ferrero.com
mailto:vanessa.meier@ferrero.com
mailto:rh@direitoempresarial.com.br


Suporte a Vendas – Porto Alegre/RS

ASSISTENTE COMERCIAL

• Descrição: 

• Prospecção comercial na área de TI; Acompanhamento pré e pós-venda; Visita a clientes e acompanhamentos em projetos comerciais; 
Qualificações e certificações tanto do indivíduo quanto da empresa; Domínio e controle das políticas de licenciamento de software e hardware dos 
fabricantes; Logística Comercial da compra e venda de soluções/produtos de TI, como cotações, propostas, pedidos de compra, entrega e planilhas 
de controle; Devoluções e trocas de mercadorias, correções de operações como notas fiscais; Contato com clientes, distribuidores e fabricantes. 
Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para joice@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

• Conhecimentos comprovados em Java / Javascript; Conhecimentos comprovados em PHP; Noções de ORM (doctrine, hibernate); Domínio em 
Lógica de Programação; Domínio em Programação Orientada a Objetos; Domínio em SQL (preferencialmente PL/SQL); Inglês Técnico; Superior em 
andamento ou completo em Tecnologia da Informação ou áreas afins.

mailto:joice@tiworksrh.com.br


Suporte a Vendas – Joinville/SC
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO/PÓS-VENDAS

• temporário – Formação técnica completa 
ou cursando em mecânica, automação 
industrial, mecatrônica, eletroeletrônica. 
Desejável conhecimento em inglês ou 
espanhol. Para trabalhar com 
atendimento ao público.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

ASSISTENTE DE VENDAS 

• Requisitos: 

• 2* grau completo 

• Experiência com atendimento ao cliente 

• Conhecimento em Informática 

• Boa fluência verbal

• Média salarial: R$ 850,00

• Interessados enviar currículo para o e-
mail: solange_82@hotmail.com
*Mencionar a vaga no assunto.

AUXILIAR DE VENDAS 

• Para atuar em Pirabeiraba, com serviços 
burocráticos da área comercial, 
atendimento a ligações de clientes, 
cadastramento de pedidos, faturamento. 
Possuir inglês.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:solange_82@hotmail.com
mailto:selecao@segurrh.com.br


Técnico – Ponta Grossa/PR

ASSISTENTE TÉCNICO 

• Experiência em laboratório de Indústria de 
Tintas ou Indústria de Impressão Gráfica, 
realizando análises, desenvolvimentos de 
tonalidades, ajuste em tintas pastosas, assim 
como realizar inspeções em produtos 
acabados e semi-acabados, segundo 
especificações, utilizando equipamentos, a 
fim de certificar a conformidade aos padrões 
técnicos de qualidade pré-determinados. 
Imprescindível possuir veículo próprio e 
disponibilidade para atender o cliente fora do 
horário normal de trabalho. Curso Técnico  
em Química. Cód. 2413. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE www.rhnossa.com.br

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 
ELÉTRICA

• Experiência  em manutenção elétrica em 
indústria. Disponibilidade para trabalhar 
em turnos e escala. Curso técnico 
completo. Cód. 2143.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 
ELETROMECÂNICA 

• Experiência em manutenção 
eletromecânica em indústria.  
Disponibilidade para trabalhar em turnos 
e escala. Ensino técnico completo. Cód. 
2145.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

TÉCNICO EM ELETROMECÂNICO

• Experiência em leitura e interpretação de 
desenhos mecânicos, hidráulica, 
pneumáticas, mecatrônica. Montagem e 
desmontagem de sistemas mecânicos, 
5S's, Disponibilidades para turnos. Curso 
técnico completo. Cód. 2043.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 
MECÃNICA 

• Experiência em manutenção mecânica 
em indústria. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos e escala. Ensino 
técnico completo. Cód. 2144. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

TEC. MAQUINA AGRICOLA 

• Exp. máquinas agrícolas/ ass. técnica. 
Para atuar em Ponta Grossa. Enviar cv 
para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Técnico – Curitiba/PR

TÉCNICO

• Curso Técnico em Telecomunicações, 
Eletrônica, Eletroeletrônica, Eletromecânica, 
Mecatrônica ou Informática; Carteira de 
Habilitação B definitiva, bons conhecimentos 
em informática. Disponibilidade para 
trabalhar no 2º turno.

• “PARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM ENSINO 
MÉDIO COMPLETO OU EM CURSO”.

• Interessados encaminhar currículo contendo 
no assunto o nome da função de interesse 
para vagascuritiba@netservicos.com.br ou 
cadastrar no Site: www.vagas.com.br ou 
entregar currículo na Rua Mamoré, 340 –
Mercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane ou 
Angela.

TÉCNICO EM ELETRÔNICA 

• (0001) – Técnico completo ou cursando 
eletrônica. Experiência em montagens de 
equipamentos eletrônico. Local de 
trabalho: Araucária.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

• Formação Técnica em Enfermagem

• Registro no COREN

• ESTAMOS CONTRATANDO PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA

• Interessados encaminhar currículo para 
e-mail rh.curitiba@hospitalvita.com.br

• colocar no assunto o NOME DO CARGO 
ou ligar para 3315-1883.

RESPONSAVEL TÉCNICO (A) DE 
DOCUMENTAÇÃO 

• para multinacional automotiva – c/ curso 
técnico ou tecnólogo mecânico ou 
Mecatrônico. Vivência em empresa 
automotiva na função com parte que 
envolve documentação técnica/ parte 
burocrática/ criação lista de 
componentes e referências de peças. 
Para empresa multinacional automotiva. 
Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

TÉCNICO EM ELETRÔNICA

• Curso Técnico Completo. Irá atuar com 
manutenção de placas SMD (bancada e 
campo). Possuir CNH B.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

TÉCNICO MANUTENÇÃO

• Experiência na função

• Formação Eletromecânica ou áreas afins.

• ESTAMOS CONTRATANDO PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA

• Interessados encaminhar currículo para 
e-mail rh.curitiba@hospitalvita.com.br

• colocar no assunto o NOME DO CARGO 
ou ligar para 3315-1883.

mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br


Técnico – Curitiba/PR

TÉCNICO DE LABORATÓRIO 

• Experiência em Soluções Químicas, 
Sistema de Qualidade, laboratório de 
Combustíveis e fluídos. Inglês ou Francês 
Fluente. Enviar currículo atualizado com 
pretensão salarial e nome da vaga no 
assunto para 
recrutamento@jobsrh.com.br

TÉCNICO 
AUTOMAÇÃO/ENGENHEIRO

• Curso Técnico, Tecnólogo, Engenharia 
em Eletrônica, Automação ou 
Eletrotécnica. Experiência em 
Programação CLP”s, Siemens, inversores, 
CAD, MS Visual, Basic, Projeto de Painéis 
de Comando. Enviar CV 
para oportunidade@jobsrh.com.br

TÉCNICO ELETRÔNICA 

• Com formação técnico eletrônica, com 
CNH regime de escala (8hs diárias e 2 
folgas por semana), para trabalhar em 
empresa de grande porte, inicialmente 
como temporário para posterior 
efetivação. Enviar currículo atualizado 
com a vaga no título do e-mail para 
oportunidade@jobsrh.com.br

PROJETISTA MECANICO

• Curso Técnico Mecânico, engenharia 
mecânica ou tecnologia mecânica. Exp. 
De 03 anos como projetista de máquinas, 
SOLID WORKS, AUTOCAD. 
Disponibilidade para horas extras e 
viagens. Para trabalhar em Pinhais – PR. 
Enviar currículo atualizado com 
pretensão salarial e nome da vaga no 
assunto 
para oportunidade@jobsrh.com.br

TÉCNICO MECÂNICO / LÍDER DE 
CHAPARIA 

• Com 2ºgrau completo, curso Téc. 
Mecânica, curso de Metrologia, 
Mecânica Básica.Com experiência em 
guilhotina digital, dobradeira 
convencional, prensa digital, guilhotina 
CNC, traçagem, etc. Enviar currículo 
atualizado com a vaga no título do e-mail 
para oportunidade@jobsrh.com.br

TRAINEE / TEC. PROJETISTA 
MEC. MÁQUINAS

• Formação em Mecânica, Mecatrônica, 
Produção Mecânica. Experiência em 
Solidworks, AutoCAD, hidráulica, 
pneumática. Para trabalhar em Projetos 
mecânicos de máquinas e 
dispositivos. Para Pinhais – PR. Enviar CV 
para oportunidade@jobsrh.com.br

mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:
mailto:oportunidade@jobsrh.com.br
mailto:oportunidade@jobsrh.com.br
mailto:%20vagas@jobsrh.com.br
mailto:oportunidade@jobsrh.com.br
mailto:oportunidade@jobsrh.com.br
mailto:oportunidade@jobsrh.com.br


Técnico – Curitiba/PR

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

• Formação Técnico de edificações; 

• Disponibilidade para viagens;

• Salário R$ 1.500,00 + Benefícios (VT, 
Refeição, Aux. Médico, Aux. Farmácia, 
Cesta Básica, Seguro de Vida e PLR).

• Os interessados poderão enviar Currículo 
para recrutamento@cassol.ind.br
informando no título à vaga desejada ou 
deixar na portaria da empresa na 
Rodovia PR 421 KM01 s/n CIC -
Araucária- Ônibus- Angélica-CIC.

LABORATORISTA

• Formado ou Cursando Tecnologia de 
Construção Civil ou áreas correlatas;

• Conhecimento em cálculos e contagens;

• Noções de ensaios em agregados;

• Conhecimento dos tipos de concreto e 
seu controle de qualidade;

• Identificação e rompimento de corpos-de 
prova;

• Realização de ensaios de produtos para 
concreto (impermeabilizantes e 
desmoldantes);

• Noções de normas técnicas;

• Experiência comprovada no exercício do 
cargo;

• Salário compatível com o cargo + 
Benefícios (cesta básica, VT, alimentação, 
aux. médico, aux. farmácia, seguro de 
vida e PLR)

• Os interessados poderão enviar Currículo 
para recrutamento@cassol.ind.br
informando no título à vaga desejada ou 
deixar na portaria da empresa na 
Rodovia PR 421 KM01 s/n CIC -
Araucária- Ônibus- Angélica-CIC.

TÉCNICO MECÂNICO OU 
ELÉTRICO

• Para empresa no CIC. Preferencialmente 
formado ou em formação no SENAI/ 
COM DISPONIBILIDADE DE HORÁRIOS 
PARA TRABALHAR DAS 16:48 AS 02:02 
HRS. Montagem de segmentos/ 
temofixação. Empresa oferece R$ 
1200,00+VT+REFEIÇÃO NO LOCAL+ASS. 
MÉDICA+ SEGURO DE VIDA. Interessados 
enviar cv para 
Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
com o nome da vaga no titulo do email.

mailto:recrutamento@cassol.ind.br
mailto:recrutamento@cassol.ind.br
mailto:Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br


Técnico – São Paulo/SP

TÉCNICO II

• 2ºgrau completo.
Diferencial técnico informática. 
Responsável por melhorias dentro do 
cliente.
Atender clientes e usuários orientando-
os na utilização de hardware e software;
Realizar limpezas preventivas em 
equipamentos;
Efetuar controle de peças e suprimentos;
Fazer levantamento periódico de 
necessidades;
Atuar em estrutura de clientes;
Residir próximo Interlagos, Jabaquara, 
Santo Amaro, Guarapiranga, Grajaú, 
Cidade Ademar, Campo Grande, Cidade 
Dutra. 

• Interessados enviar cv para: 
idtesouraria@gmail.com

Técnico em Eletrônica

• Para atuar na manutenção de Nobreak, 
podendo atuar também na manutenção 
de hardware, como impressoras, 
notebook, servidores.

• Conhecimentos em manutenção e reparo 
de no-break de diversas marcas.

• Necessário possui veículo próprio.

• CLT – 1300,00 + Benefícios.

• Adriana Carrilho Moreira

• Tel.: +55 11 3809-6107 

• Skype adriana.moreira.ativats 

• Visite nosso site www.ativats.com.br

TÉCNICO DE
MANUTENÇÃO ELETROELETR.

• Formação Acadêmica: Ensino Médio 
Técnico em Eletrônica e
Mecatrônica.

• Experiência na função. Cursos: NR10.
Interessados
enviem cv com pretensão salarial para 
selecao@g5assessoria.com.br

• VAGA EM ITATIBA

mailto:idtesouraria@gmail.com
http://www.ativats.com.br/
mailto:selecao@g5assessoria.com.br


Técnico – Porto Alegre/RS

Técnico de Manutenção

• Atividades

• Fazer o controle e a manutenção de esteiras semi-automatizadas de movimentação de carga no terminal;

• Gerenciar plano de manutenção do fabricante destas esteiras;

• Intermediar a relação entre a empresa e o fornecedor;

• Treinar os colaboradores que operam as esteiras semi-automatizadas.

• Requisitos

• Formação técnica em Mecânica e/ou Elétrica;

• Desejável Ensino Superior em Mecatrônica;

• Disponibilidade para viagens dentro do Estado;

• Inglês e Espanhol.

• Inscrição

• Encaminhar currículo para viviane.lima@tntbrasil.com.br

mailto:Viviane.lima@tntbrasil.com.br


Técnico – Joinville/SC

TÉCNICO (A)

• EM MECÂNICA/ ELETROTÉCNICO/ 
ELETRÔNICA/ ELETROMECÂNICA-
Oportunidades para recém-formados. 
Oportunidades para Vila Nova ou 
Pirabeiraba.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

TECNICO EM MANUTENÇÃO DE 
ELEVADORES 

• Manutenção preventiva e corretiva de 
elevadores e escadas rolantes; 
conservação de equipamentos; 
atendimento ao cliente.
conhecimento em mecânica e/ou elétrica 
, Se possuir curso profissionalizante 
nestas áreas será um diferencial. Salário 
R$ 1.120,00. BENEFICIOS: Vale 
Transporte, Ticket Refeição (R$ 11,00
por dia), Plano de Saúde, Plano 
Odontológico, Plano de Auxilio Farmácia, 
Seguro de Vida.

• Informar ultimo salário ao enviar o 
currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada 
empresa (dia, mês e ano).
Currículos 
para: curriculos@rhseller.com.br -
Todas as vagas em nosso 

site: www.rhseller.com.br

TÉCNICO (A) EM 
REFRIGERAÇÃO 

• Formação técnica completa. Salário 
R$1200,00 bruto+VT+VR+plano de 
saúde+PPR. Possuir CNH A e 
disponibilidade para dar assistência 
técnica externa, empresa oferece moto. 
Conhecimento com refrigeração.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/
mailto:selecao@segurrh.com.br


Técnico – Tijucas/SC
Técnico Mecânico Industrial e 

Elétrico Mecânico

• experiência de 5 anos na função, 
formação técnica. Salário 2000,00 a 
3000,00

• Informar ultimo salário ao enviar o 
currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada 
empresa (dia, mês e ano).
Currículos 
para: curriculos@rhseller.com.br -
Todas as vagas em nosso 

site: www.rhseller.com.br

Técnico em plástico

• experiência de 2 anos na função em 
industria plástica. Salário inicial R$ 
1500,00

• Informar ultimo salário ao enviar o 
currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada 
empresa (dia, mês e ano).
Currículos 
para: curriculos@rhseller.com.br -
Todas as vagas em nosso 

site: www.rhseller.com.br

Técnico de Programação e 
Controle de Produção 

• PCP - experiência de 3 anos em industria 
plástica. Salário 2000,00

• Informar ultimo salário ao enviar o 
currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada 
empresa (dia, mês e ano).
Currículos 
para: curriculos@rhseller.com.br -
Todas as vagas em nosso 

site: www.rhseller.com.br

mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/
mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/
mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/


Telefonista – Curitiba/PR

Telefonista

• Profissional será responsável pelo 
atendimento telefônico na recepção de 
concessionária.

• Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15228

TELEFONISTA

• 2°Grau Completo. Exp. em atendimento 
telefônico, PABX, recepção.Desejável 
conhecimento em informática. Horário 
das 14:00 as 19:30 de seg. a sexta. 
Salário 700,00 + benefícios.

• Enviar CV para 
lílian.vitorino@rhkeeper.com.br

TELEFONISTA

• 2o Grau Completo 

• Experiência anterior na função (mínimo 6 
meses) 

• Para trabalhar dás 14:00 ás 20:00 na 
região do Centro Cívico 

• Salário: 756,00 + Benefícios (VT, VR 
10,00 por dia e Assistência Médica) 

• Interessados deverão cadastrar-se no 
site: www.racerh.com.br 

• Ou enviar por e-mail: 
currículo@racerh.com.br 

• Colocar no campo assunto o título da 
vaga. 

TELEFONISTA PPD 

• Ensino Médio incompleto;

• Experiência como Telefonista ou 
Telemarketing;

• Horário: 08:00 – 14:00 e sábado 08:00 –
12:00.

• Interessados devem enviar currículo 
para rh@blokton.com.br informando a 
vaga de interesse no título do e-mail ou 
cadastrar-se no site www.blokton.com.br

mailto:lílian.vitorino@rhkeeper.com.br
mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/


TI – Curitiba/PR

Arquiteto de Sistemas

• Formação: superior completo em 
Sistemas de Informação, Ciências da 
Computação, Engenharia da 
Computação, etc.
Experiência profissional na área. 
Conhecimento no desenho de soluções 
de arquitetura de sistemas de grande 
complexidade. Experiência de trabalho 
profissional com Java/J2EE. 
Conhecimento avançado de integração 
entre sistemas (EAI, SOA). Conhecimento 
avançado de Análise e Design (Design 
Patterns). Desejável conhecimento em 
BPM e processos de negócios em 
Telecom.
Atividades: Definir soluções tecnológicas. 
Desenvolver sistemas, módulos, 
artefatos de TI para atendimento das 
demandas internas. Atuar no 
direcionamento técnico na construção de 
soluções e no uso de novas tecnologias.

• Interessados, favor enviar currículo para 
rh.pr@cinq.com.br

Testador de Software

• Conhecimentos em:

• Inglês 

• Mercury/HP Quality Center 

• Elaboração e execução de cenários e 
casos de teste 

• Interessados, favor enviar currículo para 
rh.pr@cinq.com.br

SUPORTE TÉCNICO BILINGUE 

• LOCALIDADE

• CURITIBA/PR

• INÍCIO

• IMEDIATO

• Atividades

• - Prestar suporte em informática aos 
clientes por telefone;

• - Experiência com suporte em 
informática; 

• REQUERIDO

• - Experiência com Suporte - Microsoft; 
Outlook, Excel, PowerPoint, Word.

• - Inglês fluente.

• - Estudantes de nível superior nas áreas 
de Informática; Exatas; Administrativa.

• Encaminhe seu currículo em inglês e 
português:

• Tatiane.costa@disys.com

• Karen.padilha@disys.com

• CONTATO: 55 41 3091-9922

• Forma de contratação: CLT + Benefícios 
ou PJ
Remuneração: Encaminhar pretensão 
salarial.

CONSULTOR PRÉ-VENDAS – SAP 
- Foco: Financeiro (FI/CO) 

• Superior completo e certificação pela SAP. 
Experiência com elaboração de propostas, 
escopo de projetos e apresentações em 
clientes. 

• Irá buscar soluções conforme a demanda do 
cliente e elaborar propostas técnicas para 
projetos de SAP. Necessário conhecimento 
geral em SAP (módulos FI e CO).

• Desejável inglês/espanhol intermediário, 
experiência em pré-vendas ou projetos A1.

• Base Curitiba, início Imediato.

• Interessados deverão entrar em contato com 
Ana Ruth (ana.lachovski@fh.com).

mailto:rh.pr@cinq.com.br
mailto:rh.pr@cinq.com.br
mailto:Tatiane.costa@disys.com
mailto:Karen.padilha@disys.com
mailto:ana.lachovski@fh.com


TI – Curitiba/PR
TOOLS AND DATABASE 

SUPPORT ANALYST

• INÍCIO: Dezembro/2010
• JOB DESCRIPTION
• Tools and Database Support Analyst is 

responsible for implementing changes to 
hardware and software asset management 
tools, processes and databases to accommodate 
new/changing Asset Management business 
requirements. Respond to service requests and 
inquires from client personnel in the effective 
use of Software Services tools and processes 
where automated feeds from external sources 
are required, perform analysis and provide 
technical expertise to establish and maintain 
the interfaces. Support the administrative and 
control requirements of access to the Asset 
Management. Serve as participant on project 
teams which expand/change the scope of 
services. Conduct technical reviews of tools 
assessing the impact and maintaining system 
integrity with proposed technology changes. 
Serve as liaison with global customers in 
promoting “best in class” asset management 
tools usage and assist customers with training 
needs.

• REQUERIDO
• Must speak, read and write English fluently;
• Microsoft Office Suite
• BMC Software - Remedy PMTS/CMTS
• HP - AssetCenter, Connect it 
• Microsoft Active Directory
• Internal Applications - Gator, IS Catalog, 

Consulting Request System, XME Tracking, 
Webbar, Genesis, eRequest, SAMP

• Encaminhe seu currículo em inglês e português:
• Tatiane.costa@disys.com
• Karen.padilha@disys.com
• CONTATO: 55 41 3091-9922
• Forma de contratação: CLT + Benefícios ou PJ

Remuneração: Encaminhar pretensão salarial.

ANALISTA DESENVOLVEDOR DE 
SOFTWARE SMARTPHONE

• Requisitos: 3º grau completo ou no último 
período de Ciências da Computação ou 
Engenharia da Computação e Sistemas de 
Informação. 

• Experiência em programação C++, desejável 
conhecimento em QT, inglês técnico.

• Atividades: Desenvolver software para 
smartphone.

• Salário: R$ 2.500,00 + VT + VR + Participação 
nos Lucros

• Horário: Flexível completando 37 horas 
semanais.

• (os interessados devem enviar e-mail com o 
nome da vaga no campo “assunto”)

• Enviar currículos para: aline@exaltrh.com.br

Analista de TI

• Superior completo na área.

• Desejável experiência anterior dentro de 
instituições de ensino.

• Principais atividades:

• Dar suporte ao usuário com dúvidas em 
relação à informática, garantir o 
funcionamento dos bens eletrônicos da 
escola (Câmeras de segurança, 
Computadores, Aparelhos de telefone, 
Backups, Data shows, Rádios,

• Microfones, Tv´s), 

• Efetuar cotação e aquisição de materiais 
eletrônicos, 

• Manter atualizado software de segurança de 
acesso as máquinas da escola;

• Efetuar os devidos bloqueios a sites 
inadequados; 

• Instalar sistemas necessários a rotina dos 
usuários;

• Desenvolver relatórios e informações 
auxiliares;

• Verificar e acompanhar os acessos a redes e 
efetuar a interligação entre as unidades;

• Acompanhar de forma assídua os planos de 
coberturas das linhas móveis, a fim de 
redução de custo e aumento de qualidade / 
prestação de serviço;

• Acompanhar consumo linhas fixas;

• Monitorar os planos oferecidos pelas 
operadoras;

• Interessados devem enviar cv com pretensão 
salarial para: vanessa@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no título.

Analista de Sistemas – Oracle

• Experiência em análise técnica. 
Experiência comprovada em com banco 
de dados Oracle.

• Interessados favor enviar currículos para: 
jamile.higino@metait.com.br

mailto:Tatiane.costa@disys.com
mailto:Karen.padilha@disys.com
mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:vanessa@gd9rh.com.br
mailto:jamile.higino@metait.com.br


TI – Curitiba/PR

Analista de Suporte Excel 

• Superior Cursando 

• Tratamento dos dados em aplicativos de 
planilhas Excel.

• Interessados favor enviar currículos 
para: jamile.higino@metait.com.br

DESENVOLVEDOR .NET 

• Desenvolvimento de sistemas em .Net. 

• Experiência com desenvolvimento de 
sistemas em VB.Net; 
Desejável conhecimento em análise de 
sistemas.

• Interessados favor enviar currículos para: 
jamile.higino@metait.com.br

PROGRAMADOR VB 

• Experiência em desenvolvimento com 
Visual Basic 6; modelo COM/DCOM; 
Experiência em PL/SQL e Transact-SQL, 
Stored Procedures.

• Desenvolvimento de soluções Web com 
ASP.NET e C#; 
Conhecimentos em HTML, CSS, XML e 
Java script. Web Services. 

• Interessados favor enviar currículos para: 
jamile.higino@metait.com.br

ANALISTA PL/ SQL

• Análise e desenvolvimento em Oracle 
(PL/SQL, Forms, Reports, Grafics e 
Designer); 
Domínio das práticas de gerenciamento 
de projetos e de processos da área 
industrial. Domínio MS Project. 

• Interessados favor enviar currículos para: 
jamile.higino@metait.com.br

ANALISTA DE SUPORTE

• Efetuar suporte para usuários (internos e 
externos) de sistemas. 
Acompanhar processos e testes junto a 
fornecedores e usuários. 
Gerir processos/incidentes entre 
fornecedores e usuários. . 

• Inglês intermediário e Espanhol 
avançado.

• Interessados favor enviar currículos para: 
jamile.higino@metait.com.br

PROGRAMADOR

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência na 
função, desejável conhecimento com visual 
studio, VB NET, visual C++, Borland C/C++, 
Microsoft, NET, Java, (J2EE, J2ME) linguagem 
SQL, Access, inglês (leitura), Protocolo 
TCP/IP/UDP e intefase RS232/RS422/RS485. 
Local de trabalho: Araucária.

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

mailto:jamile.higino@metait.com.br
mailto:jamile.higino@metait.com.br
mailto:jamile.higino@metait.com.br
mailto:jamile.higino@metait.com.br
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SUPORTE TÉCNICO 

• (0001) – 2° Grau completo. Experiência 
com Software, desejável conhecimento 
com rotinas fiscais. Atividades: Irá dar 
suporte a clientes como HELP DESK. Local 
de trabalho: Centro de Curitiba

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

Administrador de Banco de 
Dados

• Superior completo. Experiência na 
função. Encaminhar CV com pretensão 
salarial.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
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Analista de Infra-Estrutura TI

• Superior completo em Sistema da Informação, Engenharia da 
Computação ou Análise de Sistemas. Para trabalhar com 
monitoramento de performance e solucionar problemas de 
hardware e software, cabeamento e telecomunicações na área 
industrial da unidade, bem como realizar back-up dos sistemas. 
Imprescindível conhecimento em Windows, Linux; rede; SAP; 
impressão; base lógica de programação, criação de scripts; 
noções de banco de dados: Oracle ou Microsoft SQL Server; 
ferramenta backup. Desejável conhecimento em servidor Unix, 
em sistema de segurança – quedas de energia e grupo motor 
gerador. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 
campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no 
endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

PROGRAMADOR MICROSIGA (Versão 
Protheus10) 

• Com sólidos conhecimentos em programação ADVPL e MS/SQL, 
conhecimento nos módulos configurador, estoque, faturamento, 
PCP, compras, gestão de pessoal, ponto eletrônico. Enviar CV 
atualizado com pretensão salarial para 
recrutamento@jobsrh.com.br

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br


TI – Porto Alegre/RS

Técnico em Suporte de TI

• Empresa com 15 anos no mercado de TI, com 
filial em Florianópolis e contrato com empresa 
nos USA, está contratando Técnico em Suporte 
de TI (Eletrônica, Informática) o seguinte perfil de 
profissional para Porto Alegre:

• Conhecimentos em:Sólidos conhecimentos em 
rede (protolocolo: SMTP, TCP/IP, POP, IMAP); 
Instalação e configuração de sistemas 
operacionais (Windows XP/Seven), pacotes 
Office, Open Office, e demais softwares; Sólidos 
conhecimentos em roteadores Wireless 
(configurar roteador, criptografia, NAT, DHCP, 
firewall); Suporte a usuários em campo, remoto 
(Logmein / TeamViewer) e por telefone;

• Conhecimento em montagem e manutenção de 
PC;

• Conhecimento em cabeamento (crimpagem de 
conectores RJ45 e testes); Ter boa comunicação 
verbal e escrita; Ter iniciativa, atenção 
concentrada, pontualidade, saber trabalhar em 
equipe, pró-ativo, flexibilidade e adaptabilidade, 
comprometimento, organização e controle de 
materiais;

• Disponibilidade para viagem, quando necessário;
• Desejável: Conhecimento em Servidores Linux 

(Samba, DHCP, Firewall, VPN); Conhecimento em 
Servidores Microsoft 2003/2008 (domínio, 
ingressar máquina em domínio, Active Directory, 
TS); Noções em Cloud Computing;

• CNH - Caso tenha Veículo próprio a empresa 
oferece valores de km rodado.ITIL V2 ou V3;

• Experiência: 01 ano
Horário de Trabalho: de segunda a sexta-feira das 
08:30 - 12:00h / 13:30 - 18:00h

• Empresa oferece: Salário compatível com a 
função, VR, VT, Associação para lazer ( ASTTI), 
plano de carreira, comissão em vendas 
de produtos/serviços oferecidos pela empresa.

• Interessados enviar currículo para: 
rh@techsystem.com.br

DESENVOLVEDOR ABAP

• Empresa de Grande Porte do segmento 
metal mecânico. Industrialização e 
Comercialização de acessórios metálicos 
para calçados, bolsas, cintos e vestuário e 
decoração.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Ajuda de Custo para 
deslocamento, Restaurante no Local, 
Assistência Médica Unimed e PPR.

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT ou PJ e disponibilidade de 
início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional para Desenvolvimento de 
especificações técnicas nos módulos SD, 
PP e MM e otimização de processos.

• Desejável: RF’s, Badi’s, Exit’s, BAPI, XI/PI

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

• Local de trabalho: Sapiranga – RS

ANALISTA DE SUPORTE PLENO

• Empresa de Mídia Digital contrata 
profissional para compor uma equipe 
estratégica de Service Delivery perante a 
organização. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT, VR, PPR, Assistência Médica e Odonto, 
Seguro de Vida e Previdência Privada.

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional para manutenção de 
infraestrutura existente; implantação de 
novos projetos; definição de arquitetura de 
novos componentes; colocar novas versões 
no ar; formar, garantir, manter e suportar o 
crescimento do produto.

• Atividades: Instalar e configurar sistema 
operacional, aplicativos e respectivos 
upgrades e correções. Diagnosticar 
problemas. Solucioná-los ou encaminhá-los 
para outras áreas e acompanhar o 
andamento. Definir e analisar parâmetros de 
desempenho e de disponibilidade de 
ambiente computacional. Planejar e executar 
procedimentos para melhoria de 
desempenho dos sistemas. Fornecer suporte 
ao desenvolvimento de projetos.

• Imprescindível: Formação Superior Completa, 
Prática em Sistema Operacional Windows e 
IIS – Internet Information Sevice

• Desejável: Linux; active directory; gestão de 
projetos

• Contratação: CLT + Benefícios
• Local de trabalho: Porto Alegre – RS
• Obs.: O local de trabalho é Porto Alegre, mas 

também estamos avaliando currículos de 
Santa Catarina.

mailto:rh@techsystem.com.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
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ANALISTA WEB SÊNIOR

• Profissional Sênior para orientar a área de 
marketing corporativo; planejamento da área 
com relação a tecnologias e novas ações em 
novos projetos a serem desenvolvidos; ações 
em Redes Sociais; formatação de relatórios 
sobre a performance do setor; administração 
dos sites da companhia; CRM e interação 
com a área de TI.

• Imprescindível: Conhecer as ferramentas de 
marketing digital

• Contratação: CLT + Benefícios
• Local de trabalho: Porto Alegre – RS
• Interessados enviar currículo, com pretensão 

de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

GERENTE DE TI PARA FÁBRICA DE SOFTWARE

• Experiência no gerenciamento do desenvolvimento e manutenção de sistemas de ERP. 
Integrações, BI e sistemas de indicadores; alocação de recursos humanos e tecnológicos, 
aperfeiçoamento e disseminação de processos e metodologias de desenvolvimento, 
implantação de sistemas, sistemas de gestão da qualidade em processo de desenvolvimento 
de software. 

• Habilidades:

• Orientação a resultados, com experiência em planejamento, implantação e operação de 
unidades de desenvolvimento de sistemas e suporte técnico. Conhecimento e aplicação de 
estratégias de controle de custos, gestão de crises, resolução de problemas, priorização, 
negociação, estabelecimento e acompanhamento de metas, benchmarking, gerenciamento 
de projetos e de equipes multifuncionais. 

• Responsabilidades: 

• Planejar e coordenar as atividades da área de desenvolvimento, definindo as prioridades e a 
alocação de recursos humanos e tecnológicos, unificar processos e metodologias utilizadas 
nas fábricas de software. Gerar, analisar e gerenciar dados estatísticos de recursos e 
produtividade, processos avaliação de desempenho, reconhecimento e premiação. Identificar 
e gerenciar riscos e adotar as ações preventivas e corretivas; interagir com a diretoria de 
tecnologia; facilitar a comunicação entre os líderes de equipes; Interagir com o cliente para 
garantir o bom andamento dos projetos desenvolvidos. Participar de eventos e 
apresentações para a divulgação da imagem positiva da empresa, prover apoio à área 
comercial tanto no pré quanto no pós venda. 

• Conhecimentos:

• Gestão de Projetos PMBOK, ITIL, SQL, ISO, CMM, MPS-BR. 

• Processos de desenvolvimento de software, Rational. 

• Sistema ERP. 

• Programação estruturada e Orientação a Objetos; Reuso; 

• Oracle, Java, Flex, UML. 

• Contratação: PJ + Benefícios 

• Disponibilidade para viagens e mudança 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta PJ e 
disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

DESENVOLVEDOR de Oracle 
(Apps ou EBS)

• Descrição: Analista Sênior de 
Desenvolvedor Apps ou EBS para 
projetos Globais na área de 
Contabilidade da Dell.

• Requisitos: Ter no mínimo 4 anos de 
experiência com Oracle Apps ou EBS e 
inglês avançado (conversação, escrita e 
leitura).

• Envie seu currículo para 
fernanda_poli@dell.com

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
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DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR

• Uma das mais experientes empresas de 
BPM (Business Process Management), 
Workflow e ECM/GED (Enterprise 
Content Management / Gerenciamento 
Eletrônico de Documentos), tornou-se 
referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos 
bem-sucedidos, realizados ao longo de 
mais de 65.000 horas de consultoria, e 
que geraram grandes benefícios para 
seus clientes. Toda esta experiência 
acumulada significa tranqüilidade e 
segurança para os clientes. Percebe que 
estas tecnologias são ferramentas 
indispensáveis para que as empresas 
possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A 
empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT e VR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior para desenvolvimento 
e manutenção de sistemas em Java.

• Prática em Java, XML e Integração de 
sistemas.

• Desejável: Oracle BPM

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR

• Uma das mais experientes empresas de BPM 
(Business Process Management), Workflow e 
ECM/GED (Enterprise Content Management / 
Gerenciamento Eletrônico de Documentos), 
tornou-se referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos bem-
sucedidos, realizados ao longo de mais de 
65.000 horas de consultoria, e que geraram 
grandes benefícios para seus clientes. Toda 
esta experiência acumulada significa 
tranqüilidade e segurança para os clientes. 
Percebe que estas tecnologias são 
ferramentas indispensáveis para que as 
empresas possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A 
empresa oferece os seguintes benefícios: VT 
e VR. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional Pleno para desenvolvimento e 
manutenção de sistemas em Java.

• Integração de sistemas.

• Prática em Java, XML e Integração de 
sistemas.

• Desejável: Oracle BPEL

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS

PROGRAMADOR C/C++

• Empresa com atuação há 36 anos, 
contribuindo muito com o crescimento da 
economia brasileira. Grupo composto por 
seis empresas, das quais seis atuam no 
mercado do agronegócio e uma em hotelaria, 
sua história demonstra a evolução e sucesso 
conquistado ao longo de sua trajetória de 
atuação. Hoje conta com um quadro de 
funcionários com aproximadamente 550 
profissionais e sua matriz é em Porto Alegre.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Plano de Saúde Unimed Nacional, VR, VT, 
PPR, incentivo de reembolso de 70% da 
mensalidade da faculdade.

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional pleno com prática no 
desenvolvimento de sistemas C/C++.

• Atividades: Análise técnica; desenvolvimento 
e manutenção de sistemas em C/C++ e Java; 
Contato com usuário, melhorias no sistema; 
participar da migração do ERP proprietário de 
C para Java.

• Imprescindível: C ANSI e Linux

• Desejável: CVS ou SVN.

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
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SUPORTE TÉCNICO PLENO 

UNIX/LINUX

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR.

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional pleno para suporte e 
administração de redes Unix/Linux.

• Imprescindível: Administração de 
sistemas operacionais Unix/Linux; Shell 
Script; TCP/IP; ITIL.

• Desejável: HP-UX; Red Hat Linux; Oracle; 
Storage EMC; HP Data Protector

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

ANALISTA DE SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT, Restaurante no Local, Assistência Médica, 
Auxílio Creche e PPR.

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional Sênior com foco em 
Administração e/ou Segurança de Sistemas 
operacionais Linux, Windows e Unix.

• Atividades: Proteger informações de 
Confidencialidade, Disponibilidade e 
Integridade; controle de Senhas, ativos de TI, 
e-mail, internet; Identificar vulnerabilidades e 
correções relacionadas ao ambiente 
operacional da companhia; soluções de Anti-
vírus e Firewall; gerenciar e tratar incidentes 
gerados pelas ferramentas de correlação de 
Logs; elaborar documentação hardening de 
sistemas operacionais e ativos de redes; 
elaborar/Validar políticas de segurança e sua 
efetividade; realiza testes de invasão por 
vulnerabilidades e engenharia social; prover 
relatórios de disponibilidade e incidentes; 
elaborar plano de resposta a incidentes e 
treinar a equipe; executar, em conjunto com 
a equipe de resposta a incidentes, as tarefas 
dessa última, sempre que a demanda de 
serviço assim o exigir.

• Imprescindível: Conhecer normas de 
mercado para padrões de segurança; PCI V. 
1.2 e ISSO/IEC - 27002

• Contratação: CLT + Benefícios
• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

SUPORTE TÉCNICO JUNIOR 
MICROSOFT

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR.

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional júnior para suporte e 
administração de redes Microsoft.

• Imprescindível: Administração de 
Sistemas Operacionais Windows Server 
2008; Active Directory; Exchange 2007; 
Administração de Políticas (Group 
Policies), PowerShell; TCP/IP; ITIL.

• Desejável: Sharepoit; Data Protector; 
Trend Micro; Vmware

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS
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mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR

• Empresa gaúcha fundada em 2006. Tornou-
se referência no mercado VAS (Value Added 
Services) de telefonia celular brasileira ao 
assumir a posição de principal integrador 
entre as grandes operadoras (Vivo, Claro, 
TIM e Oi) e dezenas provedores. Muitos deles 
empresas internacionais, que vendem 
conteúdo aos usuários finais como toques, 
músicas, papéis de parede e jogos, ou 
oferecem serviços de interatividade como 
canais de informações via SMS, leilões 
reversos, votações entre outros.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Transporte, Refeição, Unimed e Uniodonto. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior para Análise técnica e 
Desenvolvimento de sistemas.

• Imprescindível: Java (backend), My SQL, 
Linux, Shell Script e programação 
concorrente e distribuída (ex.: Threads, 
UDP/TCP, etc.). 

• Inglês Fluente

• Desejável: Frameworks de desenvolvimento 
Java e protocolos de comunicação.
Contratação: Cooperado ou PJ

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS

DESENVOLVEDOR PHP JUNIOR

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT.

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional Junior para atuar no 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas em PHP.

• Imprescindível: Zend Framework; 
Orientação a Objetos; MS SQL Server ou 
Oracle.

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS

DESENVOLVEDOR JAVA J2EE

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT.

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional Pleno para atuar com foco 
no desenvolvimento, manutenção de 
sistemas em Java e analise de sistemas.

• Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, 
Hibernate, JPA, JDBC, JMS, Spring, 
WebService;

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS
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ANALISTA FUNCIONAL MÓDULO HR

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. 
Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e 
duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, 
Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, 
Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar 
em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil 
profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos 
imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de 
Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e 
disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no 
assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em projetos globais SAP RH, atuando 
como funcional HR. Excelente Relacionamento com pares e com clientes. 
Conhecimento dos processos de Recursos Humanos e conhecimento 
atualizado sobre as novidades disponibilizadas pela SAP e pelas soluções 
existentes no mercado para atendimentos dos clientes de Recursos 
Humanos. 

• Será responsável por garantir o correto funcionamento dos módulos sob 
sua responsabilidade. Garantir a correta customização, testes e 
implantação de novas funcionalidades através do uso de metodologia 
apropriada. Integração com as demais equipes nos projetos 
multifuncionais.

• Inglês Fluente 

• Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação 
em projetos fora da base.

• Contratação: CLT

• Local de trabalho: RS

COORDENADOR DE TI

• Descrição:

• Atuação na orientação técnica de pessoas, liderando projetos, 
processos ou atividades que necessitam de conhecimento 
especializado; Planejamento e desenvolvimento de projetos e 
processos organizacionais, estruturas e serviços em sua área de 
responsabilidade, com foco em resultados e no planejamento 
institucional; Busca de informações sobre tendências, novas 
tecnologias e padrões existentes no mercado, de forma a 
transformar paradigmas ou influenciar rumos e tomadas de 
decisões estratégicas e/ou táticas; Atuação na interface com o 
fornecedor do sistema(s) aplicativo(s), de forma a garantir o 
correto cumprimento das cláusulas contratuais, bem com o 
padrão de atendimento contratado; Responder e atuação na 
implementação dos sistemas, na capacitação dos usuários, bem 
como no suporte interno para utilização dos mesmos;  
Atendimento ao usuário, relacionado à falhas/dúvidas 
relacionadas ao(s) sistema(s) de sua responsabilidade (sistemas 
transacionais), através dos procedimentos relacionados ao Help 
Desk; Responder pela manutenção preventiva e corretiva dos 
equipamentos; Atuação na pesquisa e implantação de novas 
soluções de tecnologia; Prestação de serviços de consultoria 
interna para as soluções de tecnologia aplicadas aos seus usuários. 
Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração 
para debora@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Superior concluído em TI ou áreas afins; Desejável especialização 
em Gestão de Negócios/Empresarial; Arquitetura de TI; 
Modelagem de Dados; Linguagem de Programação; Sistema 
Operacional Windows; Hardware e Periféricos; Sistemas 
auxiliares; Conhecimento em ferramentas de gestão financeira e 
controladoria; Conhecimento em ferramentas de gestão de 
pessoas; Conhecimento em negócio; Conhecimento em 
ferramentas de gestão da qualidade; Conhecimento em sistemas 
corporativos (ERP CIGAM); Conhecimento em gestão de projetos.
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ANALISTA DE INFRA-
ESTRUTURA JÚNIOR

• Descrição:
• Interessados enviar currículo, com pretensão 

de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 
• Mínimo um ano de experiência com infra-

estrutura; Experiência em empresas de 
Crédito/ Financeiras/ Bancos; Superior em 
andamento em TI ou áreas afins; Desejável 
gerenciamento de projetos; Desejável 
administração de redes Microsoft – AD; 
Desejável virtualização em VMWARE; 
Conhecimentos em SQL Server; 
Conhecimentos em MS Exchange; 
Conhecimentos em MS ISA; Linux; ITIL; Cisco 
IOS.

PROGRAMADOR ACTION 
SCRIPT JÚNIOR

• Descrição:
• Programação e implementação de projetos 

que utilizam a tecnologia Flash em conjunto 
com o restante da equipe. Interessados 
enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 
• - Conhecimento em Lógica de Programação, 

Actionscript2, Flash, FlashBuilder 
Flashdevelop, Photoshop e Fireworks;
- Inglês nível intermediário;
- Desejável conhecimento em ActionScript3, 
Programação Server-side, HTML, Engines 3D 
para Flash, Padrões de desenvolvimento, 
JavaDoc, Programação orientada a objetos e 
CVS.

ANALISTA DE NEGÓCIOS 
(INOVAÇÃO) SÊNIOR

• Descrição:

• Recebimento de demandas e criação de 
soluções diferenciadas; 
Acompanhamento do desenvolvimento 
do projeto; Intermediação de empresas e 
parceiros; Responsável pela criação e 
gerenciamento do desenvolvimento da 
solução de tecnologia; Levantamento das 
necessidades; Realização do escopo do 
produto. Interessados enviar currículo, 
com pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimento em gestão de projetos, 
levantamento de requisitos, 
especificações, programação e 
experiência com diferentes tecnologias; 
Disponibilidade para viagens; 
Conhecimento em UML; Conhecimento 
em PMP; Conhecimento em Banco de 
Dados; Modelagem de Processos de 
Negócios (BPMN); Desejável Certificação 
de Analista de Negócios; Desejável 
Inglês; Desejável conhecimento da área 
de cartões e benefícios.

PROGRAMADOR C

• Descrição:

• Programação e design; Interessados 
enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimentos em C Ansi; 
Conhecimento em Linux; Conhecimento 
em Java; Conhecimento em HTML, Java 
Script e Ajax; Programação Mobile 
Android e/ou iPhone; Superior concluído 
ou em andamento em TI, Análise de 
Sistemas ou áreas afins.

TESTER

• Descrição:

• Desenvolvimento utilizando Script; 
Testes automatizados, utilizando 
plataforma Windows. Interessados 
enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• - Experiência como Tester;
- Experiência com Script;
- Superior em andamento em TI ou áreas 
afins.
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DESENVOLVEDOR ORACLE

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Documentação de caso de uso; 
Modelagem de Dados (ER); Banco de 
Dados Oracle, Oracle Forms, 10g, Oracle 
Reports e 10g; Domínio em Oracle 
Designer 10g na utilização do Designer 
de modelagem ER; Desejável Geração de 
Forms via Oracle Designer10g; PL/SQL; 
Tempo de Projetos: 6 meses.

ANALISTA DE SISTEMAS ORACLE

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Documentação de caso de uso; 
Modelagem de Dados (ER); Banco de 
Dados Oracle, Oracle Forms, 10g e Oracle 
Reports, 10g; Domínio em Oracle 
Designer 10g na utilização do Designer 
de modelagem ER; Desejável Geração de 
Forms via Oracle Designer10g; PL/SQL; 
Tempo de Projeto: 4 meses.

DESENVOLVEDOR .NET SÊNIOR

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Três anos de experiência com .Net; 
Conhecimento de .NET 3.5, WPF e WCF; 
Superior em andamento em TI ou afins.

ANALISTA PROGRAMADOR 
ORACLE WORKFLOW

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Documentação de caso de uso; 
Modelagem de Dados (ER); Banco de 
Dados Oracle, Oracle Forms, 10g, Oracle 
Reports e 10g; Domínio em Oracle 
Designer 10g na utilização do Designer 
de modelagem ER, PL/SQL e Oracle 
Workflow; Tempo de Projeto: 3 meses.

CONSULTOR EPM – HYPERION 
(Sênior)

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Componentes: Shared Service, EPMA, 
Workspace, Planning, Essbase, HFM, FDM e 
ERP Integrator; Experiência com S.O. Linux 
e/ou Windows; Experiência com Banco de 
dados Oracle; Transferência de ambientes 
(Desenvolvimento, Homologação e 
Produção); Experiência de desenvolvimento 
em Essbase e Planning.

SUPORTE TÉCNICO

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Experiência em manutenção e 
configuração de servidores Linux; 
Experiência em manutenção de redes 
web, roteadores, firewall.
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CONSULTOR BASIS SR (RS)

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que 
esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 
Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 
1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no 
desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, 
previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis 
em grandes projetos executando atividades de design, planejamento, implementação e 
monitoramento operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, 
MDM. SAP Portals, etc.)

• Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, 
cópias de clientes, tratamento e correções de falhas, Transport Systems, etc. 

• Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e 
Windows, e as ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos.

• Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

• Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que 
suportam usuários internacionais.

• Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos 
diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.);

• Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de 
problemas;

• Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e 
de processamento; 

• Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

• Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

• Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

• Inglês fluente / Disponibilidade para viagens

ANALISTA PROGRAMADOR 
JAVA PLENO

• Empresa com atuação nacional que há mais 
de 25 anos atua na geração de soluções 
inteligentes em cobrança. Proporciona 
expressivos resultados na recuperação de 
clientes e ativos financeiros. Atualmente é a 
maior e a mais bem preparada empresa 
deste segmento e grande parte deste 
sucesso está diretamente relacionado à alta 
qualificação da equipe de profissionais e a 
participação ativa dos clientes na maneira de 
pensar e praticar cobrança.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT, VR e Plano de Saúde.

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para contratação CLT e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando 
no assunto o cargo.

• Profissional pleno com experiência em 
manutenção e desenvolvimento de software 
em Java, PL/SQL, scripts em phyton; 
Especificação e modelagem de software com 
base em requisitos pré-definidos; Reunião 
com clientes internos para entendimento de 
requisitos; Auxílio aos Desenvolvedores e 
validação das tarefas realizadas.

• Desejável: JEE – Ambiente Web; Oracle –
PL/SQL; Linguagens scripts; CVS; HTML; UML.

• Atividades: Análise, desenvolvimento e 
manutenção de sistemas em Java e PL/SQL.

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS
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SUPORTE TÉCNICO

• Suporte técnico a infra-estruturas de redes corporativas, 
ambientes com plataforma e serviços Microsoft Windows, 
Linux, VMware e Cisco;  Atendimento remoto e no ambiente 
de rede do cliente.Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para maite@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Superior em andamento em Tecnologia da Informação ou 
áreas afins; Domínio de plataforma e serviços Microsoft 
Windows, serviços como e-mails, arquivos, segurança e 
backup; Domínio de soluções de roteadores, switches e 
wireless, preferencialmente Cisco; Domínio em TCP/IP e 
topologias de rede; Conhecimento em plataforma e serviços 
Linux, serviços como e-mails, arquivos, segurança e backup; 
Conhecimento em soluções de hardware servidores, blades e 
storages (preferencialmente HP); Conhecimento em soluções 
de virtualização, preferencialmente VMware; Conhecimento 
em soluções de virtualização, preferencialmente VMware; 
Certificação Cisco CCNA ou Certificação Microsoft Windows 
Server; Inglês Técnico.

ANALISTA DE NEGÓCIOS

• Descrição:

• Análise, estudo de viabilidade e proposição de 
desenvolvimento de soluções para os sistemas da empresa; 
Realização de testes de consistência dos programas; 
Capacitação de usuários na utilização dos sistemas; Apoio na 
execução das rotinas de testes automatizados. Interessados 
enviar currículo, com pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

• Superior completo ou em andamento na área de Tecnologia da 
Informação ou Administração e suas ênfases; Conhecimento 
de linguagem de programação (Desejável Progress); 
Conhecimento em ERP Datasul e Módulos de Distribuição; 
Experiência como Analista de Negócios ou Sistemas.
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DESENVOLVEDOR ERP

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• SQL e Banco de Dados Relacionais; 
Experiência no desenvolvimento de ERP; 
Conhecimentos em linguagens de 
programação; Conhecimento no 
desenvolvimento de sistemas comerciais 
ou administrativos; Desejável 
conhecimento em HTML, Javascript, 
AJAX, CSS.

ANALISTA DE NEGÓCIOS

• Descrição:

• Análise, estudo de viabilidade e 
proposição de desenvolvimento de 
soluções para os sistemas da empresa; 
Realização de testes de consistência dos 
programas; Capacitação de usuários na 
utilização dos sistemas; Apoio na 
execução das rotinas de testes 
automatizados. Interessados enviar 
currículo, com pretensão de 
remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Superior completo ou em andamento na 
área de Tecnologia da Informação ou 
Administração e suas ênfases; 
Conhecimento de linguagem de 
programação (Desejável Progress); 
Conhecimento em ERP Datasul e 
Módulos de Controladoria e Financeiro; 
Experiência como Analista de Negócios; 
Residir na Região da Serra Gaúcha.

ANALISTA DE NEGÓCIOS 
MANUFATURA

• Descrição:

• Administrar os fluxos de processos da 
empresa x ERP com uso de Blue 
Print(controle de versões); Analisar os 
recursos do sistema e sua aplicação nos 
processos executados; Analisar as 
atualizações do sistema e seus 
impactados em produção; Atender 
chamados das áreas de PCP, COMPRAS e 
LOGISTICA; Implantar os planos de ações 
detectados nos atendimentos de HELP 
DESK. Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimentos em ERP (preferência ter 
experiência de Key User ou ter 
participado de projeto de implantação de 
ERP); Conhecimento em lógica de 
programação; Lógica de sistemas 
(querys, select); Banco de dados Oracle 
9i10g; Metodologia PMI (intermediário); 
Inglês Nível Intermediário; Metodologias 
de mercado para controles de SLA.

ANALISTA DE INFRA-
ESTRUTURA

• Descrição:
• Interessados enviar currículo, com pretensão 

de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:
• Domínio de redes Linux e Windows; Domínio 

em rotinas de manutenção/bkp de bancos de 
dados; Domínio de rotinas relacionadas a 
WebServer, EmailServer, FTP e SSH; Domínio 
de políticas de bkp; Domínio de políticas de 
segurança; Conhecimentos de hardware, 
RAID e clonagem de HDs; Conhecimentos em 
virtualização; Conhecimentos em VOIP; 
Inglês: domínio de leitura / desejável escrita 
e conversação. 
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ANALISTA/DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

• Descrição:

• Análise e desenvolvimento de soluções de sistemas; Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Conhecimentos em C#.NET; Conhecimentos em ASP.NET; Conhecimentos em UML; Conhecimentos em AJAX;  Conhecimentos em SQL Server;
Conhecimentos em Oracle; Conhecimentos em Orientação a Objetos; Experiência com análise de sistemas e em projetos de desenvolvimento de 
software, especialmente em ambiente web.
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ANALISTA DE REDES/SUPORTE 

• Conhecimento com Linux (instalar e 
manter servidores). Suporte a servidores 
Windows 2003/2008, suporte Active 
Directory baseado em Windows 2003. 
Instalar e manter serviços de Firewall 
baseados em ipTables. Conhecer RAID e 
configuração de redundância de discos 
rígidos.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

ANALISTA DE SISTEMAS SÊNIOR 

• Requisitos:

• - Noções em topologia, gerenciamento e 
administração de redes; 

• - Domínio na área Contábil / Fiscal / 
Tributária, inclusive Nota Fiscal 
Eletrônica e SPED Fiscal; 

• - Conhecer sistemas operacionais, 
aplicativos e automação de escritórios e 
dos macros processos da empresa; 

• - Conhecimento e técnicas de análises de 
dados, modelagem e especificação de 
processos e sistemas; 

• - Conhecimentos de linguagem de 
programação.

• Desejável Especialização em Área Fiscal 
e Controladoria.

• Interessados enviar currículo para: 
jacqueline.santos@salfer.com.br

AUXILIAR SUPORTE TECNICO 

• Experiência na função de atendimento ao 
cliente em suporte e sistema de automação, 
habilitado, habilidade e conhecimentos 
exigidos para a
função.Empresa oferece: Salário inicial R$ 
770,00, Vale alimentação e transporte. 
Horário de Segunda a Sexta-feira da 08:30 as 
18:00 horas e Sábados das 09:00 as 13:00 
horas.

• Informar ultimo salário ao enviar o currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada 
empresa (dia, mês e ano).
Currículos 
para: curriculos@rhseller.com.br - Todas as 
vagas em nosso site: www.rhseller.com.br

ANALISTA DE SISTEMAS SÊNIOR 

• Ter atuado com a ferramenta 
MicroStrategy nas diversas etapas de um 
projeto de BI, modelagem de dados. 
Desejável conhecimento com versão 9.2 
do MicroStrategy, experiência com banco 
de dados Oracle (SQL Plus e PL/SQL). 3º 
grau completo. Espanhol e inglês nível 
intermediário. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

WEB DESIGNER 

• Experiência na função. Linguagens 
necessárias : Flash , Action Script, Vídeos Ex: 
Premier, Photoshop e Corel. Salário: R$ 
900.00 + VT

• Informar ultimo salário ao enviar o currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada 
empresa (dia, mês e ano).
Currículos 
para: curriculos@rhseller.com.br - Todas as 
vagas em nosso site: www.rhseller.com.br
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Analista Programador

• Irá atuar em empresa de grande porte na região central de São Paulo.

• Requisitos: Curso superior completo em Ciências da Computação,Tecnologia da Informação, Redes. 

• Necessário: ter domínio em linguagem Delphi, bons conhecimentos em condução de demandas diversas, análise e programação. 

• Oferece: salário A/C (compatível com o oferecido pelo mercado) + benefícios (VT,VR,VA, AM, AO, Cartão farmácia). 

• Interessados podem enviar CV Sandra.lopes@allis.com.br

Analistas de Suporte

• (São Paulo e Grande ABC - SP)

• Conhecimentos em Windows (Perfil de usuário, instalação de drivers,

• impressoras, etc..), conhecimento em ambientes de rede Microsoft (TCP/IP,

• Domínio, mapeamentos, compartilhamentos), configuração de contas de email

• (Outlook), conhecimentos no pacote Office. Conhecimento de ferramentas de

• acesso remoto. Montagem e configuração de computadores.

• Interessado enviar CV para o e-mail asimoes@pctec.com.br ou

• nweiss@pctec.com.br

mailto:Sandra.lopes@allis.com.br
mailto:asimoes@pctec.com.br
mailto:nweiss@pctec.com.br


Treinamento – Ponta Grossa/PR

ANALISTA DE TREINAMENTO 

• Experiência em elaboração, implantação 
e avaliação de programas de 
treinamento. Disponibilidade para 
viagens. Curso Superior Completo nas 
áreas humanas (Administração / 
Pedagogia). Cód. 2376. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

ANALISTA SUPORTE

• Descrição:

• Suporte à clientes; Visitas externas à clientes; Eventuais viagens pelo Brasil; Interessados 
enviar currículo, com pretensão de remuneração para joice@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Conhecimento em Redes (CISCO, Microsoft, Linux e TCP / IP): Técnico concluído ou superior 
em andamento em TI ou áreas afins; Desejável Inglês Técnico; Desejável certificação.

ANALISTA DESENVOLVEDOR C

• Descrição:

• Análise, programação e desenvolvimento de 
projetos de software. Interessados enviar 
currículo, com pretensão de remuneração 
para fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Nível PLENO em plataforma Linux; Nível 
PLENO em linguagem C; Banco de dados 
Oracle; Banco de dados SQL; Experiência com 
Sistemas de Gestão / ERP; Experiência com 
sistemas Web; Modelagem de dados; Regras 
de negócio; Nível superior em andamento ou 
concluído.

ARQUITETO DE INFORMAÇÃO PLENO

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimentos em usabilidade e arquitetura de informação; Experiência no 
desenvolvimento de wireframes, fluxos, diagramas e análises de interface; Superior completo 
ou em andamento.

http://www.rhnossa.com.br/
mailto:joice@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Treinamento – Joinville/SC

TREINADORA EQUIPE ATENDIMENTO 

• Rede de Lojas de alimentação contrata profissional na área de treinamento para instrução de seu grupo operacional nas lojas. Noções de 
qualidade e atendimento, disponibilidade para viagens pelo Brasil, fluência verbal, experiência e comprometimento com resultados.

• Informar ultimo salário ao enviar o currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada empresa (dia, mês e ano).
Currículos para: curriculos@rhseller.com.br - Todas as vagas em nosso site: www.rhseller.com.br

mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/


Vendas – Ponta Grossa/PR

SUPERVISOR COMERCIAL 

• Superior completo ou cursando. 
Vivência na área comercial, 
Preferencialmente no ramo varejista. 
Cód. 2433

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

VENDEDOR EXTERNO

• Experiência em gestão de vendas 
externas. Possuir carro ou moto. Cód. 
2189.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

VENDEDOR EXTERNO

• Experiência em vendas de tintas, 
solventes, produtos químicos. Ensino 
médio completo. Cód. 2457

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE 
www.rhnossa.com.br

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Vendas – Curitiba/PR
Vendedor de Veículos - Interno 

e Externo

• Profissional terá como responsabilidade 
a venda de veículos. Para isso é 
necessário Ensino Médio completo, 
habilitação categoria B e experiência com 
vendas.

• Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 14743

Operador de Comercial

• Profissional responsável pela prospecção 
de clientes para o produto de crédito 
imobiliário. Para isso é necessário Ensino 
Médio completo, habilitação categoria B 
e experiência na área comercial e 
carteira de clientes (pequenos e médios 
construtores).

• Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 14954

CONSULTOR DE VENDAS PME 

• - Ensino Superior Completo 
Administração, Economia ou áreas 
correlatas;

• - Experiência em prospecção, suporte e 
desenvolvimento de parceiros comerciais 
(TBP). Treinamentos e gestão de equipes 
de parceiros, atendimento a clientes 
corporativos.

• - Disponibilidade para viagens.

• - Salário fixo + variável + benefícios

• - Interessados encaminhar currículo para 
abeffa@timsul.com.br

Vendedor de Acessórios

• Este profissional será responsável pela 
venda de acessórios.

• Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br   
na vaga cód. 14824.

CONSULTOR DE VENDAS 
VAREJO 

• - Ensino Superior Completo 
Administração, Economia ou áreas 
correlatas;

• - Experiência em prospecção, suporte e 
desenvolvimento de parceiros 
comerciais. Negociação com parceiros e 
fornecedores.

• - Disponibilidade para viagens.

• - Salário fixo + variável + benefícios

• - Interessados encaminhar currículo para 
abeffa@timsul.com.br

CONSULTOR DE VENDAS LÍDER 

• - Ensino Superior Completo ou em 
conclusão.

• - Experiência em gestão de equipe de 
vendas, acompanhamento de metas.

• - Conhecimento intermediário em 
Informática (Pacote Office).

• - Disponibilidade para atuar das 15 às 23 
h no Shopping Barigui.

• - Salário fixo + variável + benefícios.

• - Interessados encaminhar currículo para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:abeffa@timsul.com.br


Vendas – Curitiba/PR

Vendedor Técnico

• Tecnólogo ou superior concluído- nas 
áreas de engenharia, edificações, 
mecânica, construção civil ou similares.
Experiência em vendas técnicas, 
preferencialmente no ramo de estruturas 
mecânicas ou construção civil.
Salário: R$ 1.300,00 + comissões + VR R$ 
12,00 + VT + Plano de saúde + Plano 
Odontológico + Auxilio farmácia + seguro 
de vida

• Envie seu currículo, citando no campo 
assunto o nome do cargo: 
analuciaw2008@hotmail.com

CONSULTORA DE VENDAS 

• PARA BOTICARIO - ENSINO MEDIO, COM 
DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR AOS 
SABADOS. HORARIO DAS 10:00 ÀS 
19:30HRS. SALARIO DE $1180,00 + VALE 
ALIMENTAÇÃO + VALE TRANSPORTE. 
ENVIAR CV PARA 
CAROLINA.CAMARGO@RHKEEPER.COM.
BR OU SILVIA.LIMA@RHKEEPER.COM.BR

VENDEDOR TÉCNICO

• Cursos: Na área de Vendas/Atendimento

• Escolaridade: Ensino superior (pode estar 
cursando)

• Idioma: Inglês e Espanhol intermediário 
(desejável fluente)

• Experiência: Com venda técnica, venda 
corporativa.

• Salário: R$ 1.500,00 + Comissões após os 
90 dias de experiência (as comissões 
variam de R$ 300,00 a R$ 1.500,00, 
conforme desempenho de cada 
Vendedor).

• Benefícios: VT, Seguro de Vida, Plano de 
Saúde, Plano Odontológico e Refeição no 
Local.

• Horário: de segunda à sexta das 08:00 às 
17:48 c/ 1:00h de intervalo.

• (os interessados devem enviar e-mail 
com o nome da vaga no campo 
“assunto”)

• Enviar currículos para: 
aline@exaltrh.com.br

VENDEDOR EXTERNO

• Ensino médio completo, experiência com 
vendas externas, trabalhar com pessoas 
físicas.

• “PARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM ENSINO 
MÉDIO COMPLETO OU EM CURSO”.

• Interessados encaminhar currículo contendo 
no assunto o nome da função de interesse 
para vagascuritiba@netservicos.com.br ou 
cadastrar no Site: www.vagas.com.br ou 
entregar currículo na Rua Mamoré, 340 –
Mercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane ou 
Angela.

VENDEDOR EXTERNO

• Salário: Fixo + Comissão + VT + VR 

• (CONTRATAÇÃO IMEDIATA)

• Horário: segunda à sexta, no horário 
comercial. 

• (os interessados devem enviar e-mail 
com o nome da vaga no campo 
“assunto”)

• Enviar currículos para: 
aline@exaltrh.com.br

mailto:analuciaw2008@hotmail.com
mailto:CAROLINA.CAMARGO@RHKEEPER.COM.BR
mailto:CAROLINA.CAMARGO@RHKEEPER.COM.BR
mailto:SILVIA.LIMA@RHKEEPER.COM.BR
mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
mailto:aline@exaltrh.com.br


Vendas – Curitiba/PR

VENDEDORA (Shopping)

• Salário: R$ 700,00 (fixo) + comissão de 
2% + VR + VT 

• Garantia de R$ 1.000 no mês

• Formação: Ensino Médio Completo

• Experiência em vendas comprovada

• (os interessados devem enviar e-mail 
com o nome da vaga no campo 
“assunto”)

• Enviar currículos para: 
aline@exaltrh.com.br

VENDEDOR EXTERNO

• Salário: R$ 600,00 + comissão + VT + VR

• Escolaridade: Ensino Médio Completo

• Experiência comprovada de 01 ano em 
vendas

• (os interessados devem enviar e-mail 
com o nome da vaga no campo 
“assunto”)

• Enviar currículos para: 
aline@exaltrh.com.br

ATENDENTE COMERCIAL 

• ATIVIDADES:

• - Atendimento ao Cliente. 

• - Locação de veículos e serviços 
relacionados a locação. 

• - Emissão de notas fiscais. 

• - Análise cadastral. 

• - Auditoria de frota. 

• - Conferência de valores em geral. 

• - Acompanhamento e cálculo de 
sinistros. 

• - Avarias junto à seguradoras. 

• GRADUAÇÃO

• - Desejável Ensino Superior completo.

• EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

• - Vendas.

• CONHECIMENTOS

• - Informática intermediária. 

• - Inglês será um diferencial. 

• REQUISITOS

• - Disponibilidade para trabalhar por 
escalas e finais de semana. (São José dos 
Pinhais).

• - Possuir carteira de habilitação no 
mínimo 2 anos. 

• Para esta vaga somente enviar o Cv com 
FOTO dentro do perfil para 
fabiana@neoplanrh.com.br

GERENTE REGIONAL DE VENDAS 

• ATIVIDADES 
• - Coordenação das vendas de aluguel de carros.  Planejamento estratégico. Treinamento de equipes.
• - Prospecção de novos clientes.
• GRADUAÇÃO – Preferencialmente em Administração, Economia ou Engenharia. Desejável pós-

graduação.
• EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
• - Sólida experiência com gestão de equipe de vendas. 
• - Preferencialmente venda de serviços em empresas de médio a grande porte.
• CONHECIMENTOS:
• - Excel avançado.
• - Matemática Financeira.
• - Calculadora HP.
• ENVIAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA TODAS AS VAGAS COM O TÍTULO NO CAMPO 

ASSUNTO PARA: neoplanrh@neoplanrh.com.br

mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:fabiana@neoplanrh.com.br
mailto:neoplanrh@neoplanrh.com.br


Vendas – Curitiba/PR

REPRESENTANTE DE VENDAS 

• ATIVIDADES
• - Responsável pela venda do aluguel de 

carros, bem como pelo acompanhamento, 
manutenção e ampliação da carteira de 
pequenos, médios e grandes clientes.
- Prospecção, manutenção e aluguel de 
carros, efetuando análise de crédito para 
cadastramento. - Elaborar propostas de 
acordo com critérios preestabelecidos.
- Pesquisar e identificar novas oportunidades 
de negócios.

• - Reativar clientes antigos, contribuindo para 
o contínuo crescimento dos negócios.
- Suporte na solução de queixas e problemas 
no Pós-vendas.
- Conduzir treinamento aos operadores de 
agência de viagens.
- Executar atividades correlatas a critério da 
chefia.

• GRADUAÇÃO
• - Superior em curso ou completo, 

preferencialmente em Administração de 
Empresas, Relações Públicas, Turismo e 
Marketing.

• EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
-
Vendas (preferencialmente vendas externa
s de serviços em empresa de médio e 
grande porte).
- Comercial.
CONHECIMENTOS:
- Excel (planilhas).
- Noções de matemática financeira.

• - Calculadora HP.
• ENVIAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO 

SALARIAL PARA TODAS AS VAGAS COM O 
TÍTULO NO CAMPO ASSUNTO PARA:

• neoplanrh@neoplanrh.com.br

VENDAS INTERNAS

• Ensino médio completo. 

• Com experiência em vendas por telefone 
para diversos segmentos:

• Ferro e Aço

• Ferragens

• Medicamentos

• Equipamentos Hospitalares

• www.rhcenter.com.br 

VENDEDOR INTERNO (LOJA) 

• Formação: Mínimo ensino médio 
completo 
Desejável experiência com vendas
Salário: Fixo + Comissões 

• Interessados com o perfil solicitado 
acima, por favor enviar currículo com o 
título da vaga no assunto para: 
fernanda@ovd.com.br

VENDEDOR INTERNO 
(TELEVENDAS) 

• Formação: Mínimo ensino médio 
completo 
Desejável experiência com vendas
Salário: Fixo + Comissões 
Horário Comercial (Segunda a Sexta)

• Interessados com o perfil solicitado 
acima, por favor enviar currículo com o 
título da vaga no assunto para: 
fernanda@ovd.com.br

EXECUTIVO DE CONTAS 

• * Formação superior completa ou em 
andamento em Publicidade e 
Propaganda, Administração, Relações 
Públicas ou áreas afins.

• * Experiência na área comercial, 
preferencialmente com comercialização 
de mídia.

• * Bons conhecimentos de mídias digitais.

• Interessados encaminhar currículo para 
flavia.zanardo@gruporbs.com.br

mailto:neoplanrh@neoplanrh.com.br
http://www.rhcenter.com.br/
mailto:fernanda@ovd.com.br
mailto:fernanda@ovd.com.br
mailto:flavia.zanardo@gruporbs.com.br


Vendas – Curitiba/PR

VENDEDOR EXTERNO 

• (0001)- 2° Grau completo. Experiência 
na Função; irá trabalhar com vendas 
rações. Local de Trabalho: Curitiba e 
região metropolitana.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

SUPERVISOR COMERCIAL 

• (0001) – 2° Grau Completo. Experiência 
na função, necessário que já tenha 
atuado na área de vendas, 
disponibilidade para viagens. Local de 
trabalho: Campina Grande do Sul.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

LIDER DE VENDAS 

• (0002) - 2° Grau completo. Experiência 
na função, desejável conhecimento com 
vendas de cartão. Local de trabalho: 
Água verde / Bigorrilho.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

VENDEDOR INTERNO 

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência 
na função e conhecimentos de 
informática. Para trabalhar em Shopping. 
Local de trabalho: Centro de Curitiba.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

PROMOTOR DE VENDAS 

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência 
na função. Atividades: Irá vender cartão 
de pontuação. Local de trabalho: Água 
Verde / Bigorrilho.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

VENDENDORES EXTERNOS 

• 30 VAGAS – (0001)- 2° Grau completo. 
Experiência na função. Atividades: Irá 
trabalhar com planos corporativos. Local 
de trabalho: Pinhais/Mercês/Boqueirão.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

Vendedora/Consultora Interna

• Superior completo ou cursando. 
Atendimento a clientes, e visitas. Para vendas 
de artigos de decoração. Conhecimento em 
decoração ou arquitetura será um 
diferencial. Salário + Comissão + benefícios. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no 
endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

Vendedora Externa

• 2º grau completo. Atendimento a 
clientes e prospecção de novos clientes e 
vendas de itens de festa. Desejável carro 
próprio. Salário + bonificação + auxílio 
combustível + benefícios.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

Vendedor Externo

• Superior completo em Tecnólogo ou 
Engenharia Eletrônica ou 
Telecomunicação. Experiência na área 
comercial em venda técnica para 
indústria. Inglês intermediário/avançado. 
Possuir carro próprio. Trabalhar com 
Atendimento aos clientes, prospecção, 
visitas e demonstrações a clientes 
externos; Especificação de produtos para 
clientes. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

Vendedor/Consultor Interno

• Superior completo ou cursando. 
Atendimento a clientes, e visitas. Para vendas 
de móveis planejados. Conhecimento em 
projetos e/ou decoração será um diferencial. 
Desejável carro próprio. Salário + Comissão + 
benefícios. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no 
endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

Vendedor Externo

• 2º grau completo. Experiência com vendas 
externas em varejo. Necessário carro 
próprio. Irá atender a região da Lapa, 
Contenda e Rio Negro. Necessário residir 
nessas localidades.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no 
endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

Televendas

• Televendas para indústrias e empresas 
em todo o Brasil, e atendimento ao 
cliente. Experiência com vendas ativas. 
Horário comercial de Segunda à Sexta-
feira. Para trabalhar no Portão.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

Propagandista

• Superior cursando ou completo. Irá fazer 
visitas a médicos, consultórios, clínicas, 
hospitais, apresentando os produtos da 
empresa. Necessário carro próprio. 
Preferência conhecimento na área de saúde. 
1 vaga para Curitiba e 1 vaga para o Rio de 
Janeiro.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no 
endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

Gerente Comercial 

• Superior completo em Tecnólogo ou 
Engenharia Eletrônica ou 
Telecomunicação. Experiência na área 
comercial em venda técnica para 
indústria. Inglês intermediário/avançado. 
Possuir carro próprio. Será responsável 
por gerenciar e desenvolver a área 
comercial. Trabalhar com Atendimento 
aos clientes; Visitas e demonstrações a 
clientes externos; Promover 
treinamentos técnicos para ampliar o 
conhecimento da equipe interna. 
Especificação de produtos para clientes. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

Supervisor Comercial

• Experiência com vendas externas no 
segmento alimentício. Desejável experiência 
com vendas de frios e laticínios. A empresa 
oferece carro e celular para o trabalho.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no 
endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar.

• Telefone: (41) 3883-9800

Vendedor Interno para 
shopping 

• Realizará vendas de produtos 
eletroeletrônicos. Ensino médio 
completo. Experiência na área de vendas. 
Salário variável entre R$1200,00 e 
R$2000.00 + 10 benefícios.

• Interessados enviar currículo para: 
mariana.ricetti@neorh.com.br ou ligar 
para 41 3082-3003 falar com Mariana.

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:mariana.ricetti@neorh.com.br


Vendas – Curitiba/PR
Vendedor Interno para 

shopping 

• temporário: Ensino médio completo. 
Para atuar em loja no shopping Barigui. 
R$620,00 + VR R$12,00 por dia + VT. Não 
é necessário experiência. Para atuar 6 h 
por dia.

• Interessados enviar currículo para: 
mariana.ricetti@neorh.com.br ou ligar 
para 41 3082-3003 falar com Mariana.

TELEVENDAS

• 2º Grau Completo. Experiência com 
vendas para indústria. Segunda a Sexta, 
das 8h às 18h. CIC. Fixo + Comissão.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

VENDEDOR INTERNO

• 2°Grau completo. Disponibilidade para 
atuar em shopping. Não é necessário 
experiência.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

VENDEDOR INTERNO PARA 
LOJA DE RUA

• Ensino médio completo. Experiência na 
área de vendas. Para atuar no bairro 
Juvevê.

• R$ 790,00 + comissão + VT + VR.

• Interessados enviar currículo para: 
mariana.ricetti@neorh.com.br ou ligar 
para 41 3082-3003 falar com Mariana.

VENDEDOR INTERNO

• 2°Grau Completo. Experiência com 
atendimento ao público. Para atuar em 
shopping, 6hrs. R$ 770,00 + VR + VR + 
Comissão.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

VENDEDOR INTERNO

• 2º Grau Completo. Irá atuar com venda 
de acessórios automotivos. Rebouças. 
Segunda a Sexta, das 8h às 18h / Sábado 
das 8h às 12h. Fixo + Comissão.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

mailto:mariana.ricetti@neorh.com.br
mailto:mariana.ricetti@neorh.com.br


Vendas – Curitiba/PR

VENDEDOR INTERNO

• 2° Grau Completo. Irá atuar com venda 
de materiais elétricos. Fácil acesso ao 
bairro Juvevê. R$ 790,00 + comissão + 
benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

PROMOTOR DE VENDAS

• 2° Grau Completo. Experiência na área. 
Para atuar em rede de supermercados de 
grande porte. (07:00h às 15:20h ou das 
14:00h às 22:00h). Fixo R$ 700,00 + 
160,00 Premiação + Pacote de 
Benefícios.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

Gerente Regional de Vendas

• Atividades:

• Gerenciar as atividades de venda 
relativas as estratégias e diretrizes de 
comercialização do produto, instruindo 
equipe de Representantes Comerciais, 
identificando as necessidades de suporte 
as regiões Norte e Nordeste do país.

• Desenvolver e implementar planos de 
abordagem de mercado para venda de 
novos produtos, atuar com abertura de 
novos canais.

• Elaboração de estratégias de vendas, 
juntamente com a organização. Controle 
linhas e limites de crédito das instituições 
de sua carteira, através do 
acompanhamento econômico e 
financeiro.

• Requisitos:

• Superior completo em Administração, 
Economia, Marketing ou áreas correlatas.

• Pós Graduação em Gestão Comercial, 
Estratégia de Vendas, Gestão 
de Negócios.

• Sólida carreira na função de Gerente 
Comercial com atuação nas regiões Norte 
e Nordeste do Brasil. Disponibilidade de 
viagens.

• Interessados encaminhar currículo para 
recrutamentoeselecoes@gmail.com

VENDEDOR EXTERNO

• 2ºGrau Completo. Experiência com 
vendas externas e prospecção de 
clientes. Necessário veículo próprio. Irá 
atuar em empresa no bairro Rebouças. 
R$ 890,00 + comissões + ajuda de custo.

• *** INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br.

GERENTE DE VENDAS

• Com 2º completo ou 3ª grau na área de 
Gestão/Psicologia, conhecimentos 
voltados à gestão, comercial, liderança, 
experiência em lojas de médio ou grande 
porte com representatividade no 
mercado, experiência em liderança de 
equipes. Necessário profissional com 
conduta profissional adequada ao cargo. 
Enviar currículo atualizado com 
pretensão salarial e nome da vaga no 
assunto para 
oportunidade@jobsrh.com.br

mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
mailto:oportunidade@jobsrh.com.br


Vendas – Curitiba/PR

VENDEDOR INTERNO 

• Com 2º grau completo, curso na área de 
vendas, experiência com vendas por 
telefone, informática avançada. Para 
trabalhar em Colombo. Enviar currículo 
atualizado com a vaga no título do e-mail 
para oportunidade@jobsrh.com.br

•

VENDEDOR DE MOTOCICLETAS 
E CONSÓRCIO 

• Ensino Médio completo;

• Desejável habilitação AB;

• Conhecimento em informática;

• Domínio de cálculos;

• Disponibilidade para trabalhos externos;

• Experiência anterior na área de Vendas;

• Salário comissionado + benefícios.

• Interessados devem enviar currículo para 
rh@blokton.com.br informando a vaga 
de interesse no título do e-mail ou 
cadastrar-se no site www.blokton.com.br

CONSULTOR DE VENDAS 
EXTERNO

• Atividades: 
• Prospectar e gerenciar parcerias para promoções 

de experiências junto aos nossos clientes.
• Requisitos:
• Formação superior completa em Administração, 

Economia, Marketing, Publicidade e propaganda 
ou Web Design. u agi

• Experiência com vendas de propagandas online, 
marketing direto, propaganda local ou vendas 
farmacêuticas.

• Vivência em gestão de equipes. 
• Residir em Curitiba e ter disponibilidade para 

viagens.
• Possuir veículo.
• Interessados (as), enviar email para 

compracoletiva2010@hotmail.com mencionando 
expectativa salarial. 

VENDEDORA 

• Ensino Médio Completo, experiência na 
área. Disponibilidade de Horário. Para 
trabalhar em loja de confecções e 
brinquedos no Bairro Batel. Enviar CV 
para oportunidade@jobsrh.com.br

Vendedor Frotista 

• Ensino médio completo, com experiência 
na área de venda externa, 
preferencialmente em 
concessionária. Necessário ter veículo.

• Os interessados devem encaminhar o 
currículo com pretensão salarial para 
recrutamento@copava.com.br com o 
assunto sendo o título da vaga 

Vendedor Seminovos 

• Ensino médio completo, indispensável 
experiência na função.

• Os interessados devem encaminhar o 
currículo com pretensão salarial para 
recrutamento@copava.com.br com o 
assunto sendo o título da vaga 

mailto:oportunidade@jobsrh.com.br
mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/
mailto:compracoletiva2010@hotmail.com
mailto:oportunidade@jobsrh.com.br
mailto:recrutamento@copava.com.br
mailto:recrutamento@copava.com.br


Vendas – Maringá/PR

CONSULTOR DE VENDAS 

• - Ensino Médio Completo.

• - Desejável experiência com vendas, atendimento ao público, técnicas de vendas e negociações.

• - Conhecimento intermediário em Informática (Pacote Office).

• - Disponibilidade para atuar em horário de Shopping.

• - Salário fixo + variável + benefícios.

• - Interessados encaminhar currículo para abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

VENDEDOR DE MOTOCICLETAS E CONSÓRCIO 

• Ensino Médio completo;

• Desejável habilitação AB;

• Conhecimento em informática;

• Domínio de cálculos;

• Disponibilidade para trabalhos externos;

• Experiência anterior na área de Vendas;

• Salário comissionado + benefícios.

• Interessados devem enviar currículo para rh@blokton.com.br informando a vaga de interesse no título do e-mail ou cadastrar-se no site 
www.blokton.com.br

mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/


Vendas – Blumenau/SC

CONSULTOR VENDAS VAREJO 

• - Ensino Superior Completo ou cursando desejável Administração, Economia ou Ciências Contábeis.

• - Experiência em administração de vendas, suporte e desenvolvimento a parceiros comerciais.

• - Oportunidade para atuação no varejo junto às redes varejistas e outra oportunidade para atuação em parceria com as revendas da Região.

• - Necessário carro próprio e disponibilidade para viagens.

• - Salário fixo + variável + benefícios.

• - Interessados encaminhar currículo para abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

mailto:abeffa@timsul.com.br


Vendas – Porto Alegre/RS
EXECUTIVO DE GRANDES 
CONTAS – TOP CLIENTS 

• - Ensino Superior Completo, diferencial 
Pós ou MBA.

• - Experiência na área comercial mercado 
corporativo.

• - Sólidos conhecimentos de telefonia fixa 
e comunicação de dados.

• - Conhecimento da Região de atuação; 
disponibilidade para viagens.

• - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br

Gerente de Negócios 'Key 
Account' 

• Responsabilidades: 

• Atuação com grandes redes de varejo do 
RS; 

• Negociação com as redes de varejo; 

• Gerenciamento do Sell in de aparelhos e 
chips; 

• Interface com matriz e fabricantes; 

• Relacionamento com outros canais de 
venda. 

• Pré-requisitos: 

• Superior completo; 

• Habilidade em negociação e 
planejamento; 

• Disponibilidade para viagens; 

• Experiência em vendas varejo - grandes 
redes; 

• Domínio de informática. 

• Inscreva-se pelo site: www.claro.com.br
– Conheça a Claro – Trabalhe na Claro

CONSULTOR DE VENDAS / 
GERENTE DE CONTAS

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Sólida experiência em vendas de Unified 
Communication, Swiches e centrais 
telefônicas de médio e grande porte; 
Sólida experiência com habilidades e 
técnicas para prospecção, negociação, 
fechamento e fidelização de clientes; 
Possuir carro e disponibilidade para 
viagem.

mailto:abeffa@timsul.com.br
http://www.claro.com.br/
mailto:debora@tiworksrh.com.br


Vendas – Caxias do Sul/RS

PROMOTOR DE VENDAS 

• PARA ATUAR EM LOJAS VAREJO NA CIDADE DE CAXIAS DO SUL. Enviar cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

SUPERVISOR ADM/ COMERCIAL 

• para transportadora em Ctba: Sup. Completo. Exp. função em transportadora/ Experiência parte adm/ comercial/ logística/ expansão negócios. 
Vivencia em transportadora. Enviar cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Vendas – Florianópolis/SC

PROMOTOR DE VENDAS

• Requisitos

• 2º grau completo

• Experiência em vendas, preferencialmente em vendas de seguros

• Interessados enviar currículo para mariane.bacarin@gigroup.com.br

Representantes

• com experiência na área de vendas, em especial na linha de materiais de construção, que tenha contato com engenheiros, arquitetos, 
construtores e demais prestadores de serviço da área de construção, manutenção e reformas

• Odete A. Martins

• 048 8824 08 48 / 3254 4306

• Maiores informações podem ser vista no site www.wpcbrasil.com.

mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br
http://www.wpcbrasil.com/


Vendas – São Paulo/SP

GERENTE DE ATENDIMENTO

• Descrição:

• Prospecções de novas empresas; 
Atendimento de clientes; Preparação de 
briefings e documentos comerciais 
(propostas e contratos). Interessados 
enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Dois anos de experiência em vendas e 
atendimento a clientes, de preferência 
em agências de internet e publicidade.

VENDEDOR PLENO 

• Empresa de grande porte
no segmento de comercio varejista de 
móveis.
Formação Acadêmica: Superior em curso 
ou completo em: Arquitetura e
Urbanismo, Designer de Ambiente, 
Designer de Interiores, ou outros cursos 
na
área.
Experiência: Negociação; atendimento ao 
público; fechamento de
vendas; elaboração de projetos de 
interiores; digitação.
Conhecimentos
Específicos: Pacote Office; digitação;
AutoCAD/Promob.
Remuneração: R$1.150,00 (mínimo)
Benefícios: Plano
de saúde; Auxilio farmácia e 
escolaridade, vale transporte, comissão; 
premiação
por metas.
Horário: 44 horas semanais, segunda à 
domingo.
Região de Atuação: São Paulo, Lar Center 
(Bairro Vila Guilherme)
Interessados
encaminhar currículo para 
joara@lider.ind.br, especificando
no assunto “Vendedor Lar Center”

Vendedor de Motos (Venda 
Externa)

• Perfil da vaga: Experiência comprovada 
em Vendas externas de
preferência em varejo e/ou telefonia;

Escolaridade: 2° Grau completo e/ou 
superior cursando;

Regiões: Grande S. Paulo e ABC;

Jornada de Trabalho: Segunda a Sexta 
das 8:00 ás 18:00 e Sábados
das 9:00 ás 15:00;

Salário Fixo: R$ 900,00 + Comissões;

Currículos para: 
thiago.rh@itavema.com.brVendedor

• Pré-Requisitos:
- Bom nível cultural, facilidade de 
comunicação e relacionamento;
- Ensino Médio completo;
- Flexibilidade de horário;
- Experiência no varejo será um diferencial.
Benefícios:
- Oferecemos salário e benefícios atrativos, 
treinamento e possibilidade de crescimento.
Interessados devem enviar currículo para o e-
mail rh@montecarlo.com.br, com o assunto 
"Vendedor - SJC".

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:joara%40lider.ind.br
mailto:thiago.rh%40itavema.com.br
mailto:rh%40montecarlo.com.br


Vendas – Paranavaí/PR

VENDEDOR DE MOTOCICLETAS E CONSÓRCIO 

• Ensino Médio completo;

• Desejável habilitação AB;

• Conhecimento em informática;

• Domínio de cálculos;

• Disponibilidade para trabalhos externos;

• Experiência anterior na área de Vendas;

• Salário comissionado + benefícios.

• Interessados devem enviar currículo para rh@blokton.com.br informando a vaga de interesse no título do e-mail ou cadastrar-se no site 
www.blokton.com.br

mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/


Vendas – Londrina/PR

VENDEDOR DE MOTOCICLETAS E CONSÓRCIO 

• Ensino Médio completo;

• Desejável habilitação AB;

• Conhecimento em informática;

• Domínio de cálculos;

• Disponibilidade para trabalhos externos;

• Experiência anterior na área de Vendas;

• Salário comissionado + benefícios.

• Interessados devem enviar currículo para rh@blokton.com.br informando a vaga de interesse no título do e-mail ou cadastrar-se no site 
www.blokton.com.br

mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/


Vendas – Cascavel/PR

VENDEDOR DE MOTOCICLETAS E CONSÓRCIO 

• Ensino Médio completo;

• Desejável habilitação AB;

• Conhecimento em informática;

• Domínio de cálculos;

• Disponibilidade para trabalhos externos;

• Experiência anterior na área de Vendas;

• Salário comissionado + benefícios.

• Interessados devem enviar currículo para rh@blokton.com.br informando a vaga de interesse no título do e-mail ou cadastrar-se no site 
www.blokton.com.br

mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/


Vendas – Jaraguá do Sul/SC

VENDEDOR (A) EXTERNO 

• Requisitos: 

• Veículo próprio 

• Notebook com internet 

• Experiência com vendas 

• Conhecimento em Informática 

• Boa fluência verbal

• Média salarial: R$ 2.500,00

• Assistente de Emissão

• Requisitos: 

• 2* grau completo/cursando

• Conhecimento em Informática 

• Interessados enviar currículo para o e-mail: solange_82@hotmail.com
*Mencionar a vaga no assunto.

mailto:solange_82@hotmail.com


Vendas – Joinville/SC

TELEVENDAS

• 2º grau completo. Empresa localizada no 
Aventureiro. Conhecimento com 
televendas, telemarketing ativo ou 
possuir curso na área. 

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

VENDEDOR (A) 

• Conhecimento na função. 2º grau 
completo. Para atuar em loja de móveis e 
eletrodomésticos.

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br

VENDEDOR (A) EXTERNO 

• Requisitos: 

• Veículo próprio 

• Notebook com internet 

• Experiência com vendas 

• Conhecimento em Informática 

• Boa fluência verbal

• Média salarial: R$ 2.500,00

• Interessados enviar currículo para o e-
mail: solange_82@hotmail.com
*Mencionar a vaga no assunto.

mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:solange_82@hotmail.com


Vendas – Joinville/SC

Representante Comercial 

• para Inicio Imediato, com experiência, de 22 
a 30 anos, para atuar no segmento de vendas 
de serviços de compras coletivas.

• É necessário carro próprio, experiência na 
área comercial, ter boa fluência verbal, saber 
negociar e vender!

• Ótimo Salário Fixo em Regime de CLT
• Ótimas Comissões e Prêmios
• Ajuda de Custo
• Vale Alimentação
• Celular
• Laptop
• Os interessados favor entrar em contato 

através do email: 
weagostinho@clickon.com.br enviando seu 
CV.

TELEVENDAS

• Experiência em Televendas (Vendas por 
Telefone). Boa Fluência verbal, facilidade no 
relacionamento interpessoal, gostar e se 
identificar com a função. Salário R$ 770,00 +
transporte. Região Sul.

• Informar ultimo salário ao enviar o currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada 
empresa (dia, mês e ano).
Currículos 
para: curriculos@rhseller.com.br - Todas as 
vagas em nosso site: www.rhseller.com.br

CONSULTOR DE NEGOCIOS 

• CONSULTOR DE NEGOCIOS E 
FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS -
Vivência na área de financiamentos de 
preferência Imobiliários. Veiculo próprio. 
Experiência em prospecção e
atendimento a clientes PF. O profissional 
realizará vendas, visitas as imobiliárias 
locais, busca de documentação de 
financiamentos, fechamento de 
contratos e acompanhamentos de
processos. Formação desejável Técnico 
em transações imobiliárias, gestão 
imobiliária, gestão bancária ou 
afins.Ambos os sexos, horário de 
trabalho das 09: as 18 horas. Salário R$
2.000,00. Benefícios: VR R$ 16,50 p/ dia 
VA R$ 275,00, Km Rodado R$ 0,77/Plano 
de Saúde médico e Odontológico.

• Informar ultimo salário ao enviar o 
currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada 
empresa (dia, mês e ano).
Currículos 
para: curriculos@rhseller.com.br -
Todas as vagas em nosso 

site: www.rhseller.com.br

CONSULTOR VENDAS 

• fabricante instrumentos de medição e controle) - Experiência comprovada no segmento e em 
vendas externas ou representações.Conhecimento técnico eletrônico
e instrumentação industrial. Serão considerados os currículos com o perfil acima. Empresa 
oferece salário fixo R$ 2.000,00, seguro de vida, PLR e gratificações alem de carro, seguro 
saúde
e alimentação.

• Informar ultimo salário ao enviar o currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada empresa (dia, mês e ano).
Currículos para: curriculos@rhseller.com.br - Todas as vagas em nosso 
site: www.rhseller.com.br

mailto:weagostinho@clickon.com.br
mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/
mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/
mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/


Vendas – Joinville/SC

VENDEDOR INTERNO 

• Informática - Experiência em vendas, preferencialmente

• Informar ultimo salário ao enviar o currículo;
Incluir ou anexar uma foto, se possível;
Informar no assunto "Titulo da Vaga";
Colocar data de entrada e saída em cada empresa (dia, mês e ano).
Currículos para: curriculos@rhseller.com.br - Todas as vagas em nosso site: www.rhseller.com.br

mailto:curriculos@rhseller.com.br
http://www.rhseller.com.br/


Vendas – Umuarama/PR

PROMOTOR DE VENDAS 

• Requisitos

• 2º grau completo

• Experiência em vendas, preferencialmente em vendas de seguros

• Interessados enviar currículo para mariane.bacarin@gigroup.com.br

mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br

