URGENTE

A Catho Consultoria, regional Campinas, está assessorando uma Distribuidora de Produtos Alimentícios, Higiene e Limpeza, em fase de expansão de sua equipe comercial.

25 Vendedores

Campinas / Sumaré / Sta Barbara / Piracicaba / Limeira / Rio Claro / Mogi-Guaçu / Indaiatuba / Itu / Salto / Sorocaba / Botucatu / São Roque / Ibiúna / Jundiaí / Atibaia / Bragança Paulista / Itararé

- Experiência em vendas no ramo de varejo, visita aos pontos de vendas, negociação, fechamento de pedido, manutenção de clientes e prospecção de novos pontos de vendas, dentro da sua região de abrangência.
- Desejável experiência em vendas para supermercados. 
- Possuir veículo próprio.
- Salário fixo + comissão: R$ 2.000,00

Enviar cv para: vendas@cathocampinas.com.br
Favor informar a atual ou última remuneração
COLOCAR NO ASSUNTO: VENDEDOR + A SUA REGIÃO DE ATUAÇÃO

 

Empresa de grande porte - região de Campinas admite:
 
ANALISTA DE IMPLEMENTAÇÃO E EXECUÇÃO
 - vivência em implementação, treinamento, atendimento ao cliente, conhecimentos tecnicos em sistemas informatizados e disponibilidade para viagens
- formação superior em TI /ADM/ CONTABIL, perfil comercial
ANALISTA DE INTELIGENCIA DE VENDAS
-superior completo, informatica avançado, conhecimento/ vivencia em marketing, analise de informações comerciais, relatorios de vendas, analise Nielsen
ANALISTA DE PRODUTOS PL-
-análise de produtos de giro rápido, gerenciamento de projetos, promoção ao consumidor e mtl de ponto de venda,construção de margens coml, P&L, contrução de briefing, condução das atividades da marca
- formação em KT, ADM ou Comunicação-
GERENTE DE PRODUTOS SR
-Superior em mkt, adm ou comunicação
-gerenciamento de produtos de bens de consumo de giro rápido, gestão financeira de P&L, com plano de mídia e de pesquisas
COORDENADOR DE INTELIGENCIA DE VENDAS
-Superior em mkt, adm ou comunicação
-gerenciamento de produtos de bens de consumo de giro rápido, gestão financeira de P&L, com plano de mídia e de pesquisas

Os interessados favor enviar curriculo para : adriana.manpower@yahoo.com.br, com pretensão salarial e titulo da vaga no campo assunto do email.
 
 
Grata
 
 
Adriana Santos
Manpower-Cps

 

 

 

*Multinacional Farmacêutica localizada na zona sul de São Paulo - Itaim Bibi
*



*EDITAL:*

-Colocar no assunto do e-mail o título da vaga em questão;

*-Não enviar currículos para outras áreas e outros cargos, os mesmos serão
deletados automaticamente;*

-Somente enviar o currículo se estiver dentro do perfil solicitado

-Leia atentamente todos os requisitos, todos eles são obrigatórios sem
exceção.



*08 Vagas de Estágio *

01 vaga para Controladoria

01 vaga para Compras

01 vaga para Força de Vendas / RH

01 vaga para Gestão de Operações

01 vaga para Gestão de Processos

01 vaga para Vendas

02 vagas para Inteligência de Mercado





*Pré-requisitos:*

-Cursando a partir do 2º ano de Administração, Ciências Contábeis, Economia
ou Engenharias

-Entre 18 e 25 anos

-Candidatos que residam na Região metropolitana de São Paulo e que possuam
fácil acesso á zona sul da capital.

-Estudantes com disponibilidade para estagiar 30h semanais (alunos que
estudem de noite)

-Inglês Avançado ou Fluente

-Conhecimentos Avançados no Pacote Office

-Desejável conhecimento em outros idiomas

-Desejável experiências em estágios ou empresa júnior



*Importante:*

No ato da entrevista com o RH serão aplicados testes de Português, Inglês,
Raciocínio Lógico e de Excel conforme a necessidade da área (macro, tabela
dinâmica,validação de dados, proc c e v ,gráficos dinâmicos e VBA)

As entrevistas também serão conduzidas no idioma inglês



Fases da seleção: 2 entrevistas

Entrevista com RH

Entrevista com Gestor da área

Disponibilidade para inicio imediato.





*Remuneração e Benefícios: *

Bolsa Auxílio de R$ 1395,00

Vale Transporte e Estacionamento

Vale Refeição e Vale Alimentação

Assistência Médica, Odontológica e Farmacêutica

13ª bolsa auxílio, Férias Remuneradas, Seguro de Vida e Participação nos
lucros

Curso de Línguas e possibilidade de estágios de verão em unidades da empresa
no exterior



Enviar para :  rhestagio2009@gmail.com
 

 

 

Gerente Comercial - Recuperação Estrutural (degradação precoce do concreto armado. ex: ponte, viaduto, fábrica, rodovia, etc.)

Atuação nacional com foco no Rio e São Paulo

Local: RJ ou SP

Requisitos Essenciais:
- Engenheiro Civil;
- Contatos com Prefeituras, DER e DNIT;
- Conhecimento técnico em recuperação de estrutural;
- Bom relacionamento (articulado) no serviço público e iniciativa privada;

Os candidatos que estiverem no perfil, por gentileza enviar o currículo com o título da vaga no assunto e com pretensão salarial para o e-mail: rh@carvalhosolucoesrh.com.br.

Atenciosamente,

Monique Tardem.

 

 

 

 

Estamos com uma oportunidade para assitente administrativo:

REQUISITOS PARA O CARGO:
• Assiduidade;
• Conhecimento no pacote office;
• Experiência e interesse no atendimento telefônico;
• Estar cursando faculdade de: Administração de Empresa / Marketing / Comunicação / Rel. Internacionais ou similares;
• Serão diferenciais: boa apresentação, boa comunicação, simpatia e trabalho em equipe.

ATIVIDADES A EXECUTAR
Controle do portador, planilhas de prestadores de serviço (taxi e portador), compras para o estoque do almoxarifado, higiene e copa, controle de acesso, malote e pagamentos das despesas administrativas. Principais atividades: Recepção e atendimento telefônico

Encaminhar CV com pretensão salarial para: modulo_s@yahoo.com.br
 

 

Empresa: Vise - vigilancia e segurança
www.vise.com. br

Nº de vagas: 01
Local: SP
Região: Zona Oeste / Lapa

Cargo: Assistente de Departamento Pessoal
Horário: 2º à 6º das 8:30 às 18hs

Salário: 1000,00 + benefícios ( VT, VR, seguro de vida, Convenio médico e odontológico)

Pré requisitos:
- 2º grau completo 
- Conhecimento em Benefícios
- Fácil acesso à Lapa

Os cvs devem ser enviados para recrutamentovise@yahoo.com.br 

Alessandra Kanazawa
Psicóloga - Recrutamento e seleção

 

 

A Brave Technologies, LLC (BraveTek) é uma Consultoria internacional de
TI/Telecom, com sede nos Estados Unidos e filiais em países da América
Latina e Caribe.

Devido a forte expansão nos negócios da Filial Brasileira, e buscamos
contratar:

Pessoas para levantamento de dados técnicos de terrenos e estabelecimentos 

Habilidade na identificação de porte e padrão (baixo, Médio e Alto,) afim de
prospecção de mercado

Aprecia-se 

Boa comunicação, capacidade de persuasão, disposição boa caligrafia 

Ter disposição para andar durante o dia para execução das atividades 

Local de Atuação São Paulo – Zona Sul 

Temos 25 vagas 

Pedimos aos interessados enviar cvs para 

<mailto:selecao@bravetek.com.br> selecao@bravetek.com.br 

a/c Jessica

 

 

 

Estamos com as seguintes oportunidades para a região de São Paulo, todas são urgente e para inicio imediato. 

Interessados devem encaminhar curriculo para curriculo@cimacooper.com.br aos cuidados de Jackeline. 

Office Boy
Para atuar com rotinas de Office Boy. Entrega e retirada de documentos e malotes, ir ao banco realizar pagamentos etc.
Horário: Seg a Sex período integral 
Remuneração: 465,00 + Beneficios (VT 1 condução / Refeição:150,00)

Operador de atendimento [cobrança]
Necessário experiência em cobrança ou vendas de qualquer tipo. 
Salário: R$ 3,80/hora. Em média R$670,00 (considerando mês de 25 dias) + comissões + R$100,00 de auxílio alimentação + Auxílio transporte + cesta Básica + Conv médico e odontológico (sem nenhum desconto para o cooperado)
Benefícios adicionais: 13ºsalário e férias 
Horário: Segunda a Sexta - 8h às 17h e sábado das 9h às 13h
Regime de contratação: COOPERATIVA

Digitador – 3 vagas
Para atuar com rotinas de digitação e escritório. Necessário alguma experiência na área. 
R$500,00 + VT + VR + comissão
Segunda a Sexta 9:00 às 17:00 com 1 hora de almoço e 1 pausa de 15 minutos.
Local: Centro de SP

Consultor de atendimento
Necessário perfil para atendimento, atendimento ativo será diferencial. 
Seg a Sex das 09h às 17h
Almoço: 01h15
Café da tarde: 15min
Salário: R$ 500,00
VR: R$ 6,00/dia
VT (ida e volta)
Comissão de até R$ 400,00
Prêmios diversos através das campanhas motivacionais mensais
Férias após 01 ano de projeto: 15 dias (período de Natal e Ano Novo)

Promotora de vendas - São Bernardo 
Para atuar como promotora – vendedora em uma loja de beleza. Desejável ser usuária de chapinha e secador.
R$600,00 + comissão + VR de 6,00 + VT necessário + benefícios.
Local: SBC

Agente de Mesa – Op. De atendimento ativo – 3 vagas
Para atuar com produtos financeiros
R$450,00 + comissões + VT + Assist. Médica
De segunda a sexta – 6 horas por dia (9h às 15h) ou da 14h às 20h

 

 

Empresa do segmento de Educação seleciona Monitor de Eventos (CLT) para atuar em sua filiail situada em São Carlos- SP.
 
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO MONITOR:
* Recepção de Alunos;
* Entrega de Material Didático;
* Auxílio na Organização da Unidade. 
Os eventos acadêmicos ocorrem de Duas a Quatro vezes por semana.
 
REQUISITOS DA VAGA:
* 2º Grau Completo;
* Maior de 18 anos;
* Disponibilidade de horário, principalmente no período da tarde e noite.
A empresa oferece salário de R$ 505,00 + VT e VR 
 
OBS: É imprescindível que os candidatos morem na cidade em que a filial se localiza.
Interessados enviar currículo para: rhestagio08@yahoo.com.brmencionando no assunto: São Carlos.
Currículos enviados sem o nome da filial no assunto, serão descartados.

 

 

 

*FAVOR DIVULGAR AS VAGAS:*

Franquia HOPE Lingerie, busca profissionais para compor suas lojas:

SHOPPING VILA OLIMPIA - nova loja
VAGAS DE VENDEDORAS - 5 VAGAS
OPERADORA DE CAIXA
TODAS EFETIVAS PARA ADMISSAO EM NOVEMBRO

SHOPPING MORUMBI
VAGAS DE VENDEDORAS - 1 VAGA EFETIVA E 1 VAGA FINAL DE ANO

Levar Curriculo pessoalmente até sexta-feira, 13/11, na loja HOPE Shop.
Morumbi (para ambas as lojas)
ou email: hope.vo@hotmail.com - PREFERENCIALMENTE LEVAR PESSOALMENTE PARA
ENTREVISTA NO MESMO DIA.

 

 

Somos uma Consultoria de Recursos Humanos e estamos assessorando nosso cliente, grande rede multinacional do segmento de varejo, no processo de recrutamento e seleção de profissionais para assumirem posições de Liderança em Lojas de Supermercados de Bairro a serem inauguradas. 
São diversas Lojas a serem inauguradas em várias regiões da Grande São Paulo.
Solicitamos a gentileza de divulgar entre seus contatos.
REQUISITOS GERAIS
ü  Segundo Grau Completo
ü  Experiência em Supermercado
ü  Experiência e habilidade em gestão de pessoas
ü  Conhecimento e habilidade com Relatórios
ü  Conhecimento de Inventário.
ü  Flexibilidade de horário.
ü  Disponibilidade para possível mudança de Cidade ou Estado.
 
REQUISITOS ESPECÍFICOS PARA CADA POSIÇÃO
 Gerente de Loja
ü  Imprescindível experiência em gestão de loja de supermercado
ü  Conhecimento das atividades e responsabilidades de todas as áreas de Loja de Supermercado – Operações (frente de caixa), Perecíveis (Padaria, Horti, Fatiados, Frios e Congelados, Açougue), e Mercearia (alimentos, não alimentos e eletros)
ü  Conhecimento de normas de Vigilância Sanitária e EPIs. 
ü  Experiência com controle de Margem e Perdas
ü  Habilidade para gestão de grandes grupos
ü  Conhecimento de microinformática como usuário
 
Chefe de Operações
ü  Experiência em Supermercado ou Lojas de Departamento
ü  Imprescindível experiência e domínio de Operações de Frente de Caixa e Tesouraria
ü  Experiência com recebimento, envio e controle de mercadorias e Notas Fiscais
ü  Conhecimento de microinformática como usuário
 
 Chefe de Mercearia
ü  Imprescindível experiência em supermercado ou Lojas de Departamento que possuam área de alimentos não perecíveis
ü  Conhecimento das atividades de Mercearia (alimentos, não alimentos, bazar e eletro)
ü  Conhecimento de normas de Vigilância Sanitária e EPIs. 
ü  Experiência com controle de Margem e Perdas da área de Mercearia
 
Chefe de Perecíveis
ü  Imprescindível experiência em supermercado, tendo atuado na área de alimentos perecíveis (Padaria, Horti, Fatiados, Frios e Congelados, Cortes de Açougue)
ü  Imprescindível conhecimento de Normas de Vigilância Sanitária e EPIs
ü  Experiência com controle de Margem e Perdas da área de Perecíveis
Aos interessados solicitamos enviar o currículo para cecilia.cortinhas@soulan.com.br, com a última remuneração. No campo “Assunto” do email, colocar o título da posição de interesse.   

 

 

ESTÁGIO EM DIREITO
 
Escritório atuante na área de direito empresarial, oferece VAGA PARA ESTAGIÁRIO DE DIREITO, cursando o 1º ou 2º ano, em 2009, com fluência no idioma inglês, bons conhecimentos de informática e disponibilidade para período integral. 
REMUNERAÇÃO:

 
1º ANO                                                         R$900,00 + VR (R$18,00) + VT

 
2º ANO                                                         R$1.000,00  + VR (R$18,00) + VT
 
Os interessados deverão encaminhar o currículo profissional aos cuidados de Andre Manzoli ou Thais Vilhena, por e-mail, nos endereço eletrônicos: andre.manzoli@novaesadvs.com.br

 HYPERLINK "http://mail.uol.com.br/compose?to=" \t "_blank" /thais.vilhena@novaesadvs.com.br 
 
NOVAES, PLANTULLI e MANZOLI,
Sociedade de Advogados

 

 

 

A MCE (www.mce.com.br) busca profissionais com o seguinte perfil:
 
TÉCNICO DA QUALIDADE
 
Descrição da vaga:
Implementação do sistema de qualidade na obra. Controle de documentação técnica, inspeção e apoio a elaboração de procedimentos, elaboração de Databook. 

Experiência em empresa de engenharia atuantes nos segmentos de obras e paradas de manutenção industrial multi-disciplinares. 
2º grau completo. Curso técnico na área e registro no CREA.
Conhecimentos em inspeção de recebimentos de materiais, ensaios não destrutivos, teste hidrostático, elaboração de procedimentos, elaboração de relatórios, elaboração de Databook da obra.
Iniciativa, disciplina, organização e boa comunicação oral/escrita. 
Disponibilidade para residir em São Miguel dos Campos – Alagoas(Retorno a cidade de origem a cada 45 dias)
·         Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo 
·         Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
·         Horário: Das 7h30 às 17h18. 
Os interessados deverão enviar currículo vitae com pretensão salarial para: edson.morais@mceba.com.br no assunto deverá contar a sigla TEC CQ 11/2009.

 

 

Centro de Distribuição de Rede de Supermercados com lojas distribuídas pelo interior de São Paulo busca: ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

Local de Trabalho: São Paulo ( Zona Oeste )
 
Pré-Requisitos: 
Ensino Superior Completo;
Vasto Conhecimento em Legislação Fiscal e Tributária;
Liderança de Equipe e rotinas Administrativas. 

Salário: Em Aberto 

Benefícios: Benefícios: VT + Ass. Médica + Alimentação no local de trabalho

Carga Horária: 44 horas semanais - Efetivo – CLT 

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para: recrutamento.cd@redepaulistão.com.br (Assunto do e-mail: Encarregado Administrativo)
 
-- 

Atenciosamente,

Depto de Recursos Humanos.
Grupo Peralta

 

 

Prezados Estamos assessorando uma grande empresa multinacional que atua na extração de minérios não metálicos. 
Buscamos profissional para atuar como: 

***Líder de Mineração***

Requisitos: Atuará no planejamento, gestão e controle das operações lavra e produção das minas, e do beneficiamento mineral, para suprir as unidades da empresa. Será responsável pelo suporte e acompanhamento dos licenciamentos ambientais pertinentes bem como o controle das compensações ambientais de todos os direitos minerários da empresa. 
• Experiência em licenciamentos de portarias de lavra e de operações de jazidas, experiência em planejamento de lavras mecânicas e hidráulicas. 
• Técnico em Mineração. 
• Conhecimento em tecnologias de sondagens, conhecimentos técnicos para licenciamentos e autorizações nos órgãos, DNPM, Ibama, Cetesb, Daia e DEPRM.

Contratação CLT mais benefícios, disponibilidade para vagens. 
Local: ABC Paulista.

Interessados encaminhar CV. Com pretensão salarial para: amsantos@grupocatho.com.br
 

 

ATENDENTE PARA CONTACT CENTER- SÃO PAULO

OPORTUNIDADE 1º EMPREGO

300 VAGAS

Empresa de grande porte contrata para atuar em Contact Center Atendentes.

Requisitos: Ensino Médio completo ou a completar em 12/2009
Boa fluência verbal
A partir de 18 anos
Informática básica

Remuneração: R$ 468,00

Benefícios: VT + Lanche no Local + Plano de Saúde (após 90 dias) + Plano Odontológico (opcional) + Auxílio Creche + Convênios + Treinamento

Horário Trabalho: 6h p/ dia 

Local de Trabalho: Barueri ou Região de Pinheiros.

Os candidatos que estiverem dentro do perfil solicitado, favor encaminhar currículo para ana@vencerrh.com.br sob o título "ATENDENTE".

HOPI HARI CONTRATA:  

 

ATENDENTE DE OPERAÇÕES II 

Requisitos Obrigatórios
A partir de 18 anos completos;
2º grau completo comprovado com certificado de conclusão; 

Morar na região de Campinas, Jundiaí, Valinhos, Vinhedo, Itupeva, Indaiatuba ou Louveira (bairro Santo Antonio) 
O parque oferece ônibus fretado para estas cidades;
Disponibilidade total de horário (finais de semana e feriados, escalas rotativas)
Bom humor,alegria, solicitude e gostar de servir pessoas são requisitos obrigatórios para os candidatos a essas oportunidades. 

  

MONITOR DE SEGURANÇA 
Requisitos Obrigatórios 

A partir de 18 anos completos;
2º grau completo comprovado com certificado de conclusão; 
Morar na cidade de Jundiaí 

Atuará no atendimento aos clientes, orientando e informando sobre procedimentos e regras de utilização. 
Desejável: Curso de Formação de Vigilantes, experiência em portaria e segurança patrimonial e disponibilidade de Horário 

  

ATENDENTE DE OPERAÇÕES I - Conservação e Limpeza 
Requisitos Obrigatórios
A partir de 18 anos completos;
1º grau completo comprovado com certificado original de conclusão; 

Morar na região de Campinas, Jundiaí, Valinhos, Vinhedo, Itupeva, Indaiatuba ou Louveira (bairro Santo Antonio) 

O parque oferece ônibus fretado para estas cidades.
Disponibilidade total de horário (finais de semana e feriados, escalas rotativas)
Bom humor,alegria,solicitude e gostar de servir pessoas são requisitos obrigatórios para os candidatos a essas oportunidades
Encaminhar currículo para: 
Via Correio
Rodovia dos Bandeirantes, km 72
Vinhedo/SP
CEP: 113.280-000
Informando o Título da vaga no envelope 
  
e-mail: 
recrutamento@hopihari.com.br
com o título da vaga no campo "assunto".
 

 

 

Auxiliar de Almoxarifado 

 
Escolaridade: Ensino Médio Completo

- Conhecimentos em rotinas de armazenamento e expedição de mercadorias. 

- Disponibilidade de horário
 
Salário compatível com o mercado. 


Benefícios: Transporte Fretado, VT, seguro de vida e refeição no local. Após 3 meses de experiência: Cesta básica, plano de saúde extensivo aos dependentes, PLR, Passaporte 

  

Interessados encaminhar cvs dentro do perfil, com o nome da vaga como título do e-mail, para: recrutamento@hopihari.com.br 

 

 

Contra-Regra
Ensino Médio Completo
Experiência anterior na função, conhecimento em marcenaria
Auxiliar na colocação de objetos em cena emanutenção destes, limpeza e organizãção do palco, sonoplastia
Residentes em  Campinas ou Jundiaí.
Disponibilidade de horário
 
Os interessados deverão encaminhar curriculo para 
recrutamento@hopihari.com.br, colocando no assunto o titulo da vaga ou para
Rod Bandeirantes, km 72 - Vinhedo - SP - A/C Recursos Humanos
 
 
Vaga: CARPINTEIRO

 

Construir, montar e reparar decks, telhados, bancadas, andaimes, estruturas em madeira, prateleiras e caixas para armazenamento de materiais, estantes, armários, portas para vestuários e de divisões de ambientes, escadas, cabines, etc

Escolher e definir as especificações da madeira que servirá para execução dos trabalhos encomendados. 

Operar serras circulares e de fita, plainas, tupias, furadeiras, lixadeiras e outras ferramentas mecânicas. 

Utilizar serrotes, martelos, furadeiras, esquadros, metros, prumos, etcExecutar serviços diversos de construção, reformas e consertos de portas, janelas, batentes e outras instalações.

- Perfil: Ensino Fundamental Completo 

Salário compatível com o mercado. 

Benefícios: Transporte Fretado, VT, seguro de vida e refeição no local. Após 3 meses de experiência: Cesta básica, plano de saúde extensivo aos dependentes, PLR, Passaporte 

Interessados encaminhar cvs dentro do perfil, com o nome da vaga como título do e-mail, para: recrutamento@hopihari.com.br
 

 

 

SE VOCÊ É DA MELHOR IDADE, GOSTA DE LIDAR COM O PÚBLICO E TEM CONHECIMENTOS EM INFORMÁTICA 

  

O HOPI HARI QUER VOCÊ! 

  

Pré-requisitos: 

  

      Segundo grau completo; 

      Residir em Jundiaí, Campinas, Valinhos, Vinhedo, Itupeva, 

Louveira – Bairro SANTO ANTÔNIO ou Indaiatuba; 

      Desejável experiência com atendimento ao cliente; 

      Disponibilidade de horário. 

  

Os interessados deverão 
 Enviar o currículo para HOPI HARI: 

recrutamento@hopihari.com.br 

com o título: HOPI MATURI 

ou 
  

Rod. Bandeirantes, Km 72 – CEP: 13.280-000 – Vinhedo/SP
 
 
PROMOTORA DE VENDAS

A partir de 18 anos
Ensino Médio completo
Experiência anterior com vendas internas

Salário + comissão

Disponibilidade de horário para início imediato. Benefícios compatíveis com o mercado.

 

Residir em Jundiaí ou Campinas. Característica: Disponibilidade de horário. 

 

 

Os interessados deverão enviar o currículo para: 

Rod. Bandeirantes, Km 72 CEP: 13280-000 – Vinhedo/ SP 

ou para:
 
recrutamento@hopihari.com.br  - com o nome da vaga como título do e-mail
 

 

 

 

 Vagas Gelre SP
Segue algumas vagas p/ divulgação!
 

FISCAL DE PREVENÇÃO ( 08)
Salário R$ 741,77 + ref no local+ VT
Horário: à combinar
Ensino Médio Completo
Bons conhecimentos no setor de prevenção em ljs de varejo
Local Região Sul e ABC
e-mail: selecao.stoamaro@gelre.com.br  assunto : fiscal pv

GERENTE DE LOJA DE VAREJO(05)
 

Salário à combinar,
Disponibilidade de horários,
Ensino Superior Completo,
Bons conhecimentos com setor de alimentos
Local : Zona Sul
e-mail: selecao.stoamaro@gelre.com.br assunto: Gerente varejo , favor mandar pretenção salárial

VENDEDOR TÉCNICO(01)
 

Salário R$1.000,00 + comissão e benefícios,
Superior Completo
Inglês Fluênte
Bons conhecimentos c/ vendas e representações de equipamentos indústriais (farmacêutica)
Disponibilidade para viagens
 

e-mail: selecao.stoamaro@gelre.com.br assunto: Vendex 

 

	Bom dia Galera do Bem,
 

Seguem as vagas em aberto para divulgação...Conto com a colaboração de todos na divulgação das mesmas... 

Bjs no core, 

Denise Buonocore 

"Praticar o bem só faz bem!"  

Grupo Inova, esta selecionando: 

GERENTE DE LOGÍSTICA
Região: Embú das Artes 


GERENTE DE TRANSPORTES
Exp. carga Fracionada.
Região: Embú das Artes 


GERENTE DE ARMAZÉM
Região Embú das Artes 

Assistente Financeiro 

Exp. em indústria 

Superior Completo ou cursando último ano. 

Conhecimentos em sistema integrado (indiferente) 

Salário: em aberto
Benef: REF + VT + AM + S.Vida + CB
ENVIAR CURRÍCULO PARA: jaqueline@grupoinov a.com.br

SUPERVISOR DE VENDAS (INTERNO)
Exp. indústria
Superior COMPLETO
Para Região do ABC
Salário em aberto.
Horário : administrativo
ENVIAR CURRÍCULO PARA: silvia@grupoinova. com.br 

Consultoria Full Service em internet contrata: 

(próximo ao metrô Vergueiro) 

Programadores
Com experiência em ASP com banco de dados. 

Web Designer
Com experiência em Photoshop, Ilustrator e HTML. 

Enviar CV (no corpo de e-mail) luciana.martins@ soulan.com. br com pretensão
salarial ou contatar por telefone Joana 3748-1118 das 09:30h as 12:00h até dia
11/11/2009 

Indústria Metalúrgica de Grande Porte localizada na região de Guarulhos / SP contrata. 

ASS. IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO 
· Ensino Superior Cursando ou Completo em Comércio Exterior; 

· Experiência com rotinas administrativas da área de vendas como atendimento a fornecedores e clientes internos / externos e do mercado internaiconal; 

· Experiência com Exportação e Importação (toda logística). 

· Inglês Fluente; 

· Contratação Efetiva - Salário A/C + Benefícios. 

Os interessados deverão encaminhar cv mencionando o título da vaga para thiago@auxiliarempregos.com.br 

Não encaminhar anexado * copiar no corpo do email * 

Analista de Departamento Pessoal (folha de pagamento)
 
É imprescindível ter experiência com o sistema Datasul e todas as rotinas de processamento de folha de pagamento.
Local de trabalho: Barra Funda
Benefícios: VT, VR, VA, Assistência Médica Unimed, Seguro de vida Bradesco, Cartão Sesc, Parcerias com algumas universidades e Auxílio creche.
Os interessados poderão enviar currículos com pretensão salarial para: vagas@projetoguri. org.br

Vendedor(a) 

PERFIL: dinamismo, boa comunicação, conhecimento básico de excell. 

REQUISITOS: Experiência em materais de limpeza, descartáveis e materiais de escritório e papelaria, residente em Guarulhos. 

ATRIBUIÇÕES DA VAGA: venda por telefone, prospecção de clientes. 

SALÁRIO: Fixo+Comissão, VT, refeição no local. 

Os interessados deverão enviar e-mail para cdinicolai@yahoo.com.br 

Vendedor(a) Externo (representação ou autônomo) 

PERFIL: dinamismo, boa comunicação. 

REQUISITOS: Conhecimento em materiais de escritório e papelaria, materiais de limpeza e descartáveis, produtos diversos para bazar, preferencialmente com veículo prórprio. 

ATRIBUIÇÕES DA VAGA: vendas externas. 

SALÁRIO: Ajuda de Custo+Comissão. 

Os interessados deverão enviar e-mail para cdinicolai@yahoo.com.br 

Estagiário Superior Exatas em multinacional de grande porte localizada na zona oeste de São Paulo. 

A área é responsável por atividades relativas ao software de sistemas de execução da manufatura. Tal software realiza interação entre a área de automação com sistemas de negócios da empresa. O estagiário será inserido no setor que comercializa e dá suporte de pré-vendas, vendas e consultoria. 
Local: Pirituba 
Horário: 6 horas diárias (entre 07:30hs às 17:30hs) 
Pré-requisitos: 

-        Cursando Engenharia de Computação, Ciências da Computação, Engenharia Elétrica, ou Mecatrônica. 

-        Com formação prevista para Jul/2011 ou Dez/2011; 

-        Inglês no mínimo avançado (terá contato com o exterior). 

Responsabilidades: 

-        Apoio na organização da área (relativo a procedimentos internos); 

-        Suporte para parceiros de negócios/integradore s de sistemas (cotações, levantamentos para propostas); 

-        Suporte técnico em esclarecimentos gerais dos produtos, demonstrações técnicas. 
Remuneração:            
-        Bolsa-auxílio: Entre R$ 890,00 e R$ 970,00 + benefícios. 

Interessados, enviar currículo URGENTE para vania.faustino@crossing.com.br com o código Exatas/09. 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS em empresa localizada na zona sul de São Paulo/SP 

 Pré-requisitos: 

        Superior completo em qualquer curso relacionado à área de Humanas. 

       Inglês no mínimo intermediário e desejável Espanhol. 

       Vivência mínima de 5 anos na área de Recursos Humanos; 

       Experiência e habilidade para desenvolver, implementar e controlar todas as funções-chave de Recursos Humanos, especialmente Treinamento e Desenvolvimento, Cargos e Salários e Pesquisa de Clima; 

       Visão sistêmica do mundo corporativo, promovendo gestão da equipe e interface com todas as áreas da empresa, com foco em resultado; 

 Responsabilidades da Posição: 

       O profissional será responsável pelas funções-chave relacionadas a Recursos Humanos, como: Recrutamento e Seleção, Remuneração e Benefícios, Treinamento, Desenvolvimento Gerencial e Organizacional, Plano de Carreira e Sucessão, Avaliação de Desempenho e Potencial, Clima Organizacional e Administração de Pessoal; 

       Deverá estruturar a área de Recursos Humanos da empresa e dar suporte ao crescimento da empresa, aumentando a capacidade de atração e retenção de talentos através da implantação de políticas e procedimentos como levantamento de necessidades de treinamento, administração de conflitos avaliações de desempenho por competências e metas, dentre outras; 

       Posição chave, estratégica e fundamental para alavancar o capital humano dentro da Empresa; 

       Implantação da política de remuneração variável e de cargos e salários; 

       Deverá compreender a cultura da Empresa e gerar/construir uma atmosfera de confiança entre os membros da equipe, com maturidade, pró-atividade e responsabilidade; 

       O profissional contratado deverá ter as habilidades necessárias para motivar o time e atuar como um canal de comunicação entre os diretores e os funcionários; 

       Coordenação de uma equipe de 6 colaboradores, sendo um Supervisor. 

Interessados, enviar currículo URGENTE para ana.grecco@crossing .com.br com o código RH/09 e pretensão salarial. 

ENGENHEIRO DE PROJETOS em multinacional de grande porte localizada em São Paulo. 

 Pré-requisitos: 

       Superior completo em Engenharia Mecânica , Química ou Mecatrônica. 

       Inglês desejável. 
       Experiência anterior mínima de 5 anos, com vivência em projetos e dimensionamento de instalações industriais (tubulações, instrumentação, equipamentos) , em empresas nacionais ou multinacionais do segmento industrial; 

       Familiarizado com fluxogramas de processos, e habituado a analisar situações e propor / encontrar soluções para problemas; 

       Experiência anterior em montagens industriais, assim como em atividades que requeiram relacionamento técnico com clientes; 

       Domínio de informática como ferramenta de trabalho, sendo desejável conhecimentos do CAD e MS Project; 

       Disponibilidade para viagens (maior parte curtas e freqüentes). 

 Responsabilidades da Posição: 

       Coordenar e executar Projetos Especiais, em que as instalações necessárias às operações no Cliente não se encaixem nos padrões convencionais de instalação, e atuando como um elo entre as áreas Comercial e de Serviços Técnicos; 

       Responsável pelo desenvolvimento de fornecedores e projetos de engenharia, bem como acompanhamento dos mesmos em Clientes visando dar suporte Técnico às áreas de Negócios com o objetivo principal de alavancar vendas; 

       A partir de informações recebidas do especialista (área comercial) através de um fluxograma, definirá todas as especificações técnicas do projeto, até a elaboração do orçamento, atendendo Clientes em todo o Brasil; 

       Atuar, em conjunto com Serviços Técnicos, em projetos enquadrados como obra padrão, mas que tenham alguma parte que não seja convencional, assumindo a execução desta parcela da obra, desde a definição das especificações técnicas até a entrega; 

       Relacionar-se constantemente com os Clientes e Prestadores de Serviço, discutindo o projeto de instalação, avaliando a viabilidade, negociando ajustes,  propondo soluções, etc.; 

       Realizar adaptações em projetos especiais já desenvolvidos pela matriz, visando adequá-lo às especificações locais; 

       Responsável por dar apoio técnico aos Coordenadores e Supervisores de obras e instalações nas aplicações de gases para as quais não há padrões previamente definidos; 

       Gerenciar equipe de prestadores de serviços de nível técnico, visando garantir o cumprimento das especificações, qualidade do trabalho e atendimento aos prazos. 

Interessados, enviar currículo URGENTE para ana.grecco@crossing .com.br com o código Projetos/09 e pretensão salarial. 

COORDENADOR DE PROMOÇÃO em empresa nacional de grande porte, localizada em Alphaville - SP 

       Superior completo, preferencialmente em cursos relacionados a Marketing, Comunicação e Propaganda 
       Experiência mínima de 5 anos na área de Trade/Promoção em empresas do segmento de varejo; 

       Bons conhecimentos de Merchandising, Promoções, ações em pontos de vendas; 

       Domínio do Excel como principal ferramenta de trabalho. 

       Disponibilidade de viagens. 

       Contato direto com os Gerentes Regionais de Vendas, identificando necessidades e oportunidades, objetivando a criação de estratégias no ponto de venda; 

       Acompanhamento das ações da concorrência; 

       Coordenação direta de uma Supervisora de Promoção e indiretamente de 60 Promotores, nível Brasil; 

       Acompanhar a performance dos promotores nos Pontos de Vendas, garantindo a execução do Merchandising, divulgação de promoções e de lançamentos, propagandas e reposição dos produtos; 

       Realizar, constantemente, contatos periódicos com os Clientes, objetivando avaliar a performance da equipe, coordenar roteiro de visitas, e exposição dos produtos; 

       Acompanhar os relatórios de acompanhamento (à distância) semanais, quinzenais e mensais; 

       Maximizar os recursos disponíveis e prezar pelo posicionamento dos produtos nos pontos de vendas, sendo responsável pela área de MKT, estratégias de comunicação com o consumidor final; 

       Criar e gerenciar campanhas de vendas, promoções e de incentivos solicitadas e negociadas pelo Gerente Regional de Vendas. 

Interessados, enviar currículo URGENTE para ana.grecco@crossing .com.br com o código Promoção/09 e pretensão salarial. 
Recepcionista – 3 vagas 

Local: São Paulo 

Vaga Nº: 3161 

Dará apoio à recepção de alunos, suporte a atualização de planilhas de controle de estoque,realizando atendimento telefônico das áreas internas e clientes externos e ao diretor da empresa. Experiência em recepção, com atendimento telefônico e pessoal. 

Mais Informações: 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3161 
 Estagiário(a) 
Local: São Paulo 

Vaga Nº: 3160 

Analista de recursos humanos cursando psicologia, administração e/ou gestão de recursos humanos, para atuar em recrutamento e seleção de pessoal. Conhecimentos prévios em tecnologia da informação, e recrutamento e seleção. Conhecimentos prévios em tecnologia da informação, e recrutamento e seleção. Características necessárias: ter boa fluência verbal, ser responsável, ter comprometimento e facilidade para trabalhar em equipe. Conhecimentos necessários: Word, Excel, internet. Desejável inglês. 

Mais Informações: 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3160 
  

Cargo: Estagiário(a) T.I. 

Local: São Paulo 

Vaga Nº: 3159 

Atividades: Realizará preparação de Hardware e Software para salas de treinamento (cursos para usuário final e técnicos) e atendimento à Usuários, manutenção de rede e setup de máquinas. 

Mais Informações: 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3159 
ASSISTENTE INTERNACIONAL DE VENDAS – AMÉRICA LATINA 

Local de Trabalho: zona sul de São Paulo – 8hs30 às 18hs30. 

Pré-requisitos: 
          Cursando o penúltimo ou último ano superior em Comércio Exterior ou Administração. 

          Vivência na área de vendas e/ou comércio exterior. 
          Espanhol avançado (imprescindível) . 

          Bons conhecimentos de informática. 

Responsabilidades: 

Apoio ao Gerente em todas as funções da área administrativa de vendas (interna), no que se refere a: 

       Acompanhamento e apoio direto (remoto) aos Distribuidores, Key Accounts e equipe de vendas do departamento; 

       Análise de estoques para identificação e posterior envio de oportunidades aos distribuidores; 

       Acompanhamento do processo de pedidos; 

       Coleta e envio de documentos para auxiliar nos tramites aduaneiros e necessidades específicas dos países atendidos; 

       Preparação de relatório mensal de resultados para envio para a matriz; 

       Envio de informações relativas a Visual Merchandising e Marketing para auxiliar no alinhamento global da marca; 

       Envio de mapa diário de vendas ao Gerente da área. 

Interessados enviar currículo URGENTE para vania.faustino@ crossing. com.br com o código: Assistente/09 e pretensão salarial. 

Atendente de Loja

Para São Paulo - SP - todas as regiões de São Paulo

Tirar dúvidas de consumidores sobre aparelhos eletroeletrônicos, efetuar trocas de produtos com defeito técnicos, testar aparelhos eletroeletrônicos. 2º grau completo técnico em eletrônica ou elétrica, ou montagem e manutenção de micros. Experiência com atendimento a cliente, tanto pessoal quanto por telefone. Fará atendimento pós-venda à consumidores de uma rede de hipermercados, efetuando a análise funcional e qualitativa de produtos eletroeletrônicos, conforme política de trocas do varejista. Salário de R$675,00 + bônus de R$175,00 por atingimento e metas + vale transporte + vale refeição. Escala de trabalho 6X1 - folgas aos domingos ou segundas, intercaladas. Horário de trabalho das 10h às 18h30, 13h30 às 22h. Os atendentes ficam em postos dentro de grandes hipermercados na regiões da Anchieta, Aricanduva, Cidade Dutra, Jaguaré, Ricardo Jafet, João Dias, Brigadeiro Luis Antonio, Freguesia do Ó e Morumbi.

Enviar currículo para: selecao@chameogenio ..com.br 

Auxiliar de Atendimento

Para Guarulhos - São Paulo - Belenzinho

Ensino Médio, para trabalhar com divulgação da faculdade, processo seletivo, cursos e realização de inscrições. De 2ª à 6ª, das 7h às 16h e aos sábados das 10h às 14h. 

Enviar currículo para: natalia_tiemi@ torricelli. edu.br 

COMPRADOR (A)

Para Guarulhos

Ampla experiência na área metalúrgica, preferência ramo de auto peças. Conhecimentos em componentes eletrônicos. Superior completo ou cursando em Administração, Engenharia Elétrica ou Mecânica. Imprescindível Excel e habilitação (CNH).

Enviar currículo com pretensão salarial mencionando no assunto o título da vaga para o e-mail: industria@p4brasil. com.br 

 OFFICE-BOY 

Para Vila Mariana - SP 

Para trabalhar na área financeira em empresa de segurança e vigilância. Sem experiência anterior. Preferencial que seja o primeiro emprego. Para atividades internas e externas. Salário de R$664,00 + benefícios. 

Enviar currículo para: patrícia.vitelli@ gocil.com. br 

 OPERADOR (A) de CALL CENTER

Para Vila Olímpia - São Paulo

Experiência em call center. Atuar com atendimento passivo e ativo. Conhecimentos de Excel para realização de relatórios de controle. 2º grau completo. Salário inicial de R$817,00, após 3 meses R$850,00. Disponibilidade para atuação no período das 22h ás 6h. Benefícios como assistência médica e odontológica + vale refeição + vale transporte.

Os interessados devem mandar currículo com pretensão salarial para: sluiz@comium. com.br 

Recepcionista

Para São Paulo - SP - Vila Mariana

Experiência com atendimento ao cliente, para atuar em academia de ginástica, das 7h às 15h.

Enviar currículo para: rhuf@bol.com. br 

Supervisor de Logística

Para Guarulhos - São Paulo - Jardim São Roque

Residir em Guarulhos ou região de fácil acesso. Formação Superior completa em Administração de Empresas, Engenharia ou Logística. Vasta experiência na gestão de operações logísticas, coordenação de equipes e monitoramento de transportes nas modalidades marítimo, terrestre e ferroviário. Bons conhecimentos em informática. Salário à combinar + assistência médica e odontológica + cesta básica + vale transporte ou estacionamento + refeição no local + PLR.

Enviar currículo para: ariany.goncalves@ rionegrousiminas .com 

Demonstradora/ Degustadora

Para São Paulo - SP - diversos

Necessário ter experiência de 6 meses na área de promoção com abordagem e demonstração. Disponibilidade de horários.

Enviar currículo para: rhselecao@gdea. com.br 

Engenheiro Mecatrônico

Para São Paulo - São Paulo - Zona sul

Empresa de grande porte do segmento de importação/exportaçã o e logística. Experiência desejável em assistência técnica de equipamentos de grande porte. Sólidos conhecimentos técnicos em CLP Siemens linguagem Step 7, elétrica, eletrônica, mecânica e hidráulica. Formação Superior concluída em Engenharia Mecatrônica, com registro no conselho de classe. Inglês avançado/fluente. Horário de trabalho das 8h às 18h, de 2ª à 6ª. Disponibilidade eventual de horário e viagens. Possuir CNH. Faixa salarial de R$4.000,00 à R$4.500,00 CLT + alimentação no local + vale transporte + vale alimentação + seguro Saúde Marítima. 

Enviar currículo para: claudialima@ ekosrh.com. br
Estagiário de Direito

Para São Paulo - SP - Cerqueira César - Av. Paulista

Do 6º ao 8º semestre. Irá atuar 6h por dia. 

Enviar currículo para: rhsp@emerenciano. com.br 

Estágio em Recursos Humanos 

Para São Paulo - SP - Vl. Anastácio

Cursando Superior em Administração de Empresas ou Tecnólogo em Recursos Humanos no 2º, 3º, 4º ou 5º semestre. Horário de trabalho das 9h às 15h. Bolsa de R$667,00. 

Enviar currículo para: edely.fernandes@ lowcost.com. br 

Faturista 

São Paulo - SP - Centro

Experiência em faturamento, toda rotina.

Enviar currículo para: selecao@promptempre gos.com.br 

Advogado

Para São Paulo - SP - Cerqueira César - Av. Paulista

Profissional com experiência nas áreas civil, trabalhista, contencioso e consultiva.

Interessados enviar e-mail para: rhsp@emerenciano. com.br - com "Advogado" no assunto. 

ANALISTA CONTÁBIL

Para Guarulhos - São Paulo 

Experiência em conciliação bancária, lançamentos fiscais, escrituração, apuração de impostos, obrigações acessórias e fiscais, escrituração contábil. Superior completo em Contabilidade. Com CRC ativo.

Enviar currículo para: vccipriano@niff. com.br 

ANALISTA de ADMINISTRAÇÃO PESSOAL

Para Vila Olímpia - São Paulo

Experiência em rotinas gerais de departamento pessoal como admissão, demissão, férias, apontamento de ponto eletrônico e folha de pagamento Datasul. Administração de benefícios: vale transporte, vale alimentação assistência médica. Conhecimentos do pacote Office, relógio de ponto digital e sistema de folha datasul. Superior completo ou em curso. Salário inicial de R$1.800,00 – após 3 meses R$2.000,00 + assistência médica e odontológica + vale refeição + vale transporte.

Os interessados devem mandar currículo com pretensão salarial para: dppessoal@intersel. com.br
Analista de Folha de Pagamento Júnior

Para São Paulo - SP - República

Experiência em folha de pagamento. Calcular rescisões (sistema datamace), verbas rescissórias no sistema integrado, controlar pagamentos de rescisões através de recibos de pagamentos. Conhecimentos em Microsiga, Datamace, experiência em prestadoras de serviços Superior completo em Administração, Gestão de Recursos Humanos ou Direito. Salário de R$1.500,00 / R$1.600,00 + assistência médica / medicina em grupo + assistência odontológica + tíquete alimentação + tíquete refeição + vale transporte. Contratação CLT efetivo. Das 8h30 às 17h30.

Enviar currículo para: luciana.lorenzo@ espro.org. br 

Assistente Administrativo

Para Guarulhos - São Paulo - Ponte Grande

Superior completo ou cursando Administração, economia ou secretariado. Bons conhecimentos em Excel - elaboração de planilhas com formulas e gráficos. PowerPoint. Residir em Guarulhos ou nas proximidades. Principais atividades elaboração de relatórios e gráficos diversos, controlar as agendas das gerências e rotinas.

Enviar currículo para: camila.campos@ cec.com.br , com pretensão salarial. 

Assistente Financeiro

Para Guarulhos - São Paulo - Cumbica

A partir do 2º grau completo ou Superior cursando em Administração de Empresas, Economia, Ciências Contábeis ou Equivalente. Experiência em toda rotina de contas à pagar, desejável conhecimento do sistema Microsiga. 

Enviar currículo para: gestaodepessoas@ gbr.com.br 

Atendente - alimentação

Para São Paulo - SP 

Para todas as regiões, com 2º grau completo ou cursando, com ou sem experiência, ambos os sexos. Oferecemos remuneração e benefícios estabelecidos pela categoria. 

Os interessados devem cadastrar currículo no site: www.franscafe. com.br ou encaminhar currículo através do e-mail: recrutamento@ franscafe. com.br 
Gerente Financeiro

Para Barueri - SP 

Empresa de varejo contrata profissional para gerenciar a área administrativa, financeira e contábil. Necessário vivência na área em cargo de gestão. Formação Superior completa.

Enviar currículo para varejomoda@hotmail. com , com pretensão salarial. 

Consultora de Recursos Humanos

Experiência com vagas de volume em indústrias

CRP ATIVO

R$ 2.500 á 3.000

Fácil acesso a Taboão da Serra

Graduada em Psicologia

Interessados enviar cv para karina.silva@ luandre.com. br 

FISCAL DE PREVENÇÃO ( 08) 

Salário R$ 741,77 + ref no local+ VT 

Horário: à combinar 

Ensino Médio Completo 

Bons conhecimentos no setor de prevenção em ljs de varejo 

Local Região Sul e ABC 

e-mail: selecao.stoamaro@ gelre.com. br  assunto : fiscal pv 

GERENTE DE LOJA DE VAREJO(05) 

 Salário à combinar, 

Disponibilidade de horários, 

Ensino Superior Completo, 

Bons conhecimentos com setor de alimentos 

Local : Zona Sul 

e-mail: selecao.stoamaro@ gelre.com. br assunto: Gerente varejo , favor mandar pretenção salárial 

VENDEDOR TÉCNICO(01) 

Salário R$1.000,00 + comissão e benefícios, 

Superior Completo 

Inglês Fluênte 

Bons conhecimentos c/ vendas e representações de equipamentos indústriais (farmacêutica) 

Disponibilidade para viagens 

e-mail: selecao.stoamaro@ gelre.com. br assunto: Vendex 

 A Lojas Americanas está buscando promover uma efetiva inclusão de pessoas portadoras de necessidades especiais em seu ambiente de trabalho. Todas as vagas são URGENTES !!!!!!

Estamos dando prosseguimento à etapa de recrutamento e seleção para o preenchimento de diversas vagas nas Lojas que se localizam na cidade do Rio de Janeiro, São Paulo, Brasília, Curitiba, Porto Alegre, Belo Horizonte, Fortaleza e Recife.

Nesse momento, estamos avaliando currículos de pessoas portadoras de necessidades especiais que estajam de acordo com o perfil abaixo:
- Idade: 18 a 30 anos
- Escolaridade: 2º grau completo
- Deficiências: Visual (apenas portadores de visão subnormal), Auditiva (perda auditiva moderada) e Física (menos cadeirante).
Os interessados devem enviar o currículo para pne@lojasamericanas ..com.br 

 ELETRICISTA 

2º grau completo ( desejável técnico ou Senai). 

Experiência na função. 

Interessados encaminhar CV para rclaro@adecco. com.br, colocando no assunto o título da vaga. 

Estagiário de marketing, ou publicidade e propaganda 

Para estagiar por 6 meses. 

Atuará com a divulgação de newsletter,  comnicação interna e para clientes. 

É importante conhecer corel draw e Adobe INdesing. 

Cv´s URGENTE para: ingrid.perussi@ hotmail.com 

 


 

Atenciosamente,
______________________
Flavia Aguiar
 

 

 

 

 

 

 

 

 

