Amigos, caso a vaga não seja seu perfil por favor repasse à quem precise,  vamos divulgar! Assim todas as pessoas poderão encontrar o Seu Emprego!


Tenho uma vaga para área de logistica, teve ter experiência em recebimento, expedição, intinerário e embalagem. Com superior completo ou cursando, preferencial conhecimento no sistema SAP, e conhecimentos em ISO. Masculino, de 25 á 45 anos. Residir ABC.

Enviar CV com pretensão salarial para rh@amboretto.com.br

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Estamos com uma vaga de Rececepcionista / Ass. Administrativo para atuar em Multinacional localizada na região do Morumbi / SP.

O perfil da vaga é:

Ensino Superior em curso ou completo

Experiência com atendimento telefônico / atendimento a recepção; triagem de correspondências e rotinas administrativas.

Desejável ccs. em sistema integrado SAP.

Contratação temporária para cobrir uma licença maternidade.

Fácil acesso para região do Morumbi - as entrevistas ocorrerão em Guarulhos.

Salário A/C + Benefícios.

Os interessados deverão encaminhar cv mencionando o título da vaga para auxiliar.empregos@yahoo.com.br

* Não anexar cv - copiar o mesmo no corpo do email *

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secretária 

Disponibilidade de atuação das 08h as 18h segunda a sexta; 

Ensino superior ou cursando em secretariado; 

Fácil acesso a região de Santo Amaro; 

Conhecimentos em informática (Excel, Power Point e Outlook). 

A profissional irá atuar com: 

Rotinas ligadas a função de secretária; 

Atendimento telefônico; 

Assessoria a diretoria e gerencia. 

Benefícios: 

Assistencia Médica; 

Vale transporte; 

Vale alimentação; 

Auxilio Creche; 

Refeitório no local. 

Interessados devem encaminhar CV para secrerg@gmail.com no assunto mencionar Secretária. CV encaminhados com perfil fora do descrito acima serão excluídos. 

Breve relato sobre o Hospital 

O Hospital M’Boi Mirim é um hospital municipal, gerido pelo Hospital Israelita Albert Einstein e Centro de Estudo e Pesquisas Dr. João Amorim – CEJAM. 

Com aproximadamente 1.400 colaboradores, hospital de portas abertas voltado para o atendimento da rede SUS (Sistema Único de Saúde) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vaga: Gerente de CD - Centro de Distribuição

Local: São Paulo/ SP

Pessoal, trata-se de uma empresa de grande porte, internacional, do segmento de bens de consumo - São Paulo/ SP.

Deve ter experiência em acompanhar e planejar toda a operação e processo de um CD, assim como coordenar grande equipe.

- Graduação Superior Completa

- Inglês Intermediário

Os interessados devem encaminhar o currículo com a pretensão salarial para dccmelo@yahoo.com.br

(não há custo para candidatos)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO SÊNIOR

Multinacional alemã do segmento automotivo, localizada em São Bernardo do Campo.

Experiência em Remuneração

Inglês fluente (imprescindível, fará entrevista em inglês)

Enviar CV para: renata@novahconsultoria.com.br com o título "Remuneração".

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Aux. Engenharia

Curso técnico em mecânica concluído, conhecimento em informática e disponibilidade para atuar em período integral.

Local: Guarulhos

Interessados deverão encaminhar o CV para: adriana.rosa@karina.com.br.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Estoquista - 1 vaga

São Paulo - SP 

Ensino Médio (2º Grau) Completo

Ramo de Atividade:Comércio: Alimentos e Bebidas, Distribuição 

Depto:Expedição 

Disp. Horário:Período Integral

Salário:750,00/Mes 

Modalidade:Efetivo

Descrição:Principais atividades a serem realizadas:Recebimento de mercadorias, Separar e entregar Mercadorias aos representantes, organização e limpeza do estoque, serviços de bancos, e digitação de alguns documentos. movimentação de estoque, noções de escritório e noções básicas de informática

- O horario é: de 2°, 4° e 6° das 6:30 as 17:00h. De 3° e 5° das 8:00 as 18:00, sendo que as horas excedentes são pagas no banco de horas

Benefícios:Vale Transporte, Alimentação, Cesta Básica, + Participação Lucros

Vaga republicada em: 28/9/2009

ENVIAR CV PARA suzana@sceltarh.com.br

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Analista de Custos e Orçamentos

Superior completo.

Experiência comprovada de 3 anos em Custos.

Imprescindível conhecimento em SAP, módulo PM.

Vaga efetiva.

Horário de trabalho: Comercial.

Favor encaminhar o currículo para dpellegrina@sp.rederecord.com.br

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Engenheiro Civil Jr.

BENVEGNÚ RH seleciona para empresa nacional de médio porte que atua no gerenciamento de obras.

Profissional recém formado para atuar no gerenciamento de obras privadas (residenciais e comerciais) na cidade de Santos/SP.

Necessário ter interesse e disponibilidade para residir na cidade.

CLT + benefícios + R$ 4.185,00

EnviaR currículo para: civil@benvegnu.com.br

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Operador de Retenção

Descrição:

Retenção de clientes através de contato telefônico. Atendimento ativo. 

CONSIDERAREMOS CANDIDATOS COM EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO DE RETENÇAO

Segundo grau completo. 

· Necessário ter perfil para a área comercial (retenção de clientes empresariais) e de negociação. 

· Facilidade de comunicação e contato com clientes. 

· Comprometimento. 

· Importante gostar da função. 

· Será aplicada prova de língua portuguesa e redação.

Observações:

Salário: R$ 830,00 

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição, Vale-transporte 

Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Horário: Segunda a sexta-feira das 9 às 18h. 

Informações adicionais: Ter fácil acesso à Lapa.

Receberemos apenas currículos com a sigla "RET" até 16/10/09 através do e-mail: recrutamento@medialsaude.com.br

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gerente de Recursos Humanos 

Empresa nacional de grande porte no segmento de serviços

São Paulo - SP

Descrição da Oportunidade:

- Responsável pela gestão de processos das seguintes atividades da Regional: remuneração e benefícios, treinamento e desenvolvimento, recrutamento e seleção, comunicação Interna, saúde e segurança do trabalho, programas de qualidade, administração de pessoal e processos trabalhistas e cíveis;

- Responsável pelo atendimento de diferentes unidades no Brasil; 

- O Foco de atuação será voltado para Desenvolvimento Organizacional (treinamento e capacitação de líderes). 

Pré-requisitos:

- Experiência nos diversos subsistemas de Recursos Humanos;

- Formação Superior em Psicologia, Administração de Empresas e áreas afins;

- Dinamismo, alta energia, habilidade de relacionamento e foco em resulatdos completam o perfil do profissional. 

Profissionais interessados e que atendam aos pré-requisitos, favor encaminhar o CV para Anna WOlff awolff@caseconsulting.com.br

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vaga Entrevistador - Ipsos

A Ipsos está contratando entrevistadores, mesmo sem experiência anterior em instituto de pesquisa, 

pois é oferecido treinamento aos iniciantes.

Horário

conforme disponibilidade.

Pagamento

conforme produção, sendo que cada entrevista válida remunera entre R$ 25,00 e R$ 50,00, dependendo do trabalho.

Idade

Não há restrição

Falar com 

Denise Fernandes

denise.fernandes@uol.com.br

Telefones:

11 3050-6148/49/50

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Analista de Pesquisa e Desenvolvimento Sênior

Superior Completo em Engenharia de Alimentos ou Tecnologia de Alimentos

Experiência em indústria Alimentícia de preferência na área de qualidade. 

Preferência com experiência em indústria de processamento de trigo e derivados.

Ter experiência em Pesquisa e Desenvolvimento, preferência com produtos de varejo. 

Conhecer fluxo de desenvolvimento, aprovação/homologação e ter conhecimento em auditorias externas e aplicações.

Experiência em documentos e fluxo de normatização de novos processos e ou novas matérias primas.

Vivência com marketing, cronograma de lançamento e portifólio de produtos/projetos que participou.

Inglês - intermediário

CADASTRE SEU CURRÍCULO ATRAVÉS:

SITE: www.suprerh.com.br

Só serão aceitos currículos cadastrados no site

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Supervisor de Produção

Superior completo em Engenharia

Experiência com indústrias farmacêuticas, alimentícias ou químicas.

Ter uma boa experiência na área de supervisão.

Ser comunicativo, simpático e dinâmico.

Ter disponibilidade para turnos.

 Residir em Campinas ou região

CADASTRE SEU CURRÍCULO ATRAVÉS:

SITE: www.suprerh.com.br

Só serão aceitos currículos cadastrados no site

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

COORDENADOR DE MOVIMENTAÇÃO DE MATERIAIS (Industria Química/Saneantes): 

Exp comprovada na área (estoque/armazenagem), desejável exp. em saneantes, cosméticos,

Conhecer sistemas de Controle de Estoque

Superior Completo ou em curso; 

Liderança

Organização

Dinamismo

Domínio de BPF e C e GMP

Principais Atividades: Responsável pelo recebimento e estocagem de materiais comprados;

Garantir o abastecimento da produção no momento adequado e nas quantidades solicitadas;

Responsável pela organização dos armazens de estocagem

Coordenar, orientar as equipes de Recebimento e Abastecimento. 

Coordenar limpeza e organização de setor, reduzir disperdício e garantir a qualidade e os procedimetnos adotados na área. 

Garantir o cumprimento de  Boas Práticas de Fabricação e Controle.

Benefícios: Assistência médica, odontológica, estacionamento no local, refeitório.

Horário: Comercial - 

Salário compatível com o mercado.

* Enviar c.v com pretensão salarial: ana.paula@sanol.com.br

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

GERENTE EHS 

Grande empresa multinacional do segmento metalúrgico na região de Campinas contrata: 

- Superior Completo (desejável Engenharia)

- Pós-graduação (desejável)

Conhecimentos:

- Forte conhecimento Técnico na área

- Gestão de mudança de cultura

- Segurança e meio ambiente

- Coordenação e aplicação de treinamentos

- Casos de acidentes de trabalho e prevenção

- Plano de emergência

- Reporte gerencial

- Inglês Fluente (indispensável)

Experiência:

- Em Grandes Empresas e na Gestão EHS

- Em Indústria de produção não seriada com processos em usinagens, enrrolamento de bobinas, prensas e calderaria pesada. 

Interessados favor enviar CV para juliana@huc.com.br

Local de trabalho: Região de Campinas / SP

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Empresa multinacional prestadora de serviços nas áreas de Consultoria e Auditoria recruta estudantes para a seguinte posição:

Estágiario (a) Recrutamento e Seleção

Atuação na área de Advisory com especialidade em Executive Search e/ou Outplacement.

Cursando o 2º. Ou 3º. dos cursos de Administração de Empresas ou Psicologia.

Inglês Avançado/Fluente.

Experiência anterior na área de Recrutamento e Seleção será um diferencial.

Os interessados deverão encaminhar o curriculum vitae para: sheilaacoelho@yahoo.com.br, mencionando no assunto do e-mail a sigla "EXS"

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

AUXILIAR COMÉRCIO ELETRÔNICO

Irá atuar na logística do setor de e-commerce

Rastreamento de pedidos junto a transportadoras

Suporte ao SAC

Experiência na área de logística, preferencialmente em e-commerce. 

Local de Trabalho: Jandira (Ter fácil acesso).

Salário: R$ 872,00 + VT + refeitório no local

Horário de Trabalho: segunda a quinta das 08h as 18h e sexta das 08h as 17h.

Vaga Temporária por 3 meses, podendo ser prorrogável pelo mesmo período.

Interessados nesta oportunidade, favor enviar CV para fernanda.fragoso@ontime.srv.br com o título LOGÍSTICA.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Auxiliar de Almoxarifado

01 vagas masculina e outra feminina.

Lancamentos de notas fiscais, recebimento e conferencia de mercadorias, lacamentos e etiquetas de valores.

Exp: Em loja de utensilios gerais.

Residir em Guarulhos ou próximo.

Gerente de Loja:

Exp: Em loja de utensilios gerais.

Residir em Guarulhos ou próximo.

Repositor:

Exp: Em loja de utensilios gerais.

Residir em Guarulhos ou próximo.

Encarregado de Seção de Loja de Utensilios Gerais:

Exp: Em loja de utensilios gerais.

Residir em Guarulhos ou próximo.

Por favor, enviar cv apenas as pessoas que estejam no perfil solicitado.

elisangela@maficar.com.br

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vaga DP - Ponto Eletrônico

Estou com uma vaga urgente para implantação de ponto eletrônico.

É necessário ter experiência na implantação e parametrização de ponto e é imprescindível ter CNH.

Ter fácil acesso para a Vila Olímpia.

Disponibilidade para início imediato.

Salário - R$ 1480,00 + VT / VR / CB / SV / CF / AM / AO

Empresa do segmento petroquímico!

CV para ana.weigand@vibrapar.com.br

Assunto: DP - Ponto 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Programador /Analista de PHP

Necessariamente vivencia com desenvolvimenteo em PHP (minimo 02 anos)

Conhecimento de modelagem e extração de dados: geração de relatorios, linguagem SQL, joins, etc..;

Desejavel experiencia anterior em Postgre SQL e algum framework Ajax(Xajax, por exemplo);

Formaçao: Processamento de Dados; Analise de Sistemas, Engenharia, Computação, Matematica, Sistema de Informação

Ira desenvolver Modulos em PHP para sistema interno;

Homolagação e Teste de modulos 

Gestao de ambiente de produção do sistema, versionamento com SVN

Sexo: indiferente

Salario: R$ 2.200,00

Local: Regiao Brig. Faria Lima

Favor realizar o cadastro no site: www.gruposoma.com.br com todas as informações necessarias.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Empregos para variadas funções. Os candidatos interessados deverão encaminhar cv no email indicado na vaga, colocando no "campo assunto" o título da vaga: www.empregosecarreira.com  

Médico do Trabalho 

Superior completo em Medicina. Pós Graduação em Medicina do Trabalho; 

Conhecimento em informática; 

Segunda a Sexta-feira, das 12h às 16h (100 horas mensais); 

Salário a combinar + benefícios. 

Técnica de Nutrição 

Curso Técnico em Nutrição Completo; 

Experiência como Técnico em cozinha industrial, preferência em área da saúde; 

Salário: à combinar 

Local: Zona Sul. 

Faturista 

Experiência em faturamento na área da saúde; 

Horário de Trabalho: Segunda a Sexta, horário comercial; 

Salário: R$ 1400,00 + Benefícios; 

Local: Zona Sul. 

Cozinheiro (a)  

Formação: Ensino Médio Completo; 

Local de trabalho: Várias regiões de São Paulo; 

Horário: À combinar; 

Salário: À combinar + Benefícios; 

Experiência: Mínima de 1 ano, como cozinheiro, em cozinhas Industrial ou Hospitalar.

Copeira (o) 

Formação: Ensino Fundamental (8ª série) Completo; 

Local: Várias regiões de São Paulo; 

Salário: à partir de R$ 600,00 + Benefícios; 

Horário: Manhã, Tarde ou Noite 

Escala 6X1; 

Experiência mínima de 6 meses como copeira em área da saúde

Ajudante de Cozinha  

Mínimo de 6 meses de experiência como Auxiliar, Ajudante ou Meio Oficial de Cozinha; 

Necessário Ensino Fundamental (8ª série) completo; 

Escala 6x1 - horários manhã, tarde ou noite; 

Salário: à partir de R$650,00 + Benefícios; 

Local de Trabalho: várias regiões. 

Pedreiro 

Experiência em reformas de preferência hospitalar, residencial, comercial, etc.; 

Vaga temporária por 3 meses com chance de efetivação; 

Salário: R$ 1.005,00; 

Horário de Trabalho: Seg a Sex, 08h às 18h; 

Benefícios: Refeição no local + VT 

Disponibilidade para início imediato. 

Auxiliar de Serviços Gerais 

Experiência com rotinas de limpeza;

Necessário Ensino Fundamental (8ª série) completo; 

Trabalhará como Ajudante Geral da Limpeza; 

Escala 6x1 - horários manhã, tarde ou noite; 

Salário: R$ 670,00 + Benefícios; 

Local de Trabalho: zonas sul, oeste e leste. 

Auxiliar de Limpeza  

Experiência com rotinas de limpeza; 

Necessário Ensino Fundamental (8ª série) completo; 

Escala 6x1 - horários manhã, tarde ou noite; 

Salário: R$ 670,00 + Benefícios; 

Local de Trabalho: zonas sul, oeste e leste. 

Encarregado(a) de Limpeza 

Ter experiência mínima de 6 meses em supervisão de equipes em área hospitalar; 

Ensino Médio Completo; 

Ter experiência na gestão de equipes de limpeza dentro de ambiente hospitalar, esclada de revezamento, programação de folgas e férias, controle de mercadorias; 

Salário: a combinar; 

VR + VA + VT + AM + AO (opcional); 

Horário Comercial mas precisa ter Flexibilidade.

Nutricionista 

Curso Superior em Nutrição Completo; 

Experiência na função tanto na área industrial quanto hospitalar; 

Facilidade com implantação de serviços de alimentação hospitalar e capacitação da equipe operacional; 

Horário de Trabalho flexível; 

Salário: a combinar + benefícios; 

Escala 6x1; 

Região Sul de SP.

Assistente Corporativo de A e B 

Experiência mínima de 1 ano em rotinas de restaurante, controles de custos e financeiros; 

Preferência ter carro próprio, já ter trabalho em restaurante comercial e eventos; 

Superior completo em Administração de Empresas ou Hotelaria; 

Inglês e informática intermediários; 

Segunda à sexta-feira, das 8h30 ás 18h30; 

Salário: a combinar + benefícios;

Para região sul.

Analista Contábil Jr  

Para região sul de SP; 

Tecnico Completo ou Superior Cursando Ciências Contábeis; 

Experiência com classificação, conciliação contábil e noções de retensões de impostos; 

Bons conhecimentos em informática; 

Segunda a sexta-feira, das 8h às 18hs; 

Salário: R$ 1300,00 + VR + VT 

Acesse http://www.empregosecarreira.com/2009/09/vagas-de-empregos-para-muitos-cargos.html   e envie seu currículo, grátis, agora mesmo.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Terapeutas Ocupacionais - SP

(M/F)

Associação Congregação de Santa Catarina, responsável pela região da Cidade Ademar, pedreira, campo grande e Socorro/Parelheiros com uma população aproximada de 800.000 habitantes,

busca profissionais para o grande desafio de promover s saúde para esta população.

Disponibilidade para atuar 29hs semanais, no período matutino ou vespertino - Projeto NASF Cid. Ademar e NASF Socorro Parelheiros, ou para atuar 30hs em ambulatório de especialidades.

Enviar cv mencionando no assunto o código: SELEÇÃO TO para: rh@osascsc.org.br  

-----------------------------------------

Analista de Remuneração JR - Tamboré/Barueri

Empresa de grande porte contrata jovem com experiência na função.

Nível superior em curso ou completo.

Enviar cv para: anremuneracao@cto.com.br 

Analista/Aux. DP/SP

Com superior completo, bons conhecimentos de rotina de Folha de pagamento, processo demicional, SEFIP e demais rotinas previdênciárias>

Preferêncialmente com experiência em empresas de serviços terceirizados.

Conhecimento do sistema Datamace.

Enviar cv para: fmr@asterseg.com.br 

Assistente DP/SP 

Experiência comprovada em rotina de admissão e demissão, benefícios, PCNSO, PPRA, encargos. Bons conhecimentos do pacote Office.

Salário compatível com o mercado+benefícios

Enviar cv para: rh09@wcs.com.br 

Assistente de DP/SP

Salário: R$1.000,00 + benefícios.

Experiência em toda rotina.

Enviar cv para: rh1@qualyfruit.com.br 

Assistente Administrativo(a)/SP

Experiência comprovada em RH, contas à pagar e receber, assim como toda rotina administrativa e financeira.

Excel e Word. Disponibilidade de horário.  Responsável e comprometido(a) com a empresa.

Não aceitaremos cvs fora do perfil.

Enviar p/ correio para: Alameda Lorena, 800 - Cj. 707- CEP.01424-001 - SP?SP no envelope e no cv a sigla: ADM

Assistente administrativo/SP

Domínio pacotte office, conhecimentos das rotinas de DP, seleção, tesouraria, contatos comerciais e demais rotinas de escritório.

Redação própria,ótima comunicação e dinamismo, completam o perfil.

Local: Próx. metrô Brigadeiro

CLT+Benefícios

Enviar cv para: rh_financeiro@yahoo.com.br 

Assistente de DP/SP

Com experiência comprovada na área trabalhista, cálculos, rescisões.

Salário + benefícios( VT,CB,AM, TR)

Comparecer com Cv a Rua Dr. Bittencourt Rodrigues,196-7° andar ( próx. Praça da Sé)

Assistente de RH/SP

Conhecimento em R&S, ter atuado com fechamento de muitas vagas.

Recém formada em psicologia. Desejável veículo próprio.

Local de trabalho: região Oeste de SP

Enviar cv para: assistenterh@cliquearchote.com.br 

Assistente de DP/SP e Barueri

Experiência em toda rotina. Conhecimento de legislação trabalhista, folha, rescisões, benefícios e reclamações trabalhistas.

Vagas para SP e Barueri

Salário+benefícios

Enviar cv para: folhasp@grupofuncional.com.br  ou cadastrar-se gratuitamente no site www.grupofuncional.com.br 

Assistente de DP/SP ( escritório Contábil)

Com experiência em admissões e rescisões, folha de pagamento, SEFIP, GRRF e toda a rotina do depto.

Enviar cv com pretensão salarial para: dpluan@luancontabil.com.br 

Auxiliar de DP/SP

Escritório contábil, localizado na Moóca, contrata profissional com experiência em fechamento de folha de pagamento e GFIP.

Enviar cv com pretensão salarial para: mscont@mscont.com.br 

Auxiliar de DP/SP

Escritório contábil, localizado no tatuapé contrata com experiência comprovada em toda rotina do setor.

Enviar cv com pretensão salarial para: rhparranav@uol.com.br 

Auxiliar Cálculo Trabalhista/SP

Domínio de matemática financeira, excel e word.

Agendar entrevistas pelo tel (11) 5041-9303 em horário comercial

Auxiliar Administrativo de RH/SP

Experiência em escrituração fiscal e procedimentos administrativos e financeiros, bons conhecimentos de RH.

Necessário competência na área administrativa, comprometido com a empresa, facilidade na manutenção de bons relacionamentos.

Informática( excel,word, e-mail).

Local: próximo metrô Tatuapé

Enviar cv com pretensão salarial para: auxadm@dmsbr.com

Auxiliar de DP/RH-SP

Escritório contábil tradicional procura profissional com prática na área.

Comparecer com cv a Rua Augusta,1.122 - Sobreloja ou enviar cv por email

para: escritoriopessoal@gmail.com

Auxiliar de RH -SP

(M/F). com experiência no depto.

Local de trabalho: Vila Leopoldina

Enviar cv com pretensão salarial para: alexandra.amarante@sideservice.com.br 

Gerente de RH/SP

Experiência anterior em Supermercado.

Enviar cv p/ correio: Av. São Miguel, 5.024- SP/SP - CEP:03870-100

Professores Administração/SP

Escola Técnica estadual abre processo seletivo para professores(as) da área de administração.

Inscrições : de 28/09 a 02/10 Das 14hs às 17hs.

Tx. de Inscrição: R$10,00

www.etecguaracy.com.br 

Psicóloga R&S/SP

Cooperativa ampliando seu quadro convida profissionais com experiência em R&S.

Enviar cv para: ra@centralcoop.com.br 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gerente de Serviços-SP

Empresa Multinacional do seguimento editorial seleciona:

Requisitos: 

Formação superior completa em pedagogia, Licenciatura ou Administração Escolar,

Especialização em Gestão ou Administração,

Imprescindível vivência no planejamento e organização, gestão e controle de serviços educacionais,

disponibilidade para viagens, bons conhecimentos em informática,

Facilidade de relacionamento em diversos níveis, visão empreendedora,

Gestão de pessoas e orientação para resultados complementam o perfil desejado.

Enviar cv com pretensão salarial  : selecao_1@yahoo.com.br colocando no assunto o código " SERVIÇOS"

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ADMITE-SE Psicóloga p/ trabalhar em empresa de transportes no setor RH.

Enviar CV p/ curriculo@bredacubatao.com.br

Local: Cubatão/SP

VAGA DE ENCARREGADO DE MARKETING

> 

> Estamos recrutando pessoas para trabalhar em Cacoal para trabalhar como Encarregado de Marketing.

> Requesitos:

> * Formação superior em Propaganda e Marketing

> * Experiência na area

> * Disponibilidade para Viagens.

> 

> Para responder a esta mensagem envie um e-mail para Lucianny (lucianny@bancodegente.com.br).
Estamos divulgando vaga para GESTOR DE IMPRENSA E COMUNICAÇÃO!

Acessse nosso site: www.gbarel.com.br / Candidatos / Consulte as Vagas Disponíveis para:

Conhecer a respeito do Perfil da Vaga;

Se Candidatar;

Indicar essa oportunidade para um Contato.

Agradecemos seu Interesse!

Atenciosamente.

GBAREL RECURSOS HUMANOS

Para participar do processo basta comparecer no endereço: R: Santa Isabel, 36 – Metrô República 

Horário de Entrevista: 09hrs ou 14hrs

Procurar Mônica

Obrigada pela parceria

At,

1 - Descrição Vaga de Emprego – Telecobrança

50 vagas para trabalhar em São Paulo na área profissional de Telecobrança

Empresa de grande porte seleciona operadores para  cobrança 

Horários: 6 horas por dia, período da Tarde de Segunda a Sábado com folgas aos  domingos. 

Barra Funda – Próximo ao metrô. – A empresa paga somente uma condução.

Salário fixo R$ 480,00 com registro em carteira + comissão de R$ 450,00 + VA + VR + VT pago em dinheiro, 

Convênios com faculdades que vai de 5% á 50%

Convênios Médico e Odontológico extensivo aos dependentes, Auxílio Creche (pago em dinheiro), 

Plano de Carreira após 6 meses de empresa. 

A empresa oferece treinamento para o produto. 

Exigências 

 Nível de educação mínimo:

èEnsino Médio (2º Grau)

èIdade: a partir de 18 anos 

èNão é necessário experiência.

 O que esta Vaga Oferece 

Benefícios adicionais : 

Assistência médica | Seguro de Vida | Bônus por resultado | Vale refeição | Vale transporte | Assistência odontológica | Auxílio creche | Vale alimentação

Tipo de contrato : 

Efetivo – CLT

2 - Descrição Vaga de Emprego 

30 vagas para trabalhar em São Paulo  Telemarketing, Receptivo de Vendas.

Empresa de grande porte seleciona operadores para atendimento ao cliente e resolução de problemas e oferta de produtos.

Horários: 6 horas por dia, Vagas para período manhã  e tarde.

Local: Metrô Barra Funda - próximo ao metrô. Empresa só paga 1 condução.

Salário fixo R$ 480,00 com registro em carteira + variável em dinheiro + comissão + VT pago em dinheiro. Para trabalhar em escala 6x1 – Folga Sábado ou domingo.

Convênios com faculdades descontos de 5% a 50%  + descontos em escolas de idiomas + descontos em academias.

Convênios Médico e Odontológico extensivo aos dependentes, Auxílio Creche (pago em dinheiro), 

Plano de Carreira após 6 meses de empresa. 

A empresa oferece treinamento para o produto. 

Exigências 

 Nível de educação mínimo:

èEnsino Médio (2º Grau)

èIdade: a partir de 18 anos 

èNão é necessário experiência.

 O que esta Vaga Oferece - Benefícios adicionais : 

Assistência médica | Seguro de Vida | Bônus por resultado | Vale refeição | Vale transporte | Assistência odontológica | Auxílio creche | Vale alimentação

Tipo de contrato : 

Efetivo – CLT

3 - Vagas para - Portadores de Deficiência

Operadores de Telemarketing 

Não é necessário experiência 

Idade a partir de 18 anos – Ensino Médio Completo. 

Para trabalhar na região da República

Horário de Trabalho: Manhã ou tarde – período de 6 horas e 20 minutos

Salário R$ 867,00

Benefícios: vt + vr + assist. médica. 

Paga + de uma condução. 

Imprescindível  que se enquadrem na lei de cotas. –  Precisam ter boa dicção. 

 a) É necessário capacidade para utilizar o computador. Portanto, quem não consegue movimentar as mãos, não poderá ser selecionado. 

b)  Deficientes visuais, auditivos e cadeirantes não poderão ser aceitos. 

4 – Assistente de Suporte Técnico I

50 vagas para trabalhar em São Paulo como Assistente de Suporte Técnico I

Empresa de grande porte seleciona para área de call center 

Horários: 6 horas por dia, das 09hrs ás 15:20hrs – As folgas são rotativas de quarta a domingo. 

Local: Para trabalhar na região da Barra Funda - A empresa paga somente uma condução.

Salário fixo R$ 480,00 + variável + VA + VR + VT pago em dinheiro, 

Convênios com faculdades que vai de 5% á 50%

Convênios Médico e Odontológico extensivo aos dependentes, Auxílio Creche (pago em dinheiro), 

Plano de Carreira após 6 meses de empresa. 

A empresa oferece treinamento para o produto. 

Exigências 

 Nível de educação mínimo:

èEnsino Médio (2º Grau)

èIdade: a partir de 18 anos 

èNão é necessário experiência.

è Imprescindível conhecimentos em informática

 O que esta Vaga Oferece 

Benefícios adicionais : 

Assistência médica | Seguro de Vida | Bônus por resultado | Vale refeição | Vale transporte | Assistência odontológica | Auxílio creche | Vale alimentação

Tipo de contrato : 

Efetivo – CLT

6 – Técnico de Suporte

Empresa de grande porte seleciona operadores para  Técnico de Suporte 

Horários: Horário de Trabalho: 10hrs ás 16:20hrs ou dás 17hrs ás 23hrs

Barra Funda – Próximo ao metrô. – A empresa paga somente uma condução.

Salário fixo R$ 480,00 após 30 dias o salário irá para R$ 540,00 com registro em carteira + VA + VR + VT pago em dinheiro, 

Convênios com faculdades que vai de 5% á 50%

Convênios Médico e Odontológico extensivo aos dependentes, Auxílio Creche (pago em dinheiro), 

Projeto Escalada após 6 meses de empresa. 

Exigências:

èEnsino Médio (2º Grau) Completo

èIdade: a partir de 18 anos 

èNão é necessário experiência.

è Imprescindível conhecimento em Redes, HTML,IP.

 O que esta Vaga Oferece 

Benefícios adicionais : 

Assistência médica | Seguro de Vida | Bônus por resultado | Vale refeição | Vale transporte | Assistência odontológica | Auxílio creche | Vale alimentação

7-Recepcionista / Telefonista

Escritório de Direito seleciona Recepcionista para trabalhar na região Central de São Paulo.

Horário de Trabalho: 08:30 ás 17:30hrs de Segunda a sexta-feira

Salário fixo R$ 700,00 com registro em carteira + VT + Cartão Refeição 

Exigências:

èEnsino Médio (2º Grau) Completo ou cursando faculdade 

èIdade: a partir de 18 anos 

è Necessário experiência de no mínimo 6 meses com atendimento ao cliente, pessoal e por telefone, conhecimentos como auxiliar de escritório – recebimento de documentos – envio de e-mails – envio de fax – planilhas etc.

è Imprescindível conhecimento pacote office, pois utilizará o mesmo diariamente.

8 - Descrição Vaga de Emprego 

60 vagas para trabalhar em São Paulo  Telemarketing Receptivo .

Empresa de grande porte seleciona operadores para atendimento ao cliente e resolução de problemas. 

Horários: 6 horas por dia, Vagas para período  tarde.

Local: Metrô Paraíso a  Empresa só paga até R$ 12,50 de vale transporte.

Salário fixo R$ 480,00 com registro em carteira + variável em dinheiro + VT pago em dinheiro. Para trabalhar em escala 6x1 – Folga Sábado ou domingo.

A empresa possui empresa Coorporativa onde paga 80% para o colaborador estendido a parentes de primeiro grau.

Pós graduação coorporativa.

Convênios Médico e Odontológico extensivo aos dependentes, Auxílio Creche (pago em dinheiro), 

Plano de Carreira após 6 meses de empresa. 

A empresa oferece treinamento para o produto. 

Exigências 

 Nível de educação mínimo:

èEnsino Médio (2º Grau)

èIdade: a partir de 18 anos 

èNão é necessário experiência.

 O que esta Vaga Oferece - Benefícios adicionais : 

Assistência médica | Seguro de Vida | Bônus por resultado | Vale refeição | Vale transporte | Assistência odontológica | Auxílio creche | Vale alimentação

Tipo de contrato : 

Efetivo – CLT

Nancy Mendes

Coordenadora de RH 

nancy.mendes@grupoapse.com.br
Tradutores Parcerias

  Tradutores

A Easy Appear Magazine, empresa em expansão, está firmando

parceria com Tradutores (as) de todo o Brasil para os seguintes

idiomas:Inglês, Alemão, Italiano, Francês e Espanhol. Os

interessados deverão enviar CV com foto para 

comercial@easyappear.com <mailto:comercial@easyappear.com> , não se

esquecer de mencionar no campo Assunto: Tradutores (as) Parcerias e a

inclusão de um telefone fixo e DDD para contato posterior.

Auxiliar Administrativo de Vendas (URGENTE)

Atividades:

Emissão e acompanhamento de pedidos de venda.

Emissão de Relatórios Gerenciais utilizando Excel.

Contato com Clientes e fábrica.

Acompanhamento de Grade de produção.

Controle de estoque.

Perfil:

Sexo: Masculino.

Idade: de 25 a 35 anos.

Experiência em Administração de Vendas.

Conhecimento avançado em Excel – no processo seletivo será aplicado um teste do programa.

Disponibilidade de horário.

Preferencialmente residir próximo a empresa (Avenida Engenheiro Luis Carlos Berrini).

Os interessados deverão encaminhar o currículo para rh@digitron.com.br com a pretensão salarial. Currículos que estiverem fora do perfil solicitado e sem a pretensão salarial não serão analisados.

Obrigada,

Luana Eitelberg

Recursos Humanos

Tel: 55 11 4501-5100

Tel: 55 11 4501.5123

luana@digitron.com.br

www.digitron.com.br
Estamos com muitas vagas temporárias para o final de ano.Você poderia divulgar ao grupo por favor?

São vagas para o comércio, principalmente em lojas de Shopping.

Estamos com vagas para uma renomada rede de roupa jovem.

- Para os cargos de Auxiliar de estoque, estoquista, auxiliar de loja, caixa e vendedores,

- Acima de 18 anos,

- Não é necessária experiência anterior, pode ser primeiro emprego,

- Horário de trabalho das 10-16h ou das 16-22h (6 horas por dia),

- Ter disponibilidade para trabalhar aos finais de semana,

- Todas as regiões da capital,

Os candidatos interessados podem comparecer pessoalmente das 8:30 às 18:00

à Allis - Rua Dr. Braulio Gomes, 36 - 1º andar - Centro - Próx. ao metrô Anhangabau, procurar Silvia, Ludmilla ou Patricia. Ou entrarem em contato pelo telefone: 11-2155-9601.

Obrigada

Patricia

Estamos com esta vaga em aberto na empresa, as interessadas devem por

Cargo ou Profissão: 

Auxiliar de Faturamento 

Ramo de Atividade: 

Comércio Varejista 

Departamento: 

Faturamento 

Perfil do Cargo 

Sexo: 

Feminino

Idade entre: 

Indiferente 

Escolaridade mínima: 

Ensino Médio (2º Grau) Completo 

Descrição: 

Perfil:

'Tarefas a serem desempenhadas: emissão de notas fiscais 

de saída (devolução/troca/transferências), notas fiscais de entrada.

Conhecimento em impostos (ICMS, IPI, Substituição tributária), CFOP. '

Imprescindível conhecimento da operação do sistema MICROSIGA – Proteus

Comunicativa, proativa, bom relacionamento interpessoal, dinâmica, que saiba

trabalhar sobre pressão e boa digitação.

Compensação e dados complementares 

Salário: 

R$ 800,00/Mês 

Benefícios: 

'Vale Transporte Vale Refeição, Plano de saúde e odontológico' 

Modalidade: 

Efetivo

Horário: 

Período Integral

País: 

Brasil 

Estado: 

SP 

Cidade: 

São Paulo 

Bairro: 

'Lapa' 

   Tânia Borjas

   Recursos Humanos

   São Paulo – SP

   tania@mickeyhome.com.br
Vaga para Secretária de Diretoria Bilingue que queira ir morar na Bahia, o processo seletivo ocorrerá em SP bem como o treinamento, o salário está em torno de R$1.500,00 a R$2.000,00 

Candidatas deverão enviar currículo com a descrição da vaga SECRETÁRIA BAHIA para oportunidades@jooy.com.br

Lembrando temos 100 vagas para encarregados(as) do setor alimentício (supermercado, restaurante, hipermercado, atacadista,..), (para todas as regiões de SP e Litoral), interessados enviar setor com a descrição da vaga Encarregados para oportunidades@jooy.com.br
Vagas de Estágio - SÃO PAULO

*Multinacional Farmacêutica localizada na zona sul de São Paulo – Itaim Bibi

*

*EDITAL:*

-Colocar no assunto do e-mail o título da vaga em questão;

-Não enviar currículos para outras áreas e outros cargos, os mesmos serão

deletados automaticamente;

-Somente enviar o currículo se estiver dentro do perfil solicitado

-Leia atentamente todos os requisitos, todos eles são obrigatórios sem

exceção.

*08 Vagas de Estágio *

01 vaga para Controladoria

01 vaga para Compras

01 vaga para Força de Vendas / RH

01 vaga para Gestão de Operações

01 vaga para Gestão de Processos

01 vaga para Vendas

02 vagas para Inteligência de Mercado

*Pré-requisitos:*

-Cursando a partir do 2º ano de Administração, Ciências Contábeis, Economia

ou

Engenharias

-Estudantes com disponibilidade para estagiar 30h semanais (alunos que

estudem de noite)

-Inglês Avançado ou Fluente

-Conhecimentos Avançados no Pacote Office

-Desejável conhecimento em outros idiomas

-Desejável experiências em estágios ou empresa júnior

*Importante:*

No ato da entrevista com o RH serão aplicados testes de Português, Inglês,

Raciocínio Lógico e de Excel conforme a necessidade da área (macro, tabela

dinâmica,validação de dados, proc c e v ,gráficos dinâmicos e VBA)

As entrevistas também serão conduzidas no idioma inglês

Fases da seleção: 2 entrevistas

Entrevista com RH

Entrevista com Gestor da área

Disponibilidade para inicio imediato.

*Remuneração e Benefícios: *

Bolsa Auxílio de R$ 1395,00

Vale Transporte e Estacionamento

Vale Refeição e Vale Alimentação

Assistência Médica, Odontológica e Farmacêutica

13ª bolsa auxílio, Férias Remuneradas, Seguro de Vida e Participação nos

lucros

Curso de Línguas e possibilidade de estágios de verão em unidades da empresa

no exterior

Enviar para rhestagio2009@gmail.com
Empresa Nacional de Grande Porte Contrata:

Médico do Trabalho

Requisitos:

ü     Experiência  em atendimento com funcionários;

ü     Experiência com exame admissional, periódico e demissional.

Tipo de Oportunidade:

ü     Efetiva.

ü     Horário de Trabalho: Seg. a Sex. das 13 às 17:00.

ü     Benefícios – AM, Restaurante, Estacionamento e PLR.

Os interessados deverão enviar o currículo para marcelac@riachuelo.com.br assunto Médico do Trabalho e com a pretensão salarial.

Obrigada,

Marcela Cristina P Barbosa

recursos humanos - d.o

analista

11 2281 2392

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS em empresa localizada na zona sul de São Paulo/SP

 Pré-requisitos:

·       Superior completo em qualquer curso relacionado à área de Humanas.

·       Inglês no mínimo intermediário e desejável Espanhol.

·       Vivência mínima de 5 anos na área de Recursos Humanos;

·       Experiência e habilidade para desenvolver, implementar e controlar todas as funções-chave de Recursos Humanos, especialmente Treinamento e Desenvolvimento, Cargos e Salários e Pesquisa de Clima;

·       Visão sistêmica do mundo corporativo, promovendo gestão da equipe e interface com todas as áreas da empresa, com foco em resultado;

Responsabilidades da Posição:

·       O profissional será responsável pelas funções-chave relacionadas a Recursos Humanos, como: Recrutamento e Seleção, Remuneração e Benefícios, Treinamento, Desenvolvimento Gerencial e Organizacional, Plano de Carreira e Sucessão, Avaliação de Desempenho e Potencial, Clima Organizacional e Administração de Pessoal;

·       Deverá estruturar a área de Recursos Humanos da empresa e dar suporte ao crescimento da empresa, aumentando a capacidade de atração e retenção de talentos através da implantação de políticas e procedimentos como levantamento de necessidades de treinamento, administração de conflitos avaliações de desempenho por competências e metas, dentre outras;

·       Posição chave, estratégica e fundamental para alavancar o capital humano dentro da Empresa;

·       Implantação da política de remuneração variável e de cargos e salários;

·       Deverá compreender a cultura da Empresa e gerar/construir uma atmosfera de confiança entre os membros da equipe, com maturidade, pró-atividade e responsabilidade;

·       O profissional contratado deverá ter as habilidades necessárias para motivar o time e atuar como um canal de comunicação entre os diretores e os funcionários;

·       Coordenação de uma equipe de 6 colaboradores, sendo um Supervisor.

Interessados, enviar currículo URGENTE para ana.grecco@crossing.com.br com o código RH/09 e pretensão salarial.

___--

Catho Online 

Supervisor de Atendimento 

Preferência Superior Completo ou cursando a partir do 3º ano de Administração de Empresas, Adm. com ênfase em RH ou Psicologia. 

Atividades: Gestão de equipes ativa e receptiva, monitorias e feedbacks, criar campanhas motivacionais, análise e desenvolvimento de planos de ações para melhorias de resultados, interface com outros departamentos, mensuração de resultados através de gráficos de performance, reporte direto a Gerência e Diretoria. 

Experiência com recrutamento e seleção será um diferencial. 

Conhecimentos avançados no pacote Office. 

Salário: R$ 2.200,00 + bônus + VT + VR + AM 

Horário de 2ª a 6ª feira das 8h às 17h48 

Contratação: CLT 

Local de trabalho: Alphaville 

Enviar CV para aqueiroz@catho.com.br
AG – Ind. E Com. De Artef. Plásticos LTDA. e AG – Distrib., Exp. e Repres. Comercial LTDA.

Caracterização 

Empresas brasileiras, familiares, com cinco anos de atuação no mercado nacional e faturamento anual previsto em R$ 5.500.000,00 para 2.009.

Licenciadas pela Vigilância Sanitária nos níveis municipal e federal (ANVISA), inclusive com registro das famílias de produtos, suas linhas de produção e comercialização compõem-se de mais de 50 itens de produtos direcionados para a saúde (correlatos), visando ao conforto e conveniência das pessoas.

Possuem fábrica de plásticos, depósito e escritório localizados em Itatiba – SP e fábrica de Alumínio localizada em Jarinu – SP.

Têm sua força de vendas composta por televendas ativo organizado em Call Center com seis operadoras uma supervisora, além de 15 representantes que completam o atendimento no território nacional.

CARGO: Gerente de Vendas, Itatiba – SP.

ü  Disponibilidade de horário: período integral.

ü  Instrução: Superior Completo.

ü  Salário: fixo (R$ 1.200,00) + comissão de 0,70 % sobre o faturamento.

ü  Modalidade: efetivo. 

Descrição

ü  Competências:

a) Gestão de equipe de televendas e de representantes;

b) Atuar na manutenção e ampliação de carteira de clientes;

c) Desenvolver planejamento estratégico de vendas;

d) Montar plano de atendimento a empresas;

e) Efetuar análises de mercado;

f) Capacidade de liderança e negociação;

g) Familiaridade/experiência em Marketing.

ü  Foco: resultados dirigidos a metas e negociações.

ü  Ferramentas: Business Intelligence - uso da informática para avaliação diária, semanal e/ou mensal do desempenho da equipe de televendas; bem como da força de representantes, clientes, produtos, etc.

ü  Experiência na área de vendas de produtos para a saúde (correlatos).

Contatos, currículos e duvidas podem ser encaminhados via e-mail aos meus cuidados.

Cordialmente,

J. Ulisses Geraldini Jr.

Supervisor Comercial

AG Ind. e Com. de Artef. Plásticos LTDA.

Tel.: (11) 4524-3298 R 217

Tel. Cel.: (11) 7866-8356 – NEXTEL CD: 55*84*114263

e-mail/MSN: ulissesjr@agplasticos.com.br

site: www.agplasticos.com.br
Empresa de consultoria, treinamento e pesquisa que tem por missão apoiar outras empresas e profissionais em sua busca de resultados e alta performance, através da excelência na aplicação de técnicas de gerenciamento de projetos e de desenvolvimento empresarial.
Para atender a demanda de nosso cliente e parceiro em  São Paulo, disponibilizamos a seguinte oportunidade:
 
 

Gerente de Projetos PMP

Quantidade:

1 vaga

Descrição:

 
· Desejável certificação PMP;
· Ter conhecimento no conceito de Corrente Crítica;
· Experiência consolidada em na aplicação do conceito na gestão dos projetos;
· Habilidade em negociação.

Tempo de projeto:          

· 12 meses.

Idiomas:

· Inglês (desejável).

Cidade:

· SÃO PAULO - SP.
 
Enviar CV mencionando a Pretensão Salarial e disponibilidade para início. Colocar no assunto o código GPCC para: recrut.se01@ yahoo.com. br
 

____________ _________ _________ _________ _________

ATENDENTE PARA CONTACT CENTER- SÃO PAULO

OPORTUNIDADE 1º EMPREGO

300 VAGAS

Empresa de grande porte contrata para atuar em Contact Center Atendentes.

Requisitos: Ensino Médio completo ou a completar em 12/2009
Boa fluência verbal
A partir de 18 anos
Informática básica

Remuneração: R$ 468,00

Benefícios: VT + Lanche no Local + Plano de Saúde (após 90 dias) + Plano
Odontológico (opcional) + Auxílio Creche + Convênios + Treinamento

Horário Trabalho: 6h p/ dia

Local de Trabalho: Barueri ou Região de Pinheiros.

Os candidatos que estiverem dentro do perfil solicitado, favor encaminhar
currículo para ana@vencerrh. com.br sob o título "ATENDENTE".

A Softtek é uma empresa global de tecnologia da informação distribuída em 10 países 
(Argentina, Brasil, Chile, Colômbia, Espanha, México, Peru, Porto Rico, E.U.A e Venezuela). Fomos premiados 9 vezes com 
o SAP AWARD OF EXCELLENCE e eleitos 6 vezes consecutivas como uma das melhores empresas para se trabalhar.
No momento, estamos com as seguintes oportunidades:
 
 
 
-Consultor CO Sênior
Conhecimentos nos submódulos: OM, ML, PCA, CCA, PA, PC
 
-Consultor FI Sênior
Experiência em: AP, AR, GL, TR, AA Será considerado um fatos diferencial conhecimento em FM ou TRM
 
      *** Os interessados devem ter disponibilidade de mudança de base, para Goiânia. A empresa oferece auxílio-mudanç a.
 
      - Consultor PM
       Ter participado de pelo menos 2 implantações de projetos de PM. Desejável conhecimento em Baseline
 
     - Consultor PP
       Ter participado de no mínimo 2 projetos de implementação. Desejável possuir conhecimento de implantação por baseline, PP-PI
 
     *** Os interessados devem ter disponibilidade de mudança de base, para Fortaleza ou Goiânia. A empresa oferece auxílio-mudanç a.
 
Interessados enviar currículo para raquel.oliveira@ softtek.com ,com o título da vaga.
 
 
Atenciosamente,
 
      Raquel Mourão
      Strategic Sourcing
 
REDE DE SUPERMERCADOS DE GRANDE PORTE CONTRATA ENCARREGADO DE LOJA (URGENTE)
 
Cargo: Encarregado de Loja
Vagas para as seguintes regiões: Oeste / Norte/ Guarulhos / Sul / ABC / Centro      
 
Atribuições do Cargo:

Maximizar a venda e reduzir os custos.
Execução e acompanhamento de procedimentos.
Gestão de pessoas.
Abertura da loja.
Recebimento de carro forte
Controle de estoque e pedidos
Controle de Inventários
Recebimento de Mercadorias
Report aos Supervisores

Requisitos Básicos:
      • Escolaridade: Ensino médio completo
      • Os profissionais devem ter atuado no ramo de varejo, em grandes redes    preferencialmente de Supermercados, Drogarias ou Fast Foods.

Experiência comprovada na função de Encarregado de Loja ou cargo equivalente.
Experiência comprovada em gerenciamento.
Salário: à combinar + benefícios 
 
Interessados encaminhar currículo atualizado no formato word para o e-mail: consultora2@ trabalhando. com.br
                                                                       

A Sonda Procwork está em busca de profissional da área SAP, para atuar na região de Campinas/SP.
 

Perfil:
    - Profissional com formação superior completa.
    - Formação e/ou experiência com o módulo CO de SAP.
    - Prévia experiência em projeto SAP com atendimento e suporte a clientes.
    - Inglês avançado à fluente.
    - Preferência por residentes da região metropolitana de Campinas.
 

Os interessados devem:
    - Enviar currículo atualizado.
    - Colocar pretensão salarial CLT no corpo do e-mail.
    - Colocar no assunto do e-mail o código "SAP CO"
 

Enviar currículos para daniela.silva@sondaprocwork. com.br
 

Currículos de PNE também serão considerados.
 

Obrigado,
RH Sonda Procwork
www.sondaprocwork. com.br
 



A Sonda Procwork está em busca de profissional da área de informática, para atuar em Campinas/SP.
 

 

Perfil:
 

    - Profissional com formação superior completa na área de Informática.   
    - Experiência com Suporte de Aplicação .NET
    - VAGA TEMPORÁRIA - de 3 a 4 meses (com chance de continuidade)
    - Inglês avançado será um diferencial.
    - Preferência por residentes da região metropolitana de Campinas.
 

 

Os interessados devem:
    - Enviar currículo atualizado.
    - Colocar pretensão salarial CLT no corpo do e-mail.
    - Colocar no assunto do e-mail o código "Apl .NET"
 

Enviar currículos para daniela.silva@sondaprocwor k.com.br
 

Currículos de PNE também serão considerados.
 

Obrigado,
RH Sonda Procwork
www.sondaprocwork. com.br
Vaga: DESENVOLVEDOR JAVA (STO AMARO/SP)

Necessário experiência em Java/J2EE, sólida experiência em desenvolvimento de Software, XML, Databases.

INGLÊS AVANÇADO PARA CONVERSAÇÃO
LOCAL DO PROJETO: STO AMARO/SP
TEMPO DE PROJETO: INDETERMINADO

Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para: 

Dayana Samora
Analista de RH
Consultoria Decision Group
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
	Clube na zona Sul contrata para seu quadro de funcionários:

Auxiliar de Serviços Gerais

Feminino
Morar próximo a zona sul
Disponibilidade para incio imediato
Para trabalhar no turno da manhã, com uma folga durante a semana e 1 domingo no mes.
Salário:R$548, 40 + VT + VR (7,00) + Plano de saúde após 6 meses.

Enviar curriculum para: camargoaparecida@ yahoo.com. br, por favor colocar no corpo do e-mail, os anexados não serão abertos.

Obrigada.




Empresa de grande porte no segmento de prestação de serviços contrata: 

 

Coordenador de Departamento Pessoal
 

Profissional irá atuar na área de Departamento Pessoal, sendo responsável por uma equipe de analistas e assistentes.

 

Necessário possuir Superior Completo e experiência na área.

 

Local de Trabalho: Itaim Bibi - Zona Sul de São Paulo

Horário: 08:30 as 18:00

 

Os interessados deverão encaminhar curriculo com pretensão salarial para o e-mail: vagasabertas@ yahoo.com. br mencionado no assunto: DP.

 

Obrigada!



Em busca de jovens talentos que tenham interesse em desenvolver uma sólida 
carreira no comércio, o Atacadão abre as inscrições para o programa de 
trainee 2010, novamente, para esta turma realizaremos o processo em âmbito 
nacional.

Ocupando posição de destaque no cenário nacional, o Atacadão está entre as 
melhores e maiores empresas do seu segmento no País. O Atacadão faz parte 
do grupo Carrefour, e está em forte expansão nos mercados nacional e 
internacional. Atuando em atividades comerciais fundamentais como o 
Atacado de Distribuição e Lojas de Auto-Serviço, o Atacadão oferece uma 
infra-estrutura moderna e eficiente disponibilizando a seus clientes uma 
variada gama de produtos que totalizam aproximadamente 10.000 itens 
distribuídos em alimentos em geral, frios e laticínios, hortifruti, 
bebidas, conservas e enlatados, doces e biscoitos, higiene pessoal, 
limpeza, bazar, eletroeletrônicos, pet shop, automotivo entre outros. 

O programa

O programa visa forma, desenvolver e preparar os jovens talentos, para 
assumir posições estratégicas e de muita responsabilidade no Atacadão.

Durante o programa o participante irá vivenciar situações reais de 
trabalho em nossas unidades de negócio, bem como, no corporativo, 
possibilitando a interação com a cultura, procedimentos, políticas e 
normas do Atacadão, além de possibilitar uma visão integrada do negócio 
Atacadão.

Ao final do programa o participante irá assumir uma posição estratégica em 
uma de nossas unidades de negócio.

Duração

O programa é desenhado para um período de 14 meses, sendo conduzido em São 
Paulo/SP

Perfil

* Mobilidade total (disponibilidade e interesse para fixar residência em 
outro estado/cidade)
* Graduação concluída em Administração de Empresas, Marketing, Ciências 
Econômicas ou Ciências Contábeis
* Capacidade de diagnosticar, analisar e implementar soluções
* Espírito de Equipe
* Comprometimento com resultados
* Habilidade de comunicação (oral e escrita)
* Desejável conhecimento do idioma inglês (mínimo nível intermediário)
* Gostar de trabalhar com pessoas

Benefícios

* Assistência Médica
* Good card
* Seguro de vida
* Vale transporte
* Estacionamento
* Refeição
* Reembolso educação
* PLR
* Candidatos oriundos de outros estados/cidades: visita familiar, 
alimentação, hospedagem e lavanderia.

Inscrição

O período de inscrição encerra-se no dia 30/11/2009.

Realizaremos processos seletivos no Distrito Federal, Bahia, Rio Grande do 
Sul, Minas Gerais, Pernambuco, Mato Grosso, São Paulo.

Os interessados deverão encaminhar o currículo para o seguinte e-mail: 
treinamento@ atacadao. com.br
Centro de Distribuição de Rede de Supermercados com lojas distribuídas pelo interior de São Paulo busca: ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

Título da Vaga / Cargo: ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

Cidade para qual se destina:
Local de Trabalho: São Paulo ( Zona Oeste )
Descrição da Vaga:
Salário: Em Aberto 
Benefícios: Benefícios: VT + Ass. Médica + Alimentação no local de trabalho
Carga Horária: 44 horas semanais - Efetivo – CLT 

Requisitos dos Candidatos:
Ensino Superior Completo;
Vasto Conhecimento em Legislação Fiscal e Tributária;
Liderança de Equipe e rotinas Administrativas. 

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para: recrutamento. cd@redepaulistã o.com.br (Assunto do e-mail: Encarregado Administrativo)

Atenciosamente,

Joceleik Carmo - RH
Email: recrutamento. cd@redepaulistao .com.br
Grupo Peralta
Depto de Recursos Humanos.

Empresa de consultoria, treinamento e pesquisa que tem por missão apoiar outras empresas e profissionais em sua busca de resultados e alta performance, através da excelência na aplicação de técnicas de gerenciamento de projetos e de desenvolvimento empresarial.
Para atender a demanda do nosso cliente e parceiro em São Paulo, disponibilizamos a seguinte oportunidade:
 
Analista de Sistemas – Ponto de Função:
 
- Experiência em Ponto de Função;
- Conhecimento em Sistemas Web;
- ter trabalhado com bancos e seguradoras será um diferencial;
- Oportunidade para profissionais em nível Sênior;
- Formação em áreas afins.
- Desejável inglês.
- Posição para São Paulo.
 
Enviar CV  mencionando a Pretensão Salarial  e  colocando no assunto o código Ponto de Função para: recrut.sel01@ yahoo.com. br

____________ _________ _________ _________ _________ _________

SP - Vagas Abertas - Urgente
 

Motorista 
Masculino 
Com experiencia na região do Higienopolis
Seg à Sáb das 12:00 às 20:00 hs 
Sáb das 8:00 ás 18:00 hs 
Salário + vale transporte  
 
Ajudante de loja 
Masculino 
Seg à sex das 12:00 às 20:00 hs
Sáb das 8:00 ás 18:00 hs 
Salário + vale transporte 
 
Recepcionista 
Feminino
Experiencia de preferencia em Clinica Veterinaria
Seg à sex das 08:00 às 16:00 hs  
Sáb das 8:00 as 18:00 hs 
800,00 + Vale trasporte
 
Vendedor 
Ambos dos Sexos 
Experiencia de preferencia em Pet Shop 
Seg a Sáb das 8:30 as 18:00 hs 
800,00 + comição + Vale transporte 
 
Op. de Caixa
Feminino
Com experiencia
Seg a Sáb das 8:30 ás 18:00 hs
800,00 + Vale transporte  

Tosador  
Ambos dos sexos 
Com experiencia 
Seg a Sab das 8:00 as 18:00 hs 
Comição 
 
 
Encaminhar curriculo com o título da vaga para graziela.cestini@ encrenquinhas. com.br 

 
Att.,
 
 
Graziela Cestini - Gerente
www.encrenquinhas. com.br
 11 7320-5885
 11 3214-1485 

Gerente de Comunicação Científica
Empresa multinacional, sede no Rio de Janeiro, conta com 1.800 colaboradores. Além de duas Fábricas, conta ainda com uma Central de Distribuição, um Centro de Pesquisa & Desenvolvimento, e duas Academias de profissional iza ção técnica, que são modernos centros de treinamento. Conta com um portfólio de marcas completo em todas as categorias de produtos . Opera em 130 países . 
 
Benefícios: Planos de Saúde/Odontoló gico; Previdência Privada; Participação nos Lucros; Bônus por performance; Compra de produtos com desconto; VR.  ( Não tem estacionamento )
Subordinação: Reporte a um Diretor 
Escolaridade: Superior Completo, preferencialmente: Farmácia, Química, Engenharia Química ou Medicina.
Conhecimentos Idiomas: Inglês Fluente 
( O inglês será util iza do todos os dias em reuniões, emails, conference, visitas internacionais, treinamentos, etc.. )
Outros Conhecimentos Indispensáveis:
Conhecimentos das composições dos produtos
Contato com os formadores de opinião
                     
CARACTERÍSTICAS COMPORTAMENTAIS / HABILIDADES: 
· Bom Relacionamento Interpessoal em todos os níveis hierárquicos 

Terá interface com todas as áreas (MKT, Comercial, Finanças, Logística, Fábricas, etc...) 
· Forte Comunicação (gerar  impacto com as pessoas ) 

· Poder de decisão; 

· Autonomia nas atividades que realizará; 

 
OUTRAS CONSIDERAÇÕES 
Fixar residência no Rio de Janeiro, porém nível de atuação Mercado Brasil.
( candidatos de outros estados, despesas de mudança por conta própria )
 
Os interessados, favor enviar CV para: patricia@wpharhma. com.br ou egle@wpharhma. com.br e se inscrever no site da wpharhma.com. br
 
 
Grata
 Egle F. von Gal
   Consultora
[image: image1.jpg]



  Rua Itapeva, 366 – cj. 121 e 122
  Bela Vista – São Paulo – SP
  CEP: 01332-000
      +55  11  3171-1750
egle@wpharhma. com.br
      www.wpharhma. com.br
A TIVIT é uma empresa de Terceirização e Serviços de Tecnologia da Informação com clientes tanto no Brasil quanto no exterior. 
 
É do Grupo Votorantim e atualmente estamos com cerca de 26 mil funcionários espalhados em unidades pelo Brasil. 
 
Estamos com uma oportunidade para:
 
Consultor Funcional Pleno – HR
 
 
- Ampla experiência e certificação SAP módulo HR;
 
Local de Trabalho: LUZ - SP
 
Regime de Contratação PJ – alocação tempo indeterminado.
 
Os interessados favor direcionar seu CV ou de indicações diretamente para: daniela.ferreira@ tivit.com. br
 
 
Obrigada.
 
 
Daniela Lopes Ferreira
Recursos Humanos
T I V I T
www.tivit.com. br
VAGA COORDENADOR DE RH
>    > 
> PREMIERE SERVI€ ¦ÇOS EMPRES€ ¦ÁRIAIS LTDA., EM PARCERIA COM EMPRESA DE LOGISTICA
> DE GRANDE PORTE, BUSCA:
> 
> 
> 
> COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
> 
> PERFIL GENERALISTA (FOLHA, BENEFICIOS, ENTIDADES SINDICAIS, CIPA) 
> 
> Conhecimento em Microsiga.
> 
> 
> Sal€ ¦ário R$ 2.500,00 
> 
> Benef€ ¦ícios: Combust€ ¦ível, Refei€ ¦ção no local, Seguro de vida, Cesta b€ ¦ásica,
> PLR, Unimed e Uniodonto.
> 
> 
> 
> MANDAR CV DENTRO DO PERFIL COM ASSUNTO COORDENADOR DE RH AT€ ¦É DIA 11/11/2009
> PARA:
> 
> faleconosco@ premiereempregos .com.br
> 
> 
> 
> 
> 
> Atenciosamente
> 
> 
> 
> C€ ¦ássia Patete
> 
>                       Recrutamento & Sele€ ¦ção
> 
>                       Premiere Servi€ ¦ços Empresariais Ltda.
> 
>                       Fone: (19) 3579-1133     
> 
>                       recrutamento2@ premiereempregos .com.br
>
Manpower seleciona urgente:

 

Auxiliar de expedição, Auxiliar de Loja , Auxiliar de Vendas, Auxiliar de Crédito, Fiscal de Loja.
 

* Possuir disponibilidade de horário;

* Ter interesse em trabalhar em Varejo;

* Vaga Temporária com chance de efetivação;

* Salário em torno de R$ 550,00

* Horário de trabalho: 6 horas por dia, escala 6x1.

 

Interessados trazer currículo na Manpower, dia 09 e 10 de Novembro, das 08:30 as 17:30hs.
Manpower - Rua Dona Presciliana Soares, nº 72 - Cambui - Campinas
(Na rua da Pizzaria Monte Bello da Av Júlio de Mesquita)
Estamos com muitas vagas temporárias para o final de ano.Você poderia divulgar ao grupo por favor?

São vagas para o comércio, principalmente em lojas de Shopping.

Estamos com vagas para uma renomada rede de roupa jovem.

 

- Para os cargos de Auxiliar de estoque, estoquista, auxiliar de loja, caixa e vendedores,
- Acima de 18 anos,

- Não é necessária experiência anterior, pode ser primeiro emprego,

- Horário de trabalho das 10-16h ou das 16-22h (6 horas por dia),

- Ter disponibilidade para trabalhar aos finais de semana,

- Todas as regiões da capital,

 

Os candidatos interessados podem comparecer pessoalmente das 8:30 às 18:00

à Allis - Rua Dr. Braulio Gomes, 36 - 1º andar - Centro - Próx. ao metrô Anhangabau, procurar Silvia, Ludmilla ou Patricia. Ou entrarem em contato pelo telefone: 2155-9601.

 

Obrigada

 

Patricia

------------ --------- -------

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO (Injeção de plástico; produção, montagem e testes de componentes eletrônicos) 

  

  

Orientação de equipes para solução de problemas técnicos, verificação da produtividade e o funcionamento dos equipamentos visando atender aos objetivos e metas a serem cumpridas e manter o fluxo contínuo de produção. 

Interação com as áreas suportes – planejamento, manutenção e processo – a fim de manter os índices de produção e o funcionamento dos equipamentos, evitando paradas desnecessárias da produção. 

Participação em grupos de implementação de Sistema de Gestão de Qualidade (ISO9000 e QS9000) e Ambiental (ISO14000). 
Trabalhos de melhoria fabril enfocando os conceitos de Lean Manufacturing (5S,  TPM, Poka-Yoke, Setup Rápido) com a finalidade de redução de custos, aumento da qualidade e produtividade das células, otimização dos recursos disponíveis 
Levantamento de capacidade fabril, necessidade de mão-de-obra e administração geral da fábrica (indústria de autopeças) 

Inglês avançado 

  

Encaminhar cv para producao@csarh. com.br
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais para atuar em empresas no segmento da saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa. com.br 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa. com.br ou através do site www.captativa. com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 

Secretária Executiva Pleno.

- Experiência nas áreas administrativas e secretarias;
- Conhecimentos com Atendimento a clientes, telefônico, organização de agendas, organização de documentos em geral, elaboração de atas de reuniões, entre outros;
- Formação Superior completa;
- Inglês intermediário;
- Diferencial ter atuado em empresas no segmento da saúde.
- Local de trabalho: São Paulo

Operador de Atendimento (Analista de SAC)

- IMPRESCINDÍVEL SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO EM FARMÁCIA;
- Experiência na área de SAC preferencialmente em Indústria Farmacêutica;
- Horário de trabalho: -07:45 as 15:45h. ou 08:45 as 16:45h.
- Nº vagas: 01;
- Local de trabalho: São Paulo;
- Irá atuar em uma Indústria Farmacêutica Multinacional de grande porte;
- OBS: Encaminhar currículo somente dentro do perfil.

Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
rh@captativa. com.br
www.captativa. com.br
A Sonda Procwork está em busca de profissionais da área de informática, para atuar em Jaguariúna/SP.
 

 

Perfil:
 

    - Profissional com formação superior completa na área de Informática.   
    - Experiência como Analista de Suporte.
    - Inglês avançado será um diferencial.
    - Preferência por residentes de Jaguariúna ou cidades vizinhas.
 

 

Os interessados devem:
    - Enviar currículo atualizado.
    - Colocar pretensão salarial CLT no corpo do e-mail.
    - Colocar no assunto do e-mail o código "Sup Jagua"
 

Enviar currículos para daniela.silva@sondaprocwor k.com.br
 

Currículos de PNE também serão considerados.
 

Obrigado,
RH Sonda Procwork
www.sondaprocwork. com.br


GERENTE DE RECURSOS HUMANOS em empresa localizada na zona sul de São Paulo/SP 

 Pré-requisitos: 

       Superior completo em qualquer curso relacionado à área de Humanas. 

       Inglês no mínimo intermediário e desejável Espanhol. 

       Vivência mínima de 5 anos na área de Recursos Humanos; 

       Experiência e habilidade para desenvolver, implementar e controlar todas as funções-chave de Recursos Humanos, especialmente Treinamento e Desenvolvimento, Cargos e Salários e Pesquisa de Clima; 

       Visão sistêmica do mundo corporativo, promovendo gestão da equipe e interface com todas as áreas da empresa, com foco em resultado; 

Responsabilidades da Posição: 

       O profissional será responsável pelas funções-chave relacionadas a Recursos Humanos, como: Recrutamento e Seleção, Remuneração e Benefícios, Treinamento, Desenvolvimento Gerencial e Organizacional, Plano de Carreira e Sucessão, Avaliação de Desempenho e Potencial, Clima Organizacional e Administração de Pessoal; 

       Deverá estruturar a área de Recursos Humanos da empresa e dar suporte ao crescimento da empresa, aumentando a capacidade de atração e retenção de talentos através da implantação de políticas e procedimentos como levantamento de necessidades de treinamento, administração de conflitos avaliações de desempenho por competências e metas, dentre outras; 

       Posição chave, estratégica e fundamental para alavancar o capital humano dentro da Empresa; 

       Implantação da política de remuneração variável e de cargos e salários; 

       Deverá compreender a cultura da Empresa e gerar/construir uma atmosfera de confiança entre os membros da equipe, com maturidade, pró-atividade e responsabilidade; 

       O profissional contratado deverá ter as habilidades necessárias para motivar o time e atuar como um canal de comunicação entre os diretores e os funcionários; 

       Coordenação de uma equipe de 6 colaboradores, sendo um Supervisor. 

Interessados, enviar currículo URGENTE para ana.grecco@crossing .com.br com o código RH/09 e pretensão salarial. 

Obrigada, 

Vânia Faustino

Empresa Contrata

Gerente Geral de Transportes

Idade entre 40 a 50 anos, masculino ou feminino. 

Experiência mínima de 5 anos ou mais na função de Gerente Geral do
Transportes

Formado em Administração de Empresas e de preferência com pós-graduação. 

Residir nas regiões de: Osasco, Carapicuíba, Barueri, Cotia, Alphaville,
Pinheiros ou Lapa. 

Será responsável por gerenciar todos os departamentos, elaboração de
procedimentos e normas, elaboração e acompanhamento dos indicadores,
gerenciar as tarefas dos supervisores e líderes, acompanhamento da área
administrativa e operacional, entre outras tarefas. 

Analista ou Assistente de Recursos Humanos

Idade entre 25 a 40 anos, (feiminino)

Experiência mínima de 5 anos ou mais na função de Analista ou Assistente de
Recursos Humanos no setor de transportes. 

Formado em Psicologia ou Recursos Humanos e preferência com pós-graduação.

Residir nas regiões de: Osasco, Carapicuíba, Barueri, Cotia, Alphaville,
Pinheiros ou Lapa. 

Encaminhar para: imprensa@tresgeraco es.com.br

At. 

Cláudio Siqueira

Segue vagas Manpower para região de Campinas

 

ANALISTA DE IMPLEMENTAÇÃO E EXECUÇÃO
 - imprencidivel conhecimento basico SAP, utilização de BW, conhecimentos tecnicos em sistemas informatizados e disponibilidade para viagens

- formação superior em TI /ADM/ CONTABIL, perfil comercial

ANALISTA DE INTELIGENCIA DE VENDAS
-superior completo, informatica avançado, conhecimento/ vivencia em marketing, analise de informações comerciais, relatorios de vendas, analise Nielsen

ANALISTA J SOX/ GOVERNANÇA COORPORATIVA
-formação contabil/adm/ financeiro

-imprecindivel conhecimento na lei SOX

-vivencia em auditorias contabeis/financeir a - controladoria, elaboração de procedimentos, implementação de projetos.

TECNICO MANUTENÇÃO
-formação tecnico mecanico, eletronico, mecatronico ou automação industrial. 

-vivencia em manutenção de injetoras e periferico, conhecimento em normas ISO/IEC 17025 ABNT BNR 14544-OHS

OPERADOR DE MAQUINA INJETORA
--formação tecnica de injeção plastica

-vivencia em operação de maqs injetoras com inspeção visual

-informatica avançado


Os interessados favor enviar curriculo para : adriana.manpower@ yahoo.com. br, com pretensão salarial e titulo da vaga no campo assunto do email.

Favor anexar o curriculo no corpo do email.

 

Grata

 

 

Adriana Santos

Manpower-Cps

A Sonda Procwork, líder Brasileira em serviços de consultoria e integração de soluções de tecnologia da informação, está em busca de profissional da área de informática para atuar na região de Campinas, com o seguinte perfil:

 

- Formação: Graduação completa na área de informática.

 

- Experiência como Analista de Suporte Middleware
 

- Idioma: Inglês mínimo intermediário.

 

- Preferência po residente da região metropolitana de Campinas.

 

 

 

*ATENÇÃO* Os interessados devem: 

 - Enviar currículo atualizado

 - Incluir a pretensão salarial CLT no corpo do e-mail

 - Colocar no assunto o código "Middleware" .
 

 

E-mail para ana.venturini@sondapro cwork.com. br
 

 

Currículos de PNE também serão considerados.

 

Obrigado,

RH Sonda Procwork

www.sondaprocwork. com.br


A MCE busca profissionais com o seguinte perfil:
 
TÉCNICO DA QUALIDADE
 
Descrição da vaga:
Implementação do sistema de qualidade na obra. Controle de documentação técnica, inspeção e apoio a elaboração de procedimentos, elaboração de Databook. 

Experiência em empresa de engenharia atuantes nos segmentos de obras e paradas de manutenção industrial multi-disciplinares . 
2º grau completo. Curso técnico na área e registro no CREA.
Conhecimentos em inspeção de recebimentos de materiais, ensaios não destrutivos, teste hidrostático, elaboração de procedimentos, elaboração de relatórios, elaboração de Databook da obra.
Iniciativa, disciplina, organização e boa comunicação oral/escrita. 
Disponibilidade para residir em São Miguel dos Campos â Alagoas(Retorno a cidade de origem a cada 45 dias)
·         Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo 
·         Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
·         Horário: Das 7h30 às 17h18. 
Os interessados deverão enviar currículo vitae com pretensão salarial para: edson.morais@ mceba.com. br no assunto deverá contar a sigla TEC CQ 11/2009.

____________ _________ _________ _________ _________ _________

Visão Recursos Humanos
Recrutamento de profissionais e executivos 
 
GERENTE DE PLANEJAMENTO (SUPPLY CHAIN)
Cliente: Indústria multinacional do segmento de bens de consumo situada na região de Jundiaí - SP
 
Data da Divulgação 09/11/2009
 
 
Reportando-se ao Diretor Industrial, suas principais atribuições incluirão:
· Será responsável por estabelecer e implementar procedimentos de planejamento e sistemas de operação para todas as fábricas e os recursos relacionados (por exemplo, equipamentos e matérias-primas e estoque) de forma eficiente e com o menor custo total possível e, quando atribuídos, liderar processo de S & OP. 

 
Perfil desejado
 
Formação  Superior Completa com especializações. Idioma inglês em nível de fluência. Vivência na gestão de Planejamento (Supply Chain) em indústrias preferencialmente do segmento de bens de consumo. Experiente na gestão de planejamento de produção e materiais, na garantia de que o plano de produção atenda a demanda mensal e de metas de custos. Vivência em análise de capacidade e flexibilidade, avaliação de investimento, gestão de fluxo de materiais e embalagens em nível de serviços de fornecedores. Competências imprescindíveis: habilidade de negociação, raciocínio analítico, liderança funcional para projetos e projetos, iniciativa e flexibilidade.
 
O Curriculum será analisado por Paulo Teixeira.
 
Envie seu CV para paulo.teixeira@ visaorh.com. br e milton.rodrigues@ visaorh.com. br
 


Milton Rodrigues
Gerente de Consultoria
Visão Recursos Humanos 
Campinas – Jundiaí – Barueri
www.visaorh. com.br 
	Indústria de médio porte do segmento de autopeças contrata:

 

 

PREPARADOR DE MÁQUINAS (Estamparia)

 

* Experiência em preparar e operar prensas hidráulicas e pneumáticas de todos os portes.

* Residir na região do ABCD.

* Salário R$ 10,31/h + benefícios.

 

Interessados encaminhar currículo atualizado no e-mail: renata.depaula@ grupomlg. com.br
 

Obrigada!

 

Abç.

Renata Ilman de Paula

 




Vaga: Gerente de Projetos TI (Hortolândia, SP,RJ)

Necessário experiência em Gerenciamento de Projetos na área de TI, forte em matéria de negócios, finanças, planejamento, previsão e de pessoal a fim de gerir o pessoal da equipe e as questões de negócios.Certificaçã o PMP

INGLÊS AVANÇADO/FLUENTE PARA CONVERSAÇÃO
LOCAL DO PROJETO: Hortolândia,SP, RJ
TEMPO DE PROJETO: INDETERMINADO

Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para: 

Dayana Samora
Analista de RH
Consultoria Decision Group
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
Oferecemos oportunidades para profissionais com o seguinte perfil:
A Unione Consulting é empresa provedora de soluções em Tecnologia da
Informação, com alianças consolidadas com os principais players do mercado,
atuante nas competências: ERP, BI, EPM, CRM, SOA/BPEL e com diversos
segmentos de mercado nas linhas de negócio de consultoria (projetos e
serviços especializados) , desenvolvimento, suporte e outsourcing. 

Desenvolvedor Flash / Actionscript (02 vagas)

Atuação com programação em flash.

Vivência nos conceitos de animação de personagens, quanto de Actionscript. 

Habilidade como ilustrador (vetorial ou modelagem 3D), pois atuará a partir
de storyboards no papel, responsável por todo o visual.

Local de Trabalho: Zona Oeste 

Inicio Imediato

Enviar currículos com pretensão e disponibilidade para
<mailto:cpsantos@unione. com.br> cpsantos@unione. com.br mencionando no
assunto o nome da vaga. 
Carla P. Santos

Gestão de Pessoas
+ 55 11 3511 9700 
www.unione.com. br
logo_unione e-mail.jpg
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GERENTE DE COMPRAS
Cliente: Indústria multinacional do segmento de bens de consumo situada na região de Jundiaí - SP
 
Data da Divulgação 09/11/2009
 
Remuneração anual: 
 
Reportando-se ao Gerente Sênior de Compras, suas principais atribuições incluirão:
· Será responsável por assegurar o fornecimento de itens não produtivos, condições comerciais competitivas, por buscar inovações e tendências de mercado (ênfase em energia) e implementar política integrada e garantir recursos adequados para atingimento dos targets. 

 
Perfil desejado
 
Formação  Superior Completa com especializações. Idioma inglês em nível de fluência. Vivência na gestão de compras em indústrias preferencialmente do segmento de bens de consumo. Experiente na gestão do processo de aquisição de materiais indiretos, respondendo por negociações estratégicas, no desenvolvimento e prospecção de novos fornecedores, garantindo condições competitivas e fornecimento sem rupturas, assegurando que em todas as etapas do processo o fornecedor esteja em conformidade com as práticas globais da companhia.  Conhecimentos dos processos produtivos e de logística, modelagem de custo e formação de preços. Competências imprescindíveis: habilidade de negociação, raciocínio analítico, liderança funcional para projetos e projetos, integridade, iniciativa e flexibilidade.
 
O Curriculum será analisado por Paulo Teixeira.
 
Envie seu CV para paulo.teixeira@ visaorh.com. br e milton.rodrigues@ visaorh.com. br
 


Milton Rodrigues
Gerente de Consultoria
Visão Recursos Humanos 
Campinas – Jundiaí – Barueri
www.visaorh. com.br 
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A HOMINE CONSULTING está ampliando seu quadro de consultores, buscando profissionais com o perfil abaixo:
 
	Vaga
	Analista Desenvolvedor Java Sênior
	 

	Quantidade de Vagas
	05
	 

	Tempo de Projeto
	01 mês e meio (Hora Aberta)
	

	Local de Trabalho
	Tamboré/SP
Disponibilidade para viagens e horário 
	 

	 Envie aqui seu currículo
	 


 
 
	[image: image3.png]



	Patricia Andreolli
Fone:   (55 11) 3383-4004
Cel:     (55 11) 6449-1262
MSN:    patyandreolli@ hotmail.com
 E-Mail:  patricia.andreolli@ homineinfo. com.br
 Skype: patricia.andreolli
 http://twitter. com/HomineInfo


Segue abaixo vagas de emprego para Farmacêutico e estágio em SP divulgadas em http://pfarma. com.br/forum entre os dias 2 e 8 de novembro.

 

Gostaria de indicar alguns cursos on-line em farmácia - clique aqui para conhecer os cursos 



 

Vaga de Estagiário Farmácia - Eurofarma - SP 

São Paulo/SP

Analista de CQ Microbiológico - 

Rodovia Aguanguera - Parque São Domingos

 

Analista de Validação Sênior - Daiichi Sankyo 

Alphaville (SP)

 

Vaga de Estágio de Farmácia - São Paulo 

São Paulo

 

Analista de Validação Sênior (temporário) -Broklin 

Cosmed - unidade Broklin

 

Analista de Assuntos Regulatórios - EMS - SP 

Hortolândia/SP

 

Pesquisador/ Supervisor de Projetos - EMS - SP 

Hortolândia/SP

 

Gerente de Desenvolvimento Analítico - EMS - SP 

Hortolândia/SP

 

Manipulador - Estudante de Farmácia - Natura - SP 

Cajamar - SP

 

Vaga de Coordenador de Laboratório em São Paulo 

São Paulo

 

Farmacêutica Hospitalar - São Paulo 

São Paulo

 

Vaga de Farmacêutico Responsável em São Paulo 

São Paulo

 

Vaga de Vendedor Técnico Equipamentos industrias 

São Paulo

 

Emprego Farmacêutico para distribuidora - SP 

Zona Leste de São paulo

 

Vaga Farmacêutica com CRF - Santo Amaro 

Santo Amaro - SP

 

Vaga de FARMACEUTICA HOMEOPATA em São Paulo 

zona sul de são paulo

 

Farmacêutico Análises Clínicas - São Bernardo 

São Bernardo do Campo- SP

 

Encarregada de Treinamento - boão da Serra - SP 

boão da Serra - São Paulo

 

Responsável Técnico - Farmácia de Manipulação - SP 

São Paulo, Zona Oeste

 

ANAL. DE LABORATÓRIO MICROBIOLÓGICO PL. - SP 

Guarulhos / SP 

 

Analista de Validação/Qualificaçã o - São Paulo 

São Paulo

 

ANALISTA DE DESEN. DE MÉTODOS ANALÍTICOS - SP 

Itapevi - SP

 

Vaga ASSISTENTE DE REGISTRO - Z/S - SP 

Z/S - SP

 

Vaga Representante - Campinas 

Campinas - SP

 

CONSULTOR TÉCNICO DE PATENTES - SP 

São Paulo

 

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO GALÊNICO - EMS - SP 

Hortolândia/SP

 

Analista de Assuntos Regulatórios - EMS - SP 

Hortolândia/SP

 

 

 

Caso não consiga visualizar os links acima entre em http://pfarma. com.br/emprego e acesse o subfórum São Paulo

 

Atenciosamente,

Fábio Reis

http://pfarma. com.br 

VAGAS ADMINSITRATIVAS
Encaminhar CV com pretensão salarial até 20/11/2009 para o e-mail rh.recrutamento. selecao@gmail. com com "título da vaga" no assunto.

obrigado,

Lucciano
Consultor RH
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