OPORTUNIDADES ENVIADAS PELO SR. WALTER VEIGA EM  07/11/11
Prezado (a) Amigo (a),

Segue o Painel de Vagas – 07/11/2011
Havendo interesse em Vagas, envie o Currículo diretamente.
Outros 
  Informes: – 22/11/2011 - Convite do -----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 
Vaga:GERENTE DE RH
RSG – Recruitment Services Group

Empresa: Usina de açúcar e álcool  

Local de trabalho: Mato Grosso do Sul 

Descrição:

        Iráatuar com recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento, benefícios;
        Atuaçãogeneralista em recursos humanos;
        Desenvolvero planejamento da área;
        Analisare controlar os indicadores de recursos humanos;
        Desenvolverestratégias e melhorias para área.
 

Perfil:

        Experiênciaem liderança em Recursos Humanos;
        Disponibilidadepara atuar em Mato Grosso do Sul;
        Desejávelexperiência em usinas;
        Conhecimentosavançados nos subsistemas de recursos humanos;
        Ensinosuperior em Administração, e/ou áreas afins;
        Pósgraduação em Recursos Humanos e/ou áreas afins.  
 Aos interessados, favor encaminhar CV para EleniceNazima no enazima@rsgbrasil.com.brcom o assunto “Gerente de RH”. 

 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Boa tarde,

 

Segue perfil de vagas de TI e RH

 

Interessados encaminhar cv:  SELECAO2@PERFILHUMANORH.COM.BR
 

 

	Cargo / função: ASSISTENTE DE TI

	Local de trabalho: AV. Presidente Wilson,  altura do numerio 5.500– Vila Carioca

	Salário:  R$ 1687,00

	Benefícios:  Vale Alimentação / Assistência Médica – (A Empresa paga 50% do plano para o colaborador e 25% para o dependente) /Assistência Odontológica / Convênio Farmácia /                 PLR                  

	 

	Turnos:  2ª a  5ª feira – 08:00 as 18:00 / 6ª feira das 8:00 as 17:00

	Escolaridade: Mínimo 2º grau – Desejável Superior completo ou cursando

	Cursos: Na área de TI, Redes, Office, Manutenção Computadores

	Faixa etária: 
	Masculino
( x )
	Feminino
( x )

	Conhecimentos Necessários: Conhecimentos teóricos e práticos de montagem, manutenção e configuração de computadores; 
- Manutenção em impressoras, monitores e periféricos em geral; 
- Conhecimento em redes de Computadores; 
- Internet em nível avançado e segurança ( Antivírus, Anti-Spyware’s, Firewal, etc); 
- Domínio da Plataforma Microsoft Windows, Editores de Texto, Planilhas Eletrônicas, Banco de Dados, Ferramentas Gráficas, Gravação de Dados, Multimídia, Instalação e Desinstalação de Software’s, Backup’s de Dados; 
- Conhecimentos em Windows NT Server 2008. 

	 

	 


 
	Cargo / função: ANALISTA DE RH ok

	Local de trabalho: AV. Presidente Wilson,  altura do 5.500 – Vila Carioca

	Salário:  R$2.200 inicial + 20% após período de experiência (R$2.640,00)

	Benefícios: Vale Alimentação / Assistência Médica – (A Empresa paga 50% do plano para o colaborador e 25% para o dependente) /Assistência Odontológica / Convênio Farmácia /                 PLR                  

	 

	Turnos: 2ª a 5ª feira – 08:00 as 18:00 / 6ª feira das 08:00 as 17:00

	Escolaridade: Superior completo ou cursando / Cursos: Administração ou Gestão de RH 

	Cursos: (não obrigatório, mas ajuda) técnicas motivacionais / 5s / técnicas de liderança.

	Faixa etária: 
	Masculino
(X)
	Feminino
(X)

	Conhecimentos Necessários: Rotinas de Departamento de Pessoal: Benefícios, Ponto Eletrônico (Ponto Secullum 4), Folha de Pagamento, Controle de EPI, Admissão, Demissão, Férias, Audiência Trabalhista, CIPA, Afastamento, Atendimento a funcionários, Seleção, etc.

	Pacote OFFICE (Excel / Powerpoint / Word)

	 


 

 

AngélicaBertassi          -----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

  :OPERADORA DE CAIXA (SÃO CAETANO DO SUL- SP)      QTDE:03         DATA:  07/11/2011

LOCALDE TRABALHO: SÃO CAETANO SO SUL ( SÃO PAULO)
SALÁRIO+ VT+VA
 :ESTOQUISTA  (SÃO CAETANO DO SUL- SP)      QTDE:02         DATA:  07/11/2011
LOCALDE TRABALHO: SÃO CAETANO SO SUL ( SÃO PAULO)
SALÁRIO+ VT +VA
 : ENCARREGADO DO SETOR DE FRIOS   (SÃO CAETANO DO SUL- SP)      QTDE:01         DATA:  07/11/2011

 
___________________________________________________________________
VAGA
ENSINOMÉDIO, FEMININO,  EXPERIÊNCIA EM  VENDAS E ATENDIMENTO AO CLIENTES ,DESEJÁVEL CONHECIMENTO PRODUTOS ALIMENTÍCIOSBEBIDAS 
.RESIDIRPRÓXIMO LOCAL DE TRABALHO
 
 
VAGA
ENSINOMEDIO COMPLETO, FEMININO, ATÉ 30 ANOS, EXPERIÊNCIA EM ATENDIMENTO AO CLIENTE,BALCÃO. CONHECIMENTO NA ÁREA DE ALIMENTOS,LANCHONETES E SORVETERIAS
DISPONIBILIDADEDE HORÁRIO
LOCALDE TRABALHO: GRAJAÚ/TIJUCA/BARRA DA TIJUCA 
SALÁRIO+ VT+LANCHE NO LOCAL
OSINTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA: 
 inoverh.curriculo@gmail.com
______________________________________________________________________________________________ QTDE: 10        DATA: 07/11/2011 

LOCALDE TRABALHO: BARRA DA TIJUCA E VICENTE DE CARVALHO ( SHOPPING NEW YORK ECARIOCA) ,NITERÓI e IRAJÁ
SALÁRIO+ BONIFICAÇÃO+VT+LANCHE NO LOCALinoverh.curriculo@gmail.com
__________________________________________________________________________________
ENSINOMÉDIO, MASCULINO,
EXPERIÊNCIADE NO MÍNIMO 6 MESES COMO GARÇON , CONHECIMENTO DE SERVIÇO EM RESTAURANTE À LACARTE, ATENDIMENTO AO CLIENTE
 
 
  
ENSINOMÉDIO, MASCULINO,
EXPERIÊNCIADE NO MÍNIMO 6 MESES COMO GARÇON , CONHECIMENTO DE SERVIÇO EM RESTAURANTE À LACARTE, ATENDIMENTO AO CLIENTE
 
 
 
VAGA
ENSINOMEDIO COMPLETO, AMBOS OS SEXOS, 
EXPERIÊNCIACOM ABERTURA E FECHAMENTO DE CAIXA, HABILIDADES DE ATENDIMENTO AO CLIENTE,ATENÇÃO DESEJÁVEL CONHECIMENTO NO RAMO LOJA DE ALIMENTOS. DISPONIBILIDADE DEHORÁRIO 
 
OSINTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA: 
____________________________________________________________________________________ :VENDEDORA/ATENDENTE(RIO DE JANEIRO)   

REQUISITOS:
SALÁRIO+ COMISSÃO +VT+VR  
OSINTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA: 
	 
	Título:
	Analista Comercial

	 
	Data de entrada:
	07.11.2011

	 
	Quantidade:
	1 vaga

	 
	Descrição:
	  Analisar e acompanhar e auxiliar a equipe da área Comercial, na otimização de processos e obtenção dos resultados empenhados. Manter-se atualizado e fluente nos produtos e serviços comercializados da empresa. Divulgar e promover a venda dos livros publicados pelos Consultores. Acompanhar e manter relacionamento com Clientes em propecção, buscando a compreensão de suas necessidades e anseios, analisando suas ferramentas de contratação sendo termo de referência ou licitações, apresentando as soluções e alternativas desenvolvidas pela empresa. Realizar a identificação e prospecção de novos Clientes de Consultoria e treinamento in company. Realizar visitas aos Clientes em prospecção, apresentando a Leme Consultoria, seus produtos e Serviços. Elaborar as planilhas de custo das propostas comerciais de projetos de complexidade alta e média e providenciar as ações necessárias para ter o apoio da equipe de consultores da consultoria para os projetos de maior complexidade. Elaborar propostas comerciais dos produtos e serviços, construindo o entendimento da proposta de maneira adequada, zelando por todos os detalhes de formatação, clareza e objetividade da proposta, assim como encaminhá-las aos respectivos clientes no prazo de atendimento estipulado. Registrar os históricos, propostas, planilhas de custos e outros documentos referentes à área Comercial, em sistema comercial integrado. Tomar as providências necessárias e dar encaminhamento às propostas de Consultoria e treinamento in company aceitas pelos Clientes, agindo para que o contrato ou a oficialização dos serviços contratados seja realizada no menor tempo possível. Preparar materiais, relatórios, análises e estudos das reuniões de fechamento do mês, consolidando o cenário, trazendo a análise e sugestão de planos de abordagem e condução das ações comerciais para os meses seguintes à reunião. Acompanhar os treinamentos e eventos da Leme para a prospecção de Clientes. Estabelecer relacionamento pós-venda com os Clientes da Consultoria, Treinamentos In Company e Abertos, visando a geração de novos negócios para a empresa. 
  6 meses de experiência em Consultoria de Treinamentos.
  Superior completo ou cursando em Marketing, Administração, Gestão comercial ou áreas afins.
  Informática avançada.

	 
	Observações:
	  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Participação nos lucros, Restaurante na empresa, Seguro saúde, Vale-transporte
  Regime de contratação: CLT (Efetivo)
  Horário: Comercial 8:00 as 17:30 
  Informações adicionais: Status Urgente

	 
	Faixa Salarial:
	De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00

	 
	Idiomas:
	Inglês (Básico)

	 
	Cidades:
	  ABC - SP (1 vaga)

	Título:
	Assistente Administrativo
	

	Data de entrada:
	07.11.2011
	

	Quantidade:
	1 vaga
	

	Descrição:
	  Prestar atendimento telefônico, anotando e transmitindo recados e registrando no Livro de Recados, garantindo que clientes e fornecedores sejam atendidos prontamente; Analisar as contas telefônicas (fixo e celular) e repassar para validação para o Gestor responsável; Registrar mensalmente as ligações particulares (fixo e celular) dos colaboradores, informando ao setor Administrativo da unidade Santo André garantindo o desconto da folha de pagamento. Providenciar, organizar, controlar datas de vencimentos documentos administrativos e legais da empresa Recepcionar, triar, distribuir e encaminhar todas as documentações e correspondências dirigidas à empresa, garantindo agilidade e atendimento dos prazos exigidos em documentos específicos Controlar os estoques de material de escritório, copa e material gráfico da empresa, providenciando a reposição pelo melhor custo benefício, consultando os fornecedores habituais que tenham a qualidade exigida e/ou procurando novos para cotação Enviar documentos de despesas da empresa ao contador por meio de protocolo e realizar a conferência dos mesmos no retorno Realizar a compra de passagens aéreas e reserva de hotel, buscando as melhores tarifas com o máximo de antecedência, para gerar economia nas despesas de projetos Efetuar antecipação de valores para despesas de viagem quando necessário, procedendo o acerto e prestação de contas no retorno do colaborador via SRD (Solicitação de Reembolso de Despesas), identificando o projeto e as operações para lançamento, solicitando o reembolso pelo cliente através dos documentos originais, mantendo arquivo das cópias, identificando a conta corrente da empresa para depósito, colocando prazo para o acerto pelo cliente e acompanhando o pagamento 
  6 meses de experiência na área administrativa. * Dinâmica, pró-atividade * Flexibilidade
  Superior Completo ou cursando em Administração, Gestão ou áreas afins.
  Informática avançada
	

	Observações:
	  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 
  Regime de contratação: CLT (Efetivo)
  Horário: Comercial 8:00 as 17:30.
  Informações adicionais: Status urgente
	

	Faixa Salarial:
	De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00
	

	Idiomas:
	Inglês (Básico)
	

	Cidades:
	  CURITIBA - PR (1 vaga)
	

	
	
	
	
	


 
 
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------      Trabalharcom diferentes departamentos para entender o fluxo do metal e ajudar napreparação do "Card" do offset hedge;
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Observe que somente uma parte da mensagem está sendo exibida. Para visualizar todo o conteúdo da mensagem, clique aqui
