OBS: As vagas sdo recebidas e repassadas e este € um trabalho voluntario.

N&o crio vagas, ndo sou RH nem empresa, ndo cadastro curriculos, ndo faco filtro de vagas, ndo analiso curriculos...

Se alguém tiver algum interesse em alguma vaga, envie seu curriculo e seus dados apenas para o email, site ou telefone que consta na
vaga e somente se o seu perfil for adequado aquela vaga.

N&o polua a caixa postal das empresas com envio de curriculos para vagas ndo anunciadas ou fora do seu perfil.

Seu e-mail pode parar na lista de "lixo eletronico” e suas chances de conseguir uma oportunidade j4 eram !

Com a expansao de nossa empresa, estamos buscando profissionais na area de vendas.
Descrigao: Gerente de contas

Vendas externas e internas

Prospecgao de novos clientes e atendimento de clientes internos

Salario + Ajuda de custo + Vale transporte

Preferencialmente possuir veiculo préprio

Por favor se souberem de alguém agradeco a indicacao.

Abraco a todos
\c CiaTeleFonica

Leonardo Pedro
Diretor Comercial

Av.Montemagno, 2676 Sala 04 — Cep: 03371-000
Sao Paulo — SP - Brasil
+55 11 7740 1680

+55 11 2639 0566
USA: 1321 926 6381

leonardo@ciatelefonica.com.br

www.ciatelefonica.com.br
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Concluide

Empresa BANCO BRADESCO S/A

Enderego

Bairro

Cidade OSASCO

Estado SAO PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area FINANGAS

Cargo OPERADOR DE MERCADO

Vagas 1

Atuagéo Atuar como Operador de Mgn_:ado Jr. no Departamento de_Tesourari_a. {-\tuar na Mesa Varejo com
negociaces e taxas especiais para produtos ativos, passivos e derivativos

Curso Adm_ Econ . C. Contabeis, Eng.

Semestre

22?:::“05 Salidos conhecimentos de matematica financeira; Iniciativa e agressividade e comercial

Requisitos

Informatica

Beneficios

Inscrigio Enviar CV para:.interbancérin@unl cnmr br; interbancario?@terra com br e
curriculo@bancovagas.com.br - Assunto: Tesouraria/2010

Daede,  somiann
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigdo

Data de
Validade

BES INVESTIMENTO DO BRASIL

ITAIM BIBI
SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO
FINANCAS
ANALISTA

2

Analista PI_ / Sr. - Area de Mercado de Capitais. Responsavel pela elaboracdo, preparacéo e
apresentacdo de propostas comerciais (sales pitches), modelagem Financeira e Avaliacéo de
Crédito, além do levantamento de informagdes setoriais e de apoio para montagem e analise dos
trabalhos acima descritos. Acompanhara também os responsaveis por Renda Fixa e Renda
Varidvel em visitas a clientes. Acompanhar a execugdo das transacdes que o ESIB esta envolvido
(Due Dilligence, calls, prospecto da oferta, etc), recebendo e analisando documentos e contratos
e interagindo com os demais participantes do mercado, sempre com a supervisdo do
Superintendente da area ou do Diretor Executivo. Suporte as atividades de DCM e ECM,
eventualmente elaborando tabelas, propostas etc.

Eng., Econ., Adm., Direito ¢/ Espec. Fin. Corp.

Perfil técnico (devera saber): finangas Corporativas, modelagem Financeira (valuation etc.),
avaliagdo de Crédito e conhecimento de Ratings. regulamentacdes e Instrugfes da CVM,
principalmente de Ofertas Publicas e Privadas. Importante: ter participado de alguma transagéo de
renda fixa ou renda variavel. Ter se envolvida na preparacéo de Pitches, apresentactes etc.
Idiomas: inglés fluente. Certificacdo: desejavel CPA 20.

Enviar CV para o e-mail: Imarangom(@besinvestimento com br - Assunto: Analista MC
Site: www besinvestimento.com.br

18/11/2010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

CAMARGO CORREA

SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO
FINANCAS
ANALISTA

2

Analista Pleno e Analista Senior de Estruturacdo Financeira de Projetos. Modelagem econdmico-
financeira de projetos; Pesquisas, andlises e preparacdo de apresentacées/relatérios; Suporte &
drea comercial no processo de desenvolvimento de novos projetos; Interface com assessores
externos, bancos, clientes e parceiros.

Adm., Econ., Eng.
Desej. MBA ou Mestrado/ Pés cf &nf em Fin.

Sdlidos conhecimentos de modelagem econdmico-financeira; Experiéncia em avaliagdo
econdmico-financeira de empresas/projetos. estruturagdo financeira de projetos ou M&A; Inglés
fluente; Espanhol desejavel.

Enviar CV para o e-mail: andre hoffmann@camargocorrea com - Assunto: Analista 2010

19/11/2010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

CAMARGO CORREA - Divisdo Cimento

JAGUARE
SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO

OUTROS

ANALISTA DE PLANE. ESTRATEGICO
1

Analista de Planej. Estratégico Sr. Atuar no processo de planejamento plurianual de 5 anos da
empresa; Trabalhar no processo de andlise, aprovacdo e controle de investimentos, de acordo
com as normas intemnas vigentes; Promover o sistema de controle de gestdo da empresa,
gerenciando o BSC, o painel de controle e outras ferramentas que assegurem o cumprimento da
execucdo dos planos de agdo para alcangar os objetivos de curto e longo prazo para a CCC;
Analisar a viabilidade econémicaffinanceira (Valuation) dos investimentos da empresa,
promovenda as informagéies necessarias para a toda de decisdo da direcdo da empresa; Trabalhar
na administragdo do sistema de informag&o e monitoramento do mercado de cimento do Brasil,
buscando oportunidades de negdcios de forma coordenada com o Planejamento Estratégico
Corporativo ¢ UN Crescimento; Trabalhar no monitoramento das capacidades dos concorrentes no
mercado nacional, identificando expansdes, equipamentos, produtos expedidos e consumo de
insumos; Colaborar com o gerenciamento da estrutura de Inteligéncia Estratégica da Divisdo
Cimento, com foco nas operagdes do Brasil, para promaover informacgdes relevantes e confidveis
para a tomada de decisfes.

Eng., Econ_, Adm._
Business Intelligence; Finangas: Valuation; BSC; Inglés intermediario; Desejavel espanhol
intermediario.

Excel & Power Point Avancado.

Enviar CV até 22.11 para: selecaocaus@camargocorrea com br - Titulo: Planejamento

Estratégico

2211172010
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Concluide

E EMPRESA DE G PORTE, SEGMENTO DE COMERCIALIZACAD DE PROD. DE ALTA
MPresa  TECNOLOGIA, ESCRITORIO E PAPELARIA

Enderego
Xy Bairro
=] Cidade  RECFE
-] Estado PERNAMBUCO
=
(+4 Pais BRASIL
)
<t CEP
=Y Tipo Oferta EMPREGO
L .
= Area LOGISTICA
E Cargo COORDENADOR DE TRANSPORTE
]
=l Vagas 1
—
Gestdo de fretes, controle de custos, administracdo de contratos e prospeccéo de novos
fomecedores; realizar encontro de contas de inadimpléncia de titulos e faturas geradas contra
transportadoras por sinistros ocorridos; acompanhar e assessorar 0s setores de contas a receber
& cobranca quanto a titulos gerados contra transportadoras. Otimizar as operacfes de transportes
de produtos adquiridos nas lojas e unidades de negdcios da empresa, customizando fretes e
prazos de entrega conforme acordes comerciais entre a empresa, fornecedores e clientes.
Fomnecer condigdes de coleta e transporte das cargas de rma. Cumprir a politica de horario de
= coleta das transportadoras conforme meio de transporte a ser utilizado (aéreo, rodovidrio), em face
Atuagao d s = P - .

a operacdo de separacéo e conferdncia dos produtos comercializados e para abastecimento das
unidades e lojas; fornecer suporte, feedback e informacéies sobre cargas em trinsito, em face ao
cumprimento do acordo comercial fechado no ato da venda; desenvolver e pesquisar
transportadoras; acompanhar desempenho da equipe de transportes, delegando atividades e
buscando desenvolver habilidades;elaborar relatdrios gerenciais que informem 2 diretoria de
operacdes o desempenho das atividades do setor; desenvolver outras atividades correlatas ao seu
campo de atuagdo; garantir que o fluxo de transferéncia ocorra da forma mais produtiva
econdmica para a empresa.

Curso Adm., Eng. ou afins
Semestre
Requisi Experiéncia no segmento de Transportadora/Operador Logistico ou Indistria. Vivéncia com gestdo
equisitos o = S
Gerais de transportes, indicadores de de_semp_ve!'l_ho‘ contratagdo de transpon_adoras‘ distribuico,
conhecimentos de WMS/TMS. Disponibilidade para trabalhar em Recife.
Requisitos

Informatica

Beneficios
e Enviar CV para o e-mail: daiane sebalho@netlogistica.com.br - Assunto: Coordenador de
Inscrigao T
ransportes
Data de
11/,
Validade 19/11/2010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas
Atuagao
Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigao

Data de
Validade

EMPRESA DE GRANDE PORTE

ALPHAVILLE

SANTANA DE PARNAIBA
SAO PAULO

BRASIL

EMPREGO

OUTROS

ANALISTA DE PROJETOS E PROCESSOS
1

Analista de Projetos & Processos Sr.

Adm.

Pds em dreas afins

Sdlida exp. em levantamento & documentacdo de processos de varias dreas da empresa de
acorde com a metodologia adotada PMI, sugerir alteragdes em procedimentos, organizacdo e
acompanhamento de projetos. Ferramentas para gestdo de processos e projetos. Disponibilidade
para viagens nacionais.

Saldrio- R 6000,00 +VT+VR+VA+AM+AO+SV+ bolsa educagdo de 50% (limitado a R$ 500,00
més)+cursos de curta duracdo

Enviar CV para o e mail: vanessa.paiva@enterpriserh.com.br - Assunto: Analista de Proj. &
Processos Sr.

19/11/2010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuacio

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigao

Data de
Validade

EMPRESA DE GRANDE PORTE

ALPHAVILLE
SANTANA DE PARNAIBA
SAO PAULO

BRASIL

EMPREGO

OUTROS

ANALISTA DE PRODUTO IMOBILIARIO
2

Analista de Prod. Imobilidrio Pleno. Suporte 4 drea de relacionamento junto aos cartdrios da drea
comercial junto aos credores e serd responséavel pelos processos e regras do negdcio e
implantagdo do produta.

Adm., Contabeis

Mecessario ter conhecimento em cartdrios. Disponibilidade para viagens nacionais.

Salario- R$ 4000,00 +VT+VR+VA+AM+AO+SV+ bolsa educago de 50% (limitado a R$ 500,00
més)+cursos de curta duracdo

Enviar CV para o e-mail: vanessa.paiva@enterpriserh.com.br - Assunto: Analista de Prod.
Imaobilidrio PI.

19/11/2010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

EMPRESA DE SERVICOS FINANCEIROS EM FASE DE EXPANSAQ

SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO

MARKETING

ANALISTA DE PRODUTO
1

Analista de Produtos Pleno. Participagdo no desenvobimento de sistemas e ferramentas de
solugdes financeiras. Acompanhamento e implementacdo de projetos. Levantamento da
necessidade de clientes X andlise do portfdlio de produtos. Elaboragdo e implementagdo do plano
de marketing.

Adm., Eng.. MKT ou dreas afins

Com cerca de 2 anos de experiéncia no desenvolvimento de produtos e inglés fluente. Dinamisma,

bom relacionamento interpessoal e visdo analitica completam o perfil.

Enviar CV para o e -mail: silvanaharari@pagepersonnel.com.br - Assunto: Analista de Produtos
Pleno

19/11/2010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigao

Data de
Validade

EMPRESA EUROPEIA NO SEG. CONSULTORIA

SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO

COMERCIAL

CONSULTOR COMERCIAL
1

Responsavel pela captacdo de novos clientes eampliacdo do mercado eem relacdo as atividades
da empresa; Contatar os principais responsaveis nos clientes potenciais, realizando visitas;
Negociar acordos comerciais, respeitando a estrategia da Consultoria e a necessidade do cliente;
Realizar estudos de novos mercados potenciais no Brasil em conjunto com o Diretor Comercial,
respeitando os objetivos pré-definidos com omesmo; Realizar apresentacdes de resultados
periodicamente com o Diretor Comercial.

Conhecimentos de técnicas de vendas e drea comercial; Vivéncia na drea comercial com foco em
resultados

E-mail: process@catenon.com

- Mencionar o titulo da vaga e codigo CRN629

19/11/2010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

FUTUREBRAND BC&H DESIGN

HIGIENOPOLIS
SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO
MARKETING
CONSULTOR
1

Consultor Sr. efou Gerente - Estratégia de Marca. O (a) consultor (a) sénior efou gerente
conduzird projetos de estratégia de marca - posicionamento, arquitetura de marcas, auditorias
visuais e da concorréncia, etc - para diversos segmentos da indistria e portes de empresas,
sendo responsavel pela interface com o cliente, aplicagdo da metodologia FutureBrand, lideranga
do time interno para atingir os objetivos do projeto e garantia da qualidade da entrega do projeto.

Adm_, Econ.

Minb. de & anos de exp. de mercado; Inglés fluente; Disponib. para viajar

Bons conhecimentos de informética (pacote Office)

VR, AM

Enviar CV para o e-mail: cvi@futurebrand.com - Assunto: Vaga Consultor Senior FutureBrand
Site: www futurbrand com

19/11/2010

[ een ]

nternet | Mode Protegido: Desativado
1 Modo Protegido: D d

i

o

* 100%

o



Home | Intranet Administrativa | Portal da EAESP

Al -0 0i0 scadémico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

mic

L]
=
©
<
=T
o
o
=
1]
]
—
=

Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigiao

Data de
Validade

Grupo empresarial brasileiro setor quimico

SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO
COMERCIAL
GERENTE

1

Gerente de Desenvolvimento de Negdcios, reporte ao Diretor de Desenvohimento de Megdcios
Executar a estratégia técnica e comercial para o segmento de Plasticos; Monitorar o ambiente
competitivo e definir agdes e estratégia competitivas junto & diretoria; Cumprir as metas de
negdcio sob sua responsabilidade; Propor e desenvolver novos parceiros de negdcios;
Desenvolver, orientar e motivar 0s recursos humanos da sua drea, estabelecendo metas pessoais
& monitorando a performance dos subordinados diretos.

ADM

Experiéncia gerencial de no minimo 3 anos, com vivéncia em vendas, assisténcia técnica e
desenvolvimento de produtos e solugdies, necessariamente no segmento quimico de Plasticos:
Formacgéo: Preferencialmente em Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais ou Quimica
Industrial; Inglés avangado & fundamental.

remuneracdo: Aproximadamente: RS 130 mil por ano + beneficios que incluem carro corporativo

Site: www exec.com.br
E-mail: DENISE ROCHA (deniserocha@exec.com.br)

231172010
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Empresa HEXAGON METROLOGY SISTEMA DE MEDICAO LTDA.

Enderego
Bairro
=N Cidade SAQ PAULO
o Estado  sA0PAULD
L
L—1 Pais BRASIL
1]
iy CEP
L-d Tipo Oferta EMPREGO
by Area MARKETING
g Cargo MARKETING COMMUNICATIONS COORDINATOR
: Vagas 1
E Marketing and Communications adviser and writer for sales organisations in Brazil and Argentina;
Local adaptation of marketing material such as product brochures, catalogues, flyers, magazines
or newsletters (print and online) and content creation; Relaunch of a regional website according to
global Hexagon Metrology standards; Contribution to event organisation, e.g. trade shows, open
houses etc.; Support of PR activities (technical media); Sales support and lead handling; South
Atuacio American interface to Hexagon Metrology s central Marketing Communications team in
¢ Switzerland. When the issue is metrology, Hexagon Metrology is without question the specialist.
With the most comprehensive product range on the market, a marked international erientation and
an eye for top quality we are very well equipped to optimally meet our customers’ requirements.
Hexagon Metrology is part of the Hexagon Group and includes leading metrology brands such as
CogniTens, DEA, Leica Geosystems (Metralogy Products), Leitz, m&h Inprocess, Optiv, PC-
DMIS, QUINDOS, ROMER and TESA.
Curso MKT/ Communications Or PR related educ.
Semestre

Native speaker in Portuguese or Spanish with excellent command of the other language. business
Requisites  fluent in English; Experience with editorial and/or marketing copywriting; Precise working
Gerais methods; Readiness to travel; Open to new challenges and different cultures; Interested in
complex technical products.

Requisitos

) ) ) ) ' )
Informatica Praoficiency in MS Office and ideally in Adobe Photoshop/InDesign.

Beneficios Rem.=RS$ 5.000,00 + AM, AQ, SV, VR, Estac. Gratuito

Enviar CV para o e-mail: vagas br@hexagonmertrology com br - Assunto: Marketing

Inscrigdo Site: www hexagonmetrology com br
Data de

12,
Validade 04/12/2010
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Concluide

INDUSTRIA MULTINACIONAL DE G PORTE NO SEGMENTO DE PRODUTOS DE HIGIENE E
Empresa | \peza

Enderego
X Bairro
E Cidade BARUERI
g Estado SA0 PAULD
] Pais BRASIL
& CEP
=Y Tipo Oferta EMPREGO
2 Area LOGISTICA
E Cargo ESPECIALISTA DE LOGISTICA
E Vagas 1

Coordenacdo do Operador logistico. Ou seja, atuar junto ao OL agdes de melhoria nos processos
de recebimento, armazenagem e expedicdo dos produtos acabados, garantindo o controle de

Atuagao estoque e a realizagdo de inventarios mensais, controle de custo e provisdes mensais, e
elaboragdo de indicaderes de performance do fluxo operacional. Integracdo com a drea de
Transporte, Custumer Senice e Vendas.

Curso Eng. ou afins
Semestre

Experiéncia no segmento de Operadores Logisticos ou Indlstria onde gerenciou um operador

Requ_lsm)s logistico. Conhecimento (usudrio) de SAP e GKO (gestfo de fretes). Preferencial; Boas noges
Gerais . s
em metodologia PDCA. Preferencialmente usudrio constante.
Requisitos
Informatica
Beneficios
| i Enviar CV para o e-mail: daiane.sebalho@netlogistica.com.br - Assunto: Especialista de
nscrigdo .
Logistica
Data de
Validade 19/11/2010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios

Inscrigao

Data de
Validade

MANAGEMENT SOLUTIONS

SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO

CONSULTORIA
CONSULTOR DE NEGOCIOS
1

Consultores de Negdcios sem experiéncia - setor financeiro. Incorporgdo e integragdo em equipes
de trabalho de diferentes projetos de consultoria: Estratégica, Organizacdo e Processos, Gestio
e Controle de Riscos, Informagdo de Gestdo Financeira, Administragdo e Marketing e Tecnologia
aplicada. ManagementSolutions & uma firma multinacional de servigos profissionais de consultoria
& assessoria empresarial. Realizamos projetos de estratégia, organizaco, processos e eficiéncia
operativa, controle e gestdo de riscos e tecnologias relacionadas. Atuamos fundamentalmente no
setor financeiro e no setor de telecomunicagies. ManagementSolutions desenvolve sua atividade
através de 15 escritdrios, 8 na Europa e 7 na América, com uma equipe multidisciplinar de mais
de 800 profissionais.

Adm., Eng. Prod., Econ., C. Atuariais
Ultima ano ou recém-farm_

Mivel alto de inglés. Diferencial: estudos de pds-graduacao em financas e conhecimento de outros
idiomas. Qutros aspectos: sdlida trajetdria académica, dinamismo, ambicdo, capacidade de
trabalho, maturidade, responsabilidade e facilidade de integracdo em equipes de trabalho
multidisciplinares.

Contrato CLT

Enviar CV com historico escolar para o e-mail: th.brazil@msbrazil.com - Assunto: Consultor
de Megdcios
Site: www.msbrazil.com.br

18/11/2010
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E MULTINACIONAL DE GRANDE PORTE, ATUA NO SEGMENTO DE DISTRIBUIGAD DE
MPresa ppopUTOS AUTOMOTIVOS

Enderego
Xy Bairro
=] Cidade  SAOPAULO
L Estado SAO PAULO
=
(+4 Pais BRASIL
& CEP
=Y Tipo Oferta EMPREGO
L .
= Area LOGISTICA
E Cargo SUPERVISOR DE ARMAZEM
]
=l Vagas 1
Com reporte ao Gerente de Operacfes, serd responsavel pela supernisdo dos processos
logisticos do armazém, garantindo a qualidade e produtividade para o recebimento, estocagem e
= expedicdo de pecas; pela definicdo de padries dos processos, organizagdo e melhoria continua;
Atuacio
pela realizacdo do inventério fisico e pelo desenvolvimento, implantacdo e andlise de KPI s,
elaborando relatdrios gerenciais, bem como planos de acdo e melhoria do processo. Gestéo de
Pessoas.
Curso Adm., Eng.. Log. ou afins
Semestre
. Apresentar experiéncia como supervisor de logistica na drea de movimentacdo interna -
Requisitos e - i N "
. recebimento, armazenagem e expedigdo. Experiéncia na gestdo de KPI s (implantagdo e
Gerais : .
andlise). Inglés Avancado/Fluente.
Requisitos
Informatica
Beneficios
| . Enviar CV para o e mail: daiane sebalho@netlogistica com. br - Assunto: Superisor de
nscrigio .
rmazens
Data de
11/,
Validade 19/11/2010
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

MULTINACIOMNAL DO SEGMENTO VAREJISTA

TAMBORE
BARUERI
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO

FINANCAS

GERENTE DE PLANEJ. FINANCEIRO
1

Desenvolver a equipe para cargos de lideranca; Garantir a acurdcidade e o prazo dos reportes de
informagfies gerenciais; Promover a melhor anélise dos indicadores financeiros, principalmente, o
ROI, garantindo a melhor utilizagéo dos ativos; Conduzir as reunides de forecast, buscando
identificar as oportunidades e os riscos existentes; Liderar o Ciclo de Planejamento, modelando
P&L e Balanco para o entendimento do futuro da empresa e para alinha-los com as estratégias de
negdcio; Propiciar o melhor ambiente de trabalho para os associados (engajamento); Garantir a
acuracidade do Scorecard, fazenda com que seja a melhor ferramenta para acompanhamento das
estratégias da companhia; Desenvolver relatdrios que facilitem a tomada de decisdo das equipes
operacionais; Liderar os projetos de Financas, onde o envolvimento de Planejamento Financeiro
seja necessdrio; Analisar os resultados mensais da empresa (Vendas, Margem, Despesas);
Atender as solicitagfes da drea Internacional, tanto para envio de resultados coma para envio dos
planos futuros.

Adm., Econ., Contab.
Desej. Pds

Experiéncia com Matematica Financeira, Administragdo Financeira, Gestdo de Projetos, Analise
de Balango; Possuir Inglés fluente.

Otimos conhecimentos com Excel (avangadao), SAP e Hyperion.

AM, AC, Refeitdrio no local, VT e Fretado, Banus, SV, Cartdes de descontos.
Cadastre-se no site: www vagas com brivd13653

18/11/2010
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Concluide

Empresa MULTINACIOMNAL NO SEGMENTO VAREJISTA

Enderego

Bairro TAMBORE
Cidade BARUERI

Estado SAO PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area CONTABIL

Cargo GERENTE FISCAL
Vagas 1

Impostos Diretos. Acompanhamento dos célculos e da rotina dos tributos corporativos: IRPJ,
CSLL, PIS e COFINS; Acompanhamento dos célculos e da rotina dos tributos relacionados a
senicos prestados e tomados: IR, CS, PIS, COFINS, ISS e INSS; Acompanhamento e revisdo
das obrigagdes acessdrias; Atendimento a auditorias internas e externas; Atendimento a

Atuagao fiscalizacdes; Atendimento a clientes intemos, tais como planning, contabilidade, comercial,
senicos financeiros ete; Participag8o em projetos que possam ter impactos tributarios; Proposta
de idéias para diminuigdo da carta tributaria do grupo, bem como participagdo em planejamentos
tributarios; Ter conhecimento e acompanhar a evolugdo do contencioso tributario das empresas
do grupo.

Curso Contab., Direito, Econ., Adm.
Semestre  Dese] Pds

Requisitos Experiéncia com Impostos Diretos (IRPJ, CSLL, PIS & COFINS): Otimos conhecimentos de
Gerais processos e administragdo de projetos: Possuir Inglés fluente.

REqUISI't!.)S conhecimento com o Sistema SAP.
Informatica
Beneficios AM, AD. Refeitdrio no local, VT e Fretado, Bdnus, SV, Cartdes de descontos
Inscrigao  Cadastre-se no site: www.vagas.com.br/v289082

Data de

Validade 18/11/2010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

MULTINACIOMNAL NO SEGMENTO VAREJISTA

TAMBORE
BARUERI
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO
RECURSOS HUMANOS
CONSULTOR DE RH

1

Realizar processos de recrutamento e selecdo intemnos ou externos (ou acompanhar, quando
realizado por consultoria externa), levantamento de perfil, dindmicas de grupo e entrevistas
individuais ou coletivas, através de selecdo por competéncias; dentificar junto aos gestores, as
necessidades de treinamento e desenvolvimento ou programas motivacionais e viabiliza-los
através de recursos internos ou parcerias externas, conforme politica da empresa; Assessorar as
dreas clientes quanto & avaliacdo de desempenho, potencial, planejamento de sucesséo,
aproveitamentos internos, estudos de redimensionamento das areas clientes etc; Realizagdo de
Programas de Integragdo de novos funcionarios; Elaboragéo de relatdrios gerenciais de RH,
orgamento anual de pessoal. Acompanhamento més a més do headcount & budget dos centros
de custo clientes.

Sup. Completo nas areas afins

Desej. Pos

Experiéncia em todos os subsistemas de RH (avaliacdo de desempenho, pesquisa de clima,
plano de sucessdo, recrutamento e selecdo, gestdo de mudancas, treinamento e
desenvolvimento); Inglés Fluente

Otimos conhecimentas no pacote office.

AM, AQ, Refeitdrio no local, VT e Fretado, Banus, SV, Cartdes de descontos

Cadastre-se no site: www vagas com br/vi13647

18/11/2010
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Concluide

Empresa OPERADOR LOGISTICO DE GRANDE PORTE, ESPECIALIZADO EM DISTRIBUIGAO D2D

Enderego

Bairro

Cidade OSASCO

Estado SAO PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area COMERCIAL

Cargo CONSULTOR COMERCIAL

Vagas 1
Com reporte ao Gerente Comercial serd responsavel pela prospeccéo de novos clientes, visitas

Atuacio comerciais, desenvolvimento de novos negdcios, elaboracdo de propostas comerciais e relatdrios
gerenciais, entre outras atividades afins. Viendera servicos de entrega D2D.

Curso Adm., MKT. Log. ou afins

Semestre

Requisitos  MNecessaria experiéncia em vendas de senicos logisticos com conhecimento em Logistica
Gerais Integrada e Transporte.

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigdo  Enviar CV para o e-mail: daiane sebalho@netlogistica.com.br - Assunto: Consultor Comercial

Data de

Validade 19/11/2010
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E OPERADOR LOGISTICO ESPECIALIZADO EM LOGISTICA PROMOCIONAL, DE MEDIO A
MPresa  cpANDE PORTE

Enderego
Ty Bairro BONSUCESSO
E Cidade GUARULHOS
L Estado SAO PAULO
=
(+4 Pais BRASIL
& CEP
=Y Tipo Oferta EMPREGO
L .
= Area LOGISTICA
E Cargo EXECUTIVO DE LOGISTICA
]
=l Vagas 1
Executivo de Logistica / Diretoria. Gerenciamento da drea de Custumer Senice & Operacées,
gestdo de indicadores, gestdo de pessoas, definicdo de metas de crescimento, rentabilidade e a
diversificagdo dos negdcios; Planejamento estratégico da unidade de negdcios, bem como o
acompanhamento de seus resultados; |dentificacdo de oportunidades de negdcios e estudo de
viabilidade de investimentos; Atuaré junto ao desenvobimento e manutencdo de relacionamento
com parceiros; Integragdo com as demais Diretarias para aperfeicoamento dos processos
A = técnicos e busca de novas solugdes; Fara analise de agdes administrativas e financeiras,
tuagio - : =
negociacdo de contratos com clientes e fornecedores, tendo como foco a busca e a superacdo
dos resultados / rentabilidades esperadas; Terd sob sua responsabilidade o desempenho geral da
unidade de negdcio, visando otimizar a lucratividade e os investimentos, tal como: Definicdo e
aprovagdo de politicas e planos de agéo, visando maximizar os resultados de curto, médio e longo
prazo. Assegurar & monitorar o5 riscos identificados nas precificagfes dos produtos; Definigdo de
acfes de Marketing: Suportar o desenvolvimento de politicas para Gestéo de Pessoas;
Demonstrativo de resultados e relatdrios financeiros a diretoria.
Curso Adm., Eng. ou afins
Semestre
.. Experiéncia no segmento de Operadores Logisticos, desejavel vivéncia com logistica promocional.
Requisitos E = : e Ny L
. xpertise com gestdo da drea de Custumer Senvice e Operagies. Disponibilidade para trabalhar
Gerais
em Guarulhos.
Requisitos
Informatica
Beneficios
Inscrigao  Enviar CV para o e-mail: daiane sebalho@netlogistica com.br - Assunto: Executivo de Logistica
Data de
117,
Validade 19/11/2010
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Concluide

E OPERADOR LOGISTICO ESPECIALIZADO EM LOGISTICA PROMOCIONAL, DE MEDIO
MPresa  poRTE. QUE ATUA HA 10 ANOS

Enderego
Xy Bairro
E Cidade GUARULHOS
L] Estado SAD PAULO
=
(+4 Pais BRASIL
)
<t CEP
=Y Tipo Oferta EMPREGO
L
= Area COMERCIAL
E Cargo GEREMTE DE CUSTOMER SERVICE
]
=l Vagas 1
—
Gerenciar a drea de Custumer Service, liderando a equipe, garantir as atividades de Custumer
Semvice alinhadas ao que agrega valor para o cliente, garantir o ciclo do pedido consistente e a
adequagio dos niveis de servigos, monitorar os indicadores chave de desempenho da area,
analisando-os & divulgando-os, analisar problemas frequentes e propor atuagdo na causa em
conjunto ao PAI, elaborar, negociar e implementar planos de ag8o com clientes monitorados por
Scorecard - visitando clientes e organizando uma agenda de reunidies com eles, em conjunto ao
Atuacio PAl e com envolvimento da equipe, analisar os resultados dos planos de acdo de forma qualitativa
¢ & quantitativa, antes/ durante/ depois de sua execucdo. organizando e compartilhando os
respectivos resultados, treinar os membros da equipe para garantir consisténcia no
atendimento liderar a comunicacéo e alinhamento com os clientes internos e dreas de interface,
gerenciar os custos de atendimento e a segmentacdo de clientes, bem como niveis de servigos,
avaliando freqientemente se a estrutura da drea atende, estar presente no Campo, através de
visitas periddicas aos clientes, para apresentacdo e negociacfo de planos de trabalho/melhoria.,
avaliar a aderéncia dos semvigos prestados X contratos firmados.
Curso
Semestre
Exp. de 3 anos em empresas de Bens de Consumo e Operadores de Logisticos, atuacfo direta
Requisitos  "? drea de atendimento a cliente/Custumer Semvice focado no cliente, gestio de equipe,
Ge‘r]ais orientando para solugdo de problemas. Possuir conhec. especificos de conceitos no atendimento
ao cliente ( vendas, atendimento e logistica) Cultura de Gestdo de Processos, nogdes de Supply
Chain e Gestédo de KPl's.
Requisitos

Informatica

Beneficios
| e Enviar CV com pretenséo salarial para o e-mail: daiane. sebalho@netlogistica.com.br -
NSCAEA0  Assunto Gerente de Customer Senice
Data de
11/,
Validade 19/11/2010
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Concluide

Empresa PLANNER CORRETORA DE VALORES

Enderego

Bairro ITAIM BIBI

Cidade SAD PAULO

Estado SAO PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area FINANGAS

Cargo ANALISTA DE CALCULD
Vagas 1

Elaboracio e implantacdo de fluxos de ativos (Debéntures, CCB s, CCl s, CRI s, Notas
Promissdrias etc.); Controle e Monitoramento de Recebiveis e Garantias; Controle &

Atuagao Acompanhamento de Contas Vinculadas; Calculo de Limites e indices Financeiros com base em
demonstracdes financeiras; Elaboragdo de Relatdrios de Acompanhamento a clientes;
Atendimento a Clientes para suporte do departamento de Agente Fiducidrio.

Curso Econ., Adm. e dreas afins
Semestre

Requisites  Conhecimento em matematica financeira e nogdes de contabilidade; Desejavel inglés e

Gerais experiéncia em instituicdes financeiras.
REqUISI't!.)S Excel Avancado
Informatica
Beneficios
. Enviar CV para o e-mail: gp@plannercorretora.com.br - Assunto: Analista de Calculo
Inscrigao - X
Site: www planner com br
Data de
/117,
Validade 1811172010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

POLLON ENGENHARIA E TREINAMENTO LTDA.

TABOAO

BRAGANGA PAULISTA
SAO PAULO

BRASIL

EMPREGO

QUALIDADE

SUPERVISOR DE QUALIDADE
1

Gerenciar as atividades relativas a qualidade, envolvendo o controle da qualidade de matérias-
primas e componentes utilizados no processo de producdo, produta em processo e final, manter a
gestdo dos processos com organizagéo e flexibilidade, avaliagéo e formulagdo da estrutura
organizacional, prestar suporte a garantia do produto a partir da andlise de normas e requisitos
dos clientes, gerenciar o planejamento das inspecdes de qualidade no recebimento, assegurar a
eficdcia do programa de qualidade e conformidade de afericdo dos instrumentos utilizados no
processo produtiva (equipamento de medicdo e calibradores), acompanhamento e andlises de
performance entre outros, gerenciar projetos ou propostas que envolvam a implementacéo de
acdes corretivas e preventivas referentes a drea de qualidade, preparar e emitir relatdrios sobre o
desempenho da qualidade da empresa junto aos clientes, assegurar a organizacéo e atualizacéo
de toda documentacdo envolvida no processo de qualidade, administrar a equipe de trabalho,
selecionando, orientando, treinando, acompanhando a atuagéo, avaliando o desempenho,
divulgando & fazendo cumprir os procedimentos e normas relativos a8 empresa, processo de
trabalho, sistema de gestdio da qualidade, do meio ambiente, seguranca e sadde ocupacional,
bem como interagindo com outros assuntos envolvendo a gestio de pessoas.

Eng.

Inglés fluente

CB, VA VT

Enviar CV para o e-mail: vmonteiro@pollanengenharia com br - Assunto: Sup. da Qualidade
Site: www.pollonengenharia.com.br

19/11/2010
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Concluide

Empresa RL HIGIEME
Enderego  Zona Oeste
Bairro V. LEOPOLDINA
Cidade SAD PAULO
Estado SAO PAULO
Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO
Area MARKETING
Cargo ASSISTENTE DE MARKETING
Vagas 1

Operacionalizar plano de marketing: Responsavel pela Comunicacdo institucional da empresa;
Implementar melhorias nos processos de comunicacdo; Producdo e revisdo de textos para:
editoriais, pegas publicitarias e site da empresa; Agendamento das reunides de pauta;
Elaboragdo de textos e execucdo das acdes dentro dos prazos estipulados.

Atuagao

Curso Sup. Completo
Semestre

Requisitos O candidato deve ser proativo, ter uma boa redacéo, saber trabalhar em equipe: Inglés
Gerais Intermediario.

Requisitos Conhecimento em Informdtica: Pacote Office Avancado, Corel Draw e Photoshop; Conhecimento
Informatica em Dreamweaver serd considerado um diferencial.

Beneficios VT, VR, AM
Inscrigao  Enviar CV para o e-mail: curniculos@rl.com.br - Assunto: Assistente de Marketing

Data de

Validade 19/11/2010
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Empresa  BES INVESTIMENTO DO BRASIL
Enderego

Bairro ITAIM BIBI

Cidade SA0 PAULO

Estado SAD PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area FINANGAS

Cargo ANALISTA DE MIDDLE OFFICE

emica

Vagas 1

Apoio aos Bankers e ao Diretor Comercial, elaboracdo de planilhas e relatdrios de
acompanhamento, elaboragdo de apresentagdes, controle de pendéncias, elaboragdo de
cadastro, controle & acompanhamento de operagdes junto as dreas de produto e de suporte,
relacionamento com clientes, atendimento telefnico etc.

Atuagéo

Curso Adm_, Econ_, Eng., Direito
Semestre

Minimo de 2 anos de experiéncia em bancos. Conhecimento de contratos e de documentacdes
societarias; conhecimento de produtos; conhecimento de crédito; conhecimento de matematica
financeira Inglés fluente. Certificac&o: de preferéncia com CPA 20.

Requisitos
Gerais

Requisitos

- Conhecimento de Excel, Word e Power Point.
Informatica

Beneficios

Enviar CV para o e-mail: Imarangon(@besinvestimento com br - Assunto: Analista Middle Office

Inscrigao Site: www besinvestimento.com.br
Data de
Validade 2011172010
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Empresa BIG MULTINATIONAL IN THE PAPER SEGMENT

Enderego
e Bairro ITAIM BIBI
=1 Cidade SED PAULO
o] Estado  SAOPAULD
<@
=1 Pais BRASIL
©
[Ty CEP
E=d Tipo Oferta EMPREGO
] direa COMERCIAL
g Cargo INSIDE SALES
b Vagas 1
E Atuagio
Curso Grad. or Post-Grad in Foreign Trade
Semestre
Requisitos
Gerais Proficiency in English and Spanish
Requisit?s SAP experience
Informatica

Concluide

Beneficios Good salary and benefits

Enviar CV para o e-mail: flavio ignacio@sappi com - Assunto: Inside Sales

Inscrigao Site: www sappi.com. br
Data de
Validade 05/12/2010
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Empresa  GFK INDICATOR PESQUISA DE MERCADO
Enderego R GOMES DE CARVALHO, 15610 8° ANDAR
Bairro VILA OLIMPLA

Cidade SA0 PAULO

Estado SAD PAULO

Pais BRASIL

CEP 04547005

Tipo Oferta EMPREGO

Area MARKETING

Cargo EXECUTIVO DE ATENDIMENTO

émica

Vagas 1

=
©
)
<<
e
@
=
(-]
=
=t
=

Andlise do mercado de bens durdveis por tipo de canal de venda no Brasil e suas regifies;
Atuagao Elaboragdo de relatdrios e apresentagdes para clientes; Controle de entrada de dados de amostra
& contato com varejistas; Contato didrio com clientes. incluindo atendimento e prospeccéo.

Curso ADM - formandos dez/2010
Semestre

Capacidade analitica e habilidade para trabalhar com relatdrios e andlises quantitativas de
Requisitos mercado; Dominio do pacote Office, principalmente Excel e Power Point; Inglés avancado;
Gerais Comprometimento, flexibilidade; Habilidade de comunicacdo oral e escrita, Relacionamento
interpessoal coma diferencial Disponibilidade: harério integral
Requisitos
Informatica

Beneficios Oferecemos: saldrio compativel com o mercado + beneficios de praxe (VR, VT, Assist. Médica)

Site: www gfkindicator com br

Inscrigho £ 12l DEBORA BARISSA (debora barissa@gfk com)
Data de
Volinde 161172010
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Empresa  INSTITUIGAOD FINANCEIRA DE GRANDE PORTE
Enderego

Bairro

Cidade SA0 PAULO

Estado SAD PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area MARKETING

Cargo ANALISTA DE CRM

emica

Vagas 2

Analista de CRM Pleno e Sénior. S&o duas oportunidades para trabalhar na diretoria de marketing
da Instituicde. Os profissionais serdo responsaveis pela realizagdo de estudos objetivando a
construgdo de modelos preditivos, a fim de identificar o melhor local e produto para cada cliente,
em alinhamento com as estratégias de negdcio do Banco.

Atuagéo

Curso Estat., Matem_, Eng., Econ., Adm. ou afins
Semestre

Desejavel experiéncia anterior nas dreas de Crédito ou CRM com desenvolvimento de modelos
preditivos; Inglés intermedidrio; Disponibilidade para trabalhar das 9h &s 18h, na zona sul de S&o
Paulo.

Requisitos
Gerais

Requisit?s Dominio da ferramenta SAS ou SPSS.

Informatica

Beneficios

Inscrigao  Cadastre seu CV no site: www vivatalentos com br/v309571

Data de
Validade

05/12/2010
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Empresa  MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Enderego  R. PEIXOTO GOMIDE, 768
Bairro CERQUEIRA CESAR

Cidade SA0 PAULO

Estado SAD PAULO

Pais BRASIL

CEP 01409904

Tipo Oferta EMPREGO

émica

Area ADMINISTRATIVA
Cargo -
Vagas 1
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Atuagio Diversas dreas administrativas da Procuradoria da Repiblica em S&o Paulo.
Curso Adm.
Semestre  5° a0 7° sem.

Requisitos

Gerais Estagio de 4 horas

Requisitos
Informatica

Beneficios BA =R$ 800,00 + Aux_ Transporte (R§ 7,00/dia)

Enviar até 17.11 copia simples do RG e CPF, CV ¢f data de inicio do curso e previsao de

término, declaragao de matricula indicando sem./ano em que esta matriculado, hist.

Escolar c/ carga horaria/ créditos ja cumpridose a cumprir fornecido pela secretaria da
Inscrigho  instituicho para o enderego acima ou para o e-mail: Secdo de Estdgio Selecdo e Concurso

(estagio_adm@prsp mpf gov br)

Edital e mais informagtes no site: www prsp mpf.gov.br

0OU pelo tel.: 11 3269-5028

Data de

Validade 17/11/2010
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Empresa SABIA RESIDENCIAL

Enderego

e Bairro ITAIM BIBI

=1 Cidade SED PAULO

=] Estado  SAOPAULO
<«

E—1 Pais BRASIL

C

[Ty CEP

E=d Tipo Oferta EMPREGO

] direa FINANGAS

g Cargo ANALISTA FINANCEIRO
b Vagas 1

E Oportunidade de desenvalvimento e crescimento profissional para potenciais talentos que tenham

Concluide

o DNA da Sabia; Estimular a criatividade, autonomia, exposicdo e lideranga; Estruturacéo dos
processos, rotinas e controles da Tesouraria; Relacionamento direto com diretores, sdcios,
parceiros da empresa, bancos, contabilidade externa e outros agentes: Liderar a elaboracdo &
acompanhamento do orcamento; Estruturacio e apresentagdo mensal dos resultados da empresa
para os sdcios; Autonomia para sugerir mudancas, melhorias e implementar melhores praticas,
processos e controles; Participacdo na escolha de um ERP financeiro e responsavel pela
implantacdo e utilizacdo do sistema. Responsabilidades / Atividades: Lideranca de equipe interna
e principal ponto de contato com bancos, contabilidade e fornecedores; Responsavel por
orgamento matricial, OBZ e revisdes periddicas (forecasts), bem coma pelo desdobramento de
metas; Coordenagdo da Tesouraria (contas a pagar, a receber, fluxo de caixa) e do Administrativo;
Controle do ergamento (projetado vs. realizado e estratégias para reducdo de gastos);
Relacionamento com a Contabilidade (documentacdo, balancetes, impostos e folha);
Apresentacéo dos resultados da empresa, tanto caixa como competéncia.

Atuagao

Curso Adm.
Semestre

Requisitos  Inglés Avancado; Facilidade de comunicagdo; Capacidade de negociagdo; Raciocinio ldgico; Boa
Gerais base financeira

Requls[tt_)s Excel Avangado; Pacote Office Intermediario
Informatica
. Saldrio CLT a combinar, VR, VT, AM subsidiado pela empresa, Participacdo na politica de

Beneficios = .

remuneracao variavel da empresa.
| . Enviar CV para o e-mail: taina.munhoz@sabiaresidencial.com.br - Assunte: Analista Financeiro
nscrigao P T

Site: www sabiaresidencial.com.br
Data de

114,

Validade 20/11/2010
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E TRADICIONAL GRUPO EMPRESARIAL BRASILEIRO DO SETOR QUIMICO EM FASE DE
MPresa  ExpANSAO DE SEUS NEGOCIOS

Enderego
Xy Bairro
=] Cidade  SAOPAULO
L Estado SAO PAULO
=
(+4 Pais BRASIL
& CEP
=Y Tipo Oferta EMPREGO
L
= Area COMERCIAL
E Cargo GEREMTE DE DESENV. DE NEGOCIOS
]
=l Vagas 1
Executar a estratégia técnica e comercial para o segmento de Plasticos; Monitorar o ambiente
competitivo e definir agdes e estratégia competitivas junto & diretoria; Cumprir as metas de
Atuacio negdcio sob sua responsabilidade; Gerenciar o relacionamento com eventuais sub-distribuidores e
¢ representantes; Propor e desenvolver novos parceiros de negdcios: Desenvolver, orientar e motivar
0s recursos humanos da sua drea, estabelecendo metas pessoais e monitorando a performance
dos subordinados diretos.
Curso Pref. Eng. Quim., Eng. Mat., Quim. Industrial
Semestre

Experiéncia gerencial de no minimo 3 anos, com vivéncia em vendas, assisténcia técnica e
Requisitos  desenvolvimento de produtos e solugdes, necessariamente no segmento quimico de Plasticos;
Gerais Inglés avangado é fundamental. Competéncias comportamentais: Habilidade interpessoal; Postura
proativa; Orientacdo a negdcios, perfil empreendedor e "Hunter”.

Requisitos
Informatica

Beneficios Rem. aprox.: RS 130 mil por ano + bensficios que incluem carro corparativo
Inscrigao  Enviar CV para o e-mail: deniserocha@exec.com.br - Assunto: Ger. Desenv. de Negdcios

Data de

Validade 19/11/2010

Concluide
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