Amigos, caso a vaga não seja seu perfil por favor repasse à quem precise,  vamos divulgar! Assim todas as pessoas poderão encontrar o Seu Emprego!


Vaga: Desenvolvedor SQL Server

Necessário experiência em:

MS SQL Server 2000 Enterprise
MS Analysis Services 2000 Enterprise
MS Reporting Services 2000 Enterprise
MS Reporting Services 2008 Enterprise
Cristal Reports Server XI R2
MS Visual Studio .Net 2003 Developer
MS Access 2003 
DTS (BI da Microsoft) Imprescindivel

Local do Projeto: Hortolândia e São Paulo
Tempo do Projeto: Indeterminado

Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para:

Dayana Samora 
Analista de RH
Consultoria Decision Group
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
	Agencia de turismo, localizada no Itaim precisa:

 

Recepcionoista Bilingue

Ingles avançado (será testado)

Experiencia como secretária Jr ou Recepcionista

Boa comunicação

Facil acesso a regiao do Itaim/ Av Sto Amaro

 

Contratação CLT

VR

VT

AM

Salario R$ 1.000,00

Candidatas no perfil enviar CV para: ingrid.perussi@ hotmail.com com o nome da vaga no titulo do e-mail.






Diretor Executivo - São Paulo

United Way

A United Way, organização global presente em 45 países, busca profissional para a vaga de Diretor Executivo. 

Área de responsabilidade 

- Responsável pelas operações da United Way Brasil. 

- Orçamento anual de US$ 800k. Objetivo para 2013= US$ 6000K. 

- Gerenciamento direto das áreas de: 

1. Administração, Finanças e Voluntariado

2. Comunicação, Fund Raising e Relacionamento com as Empresas

3. Projetos e Alianças

- Responsável por 3 pessoas diretamente e mais 7indiretos. Objetivo 20 pessoas para 2013. 

- Apresentação ao Conselho: 

1.Planejamento estratégico

2.Projetos

3.Budget

4. Resultados

Habilidades requeridas

- Inglês e espanhol (de preferência). 

- Planejamento estratégico. 

- Coordenação de equipes. 

- Trabalho de equipe e respeito às pessoas e a sua individualidade. 

- Liderança. 

- Ter paixão por servir a comunidade. 

- Conhecimento do terceiro setor. 

- Gerenciar recursos escassos. 

Experiência: 

- 10 anos de experiência profissional em funções de gerencia alta eu ou Diretoria. 

- Ter trabalho a maior parte do tempo em Multinacionais. 

- Preferencialmente ter trabalhado em organizações sociais. 

- Idade : Acima de 35 anos. 

Saiba mais sobre a United Way aqui. 

Interessados devem enviar e-mail para fcornibe@unitedwaybrasil.org.br.
Várias - São Paulo e Campinas (SP)

Associação Cidade Escola Aprendiz e a Net

A Associação Cidade Escola Aprendiz e a Net estão com quatro vagas em aberto para trabalhar nas cidades de São Paulo e Campinas (SP) no projeto Net Comunidade.

Há duas oportunidades para Gestor, sendo uma em São Paulo e outra em Campinas. Também há uma vaga para educomunicador e uma para receptivo, ambas em São Paulo. 

Os candidatos devem ter o seguinte perfil: 

Gestor (São Paulo) – 40 horas semanais

Código da vaga: "gestor São Paulo" início imediato

- Conhecimentos e experiência nas áreas de educação, comunicação e articulação e mobilização comunitária

- Formação superior preferencialmente na área de comunicação

- Experiência em gestão de projetos e equipe, alinhamento e planejamento pedagógico, controle de recursos financeiros e relação com parceiros 

Os interessados devem enviar uma redação de duas páginas sobre o tema "Comunicação e o Desenvolvimento local" 

Gestor (Campinas) – 30 a 40 horas semanais Código da vaga: "gestor Campinas" seleção 2009, início 2010

- Conhecimentos e experiência nas áreas de educação, comunicação e articulação e mobilização comunitária

- Formação superior preferencialmente na área de comunicação

- Experiência em gestão de projetos e equipe, alinhamento e planejamento pedagógico, controle de recursos financeiros e relação com parceiros 

Os interessados devem enviar uma redação de duas páginas sobre o tema "Comunicação e o Desenvolvimento local" 

Educomunicador – 20 a 30 horas semanais

Código da vaga: "educomunicador São Paulo" início imediato

Código da vaga: "educomunicador Campinas" seleção 2009, início 2010

- Conhecimentos e experiência nas áreas de educação, comunicação e articulação e mobilização comunitária

- Formação superior preferencialmente na área de comunicação

- Interesse em planejar e aplicar oficinas para jovens e idosos

Os interessados devem enviar uma redação de duas páginas sobre o tema "Comunicação e o Desenvolvimento local" 

Receptivo/Web – 40 horas semanais

Código da vaga: "receptivo São Paulo" início imediato

Código da vaga: "receptivo Campinas" seleção 2009, início 2010

- Conhecimentos básicos em web (navegação, desenvolvimento de blogs) 

- Facilidade em trabalhar com jovens

- Interesse em administração de espaço

- Não é preciso ter formação superior, nem experiência anterior 

Os candidatos interessados devem enviar currículo para selecao_nct@aprendiz.org.br, com o código da vaga de interesse no assunto do e-mail.

Educador Social - Guarulhos (SP)

Casa Abrigo Amor ao Próximo

A Casa Abrigo Amor ao Próximo, organização social localizada em Guarulhos, está selecionando Educador Social com experiencia em abrigo. 

Perfil: 

A função requer que o profissional seja focado em objetivos, com capacidade analítica e de compreensão, ágil, organizado, que tenha assertividade e iniciativa. 

*Disponibilidade para início imediato 

Imprescindível para vaga ter os seguintes conhecimentos: 

• Gostar e ter habilidade no trato com adolescentes e crianças abrigadas; 

• Conhecimento do Estatuto da Criança e do Adolescente- ECA; 

• Autonomia, iniciativa, criatividade, bom humor, proatividade; 

• Habilidade nas relações interpessoais para situações que demandem organização e liderança de pessoas; 

• Facilidade para trabalhar em equipe; 

Características do cargo: 

- Refeição no local 

- Cesta básica

- Vale transporte

- carga horária 12 /36

Os interessados devem enviar currículo com pretensão salarial para: cidamaranhao@hotmail.com

Estagiário da Área de Odontologia ou Enfermagem - São Paulo (SP)

Projeto Arrastão

O Projeto Arrastão, organização social localizada na zona sul da cidade de São Paulo (SP), está selecionando Estagiário da Área de Odontologia ou Enfermagem. 

Bolsa: R$ 600,00/mês

30 horas semanais

Cesta Básica

Vale Transporte

Alimentação no local

Perfil: 

· Profissional cursando Odontologia ou Enfermagem 

· Vivência em atendimento a criança na área de Saúde. 

· Vivência em aplicação de Flúor; 

· Habilidade de trabalho com Oficinas de escovação. 

Interessados podem enviar seus currículos por e-mail com o assunto "Estágio Odontologia/Enfermagem" para recursos_humanos@arrastao.org.br 

Analista de Captação de Recursos - Pessoa Física - São Paulo

Associação Amigos do Projeto Guri

A Associação Amigos do Projeto Guri, entidade privada sem fins lucrativos, qualificada pelo Governo do Estado de São Paulo como organização social da cultura, abriu processo seletivo para contratação de: Analista de Captação de Recursos - Pessoa Física 

O Analista de Captação de Recursos Pessoa Física deverá atuar de acordo com as diretrizes do Desenvolvimento Institucional do Projeto Guri. Seu objetivo será implantar e executar o Plano de Captação de Recursos junto a pessoas físicas, atuando tanto no recrutamento quanto no relacionamento com doadores e potenciais doadores. 

Responsabilidades 

Atribuições de Recrutamento: 

• Apoiar a gerência de Mobilização de Recursos no desenvolvimento de um programa crescente e sustentável para maximizar a geração de receita líquida e ampliar a base de doadores individuais. 

• Realizar a execução das atividades de implementação da área de captação de recursos com foco em pessoas físicas gerenciando a estruturação com novos processos e mecanismos internos. 

• Controle das ações de fornecedores e apoio no desenvolvimento de briefing das campanhas. 

• Atuação em pesquisas de público e mercado. 

• Buscar parcerias em mídia, fornecedores de mailing, gráficas e outros. 

• Apoio no planejamento e realização de eventos de arrecadação de fundos. 

• Produzir regularmente relatórios sobre o progresso da captação de recursos e orçamentos das ações. 

• Análise estratégica dos resultados de campanhas e sugestões de mudanças de rotas. 

Atribuições de Relacionamento

• Administração dos Pagamentos em conjunto com o setor contábil-financeiro. 

• Planejamento e controle de atividades de Fidelização de Doadores. 

• Elaboração e execução do Plano de comunicação com doadores e ações de marketing de relacionamento. 

• Atendimento ao Doador e ao potencial doador (E-mail, Telefone, cartas, fax). 

• Gerenciamento da base de dados de doadores para ações e para relatórios de resultados. 

• Elaboração de relatórios e análise estratégica dos resultados de retenção. 

Requisitos: 

• Formação em Administração de Empresas, Marketing, Relações Públicas, Comunicação; Social. 

• Experiência anterior em Captação de Recursos de preferência para projetos culturais, sociais ou educacionais; 

• Experiência com captação de recursos com pessoas físicas; 

• Experiência no desenvolvimento de campanhas de marketing direto; 

• Vivência em grandes estruturas organizacionais (empresas ou ONGs); 

• Ter conhecimento de leis de incentivo; 

• Bons conhecimentos em inglês e espanhol; 

• Facilidade de relacionamento com diversos núcleos e níveis hierárquicos da organização; 

• Bom relacionamento e trabalho em equipe; 

• Boa comunicação verbal e escrita; 

• Bons conhecimentos de informática (word, excel, outlook, power point); 

• Conhecimentos em softwares livres (BR Office) 

Os currículos deverão ser encaminhados com Pretensão Salarial e com o código ( A/PF) da vaga para o email: vagas@projetoguri.org.br . 

Coordenador de Polo – Polo Fundação Casa - São Paulo

A Associação Amigos do Projeto Guri

A Associação Amigos do Projeto Guri, entidade privada sem fins lucrativos, qualificada pelo Governo do Estado de São Paulo como organização social da cultura, abriu processo seletivo para contratação de Coordenador de Polo – Polo Fundação Casa 

Atividades desenvolvidas: 

• Confeccionar relatórios e documentos; 

• Acompanhar adolescentes em apresentações musicais internas e externas; 

• Manter a organização administrativa do Polo; 

• Gerenciar o fluxo de informações entre o Polo da Fundação CASA e o Polo Regional do Projeto Guri; 

• Organizar e se responsabilizar pelos patrimônios da Associação Amigos do Projeto Guri; 

• Acionar os supervisores, assim como a equipe técnica das Unidades da Fundação CASA, para identificar, encaminhar e acompanhar as múltiplas necessidades demandadas pelos alunos no que tange às questões socioeducativas e psicossocial; 

• Atuar de maneira articulada e efetiva como interlocutor do Polo, junto às questões relacionadas a área da Diretoria de Desenvolvimento Social; 

• Facilitar o processo de reinserção do adolescente em sua comunidade local, possibilitando a continuidade do curso do Projeto Guri, a partir de sua desinternação. 

Carga horária de trabalho: 20h Semanal. 

Pré-requisitos: 

• Ensino Médio Completo; 

• Vivência em Projetos Sociais com crianças e adolescentes em medidas socioeducativas; 

• Conhecimento do Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, em conselhos de participação popular e das políticas públicas voltadas à população infanto-juvenil na área de promoção e garantia dos direitos da criança e do adolescente; 

• Residir no município do Polo em questão; 

• Disponibilidade para atuar em unidades de internação da Fundação CASA ; 

• Disponibilidade para deslocamento diário as unidades da fundação CASA. 

Os currículos deverão ser encaminhados com Pretensão Salarial e Código (nome da vaga no assuntos), para o e-mail: vagas@projetoguri.org.br. 

Supply Chain - Sustentabilidade/Responsabilidade Corporativa - São Paulo

Empresa multinacional líder no ramo de entretenimento

Empresa multinacional líder no ramo de entretenimento contrata profissional para Supply Chain - Sustentabilidade/Responsabilidade Corporativa, para o departamento de Normas Internacionais do Trabalho. 

Responsabilidades do cargo: 

• Construir, desenvolver e manter relacionamentos estratégicos com stakeholders chave (unidades empresariais internas, vendedores externos, licenciados e outros parceiros de negócios, partes externas) realizar efetivamente os objetivos do programa de ILS

• Atuar como contato chave para educação, treinamento, comunicação do programa de ILS e resolução de problema com os licenciados, vendedores e varejistas locais

• Estabelecer uma política efetiva para identificação e avaliação sobre reputação de risco de questões de ILS que causam interrupção nos negócios e/ou dano à marca

• Fiscalizar e comunicar resultados de auditoria e desempenho relacionados às condições em fábricas que produzem para os licenciados e vendedores, e instruir sobre esforços de correção apropriados

• Projeto, suporte e introdução de projetos locais e programas especiais

• Identificar e fortalecer de forma proativa relacionamentos construtivos com stakeholders locais (ONGs, organizações de CSR etc)

• Proporcionar suporte a iniciativas globais e regionais, representar e participar de foros locais e grupos de trabalho conforme instruído pelo Escritório Regional

• Apoiar o rápido crescimento e ambiente empresarial dinâmico. Prever impacto social - implicações de questões relacionadas ao desenvolvimento do negócio em mercados emergentes locais 

Experiência:

• experiência de trabalho, inclusive experiência em produtos de consumidor é preferido. 

• Experiência em Responsabilidade Corporativa e compreensão da área de conformidade social local e global

• Fortes habilidades de comunicação oral e escrita. Capacidade para se comunicar de forma clara e concisa, e interagir com todos os níveis de gerenciamento tanto interno quanto externo

Escolaridade:

• Formação superior, de preferência com Mestrado em campo relacionado 

Outras qualificações:

• Inglês: Avançado

• Espanhol: Desejável 

Interessados, por favor, enviar o seu currículo por e-mail: recrutamento.ils@gmail.com
assistente administrativo financeiro - São Paulo

Organização social

Organização social localizada na zona oeste de São Paulo contrata assistente administrativo financeiro com experiência na área departamento de pessoal. 

Atribuições Gerais: 

• Organizar e arquivar documentos contábeis e financeiros. Auxiliar o supervisor administrativo-financeiro nas demandas gerais do departamento, criar e gerenciar planilhas de controles de informações financeiras e contábeis da instituição, emitir informações para o relatório financeiro e gerencial do departamento, efetuar atividades de conciliação bancária. 

Controle e administração: 

• Contas a pagar e receber; 

• Notas fiscais, emissão de cheques, conferência de extratos, conciliação bancária, agendamento de duplicatas; 

• Pagamentos de funcionários e terceiros com responsabilidade de envio de arquivos de remessas e retornos bancários; 

• Benefícios - Vale transporte, Vale refeição e Convênios médicos e odontológicos; 

• Admissões e demissões de funcionários; 

• Controle e freqüência de funcionários, administração de banco de horas. 

Perfil comportamental: Trabalho em equipe, organização, bom relacionamento interpessoal, pró-atividade, visão estratégica, criatividade e paciência. 

Graduação completa nos seguintes cursos: Administração, Economia ou Contabilidade. Formação técnica em Contabilidade e Excel avançado serão um diferencial importante na classificação dos candidatos. 

Salário compatível com a função. 

Horário de trabalho: 8h00 às 18h00

Benefícios oferecidos: 

Assistência Médica 

Vale Transporte 

Vale Refeição 

Os interessados em participar do processo de seleção enviar currículo com pretensão salarial para: rh.co2010@gmail.com
Estagiário de Direito – São Paulo (SP)

ABRALE

A ABRALE -Associação Brasileira de Linfoma e Leucemia é uma organização que tem como missão divulgar informações e oferecer suporte a pacientes com doenças onco-hematológicas, está com processo aberto para Estagiário de Direito. 

Pré-requisito

• Cursando o 3º ano ou 5º semestre em 2009. 

• Informática: Windows (Word, Excel, Internet) 

Habilidades desejáveis 

• Boa redação

• Facilidade de comunicação 

• Agilidade para resolver problemas 

• Que tenha afinidade com trabalhos voltados à área de saúde e responsabilidade social. 

Tarefas a serem desempenhadas: 

- Auxiliar no acompanhamento, controle e encaminhamento dos processos jurídicos dos pacientes. 

- Manter atualizado o arquivo de processos judiciais, bem como auxiliar na elaboração de relatório de atividades. 

- Auxiliar nas respostas de dúvidas pelos canais "Fale Conosco", e-mail, telefone ou pessoalmente. 

- Apoiar na elaboração de textos e materiais para a divulgação em cartilhas, publicações e portais das organizações. 

- Participar de atividades outras atividades. 

- Responder as dúvidas pelos canais "Fale Conosco", e-mail, telefone ou pessoalmente

- Atendimento jurídico de pacientes e familiares das organizações ABRALE, ABRASTA e PROJETO MEDULA. 

- Orientar aos pacientes e familiares sobre os direitos do paciente. 

- Auxiliar na interface com o escritório conveniado de advocacia. 

- Fazer pesquisas sobre as leis do direito do consumidor, assuntos ligados à saúde, e sobre a legislação no terceiro setor. 

Interessados devem enviar currículo para rh@abrale.org.br até dia 15/11/2009.(Curriculum vitae (com no máximo 2 páginas, descrevendo qualificações, formação acadêmica e experiências extracurriculares) e carta de apresentação.

Jornalista – São Paulo

ABRALE

A ABRALE - Associação Brasileira de Linfoma e Leucemia é uma organização que tem como missão divulgar informações e oferecer suporte a pacientes com doenças onco-hematológicas, está com processo aberto para a posição de Jornalista 

Atribuições

- Produção de materiais informativos e publicações institucionais; 

- Preparação de conteúdo para o site, elaboração de briefings e planos de comunicação; 

- Preparação de pauta, matérias e entrevistas para a Revista ABRALE; 

- Realização de entrevistas com pacientes e profissionais de saúde; 

- Revisão de textos, preparação de releases para imprensa e coordenação dos trabalhos da assessoria de imprensa; 

- Produção de textos jornalísticos para os projetos especiais; 

- Promove o networking com jornalistas, comunidade científica, entidades do governo e outras associações; 

Requisitos: 

- Superior completo em Jornalismo; 

- Experiência comprovada; 

- Domínio da linguagem escrita e boa expressão oral;

- Desejável experiência no 3º. Setor; 

- Domínio dos recursos de informática tais como MS Office e navegadores de internet; 

-Domínio de inglês falado e escrito e conhecimento de espanhol. - 

Interessados devem enviar currículo para rh@abrale.org.br até dia 15/11/2009.(Curriculum vitae (com no máximo 2 páginas, descrevendo qualificações, formação acadêmica e experiências extracurriculares) e carta de apresentação.

VAGAS de Empregos e Estágios 28_Out_2009

RECRUTAMENTONO BRASIL PARA REDEDE HOTÉIS NOS EMIRADOS ÁRABES

Agência de intercâmbios seleciona 80 brasileiros paratrabalhar emAbu Dhabi 

Paraquem não quer perder uma boa oportunidade de trabalho fora do Brasil,aperfeiçoar o aprendizado de uma língua estrangeira, fazer um bom `pé de meia'e conhecer novos lugares, deve estar antenado com as vagas que surgem neste fimde ano. A M/Brazil,agência de intercâmbios que atua há onze anos no País e possui seisfranquias no Brasil, está selecionando brasileiros para trabalhar na rede Fairmont de hotéis nosEmirados Árabes que será inaugurado em breve. . 

São mais de 80 vagas e o salário varia na faixa de US$ 400,00 àUS$ 2.000,00 mais benefícios de passagem aérea , acomodação , alimentação ,férias e visto de trabalho por 2 anos .No salário não está incluso as gorjetas, que são à parte, exceto nos cargos degerência. A jornada de trabalho é de 6 dias na semana,com 8 horas diárias.

Cargosdisponíveis : 

Food &Beverage

Fine DiningServers 

CocktailBartenders 

HeadBartenders 

Assistant OutletManager 

Kitchen

Sous Chef

Chef de Partie

Demi Chefde Partie

Commis I to III

Spa

Spa TreatmentManager 

Massage Therapists (Certified)

Life Guards (Certified)

Oscandidatos devem ter idade até 35 anos , Inglês intermediário e possuir no mínimo, um ano de experiência nafunção a qual pretende concorrer, exceto para os cargos de Garçonete e Hostessque não é necessário prévia experiência pois fornecem treinamento . 

Oscandidatos devem preencher um formulário no site www.dubai10.org ea participação no processo seletivo é gratuita. 

FONTE –

M/BrazilIntercâmbios

Tel 11 4521-4090 / 

Site www.dubai10.org

Informações para aimprensa com Marcelo Toledo

Tel 11-3964- 8474 

Cel 11 9164 3000

Email franquia@mbrazil.com.br

Skype –passaporte.org

Com sede em São Paulo e atuação também em outros estados, a Talent Four mantém em seu portifólio de clientes mais de 100 empresas nacionais e multinacionais com expressiva participação nos seus respectivos segmentos de mercado.

Estamos à procura de 09 profissionais para alocação em projeto de Gestão Internacional em cliente da área financeira.

01 Vaga de Documentador Pleno, com experiência em padronização e desenvolvimento de documentos, elaboração de manuais técnicos e Inglês avançado. 

01 Vaga de Analista Programador Sênior, com experiência em C#.net, Java Business, inglês fluente. 

02 Vagas de Programadores Júnior, com experiência em Java, J2ee, inglês avançado. 

01 Vaga de Programador Pleno, com experiência em Java, J2ee, inglês avançado. 

02 Vagas de Analista Programador Pleno, com experiência em Cobol, Unix, SQL Server e inglês avançado. 

02 Vagas de Analista Programador Pleno, com experiência em C#.net, VB e inglês avançado. 

Local de Trabalho: Vila Olímpia, S.P

Tempo de Projeto: Indeterminado

Contratação: PJ

Interessados enviar currículos para rh@talentfour.com.br

Acesse nosso site: www.talentfour.com.br e conheça melhor nossos serviços e todas as nossas oportunidades.

Marcia Lumi Yokogawa

Vagas de Estágio RJZ Cyrela 

  O Instituto Via de Acesso é parceiro da RJZ Cyrela nos processos seletivos. 

Divulgamos oportunidades de estágio para estudantes com formação prevista para 07/2011 

São vária oportunidades : Direito/ Engenharia: civil, Produção/ Arquitetura/ economia 

Interessados favor cadastrar-se pelo site www.viadeacesso.org.br 

Atenciosamente, 

Carla Franco

Assistente de Marketing e Comunicação-SP

·        Recém- formado em Comunicação Social, Publicidade e Propaganda ou Marketing

·        Conhecimentos: Photoshop, Corel Draw/Illustrator, Word, Excel avançado, Power Point avançado, internet

·        Atividades: Apoiar ações de Comunicação e Marketing, cotações, brindes, planejamento estratégico, comunicação interna e externa, on/offline, propaganda corporativa

·        Características: Dinâmico, ágil, pró-ativo, excelente relacionamento, disponibilidade de horário, comprometimento com prazos

·        Inglês: Fluente

A Empresa oferece Salário (em aberto) e Benefícios de praxe. 

Os interessados, por gentileza, enviar os CV’s  para o e-mail:  jrbeserra@ibrati.org.br
Vaga para Baixada Santista:

 TECNÓLOGO Em Construção Civil - Edifícios, p/coordenar obras de

instalação de gás em Santos. CLT (R$ 2.276,00 a R$2.680,00) VR. Enviar CV:

curriculo. cmat@gmail.com 

Indústria de Plástico do Ramo de Tubos de PVC localizada na região da Vl.

Maria / SP contrata:

ENG. / TÉCNICO EM EXTRUSÃO

* Formação Técnica ou Tecnológica na área de plásticos ou engenharia;

* Experiência com tubos de extrusão de gás, água e eletrodutos;

* Ccs. em Mecânica Básica;

* Contratação Efetiva - Salário A/C + Benefícios.

Os interessados deverão encaminhar cv mencionando o título da vaga para

<mailto:wesley.lima%40auxiliarempregos.com.br>

wesley.lima@auxiliarempregos.com.br 

** Não encaminhar cv mencionando o título da vaga ** Copiar no corpo do

email.

Att.

Wesley Lima

Recrutamento & Seleção

Auxiliar Empregos

R. João Gonçalves, 525 - Centro / Guarulhos - SP.

Fone: 2468 9244

CEAB recruta 30 instrutores em SP 

O Centro Educacional de Aviação do Brasil (CEAB) recruta 30 instrutores para trabalhar na sede da escola, na capital paulista.

Os profissionais irão ministrar aulas de postura e etiqueta, maquiagem, segurança e emergência, regulamentos da profissão, sistema de aviação civil, primeiros socorros, meteorologia, navegação, entre outras.

Serviço – Os interessados devem enviar currículo, até o dia 6 de novembro, para o e-mail ceab@ceabbrasil.com.br.

Riachuelo vai contratar 700 temporários 

 Nesta semana, quem divulga suas ofertas temporárias para reforçar o quadro de funcionários que vão atender à forte demanda de vendas do Natal é a Riachuelo, rede varejista especializada em moda. A empresa vai contratar cerca de 700 colaboradores para trabalhar em suas lojas localizadas no Estado de São Paulo.

Locais – Haverá oportunidades nas unidades que ficam nas zonas sul, norte, leste e oeste da capital paulista; nos municípios de São Bernardo do Campo, Mauá, Santo André, Taboão da Serra e Osasco; na cidade de Santos, no litoral de São Paulo; e também nas lojas situadas no interior do estado. 

Funções – A rede abrirá oportunidades para os cargos de vendedor, operador de caixa, estoquista, promotor e auxiliar de crédito.

Requisitos – Quem deseja trabalhar como temporário na Riachuelo deve preencher as seguintes exigências: ter mais de 18 anos e possuir o ensino médio completo (antigo 2º grau).

A experiência é um requisito não obrigatório. Portanto, para quem busca o primeiro emprego, as vagas podem ser bem propícias.

Salário – A remuneração gira em torno de R$ 700. Quanto aos benefícios, os colaboradores terão direito a vale-transporte e vale-refeição. 

Processo de seleção – As etapas de seleção consistem em triagem de currículos, entrevista em grupo, dinâmica de grupo, testes e entrevistas individuais com a área de gerência.

Serviço – Para participar do processo de seleção, os interessados devem dirigir-se à unidade da Riachuelo mais próxima para a entrega do currículo. O endereço das lojas pode ser consultado no site da empresa, no seguinte endereço eletrônico: www.riachuelo.com.br, no link “Nossas lojas”.

 

Trabalho em uma editora, cuido da infra-estrutura e conteúdo dos projetos web, e preciso de um braço direito para:

 

- criar peças de mkt, layout, botões, ícones, newsletters, etc, inclusive em html.

- produzir e administrar envio de newsletters de conteúdo para os sites do grupo

- desenvolver e atualizar conteúdo dos sites através do Joomla

Pontos para:

- conhecimentos em Joomla (IMPORTANTE)

- estudantes/formando s de design digital

- noções de webanalytics

- visão crítica de projetos, design, produtos e tudo o mais

A equipe é bacana, o nível de pressão suportável e gostamos de pessoas diferentes, com idéias fluentes e design sem firulas.

Salário: R$ 1000,00/mês CLT + benefícios da lei.

 

Se alguém se interessar, mandar e-mail para remenegatti@ gmail.com - com o subject - VAGA DESIGNER

 

Obrigada a todos, desculpem o off e dispenso pedradas a respeito de salário e o diabo a quatro.

Renata Menegatti

An. Desenv. EDI 

Empresa Contratante: Systemplan RH & Informática 

Somos uma consultoria voltada para tecnologia da informação, atuante no mercado há 15 anos, com parcerias SAP, IBM e certificada ISO 9001 pelo 4º ano consecutivo, contrata: 

ANALISTA DESENVOLVEDOR 

Vagas para profissionais nível Senior 
Local de atuação: Hortolândia 
Inglês fluente para conversação 
Ferramentas: EDI, Excel 
Desejável: BizTalk ou SAP 
Contratação CLT cota 

Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: HORTOLANDIA- SP 
Quantidade de vaga(s): 2 
Data do Anúncio: 28/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu. com.br/vaga/ Emprego-An- Desenv-EDI- HORTOLANDIA- SP-88842- p-1031 

------------ --------- --------- --------- --------- -------

An. Desenv. SQL PL 

Empresa Contratante: Systemplan RH & Informática 

Somos uma consultoria voltada para tecnologia da informação, atuante no mercado há 15 anos, com parcerias SAP, IBM e certificada ISO 9001 pelo 4º ano consecutivo, contrata: 

ANALISTA DESENVOLVEDOR SQL PL 

Vagas para profissionais nível Pleno 
Local de atuação: Hortolândia 
Inglês fluente para conversação 
Ferramentas: SQL 
Contratação CLT cota 

Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: HORTOLANDIA- SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 28/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu. com.br/vaga/ Emprego-An- Desenv-SQL- PL-HORTOLANDIA- SP-88844- p-1519 

------------ --------- --------- --------- --------- -------

ANALISTA DE LOGISTICA

AUXILIAR DE LOGISTICA

AUXILIAR DE ESCRITA FISCAL

FATURISTA

SUPERVISOR FINANCEIRO

MECÂNICO DIESEL

MOTORISTA CARRETEIRO

RESIDIR EM EMBU

 

enviar currículo mencionando o cargo no assunto para: alessandra@gruposer vale.com. br
 

AUXILIAR LOGÍSTICO

EXP. EM EMISSAÕ DE NOTAS FISCAIS ELETRONICAS

RESIDIR ABC

 

MANOBRISTA

EXP. EM CAMINHÃO

RESIDIR SBC / DIADEMA

 

MOTORISTA CARRETEIRO 

P/ VÁRIAS REGIÕES

 

RECPECIONISTA

C/ EXPERIÊNCIA COMPROVADA

P/ VILA OLIMPIA

 

ASSISTENTE FINANCEIRO

C/ EXP. EM FINANCEIRO E CONTÁBIL

RESIDIR EM DIADEMA

 

enviar currículo mencionando o cargo no assunto para: alessandra@gruposer vale.com. br
Técnico nível II
DIEESE

O DIEESE – Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos está selecionando um profissional de nível superior, preferencialmente formado na área de Economia, para vaga de Técnico nível II, para trabalhar em entidade sindical sócia do DIEESE. 

Condições gerais 
São condições gerais aplicáveis à seleção: 
_ Local de Trabalho: Rio de Janeiro - RJ
&#9472; Regime de contratação: CLT, com contrato de experiência de 90 (noventa) dias
&#9472; Jornada: 40 horas semanais

&#9472; Etapas do processo de seleção: 
&#9472; Análise de currículo; 
&#9472; Prova específica sobre teoria econômica, economia brasileira, relações de trabalho e sindicalismo no Brasil; 
&#9472; Entrevista individual; 
&#9472; Para o/a selecionado/ a, haverá uma entrevista de contratação. 

&#9472; Entrega de currículos pelo e-mail: curriculo@dieese. org.br até o dia 03 de novembro de 2009, com o assunto específico TÉCNICO FNU. Atenção: não serão considerados currículos enviados sem essa especificação no assunto. 

Haverá prioridade na seleção para pessoas com deficiências enquadradas na Lei nº 8.213/1991. Solicitamos que essa informação conste do currículo, quando for o caso. 

&#9472; Documentos Necessários: para a etapa de seleção, os/as candidatos/as deverão apresentar o currículo atualizado, contendo informações de contato, tais como endereço, telefones e e-mail. 

&#9472; Oferecemos: 
&#9472; Salário base de R$ 4.018,95
&#9472; Auxílio alimentação 
&#9472; Plano de saúde
&#9472; Seguro de vida
&#9472; Auxilio Creche para filhos menores de 7 anos
&#9472; Vale transporte. 

&#9472; Requisitos obrigatórios: 
&#9472; Profissional graduado/a há mais de 2 (dois) anos; 
&#9472; Experiência profissional anterior; 
&#9472; Conhecimento de economia brasileira, relações de trabalho e sindicalismo no Brasil; 
&#9472; Análise setorial e de empresas
&#9472; Domínio dos recursos de informática MS Office e navegadores de internet; 
&#9472; Capacidade para redigir documentos e elaborar relatórios; 
&#9472; Capacidade de comunicação oral em público; e
&#9472; Disponibilidade de horários e mobilidade para viagens. 

&#9472; Requisitos complementares (não obrigatórios) 
&#9472; finanças públicas 

&#9472; organização industrial
&#9472; setor elétrico
&#9472; setor de saneamento básico
&#9472; políticas públicas e regulação
&#9472; idioma inglês 

&#9472; Principais atividades a serem desenvolvidas: 
&#9472; Análise e elaboração de estudos econômicos sobre empresas / setores, finanças públicas, entre outros temas; 
&#9472; Elaboração de estudos e assessoria sobre os setores de energia e saneamento básico
&#9472; Levantamento de informações e organização de bases de dados; 
&#9472; Elaboração de textos e artigos para publicação pela entidade sindical; 
&#9472; Participação em reuniões e eventos promovidos pelo sindicato, inclusive como palestrante, bem como coordenação de oficinas e seminários; 
&#9472; Assessoria a processos de negociação coletiva de trabalho. 

(Postado em 29.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

assistente administrativo financeiro - São Paulo
Organização social

Organização social localizada na zona oeste de São Paulo contrata assistente administrativo financeiro com experiência na área departamento de pessoal. 

Atribuições Gerais: 
• Organizar e arquivar documentos contábeis e financeiros. Auxiliar o supervisor administrativo- financeiro nas demandas gerais do departamento, criar e gerenciar planilhas de controles de informações financeiras e contábeis da instituição, emitir informações para o relatório financeiro e gerencial do departamento, efetuar atividades de conciliação bancária. 

Controle e administração: 
• Contas a pagar e receber; 
• Notas fiscais, emissão de cheques, conferência de extratos, conciliação bancária, agendamento de duplicatas; 
• Pagamentos de funcionários e terceiros com responsabilidade de envio de arquivos de remessas e retornos bancários; 
• Benefícios - Vale transporte, Vale refeição e Convênios médicos e odontológicos; 
• Admissões e demissões de funcionários; 
• Controle e freqüência de funcionários, administração de banco de horas. 

Perfil comportamental: Trabalho em equipe, organização, bom relacionamento interpessoal, pró-atividade, visão estratégica, criatividade e paciência. 

Graduação completa nos seguintes cursos: Administração, Economia ou Contabilidade. Formação técnica em Contabilidade e Excel avançado serão um diferencial importante na classificação dos candidatos. 

Salário compatível com a função. 
Horário de trabalho: 8h00 às 18h00

Benefícios oferecidos: 
Assistência Médica 
Vale Transporte 
Vale Refeição 
Os interessados em participar do processo de seleção enviar currículo com pretensão salarial para: rh.co2010@gmail. com 

(Postado em 29.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Supply Chain - Sustentabilidade/ Responsabilidade Corporativa - São Paulo
Empresa multinacional líder no ramo de entretenimento

Empresa multinacional líder no ramo de entretenimento contrata profissional para Supply Chain - Sustentabilidade/ Responsabilidade Corporativa, para o departamento de Normas Internacionais do Trabalho. 

Responsabilidades do cargo: 
• Construir, desenvolver e manter relacionamentos estratégicos com stakeholders chave (unidades empresariais internas, vendedores externos, licenciados e outros parceiros de negócios, partes externas) realizar efetivamente os objetivos do programa de ILS
• Atuar como contato chave para educação, treinamento, comunicação do programa de ILS e resolução de problema com os licenciados, vendedores e varejistas locais
• Estabelecer uma política efetiva para identificação e avaliação sobre reputação de risco de questões de ILS que causam interrupção nos negócios e/ou dano à marca
• Fiscalizar e comunicar resultados de auditoria e desempenho relacionados às condições em fábricas que produzem para os licenciados e vendedores, e instruir sobre esforços de correção apropriados
• Projeto, suporte e introdução de projetos locais e programas especiais
• Identificar e fortalecer de forma proativa relacionamentos construtivos com stakeholders locais (ONGs, organizações de CSR etc)
• Proporcionar suporte a iniciativas globais e regionais, representar e participar de foros locais e grupos de trabalho conforme instruído pelo Escritório Regional
• Apoiar o rápido crescimento e ambiente empresarial dinâmico. Prever impacto social - implicações de questões relacionadas ao desenvolvimento do negócio em mercados emergentes locais 

Experiência:
• experiência de trabalho, inclusive experiência em produtos de consumidor é preferido. 
• Experiência em Responsabilidade Corporativa e compreensão da área de conformidade social local e global
• Fortes habilidades de comunicação oral e escrita. Capacidade para se comunicar de forma clara e concisa, e interagir com todos os níveis de gerenciamento tanto interno quanto externo

Escolaridade:
• Formação superior, de preferência com Mestrado em campo relacionado 

Outras qualificações:
• Inglês: Avançado
• Espanhol: Desejável 

Interessados, por favor, enviar o seu currículo por e-mail: recrutamento. ils@gmail. com 

(Postado em 28.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Assistente de Projetos - São Paulo
Fundo Brasil de Direitos Humanos

O Fundo Brasil de Direitos Humanos está selecionando candidato(a) para trabalhar período integral como Assistente de Projetos. 

A pessoa deve ter nível superior e formação na área de Ciências Humanas. São requisitos necessários: experiência ou conhecimento sobre organizações da sociedade civil, preferencialmente, aquelas ligadas à temática de equidade racial e discriminação; estar familiarizado com ferramentas da internet e banco de dados; além de boa redação. 

O candidato deve ter disponibilidade para viagens. Conhecimento em direitos humanos e fluência em inglês são desejáveis. O/a profissional contribuirá para o desenvolvimento do processo de seleção de projetos da Fundação e deverá acompanhar o andamento dos projetos apoiados, em especial, no âmbito de um programa de promoção da eqüidade racial. Além disso, participará da organização de seminários, oficinas de capacitação e eventos promovidos pela Fundação. 

A pessoa trabalhará diretamente ligada à assessoria de projetos da Fundação, relacionando- se também com as demais áreas, o que inclui comunicação, mobilização de recursos, diretoria e coordenação executiva. 

Os currículos, acompanhados de pretensão salarial, devem ser enviados até 30/10/2009 para informações@fundodireitoshum anos.org. br, mencionando- se, no assunto da mensagem, "CV assistente de projetos". 

(Postado em 28.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Estágios Economia e Ciências Humanas - Rio de Janeiro
Ação Comunitária do Brasil

A Ação Comunitária do Brasil (ACB/RJ) abriu processo seletivo para a contratação de estagiários nas áreas de Economia e Ciências Humanas para atuar na elaboração de projetos, pesquisa de editais e produção de material institucional. 

Com 43 anos de experiência, a ONG desenvolve diversos projetos na área social com ajuda das iniciativas públicas e privadas. Durante o processo seletivo, será solicitado excelente redação e conhecimento de WEB, que serão avaliados por meio de prova escrita. 

Os interessados podem enviar currículo para: vicente@acaocomunit aria.org. br e/ou anapaula@acaocomuni taria.org. br. 

(Postado em 28.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Coordenador de Polo – Polo Fundação Casa - São Paulo
A Associação Amigos do Projeto Guri

A Associação Amigos do Projeto Guri, entidade privada sem fins lucrativos, qualificada pelo Governo do Estado de São Paulo como organização social da cultura, abriu processo seletivo para contratação de Coordenador de Polo – Polo Fundação Casa 

Atividades desenvolvidas: 
• Confeccionar relatórios e documentos; 
• Acompanhar adolescentes em apresentações musicais internas e externas; 
• Manter a organização administrativa do Polo; 
• Gerenciar o fluxo de informações entre o Polo da Fundação CASA e o Polo Regional do Projeto Guri; 
• Organizar e se responsabilizar pelos patrimônios da Associação Amigos do Projeto Guri; 
• Acionar os supervisores, assim como a equipe técnica das Unidades da Fundação CASA, para identificar, encaminhar e acompanhar as múltiplas necessidades demandadas pelos alunos no que tange às questões socioeducativas e psicossocial; 
• Atuar de maneira articulada e efetiva como interlocutor do Polo, junto às questões relacionadas a área da Diretoria de Desenvolvimento Social; 
• Facilitar o processo de reinserção do adolescente em sua comunidade local, possibilitando a continuidade do curso do Projeto Guri, a partir de sua desinternação. 

Carga horária de trabalho: 20h Semanal. 

Pré-requisitos: 
• Ensino Médio Completo; 
• Vivência em Projetos Sociais com crianças e adolescentes em medidas socioeducativas; 
• Conhecimento do Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, em conselhos de participação popular e das políticas públicas voltadas à população infanto-juvenil na área de promoção e garantia dos direitos da criança e do adolescente; 
• Residir no município do Polo em questão; 
• Disponibilidade para atuar em unidades de internação da Fundação CASA ; 
• Disponibilidade para deslocamento diário as unidades da fundação CASA. 

Os currículos deverão ser encaminhados com Pretensão Salarial e Código (nome da vaga no assuntos), para o e-mail: vagas@projetoguri. org.br. 

Período de Divulgação da Vaga: 23/10/2009 a 23/11/2009. 

(Postado em 27.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Técnico em Instrumento - São José dos Campos/ Jaú e Jundiaí
Associação Amigos do Projeto Guri

A Associação Amigos do Projeto Guri, entidade privada sem fins lucrativos, qualificada pelo Governo do Estado de São Paulo como organização social da cultura, abriu processo seletivo para contratação de: Técnico em Instrumento 

Atividades a serem desenvolvidas: 
• Estar diretamente subordinado às gerências da Diretoria Educacional, em especial ao gerente pedagógico. Atender a supervisão artístico-pedagó gica dos Assistentes de Instrumento; 
• Monitorar, orientar, capacitar, suprir e auxiliar os educadores musicais e auxiliares artístico-pedagó gicos, de forma presencial ou remota; 
• Participar do ambiente de gestão via internet da equipe interna da Diretoria Educacional; 
• Analisar a adequação dos grupos musicais formados por meio do monitoramento da prática de conjunto 
• Acompanhar os relatórios das atividades dos educadores em sala de aula; 
• Avaliar o desempenho artístico dos polos, em especial dos naipes sob seu monitoramento; 
• Acompanhar e validar o quadro de horários do polo e grade horária dos empregados; 
• Monitorar o preenchimento das vagas; 
• Acompanhar a realização de atividades especiais e eventos. 
• Planejar e cumprir o cronograma de visitas aos polos; 
• Apresentar prestação de contas e relatório qualificado para adiantamento financeiro destinado às atividades de campo; 
• Participar das reuniões quinzenais agendadas nas regionais e outras; 
• Auxiliar na implantação, redimensionamento ou adequação dos polos; 
• Participar dos processos de seleção, desligamento e realocações de profissionais; 
• Analisar e encaminhar as solicitações de material artístico e pedagógico bem como pedidos de instrumentos, acessórios, luthieria. 
• Participar das reuniões e capacitações solicitadas pelas gerências e/ou Diretoria Educacional; 

Pré -requisito: 
• Ter concluído ou estar matriculado em algum curso técnico ou superior nas áreas de música ou pedagogia (licenciatura ou bacharelado) ; 
• Possuir carro e disponibilidade para viagens; 
• Disponibilidade para acesso diário à internet. 

Os currículos deverão ser encaminhados com Pretensão Salarial e com Código no Assuntos: o nome da Vaga, para o e.mail: vagas@projetoguri. org.br. 

(Postado em 27.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Analista de Captação de Recursos - Pessoa Física - São Paulo
Associação Amigos do Projeto Guri

A Associação Amigos do Projeto Guri, entidade privada sem fins lucrativos, qualificada pelo Governo do Estado de São Paulo como organização social da cultura, abriu processo seletivo para contratação de: Analista de Captação de Recursos - Pessoa Física 

O Analista de Captação de Recursos Pessoa Física deverá atuar de acordo com as diretrizes do Desenvolvimento Institucional do Projeto Guri. Seu objetivo será implantar e executar o Plano de Captação de Recursos junto a pessoas físicas, atuando tanto no recrutamento quanto no relacionamento com doadores e potenciais doadores. 

Responsabilidades 

Atribuições de Recrutamento: 
• Apoiar a gerência de Mobilização de Recursos no desenvolvimento de um programa crescente e sustentável para maximizar a geração de receita líquida e ampliar a base de doadores individuais. 
• Realizar a execução das atividades de implementação da área de captação de recursos com foco em pessoas físicas gerenciando a estruturação com novos processos e mecanismos internos. 
• Controle das ações de fornecedores e apoio no desenvolvimento de briefing das campanhas. 
• Atuação em pesquisas de público e mercado. 
• Buscar parcerias em mídia, fornecedores de mailing, gráficas e outros. 
• Apoio no planejamento e realização de eventos de arrecadação de fundos. 
• Produzir regularmente relatórios sobre o progresso da captação de recursos e orçamentos das ações. 
• Análise estratégica dos resultados de campanhas e sugestões de mudanças de rotas. 

Atribuições de Relacionamento
• Administração dos Pagamentos em conjunto com o setor contábil-financeiro. 
• Planejamento e controle de atividades de Fidelização de Doadores. 
• Elaboração e execução do Plano de comunicação com doadores e ações de marketing de relacionamento. 
• Atendimento ao Doador e ao potencial doador (E-mail, Telefone, cartas, fax). 
• Gerenciamento da base de dados de doadores para ações e para relatórios de resultados. 
• Elaboração de relatórios e análise estratégica dos resultados de retenção. 

Requisitos: 
• Formação em Administração de Empresas, Marketing, Relações Públicas, Comunicação; Social. 
• Experiência anterior em Captação de Recursos de preferência para projetos culturais, sociais ou educacionais; 
• Experiência com captação de recursos com pessoas físicas; 
• Experiência no desenvolvimento de campanhas de marketing direto; 
• Vivência em grandes estruturas organizacionais (empresas ou ONGs); 
• Ter conhecimento de leis de incentivo; 
• Bons conhecimentos em inglês e espanhol; 
• Facilidade de relacionamento com diversos núcleos e níveis hierárquicos da organização; 
• Bom relacionamento e trabalho em equipe; 
• Boa comunicação verbal e escrita; 
• Bons conhecimentos de informática (word, excel, outlook, power point); 
• Conhecimentos em softwares livres (BR Office) 

Os currículos deverão ser encaminhados com Pretensão Salarial e com o código ( A/PF) da vaga para o email: vagas@projetoguri. org.br . 

(Postado em 27.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Assistente em Instrumento - Coral - São Paulo
Associação Amigos do Projeto Guri

A Associação Amigos do Projeto Guri, entidade privada sem fins lucrativos, qualificada pelo Governo do Estado de São Paulo como organização social da cultura, abriu processo seletivo para contratação de: Assistente em Instrumento - Coral 

Requisitos: 
• Liderar a equipe de Técnicos de instrumento na área específica, atendendo às orientações gerais da Diretoria Educacional através do gerente artístico e o gerente educacional; 
• Orientar fluxos de trabalho, incluindo etapas de planejamento, implantação e avaliação de resultados; 
• Oferecer embasamento e direcionamento artístico-pedagó gica quanto aos seguintes conceitos: elaboração e supervisão de processos de planejamento, realização de aulas; práticas pedagógico-musicais da atividade infanto-juvenil e infantil; perspectivas multiculturais de educação musical, e desenvolvimento cultural; 
• Prestar apoio a diretoria educacional na liderança e supervisão das atividades realizadas no ambiente de gestão via EAD do Departamento Educacional na liderança e supervisão (disponibilidade de acesso diário à internet); 
• Propor, organizar e elaborar material didático de apoio na área de atuação; 
• Propor e analisar propostas de atividades de desenvolvimento profissional para sua área, junto ao setor competente. 
• Ter participado e ministrado cursos e outros eventos de educação musical e coral, atuando tanto na formação inicial (crianças e adolescentes) quanto continuada (professores) . • 

Os currículos deverão ser encaminhados com Pretensão Salarial e Código para a Região de São Paulo (A.I./Coral) para o e-mail: vagas@projetoguri. org.br . 

Período de Divulgação: 06/10/09 a 16/10/09. 

(Postado em 27.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Assistente em Instrumento - Percussão - São Paulo
Associação Amigos do Projeto Guri

A Associação Amigos do Projeto Guri, entidade privada sem fins lucrativos, qualificada pelo Governo do Estado de São Paulo como organização social da cultura, abriu processo seletivo para contratação de: Assistente em Instrumento - Percussão 

Requisitos: 
• Liderar a equipe de Técnicos de instrumento na área específica (Percussão - Popular e Erudita), atendendo às orientações gerais da Diretoria Educacional através do gerente artístico e o gerente educacional; 
• Orientar fluxos de trabalho, incluindo etapas de planejamento, implantação e avaliação de resultados; 
• Oferecer embasamento e direcionamento artístico-pedagó gica quanto aos seguintes conceitos: elaboração e supervisão de processos de planejamento, realização de aulas; práticas pedagógico-musicais da atividade infanto-juvenil e infantil; perspectivas multiculturais de educação musical, e desenvolvimento cultural; 
• Prestar apoio a diretoria educacional na liderança e supervisão das atividades realizadas no ambiente de gestão via EAD do Departamento Educacional na liderança e supervisão (disponibilidade de acesso diário à internet); 
• Propor, organizar e elaborar material didático de apoio na área de atuação; 
• Propor e analisar propostas de atividades de desenvolvimento profissional para sua área, junto ao setor competente. 
• Ter participado e ministrado cursos e outros eventos de educação musical e percussão, atuando tanto na formação inicial (crianças e adolescentes) quanto continuada (professores) ; 

Os currículos deverão ser encaminhados com Pretensão Salarial e Código para a Região de São Paulo (A.I./Percussã o) para o e-mail: vagas@projetoguri. org.br . 

Período de Divulgação: 06/10/09 a 16/10/09. 

(Postado em 27.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Supervisor de Desenvolvimento Social – Psicólogo - São José dos Campos / Sorocaba e Itapeva.
Associação Amigos do Projeto Guri

Associação Amigos do Projeto Guri, entidade privada sem fins lucrativos, qualificada pelo Governo do Estado de São Paulo como organização social da cultura, abriu processo seletivo para contratação de: Supervisor de Desenvolvimento Social – Psicólogo 

Atividades desenvolvidas: 
• Contribuir com a execução do Plano de Desenvolvimento Social da criança e adolescente do Projeto Guri por meio de conhecimento sólido e específico do que tratam as ações que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relações interpessoais, possibilitando a compreensão do comportamento individual e de grupo, no âmbito dos Polos ou das instituições de diversas naturezas. 
• Promover a mediação de conflitos existentes nas relações interpessoais, seja dos educandos ou do corpo técnico dos Polos do Projeto Guri. 
• Conhecimento específico do que trata o Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, Políticas Públicas voltadas à população infanto-juvenil e famílias, principalmente as em situação de vulnerabilidade ou risco social; Projetos e Organizações Sociais; Terceiro Setor e Sistema de Garantia de Direitos. 
• Aplicar procedimentos de avaliação e acompanhamento junto a equipe interdisciplinar dos Polos para reconhecer as necessidades, potencialidades e limites dos educandos e dos profissionais da equipe. 
• Implementar atividades específicas junto aos seguintes públicos jovens do Projeto: adolescentes cumpridores de medidas sócio educativas; quilombolas; indígenas; moradores de assentamentos sem-terra; crianças, adolescentes e jovens em situação de risco e vulnerabilidade social; 
• Implantar e acompanhar cronograma de cursos e capacitações para funcionários e prestadores de serviço nos temas ligados ao desenvolvimento humano com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das ações e dos sujeitos, em sua história pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condições políticas, históricas e culturais. 

Pré requisitos: 
• Formação Superior em Psicologia (preferencialmente com Pós-Graduação em Psicologia Social); 
• Ter conhecimento sólido e atualizado das questões relacionadas ao Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, Cidadania e Direitos Humanos; 
• Experiência na atuação junto a crianças, adolescentes, jovens e famílias, sobretudo, em situação de vulnerabilidade ou risco social; 
• Disponibilidade para viagens. 

Os currículos deverão ser encaminhados com Pretensão Salarial e no Assunto "nome da vaga", para o e-mail: vagas@projetoguri. org.br 

(Postado em 27.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Estagiário da Área de Odontologia ou Enfermagem - São Paulo (SP)
Projeto Arrastão

O Projeto Arrastão, organização social localizada na zona sul da cidade de São Paulo (SP), está selecionando Estagiário da Área de Odontologia ou Enfermagem. 

Bolsa: R$ 600,00/mês
30 horas semanais
Cesta Básica
Vale Transporte
Alimentação no local

Perfil: 
· Profissional cursando Odontologia ou Enfermagem 
· Vivência em atendimento a criança na área de Saúde. 
· Vivência em aplicação de Flúor; 
· Habilidade de trabalho com Oficinas de escovação. 

Interessados podem enviar seus currículos por e-mail com o assunto "Estágio Odontologia/ Enfermagem" para recursos_humanos@ arrastão.org. br 

(Postado em 27.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Coordenador de Projetos - Belo Horizonte (MG)
Aprecia

A Aprecia (Associação Preparatória de Cidadãos do Amanhã), organização da sociedade civil de interesse público (OSCIP), localizada no bairro Planalto em Belo Horizonte, busca profissional para atuar como Coordenador de Projetos. 

O profissional exercerá atividades de planejamento, execução, controle e monitoramento dos projetos executados em parceria com o Governo de Minas Gerais e Governo Federal. 

Pré-requisitos para participar do processo seletivo 
Exigidos: 
• Superior completo; 
• Residir na Região Metropolitana de Belo Horizonte; 
• Disponibilidade para cumprimento de 8 horas diárias (40 semanais); 
• Habilitação B, veículo próprio e disponibilidade para viagens; 
• Domínio Pacote Office. 

Desejados: 
• Experiência e/ou especialização em gestão de projetos; 
• Experiência no 3º setor e em políticas públicas; 
• Conhecimento MS Project 
• Conhecimento em processos de prestação de contas, orçamento, controle financeiro; 
• Dinamismo e flexibilidade para trabalhar em ambiente de mudanças; 
• Ser altamente organizado e pró-ativo; 
• Espírito de liderança; 
• Comprometimento com resultados, capacidade de trabalho em equipe. 

Os candidatos interessados, e somente os que preencherem os pré-requisitos exigidos, deverão enviar o currículo para o e-mail renata.gomes@ aprecia.org. br, com cópia para aline@aprecia. org.br com o título "Coord. Projetos" até o dia 03 de novembro de 2009. 

Currículos recebidos posterior a essa data não participarão do processo seletivo. 

A Aprecia fará contato com os candidatos pré-selecionados para agendamento das próximas fases do processo seletivo. 

(Postado em 27.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Instrutor de Qualificação Profissional – São Luiz/MA.
Espro

Espro – Organização do 3º Setor com foco em Formação de jovens para inclusão do Mercado de Trabalho à partir da Lei do Jovem Aprendiz, busca o profissional para o cargo de Instrutor de Qualificação Profissional – São Luiz/MA. 

- Atuará lecionando treinamentos para jovens os módulos de capacitação específica para o trabalho, nas área administrativa e financeira (sendo atividades organizar os planejamentos das aulas, acompanhar processos de avaliação); 
- Realizar visitas e orientar tutores e instituições parceiras sobre os procedimentos e legislação da aprendizagem. 
- Vivência na área educacional como docente e/ou treinador de grupos. Vivências no âmbito organizacional e atuação com adolescentes será avaliada como diferencial. 

O diferencial da vaga é que o profissional atuará 05 vezes ao mês (sendo 01 vez por semana) no horário das 08h às 17h região metropolitana de São Luiz/MA. 

Contratação CLT
Remuneração: R$ 600,00
Benefícios: Vale Refeição e Vale Transporte. 

Interessados podem enviar seus currículos por e-mail com o assunto "São Luiz" até o dia 03/11/2009 para rodrigo.toledo@ espro.org. br 

(Postado em 27.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Instrutor de Qualificação Profissional – Natal/RN
Espro

Espro – Organização do 3º Setor com foco em Formação de jovens para inclusão do Mercado de Trabalho à partir da Lei do Jovem Aprendiz, busca o profissional para o cargo de Instrutor de Qualificação Profissional – Natal/RN 

Atribuições: 
- Atuará lecionando treinamentos para jovens os módulos de capacitação específica para o trabalho, nas área administrativa e financeira (sendo atividades organizar os planejamentos das aulas, acompanhar processos de avaliação); 
Realizar visitas e orientar tutores e instituições parceiras sobre os procedimentos e legislação da aprendizagem. 
Vivência na área educacional como docente e/ou treinador de grupos. Vivências no âmbito organizacional e atuação com adolescentes será avaliada como diferencial. 
O diferencial da vaga é que o profissional atuará 05 vezes ao mês (sendo 01 vez por semana) no horário das 08h às 17h região metropolitana de Natal/RN. 

Contratação CLT
Remuneração: R$ 600,00
Benefícios: Vale Refeição e Vale Transporte. 

Interessados podem enviar seus currículos por e-mail com o assunto "Natal" até o dia 03/11/2009 para rodrigo.toledo@ espro.org. br 

(Postado em 27.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Instrutor de Qualificação Profissional - Belém (PA)
Espro

Espro – Organização do 3º Setor com foco em Formação de jovens para inclusão do Mercado de Trabalho à partir da Lei do Jovem Aprendiz, busca o profissional para o cargo de Instrutor de Qualificação Profissional - Belém/PA 

Atribuições: 
- Atuará lecionando treinamentos para jovens os módulos de capacitação específica para o trabalho, nas área administrativa e financeira (sendo atividades organizar os planejamentos das aulas, acompanhar processos de avaliação); 
- Realizar visitas e orientar tutores e instituições parceiras sobre os procedimentos e legislação da aprendizagem. 
- Vivência na área educacional como docente e/ou treinador de grupos. Vivências no âmbito organizacional e atuação com adolescentes será avaliada como diferencial. 

O diferencial da vaga é que o profissional atuará 05 vezes ao mês (sendo 01 vez por semana) no horário das 08h às 17h região metropolitana de Belém/PA. 

Contratação CLT
Remuneração: R$ 600,00
Benefícios: Vale Refeição e Vale Transporte. 

Interessados podem enviar seus currículos por e-mail com o assunto "Belém" até o dia 03/11/2009 para rodrigo.toledo@ espro.org. br 

(Postado em 27.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Instrutor de Qualificação Profissional – Maceió (AL)
Espro

Espro – Organização do 3º Setor com foco em Formação de jovens para inclusão do Mercado de Trabalho a partir da Lei do Jovem Aprendiz, busca profissional para a vaga de Instrutor de Qualificação Profissional – Maceió/AL 

Atribuições: 
- Atuará lecionando treinamentos para jovens os módulos de capacitação específica para o trabalho, nas área administrativa e financeira (sendo atividades organizar os planejamentos das aulas, acompanhar processos de avaliação); 
- Realizar visitas e orientar tutores e instituições parceiras sobre os procedimentos e legislação da aprendizagem. 
- Vivência na área educacional como docente e/ou treinador de grupos. Vivências no âmbito organizacional e atuação com adolescentes será avaliada como diferencial. 

O diferencial da vaga é que o profissional atuará 05 vezes ao mês (sendo 01 vez por semana) no horário das 08h às 17h região metropolitana de Maceió/AL. 

Contratação CLT
Remuneração: R$ 600,00
Benefícios: Vale Refeição e Vale Transporte. 

Interessados podem enviar seus currículos por e-mail com o assunto "Maceió" até o dia 03/11/2009 para rodrigo.toledo@ espro.org. br 

(Postado em 27.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Técnico nível II - Rio de Janeiro
DIEESE

O DIEESE – Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos está selecionando um profissional de nível superior, preferencialmente formado na área de Economia, para vaga de Técnico nível II, para trabalhar em entidade sindical sócia do DIEESE. 

Condições gerais: 
São condições gerais aplicáveis à seleção
- Local de Trabalho: Rio de Janeiro - RJ
&#9472; Regime de contratação: CLT, com contrato de experiência de 90 (noventa) dias
&#9472; Jornada: 30 horas semanais
Etapas do processo de seleção: 
&#9472; Análise de currículo; 
&#9472; Prova específica sobre teoria econômica, economia brasileira, relações de trabalho e sindicalismo no Brasil; 
&#9472; Entrevista individual; 
&#9472; Para o/a selecionado/ a, haverá uma entrevista de contratação. 
&#9472; Entrega de currículos pelo e-mail: curriculo@dieese. org.br até o dia 03 de novembro de 2009, com o assunto específico TÉCNICO SENGE. Atenção: não serão considerados currículos enviados sem essa especificação no assunto. 

Haverá prioridade na seleção para pessoas com deficiências enquadradas na Lei nº 8.213/1991. Solicitamos que essa informação conste do currículo, quando for o caso. 

Documentos Necessários: 
Para a etapa de seleção, os/as candidatos/as deverão apresentar o currículo atualizado, contendo informações de contato, tais como endereço, telefones e e-mail. 

Oferecemos: 
&#9472; Salário base de R$ 3.014,21
&#9472; Auxílio alimentação 
&#9472; Plano de saúde
&#9472; Seguro de vida
&#9472; Auxilio Creche para filhos menores de 7 anos
&#9472; Vale transporte. 

Requisitos obrigatórios: 
&#9472; Profissional graduado/a há mais de 2 (dois) anos; 
&#9472; Experiência profissional anterior; 
&#9472; Conhecimento de economia brasileira, relações de trabalho e sindicalismo no Brasil; 
&#9472; Domínio dos recursos de informática tais como MS Office e navegadores de internet; 
&#9472; Capacidade para redigir documentos e elaborar relatórios; 
&#9472; Capacidade de comunicação oral em público; 
&#9472; Disponibilidade de horários e mobilidade para viagens. 
Requisitos complementares (não obrigatórios) : 
&#9472; finanças públicas e orçamento; 
&#9472; políticas públicas
&#9472; análise setorial e de empresas
&#9472; idioma inglês 

Principais atividades a serem desenvolvidas: 
&#9472; Análise e elaboração de estudos econômicos sobre empresas / setores, finanças públicas, entre outros temas; 
&#9472; Levantamento de informações e organização de bases de dados; 
&#9472; Elaboração de textos e artigos para publicação pela entidade sindical; 
&#9472; Participação em reuniões e eventos promovidos pelo sindicato, inclusive como palestrante, bem como coordenação de oficinas e seminários; 
&#9472; Assessoria a processos de negociação coletiva de trabalho. 

(Postado em 26.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Educador Social - Guarulhos (SP)
Casa Abrigo Amor ao Próximo

A Casa Abrigo Amor ao Próximo, organização social localizada em Guarulhos, está selecionando Educador Social com experiencia em abrigo. 

Perfil: 
A função requer que o profissional seja focado em objetivos, com capacidade analítica e de compreensão, ágil, organizado, que tenha assertividade e iniciativa. 

*Disponibilidade para início imediato 

Imprescindível para vaga ter os seguintes conhecimentos: 
• Gostar e ter habilidade no trato com adolescentes e crianças abrigadas; 
• Conhecimento do Estatuto da Criança e do Adolescente- ECA; 
• Autonomia, iniciativa, criatividade, bom humor, proatividade; 
• Habilidade nas relações interpessoais para situações que demandem organização e liderança de pessoas; 
• Facilidade para trabalhar em equipe; 

Características do cargo: 
- Refeição no local 
- Cesta básica
- Vale transporte
- carga horária 12 /36

Os interessados devem enviar currículo com pretensão salarial para: cidamaranhao@ hotmail.com

(Postado em 26.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Porteiro - São Paulo
Projeto Arrastão

O Projeto Arrastão, organização social localizada na zona sul da cidade de São Paulo (SP), está selecionando PORTEIRO.

Requisitos: 
Ensino Fundamental completo; 
Curso de porteiro ou experiência na função; 
Desejável acima de 1,70m; 
Desejável acima de 25 anos. 

Salário: R$ 824,97. 
40 horas semanais

Benefícios: Vale Transporte
Cartão Alimentação 
Assistência Médica e Odontológica 
Refeições no Local

Interessados podem enviar seus currículos por e-mail com o assunto " PORTEIRO " para recursos_humanos@ arrastao. org.br 

(Postado em 23.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Assistente de Captação de Recursos - São Paulo
Fundo Brasil de Direitos Humanos

O Fundo Brasil de Direitos Humanos busca profissional para o cargo de Assistente de Captação de Recursos. 

Formação e experiência em: 
- marketing ou captação de recursos para organizações do terceiro setor. 

Habilidades necessárias: 
• domínio de técnicas de captação como mala direta, marketing de causa, face to face; 
• domínio operacional da área quanto ao estabelecimento de relações com operadoras financeiras, sistema bancário e programas que facilitem processos; 
• experiência com campanhas de mobilização de recursos dentre indivíduos e empresas; 
• aptidão para relacionamento com agência de publicidade e fornecedores; 
• aptidão para busca de parcerias relacionadas à área; 
• desenvoltura em comunicação voltada para a promoção de causas e persuasão de públicos. 

Função e atividades do cargo: 
• desenvolvimento de ações de captação de recursos utilizando sistema de mala direta; 
• desenvolvimento de projetos de marketing de causa; 
• desenvolvimento de campanhas; 
• montagem de sistema de cobrança de doações on line, negociação com operadoras de cartão e bancos para operações de captação; 
• montagem e gestão de banco de dados da área; 
• auxiliar na identificação de oportunidades para captação de recursos. 

Relacionamento direto com: 
• consultora da área e coordenadora executiva 

Disponibilidade para trabalho de tempo integral. 
Remuneração: R$ 2.000,00 para contratação em regime de CLT. 

Os interessados devem enviar o CV para informacoes@ fundodireitoshum anos.org. br até dia 30 de outubro de 2009, identificando o assunto como: CV - assistente de captação de recursos. 

(Postado em 22.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Estágio - Setor Pedagógico - São Paulo
CEDAC

O CEDAC, uma OSCIP que desenvolve programas de formação continuada de educadores de redes municipais em diversos estados do Brasil, busca estudante de pedagogia para a vaga de estagiário do setor pedagógico. Suas principais atribuições serão: 

&#61692; fazer contato (ligações telefônicas e e-mails) com formadores vinculados à instituição para: solicitar informações, documentos, marcar reuniões, controle e acompanhamento de realização de tarefas;
&#61692; receber solicitações dos formadores e encaminhar para as pessoas responsáveis na instituição;
&#61692; fazer contato com público externo;
&#61692; atualizar cronograma de atividades gerais;
&#61692; cadastrar informações em banco de dados informatizado;
&#61692; acompanhar a atualização dos cadastrados e demais informações em banco de dados informatizado;
&#61692; participar de reuniões de formação interna, selecionando materiais e fazendo registros;
&#61692; organizar as demandas advindas dos momentos de formação e demais reuniões internas;
&#61692; fazer pesquisas (localização de pessoas, livros, textos, sites etc.);
&#61692; organizar documentação de apoio ao trabalho pedagógico;
&#61692; digitar textos de educação para uso interno;
&#61692; traduzir (do espanhol) textos de educação para uso interno;
&#61692; revisar textos produzidos internamente. 

Requisitos necessários: &#61692; estar cursando o 1º ou 2º ano do curso de Pedagogia;
&#61692; ter entre 18 e 25 anos de idade;
&#61692; conhecimento de informática (Word, Excel, PowerPoint, Internet);
&#61692; conhecimento de espanhol;
&#61692; interesse em trabalhar com projetos sociais na área de educação. 

Características do estágio: &#61692; período de 6 horas diárias &#61692; horário: das 9h às 16h (com intervalo de uma hora para almoço) 

Os candidatos deverão enviar CV para: comunicacao@ cedac.org. br acompanhado por um parágrafo informando quais são suas perspectivas em relação a seu futuro profissional. 

(Postado em 22.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Auxiliar ao Núcleo de Atendimento do Instituto - São Paulo
Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidades Social

O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidades Social, uma organização não governamental sem fins lucrativos, busca profissionais interessados em atuar como Auxiliar ao Núcleo de Atendimento do Instituto. 

Perfil Geral da função: 
Prestar atendimento telefônico ao público em geral e as empresas associadas, respondendo e/ou encaminhando as diversas demandas. A função pede profissional com grande capacidade de negociação, facilidade de relacionamento com público interno e externo, facilidade de se comunicar ao telefone. 

Atribuições: - Apresentar o Instituto Ethos (Missão e forma de trabalho, Informações dos projetos, Eventos - apresentação, objetivo, público alvo, viabilizar a confirmação nos eventos) 
- Atender, por telefone, o público em geral; 
- Comercializar a Conferência do Instituto Ethos; 
- Comercializar os cursos do Uniethos; 
- Responder as demandas das empresas associadas; 
- Atualizar os dados cadastrais das empresas; 
- Sob a coordenação da área financeira, efetuar cobrança das mensalidades dos associados; 
- Sob a coordenação do Uniethos, efetuar cobrança das inscrições nos cursos; 
- Receber, avaliar, negociar e atender as demandas das demais áreas do Instituto Ethos; 
- Realizar, sob supervisão, o planejamento das atividades da área; 
- Responsável pelas atividades do núcleo; 
- Responsável pela gestão da equipe; 
- Responsável pelos relatórios da área. 

Experiências e Conhecimentos: 
- Experiência em centrais de relacionamento; 
- Experiência em gestão de processos e equipe; 
- Conhecimentos de técnicas de marketing direto; 
- Administração de banco de dados de clientes; 
- Curso superior completo ou em andamento 
- Domínio de ferramentas básicas de informática – Internet e pacote Office. 

Habilidades: 
Ter interesse pela área de responsabilidade social empresarial (RSE); 
Boa comunicação oral e escrita; 
Bom relacionamento interpessoal; 
Habilidade para negociação; 
Espírito de cooperação e trabalho em equipe; 
Flexibilidade para desempenhar múltiplas tarefas; 
Sentido de organização; 
Consciência de valores éticos; 
Iniciativa; 
Gostar de pessoas; 
Gostar de falar ao telefone. 

Características: 
- Período integral; 

Os candidatos deverão se candidatar a vaga através do link Trabalhe Conosco no site do Instituto Ethos/Uniethos até 13 de Novembro (sexta-feira) . 

www.ethos.org. br 

} (Postado em 21.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Consultores
Artesanato Solidário/ArteSol

O Artesanato Solidário/ArteSol anuncia a abertura de processo seletivo para contratação de 3 consultores de projeto. O processo de seleção será composto de duas fases a serem realizadas no mês de outubro, com a perspectiva de que os consultores iniciem seus trabalhos na primeira quinzena do mês de novembro de 2009. 

O consultor de projeto será o responsável pela implementação e desenvolvimento das ações de campo do projeto "Empreendedorismo e comércio justo" envolvendo 16 associações de artesãos dos estados de Piauí, Rio Grande do Norte, Sergipe, Alagoas, Paraíba, Pernambuco, Pará, Minas Gerais e Rio de Janeiro. 

As vagas estão divididas em três agrupamentos por estados, como seguem: 
Vaga 1
Estados: Piauí, Rio Grande do Norte, Sergipe e Rio de Janeiro. 

Vaga 2
Estados: Alagoas, Paraíba, Pernambuco e Pará.

Vaga 3
Estado: Minas Gerais. 

É necessário que os candidatos atendam aos seguintes requisitos: 
- Ter experiência nas áreas de artesanato e cultura popular. 
- Ter conhecimento de comercializaçã o e dos princípios do comércio justo. 
- Ser capaz de articular redes sociais. 
- Ter experiência em desenvolvimento de projetos sociais. 
- Ter iniciativa e espírito e interesse para trabalhos em grupo. 
- Ser dinâmico e saber lidar com mudanças. 
- Ser pró-ativo. 
- Residir na região escolhida para candidatura à vaga. 
- Ter disponibilidade para viagens. 

Remuneração
- Compatível com as exigências do cargo. 
- A contratação dos consultores poderá ser feita por pessoa física ou jurídica. 

Duração do contrato: 
- Data do Início: 01/11/2009 
- Data do Término: 30/12/2010

Para efetivar sua inscrição ou obter maiores informações, favor entrar no site www.artesol. org.br e consultar o edital publicado. 

(Postado em 20.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Várias - São Paulo e Campinas (SP)
Associação Cidade Escola Aprendiz e a Net

A Associação Cidade Escola Aprendiz e a Net estão com quatro vagas em aberto para trabalhar nas cidades de São Paulo e Campinas (SP) no projeto Net Comunidade.

Há duas oportunidades para Gestor, sendo uma em São Paulo e outra em Campinas. Também há uma vaga para educomunicador e uma para receptivo, ambas em São Paulo. 

Os candidatos devem ter o seguinte perfil: 
Gestor (São Paulo) – 40 horas semanais
Código da vaga: "gestor São Paulo" início imediato

- Conhecimentos e experiência nas áreas de educação, comunicação e articulação e mobilização comunitária
- Formação superior preferencialmente na área de comunicação
- Experiência em gestão de projetos e equipe, alinhamento e planejamento pedagógico, controle de recursos financeiros e relação com parceiros 

Os interessados devem enviar uma redação de duas páginas sobre o tema "Comunicação e o Desenvolvimento local" 

Gestor (Campinas) – 30 a 40 horas semanais Código da vaga: "gestor Campinas" seleção 2009, início 2010

- Conhecimentos e experiência nas áreas de educação, comunicação e articulação e mobilização comunitária
- Formação superior preferencialmente na área de comunicação
- Experiência em gestão de projetos e equipe, alinhamento e planejamento pedagógico, controle de recursos financeiros e relação com parceiros 
Os interessados devem enviar uma redação de duas páginas sobre o tema "Comunicação e o Desenvolvimento local" 

Educomunicador – 20 a 30 horas semanais
Código da vaga: "educomunicador São Paulo" início imediato
Código da vaga: "educomunicador Campinas" seleção 2009, início 2010

- Conhecimentos e experiência nas áreas de educação, comunicação e articulação e mobilização comunitária
- Formação superior preferencialmente na área de comunicação
- Interesse em planejar e aplicar oficinas para jovens e idosos
Os interessados devem enviar uma redação de duas páginas sobre o tema "Comunicação e o Desenvolvimento local" 

Receptivo/Web – 40 horas semanais
Código da vaga: "receptivo São Paulo" início imediato
Código da vaga: "receptivo Campinas" seleção 2009, início 2010

- Conhecimentos básicos em web (navegação, desenvolvimento de blogs) 
- Facilidade em trabalhar com jovens
- Interesse em administração de espaço
- Não é preciso ter formação superior, nem experiência anterior 

Os candidatos interessados devem enviar currículo para selecao_nct@ aprendiz. org.br, com o código da vaga de interesse no assunto do e-mail. 

(Postado em 16.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Diretor Executivo - São Paulo
United Way

A United Way, organização global presente em 45 países, busca profissional para a vaga de Diretor Executivo. 

Área de responsabilidade 
- Responsável pelas operações da United Way Brasil. 
- Orçamento anual de US$ 800k. Objetivo para 2013= US$ 6000K. 
- Gerenciamento direto das áreas de: 
1. Administração, Finanças e Voluntariado
2. Comunicação, Fund Raising e Relacionamento com as Empresas
3. Projetos e Alianças
- Responsável por 3 pessoas diretamente e mais 7indiretos. Objetivo 20 pessoas para 2013. 
- Apresentação ao Conselho: 
1.Planejamento estratégico
2.Projetos
3.Budget
4. Resultados

Habilidades requeridas
- Inglês e espanhol (de preferência). 
- Planejamento estratégico. 
- Coordenação de equipes. 
- Trabalho de equipe e respeito às pessoas e a sua individualidade. 
- Liderança. 
- Ter paixão por servir a comunidade. 
- Conhecimento do terceiro setor. 
- Gerenciar recursos escassos. 

Experiência: 
- 10 anos de experiência profissional em funções de gerencia alta eu ou Diretoria. 
- Ter trabalho a maior parte do tempo em Multinacionais. 
- Preferencialmente ter trabalhado em organizações sociais. 
- Idade : Acima de 35 anos. 

Saiba mais sobre a United Way aqui. 

Interessados devem enviar e-mail para fcornibe@unitedwayb rasil.org. br. 

(Postado em 16.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Analista de Prospecção Pleno
Santa Marcelina Cultura

A Santa Marcelina Cultura busca profissional para a vaga: Analista de Prospecção Pleno 

Atividades Desenvolvidas: 
• Responsável por prospectar ativamente parceiros para os projetos da empresa focando na Captação Corporativa; 
• Apoio na realização dos eventos, agendamento de visitas, reuniões e envio de convites para participação de eventos estratégicos para a prospecção; 
• Elaborar propostas de patrocínio específicas; 
• Elaboração de briefing para materiais de captação ou de campanhas institucionais que beneficiem a prospecção; 
• Emissão de relatórios de resultados de capacitação para Coordenação e Diretoria; • Desenho de ações conjuntas entre Captação pessoa física e Empresarial para ampliar os resultados; 
• Responsável por manter um histórico dos contatos realizados na prospecção e na elaboração de relatórios mensais para coordenação; 
• Manutenção e atualização do banco de dados da área; 
• Prospecção de empresas para prospecção de patrocínios; 
• Apoio no monitoramento e na inscrição de projetos para editais em apoio a supervisão, nacionais e internacionais; 

Pré-Requisitos: 
• Formação em Administração de Empresas, marketing ou comunicação social; 
• Bons conhecimentos em inglês e espanhol 
• Vivência na captação de recursos de preferência para projetos culturais, sociais ou sócio-educativas; 
• Experiência na inscrição de editais de financiamento de projetos; 
• Facilidade de relacionamento com diversas áreas e níveis hierárquicos da organização e de empresas; 

Benefícios: 
• Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Abono Especial, Seguro de vida em grupo, Seguro saúde, Tíquete-alimentaçã o, Tíquete-refeiçã o, Vale-transporte; 
• CLT (Efetivo) 

Horário de Trabalho: 
• De Segunda á quinta das 8h00 ás 18h00 e Sexta-feira das 8h00 ás 17h00. 

Salário
• À combinar 

Local
• Centro de São Paulo – LUZ 

Os currículos deverão ser enviados com Pretensão Salarial e no assunto "nome da vaga" para o email: recrutamento@ santamarcelinacu ltura.org. br 

(Postado em 15.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Educador Comunitário
Aldeias Infantis SOS – Rio Bonito

A organização Aldeias Infantis SOS – Rio Bonito contrata educador comunitário. 

Perfil: 
A função requer que o profissional seja focado em objetivos, com capacidade analítica e de compreensão, ágil, organizado, que tenha facilidade de negociação, assertividade e iniciativa. 

*Disponibilidade para início imediato 

Imprescindível para vaga ter os seguintes conhecimentos: 

• Experiência em trabalhos comunitários (formação, apoio e acompanhamento de lideranças comunitárias) 
• Política de Proteção a Infância e O Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA); 
• Elaboração de relatórios; 
• Informática - conhecimentos sólidos em Windows 
• Conhecer as articulações de redes sociais e seu funcionamento; tópicos sobre os serviços e programas de apoio ao desenvolvimento integral dos jovens 
• Facilidade para trabalhar em equipe; 
• Residir nas mediações da Capela do Socorro 

Características do cargo:. 
- Salário de R$815,00 CLT 
- Plano de Saúde 
- Refeição no local 
- 40hs Semanais seg. sex. 

Os interessados devem enviar currículo para: vagascomunitariorio bonito@gmail. com 

(Postado em 15.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Gerente Financeiro
IDDD - Instituto de Defesa do Direito de Defesa

O IDDD é uma organização da sociedade civil que trabalha pelo fortalecimento do Direito de Defesa, tanto no plano conceitual, quanto no plano prático.A organização está abrindo uma vaga para o setor Administrativo/ Financeiro e o(a) candidato(a) deverá contribuir nos seguintes âmbitos: 

&#61485;&#61472; &#61472;Contribu ir para a administração financeira da organização, incluindo: Elaboração de relatórios gerenciais; Fluxo de Caixa;&#61472; Elaboração de relatórios financeiros; Controle e gerenciamento financeiro de projetos. 
&#61485;&#61472; &#61472;Auxiliar no planejamento orçamentário da organização
&#61485;&#61472; Trabalhar no orçamento e precificação de projetos e serviços da organização
&#61485;&#61472; Trabalhar em parceria com a coordenação no acompanhamento das atividades programadas no Planejamento Estratégico, de acordo com o calendário estabelecido pela organização. 

O(a) candidato(a) ideal deve: 
&#61485;&#61472; Ter formação acadêmica em administração de empresas, economia ou contabilidade
&#61485;&#61472; Ter experiência em departamentos financeiros de organizações
&#61485;&#61472; Ter habilidades fortemente analíticas e conceituais
&#61485;&#61472; Ter experiência e afinidade em gestão financeira, incluindo: elaboração de relatórios gerenciais e financeiros, prestação de contas de projetos, construção de ferramentas para controle e acompanhamento das atividades, entre outros 
&#61485;&#61472; Estar acostumado a trabalhar com softwares de gestão financeira
&#61485;&#61472; Trabalhar bem em equipe
&#61485;&#61472; Ter familiaridade com as ferramentas básicas deinformática como editor de texto e navegador de internet e experiência em uso de planilhas eletrônicas 
&#61485;Desejá vel experiência no setor social
&#61485;Inglê s fluente

Dedicação: 40 horas semanais (com possibilidade de flexibilização) 
Remuneração: A discutir
Benefícios: Auxílio alimentação
Inicio do trabalho: Novembro
Processo seletivo: Análise de currículo, entrevista e desenvolvimento de solução para problema apresentado pelo IDDD

Candidatos interessados que se sintam qualificados devem enviar seus CV's para iddd@iddd.org. br até o dia 30 de outubro. 

(Postado em 15.10.2009)

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Gerente de Empresas - Captação e Fidelização - São Paulo
Organização dos Estados Ibero - Americano

A Organização dos Estados Ibero - Americano busca profissionais para trabalhar no Projeto OEI BRA - 08 / 005, na Alfabetização Solidária, em São Paulo, na vaga de Gerente de Empresas - Captação e Fidelização. 

O profissional irá desempenhar as seguintes atividades:
- Gestão da equipe de analistas para prospecção de novos parceiros nacionais e internacionais; elaboração de mailing; 
- elaboração de propostas customizadas; 
- acompanhamento de orçamentos específicos;
- fidelização de parceiros; elaboração de reports;
- elaboração de relatórios de parcerias e propostas de renovação; 
- acompanhamento da execução do projeto de empresas parceiras, apoio à área de comunicação para edição de publicações;
- elaboração de relatório gerencial; 
- realização e acompanhamento de planejamento anual;
- definição e acompanhamento das metas.

Requisitos:
Experiência com as atividades citadas e Terceiro Setor.
Formação superior completa.
Conhecimentos em responsabilidade social corporativa e sustentabilidade; planejamento, gestão e avaliação de projetos sociais e terceiro setor. Ter habilidade para gerenciar ações e pessoas; excelente expressão oral e escrita, capacidade de interlocução e articulação com parceiros. 

Interessados enviar Curriculum para rh@alfasol.org. br mencionado a pretensão salarial. 

(Postado em 13.10.2009) 

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -
posição de Analista de Treinamento e Desenvolvimento, para empresa grande porte.
 
 
Interessados enviar o currículo para erica@dimensaorh. com.br 
 

 

Analista de Treinamento e Desenvolvimento

Atribuições: 
· Desenvolver treinamentos comportamentais, 

· negociar com fornecedores de treinamento, 

· levantamento de necessidades, 

· acompanhar programas de desenvolvimento individuais, indicadores de treinamento, programas de assessment e demais rotinas da área de treinamento e desenvolvimento. 

Conhecimentos: 
· Todas as práticas ligadas a T&D 

Mais Informações: 
· Salário: A/C; 

· Seguro de Vida; 

· Seguro Saúde; 

· Plano Odontológico; 

· VR 

· VT 

An. Desenvol Unix Wind 

Empresa Contratante: Systemplan RH & Informática 

Somos uma consultoria voltada para tecnologia da informação, atuante no mercado há 15 anos, com parcerias SAP, IBM e certificada ISO 9001 pelo 4º ano consecutivo, contrata: 


ANALISTA DESENVOLVEDOR JR 
Vaga para profissional nível Junior (com experiência) 
Inglês fluente para conversação 
Ferramentas: Unix, Windows 2003 
Contratação CLT cota 

Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: HORTOLANDIA- SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 28/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu. com.br/vaga/ Emprego-An- Desenvol- Unix-Wind- HORTOLANDIA- SP-88830- p-1031 

------------ --------- --------- --------- --------- -------

Vaga para Desenvolvedor Java Senior, com vivência em sistemas embarcados.
Desejável vivência com JME
Inglês avançado ou fluente
Formação de no mínimo Superior Completo na área
Vai atuar em Laboratório de TV Digital de Multinacional de Eletroeletrônicos
 

Enviar currículo para: alessandramendes@ alliage.com. br
Assunto: Desenvolvedor Java Senior
Empresa contrata para início imediato:

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL:
. Experiência mínima de 02 anos em toda a rotina de DP, desejável conhecimento em RM Labore.
. Organização
. Iniciativa
. Dinamismo
. Habilidade para trabalhar sob pressão

A empresa oferece:
Salário de R$ 905,74; VT; VR / VA; Plano de Saúde; Plano Odontológico, Seguro de vida, Convênio Farmácia.

Analista de Remuneração Sr

-Experiência em desenvolvimento de políticas, foco em remuneração variável. Pesquisas salariais, construção de estruturas salariais, estudos de ações salariais etc.

-Conhecimento da metodologia Mercer é um diferencial.

Analista Custos e Orçamento RH Pleno

-Controle de head count, planejamento orçamentário, relatórios gerenciais.

Analista de Gestão de Desempenho Sr 

-Avaliação de competências, plano de sucessão, mapeamento de perfil, programas de coaching.

Analista de Educação Corporativa Sr 

-Experiência com Escolas de Formação, preferencialmente com conhecimento no mercado financeiro.

Analista de Adm Pessoal Pleno – Férias e Rescisões

-Experiência em departamento pessoal, com processos férias e rescisões.

Secretária

-Inglês avançado

-experiência em assessorar altos executivos

-DRT desejável

Os cv´s devem ser encaminhados para: Carolina Pantani Astrauskas / carolina.astrauskas @bvfinanceira. com.br

------------ --------- ----

Escritório de Contabilidade contrata:

Auxiliar de Departamento Pessoal

Experiência em admissão, férias, rescisão, 13º salário. Foco voltado para administração de pessoal. Imprescindível experiência anterior comprovada.
Disponibilidade para ínicio imediato.

Local: Mauá
Horário: 07:45 às 17:15, com 1h de intervalo. 
Salário: R$800,00 a R$ 1.000,00 + VT e Refeição.
Regime: CLT

Os interessados devem encaminhar seu CV para renata.argosuko@ terra.com. br, assunto "auxiliar DP"
------------ --------- --------- -
. ativo de vendas - vaga temporária
- 2º grau completo
- Vivência anterior na área de vendas
- disponibilidade para trabalhar até as 21h no Centro de SP
Irá atuar com vendas de jornais. 

Interessados ligar para Bruna no telefone 3331-0333 e cadastrar-se no site www.rhi.com. br

Gisele Schumacher Romagnole
Psicóloga

------------ --------- -----

Consultor de Vendas Externo

Irá atuar como vendedor externo de peças e serviços de manutenção para geradores.

Ter experiência com vendas de peças e serviços de manutenção para geradores.

Para a região do Butantã

Horário: 2º a 6º feira das 08:00 as 18:00

Salário 1400,00 + comissões (porcentagem em cima do fechamento do contrato) 

Vale Transporte, Vale Refeição ou Vale Alimentação, Assistência Médica, Assistência Odontológica, Convênio Farmácia e Seguro de Vida.

Interessados encaminhar currículos para: ingrid@tecjob. com.br

Mecânico Manutenção Industrial

Irá atuar em toda a rotina de manutenção preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos como: motores elétricos, moto-bombas, compressores, bombas centrífugas bipartidas, ponte rolante, redutores e bombas de grande porte.

Ter experiência nos itens acima citados

Para a região de Suzano

Horário: 2º a 6º feira das 08:00 as 18:00

Salário 1.700,00 + 30% periculosidade = 2.210,00 

Vale Transporte, Vale Refeição ou Vale Alimentação, Assistência Médica, Assistência Odontológica, Convênio Farmácia e Seguro de Vida.

Interessados encaminhar currículos para: ingrid@tecjob. com.br

Eletricista de Manutenção Alta Tensão

Irá atuar na manutenção preventiva e corretiva em motores, máquinas, equipamentos, compressores e instalações.

Experiência na área e com manutenção acima de 88 mil volts.

Para a região de Suzano

Horário: 2º a 6º feira das 08:00 as 18:00

Salário 2.000,00 + 30% periculosidade = 2.600,00 

Vale Transporte, Vale Refeição ou Vale Alimentação, Assistência Médica, Assistência Odontológica, Convênio Farmácia e Seguro de Vida.

Interessados encaminhar currículos para: ingrid@tecjob. com.br

Atenciosamente

Ingrid Silva

------------ --------

Consultor de Vendas Externo

Irá atuar como vendedor externo de peças e serviços de manutenção para geradores.

Ter experiência com vendas de peças e serviços de manutenção para geradores.

Para a região do Butantã

Horário: 2º a 6º feira das 08:00 as 18:00

Salário 1400,00 + comissões (porcentagem em cima do fechamento do contrato) 

Vale Transporte, Vale Refeição ou Vale Alimentação, Assistência Médica, Assistência Odontológica, Convênio Farmácia e Seguro de Vida.

Interessados encaminhar currículos para: ingrid@tecjob. com.br

------------ ------

Empresa Multinacional Espanhola contrata:

CALDEIREIRO/ MONTADOR DE CALDEIRARIA

 

2º grau completo; experiência na função  (corte, dobra e traçagem).

 

Interessados encaminhar CV para rclaro@adecco. com.br, colocando no assunto o título da vaga.

VAGAS DO CLASSIFICADO FOLHA DE SÃO PAULO
_________ _________ _______

 

ENCAR.DE DEP.PESSOAL Escola Nível Sup.admite c/ formaç sup.,exp.e estab.em cart.Compare cer.c/ CPTS e CV á R.Madre Cabri ni,38 Vl Mariana 2ªf 19/10 às 14h 

 

 

ENGENHEIROS SEG.TRABALHO Formação em Engenharia, c/ experiência em Seg. do Trabalho e instalações de montagens elétricas. Encaminhar CV c/ pret. sal. p/ rh.lorena@ig. com.br sob sigla SEG.

 

GERENTE DE TREINAMENTO Empresa prestadora de serviço de limpeza busca profissional com vivência em treinamento e desenvolvimento foco em treinamento de equipe e qualificação profissional em treinamento motivacional autonomia ( maturidade e comprometimento completam o perfil). Enviar CV: c/ pretensão salarial CP 21161 Cep: 04602-970 

 

GERENTE RH C/ exp. Supermercado. CV p/ Av. S.Miguel, 5024 Cep 03870-100/SP 

 

Técnico(a) Seg. Trabalho Res. Z. Sul ou Oeste CV c/ pret. sal. p/ e-mail: alexandra.amarante @sideservice. com.br

 

Técnico Seg. Trabalho M/F. Res. Z.Sul/Oeste. CV. c/ pret. sal. e-mail: rh@rmsolutions. com.br
 

Técnico Seg. Trabalho M/F. Res. Zona Sul ou Oeste. CV. com pret. sal. e-mail para: rh@rmsolutions. com.br
 

TÉCNICO SEGURANÇA Do trabalho - p/ obras - enviar CV p/ jjp@cepinstalacoes. com.br 

 

Técnico(a) Seg. Trab. Res. Z.Sul ou Oeste. CV. c/ pret. sal. e-mail: alexandra.amarante @sideservice. com.br

 

An. Desenv. SQL JR

Empresa Contratante: Systemplan RH & Informática

Somos uma consultoria voltada para tecnologia da informação, atuante no mercado há 15 anos, com parcerias SAP, IBM e certificada ISO 9001 pelo 4º ano consecutivo, contrata:

ANALISTA DESENVOLVEDOR SQL JR

Vagas para profissionais nível Junior (necessário ter experiência)
Local de atuação: Hortolândia
Inglês fluente para conversação
Ferramentas: SQL
Contratação CLT cota

Faixa Salarial: À COMBINAR
Cidade: HORTOLANDIA- SP
Quantidade de vaga(s): 1
Data do Anúncio: 28/10/2009

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu. com.br/vaga/ Emprego-An- Desenv-SQL- JR-HORTOLANDIA- SP-88843- p-1027
_________ _________ _____

 

Guarulhos tem 2.748 vagas com salários de até R$ 4.500 
A Prefeitura de Guarulhos, na região metropolitana de São Paulo, recebe nesta semana inscrições para preencher 2.748 vagas de trabalho. Os salários variam de R$ 465 (auxiliar de limpeza, caseiro, lavador de carros, office-boy e passadeira) a R$ 4.500 (controlador de qualidade).

 

____________ _________ _________ _________ _________ _________ _________ _____

 

Outras vagas dos Classificados da Folha de SP:
 

	
	MÉDICOS(A) Assoc. Comunit. Monte Azul contrata p/ o progr. Saúde da Família reg Sul de SP. 40hs, incl. port.nec. especiais conf lei 8213/91.Ot. sal+ benef, contr, imed. cv: rh@psfmonteazul. org.br (11)58523600 
	 

	[image: image1.wmf]
	MÉDICOS GENERALISTAS ASF está contratando para início imediato p/ o Programa PSF (40h sem., CLT) em UBS´s da Z. Norte e Z. leste.Sal. de R$ 8.710,00 à R$ 9.245,00 + Benefs. Consulta de vagas pelo site ou pelos tels. (11) 6486-0620 / 2306-0124 r.114 Enviar CV para medico@saudedafamil ia.org site: www.saudedafamilia. org 
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	AN. DE DOCUMENTAÇÃO Para trab.Osasco. Enviar CV: curriculo@iperfil. com, Sigla AD/OS 
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	ADI C/ Magistério, cursando Pedagogia SBSC CEI Jd Antártica. Res. ZN (11)3983-8707 
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	ADMINISTRADOR (A) Clinica Médica em São Paulo necessita com grande experiência na área. Enviar CV para: katalin9@hotmail. com 
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	ADMINISTRADOR( A) C/ exp. em shopping (pessoa física ou jurídica). Enviar CV p/ CP 1720, Cep 17509-971, Marília/SP 
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	ADMINISTRATIVO DE OBRAS Enviar CV com o último salário e pretensão para curriculoobra@ terra.com. br 
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Analista Cargo e Salário Superior Completo, Imprescindível experiência. Atuação forte em gestão por competências, elaborar descrição de cargo, pesquisa salarial, modelos de remuneração variável e conhecimento de sistema de gestão integrada. Enviar CV para pvpcv@uol.com. br
 

Analista de DP Sup. completo. Experiência com folha de pagamento, férias, admissão, demissão, rescisão, homologação, audiências trabalhistas, encargos. Desejável conhecer folha APdata. Enviar CV para mazeredo@jobcenter. com.br com assunto: DP e cadastrar-se no site www.jobcenter. com.br
 

ANALISTA DE RH PLENO Exp. em seleção e treinam. p/ atuar em empresa de varejo, na reg. de Jundiaí/Salto. C/ disp. p/ viajar e veic. prop. CV c/ pret. sal. p/ rh@grafologia- sp.com.br 

 

Analista Folha Pgto Exp. ant. rot. D. Pessoal/Sistema microsiga p/ Z. Leste. C.V.c/ pret. salarial p/ realparceria@ uol.com.br
 

ANALISTA DE RH Com Formação Superior em Psicologia. Conhecimento em toda rotina de RH. Interessados enviar CV para rh@cobasi.com. br 

 

ASSIST. DP P/ escritório em Sto Amaro, c/ exp. folha rapeada c/ retenção dos 11%.(11) 5524-8884. CV p/: amccontador@ terra.com. br
 

ASSIST DP Ind. Eletr. médio porte admite c/ exp. rotinas da área, cursando nível superior. Ót. oport. CV c/ pret. sal. c/ assunto ‘ADP‘ p/ rh2@ragtech. com.br 

 

ASSIST. DEPTO PESSOAL Salário R$1.000 + benefícios. Enviar CV para rh1@qualyfruit. com.br 

 

assistente dpto pessoal Exp. toda rotina Prest. de serv. Sist.G. Infor P/ Lapa R. Antonio Raposo, 159 - Lapa F:3876-5055 ou F:3641-0880 ou CV p/ rentservice @rentservice. com.br

 

Assist. Depto.Pessoal M/F 2ºgrau completo, exp. ind. médio porte, toda rotina DP p/ Z.Leste. Salário R$ 1000. Enviar CV c/ pretensão salarial p/ e.mail cvnh3@novoh. com.br "ADP/09"

 

ASSIST. DP C/ exp. comprovada, res. Regiões Oeste/ Sul. Enviar CV p/ kathiarh@hotmail. com 

 

ASSISTENTE RH Lavanderia Hospitalar localizada em Cajamar Admite Assistente RH profissional c/ conhecimento em rotinas de RH e DP. Enviar CV para: hospclean@uol. com.br 

 

ASSISTENTE ADM/DP Experiência na função, Conhecimento Excel, lançamentos e fechamentos. Necessária formação Superior. Disponibilidade para início imediato. OBS: Interessados encaminhar: raquel@stopbank. com.br 

 

ASSIST DE SELEÇÃO P/ seleção interna. gde volume de triagens, c/ exp . R: Borges Lagoa 26, V. Mariana. CV:prendas@ prendasdomesticas. com.br 

 

ASSISTENTE DEPTO PESSOAL Exp. comprovada em rotina D.Pessoal. Não fumante. CV e-mail: admissao.contabil@ uol.com.br 

 

ASSISTENTE DEPTO PESSOAL Com exp.em ponto eletrônico e demais rotinas DP, Enviar CV c/ pret. salarial p/:Rua Doze de Setembro 1.119 - 02052-001 A/C RH 

 

ASSISTENTE DP C/ exp. em admissão, rescisão, férias, folha de pagto, homologações, SEFIP, GRRF, sistemas microsiga/contmatic . Escritório contabil - Pari/SP . Env. CV c/ pret. Sal. dpluan@luancontabil .com.br 

 

ASSISTENTE DP Exp. Enviar. CV p/ gilson@retchbrasil. com.br 

 

ASSISTENTE TREINAMENTO Irá atuar com criação e diagramação de Apostilas, manuais e impressos em geral. Revisão de textos: correção, clareza, concisão e harmonia, agregando valor ao texto. Criação e edição de vídeos amadores. Atividades diversas do departamento de treinamento. Superior completo ou finalizando em Psicologia/RH/ ADM. Domínio do pacote Office e especialista em Word e Power Point, pró-atividade, organização e responsabilidade são requisitos indispensáveis. Oferecemos salário de acordo com o mercado, todos os benefícios da CLT + cesta básica + convênio médico + convênio odontológico + convênio farmácia +refeição + forte possibilidade de carreira profissional. Importante: Plano de subsídio educacional para funcionários, com pagamento de 50 % da mensalidade de curso superior. Interessados cadastrar cv em nosso site: www.cacaushow. com.br
 

ASSST DE D. PESSOAL CV: kika_bena@yahoo. com.br
 

AUX. DE RH Cursando Superior em Psicologia, conhecimento em triagem de currículos, recrutamento e seleção. Interessados enviar CV para rh@cobasi.com. br 

 

AUX. DEPTO PESSOAL Escritório Contábil no Tatuapé precisa com experiência comprovada em toda a rotina do setor. Enviar C.V c/ pretensão salarial para: rhparranav@uol. com.br 

 

AUX. DEPTO PESSOAL Conhecimento de Férias, Recisão e Admissão. Imprescindível Res. Reg. Guarulhos. Empresa oferece todos os benefícios, enviar CV c/ p/ rh@guaratingueta. com.br 

 

AUX. DP C/ exp., residir reg. Z. Sul. CV c/ pret. sal. p/ R. Jayme Waldemir de Medeiros, 140, Interlagos CEP 04783-080 São Paulo 

 

AUX. RH Exp. comprovada em RH, indispensável conhecimentos Microsiga. C.V. p/ rh3480@ig.com. br 

 

AUX. DE RH Empresa admite c/ exp. em Folha. Sal + benef. Enviar CV p/ rhjotape@terra. com.br 

 

AUXILIAR D. PESSOAL Com exp. Comprovada na área trabalhista, cálculos, rescisões. Oferecemos salário + benefícios, VT,CB, AM, Ticket refeição. Comparecer a Rua Dr. Bittencourt Rodrigues 196 7º andar(Próx. Pça da Sé)

 

AUX. DE DP Empresa de grande porte contrata profissional acima com experiência nas rotinas de DP. Imprescindível bom conhecimento no sistema RM Labore. Prática no sistema de ponto Chronos será um diferencial. Curso superior completo ou cursando. Só serão considerados CV’s com pretensão salarial. CV para equipe74@uol. com.br
 

Auxiliar de Rh Z.Sul e Oeste Sal R$:700,00+VT+ VR+CB. C/ ou S/ exp. e-mail: alexandra.amarante @sideservice. com.br

 

COORDENADOR (A) R.H. Formação sup. psicologia p/ Z. Oeste. Enviar C.V. c/ pret. salarial p/ realparceria@ uol.com.br
 

 

A Agência Espalhe está selecionando candidatos à vaga de estágio através um processo bastante diferente intitulado de “marketing de guerrilha”, que funciona assim: é primordial cursar até o 7º semestre de comunicação social, em todo o país, em seguida, enviar até o dia 23 de novembro um projeto próprio de marketing de guerrilha. O que é marketing de guerrilha? Um projeto que tem o objetivo de divulgar uma marca e/produto, onde o consumidor possa interagir, sem saber que se trata de uma experiência de comunicação. Segundo entrevista da agência no site G1, o marketing de guerrilha “apresenta um custo mais baixo do que um comercial de televisão ou anúncios em revistas, tem resultado rápido e muitas vezes gera repercussão devido ao seu ineditismo.”

Portanto se você é estudante de comunicação e tem interesse, não perca a oportunidade. O www.blogdeguerrilha .com.br pode te ajudar com mais informações. Vale lembrar que, no dia 29 de novembro o candidato passará por uma banca de examinadores que selecionarão o melhor trabalho para a vaga.

 

SEGUE VAGA DISPONÍVEL NA NOSSA PRESTADORA DE SERVIÇOS.

LOCAL DE TRABALHO: CENTRO / REPÚBLICA
CONTRATO TEMPORÁRIO 3 MESES

PARA TRABALHAR COM RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL, DINÂMICAS, ENTREVISTAS E ROTINAS DA ÁREA.
BUSCAMOS UM PROFISSIONAL COM ENERGIA,SERIEDADE E COMPROMETIMENTO.

SALÁRIO: 1.200,00 + VT + VR
FORMAÇÃO: SUPERIOR CURSANDO/COMPLETO EM PSICOLOGIA OU GESTÃO DE RH.

EXPERIÊNCIA NA ÁREA É IMPRESCINDÍVEL.

ENVIAR CVS PARA natalia.leite@ allis.com. br
K2 CONSULTING contrata Consultores SAP BCS Sênior para projeto em São Paulo.
 
Necessário experiência com SAP BCS nível Sênior

 

Os interessados devem encaminhar o currículo para simone.henriques@ k2consulting. com.br e responder as seguintes questões:

 

1. Tempo de experiência com SAP BCS?

2. Pretensão salarial como PJ?

 

 

Atenciosamente,

Simone Henriques Pereira
Equipe Talentos Humanos
K2 Consulting
Psicóloga (Free Lancer)

Profissional Sênior para atuar em conceituada grife de calçados no mapeamento de perfil e de competência da estrutura de cargos da empresa, para reestruturação da mesma. Conhecimento da ferramenta Hay e testes psicológicos (Quati, IFP, AC,MBTI, Palográfico, etc). 
Solicitamos apenas currículos com experiência exigida, demais não serão avaliados.

Enviar para thaisamorim25@ yahoo.com. br

Atenciosamente,

Thais Amorim
Analista de RH

Empresa nacional de grande porte do segmento de Telecom -Serviços, está contratando para início imediato - 30 vagas efetivas - Op. Televendas.
 

Os interessados deverão encaminhar o currículo atualizado no e-mail: gabriela@metarh. com.br 
  - Assunto : Televendas 
 

Não cobramos nenhuma taxa do candidato
 

Segue o perfil :
 

2o. Grau Completo
Disponibilidade de Horário
Experiência em televendas de produtos 
 

Salário fixo + comissão + benefícios
Vagas efetivas para trabalhar na região Sul (Chácara Sto. Antonio) e Guarulhos.
Atenciosamente,
Meta RH
Glauce Trópico
Coordenadora RH
www.metarh.com. br
Cargo: Executivo de Vendas 

Local: São Paulo 

Vaga Nº: 3138 

Desejamos identificar no mercado, para indicarmos à Empresa contratante, Profissional que terá as Principais responsabilidades de - Identificação e prospecção ativa na busca de clientes - assegurar cumprimento dos objetivos de vendas propostos para a linha de negócios - atendimento e manutenção de clientes Formação - Administração, Economia, Engenharia, Exatas Conhecimentos necessários - formação de carteira de clientes - lançamento de novos produtos - projeções e elaboração de forecast e business plan - experiência em recrutamento de profissionais - prospecção ativa de clientes Idiomas - Inglês fluente diferencial CANDIDATURAS DEVEM SER ENVIADAS ATÉ O DIA 17 DE NOVEMBRO.. 

Mais Informações: 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3138 
Vaga: Analista de Testes (Hortolândia, RJ e SP)

Necessário competências básicas de automação para manter e criar scripts, experiência em Test case creation, Test case execution,Teste de Metodologia Desejável ferramentas Rational, AIX e linguagem XML. 

Local do Projeto:Hortolâ ndia,RJ e SP
Nivel de Inglês: Avançado (para conversação)
Tempo de Projeto: Indeterminado

Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para:

Dayana Samora
Analista de RH
Consultoria Decision Group
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
Vaga: Desenvolvedor Oracle Database (São Paulo)

Necessário experiência em Plataforma Oracle Developer Forms e Reports, PL/SQL e Designer 2000

Local do Projeto: São Paulo
Tempo de Projeto: Indeterminado

Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para:

Dayana Samora
Analista de RH
Consultoria Decision Group
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
Empresa contrata:

 

Supervisor de Manutenção Predial

 

Imprescindível experiência na área.

2º grau técnico em eletrotécnica/ eletrônica/ mecânica/edificações, desejável estar cursando faculdade em Engenharia.
Irá atuar com:
 

	1.          É responsável pela supervisão das atividades relacionadas a operação e manutenção de sua área, acompanhando, monitorando e assegurando o cumprimento dos prazos estabelecidos através de “follow up”, observando o padrão de qualidade da empresa e buscando a otimização econômica. 

	2.          Coordena as atividades da programação de manutenção, definindo cronogramas e fornecimentos necessários aos serviços. 

	3.          Acompanha e direciona a execução das atividades, verificando a conformidade dos procedimentos de manutenção, elaborando-os quando necessário ou atualizando- os sempre que ocorrerem desvios. 

	4.          Elabora laudos e relatórios, mantendo a chefia assistida e informada acerca do andamento dos serviços. 

	5.          Responde pela disciplina, qualidade e produtividade do grupo. 

	6.          Supervisiona as atividades das empresas de manutenção terceirizadas. 

	7.           Assessora a chefia imediata nas questões relativas a administração de pessoal, como admissões e demissões, plano de férias e acompanhamento de absenteísmo. 

	8.           Recepciona prestadores de serviços e fornecedores na sua área, respeitando regulamentos internos e normas de segurança. 

	9.          Possui autonomia técnica para coordenar as atividades de manutenção da sua área.

	10.       Liberdade de ação dentro dos limites técnicos definidos.

	11.       Participa em conjunto com a equipe de manutenção no estabelecimento de prioridades da área.

	12.       Zela pela ordem e limpeza do local de trabalho e conservação dos equipamentos e materiais utilizados.

	13.       Realiza suas atividades observando o cumprimento das normas internas, técnicas e de segurança do trabalho.

	14.       Aplica conceitos, diretrizes e princípios da Política da Qualidade, Proteção do Meio Ambiente, Conduta e Princípios estabelecidos pela Gestão da Qualidade.

	15.       Distribui as OS’s para execução em função da prioridade/criticid ade, altera o Estado/Subestado e verifica e efetua o seu preenchimento no Sistema.


Salário: R$ 2100 + benefícios

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CVS PARA processo_s@yahoo. com
 HRH GESTÃO DE PESSOAS

Está selecionando para eletrometalúrgica na região de Salto/SP:

- Estagiário em Engenharia Mecânica ou Mecatrônica;

- Estagiário em Gestão da Qualidade.

A empresa oferece bolsa auxílio inicial de R$ 900,00 mais refeitório no local, vale transporte e seguro de vida.

Os interessados podem enviar o currículo através do e-mail: consultora@hrhgesta o.com.br.

Contato: Suellen Carvalho.

WWW.hrhgestao. com.br
Siga-nos no Twitter para conhecer todas as vagas: WWW.twitter. com/hrh_gestao

PLENA RH - Seleciona:

 

RETIFICADOR CILÍNDRICO
2° grau completo. Experiência na função comprovada. SENAI. Residir em Campinas, Valinhos ou Vinhedo.

Interessados enviar cv para: plenarh@yahoo. com.br ou comparecer na Plena RH - Av Francisco Glicerio, 1664 Centro Campinas

 

att

Plena RH

(19) 3236-1061

PLENA RH - Seleciona:

TORNEIRO MECÂNICO
2° grau completo. Experiência em torno convencional e CNC. SENAI. Residir em Campinas, Valinhos ou Vinhedo.

 

Interessados enviar cv para: plenarh@yahoo. com.br ou comparecer na Plena RH - Av Francisco Glicerio, 1664 Centro Campinas

att

Plena RH

(19) 3236-1061

Cargo: Analista Contábil Pl 

Local: São Paulo 

Vaga Nº: 3136 

Desejamos identificar no mercado, para indicarmos à Empresa contratante, Profissional que terá as Principais responsabilidades de - executar os procedimentos para os fechamentos contábeis mensais - realizar conciliação bancária - analisar os lançamentos e os saldos de contas - apurar impostos diretos e indiretos Formação - Administração, Ciências Contábeis, Economia - Pós-Graduação é desejável Conhecimentos necessários - contabilidade fiscal - apuração de impostos e obrigações acessórias - controles financeiros - projeções orçamentárias - auditoria interna ou externa - Governança corporativa Idiomas - Inglês avançado diferencial Perfil Desejado - organização - decisão racional - comunicação CANDIDATURAS DEVEM SER ENVIADAS ATÉ O DIA 16 DE NOVEMBRO. 

Mais Informações: 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3136 
Agencia de turismo, localizada no Itaim precisa:

 

Recepcionoista Bilingue

Ingles avançado (será testado)

Experiencia como secretária Jr ou Recepcionista

Boa comunicação

Facil acesso a regiao do Itaim/ Av Sto Amaro

 

Contratação CLT

VR

VT

AM

Salario R$ 1.000,00

 

Candidatas no perfil enviar CV para: ingrid.perussi@ hotmail.com com o nome da vaga no titulo do e-mail.

 

K2 CONSULTING contrata Consultores SAP FI para projeto em São Paulo.
 
Necessário experiência com SAP FI nível Pleno / Sênior.
Necessário experiência com CLM-LP.
 
Os interessados devem encaminhar o currículo para simone.henriques@ k2consulting. com.br e responder as seguintes questões:
 
1. Tempo de experiência com SAP FI e CLM-LP?
2. Pretensão salarial como PJ?
 
Atenciosamente,
Simone Henriques Pereira
Equipe Talentos Humanos
K2 Consulting
A Proativa RH assessora Empresa Multinacional de Grande Porte, sendo Referência do Segmento Farmacêutico, na contratação de: 

Especialista de Treinamento e Desenvolvimento Sr
Vaga exclusiva para pessoas com deficiência
 
Formação Superior Completa em Administração de Empresas, Psicologia ou áreas afins; 
Importante vivência das rotinas de treinamento e desenvolvimento; 
Desejável Inglês Avançado; Necessário bom conhecimento em informática. 
 
Atribuições: 
Terá grandes responsabilidades no departamento de treinamento e desenvolvimento de pessoas. 
 
Remuneração: 
Compatível com o mercado. 
 
Benefícios: 
Restaurante no local; VT ou Estacionamento; AM; AO; Conv. Farmácia; PP; SV; Etc. 
 
Horário de Trabalho: 
Segunda à Sexta-Feira, 08h às 18h00. 
 
Local de Trabalho: 
São Paulo - Z/S
 
Favor enviar currículo via e-mail: juliana.sel@ proativarh. com.br mencionando no campo assunto o nome da vaga ou encaminhar currículo para o endereço: Rua: Comendador Elias Zarzur, 379 cep: 04736-000
__._,_.___

A Systemplan, consultoria voltada para  tecnologia, atuante no mercado há 15  anos.  Parceira  SAP,  IBM  e  Certificada  pela  ISO  9001 pelo 4º ano consecutivo, busca no mercado o seguinte profissional:

 

 

DBA Oracle (Pleno/Senior)
 

Experiência necessária:

 

Suporte DBA Oracle na atividade de administração, manutenção e suporte;
 

Instalação, desinstalação, recuperação, atualização, configuração, reconfiguração, balanceamento, otimização, monitoração, dimensionamento, ajuste e análise de desempenho e capacidade relacionados a banco de dados;
 

Instalação e desinstalação de correções e patches de segurança providos pelos fabricantes, administração de usuários;
 

INGLÊS AVANÇADO PARA CONVERSAÇÃO (imprescindível) .

 

Local de trabalho: Hortolândia

 

Interessados favor enviar CVs com pretensão salarial para daniela.carvalho@ systemplan. com..br, informando no assunto o código DBA Oracle.

 

Favor enviar apenas se seu perfil estiver de acordo com todos os pré-requisitos exigidos pela vaga.

Atenciosamente,

Daniela Carvalho

Recursos Humanos

Systemplan - Campinas

Escritório jurídico de grande porte seleciona para atuar em uma de suas filiais, em São Paulo: 

ESTAGIÁRIO (A) DE DIREITO

Pré-Requisitos: 

- Cursando até o 8º período de Direito de qualquer turno;
- Desejável experiência anterior em estágios;
- Inglês avançado/fluente (Imprescindível) ;
- Conhecimentos em MS Office;

Carga horária: 6h diárias a combinar, de 2ª a 6ª feira 
Remuneração: R$ 1.000,00 + Vale transporte e Refeição no local.

Os candidatos interessados e que estiverem dentro do perfil devem enviar o currículo no corpo do e-mail para curriculosadvogados @gmail.com colocando no assunto: DIREITO/ SP.
Indústria Siderúrgica de Grande Porte localizada na região do Ermelino
Matarazzo * Zona Leste / SP * contrata:

ESTÁGIO COMUNICAÇÃO SOCIAL

* Cursando o terceiro ano (5º Semestre) do Ensino Superior em
Comunicação Social com enfoque em Jornalismo, Publicidade ou Relações
Públicas.
* Ccs. em Informática básica (Word, Excel, Power Point, Corel Draw) .
* Bolsa Auxilio R$ 900,00 + Benefícios (08hs - 14hs).

Atividades:
- Elaboração de comunicados internos;
- Controle de campanhas da empresa; 
- Organização de eventos e
- Programas sociais. 

Os interessados encaminhar cv mencionando o título da vaga para
vivian@auxiliarempr egos.com. br
* Não encaminhar cv anexo * Copiar no corpo do email.

Vivian Ramos
Recrutamento & Seleção
Auxiliar Empregos
R. João Gonçalves, 525 - Centro / Guarulhos - SP.
Fone: 2468 9244
Vaga: Programador PL/I (HORTOLÂNDIA)

Necessário habilidade em preparar jobs de compilação, editar e compilar programas PL/I e analisar as mensagens geradas após a compilação.
Conhecimentos em JCL, DB2, TSO 

Local do Projeto: Hortolândia e São Paulo
Tempo do Projeto: Indeterminado

Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para:

Dayana Samora 
Analista de RH
Consultoria Decision Group
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
Com mais de 17 anos de experiência no mercado nacional e América Latina, a Talent Four é especializada em soluções de Tecnologia da Informação nas áreas de:
        Alocação de Profissionais  
        Recrutamento e Seleção 
        Desenvolvimento de Sistemas 
        Gestão de Infra-Estrutura 
 
Estamos à procura de profissionais com o seguinte perfil:

 
Administrador de Banco de Dados - MySQL
 
Profissional com vasta experiência em administração de banco de dados MySQL

Experiência em sistema operacional Linux

Conhecimentos em ambientes de alta disponibilidade e cluster

 

Atividades: irá administrar as bases de dados, usuários que acessam as bases. Gerenciamento de back-ups e rotinas de tunning

 

Contratação CLT direto com cliente

Local de atuação: Vila Olímpia – São Paulo – SP

Interessados encaminhar CV para flavia.galvao@ talentfour. com.br
Att

CONSULTOR DE PROCESSOS PLENO – São Paulo - SP
 
Formação Superior completa em Administração, Psicologia, RH.
 
Para atuar em projetos de consultoria de gestão empresarial.
 
Fundamental: experiência de 2 anos em consultorias ou 3 anos de mercado, mapeamento, análise e racionalização de processos, com foco em RH. Conhecimentos do Pacote Office (avançado), e dos programas Visio e ARIS.
 
Desejável: inglês fluente
 
Importante possuir disponibilidade de horários e viagem. 
 
Benefícios: Plano de Saúde, adicional de despesas, treinamentos. Possibilidades de crescimento.
 
Currículos dentro do perfil deverão ser encaminhados para o e-mail: expert562@gmail. com, contendo no campo assunto, CONSULTOR PLENO.
 
Locadora de veículos contrata para Grande São Paulo:

 

Supervisor(a) de Locação
Necessário experiência em locadora de veículos, com gestão de operação e atendimento. Ensino médio completo. Possuir CNH. 

Será responsável pela operação da loja e gerenciamento de equipe, acompanhamento de abertura e fechamentos de contratos de locação, cadastro de clientes, relatório diário de locação, inventário de veículos e contratos, logística de entrega e retirada de veículos, distribuição de tarefas para os funcionários, controle de caixa da loja, resolução de problemas e atendimento a clientes. Toda a rotina operacional e administrativa da loja, cobertura de funcionários quando necessário, acompanhamento dos veículos em manutenção. Necessário disponibilidade para viagens, quando necessário. 

Salário fixo + prêmio + benefícios. Início imediato.

 

Encaminhar currículo para rh..rent@yahoo. com.br

Seguem as descrições de cada uma das vagas para anunciar. Qualquer dúvida entrar em contato no telefone: 3177-0700 Ramal: 404 falar com a Caroline / Adriana.

Conto com a colaboração de todos, 

Obrigada!

ASSISTENTE DE ESTATÍSTICO JR.

O profissional atuará na área de Pesquisa Salarial. Será responsável por auxiliar no processo de tabulação das pesquisas salariais e pesquisas específicas do banco de dados, levantar dados referente ao produto, auxiliar na elaboração de matérias e conteúdos específicos de atendimento a jornalistas e divulgação nas mídias existentes e auxiliar na elaboração de relatórios em geral.

Requisitos: Superior em Estatística, completo ou em andamento, conhecimentos avançados em Word, Excel e Power Point, desejável conhecimentos em SPSS.

Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.

Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: recruta@catho. com.br


Colocar no campo "assunto": "VAGA: Assistente de Estatístico JR".

____________ _________ _________ _________ _________ _________ _

ASSISTENTE DE INSPEÇÃO DE VAGAS JR.

O profissional atuará na área de Vagas no departamento de Garantia da Qualidade. Será responsável por adequar e redigir o perfil da vaga de acordo com as regras estabelecidas referente ao padrão de anúncio de vaga, verificar ortografia, gramática, itens discriminatórios nos anúncios de vagas, entrar em contato com o cliente para esclarecer dúvidas sobre o perfil da vaga quando necessário e identificar oportunidades de melhorias na inclusão de vagas internas e pelo espontâneo.

Requisitos: Superior em curso ou completo em Psicologia, Administração com ênfase em Recursos Humanos, Gestão de RH, conhecimentos intermediários no pacote office. Experiência com recrutamento e seleção e descrição de cargos. 

Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 

Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: recrutamento@ catho.com. br


Colocar no campo "assunto": "VAGA: Assistente de Inspeção de Vagas JR".


____________ _________ _________ _________ _________ _________ _


ASSISTENTE DE BCV JR (COMERCIAL) 

O profissional atuará na área Comercial do departamento BCV (Busca de Currículo). Será responsável por efetuar venda do produto Busca de Currículo, administrar e prestar a assistência na finalização dos clientes com cadastro incompleto e rastreado, prestar assistência ao cliente durante a utilização do sistema, realizar treinamentos de simulações de navegabilidade no sistema junto ao cliente, elaborar relatórios sobre a performance de vendas e contatos, atender e esclarecer dúvidas dos clientes, efetuar a fidelização de clientes, acompanhar os processos de cobrança junto ao cliente e auxiliar o levantamento de melhoria no sistema. 

Requisitos: Superior em curso (Humanas), conhecimentos intermediários em informática, experiência de 6 meses com ativo de vendas.

Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 

Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.

Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: denise.silva@ catho.com. br 


Colocar no campo "assunto": "VAGA: Assistente de BCV JR (Comercial)"
Telefones para contato: (011) 4134-3538. Falar com Denise.
____________ _________ _________ _________ _________ _________ _

ASSISTENTE DE SERVIÇOS DE APOIO À CARREIRA JR
O profissional atuará na área de Serviços de Apoio à Carreira. Será responsável por: elaborar currículos e cartas de apresentação a partir do formulário preenchido pelo cliente, analisar currículos, realizar treinamentos de simulações de entrevistas com clientes, elaborar relatórios sobre a performance do cliente na simulação de entrevista, atender e esclarecer dúvidas dos clientes e efetuar venda de produtos por telefone eventualmente. 

Requisitos: Superior completo ou em curso nas áreas de Psicologia, Administração de Empresas ou Gestão em Rh. Conhecimentos intermediários em informática. Experiência de 6 meses com atendimento ao cliente ou recrutamento e seleção. 

Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 

Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.

Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: rh@catho.com. br



Colocar no campo "assunto": "VAGA: Assistente de Serviços de Apoio à Carreira JR"
Telefones para contato: (011) 4134-3543. Falar com Priscilla. 


____________ _________ _________ _________ _________ _________ _

ANALISTA PROGRAMADOR

O profissional atuará na área de Desenvolvimento. Será responsável por desenvolver scripts e funcionalidades solicitadas pelo coordenador da área no prazo acordado em planejamento. Auxiliará no levantamento de requisitos junto aos clientes, auxiliará a montagem de especificações de sistemas e funcionalidades a serem desenvolvidos.

Requisitos: Experiência em programação de sistemas web utilizando PHP. Conhecimento avançado em HTML, Linux, PHP e Mysql. Inglês técnico. Desejável que esteja cursando superior nas áreas de Ciência da Computação, Análise de Sistemas, Sistemas de Informação ou correlatas. 

Horário: de 2ª a 6ª feira, horário comercial. 

Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.

Local de trabalho: Próximo ao metrô Brigadeiro (região da Avenida Paulista).

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: rh@catho.com. br


Colocar no campo "assunto": "VAGA: Analista Programador"

Telefones para contato: (011) 4134-3543. Falar com Priscilla.

____________ _________ _________ _________ _________ _________ _

ASSISTENTE DE INSPEÇÃO DE EMPRESAS JR

O profissional atuará na área de Garantia da Qualidade. Será responsável por certificar-se da idoneidade das empresas cadastradas no site, bloquear empresas não autorizadas, inidôneas, que não possuam comprovação de sua atividade ou com impossibilidade de contato para confirmação das informações, verificar ortografia, gramática, itens discriminatórios e informações de perfil nos anúncios de vagas, monitorar os acessos das empresas anunciantes, verificar o conteúdo das reclamações de clientes contra empresas não autorizadas e realizar o rastreamento para a realização do bloqueio, oferecer assistência ao Supervisor e Analista na identificação de oportunidades de melhoria tanto no processo compatível a sua atuação como em outros processos e, quando necessário, abrir ações corretivas e preventivas.
Requisitos: Superior completo ou em andamento (Humanas). Conhecimentos intermediários em informática. Experiência em Call Center como Operador, Back office, apoio em recrutamento e seleção, auditoria ou monitoria de atendimento.

Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.

Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: trabalheconosco@ catho.com. br


Colocar no campo "assunto": "VAGA: Assistente de Inspeção de Empresas JR"
Telefones para contato: (011) 3177-0700. Ramal: 404. Falar com Kelly Lira.
____________ _________ _________ _________ _________ _________ _

OPERADOR DE TELEMARKETING
O profissional atuará na área de Atendimento. Suas principais atividades serão: realizará a prospecção, cobrança e/ou venda dos produtos ou atendimento receptivo. 

Requisitos: Experiência de 6 meses com atendimento de call center. Esino médio completo. Bons conhecimentos em informática (internet e e-mail) e pacote office. Habilidade em negociação e persuasão. Ótima comunicação, digitação e redação. 

Horário: 36 horas semanais de acordo com a escala de trabalho.

Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável (de acordo com o desempenho do profissional) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.

Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial). 

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: selecao@catho. com.br 

Colocar no campo "assunto": "VAGA: Operador de telemarketing - Barueri".
Telefones para contato: (011) 4134-3506. Falar com Viviane.

____________ _________ _________ _________ _________ _________ _

RECEPCIONISTA 

O profissional atuará no atendimento. Será responsável por receber e transferir as ligações conforme a solicitação dos clientes, anotar e repassar recados, atender pessoalmente os clientes e encaminhar para área em questão, controlar e reservar salas de reunião, solicitar e controlar crachá de acesso ao prédio, controlar e distribuir fichas de café. 
Requisitos: Ensino médio completo, bom português e conhecimentos intermediários em informática.

Horário: de 2ª a 6ª feira das 09h às 18h48 com 1h de intervalo. 

Remuneração e benefícios: Salário a combinar + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.

Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: selecao@catho. com.br



Colocar no campo "assunto": "VAGA: Recepcionista"
Telefones para contato: (011) 4134-3506. Falar com Viviane. 


____________ _________ _________ _________ _________ _________ _

ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO DE ESTÁGIOS
O profissional atuará no departamento de Administração de Estágios. Será responsável por atender e esclarecer as dúvidas, dos clientes sobre os serviços, produtos, prospecção de clientes, efetuar o follw up para fechamento das vendas, cobrança e bloqueio ou desbloqueio de clientes inadimplentes, suporte a clientes na rescisão de contratos, intermediar o contato com instituições de ensino, elaborar relatórios, auxiliar o desenvolvimento de relatórios gerenciais e desenvolver a estratégia de vendas e cobrança.
Requisitos: Superior em curso ou completo na área de Humanas. Conhecimentos básicos em informática. Experiência com rotinas administrativas e comerciais.

Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 

Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: recruta@catho. com.br


Colocar no campo "assunto": "VAGA: Assistente de Administração de Estágios" 
Telefones para contato: (011) 4134-3506.


____________ _________ _________ _________ _________ _________ _


ASSISTENTE DE SAC JR
O profissional atuará na área de Atendimento. Será responsável por identificar, solucionar e registrar em sistema interno as dúvidas/esclarecimen to fornecidos aos clientes por meio de atendimento via e-mai ou chat, fazer cumprir o atingimento das metas diárias prezando pela qualidade, prestar assistência em atividades não relacionadas as responsabiliadades da área encaminhando a outros departamentos e/ou clientes internos, realizar conferência e atualização dos dados cadastrais dos clientes, auxiliar em serviços simples de escritório, elaborar controles e planilhas e documentos em geral e executar outras tarefas correlatas.

Requisitos: Superior em curso. Desejável experiência de 6 meses com telemarketing ativo ou receptivo de retenção ou vendas e conhecimentos intermediários em informática (pacote Office). 
Horário: de 2ª a 6ª ou de 2ª a sábado, 44h semanais. 

Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.

Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: denise.silva@ catho.com. br



Colocar no campo "assunto": "VAGA: Assistente de SAC JR

Telefones para contato: (011) 4134-3548. Falar com Denise.
____________ _________ _________ _________ _________ _________ _

ASSISTENTE DE ESTATÍSTICO JR

O profissional atuará na área de Pesquisa Salarial. Será responsável por auxiliar no processo de tabulação das pesquisas salariais e pesquisas específicas do banco de dados, levantar dados referente ao produto, auxiliar na elaboração de matérias e conteúdos específicos de atendimento a jornalistas e divulgação nas mídias existentes e auxiliar na elaboração de relatórios em geral.

Requisitos: Superior em Estatística, completo ou em andamento, conhecimentos avançados em Word, Excel e Power Point, desejável conhecimentos em SPSS.

Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 
Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.

Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: recruta@catho. com.br


Colocar no campo "assunto": "VAGA: Assistente de Estatístico JR"
Telefones para contato: (011) 4134-3506.



____________ _________ _________ _________ _________ _________ _



SUPERVISOR DE CALL CENTER
O profissional atuará na área de Vagas supervisionando o Call Center. Será responsável avaliar e acompanhar a descrição das vagas inseridas pela operação, monitorar e aplicar feedback aos operadores, realizar a gestão da equipe de Captação de Vagas, acompanhar o mailing de empresas, elaborar campanhas motivacionais, distribuir e acompanhar as atividades dos operadores e desenvolver gráficos de performance dos operadores.

Requisitos: Superior completo em Administração de Empresas com ênfase em RH, Gestão de RH. Conhecimentos intermediários em informática e inglês (leitura e escrita). Experiência em atendimento clientes, vendas, área comercial. Preferência já ter atuado com recrutamento e seleção. Desejável cursos sobre liderança.

Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 

Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: denise.silva@ catho.com. br


Colocar no campo "assunto": "VAGA: Supervisor de Call Center" 
Telefones para contato: (011) 4134-3548. Falar com Denise. 


____________ _________ _________ _________ _________ _________ _


ASSISTENTE COMERCIAL JR
O profissional atuará na área de Pesquisa Salarial. Será responsável prospectar novos clientes/mercados, prestar o atendimento (ativo e receptivo) ao cliente, auxiliar nas ações de fidelização e retenção de assinantes, efetuar a cobrança junto aos assinantes inadimplentes e registrar a demanda de contatos efetuados com clientes.
Requisitos: Superior em curso. Conhecimentos básicos em informática. Experiência na área comercial. 

Horário: de 2ª a 6ª feira das 08h às 17h48 com 1h de intervalo. 

Remuneração e benefícios: Salário a combinar + Bônus mensal variável (de acordo com o atingimento de metas da equipe) + VT + VR + Assistência Médica. Regime de contratação CLT.
Local de trabalho: Alphaville - Barueri (próximo ao centro comercial).

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para: recruta@catho. com.br


Colocar no campo "assunto": "VAGA: Assistente Comercial JR" 
Telefones para contato: (011) 4134-3506.

____________ _________ _________ _________ _________ _________ _




Indique colegas para participarem de nossos processos seletivos!!!

A equipe de Recrutamento & Seleção agradece!

COORDENADOR (a) DE RECURSOS HUMANOS
Cliente: Indústria de grande porte do segmento de bebidas situada na região serrana do estado do Rio de Janeiro.
 
Data da Divulgação 27/10/2009
 
Reportando-se ao Gerente Geral da Planta e ao Gerente Corporativo de RH, suas principais atribuições incluirão:
· Será responsável por desenvolver e conduzir a implementação de planos e programas de recursos humanos, a fim de atingir os objetivos da unidade, em conformidade com as políticas, planos e programas da organização. 

 
Perfil desejado
 
Formação  Superior Completa na área de Humanas, Psicologia, Administração ou Direito, com especializações/ pós-graduaçã o correlatas a Recursos Humanos. Vivência na Coordenação de todas as atividades de Recursos Humanos adquirida em indústrias de porte. Experiente em políticas e práticas de administração de pessoal local e regional (toda rotina incluindo folha de pagamento), programas de treinamento e orientação de colaboradores, recrutamento e seleção, programas de benefícios, negociações de acordos coletivos, relações sindicais, órgãos públicos e suporte a novos projetos.
 
O Curriculum será analisado por Ana Paula Abrão.
 
Envie seu CV para anapaula@visaorh. com.br  e milton.rodrigues@ visaorh.com. br
 


Milton Rodrigues
Gerente de Consultoria
Visão Recursos Humanos 
Campinas – Jundiaí – Barueri
www.visaorh. com.br 
*ANALISTA DE IMPORTAÇÃO SR. *

A *C.Calil Consultores* está selecionando *ANALISTA DE IMPORTAÇÃO SR. para

atuar em empresa do segmento químico.*

* *

*ATRIBUIÇÕES DO CARGO:*

· Responsável pelo processo de importação.

*REQUISITOS DO CARGO:*

· Formação em Administração de Empresas, Comércio Exterior ou áreas

correlatas;

· Experiência em Importação em Indústrias;

- Conhecimento de regimes especiais de importação, admissão temporária,

ex-tarifário, drawback, cálculo de impostos de importação, análise de custos

logísticos, análise de documentos, emissão de instrução de embarque,

contratação de frete marítimo, rodoviário e aéreo de importação,

acompanhamento de todo o processo junto ao fornecedor, embarque, chegada,

desembaraço, numerário e entrega;

- Conhecimento de fechamento de câmbio.

· Inglês fluente;

· Domínio do Pacote MS-Office.

* *

*Os CVs deverão ser enviados para <mailto:cv%40ccalilconsultores.com.br>

cv@ccalilconsultores.com.br ; solicitamos

colocar no Assunto o código AIMP2009 – mencionar no e-mail: salário

atual, pacote de benefícios e pretensão salarial *

* *

* *

*ESTAGIÁRIO DE EXPORTAÇÃO *

A *C.Calil Consultores* está selecionando *ESTAGIÁRIO DE EXPORTAÇÃO para

atuar em empresa do segmento químico – Zona Sul de SP.*

*REQUISITOS e BENEFÍCIOS:*

· Formação: Cursando Comércio Exterior ou Administração de Empresas

com ênfase em Comércio Exterior (a partir do 3º. Ano);

· Carga horária: 6 horas – das 12:00 às 18:00 horas;

· Bolsa auxílio compatível com o mercado;

· Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição e Assistência Médica

*Os CVs deverão ser enviados para <mailto:cv%40ccalilconsultores.com.br>

cv@ccalilconsultores.com.br ; solicitamos

colocar no Assunto o código EEXPORT2009 *
Estamos contratando urgente...

Vistariador Veicular

Ter noções básicas de peças de veículos. Ter Hab. "A" e moto própria.

Salário: R$666,00+ variável (Por volta de R$1.500,00 a 2.500,00) + VR (R$10,00) + Ajuda de custo para combustivel

Seg a Sex: 8:30 - 18:00 e de Sab: 8:00 - 13:00

Irá atuar focado na zona onde reside (Grande São Paulo), porém pode haver necessidade que atenda outras zonas também. 

Contratação por cooperativismo.

 Vaga Urgente, Inicio Imediato!!!

 Entre em contato conosco para agendar uma entrevista, Tel:11- 5082-4060, com Jackeline ou Janaína. Ou envie seu curriculo para o  e-mail curriculo@cimacooper.com.br
Consultor Comercial - SP

Consultoria contrata Consultor Comercial para um de seus clientes do segmento financeiro. 

Profissional terá atuação direta na área comercial e ficará alocado no escritório de SP.

Requisitos:

Formação superior completa;

Desejável pós/MBA na área comercial e/ou de gestão;

Possuir carteira de clientes será dferencial;

Necessário experiência anterior na função.

Contratação PJ.

Remuneração a combinar + comissão.

Profissionais dentro do perfil devem encaminhar curriculo indicando pretensão salarial para talentos@mca4.com.br
Analista de Atendimento - SP

Multinacional com foco em prestação de serviços na área de Infromática.

Atividades:

Prestar suporte telefônico para os clientes: sobre o sistema próprio do cliente, retenção de clientes, dúvidas sobre o produto, procedimentos de cancelamento do produto e auxilio em dúvidas de usuários.

Requisitos:

Formação: 2º grau completo;
Experiência em atendimento ao cliente, preferencialmente na área de Telemarketing;
Conhecimento intermediário no Pacote Office. 
Disponibilidade para trabalhar na Zona Sul.

Salário: entre 725,00 a 800,00 + VT + VR + Assist. Médica + Assit. Odontológica.

Local: São Paulo - SP (Zona Sul).

Interessados enviar currículos para suelen.taques@ manpowerbrasil. com.br
Segue vaga p/ Advogados. 
Att, 
Advogado tributarista consultivo – 30/10/2009 

  

Consultoria Jurídica contrata Advogado com experiência comprovada na área tributaria consultiva. 

  

·   Superior em Direito com registro na OAB; 
Pós-graduado em Direito Tributário ou/e Direito empresarial; 

·   Experiência plena na área do Tributário consultivo focada em tributos indiretos – ICMS, IPI. 

·  Inglês avançado e domínio de pacote Office; 

·         O Advogado ira compor a equipe tributária realizando planejamento tributário, analise estratégica sobre diversos assuntos tributários, atendimento ao cliente, etc; 
  

·  Iniciativa, excelente comunicação, organização e comprometimento. 


·         Interesse em trabalhar em escritório. 

  

- O escritório oferece: salário compatível com mercado. 
  

Benefícios: plano de saúde; alimentação no local; Plano de carreira; política educacional. 
   

Horário de trabalho: de segunda a sexta feira das 09:00 as 18:00h. 

  

Local de trabalho: São Paulo, Av. Pacaembu. 

                                                                                                                                                                 ;             
Advogado com o perfil da vaga deve enviar currículo para rh@menezeseabreu. com.br com assunto: Tributário Consultivo.  
Para Guarulhos - São Paulo - Centro
VAGA - Auxiliar de Licitação (sexo feminino)
Ensino Médio Completo, conhecimento em informática (principalmente Excel), certidões em geral, irá auxiliar o setor nas concorrências, rotinas administrativas, preparar relatórios, e-mails, criar, alimentar e controlar planilhas.
Salário de R$850,00, VT e Vale-Refeição R$ 10,50 p/dia.

CV – E-MAIL: EVANIFAR@YAHOO.COM.BR
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Analista de Seleção PL para São Paulo
 

Pré-requisitos:
· Superior Completo em Psicologia; 

· Conhecimento e habilidade com recrutamento e seleção; 

· Sólidos conhecimentos no pacote office; 

· Desejável espanhol básico.
Benefícios:
· Salário: pretensão salarial 

· Assistência médica e odontológica, cartão farmácia, seguro de vida, ticket refeição ou alimentação e vale transporte.
 

Os interessados devem encaminhar currículo com o título da vaga para lisiane.taques@ carvajal. com.br 
Obrigada,
Lisiane Bello Taques Marques
Gerencia de Gestão Humana – Recrutamento e Seleção
Carvajal Servicios 
Tel.: 55 (41) 2169-5300 ext. 55351
lisiane.taques@ carvajal. com.br

Assistente Administrativo de Loja-SP

Atividades: Irá atuar com rotinas administrativas de loja em um Shopping Center, reposição de mercadorias, notas e pedidos. 

Superior completo ou cursando cursos correlatos à área administrativa.

Experiência: 1 ou 2 anos na área administrativa de loja em grandes empresas de varejo.

Salário: 940,64 + VT, VR, AM e AO

Horário: 10h as 19 ou 13h:30 as 22h:30 escala 6x1.

Facilidade para a Região Sul.

Os interessados por favor, encaminhar os currículos para o e-mail: patrícia.muneron@mmd2.com.br e colocar no assunto Auxiliar Administrativo
Multinacional do Ramo de Alimentos contrata:

Auxiliar de Logística-Barueri

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

REQUISITOS MÍNIMOS

Formação 

2º Grau Completo

Experiência (tempo)

1 á 2 anos na área

Informática

Pacote Office - Conhecimento básico do excel.

Conhecimentos Específicos

Conhecimento no processo de armazenagem de produtos secos e congelados. Experiência comprovada no processo de recebimento de produtos identificando as quantidades recebidas, códigos dos itens, datas de validade, temperatura.

Experiência comprovada no processo de expedição de mercadorias, confrontando as quantidades, códigos de itens e datas de vencimento dos produtos com mapa de separação encaminhado ao operador logístico.Acompanhamento do processo de carregamento,garantindo que o que foi separado seja efetivamente embarcado para cada cliente, na data acordada. 

Habilidades

Comunicação oral e escrita

Relações humanas

Remuneração: R$ 975,00

Benefícios: Vale Refeição R$ 14,00 por dia + Vale Transporte + Assistência Médica Unibanco Aig + Seguro de Vida

COMO SE CANDIDATAR À VAGA

Enviar Curriculum, com pretensão salarial, por e-mail, para fabiana.menezes@genmills.com com o título "Auxiliar de Logística-Barueri"

Fabiana Menezes | Human Resources | General Mills Brazil

Av. Drº Chucri Zaidan, 940 - Torre II - 7º andar - Cep: 04583-906 - Brooklin - São Paulo – SP
Multinacional do Ramo de Alimentos contrata:

Assistente Financeiro Temporário por 90 dias

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

Será responsável pelo desenho de processo de NF + conferência + rotinas da área.

REQUISITOS MÍNIMOS

Formação (Graduação)

Cursando Superior ou Concluído em Administração, Economia ou Contabilidade

Experiência (tempo)

01 ano em Financeiro com NF, experiência no ramo de alimentos será um grande diferencial.

Informática

Pacote Office

Conhecimentos Específicos

Matemática Financeira, Cálculo de Juros de Mora, Cobrança escritural, Operações de Venda, Cobrança ativa de clientes, Conciliação Bancária, Operações bancárias (empréstimos, aplicações), Cálculo de Juros, Classificação de documentos contábeis,

Conciliação de contas de menor complexidade

Habilidades

Comunicação oral e escrita

Relações humanas

Remuneração: R$ 1795,00

Benefícios: Vale Refeição R$ 14,00 por dia + Vale Transporte + Assistência Médica 

COMO SE CANDIDATAR À VAGA

Enviar Curriculum, com pretensão salarial, por e-mail, para fabiana.menezes@genmills.com com o título "Assistente de Finanças Temporário"
Vaga URGENTE:

Estagiário – Engenharia Civil-SP

Cursando a partir do 3º ano de Engenharia 

Interesse em se desenvolver na área de estruturas

Horário: das 8h00 às 15h00

Bolsa: a partir de R$ 985,00

VT e VR (R$ 10,50)

Região Oeste – bairro da Água Branca

Os interessados podem encaminhar CV para curriculum@falcaobauer.com.br
Assistente de Escrita Fiscal-SP

Salário: R$ 900,00 + Benefícios (VT, VR, Assistência Médica)

Atribuições: 

O funcionário ficará responsável por uma carteira de clientes, com toda rotina do departamento fiscal: triagem de documentos fiscais, lançamento de notas em sistema, elaboração de obrigações acessórias (DES, DCTF, DIRF, DIPJ, GIA), abertura e encerramento de inscrições em órgãos públicos e demais rotinas do departamento.

Requisitos:

Experiência: Mínima de 6 meses na função, conhecer sistema RM, será um diferencial.

Escolaridade: Cursando Ciências Contábeis, preferencialmente que tenha algum curso profissionalizante em Contábil ou Escrita Fiscal.

Local de Trabalho: Perdizes / Próximo ao Metro Marechal Deodoro.

Interessados enviar CV para: vagasecdb@yahoo.com.br

****** Colocar no assunto o nome do cargo a se candidatar.
Empresa publica edital para cargos técnicos 

O edital do próximo processo seletivo da Petrobras Distribuidora foi publicado hoje pela Fundação Cesgranrio. A seleção tem como objetivo a formação de cadastro reserva em cargos de nível técnico, abrangendo diversos estados do país.

Uma das funções envolvidas no edital é a de técnico de administração e controle júnior, que exige somente nível médio e tem garantia de remuneração mínima no valor de R$ 1.841,24. Os aprovados deverão executar e participar da preparação de dados, documentos, relatórios, textos, planilhas e gráficos das atividades de apoio administrativo.

Também serão reservadas vagas para técnico de operação júnior, que pede diploma de curso de educação profissional técnica de nível médio (confira no edital ao lado as áreas aceitas). A remuneração para o cargo é de R$ 2.218,69 e, entre as principais atribuições, estão: execução e participação das atividades de operação das instalações, equipamentos, painéis de controle, sistemas supervisórios e de monitoramento dentro dos padrões técnicos estabelecidos e das normas operacionais, controlando variáveis operacionais e observando a existência de anormalidades.

Outra carreira oferecida no processo seletivo é a de técnico de segurança júnior, para candidatos com diploma de curso de educação profissional técnico em segurança do trabalho. Sua remuneração também é de R$ 2.218,69 e o principal encargo é a execução e participação de estudos, avaliações e inspeções das condições de trabalho, quanto aos aspectos de segurança e de treinamentos teórico e prático sobre segurança, visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicáveis.

Os aprovados contarão com os seguintes benefícios: auxílio-creche ou auxílio-acompanhante, auxílio-ensino, vale-refeição, vale-transporte, assistência multidisciplinar de saúde e benefício farmácia, plano de previdência complementar, programa de assistência especial e participação nos lucros e resultados.

As oportunidades serão distribuídas entre municípios dos estados do Acre, Amazonas, Distrito Federal, Goiás, Maranhão, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pará, Paraná, Rio Grande do Sul, Rondônia, Roraima e São Paulo.

Inscrições

A única forma de garantir participação será via internet, através do site da Fundação Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), organizadora da seleção. Quem quiser participar poderá se inscrever entre 0h do dia 4 e 23h59 do dia 20 de novembro.

A taxa cobrada no ato da inscrição é de R$ 26,80.

Os candidatos que forem membros de famílias de baixa renda e estiverem inscritos no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico) poderão solicitar a isenção do pagamento da taxa entre os dias 4 e 6 de novembro, também pelo site da organizadora.

Serão disponibilizados postos credenciados em todos os estados de abrangência das vagas para a realização das inscrições – confira os locais no anexo III do edital.

Provas

A etapa de qualificação técnica para todas as funções será composta por provas objetivas de conhecimentos básicos e conhecimentos específicos. A duração será de três horas e a aplicação acontecerá no dia 17 de janeiro de 2010, em horários e locais divulgados nos cartões de confirmação de inscrição e nas listas de alocação que serão disponibilizadas, com três dias de antecedência, no site da Cesgranrio. 

Vagas SP

Operador (a)de telemarketing ativo – 10 vagas

Necessário ter experiência mínima de 6 meses em Call Center, bons conhecimentos em informática e ensino médio completo.

Possibilidades de horário para manhã ou tarde, 2ª a 6ª feira, com escalas aos sábados. Mencionar horário de preferência no CV.

A empresa oferece seguro-saúde, assistência odontológica, lanche, convênio com farmácia, VT e premiação vinculada a metas.

Enviar CV para dvrh@uol.com.br , com o ASSUNTO ESPECIFICADO – OPERAÇÃO.

Coordenador (a)de Atendimento ao Cliente - 01 vaga

Fundamental ter experiência mínima de 5 anos em Coordenação de Call Center.

Disponibilidade para período integral. Ensino superior completo.

Sólidos conhecimentos em sistemas de Call Center, auditoria, monitoração e acompanhamento de indicadores de performance. Nível avançado como usuário de informática e Microsoft Office.

Atuação no mercado de bens de consumo de automóveis será um diferencial.

A empresa oferece refeitório, seguro-saúde, assistência odontológica, convênio com farmácia, VT e premiação vinculada a metas.

Enviar CV com pretensão salarial para dvrh@uol.com.br , com o ASSUNTO ESPECIFICADO – COORDENAÇÃO

Obrigada,

Luciana Lazarini

Development Assessoria em RH
vagas temporárias para garçom

Pousada situada em Nazaré Paulista/SP está admitindo 4 garçons para vaga temporária para o período do reveillon nas seguintes condições:

- o contrato será de aproximadamente um mês, a começar em 26/12;

- os contratados dormirão no local, a empresa oferece hospedagem e alimentação completa no período;

- a jornada é de 8 horas diárias, no período da tarde e noite, necessitando de horas extras nos dias de pico;

- a empresa oferece salário base mais adicional noturno, horas extras a 60% nos dias comuns e 100% em domingos e feriados, bem como o repasse integral de 10% sobre o atendimento realizado.

Os interessados devem encaminhar currículo para vivian@monthal.eng.br no corpo do próprio texto com pretensão salarial.

Rua Dr. Braúlio Gomes 36 1º andar Travessa da Rua 7 de Abril (entre as 02 estações do metrô Anhangabaú e República) das 8 as 12.30 14 hs as 16.30 hs 

ASSISTENTE LOGÍSTICA 1 Vaga 

Candidatos do sexo masculino com vivência no operacional e administrativo Para Zona Sul próximo metrô Imigrantes, dominar informática excel, salário R$950.00 + Benefícios 

sueli.goulart@allis.com.br 

ASSISTENTE VENDAS 01 vaga

Empresa comercializa máquinas de café importadas da Itália, local trabalho Zona Sul.Para prospecção de novos clientes, elaboração de propostas, negociação com o cliente , dominar informática Salário R$1000.00 Vale transporte,Refeição e Assistência médica 

sueli.goulart@allis.com.br

VENDEDOR(A) INTERNO

10 vagas 

Distribuidora de livros grande porte contrata profissionais com experiência em vendas de livros didáticos e literatura geral,dá –se preferência profissional com vivência vendas por telefone.Salário fixo de R$890.00+ Comissão sobre o recebimento da carteira,VT,VR Plano Saúde e Seguro de vida 2º a 6º feiras 01 sábado por mês . 

sueli.goulart@allis.com.br
Segue painel de vagas.

Interessados enviar cv em formato word c/ ultimo salário e pretensão para tatiana@novavisaoempregos.com.br

Colocar no assunto o titulo da vaga.

Auxiliar de Escritorio-Ermelino Matarazzo-Efetiva.

2ºgrau completo, informatica,atendimento ao cliente,emissão de pedidos e NF, arquivo,contas a pagar e receber,conferencia de documentos,rotinas administrativas em geral.

Salario R$ 650,00+VT/Horario de 2º a 6º das 08 as 17:00/ Residir em Ermelino,São Miguel e Ponte Rasa.

Auxiliar de Vendas-Barra Funda-Efetiva.

2ºgrau completo,informatica, conhecimentos em toda a rotina de emissão de pedidos no sistema informatizado,cadastrar novos clientes,emitir relatorios diarios,agendamento das entregas e pedidos de coleta,envio e controle de amostras gratis,manter contato telefonico com clientes,manter carteira de clientes,prospectar novos clientes,no tempo livre e recuperar clientes inativos.

Salario R$ 800,00+vt+cesta basica/Horario 2º a 6º das 8 as 18:00/Residir prox. a Barra Funda.

Vendedora-Barra Funda-Efetiva.

2º grau completo, informatica, vendas internas,elaboração de relatorios de vendas,cumprir metas de vendas impostas,prospectar novos clientes e recuperar clientes inativos.

Salario R$ A/c +vt+cesta basica/Horario 2º a 6º das 8 as 18:00/Residir prox. a Barra Funda.

Vendedora de Loja-Bonsucesso-Efetiva.

2ºgrau completo, informatica,vendas em geral,atendimento ao publico,preferencialmente ter trabalhado em Shopping.

Salario R$ 502,00+2%comissão+vt+va+vr+cm/Horario 14 as 22:00 sendo 6x1 c/ 2 domingos por mês/ Residir nas proximidades de Guarulhos.

Vendedor Interno ou Assistente de Vendas-Vila Augusta-Efetivo.

2ºgrau completo,informatica,ingles fluente,conhecimentos em toda a rotina de vendas e exportação.

Salario R$ 2.000,00+cb+vt+cm/Horario 2º a 6º das 8 as 18:00/Residir nas prox. de Guarulhos.

Encarregado de Transportes-Guarulhos-Efetivo.

2ºgrau completo,informatica,conhecimentos em aatender as colicitações de transportes e auxiliar os clientes no planejamento e roterização das cargas de São Paulo e Grande São Paulo,de forma a otimizar da melhor maneira possivel os equipamentos e recursos que estão sob sua inteira responsabilidade,fazer a escala dos auxiliares operacionais e motoristas,como tambem o envio de equipamentos para manutenção e reparos,manter informado sua gerencia sob todas as dificuldades ou necessidades para melhoria no atendimento.

Salario R$ A/C + Beneficios/Ter disponibilidade de horario e viagens.

Analista de Custos-Bonsucesso-Temporaria.

Superior completo em Ciencias Contabeis,informatica,conhecimentos em planilhas de calculos, rotina de custos,preço de venda,custo fixo e variavel,rateios,margem de contribuição,ponto de equilibrio e orçamento.

Salario R$ 1.700,00+vt+ref+cb+am/Horario comercial de 2º a 6º/Residir nas prox. de Guarulhos.

Analista de RH-Guarulhos-Efetivo

2ºgrau completo, informatica, conhecimentos em toda a rotina de folha de pagamento,beneficios,encargos,recrutamento e seleção.

Salario e Beneficios A/C

Executivo de Contas-Guarulhos-Efetivo

Superior completo,informatica,prospecção de novos clientes c/ disponibilidade para viagens.

Salario e Beneficio A/C

Vendedor Externo-Guarulhos-Efetivo

2º grau completo,informatica, venda de serviços para empresas do segmento metalurgico, galvanoplastia,emissão de orçamento,formação de preços e possuir carro.

Salario A/C+comissão+vt+cm+plr/Horario 2º a 6º das 8 as 18.

Auxiliar de Escritorio-Atibaia-Efetivo

2ºgrau completo, informatica, conhecimentos na rotina administrativa.

Salario A/c+beneficios/Horario de 2º a 6º das 7 as 17.

Auxiliar de Compras-Atibaia-Efetivo

2ºgrau completo, informatica, conhecimentos em toda a rotina de compras.

Salario R$ 900,00+Beneficios/Horario de 2º a 6º das 7 as 17.

Fiscal de Loja-Guarulhos-Temporario.

1ºgrau completo,já ter trabalhado como fiscal e ter disponibilidade de horario.

Salario R$700,00+vt+am+cb/Residir em Guarulhos

Auxiliar de Monitoramento-Guarulhos-Temporario.

2ºgrau completo, ter curso de portaria ou vigilante, já ter trabalhado em loja ou supermercado.

Salario R$ 700,00+vt+am+cb/Ter disponibilidade de horario/Residir em Guarulhos.

Manobrista-Guarulhos-Temporario.

2ºgrau completo, habilitação B, já ter trabalhado como manobrista ou motorista.

Salario R$700,00+vt+am+cb/Ter disponibilidade de horario/Residir em Guarulhos.

Empacotador-Guarulhos-Temporario.

2ºgrau completo, não necessita experiencia na area somente ter disponibilidade de horario e para trabalhar aos finais de semana.

Salario R$ 530,00+vt+am+cb/Ter disponibilidade de horario/Residir em Guarulhos.

Repositora-Guarulhos-Temporiario.

2ºgrau completo,conhecimentos em toda a rotina de reposição de mercadoria e com disponibilidade para trabalhar aos finais de semana.

Salario R$663,00+vt+am+cb/Ter disponibilidade de horario/Residir em Guarulhos.

Encarregado de Obras-Guarulhos-Efetivo.

Tecnico em Edificações ou Construção Civil c/ CREA ativo,conhecimentos em hidraulica,eletrica,manutenção civil,elaborar relatorios tecnicos,acompanhamento e desenvolvimento de projetos de obras e demais atividades pertinentes a função e elaborar documentos tecnicos.

Salario R$ 1.800+vt+vr/com disponibilidade de horario.

Rebobinador ou Cortador(Plasticos)-Cumbica-Efetivo.

2ºgrau completo, rebobinador ou cortador de materiais plasticos,embalagens flexiveis impressas.

Salario R$1.300+vt+cb+cf+ref/Com disponibilidade de horario.

Extrusor Balão-Cumbica-Efetivo.

2ºgrau completo,conhecimentos em extrusora balão e que tenha trabalhado como polipropileno.

Salario R$ 1.300+vt+cb+cf+ref/Com disponibilidade de horario.

Engenheiro de Trefilação-Bonsucesso-Efetivo.

Superior completo em Engenharia, processos de trefiação,conhecimentos em forno,fresa,serra e decapagem,sera responsavel pelos processo de trefilação de tubos.

Salario R$A/c++vt+ref+cb+am/Horario comercial de 2º a 6º/Residir nas prox. de Guarulhos.

Pedreiro-Guarulhos-Efetivo

1ºgrau incompleto,conhecimentos na construção civil,reformas em geral,hidraulica,eletrica,pintura,colocação e assentamento de pisos e azulejos.

Salario R$ 1.000+vt+vr/Horario 2º a 6º das 7 as 17.

Analista ou Supervisor de Estoque-Bonsucesso-Temporario

2ºgrau completo,informatica, controle de estoques de industrias,controle de estoque diario de MP,produto acabado e em elaboração,entradas,saidas,transferencias e controle de materiais de terceiros,processo de inventario fisico de mercadorias(planeamento,organização,contagem fisica),interface com vendas e planejamento provendo informações sobre a situação dos estoques,ocorrencias,devoluções,indicadores de desempenho,curva ABc e relatorios gerenciais.

Salario A/C+vt+cb+ref+cm+cf/Horario 8 as 18 de 2º a 6º.

Tec. de Automação ou Programador CLP-Vila Augusta-Efetivo

2ºgrau completo,informatica,tecnico de automação e programador clp.

Salario A/C+cb+vt+cm/Horario comercial.

Motorista para entrega-Ermelino Matarazzo-Efetivo

1ºgrau completo, entrega de mercadoria, bons conhecimentos em rotas alternativas para dirigir caminhão Truck,Toco e F350.

Salario R$ 900,00+Vt+Vr/Horario 2º a 6º das 8 as 17hs.

Operador de Maquinas Ferramentas-Guarulhos-Temporario p/ Efetivação

2ºgrau completo, curso tornearia mecanica,desenho tecnico, operar maquinas furadeira,rosqueadeira e fresadora de produção.

Salario R4 5,27 p/h+cb+ref+vt+am/Horario de 2º a 6º das 7 as 17hs.
FEI ADMITE:

OPERADOR DE AUDIOVISUAL

Ensino Médio Completo, experiência em fotografia, filmagem, edição de vídeo, iluminação, sonorização e uso de projetores de multimídia. Horário de trabalho de 2ª a 6ª das 13h00 às 23h00.

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

Masculino ou Feminino, Ensino Médio Completo, experiência em atendimento ao público, informática (Pacote Office). Horário de trabalho de 2ª a 6ª das 08h00 às 12h30 e das 17h30 às 21h00 e aos Sábados das 13h00 às 17h00.

Os interessados enviar currículo para: Centro Universitário da FEI - Seção de Seleção – Av. Humberto de Alencar Castelo Branco, 3972 Bairro Assunção CEP 09850-901 – SBC ou pelo email:  rh.recrutamento@fei.edu.br

A empresa 5 A Consultoria admite Webmaster para início imediato das atividades: são 04 vagas e a forma de contratação é PJ (pessoa jurídica).

Os interessados devem ter conhecimentos em JavaScript, Jquery, AJAX, Tableless, Dom, DHTML e HTML, será considerado altamente desejável ter conhecimentos em Web Standards, SEO e XHTML.

O horário de trabalho é de 08 horas diárias, e os currículos (com portfólio digital incluído) devem ser enviados para freitas@5a.com.br. O site da companhia é http://www.5a.com.br/index.asp e a empresa é hoje uma das referências em seu segmento, atuando na área de Gestão de Negócios.

50 vagas efetivas para telemarketing ativo em vendas

- Região Central, Zona Sul e Pinheiros

- 1/2 período de segunda a sexta feira,

- Salário mais benefícios.

- Com experiência comprovada.

OS INTERESSADOS DEVEM TER FÁCIL ACESSO AS REGIÕES, POSSUIR EXPERIÊNCIA COMPROVADA( EM CARTEIRA DE TRABALHO), FAVOR ENVIAR CURRÍCULO PARA glaucia@respec.com.br , especificando o período em que trabalhou nas empresas (data de início e de saída)

Estou trabalhando várias vagas para portadores de necessidades especiais para as seguintes regiões :

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EXCLUSIVO PARA DEFICIENTES)

São Paulo – Zona Sul

São Paulo – Centro

São Paulo – Zona Oeste 

ABC

RJ – Barra da Tijuca

Goiás

Rio Grande do Sul

São José dos Campos 

Salário em torno de R$ 800,00

Benefícios :  Assistência Médica

                   Assistência Odontológica

                   Seguro de Vida em Grupo

                   Plano de Previdência

                   Auxílio Creche / Babá 

                   VR

                   VA

Para trabalhar em horário comercial de 2ª a 6ª - feira .

Interessados encaminhar CV no e mail talentsrh@talentsrh.com , constando no campo assunto DF+local de interesse , e especificando último salário e tipo de deficiência .

Analista de Atendimento - SP

Multinacional com foco em prestação de serviços na área de Infromática.

Atividades:

Prestar suporte telefônico para os clientes: sobre o sistema próprio do cliente, retenção de clientes, dúvidas sobre o produto, procedimentos de cancelamento do produto e auxilio em dúvidas de usuários.

Requisitos:

Formação: 2º grau completo;

Experiência em atendimento ao cliente, preferencialmente na área de Telemarketing;

Conhecimento intermediário no Pacote Office. 

Disponibilidade para trabalhar na Zona Sul.

Salário: entre 725,00 a 800,00 + VT + VR + Assist. Médica + Assit. Odontológica.

Local: São Paulo - SP (Zona Sul).

Interessados enviar currículos para suelen.taques@manpowerbrasil.com.br
Verhsatil seleciona para empresa de grande porte:
 
 
SUPERVISOR DE RH
 

Superior completo Adminsitração/ Direito
Experiencia em Cargos e Salarios.
Supervisionar a elaboração da folha de pagamento e correspondentes emissões de guias de pagamento de impostos e encargos da área de pessoal, programas SEFIP, CAGED, SICALC, bem como obrigações anuais como DIRF, RAIS e toda a rotina do departamento pessoal. 
Acompanhar a área de treinamento, estruturando programas anuais e demais relatórios. 
Coordenar as atualizações das descrições de cargos e processos de recrutamento e seleção. 
Assessorar a área jurídica nas defesas em processos trabalhistas e relações sindicais. Atuando como preposto na justiça do trabalho. 
Controlar os contratos de empresas de prestação de serviços, como assistência médica, odontológica, farmácias, empresas de alimentação, portaria e limpeza. 
Responsável pelo contato com os Sindicatos, participando de homologações e negociações quando necessário. 
Supervisionar as áreas de Medicina e Segurança do Trabalho, em elaborações e desenvolvimento do PPRA e PCMSO, etc. Acompanhamento na realização da CIPA, brigada de incêndio, SIPAT, assim como as demais Normas Regulamentadoras da área.
 
 
Os interessados encaminhar cv para selecao@verhsatil. com.br
 
Assunto: SUP. RH

VeRHsatil seleciona para empresa de grande porte:
 
Lider de Produção
 

Tecnico em FLEXOGRAFIA (PREFERENCIALMENTE) ou similar
Formação em mecanica, eletrica ou eletronica

Colorimetria, densimetria e fabricação de tintas.
Impressão de uma forma GERAL
Análise e Limpeza de cilindros anilox
Colagem de clichê nos sistemas de cilindros e camisas.
Leitura e interpretação de Ordens de Serviço e Fichas Técnicas de Processo.
Regulagem de TODOS os parâmetros da impressora.
Interpretação das análises dos resultados qualitativos.
Set-up dos equipamentos.
Procedimentos para realizar a partida dos equipamentos.
De tintas, solventes, retardadoresno processo.
Noções de mecânica, hidráulica e pneumática.
Capacidade para treinar e atuar como agente multiplicador de conhecimentos dentro da área.
Dos equipamentos de controle utilizados no processo 
 
 
Os interessados encaminhar cv para selecao@verhsatil. com.br
 
ASSUNTO: LIDER PRODUÇÃO
veRHsatil seleciona para empresa de grande porte:
 
LIDER DE PRODUÇÃO - EXTRUSÃO
 

TECNICO EM PLÁSTICO (PREFERENCIALMENTE) ou similar
Formação mecanica, eletrica ou eletronica

Leitura e interpretação de Ordens de Serviço e Fichas Técnicas de Processo.
Capacidade para regular todos os parâmetros da extrusora .
Capacidade para interpretar as análises dos resultados qualitativos.
Set-up dos equipamentos.
Saber e aplicar os procedimentos para realizar a partida dos equipamentos.
Conhecimento da matéria prima utilizada no processo que permita analisar o índice de fluidez e outras características do material.
Noções de mecânica, hidráulica e pneumática.
Capacidade para treinar e atuar como agente multiplicador de conhecimentos dentro da área.
Equipamentos de controle utilizados no processo (Ex.: micrômetro, balanças, tacômetro).
Os interessados encaminhar cv para selecao@verhsatil. com.br 
  
Assunto: LIDER EXTRUSÃO

____________ _________ _________ _________ _________

Supervisor / Encarregado de Produção
 
 
-          Formação Superior em Engenharia e/ou Administração com um Curso Técnico pertinente à área. 
-          Experiência em Extrusão e Impressão de indústria transformadoras de resinas plásticas. 
-          Experiência em gestão de resultados 
-          Indicadores, gestão de resultados e custos 
-          Gestão de Equipes 
-          Planejamento e programação em série 
-          Idiomas: Inglês e Espanhol (conhecimentos básicos) 
-          Técnicas de Apresentação / Negociação 
-          Relação Interpessoal 
-          Sistema Datasul ou similar 
-          MS Office Básico 
-          Controle de Qualidade e sua área de atuação 
-          Controle do Meio Ambiente e sua área de atuação 
-          Conscientizaçã o em Normas de Segurança 
-          Conscientizaçã o sobre ISO 14001 
-          Conscientizaçã o sobre ISO  9001 
 
Os interessados encaminhar cv para selecao@verhsatil. com.br
 
Assunto: SUP. PRODUÇÃO

____________ _________ _________ _________ _________

SUPERVISOR/ ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO
 

Superior completo ( Engenharia / Administração com experiencia na área de manutenção mecanica, eletrica e eletronica)
Conhecimento em extrusoras e impressoras industria transformadas de resinas plasticas.
Gerenciamento de projetos
Sistema produtivo em serie e turnos
Indicadores, gestão de resultados e custos
Gestão de equipes
Inglês/ espanhol
Controle de qualidade e sua area de atuação
Controle de meio ambiente e sua area de atuação
ISO 9001/14001
Disponibilidade de horarios e viagens
 
Os interessados encaminhar cv para selecao@verhsatil. com.br
 
Assunto: SUPERVISOR MANUTENÇÃO

____________ _________ _________ _________ _________

An. Desenv. Siebel 

Empresa Contratante: Systemplan RH & Informática 

Somos uma consultoria voltada para tecnologia da informação, atuante no mercado há 15 anos, com parcerias SAP, IBM e certificada ISO 9001 pelo 4º ano consecutivo, contrata: 

ANALISTA DESENVOLVEDOR SIEBEL 

Vagas para profissionais nível Pleno 
Local de atuação: Santo Amaro / SP 
Inglês avançado para conversação 
Ferramentas: Siebel 
Atividade: Integração de sistemas 
Contratação CLT cota 

Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: SAO PAULO-SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 28/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu. com.br/vaga/ Emprego-An- Desenv-Siebel- SAO-PAULO- SP-88845- p-1519
Analista de Suporte 

Empresa Contratante: Stefanini Consultoria e Assessoria Informatica Ltd 

Conhecimentos sobre Unix 
Experiencia em ambiente Microsoft 
Experiencia na área de informatica 


Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: HORTOLANDIA- SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 29/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu. com.br/vaga/ Emprego-Analista -de-Suporte- HORTOLANDIA- SP-88975- p-1031 

------------ --------- --------- --------- --------- ------- 
O Instituto Capacitare em parceria com empresa multinacional, 
busca estagiários(as) com o seguinte perfil:

- Estar cursando do 3° ao 5° período, dos cursos de:
- Comunicção social (jornalismo/ produção editorial), Letras, Letras (português/ inglês), Letras (produção textual).
- É indispensável ter conhecimento de Excel, Power Point, Windows. 
- Bom relacionamento interpessoal, pro atividade e responsabilidade complementam o perfil.
- Inglês Intermediário/ Avançado.
-

Local do estágio: Brooklin/SP
Hora de Estágio: 6h/dia

Principais atividades:
- 1-Preparação de material para reunião de conselho (fichas de viabilidade e de aprovação).
2- Cadastramento e contratação dos livros no sistema Edição; solicitação de ISBN e ficha catalográfica. 
3-Solicitação de contratos; administração da entrega das vias assinadas. 
4-Preparação de FIPs - Divulgação Universitária 
5-Produção do catálogo anual. 
6-Preenchimento de planilhas com características dos livros. 
7-Responder por tarefas administrativas da área. 
8-Auxílio nas tarefas de produção editorial, como envio de provas para autor e administração de prazos de entrega.

Bolsa Auxílio no valor de R$900,00 + Vale Transporte , Vale Refeição.

Interessados dentro do perfil, mandar currículo atualizado para: 
fabiane@institutoca pacitare. com.br
Favor colocar no assunto: Letras

Caso estejam participando do processo seletivo de outra vaga em nossa empresa, favor desconsiderar o email.

Boa sorte a todos!!
Equipe de Recrutamento e seleção.
Atenciosamente,
Instituto Capacitare

A rede de lojas Ponto Frio tem 01 vaga disponível para o cargo de Coordenador de Operações Logísticas: o profissional atuará no centro de distribuição de produtos da rede, e será responsável pela coordenação de serviços relacionados a todos os produtos recebidos, armazenados e expedidos pela loja, cabendo a ele distribuir as tarefas e fazer o acompanhamento das mesmas.

Além disso acompanhará entrega de mercadorias, resolvendo problemas que porventura ocorrerão durante tais procedimentos. A vaga é para Curitiba (PR).

Interessados devem acessar https://www8. vagas.com. br/IdCandSel. asp e se candidatar à vaga, cadastrando seu currículo.

 

Assistente de Escrita Fiscal

Salário: R$ 900,00 + Benefícios (VT, VR, Assistência Médica)

Atribuições: 

O funcionário ficará responsável por uma carteira de clientes, com toda rotina do departamento fiscal: triagem de documentos fiscais, lançamento de notas em sistema, elaboração de obrigações acessórias (DES, DCTF, DIRF, DIPJ, GIA), abertura e encerramento de inscrições em órgãos públicos e demais rotinas do departamento.

Requisitos:

Experiência: Mínima de 6 meses na função, conhecer sistema RM, será um diferencial.

Escolaridade: Cursando Ciências Contábeis, preferencialmente que tenha algum curso profissionalizante em Contábil ou Escrita Fiscal.

Local de Trabalho: Perdizes / Próximo ao Metro Marechal Deodoro.

Interessados enviar CV para: vagasecdb@yahoo. com.br

****** Colocar no assunto o nome do cargo a se candidatar.

------------ --------

Auxiliar de Transportes
30 vagas
18 a 45 anos aproximadamente
masculino
desejável 1º grau completo   
desejável experiência anterior em empresas de transporte, distribuição ou logistica
com experiência em carga e descarga de mercadorias ou que tenha trabalhado com serviço braçal. Irá trabalhar "carregando caixas de mercadorias".   
residir em local de fácil acesso a região oeste de São Paulo (Vl. Jaguara)
O candidato deverá ter bom porte físico, ser ativo, com boa energia e disposição para o trabalho, atencioso, maduro, responsável, que saiba trabalhar em equipe.
Salário R$ 702,00 por mês. Refeição no local.
com disponibilidade para trabalhar nos horários abaixo:
* 21:00 ás 06:00 e das 19:00 ás 04:05 de segunda a sexta-feira.
 
Os Interessados entrar em contato no telefone:
11 4128-4800 – Diego ou Ariane
 
Obrigado!!!
Célio Corrêa da Mota
Controller - Recursos Humanos
Multi-Parceria Prestação de Serviços
Unidade Matriz - SBC
Fone: (11) 4128-4800
Visite nosso site: http://www.multipar ceria.com. br
An. Desenvol Unix SR 

Empresa Contratante: Systemplan RH & Informática 

Somos uma consultoria voltada para tecnologia da informação, atuante no mercado há 15 anos, com parcerias SAP, IBM e certificada ISO 9001 pelo 4º ano consecutivo, contrata: 


ANALISTA DESENVOLVEDOR SR 
Vaga para profissional nível Pleno ou Senior 
Inglês vançado para conversação 
Ferramentas: Unix 
Desejável: Shell script, Java 
Atividade: Suporte a produção 
Necessário que o profissional tenha disponibilidade para atuar aos finais de semana 
Contratação CLT cota 

Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: HORTOLANDIA- SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 28/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu. com.br/vaga/ Emprego-An- Desenvol- Unix-SR-HORTOLAN DIA-SP-88833- p-1519 

------------ --------- --------- --------- --------- -------

An. Desenv Unix 

Empresa Contratante: Systemplan RH & Informática 

Somos uma consultoria voltada para tecnologia da informação, atuante no mercado há 15 anos, com parcerias SAP, IBM e certificada ISO 9001 pelo 4º ano consecutivo, contrata: 


ANALISTA DESENVOLVEDOR JR 
Vagas para profissionais nível Junior (com experiência) 
Inglês fluente para conversação 
Ferramentas: UNIX, PL/SQL 
Desejável: Java 
Atividades: Suporte à produção 
Contratação CLT cota 

Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: HORTOLANDIA- SP 
Quantidade de vaga(s): 3 
Data do Anúncio: 28/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu. com.br/vaga/ Emprego-An- Desenv-Unix- HORTOLANDIA- SP-88829- p-1519 

------------ --------- --------- --------- --------- -------

Vaga para zeladoria/ manutenção
 
- Profissional com experiência em manutenção predial (elétrica/ hidráulica/ mecânica) 
- Liderança e controle dos funcionários
- Controle de custos e despesas
- Conhecer fornecedores de serviços
- Casado, entre 30 e 40 anos
- Moradia no local (Brooklin)
- Salário: R$ 850 + benefícios
Interessados devem enviar currículos para vonconsulting@ uol.com.br com nome da vaga no assunto.
 

__._,_.___

A Infinity é uma empresa especializada no sistema SAP R/3 e apóia seus clientes na obtenção de competitividade e ótimos resultados em seus negócios, de acordo com cada área, com soluções cada vez mais práticas.

Tratamos com seriedade e respeito às pessoas e acima de tudo oferecemos profissionais qualificados, destinados a atender demandas do mercado SAP R/3, através de soluções práticas e estratégias inovadoras, que garantam a total satisfação e excelência no atendimento aos seus clientes e parceiros, o que faz da Infinity um parceiro extremamente valioso para seu sucesso.
Estamos com novas oportunidades e gostaríamos de seu cv atualizado para análise.
Consultor MM Sênior
Profissional com cinco anos de atuação com o módulo MM.
Base São Paulo.
Caso a oportunidade não se alinhe com o seu perfil, indique nossa vaga para outros profissionais! 
Desde já, agradecemos a atenção!
 

 

Alessandra Barros
Recursos Humanos
Tel: (11) 3245-3920
Mobile: (11) 8367-2343
MSN: ale.barros18@ hotmail.com
E-mail: alessandra.barros@ infinityit. com.br
www.infinityit. com.br
Vagas para Indaiatuba/SP e Região:
 

AUX/ ASSISTENTE RH : Experiência em toda rotina de RH, e dpto pessoal, desejável superior completo.

 

AUX. DE DP : Residir em Indaiatuba ou Elias Fausto, conhecimento na função.

 

AUX. ADMINISTRATIVO : Experiência em atend. Telef. Seleção, entrevista, atend. Func, alimentação sistema RONDA.

 

ESTÁGIARIA EM PSICOLOGA : Cursando psicologia, com experiência em recrutamento e seleção.

 

PSICOLOGA : atuando de preferência em empresas automotivas, conhecimentos em treinamentos, desejável 5s e Sigma.

 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO : Com curso superior em administração , conhecimento em informática pcte office e plataforma de programação SQL.


Enviar CV com nome do cargo no campo assunto para: Renata Sartori.
renatasartori_ rh@yahoo. com.br
Vaga RH
    
Empresa localizada em Valinhos contrata profissional com experiencia em RH, que tenha conhecimentos em rotina de escitorio, contratos de prestação de serviços e CLT.
os interessados enviar curriculo para elvalinhos@terra. com.br a/c de Joé Eustaquio.Salario a combinar.

 

 

ESTAMOS SELECIONANDO PARA EMPRESA MULTINACIONAL FARMACÊUTICA: 

ANALISTA QUÍMICO

·  Para atuar no controle de qualidade - físico e químico. Irá 
desenvolver atividades de análises - rotina de bancada, esse é o foco da 
atividade que o profissional irá desenvolver (destacar no cv);
·  Conhecimento prático em validação e desenvolvimento de métodos, 
conhecimento em absorção atômica (destacar no cv). Essa atividade é 
conplementar não é o foco principal;
·  Formação superior completa em Química ou Farmácia.
·  SALÁRIO MÁXIMO OFERECIDO: R$ 2.500,00;
·  Imprescindível residir em Campinas, Hortolândia, Sumaré ou 
Jaguariúna.
·  SÓ SERÃO CONSIDERADOS NO PROCESSO CV´S COM ÚLTIMO SALÁRIO E 
PRETENSÃO SALARIAL.
ENCAMINHAR CV URGENTE PARA cvs@mqservicos. com.br E/OU CADASTRAR-SE NO SITE 
www.mqservicos. com.br 

 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

RESIDIR EM INDAIATUBA OU ELIAS FAUSTO.
AMBOS OS SEXOS, CONHECIMENTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, RESCISÃO, HOMOLOGAÇÃO, AUDIÊNCIA, PREPARAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA PROCESSO DE ADMISSÃO, FICHA DE REGISTRO, ATUALIZAÇÕES EM CTPS, APONTAMENTO, HORA EXTRA, ATRASOS, FALTAS, FÉRIAS, ATENDIMENTO A FUNCIONÁRIOS, E ROTINAS EM DEPARTAMENTO PESSOAL.

OS CURRÍCULOS NO PERFIL DEVERÃO ENVIAR O CURRÍCULO NO E-MAIL (APENAS PARA MORADORES DE INDAIATUBA): recrutamento. proficenter@ yahoo.com. br, COLOCANDO NO ASSUNTO: Assistente de DP.

GRATA;

GRUPO PROFICENTER.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --

CURRICULOS FORA DO PERFIL, SEM TÍTULO DA VAGA OU
PRETENSÃO SALARIAL SERÃO AUTOMATICAMENTE DESCARTADOS.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 

Cursando superior em
Administração ou áreas afins; 

Possuir
habilitação B; 

Experiência em lançamentos
de documentos administrativos e financeiros, arquivos e realização de serviços
externos (bancos, órgãos públicos, etc); 

Cursando Inglês;

Residir
em Campinas.

Interessados
deverão enviar currículo no corpo do e-mail e não anexado, com pretensão
salarial mencionando o título da vaga para o e-mail anuncio_vaga@ yahoo.com. br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ------

A Valeo Sistemas de Limpadores, empresa multinacional da região de Campinas oferece:

Estágio em Recursos Humanos (Recrutamento e Seleção)

Pré-requisitos:
Cursando Administração / Psicologia
Disponibilidade para estagiar por 2 anos
Inglês fluente/avanç ado
Desejável vivência anterior em rotinas de Recrutamento e Seleção

A empresa oferece bolsa auxílio compatível com o mercado e pacote de benefícios.

Os interessados devem encaminhar currículos NO CORPO DO E-MAIL para 
vws-campinas- recrutamento@ valeo.comcom o ASSUNTO"RSRH" .

------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------

ANALISTA DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL – EFETIVO 
Residir em Mogi Guaçu ou Mogi Mirim
Vivência em toda rotina de Departamento Pessoal (Folha de Pagamento, rescisão, férias, e conhecimento com FolhaMatic)
Experiência em Escritório Contábil (preferencialmente)

 

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO – EFETIVO 
Com Ensino Médio
R$ 600,00
Com CNH AB 
Experiência em rotinas de escritório e atendimento ao público 
Preferencialmente residir próximo à Av Mogi Mirim – MOGI GUAÇU

 

Encaminhar Currículo no CORPO DO E-MAIL. Documentos anexos serão descartados. 
pontorh@yahoo. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ---

GLOBAL EMPREGOS CAMPINAS

EM PARCEIRA COM GRANDE EMPRESA DO SETOR DE
ESTACIONAMENTOS CONTRATA


GERENTE GERAL

 
REQUISITOS PARA VAGA:

Superior Completo
Experiência anterior na área administrativa, tesouraria, financeira.

Necessário vivência com liderança de equipes 

Ter total disponibilidade de horários e para viagens.


RESIDIR EM CAMPINAS/ HORTOLÂNDIA/SUMARÉ

EMPRESA OFERECE:
Salario:R$2500, 00 + Beneficios


 
INTERESSADOS DEVEM ENCAMINHAR CURRÍCULO COM O TÍTULO DA VAGA "GER"

PARA tamara.souza@ globalempregos. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ---------

Salão de Beleza localizado no bairro Taquaral (Campinas) contrata:

Estagiario (a) de Administração:

Pré-requisitos:
- Cursando técnico ou superior em administração no período noturno;
- Disponibilidade para trabalhar sábado  e domingo;
- Disponibilidade para trabalhar no bairro taquaral, próximo ao supermercado
Dalben em Campinas

Horário de estágio: terça à sábado das 08:00 às 13:00 e domingo das 12:00 às
17:00 (folga na segunda) / a pessoa irá trabalhar um domingo sim e um não e
irá trabalhar todos os sábados.

Bolsa auxílio: R$400,00 + VT ( 1 vale transporte de ida e um de volta)

Interessados encaminhar currículo para: selecao@cecape. com.br com o assunto:
ADM Salão
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ---

PSICÓLOGA

RESIDIR EM INDAIATUBA OU ELIAS FAUSTO, COM EXPERIÊNCIA EM TREINAMENTOS.

OS CURRÍCULOS NO PERFIL ENVIAR CURRÍCULO NO E-MAIL: recrutamento. proficenter@ yahoo.com. br, COLOCANDO NO ASSUNTO, O PERFIL DA VAGA.

GRATA;

GRUPO PROFICENTER.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -----

EMPRESA DE GRANDE PORTE SITUADA EM JAGUARIÚNA:

COORDENADOR DE RH 
 
Formação: Superior completo.

Requisitos: Experiência na supervisão e gestão de equipes e processos nas áreas de R&S, T&D, Departamento Pessoal, Medicina e Segurança do Trabalho.  

Salário: a negociar (enviar cv com pretensão salarial)
Benefícios: normais de empresa grande

ATENCÃO: SÓ ENVIAR O CURRÍCULO SE TIVER A EXPERIÊNCIA SOLICITADA!! !!
SE QUISER ENVIAR CVS PARA FUTURAS OPORTUNIDADES ENVIAR NO ASSUNTO A ÁREA DESEJADA!

INTERESSADOS ENVIAR CV COM A SIGLA (COORDRH) PARA: cinthia@orienterh. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ---------

- Empresa de grande porte na região de Campinas contrata:

* SECRETÁRIA BILÍNGUE
Ensino Médio Completo;
Atividades administrativas com reporte a diretoria;
Comunicativa, facilidade em trabalhar sobre pressão, organizada;
Horário Comercial de Segunda à Sexta;
Residir em Campinas;

* NECESSÁRIO INGLÊS FLUENTE.

Os interessados deverão se cadastrar no site, www.allis.com. br, e se inscrever na vaga Código: 1769 - Secretária Bilíngüe. 

------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- 

Empresa
no ramo de Celulares Admite:

 

AUX.PRODUÇÃO - R$ 884,00

(Campinas e  Jaguariúna)
Ônibus Fretado + Alimentação no local, vaga temporária.

  

Disponibilidade para turnos.

Interessados enviar e-mail com pretensão 

salarial
para weboportunidades@ ymail.com

A/C: Fernanda - Análise

Título
das vagas: AUX2009

Sem mais, 

Emprega Brasil Consultoria em  Recursos HumanosFernanda A.Ramos -  Capital Humano          
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