Vagas enviadas pelo sr. Walter Veiga em 02/11/11
Prezado (a) Amigo (a),

Segue o Painel de Vagas de 02/11/2011.
Havendo interesse em vaga, encaminhe o Currículo diretamente.
Outros 
   Informes: - 08/11/2011 0 Convite 
Palstra Sonhos para a vida toda como realizá-los

Confirmar presença até dia 23/11/11

Palestra dia 24/11/11

Levar brindes de sua empresa para distribuição

Maiores informações:

Walter Veiga
Tel.: 011- 4994 3333
POYATOS & VEGA CONSULTORIA EM PLANOS DE SAÚDE
GRINAPE - Grupo Informal de Administradores do Pessoal
POUSADA ALBUQUERQUE - PANTANAL
www.poyatosvega.com.br
www.pousadaalbuquerque.tur.br
Boa tarde, Valter! Como você está?

Quem me passou o seu contato foi a Adriana (coordenadora de seleção da DesafioRH). 
Trabalho na Desafio RH (unidade P. Alegre, sul de Minas) e estou com uma oportunidade em nossa região para um especialista em Desenvolvimento Organizacional. Se possível gostaria que você divulgasse em seus contatos.

Analista de Treinamento e desenvolvimento
Com atuação em desenvolvimento organizacional em indústria do ramo de autopeças.
Superior Completo: Psicologia / Pedagogia / Administração ou áreas afins.
Disponibilidade para residir no Sul de Minas em Pouso Alegre

	
Os interessados deverão enviar currículo para análise com o assunto: Analista de Treinamento para o e-mail: emprego@desafiorh.com.br, informando sua pretensão de salário.

Agradeço desde já sua atenção!!!!

Fernanda M. A. Paiva



	 

Coordenadora de Seleção



	 

Desafio Recursos Humanos 
fernanda.paiva@desafiorh.com.br
www.desafiorh.com.br
Av. São Francisco, 21, Bairro Primavera, Pouso Alegre - (35) 3423-5539
R. Cel. Joaquim Neto, 301, Centro, Santa Rita do Sapucaí - (35) 3471-3038
R. Francisco Pereira, 157, Centro, Itajubá - (35) 3622-4841 


 
 
	ulo:
	Analista de Educação Corporativa Jr

	Data de entrada:
	24.10.2011

	Quantidade:
	1 vaga

	Descrição:
	  Preparar os recursos instrucionais necessários para a execução dos projetos em todas as suas fases, como confecção de crachás para cada participante, displays de mesa, tratamento e impressão de apostilas, montagem de pastas, gravar vídeos e áudios, listas de presença, e todo e qualquer material necessário para atender integralmente a metodologia e a proposta. Entrar em contato com os clientes, tanto por e-mail quanto por telefone, buscando informações necessárias para o desenvolvimento dos materias e das etapas do trabalho. Acompanhar o material em estoque à partir do fechamento de propostas e definição do checklist de recursos necessários, solicitando de antemão ao departamento responsável, a compra de materias necessários para a execução dos trabalhos. Atualizar planilhas referente a participantes dos projetos (alteração de cargo, endereço de e-mail, perdas, novos integrantes, etc). Emitir e conferir os relatórios emitidos garantindo a qualidade e a veracidade dos mesmos. Providenciar certificados dos líderes participantes do projeto, que serão entregues ao final do projeto ou treinamento. Realizar e/ou solicitar à gráfica, impressão de apostilas e afins, aos treinamentos onde seremos responsáveis pelas impressões de materiais e acompanhar a entrega. Garantir que todas as informações inerentes a treinamentos e projetos estejam salvos na rede, assegurando assim, que todos do departamento tenham acesso às informações. 
  Ter experiência de 6 meses em rotinas administrativas de RH
  (Psicologia, Gestão de RH, Administração, Marketing) . Língua Inglesa nível básico.
  Na área de RH.

	Observações:
	  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Estudo de faculdade, Participação nos lucros, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 
  Regime de contratação: CLT (Efetivo)
  Horário: Comercial ( Segunda a Sexta )
  Informações adicionais: Inicio Imediato

	Faixa Salarial:
	De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00

	Idiomas:
	Inglês (Básico)

	Cidades:
	  SANTO ANDRE - SP (1 vaga)


Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
Gerente de Recursos Humanos 
Para empresa de Engenharia grande porte. 
Superior completo, preferencialmente em Psicologia ou Administração deEmpresas. 
Bom nível no idioma inglês. 
Experiência em todos os subsistemas de RH: Recrutamento e Seleção, Treinamentoe Desenvolvimento, Comunicação, Cargos e Salários, Legislação, RelaçõesSindicais, Administração de Pessoal, Medicina e Saúde Ocupacional. 
Vivência em empresas de Engenharia/Construção Civil será um diferencial,especialmente canteiro de obras de infra-estrutura. 
Remuneração em aberto + todos os benefícios. 
Local de trabalho: região da baixada santista. 
Currículo para silvia@interpersona.com.br
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx------------------------- 
> ZF do Brasil Ltda. -Divisão Sachs
> Empresa Multinacional no segmento de AutoPeças,localizada em São Bernardo do Campo.

> www.zf.com/sa
> 

> 

> Engenheiro de Compras

> 

> *       Atuará no desenvolvimento de fornecedores,negociação de preços, controle de amostras e aprovações de materiais para novosdesenvolvimentos.

*          Necessário experiência como Engenheiro deCompras com foco em desenvolvimento de fornecedores. 

> *       Formação em Engenharia, preferencialmenteMecânica. 

> *       Inglês Fluente. 

> *       Desejável conhecimentos em SAP.

> 

> Os interessados deverão encaminhar o currículo para vanessa.marcos@zf.com
> 

> 

> Vanessa Pasvenskas Marcos

> 

> ZF do Brasil - Divisão ZF Sachs

> Recursos Humanos

> e-mail: vanessa.marcos@zf.com
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx------------------------------------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Pessoal, 
Por gentileza mandem para seus contatos.
 
Obrigada!
Abs,
Luciana
 
Novelis - ABG 
 
Vaga Coordenador de Sistemas - Operações
 
- Local da vaga: Pindamonhangaba - São Paulo
- Forma de Contratação: CLT
 
Requisitos:
 
- Formação superior completa;
- Experiência de no mínimo 2 anos como Coordenador ou Supervisorde sistemas;
- Experiência na de atendimento e suporte à operação;
- Conhecimento de SAP e/ou Oracle;
- Experiência em implantação de sistema será considerado diferencial;
- Imprescindível inglês avançado e disponibilidade para residir emPindamonhangaba;
- Competências: Habilidade de relacionamento, foco em resultado,velocidade, dinamismo e gestão de equipe.
 
Interessados encaminhar currículo para luciana.pereira@novelis.com 
 
 
Informo que multinacionalamericana de grande porte contrata os profissionais abaixo.
Boa Tarde, segue vagas para divulgação

 

 

1/2 Oficial Eletrica

 

Curso Completo em NR10

 

Exp. em manutençao eletrica predial

 

Vaga Efetiva]

 

Residir região de Taboão da Serra

 

R$ 935.00 + Beneficios.

 

 

Lider  de Manutençao(Americana/S.P)

 

Formação Técnica na área eletrotecnica, eletronica ouelétrica com CREA.

 

Curso Completo em NR10

 

Exp. Liderança de serviços de manutençao na áreaelétrica, Civil e refrigeração.

 

Salário: 2700,00 (negociável) + benefícios.

 

 

Lider de Manutençao

 

Para regiao da Paulista

 

Formação Técnica ou Profissionalizante em elétrica oumecânica

 

Curso completo em NR10

 

E

Observe que somente uma parte da mensagem está sendo exibida. Para visualizar todo o conteúdo da mensagem, clique aqui
