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 Auxilio-doença, sem pericia para afastamentos de até 60 dias.
"RH2000 - Cristina Moraes" <rh2000@uol.com.br> Nov 01 05:06PM -0200  

Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE
 

 

 

 

 
O presidente do INSS, Mauro Hauschild, apresentou nesta semana o novo modelo de concessão de auxílio-doença, sem perícia, para afastamentos de até 60 dias. A nova regra começará a ser testada no ano que vem para valer em todo o país em 2013. Hoje, o exame é obrigatório em todos os afastamentos superiores a 15 dias. 
 
A proposta, apresentada no Conselho Nacional de Previdência Social, em Brasília, vai tirar a perícia da maioria dos casos de doença ou acidente. A intenção é a de que o projeto comece até fevereiro na região Sul, em São Paulo e na Bahia. 
 
Deverão ser beneficiados com a eliminação do exame os segurados que sofrerem pequenas fraturas, passarem por cirurgias ou por um pós-operatório ou estiverem com alguma doença infecciosa (tuberculose, por exemplo), segundo o presidente da Associação Nacional dos Médicos Peritos, Geilson Gomes. 
 
Terão de passar por perícia no posto, na hora da concessão do auxílio, os segurados que sofrerem acidentes de trabalho (porque é preciso avaliar, por exemplo, a culpa da empresa), com sintomas que não caracterizem doenças específicas (mal-estar ou dores) ou com doenças originadas desde o nascimento ou na infância. 
 
Editoria de Arte/Folhapress

 

 
A Previdência também irá preparar uma lista, chamada de Tabela Repouso, com os períodos médios de afastamento de cada doença. 
 
A proposta inicial do INSS já sofreu algumas alterações desde que começou a ser desenvolvida. O período de afastamento pela nova regra já havia sido cogitado em 30 e em 45 dias. O prazo mínimo de contribuições seguidas ao INSS para ter o auxílio sem perícia caiu de 36 para 24 meses pela nova proposta. 
 
"Estamos próximos de ter a proposta estruturada", disse Hauschild. Ele não descarta que, no futuro, o programa inclua benefícios de até 120 dias. A greve dos servidores do Dataprev (órgão de informática do INSS) atrasou o início do teste em Anápolis (GO).

 

 RESOURCE - ANALISTA DE SERVIC DESK
"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Oct 31 06:47PM  

Boa tarde!
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado (www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>).
 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br> Informar por gentileza disponibilidade de inicio, pretensão salarial e o código da vaga.
 
*Indicações também serão bem vindas!
 
CÓDIGO: 4688
ANALISTA DE SERVIC DESK
Necessário: Experiência em estações de trabalho com Windows 7 e pacote Office 2010, para formatação, instalação, configuração, análise e diagnóstico de problemas / incidentes (não é para servidores), conhecimentos básicos de hardware de estações de trabalho de usuários.
Idiomas: Inglês e / ou Espanhol Fluente.
Região: Paulista
Tempo de projeto: Indeterminado.
 
[Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]
 
Valéria Santos
Analista de Recrutamento e Seleção
Recrutamento e Seleção
55 (11) 3748-9663
visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>
 
 
 
 
Siga-nos: [Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Facebook] Facebook<http://www.facebook.com/sharer.php?u=http%3A%2F%2Fwww.resource.com.br%2Fquem-somos%2Fhistorico%2F&t=Quem%20Somos%20%3E%20Hist%C3%B3rico%20-%20Resource%20IT%20Solutions> [Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Twitter] Twitter<http://twitter.com/share?text=via%20@resourceit_%20-%20Quem%20Somos%20%3E%20Hist%C3%B3rico%20-%20Resource%20IT%20Solutions&url=http%3A%2F%2Fwww.resource.com.br%2Fquem-somos%2Fhistorico%2F> [Descrição: orkut1.png] Orkut
 
[Descrição: Descrição: Descrição: antes de imprimir]

 

 VAGA NUTRICIONISTA
RANNY MIRANDA <ranny_miranda@yahoo.com.br> Oct 31 11:14AM -0700  

Boa tarde!!!
 
Vaga NUTRICIONISTA - RESTAURANTE INDUSTRIAL
 
 
* Administradora de Restaurante (gerente da unidade), 
 
* experiência como Administradora de Restaurante (acima de 500 ref), com diversos serviços, liderança de equipe, disponibilidade de horários.
 
VT, AM, AO, CESTA BÁSICA, REF NO LOCAL, PLR, AUCÍLIO CRECHE
 
ÍNICIO IMEDIATO
 
 
 
Residir na região da Zona Leste
 

 

 Vagas para corretores imóveis prontos - Abyara
rodolfo bulgarelli <rodolfobulgarelli@hotmail.com> Oct 31 08:52PM +0300  

Boa tarde,

Estamos recrutando profissionais do setor imobiliário para atuarem como corretores de imóveis na região da Vila Mariana/Klabin.
Necessários estar cursando TTI, ou possuir alguma experiência no setor.

Favor enviar currículo para:

Rodolfo.bulgarelli@abyarabrprontos.com.br


Att.

 
 
 
 
Rodolfo Bulgarelli 
Gerente comercial - Prontos Klabin
rodolfo.bulgarelli@abyarabrprontos.com.br
Cel (11) 9606-6696
Rua. Borges Lagoa, 85
04083 030 | São Paulo | SP
Tel (11) 3614-8801
 
 
 
 
 
 
 
www.abyara.com.br

 

 DRT
"Daiane" <adm@tramaweb.com.br> Oct 31 03:19PM -0200  

Pessoal,
 

 
Alguém do grupo sabe me dizer se é necessário ter DRT para ser registrado
como secretária?
 

 
Grata,
 
Daiane França Coletti
 
<mailto:adm@tramaweb.com.br> adm@tramaweb.com.br
Supervisora Administrativa
 
DDR (55 11) 5080-9110
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___________________________________________________________________________
 

 
Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080
 
São Paulo – SP - Tel/fax: (55 11) 5080-9100
 
<http://www.tramaweb.com.br> www.tramaweb.com.br
 

 
Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso
com o meio ambiente

 

 vagas de telemarketing
Tania Analista de Rh <consultoriaagilite@hotmail.com> Oct 31 10:02AM -0700  

Boa tarde pessoal!
estou com 30 vagas em aberto para operador de telemarketing ativo e
receptivo urgente para zona norte de sao paulo, quem tiver interesse e
possa indicar amigos enviar o curriculum para contato@agiliterh.com.br
 
At Tania Analista de RH

 

 [Sem assunto]
Fernanda Raquel Lima <fernandaraquellima@yahoo.com.br> Oct 31 08:10AM -0700  

Boa tarde
 
Poderia divulgar vaga.
 
 
Entrevistador de Cati 
(entrevista telefônica assistida por computador - Analise de Mercado)
horário e remuneração variados
 
Os interessados devem encaminhar currículo para o e-mail:
 selecao@centraldecooperativas.com.br com o assunto Entevistador de Cati
Ou ligar no telefone 2893-5125 falar com Fernanda Lima ou Luciano.
 
 
 
Fernanda Raquel Lima
 
________________________________

 

 VAGA ESTAGIO ADM.
Willian Gasperi <willian-gasperi@hotmail.com> Oct 31 05:27PM +0300  

Bom dia !
Julio, por favor anunciar a vaga abaixo:
 
Local: Barra Funda
Periodo: Segunda a Sábado, no periodo da manhã.
 
Salário: R$600,00
Vl. Transporte
Vl. Refeição
Cesta Basica 30Kg


Atenciosamente,

Patrícia da Silva Conceição
CEL: 6351-0926

 

 SP - VAGA ASSISTENTE CONTAS A PAGAR E RECEBER
Suzana Negrini <suzana@sceltarh.com.br> Oct 31 12:02PM -0200  

*VAGA URGENTE PARA SP*
 
*Nome do cargo: Assistente Contas Pagar e Receber.*
 
 
 
Sexo: M/F
 
Nível de escolaridade:
 
2º. Grau Completo – Ensino médio
 
 
 
Quais requisitos profissionais básicos:
 
Experiência no setor Administrativo (Contas Pagar/Receber, Cobrança,
Pagamentos junto aos Bancos, Conciliação Bancária, Fluxo de Caixa,
 
Habilidades para cálculos percentuais
 
Planilhas excell,
 
Boa escrita
 
Conhecimentos dos impostos, guias recolhimento e obrigações.
 
*Pacote Office conhecimento básico e Outlook*
 
 
 
PARA TRABALHAR EM GRÁFICA, PRÓXIMA A AV. PAULISTA
 
SALÁRIO : R$ 1.200,00**
 
BENEFÍCIOS: VT, cesta básica e assistência médica
 
INÍCIO IMEDIATO!
 
*ENVIAR CV PARA: suzana@sceltarh.com.br*
 
 
 
-- 
Suzana Negrini
Sócia Diretora Scelta RH
www.sceltarh.com.br
11 2772.3542
suzana@sceltarh.com.br
 
 
 
--

 

 vaga auxiliar comercial
erick marinho <consultoriaerick@gmail.com> Oct 31 11:54AM -0200  

Olá grupo, boa tarde
Vaga de auxiliar comercial para região de alphaville, horário
comercial segunda a sexta
CLT 800,00 + benefícios 18 a 25 anos
Imprescindível: boa fluência verbal, pacote office intermediário,
organizado, dinâmico e detalhista
já ter alguma vivência na área comercial, enviar currículo com foto
 
 
-- 
Abs,
Erick Marinho
11 9805 2998 / 8284 2076

 

 Vagas
Gislene Geraldino <gislene_10@yahoo.com.br> Oct 31 06:29AM -0700  

Olá Julio
 
Por gentileza divulgue a vaga abaixo:
 
Vendedor Externo no Segmento de Bebidas.
Com CLT e Excelente Comissão.
 
Imprescindível Veículo Próprio e Experiência na Área Comercial.
Enviar Currículo com foto.
comercial@virtualbebidas.com.br
 
 
Gislene

 

 Ajuda - Confraternização.
Bruna Baptista <bruna.baptista86@gmail.com> Oct 31 11:24AM -0200  

Bom dia Grupo!!! Tudo bem?
 
Preciso de um bar, restaurante para fazer uma pequena confraternização com
nossa filial aqui de São Paulo, procuro algum lugar próximo da Avenida
Paulista, alguém tem algum lugar para me indicar?
 
Att,
 
Bruna

 

 ANALISTA JAVA SÊNIOR - SÃO PAULO
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Oct 31 08:43AM -0200  

ANALISTA JAVA SÊNIOR – SÃO PAULO
 
 
 
 
 
Experiência em desenvolvimento de software com Java 1.5 e 1.6 para web(JEE).
 
Experiência com programação orientada a objetos. Desenvolvimento em Eclipse.
 
Conhecimento em JPA, Jboss, Oracle e em SCRUM. 
Superior completo em TI ou similares. 
 
Desejável certificação em JAVA e em BI. 

Contratação CLT+Beneficios 
 
Local de Trabalho: São Paulo
Os interessados encaminhar currículo com pretensão salarial e
disponibilidade para início para patricia.andreolli@infovagas.com 
 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: <mailto:patyandreolli@hotmail.com> patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
<http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli>
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

 Indicação de faxineira para a Vila Olímpia
martinju <martinju@uol.com.br> Oct 31 08:37AM -0200  

Boa tarde,
 
Preciso de faxineira para realizar limpeza em escritório localizado na Vila Olímpia.
 
A princípio duas vezes por semana.
 
Valor da diária: R$75,00 (condução já inclusa neste valor).
 
Atividade: Faxina no escritório, compras no mercado e preparar café.
 
Gostaria de boas referências.
 
Os interessandos devem entrar em contato com Juliana através do e-mail: juliana@suprilaine.com.br
 
Obrigada,
 
Juliana

 

 EMPREENDEDORES - FRANQUIA DE PERFUMES E COSMÉTICOS
"Ana Cascalho Inspiração" <annagospell@hotmail.com> Oct 31 01:56AM -0700  

A EMPRESA
 
A Inspiração é uma Empresa brasileira com capacidade de proporcionar
condições favoráveis para que todos possam realizar seus desejos,
através do trabalho com ética e responsabilidade social. Os produtos
distribuídos por nossa empresa são fabricados com tecnologia de ponta
e os melhores ingredientes disponíveis no mercado, o que garante uma
excelente qualidade.
 
São 33 perfumes inspirados nos importados mais vendidos no mundo,
registrados pela ANVISA (Agência Nacional de Vigilância Sanitária),
com preço reduzido em mais de 75% em relação aos perfumes de grife; a
"Linha Cores" de batons, sombras, blush, gloss, creme de Queratina
para cabelos, Hidratante Ativo 24hs e nova linha de Limpeza Facial e
Máscara de Argila Branca.
 
VISÃO da Empresa
 
Buscar em conjunto com os Distribuidores e líderes, oportunidades a
todos independente de raça, idade ou até mesmo classe social.
Lutar para aprimorar integralmente a "Boa Sorte", tendo em mente que o
céu é o limite para o sucesso profissional e o bem estar familiar,
proporcionando às pessoas felicidade duradoura.
 
VALORES da Empresa
 
Capacidade de proporcionar condições favoráveis, para que todos possam
realizar seus desejos, com trabalho, ética e responsabilidade social.
 
PRÉ-REQUISITOS:
 
Pessoas com perfil empreendedor, com garra, dinâmicas, com visão de
liderança.
Acima de 18 anos
 
BENEFÍCIOS
Parceria com a força da marca inspiração.
Baixo Investimento
Site próprio para divulagação e vendas (gratuito)
Produtos de alto giro
Preços acessíveis
9 formas de ganho
Escritório Virtual
Mais de 30 Centros de Distribuição pelo Brasil
 
Atingindo as metas da Empresa você poderá ganhar:
 
Viagens nacionais e internacionais
Bônus
Reconhecimento
Participação nos lucros
 
Forma de contratação
 
Distribuidor independente ou Revendedor (Autônomos)
 
Instruções adicionais
 
1- Acesse o site:
www.inspiracao.net/8363
 
2- Após conhecer todos os detalhes entre em contato através dos
telefones abaixo para agendarmos uma Reunião.
 
Entre em contato
Ana Claudia Cascalho
Tel: 3903-9403 / 9266-0787 Claro
E-mail: annagospell@hotmail.com

 

 Capitação de recursos - Psicólogos prof. área de humanas.
Amabile Cristina <amabile.meira@gmail.com> Oct 30 03:09PM -0200  

*Contratamos com URGÊNCIA capitador de recursos região do tatuapé. *
*
*
*Dê preferencia com carro. Não é necessário experiência. *
*
*
*Salário a combinar. *
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Amabile Cristina <amabile.meira@gmail.com>
Data: 26 de outubro de 2011 14:32
Assunto: Capitação de recursos - Psicólogos prof. área de humanas.
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
 
 
Contratamos com URGÊNCIA capitador de recursos região do tatuapé.
 
Dê preferencia com carro. Não é necessário experiência.
 
Salário a combinar.
-- 
 
*Amábile Cristina de O. Meira
Psicóloga Clínica
*
**
*Cel: (11) 85955053(TIM) // *
*(11) 7332.0441 (Vivo)***
 
 
 
 
-- 
 
*Amábile Cristina de O. Meira
Psicóloga Clínica
*
**
*Cel: (11) 85955053(TIM) // *
*(11) 7332.0441 (Vivo)***

 

 PESQUISAS 31/10 A 03/11
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Oct 30 07:36AM -0700  

* INFORMAMOS QUE A PARTIR DO DIA 31/10 NOSSO TEL FIXO MUDARÁ P/
2579-9316
 
 
 
MENINAS DE 10 A 12 ANOS - ESTUDANTES EM ESCOLAS PARTICULARES OU NÃO
REMUNERAÇÃO: R$60,00
****************************************************************************************************************************
HOMENS E MULHERES DE 41 A 55 ANOS - ASSINANTES NET OU SKY
REMUNERAÇÃO: R$70,00
*****************************************************************************************************************************
HOMENS E MULHERES DE 21 A 60 ANOS - PACIENTES DIAGNOSTICADOS C/ COLITE
ULCERATIVA E QUE ESTEJAM EM TRATAMENTO ATUALMENTE.
A PESQUISA TBM PODERÁ SER REALIZADA NA RESIDÊNCIA DO ENTREVISTADO.
REMUNERAÇÃO: R$150,00
*****************************************************************************************************************************
MULHERES DE 25 A 40 ANOS - CASADAS - C/ FILHOS DE 0 A 16 ANOS QUE
GOSTEM DE ASSISTIR COMERCIAIS DE TV
REMUNERAÇÃO: R$70,00
 
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA REMUNERADA NOS ÚLTIMOS 12
MESES
 
INTERESSADOS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO ATRAVÉS DO E-MAIL:
marcia.twist@hotmail.com OU ATRAVÉS DOS TELS: 2579-9316 OU 6514-6771

 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Exibir detalhes 
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 Auxilio-doença, sem pericia para afastamentos de até 60 dias.
"RH2000 - Cristina Moraes" <rh2000@uol.com.br> Nov 01 05:06PM -0200  

Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE
 

 

 

 

 
O presidente do INSS, Mauro Hauschild, apresentou nesta semana o novo modelo de concessão de auxílio-doença, sem perícia, para afastamentos de até 60 dias. A nova regra começará a ser testada no ano que vem para valer em todo o país em 2013. Hoje, o exame é obrigatório em todos os afastamentos superiores a 15 dias. 
 
A proposta, apresentada no Conselho Nacional de Previdência Social, em Brasília, vai tirar a perícia da maioria dos casos de doença ou acidente. A intenção é a de que o projeto comece até fevereiro na região Sul, em São Paulo e na Bahia. 
 
Deverão ser beneficiados com a eliminação do exame os segurados que sofrerem pequenas fraturas, passarem por cirurgias ou por um pós-operatório ou estiverem com alguma doença infecciosa (tuberculose, por exemplo), segundo o presidente da Associação Nacional dos Médicos Peritos, Geilson Gomes. 
 
Terão de passar por perícia no posto, na hora da concessão do auxílio, os segurados que sofrerem acidentes de trabalho (porque é preciso avaliar, por exemplo, a culpa da empresa), com sintomas que não caracterizem doenças específicas (mal-estar ou dores) ou com doenças originadas desde o nascimento ou na infância. 
 
Editoria de Arte/Folhapress

 

 
A Previdência também irá preparar uma lista, chamada de Tabela Repouso, com os períodos médios de afastamento de cada doença. 
 
A proposta inicial do INSS já sofreu algumas alterações desde que começou a ser desenvolvida. O período de afastamento pela nova regra já havia sido cogitado em 30 e em 45 dias. O prazo mínimo de contribuições seguidas ao INSS para ter o auxílio sem perícia caiu de 36 para 24 meses pela nova proposta. 
 
"Estamos próximos de ter a proposta estruturada", disse Hauschild. Ele não descarta que, no futuro, o programa inclua benefícios de até 120 dias. A greve dos servidores do Dataprev (órgão de informática do INSS) atrasou o início do teste em Anápolis (GO).

 

 RESOURCE - ANALISTA DE SERVIC DESK
"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Oct 31 06:47PM  

Boa tarde!
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado (www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>).
 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br> Informar por gentileza disponibilidade de inicio, pretensão salarial e o código da vaga.
 
*Indicações também serão bem vindas!
 
CÓDIGO: 4688
ANALISTA DE SERVIC DESK
Necessário: Experiência em estações de trabalho com Windows 7 e pacote Office 2010, para formatação, instalação, configuração, análise e diagnóstico de problemas / incidentes (não é para servidores), conhecimentos básicos de hardware de estações de trabalho de usuários.
Idiomas: Inglês e / ou Espanhol Fluente.
Região: Paulista
Tempo de projeto: Indeterminado.
 
[Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]
 
Valéria Santos
Analista de Recrutamento e Seleção
Recrutamento e Seleção
55 (11) 3748-9663
visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>
 
 
 
 
Siga-nos: [Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Facebook] Facebook<http://www.facebook.com/sharer.php?u=http%3A%2F%2Fwww.resource.com.br%2Fquem-somos%2Fhistorico%2F&t=Quem%20Somos%20%3E%20Hist%C3%B3rico%20-%20Resource%20IT%20Solutions> [Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Twitter] Twitter<http://twitter.com/share?text=via%20@resourceit_%20-%20Quem%20Somos%20%3E%20Hist%C3%B3rico%20-%20Resource%20IT%20Solutions&url=http%3A%2F%2Fwww.resource.com.br%2Fquem-somos%2Fhistorico%2F> [Descrição: orkut1.png] Orkut
 
[Descrição: Descrição: Descrição: antes de imprimir]

 

 VAGA NUTRICIONISTA
RANNY MIRANDA <ranny_miranda@yahoo.com.br> Oct 31 11:14AM -0700  

Boa tarde!!!
 
Vaga NUTRICIONISTA - RESTAURANTE INDUSTRIAL
 
 
* Administradora de Restaurante (gerente da unidade), 
 
* experiência como Administradora de Restaurante (acima de 500 ref), com diversos serviços, liderança de equipe, disponibilidade de horários.
 
VT, AM, AO, CESTA BÁSICA, REF NO LOCAL, PLR, AUCÍLIO CRECHE
 
ÍNICIO IMEDIATO
 
 
 
Residir na região da Zona Leste
 

 

 Vagas para corretores imóveis prontos - Abyara
rodolfo bulgarelli <rodolfobulgarelli@hotmail.com> Oct 31 08:52PM +0300  

Boa tarde,

Estamos recrutando profissionais do setor imobiliário para atuarem como corretores de imóveis na região da Vila Mariana/Klabin.
Necessários estar cursando TTI, ou possuir alguma experiência no setor.

Favor enviar currículo para:

Rodolfo.bulgarelli@abyarabrprontos.com.br


Att.

 
 
 
 
Rodolfo Bulgarelli 
Gerente comercial - Prontos Klabin
rodolfo.bulgarelli@abyarabrprontos.com.br
Cel (11) 9606-6696
Rua. Borges Lagoa, 85
04083 030 | São Paulo | SP
Tel (11) 3614-8801
 
 
 
 
 
 
 
www.abyara.com.br

 

 DRT
"Daiane" <adm@tramaweb.com.br> Oct 31 03:19PM -0200  

Pessoal,
 

 
Alguém do grupo sabe me dizer se é necessário ter DRT para ser registrado
como secretária?
 

 
Grata,
 
Daiane França Coletti
 
<mailto:adm@tramaweb.com.br> adm@tramaweb.com.br
Supervisora Administrativa
 
DDR (55 11) 5080-9110
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___________________________________________________________________________
 

 
Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080
 
São Paulo – SP - Tel/fax: (55 11) 5080-9100
 
<http://www.tramaweb.com.br> www.tramaweb.com.br
 

 
Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso
com o meio ambiente

 

 vagas de telemarketing
Tania Analista de Rh <consultoriaagilite@hotmail.com> Oct 31 10:02AM -0700  

Boa tarde pessoal!
estou com 30 vagas em aberto para operador de telemarketing ativo e
receptivo urgente para zona norte de sao paulo, quem tiver interesse e
possa indicar amigos enviar o curriculum para contato@agiliterh.com.br
 
At Tania Analista de RH

 

 [Sem assunto]
Fernanda Raquel Lima <fernandaraquellima@yahoo.com.br> Oct 31 08:10AM -0700  

Boa tarde
 
Poderia divulgar vaga.
 
 
Entrevistador de Cati 
(entrevista telefônica assistida por computador - Analise de Mercado)
horário e remuneração variados
 
Os interessados devem encaminhar currículo para o e-mail:
 selecao@centraldecooperativas.com.br com o assunto Entevistador de Cati
Ou ligar no telefone 2893-5125 falar com Fernanda Lima ou Luciano.
 
 
 
Fernanda Raquel Lima
 
________________________________

 

 VAGA ESTAGIO ADM.
Willian Gasperi <willian-gasperi@hotmail.com> Oct 31 05:27PM +0300  

Bom dia !
Julio, por favor anunciar a vaga abaixo:
 
Local: Barra Funda
Periodo: Segunda a Sábado, no periodo da manhã.
 
Salário: R$600,00
Vl. Transporte
Vl. Refeição
Cesta Basica 30Kg


Atenciosamente,

Patrícia da Silva Conceição
CEL: 6351-0926

 

 SP - VAGA ASSISTENTE CONTAS A PAGAR E RECEBER
Suzana Negrini <suzana@sceltarh.com.br> Oct 31 12:02PM -0200  

*VAGA URGENTE PARA SP*
 
*Nome do cargo: Assistente Contas Pagar e Receber.*
 
 
 
Sexo: M/F
 
Nível de escolaridade:
 
2º. Grau Completo – Ensino médio
 
 
 
Quais requisitos profissionais básicos:
 
Experiência no setor Administrativo (Contas Pagar/Receber, Cobrança,
Pagamentos junto aos Bancos, Conciliação Bancária, Fluxo de Caixa,
 
Habilidades para cálculos percentuais
 
Planilhas excell,
 
Boa escrita
 
Conhecimentos dos impostos, guias recolhimento e obrigações.
 
*Pacote Office conhecimento básico e Outlook*
 
 
 
PARA TRABALHAR EM GRÁFICA, PRÓXIMA A AV. PAULISTA
 
SALÁRIO : R$ 1.200,00**
 
BENEFÍCIOS: VT, cesta básica e assistência médica
 
INÍCIO IMEDIATO!
 
*ENVIAR CV PARA: suzana@sceltarh.com.br*
 
 
 
-- 
Suzana Negrini
Sócia Diretora Scelta RH
www.sceltarh.com.br
11 2772.3542
suzana@sceltarh.com.br
 
 
 
--

 

 vaga auxiliar comercial
erick marinho <consultoriaerick@gmail.com> Oct 31 11:54AM -0200  

Olá grupo, boa tarde
Vaga de auxiliar comercial para região de alphaville, horário
comercial segunda a sexta
CLT 800,00 + benefícios 18 a 25 anos
Imprescindível: boa fluência verbal, pacote office intermediário,
organizado, dinâmico e detalhista
já ter alguma vivência na área comercial, enviar currículo com foto
 
 
-- 
Abs,
Erick Marinho
11 9805 2998 / 8284 2076

 

 Vagas
Gislene Geraldino <gislene_10@yahoo.com.br> Oct 31 06:29AM -0700  

Olá Julio
 
Por gentileza divulgue a vaga abaixo:
 
Vendedor Externo no Segmento de Bebidas.
Com CLT e Excelente Comissão.
 
Imprescindível Veículo Próprio e Experiência na Área Comercial.
Enviar Currículo com foto.
comercial@virtualbebidas.com.br
 
 
Gislene

 

 Ajuda - Confraternização.
Bruna Baptista <bruna.baptista86@gmail.com> Oct 31 11:24AM -0200  

Bom dia Grupo!!! Tudo bem?
 
Preciso de um bar, restaurante para fazer uma pequena confraternização com
nossa filial aqui de São Paulo, procuro algum lugar próximo da Avenida
Paulista, alguém tem algum lugar para me indicar?
 
Att,
 
Bruna

 

 ANALISTA JAVA SÊNIOR - SÃO PAULO
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Oct 31 08:43AM -0200  

ANALISTA JAVA SÊNIOR – SÃO PAULO
 
 
 
 
 
Experiência em desenvolvimento de software com Java 1.5 e 1.6 para web(JEE).
 
Experiência com programação orientada a objetos. Desenvolvimento em Eclipse.
 
Conhecimento em JPA, Jboss, Oracle e em SCRUM. 
Superior completo em TI ou similares. 
 
Desejável certificação em JAVA e em BI. 

Contratação CLT+Beneficios 
 
Local de Trabalho: São Paulo
Os interessados encaminhar currículo com pretensão salarial e
disponibilidade para início para patricia.andreolli@infovagas.com 
 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: <mailto:patyandreolli@hotmail.com> patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
<http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli>
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

 Indicação de faxineira para a Vila Olímpia
martinju <martinju@uol.com.br> Oct 31 08:37AM -0200  

Boa tarde,
 
Preciso de faxineira para realizar limpeza em escritório localizado na Vila Olímpia.
 
A princípio duas vezes por semana.
 
Valor da diária: R$75,00 (condução já inclusa neste valor).
 
Atividade: Faxina no escritório, compras no mercado e preparar café.
 
Gostaria de boas referências.
 
Os interessandos devem entrar em contato com Juliana através do e-mail: juliana@suprilaine.com.br
 
Obrigada,
 
Juliana

 

 EMPREENDEDORES - FRANQUIA DE PERFUMES E COSMÉTICOS
"Ana Cascalho Inspiração" <annagospell@hotmail.com> Oct 31 01:56AM -0700  

A EMPRESA
 
A Inspiração é uma Empresa brasileira com capacidade de proporcionar
condições favoráveis para que todos possam realizar seus desejos,
através do trabalho com ética e responsabilidade social. Os produtos
distribuídos por nossa empresa são fabricados com tecnologia de ponta
e os melhores ingredientes disponíveis no mercado, o que garante uma
excelente qualidade.
 
São 33 perfumes inspirados nos importados mais vendidos no mundo,
registrados pela ANVISA (Agência Nacional de Vigilância Sanitária),
com preço reduzido em mais de 75% em relação aos perfumes de grife; a
"Linha Cores" de batons, sombras, blush, gloss, creme de Queratina
para cabelos, Hidratante Ativo 24hs e nova linha de Limpeza Facial e
Máscara de Argila Branca.
 
VISÃO da Empresa
 
Buscar em conjunto com os Distribuidores e líderes, oportunidades a
todos independente de raça, idade ou até mesmo classe social.
Lutar para aprimorar integralmente a "Boa Sorte", tendo em mente que o
céu é o limite para o sucesso profissional e o bem estar familiar,
proporcionando às pessoas felicidade duradoura.
 
VALORES da Empresa
 
Capacidade de proporcionar condições favoráveis, para que todos possam
realizar seus desejos, com trabalho, ética e responsabilidade social.
 
PRÉ-REQUISITOS:
 
Pessoas com perfil empreendedor, com garra, dinâmicas, com visão de
liderança.
Acima de 18 anos
 
BENEFÍCIOS
Parceria com a força da marca inspiração.
Baixo Investimento
Site próprio para divulagação e vendas (gratuito)
Produtos de alto giro
Preços acessíveis
9 formas de ganho
Escritório Virtual
Mais de 30 Centros de Distribuição pelo Brasil
 
Atingindo as metas da Empresa você poderá ganhar:
 
Viagens nacionais e internacionais
Bônus
Reconhecimento
Participação nos lucros
 
Forma de contratação
 
Distribuidor independente ou Revendedor (Autônomos)
 
Instruções adicionais
 
1- Acesse o site:
www.inspiracao.net/8363
 
2- Após conhecer todos os detalhes entre em contato através dos
telefones abaixo para agendarmos uma Reunião.
 
Entre em contato
Ana Claudia Cascalho
Tel: 3903-9403 / 9266-0787 Claro
E-mail: annagospell@hotmail.com

 

 Capitação de recursos - Psicólogos prof. área de humanas.
Amabile Cristina <amabile.meira@gmail.com> Oct 30 03:09PM -0200  

*Contratamos com URGÊNCIA capitador de recursos região do tatuapé. *
*
*
*Dê preferencia com carro. Não é necessário experiência. *
*
*
*Salário a combinar. *
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Amabile Cristina <amabile.meira@gmail.com>
Data: 26 de outubro de 2011 14:32
Assunto: Capitação de recursos - Psicólogos prof. área de humanas.
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
 
 
Contratamos com URGÊNCIA capitador de recursos região do tatuapé.
 
Dê preferencia com carro. Não é necessário experiência.
 
Salário a combinar.
-- 
 
*Amábile Cristina de O. Meira
Psicóloga Clínica
*
**
*Cel: (11) 85955053(TIM) // *
*(11) 7332.0441 (Vivo)***
 
 
 
 
-- 
 
*Amábile Cristina de O. Meira
Psicóloga Clínica
*
**
*Cel: (11) 85955053(TIM) // *
*(11) 7332.0441 (Vivo)***

 

 PESQUISAS 31/10 A 03/11
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Oct 30 07:36AM -0700  

* INFORMAMOS QUE A PARTIR DO DIA 31/10 NOSSO TEL FIXO MUDARÁ P/
2579-9316
 
 
 
MENINAS DE 10 A 12 ANOS - ESTUDANTES EM ESCOLAS PARTICULARES OU NÃO
REMUNERAÇÃO: R$60,00
****************************************************************************************************************************
HOMENS E MULHERES DE 41 A 55 ANOS - ASSINANTES NET OU SKY
REMUNERAÇÃO: R$70,00
*****************************************************************************************************************************
HOMENS E MULHERES DE 21 A 60 ANOS - PACIENTES DIAGNOSTICADOS C/ COLITE
ULCERATIVA E QUE ESTEJAM EM TRATAMENTO ATUALMENTE.
A PESQUISA TBM PODERÁ SER REALIZADA NA RESIDÊNCIA DO ENTREVISTADO.
REMUNERAÇÃO: R$150,00
*****************************************************************************************************************************
MULHERES DE 25 A 40 ANOS - CASADAS - C/ FILHOS DE 0 A 16 ANOS QUE
GOSTEM DE ASSISTIR COMERCIAIS DE TV
REMUNERAÇÃO: R$70,00
 
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA REMUNERADA NOS ÚLTIMOS 12
MESES
 
INTERESSADOS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO ATRAVÉS DO E-MAIL:
marcia.twist@hotmail.com OU ATRAVÉS DOS TELS: 2579-9316 OU 6514-6771

 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· VAGA COORDENADORA SENIOR CARGOS E SALÁRIOS E BENEFICIOS. [1 atualização] 

· Pergunta para Psicólogos sobre teste de Personalidade! [1 atualização] 

· FW: vagas [1 atualização] 

· Vaga urgente [1 atualização] 

· Vagas - Restaurante Por quilo [1 atualização] 

· Política de Treinamento [1 atualização] 

· PESQUISA VIRTUAL - AUTOMÓVEIS [1 atualização] 

· VAGAS EM ABERTO [1 atualização] 

· GERENTE GERAL DE OBRAS RESIDENCIAIS - (Centro Oeste) [1 atualização] 

· vaga auxiliar comercial [2 atualizações] 

· Academia SAP Fi(Finanças) Gratuita Realização em Porto Alegre - RS [1 atualização] 

· Oportunidades - Racional Engenharia [1 atualização] 

· Estágio em RH [1 atualização] 

· Ajuda [2 atualizações] 

· ctt Rh - Grupo Arezza [1 atualização] 

· Dicas de Treinamento - RH [1 atualização] 

· Auxiliar de Atendimento ao Cliente [1 atualização] 

· Analista de Faturamento [1 atualização] 

· Auxiliar Contábil [1 atualização] 

 VAGA COORDENADORA SENIOR CARGOS E SALÁRIOS E BENEFICIOS.
"Jandira Maciel" <jandira@gerbrasil.com> Oct 28 05:09PM -0200  

Grupo,
 
Boa tarde,
 

 
Estou com uma vaga para Coordenadora de Cargos e Salários e Benefícios –
Senior.
 
SALÁRIO: $ 5.000,00 A $ 7.000,00.
 
APESSOA IRÁ CUIDAR DA ÁREA DE CARGOS E SALARIOS E BENEFÍCIOS DE TODA A
EMPRESA COM MAIS DE 6.000 FUNCIONÁRIOS.
 
LOCAL: JABAQUARA – ZONA SUL
 

 
E TAMBEM UM ESTAGIÁRIO EM CONTABILIDADE – CURSANDO O ULTIMO ANO – COM
EXCELENTES CONHECIMENTOS EM INFORMATICA, POIS DARÁ SUPORTE AO DEPARTAMENTO.
 
SALÁRIO: 800,00 + BENEFICIOS NÃO DESCONTADOS EM FOLHA – RESIDIR PROXIMO À
PAULISTA
 
INTERESSADOS MANDAR CV PARA JANDIRA@GERBRASIL.COM
 
Paula assinatura de email 2
 
Jandira Maciel
 
Executive Assistant
 
11 5084-7595 - Comercial
 
11 8712-1289 - Celular
 
jandira@gerbrasil.com
 

 
www.gerbrasil.com

 

 Pergunta para Psicólogos sobre teste de Personalidade!
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Oct 28 04:57PM -0200  

Olá Pessoal,
 
Gostaria de saber se, há algum teste que identifique a tolerância,
subordinação, tratativa com superior, subordinados e pressão até o
profissional atingir o posto que será resignado?
 
Att,
 
*Luciana Costa*
*Executive Search*
*
*

 

 FW: vagas
rodolfo bulgarelli <rodolfobulgarelli@hotmail.com> Oct 28 09:41PM +0300  

Boa tarde,

Estamos recrutando profissionais do setor imobiliário para atuarem como corretores de imóveis na região da Vila Mariana/Klabin.
Necessários estar cursando TTI, ou possuir alguma experiência no setor.

Favor enviar currículo para:

Rodolfo.bulgarelli@abyarabrprontos.com.br


Att.

 
 
 
 
Rodolfo Bulgarelli 
Gerente comercial - Prontos Klabin
rodolfo.bulgarelli@abyarabrprontos.com.br
Cel (11) 9606-6696
Rua. Borges Lagoa, 85
04083 030 | São Paulo | SP
Tel (11) 3614-8801
 
 
 
 
 
 
 
www.abyara.com.br

 

 Vaga urgente
Regiane Feitosa <regifeitosa77@yahoo.com.br> Oct 28 09:26AM -0700  

Favor divulgar!
 
Vaga
Empregada doméstica
Salário: R$ 800,00
Vale Transporte até 02 conduções
Refeição : No local 
Regime de contratação: CLT
Horário: Segunda a sexta das 08:00 às 16:00 hs
Trabalhar na região do Morumbi próximo ao estádio do morumbi.
* Apartamento
 
Os interessados enviar cv para rh@krominox.com.br
 
Grata 
 
Regiane

 

 Vagas - Restaurante Por quilo
Tuscolhe Restaurante Por Quilo <tuscolhe@gmail.com> Oct 28 06:11AM -0700  

Olá,
 
Gostaria de anunciar três vagas para restaurante na Zona Sul, próximo
ao Metrô Sta Cruz:
 
-Ajudante de cozinha
Horario: 7h30 as 15h30 de Segunda a Sabado
Beneficios: Refeição no local, Vale Transporte, CLT
Salário: R$ 800 Reais
 
-Balconista
Horário: 8h as 16h de Segunda a Sabado
Beneficios: Refeição no local, Vale Transporte, CLT
Salário: R$ 800 Reais
 
-Horista
Horário: 10h as 15h de Segunda a Sabado (para ajudar nas
tarefas do salão durante o almoço)
Beneficios: Refeição no local, Vale Transporte, CLT
Salário: R$ 3,82 por hora (Não precisa ter experiência,
somente boa vontade para aprender)
 
Aos interessados, favor entrar em contato pelo e-mail
tuscolhe@gmail.com, com o titulo do e-mail 'VAGAS'

 

 Política de Treinamento
adriana bernardone <dri_ber@hotmail.com> Oct 28 01:01PM  

Bom dia!

Por gentileza, alguém poderia encaminhar um modelo de política de treinamento para um direcionamento de trabalho acadêmico?



Desde já agradeço pela colaboração!

Adriana

 

 PESQUISA VIRTUAL - AUTOMÓVEIS
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Oct 27 12:04PM -0700  

HOMENS DE 50 A 60 ANOS - RENDA MENSAL DE R$2.000,00 A R$10.000,00 -
MÍNIMO UNIV. COMP. - QUE ADQUIRIRAM OS SEGUINTES AUTOS 0 KM A PARTIR
DE AGOSTO/2009:
 
CITROEN C3 - NOVO UNO - FIAT SIENA - FIESTA HATCH - FORD K - CELTA -
CLASSIC - CORSA HATCH - CORSA SEDAN - PRISAMA - PEUGEOT 207 - RENAULT
LOGAN - FOX - GOL - POLO HATCH - POLO SEDAN
 
 
15 PARTICIPANTES ACIMA DE 40 ANOS QUE TENHAM A INTENÇÃO DE TROCAR O
AUTOMÓVEL ATUAL DA LISTAGEM ACIMA POR UM SEDAN CLASSIC NOS PRÓXIMOS
MESES.
 
 
OS PARTICIPANTES QUE TEM INTENÇÃO DE TROCAR DE VEÍCULO POR SEDAN,
TERÃO PRIORIDADE PROPRIETÁRIOS DOS SEGUINTES MODELOS:
· Ford Fiesta Hatch
 
· Corsa Sedan
 
· GM CLASSIC
 
OS PARTICIPANTES C/ INTENÇÃO DE TROCAR POR UM AUTO HATCH, TERÃO
PRIORIDADE PROPRIETÁRIOS DOS SEGUINTES MODELOS:
· Ford Ka,
 
· Corsa Sedan
 
· Polo Hatch
 
· Peugeot 207 Hatch
 
PRECISAMOS SOMENTE DE PESSOAS DO SEXO MASCULINO QUE ESTEJAM DENTRO DO
PERFIL.
O PARTICIPANTE QUE FOR APROVADO,RECEBERÁ UM LINK VIA E-MAIL - DEVERÁ
RESPONDÊ-LO E ENCAMINHAR AO INSTITUTO.
 
P/ ESTA PESQUISA NÃO HÁVERÁ CONSULTA ABEP, OU SEJA, PODERÁ TER
PARTICIPADO DE PESQUISA REMUNERADA ANTERIORMENTE, DESDE QUE NÃO TENHA
SIDO SOBRE AUTOS.
A REMUNERAÇÃO P/ CADA PARTICIPANTE SERÁ R$50,00 DEPOSITADOS EM C/C.
 
OBS: A TODOS QUE ENVIARAM SEUS DADOS DURANTE A SEMANA, PEÇO A
GENTILEZA DE ME ENVIAR
E-MAIL INFORMANDO SE PARTICIPARAM OU NÃO, POIS O INSTITUTO SÓ ME
PASSA A LISTAGEM DOS PARTICIPANTES NO TÉRMINO DO PROJETO.
 
Desde já agradeço a atenção de todos.

 

 VAGAS EM ABERTO
"Sônia Gallo - Support" <recrutamento@padraoseguranca.com.br> Oct 27 03:23PM -0200  

Boa tarde!!!!
 
 
Solicito á todos do grupo que redirecionem os e-mails para: documentacao@grupopdraosp.com.br
ou
recepcao@grupopadraosp.com.br
 
Obrigada,
Sônia Gallo
________________________________
Grupo Padrão - Agência Support
Recrutamento e Documentação
Tel: 4796-9719 - RM. 28
E-mail: recrutamento@padraoseguranca.com.br
Site: www.grupopadraosp.com.br
 
----- Original Message ----- 
From: Networking/Marduk Seguros 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Tuesday, October 25, 2011 12:33 AM
Subject: VAGAS EM ABERTO
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------
 
De: Araci Cavalari [mailto:araci@unicatrans.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 11:25
Assunto: VAGAS EM ABERTO 
 

 

 

 
 
 

 

 
Ramo de Atividade: Transporte Rodoviário Local: Cumbica, Guarulhos/SP
 

 
Aux. Administrativa(o)
 
Feminino/ Masculino
 
2ºGrau completo
 
Requisitos: 6 meses de experiência na área (não precisa ser em carteira), conhecimento em informática (Word, Excel, Outlook).
 
Salário: A combinar
 
Interessados enviar currículo com o titulo Aux. Administrativa(o) e pretensão salarial
 

 

 
Atendimento ao Cliente (SAC)
 
Feminino/ Masculino
 
2ºGrau completo
 
Atividades: Irá trabalhar com atendimento telefônico a clientes e quando necessário, auxiliará o arquivo com baixas e demais atividades da 
 
função.
Requisitos: Conhecimento em informática (Word, Excel, Outlook), É um diferencial experiência profissional em atendimento ao cliente/call 
 
center/telemarketing /sac de transportadora e facilidade de comunicação. 
 
Salário: A combinar
 
Interessados enviar currículo com o titulo SAC e pretensão salarial
 

 

 
Motorista Rodoviário
 
Masculino/Feminino
 
1ºGrau completo
 
6 meses de experiência na área, conhecimento em caminhão Troca e Toco, disponibilidade para viagens curtas.
 
Salário: A combinar
 
Interessados enviar currículo com o titulo Motorista Rodoviário e pretensão salarial
 

 

 
Araci Cavalari
 
Fone (11) 2085-6399
 
www.unicatrans.com.br
 

 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 GERENTE GERAL DE OBRAS RESIDENCIAIS - (Centro Oeste)
mabmaster <marco_bartolo@yahoo.com.br> Oct 27 10:18AM -0700  

EMPRESA: A PDG nasceu em 2003 como uma área focada no ramo imobiliário
em um banco de investimentos. Em 2006, tornou-se uma unidade de
negócios independente. Com a abertura de capital em janeiro de 2007 e
com o forte crescimento do mercado imobiliário brasileiro, ela
adquiriu três grandes empresas: a Goldfarb, uma das maiores
incorporadoras e construtoras focadas no segmento econômico do Brasil,
a CHL, uma das construtoras e incorporadoras mais respeitadas do Rio
de Janeiro e, posteriormente, em 2010, a AGRE, com capilaridade
expressiva e forte presença em São Paulo e nas regiões Norte e
Nordeste do país.
 
OPORTUNIDADE: Será o gerente responsável pela gestão e fiscalização de
diversas obras;
Sólidos conhecimentos em construção imobiliária (se possível no método
construtivo alvenaria estrutural);
 
VAGAS: 01 oportunidade para Goiânia/Brasília e 01 oportunidade para
Cuiabá/Campo Grande.
 
PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO: http://www.engenhariacivilbrasil.com/?p=2338
 
Marco Aurelio
http://www.engenhariacivilbrasil.com
 

 vaga auxiliar comercial
erick marinho <consultoriaerick@gmail.com> Oct 26 03:53PM -0200  

Olá grupo, boa tarde
Vaga de auxiliar comercial para região de alphaville, horário
comercial segunda a sexta
CLT 800,00 + benefícios 18 a 25 anos
Imprescindível: boa fluência verbal, pacote office intermediário,
organizado, dinâmico e detalhista
já ter alguma vivência na área comercial, enviar currículo com foto
 
 
-- 
Abs,
Erick Marinho
11 9805 2998 / 8284 2076

 

erick marinho <consultoriaerick@gmail.com> Oct 27 02:56PM -0200  

Olá grupo, boa tarde
Vaga de auxiliar comercial para região de alphaville, horário
comercial segunda a sexta
CLT 800,00 + benefícios 18 a 25 anos
Imprescindível: boa fluência verbal, pacote office intermediário,
organizado, dinâmico e detalhista
já ter alguma vivência na área comercial, enviar currículo com foto
 
 
 
-- 
Abs,
Erick Marinho
11 9805 2998 / 8284 2076

 

 Academia SAP Fi(Finanças) Gratuita Realização em Porto Alegre - RS
Vanessa Lima <limavanessa743@gmail.com> Oct 27 01:14PM -0200  

Pessoal,
 
O Instituto Esperansap está com inscrições abertas para Academia SAP
FI(Finanças) gratuita.
 
Aos interessados favor acessar o link abaixo:
 
http://www.esperansap.com.br/cursos/curso_turma_detalhes.asp?cod=D32G11c
 
*Somente atentar que ESSA ACADEMIA SERÁ REALIZADA EM PORTO ALEGRE - RS.*
 
 
*Inscrições até 07/11/2011*
*
*
*
*
*
*

 

 Oportunidades - Racional Engenharia
mabmaster <marco_bartolo@yahoo.com.br> Oct 27 06:28AM -0700  

Novas oportunidades publicadas no site Engenharia Civil Brasil,
através da empresa Racional Engenharia.
 
ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO SENIOR
Formação Completa em Engenharia Civil.
Experiência superior a 8 anos na área de planejamento e controle de
custos de construção, adquirida em construtoras de referência do
segmento de edificações.
Para participar do Processo Seletivo: http://www.engenhariacivilbrasil.com/?p=2326
 
ENGENHEIRO DE INSTALAÇÕES SENIOR
Formação em Engenharia Elétrica;
Experiência em obras de grande porte como Shoppings, faculdades,
hospitais, indústrias, hoteis ou resortes.
Para participar do Processo Seletivo: http://www.engenhariacivilbrasil.com/?p=2328
 
Marco Aurelio
http://www.engenhariacivilbrasil.com
 

 Estágio em RH
Liziara Kreuser <liziara@hotmail.com> Oct 27 10:50AM -0200  

Grupo, segue vaga
Estágio em RH
Estudando psicologia, RH ou ADM.
Bolsa de R$ 600,00 + VT + VR (R$10,00/dia)+ comissão
Ira desenvolver atividades com recrutamento e seleção de jovens aprendizes e pessoas com 
deficiencia.
Quem tiver interesse ou conhecer alguém, peça para enviar CV para 
recrutador@institutoaprender.org.br
Obrigada

 

 Ajuda
Liziara Kreuser <liziara@hotmail.com> Oct 26 03:34PM -0200  

Grupo, gostaria de agradecer imensamente as pessoas que me ajudaram respondendo o questionário que enviei sobre gestores!
A ajuda de vocês foi vital para o resultado de minha pesquisa.
Hoje terei uma exposição na Faculdade sobre essa pesquisa!
Bom saber que posso sempre contar com o grupo.
Trabalho com R&S a aproximadamente 5 anos e o grupo já me ajudou tanto a conseguir uma posição para mim quanto com a divulgação de minhas vagas.
Hoje atuo no Instituto Aprender e Trabalhar, uma ONG que atua com capacitação e inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho e com jovens aprendizes.
Temos estrutura para diversas regiões do País, caso alguém do grupo tenha interesse, tanto para se candidatar as vagas disponíveis
(pessoas com deficiência) e aprendizes (entre 14 e 24 anos que estejam estudando) podem acessar nosso site
www.institutoaprender.org.br
Este é meu e-mail particular, peço que em caso de dúvidas enviem para o e-mail recrutador@institutoaprender.org.br
O cadastro é feito apenas pelo site, não recebemos currículos e laudos por e-mail.
Pais, indiquem seus filhos que estejam estudando para as vagas de aprendizes.
Empresas podem entrar em contato comigo pelo e-mail recrutador@institutoaprender.org.br
Muito obrigada!
Liziara

 

"Michelle Frazão" <michelle.idc@terra.com.br> Oct 27 10:46AM -0300  

Pessoal, bom dia
 

 
Estou me preparando para começar o meu trabalho conclusivo em meu curso em
Tecnologia de Gestão em Recursos Humanos, o tema que vou abordar será
Treinamento em Call Center da super linha do Santander, gostaria de pedir
ajuda ao grupo. Sobre algum arquivo ou até mesmo algum livro que vocês achem
que irá me ajudar!
 

 
Desculpem o transtorno, e desde já agradeço a atenção de todos.
 

 
Michelle Frazão
 
Gerente Financeiro
 
011-3651-8342

 

 ctt Rh - Grupo Arezza
sara ramos <sarinhahramos@gmail.com> Oct 27 10:48AM -0200  

Bom Dia!
 
Alguém possui contatos de algum colaborador (RH) do Grupo Arezza??
 
Obrigada
 
-- 
Sara Ramos
Analista de Recursos Humanos Pleno
Msn: heraramos@hotmail.com
Skype: sramos.work.sp
(11) 8176.4918

 

 Dicas de Treinamento - RH
Renata Souza <afinity_r@hotmail.com> Oct 26 07:23PM  

Boa tarde, Júlio.

Gostaria de trocar com os colegas de RH a seguinte situação.

Estamos com uma equipe de trabalho de RH, na qual apresenta um quadro de dificuldade de relacionamento no dia a dia de trabalho. 

Formando vários grupos dentro do mesmo espaço de trabalho.

Alguém tem alguma sugestão de que tipo de treinamento poderia ser desenvolvido para uma melhora no ambiente organizacional e maior integração entre as pessoas da equipe?

Pensei em elaborar um treinamento com brainstorming e mais algumas dinâmicas? O que acham?

Meu e-mail é afinity_r@hotmail.com



Obrigada

 

 Auxiliar de Atendimento ao Cliente
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Oct 28 10:28AM -0700  

Auxiliar de Atendimento ao Cliente
 
Descrição da Vaga:
 
- Atendimento telefônico aos clientes e distribuidores, referente às
reclamações, dúvidas de interesse de compra do sistema, monitoramento
de atendimento registrado, pós-atendimento de todos os registros,
planilha de controle de todos os registros efetuados e pós-atendimento
quando há contratos cancelados.
- Experiência em atendimento ao cliente telefônico e habilidade em
desenvolver textos claros e objetivos.
- Desejável conhecimento básico em legislação contábil, trabalhista ou
fiscal.
- Boa dicção, conhecimentos em pacote Office (Word/Excel).
- Ensino médio completo ou cursando superior.
 
 
Observações:
 
- Salário: R$ 1.050,00
- Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Auxílio Creche, Seguro de vida em grupo, Vale-
transporte.
- Regime de contratação: CLT (Efetivo)
- Horário: 08h30 às 18h00 de segunda a sexta, com carga horária de 40
horas semanais.
 
 
***Enviar currículo com PRETENSÃO SALARIAL para
silvana.pires@prosoft.com.br, com a sigla AT2011 no assunto até
04/11/2011.

 

 Analista de Faturamento
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Oct 28 10:24AM -0700  

ANALISTA DE FATURAMENTO
 
Descrição da Vaga:
 
- Gerar boletos, efetuar resilições de contrato de clientes e
franquias no sistema de faturamento;
- Analisar e validar propostas comerciais no sistema.
- Efetuar alterações cadastrais;
- Superior completo ou cursando Administração ou Ciências Contábeis.
 
 
Observações:
 
- Salário: R$ 1800,00
- Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Auxílio Creche, Seguro de vida em grupo, Vale-
transporte.
- Regime de contratação: CLT (Efetivo)
- Horário: 08h30 às 18h00 de segunda a sexta, com carga horária de 40
horas semanais.
 
Local de Trabalho: Consolação/SP
 
***Enviar currículo com para silvana.pires@prosoft.com.br, com a sigla
ANF2011 no assunto até 04/11/2011.

 

 Auxiliar Contábil
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Oct 28 10:13AM -0700  

Auxiliar Contábil
 
Experiência em:
- Classificar os documentos a pagar tais como folha de pagamento,
duplicatas, despesas de viagem, financiamentos e empréstimos, guias de
recolhimento.
- Manter as contas de adiantamento e repasse as franquias conciliadas;
- Manutenção do arquivo e envio de documentação à contabilidade.
 
 
Horário de Trabalho:
 
Segunda à sexta
Das 8h30 às 18h00
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30)
Local de trabalho: Consolação
 
Benefícios:
 
- Salário R$ 900,00
- Assistência Médica (opcional)
- Assistência odontológica (opcional)
- VT
- VR
 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 
Enviar currículo ATÉ 04/11/2011 para silvanapires@prosoft.com.br, com
a sigla CONT2011 no assunto.

 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 

Exibir detalhes 
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 Bate-papo
Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 15 mensagens em 14 tópicos 

Data:

28/10/2011 05:23 
Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens
As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens
Parte superior do formulário
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· supervisão de Call center - Brás [1 atualização] 

· Vaga coreanos [1 atualização] 

· GERENTE DE MANUTENÇÃO (

 HYPERLINK "http://www.cvengenharia.com.br" \t "_blank" www.cvengenharia.com.br) [1 atualização] 

· Gestor de Facilities (

 HYPERLINK "http://www.cvengenharia.com.br" \t "_blank" www.cvengenharia.com.br) [1 atualização] 

· RETIFICAÇÃO: ENGENHEIRO ELÉTRICO [2 atualizações] 

· Ajuda - Dinâmica de Grupo [1 atualização] 

· VAGA: ANALISTA FINANCEIRO E CONTÁBIL [1 atualização] 

· Vaga Gerente de Logistica de transportes [1 atualização] 

· VAGA AUXILIAR CONTÁBIL [1 atualização] 

· GERENTE DE ARQUITETURA DE SISTEMAS (TI) [1 atualização] 

· VAGA: CONSULTOR TELECOM [1 atualização] 

· VAGA ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL [1 atualização] 

· VAGA de GESTOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL [1 atualização] 

· Vagas: PROGRAMADOR JAVA JÚNIOR [1 atualização] 

 supervisão de Call center - Brás
Jessica Banfi <jessicabanfi@uol.com.br> Oct 27 09:45AM -0200  

Grupo,
 
Bom dia!
 
Estamos com vagas para supervisão de Call center, segue abaixo o Perfil:
 
Local: Brás
 
Escala: Segunda a Sexta - Feira
 
Escolaridade : Superior Completo
 
Horário de Trabalho: 09h00 às 18h48 e 12:00 - 21:48
 
Salário : R$1700,00 + Beneficios
 
Experiência Específica: Conhecimento do pacote Office (Excel, World, Power Point e Outlook) / Negociação / Vendas/ Experiência em call center.
 
Habilidade Comportamentais: Organizada, comprometida, dinâmica, pró-ativa, boa verbalização, postura profissional e inteligência emocional dentro dos padrões.
 
Os interessados devem comparecer na RUA DA FIGUEIRA, 649 – ESTAÇÃO DO METRO PEDRO II (LINHA VERMELHA)
 
PROCURAR POR ELISETE AS 9h00.
 
Jessica Banfi
 
Gerência de RH
 
Diretoria Gente & Gestão
 
ContaX - Site CTC Dom Pedro II - SP
 
E-mail: 141940@contax.com.br
 
Site: www.contax.com.br
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Vaga coreanos
adrianaroesler <adrianaroesler@uol.com.br> Oct 26 05:18PM -0200  

l Vagas para Coreanos (Lígua: portuguesa e coreano) para áreas de:
 
- VPC – Inspecção de Qualidade de Automóveis prontos
 
- C/C – Logística Interna - Abastecimento de Linhas de produção
 
* Cargo e salário serão definidos de acordo com experiência profissional e qualificação do candidato
 
enviar curriculo para
 
mkadine@gmail.com.br

 

 GERENTE DE MANUTENÇÃO (www.cvengenharia.com.br)
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Oct 27 03:46AM -0700  

________________________________

Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso cliente é um grupo multinacional do segmento sucroenergético, em momento de consolidação de suas operações no Brasil. 
 
Oferta:
 
Reportando-se
ao Diretor Industrial, suas principais responsabilidades serão:
- Gerenciar a manutenção industrial da usina, bem como a equipe 
envolvida; 
- Garantir que os procedimentos de manutenção estejam devidamente 
implementados;
- Contribuir na obtenção de melhores índices de produtividade e de 
qualidade nas operações da planta, através do gerenciamento eficaz dos 
serviços de manutenção prestados;
- Reduzir custos com manutenção, analisando, avaliando e aprovando 
planos de reformas dos mesmos;
- Garantir a operação dos sistemas de manutenção corretiva, preventiva e
preditiva.
 
Perfil desejado:
 
Buscamos um 
profissional com formação superior e experiência em gestão de equipes de
manutenção em indústrias de mecânica pesada, papeleira ou 
sucroenergética. O profissional deve ter conhecimento em ferramentas de 
gestão de manutenção preventiva e em controle orçamentário. Liderança e 
proatividade são fundamentais no candidato.

 
Localidade: São Paulo SP 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3674 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Gestor de Facilities (www.cvengenharia.com.br)
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Oct 27 03:45AM -0700  

Requisitos: Coordenador com experiencia de chao de fabrica, espiritu de servico, logico, 
conhecimiento de equipos de Ar, Eletricos, hidraulicos, rutinas de 
fabrica, elaboracao de orcamentos, reportes de custos e gastos, bom 
relacionamento com supervisor, flexivel y muito motivado 
 
Localidade: Riberao Preto SP 
Remuneração: 5000,00 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3672 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 RETIFICAÇÃO: ENGENHEIRO ELÉTRICO
Leonardo Silva <lnsleonardo@hotmail.com> Oct 26 03:20PM -0200  

Boa Tarde Grupo,

O endereço de email para o envio dos Currículos à vaga de Engenheiro Elétrico teve um erro de digitação. Segue abaixo o endereço correto:

candidato@primusrh.com

Obrigado!

Leonardo Silva 

 
 
 
 
De: Leonardo Silva [mailto:lnsleonardo@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 26 de outubro de 2011 14:55
Para: Assunto: ENGENHEIRO ELÉTRICO

 
Boa Tarde Grupo,

Gostaria mais uma vez de disponibilizar uma vaga e solicitar a ajuda de todos para sua divulgação.


Empresa Nacional de Médio Porte especializada no Ramo de Manutenção Predial (Elétrica) instalada na região de São Caetano do Sul contrata:

02 Engenheiros com formação em Elétrica.
Salário: À Combinar (Enviar Cvs com Pretensão Salarial) + Benefícios
Horário: Comercial
Atuação: Responder técnicamente por todas as atividades relacionadas as contruções/obras realizadas pela empresa em determinadas regiões da Grande São Paulo e Grande ABC.

Interessados, encaminhar Currículo com Pretensão Salarial para candidato@priumusrh.com 

Obs.: Demais dúvidas em relação ao perfil da vaga, podem ser sanadas neste email particular.

Obrigado! 

Leonardo Silva

 

Leonardo Silva <lnsleonardo@hotmail.com> Oct 26 02:54PM -0200  

Boa Tarde Grupo,

Gostaria mais uma vez de disponibilizar uma vaga e solicitar a ajuda de todos para sua divulgação.


Empresa Nacional de Médio Porte especializada no Ramo de Manutenção Predial (Elétrica) instalada na região de São Caetano do Sul contrata:

02 Engenheiros com formação em Elétrica.
Salário: À Combinar (Enviar Cvs com Pretensão Salarial) + Benefícios
Horário: Comercial
Atuação: Responder técnicamente por todas as atividades relacionadas as contruções/obras realizadas pela empresa em determinadas regiões da Grande São Paulo e Grande ABC.

Interessados, encaminhar Currículo com Pretensão Salarial para candidato@priumusrh.com 

Obs.: Demais dúvidas em relação ao perfil da vaga, podem ser sanadas neste email particular.

Obrigado! 

Leonardo Silva

 

 Ajuda - Dinâmica de Grupo
Talita Ventura <ventura.talita@bol.com.br> Oct 26 12:06PM -0200  

Bom Dia Grupo,
 
Segue anexo com algumas dinamicas, espero ajudar
 
Tenham uma excelente semana,
 
Atenciosamente,
 
Talita Ventura
 
Em 26/10/2011 10:18, Fernanda < fbengezen@gmail.com > escreveu:
 
Neste site http://www.formador.com.br/ tem muitas dinâmicas também.
 
bj
 
Fernanda
 
2011/10/26 sara ramos <sarinhahramos@gmail.com>
 
Segue uma que aplicamos aqui na empresa com este propósito.
 
Anexo
 
Sara Ramos
 
Analista de Recursos Humanos Pleno
 
Em 25 de outubro de 2011 22:20, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
De: Fábio Botteon [mailto:fabiobotteon@gmail.com]
 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 00:19
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Assunto: Re: Ajuda - Dinâmica de Grupo
 
Boa noite!!!
 
Você pode colocar uma música bem agitada e soltar uma bola de plástico ea hora que a música para quem está segurando a bola se apresenta ou fala sobre algo e assim sucessivamente. É bem legal e motiva pra caramba a equipe.
 
Boa sorte!!!!
 
Abraços
 
Em 25 de outubro de 2011 00:15, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
De: Tatiane Miniquelli Cardoso [mailto:tcardoso@portoseguro.org.br]
 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 09:39
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Assunto: Ajuda - Dinâmica de Grupo
 
Bom dia !
 
Preciso de uma dinâmica de grupo para mais ou menos 30 pessoas.
 
É para um processo Interno do Colégio, preciso de algo para apresentação e de forma rápida.
 
Alguém pode me ajudar?
 
Obrigada!
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/lgo_porto.gif
 
Tatiane Cardoso
 
Recursos Humanos
 
Colégio Visconde de Porto Seguro
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_fone.gif (11) 3749-3250
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_mail.gif tcardoso@portoseguro.org.br
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/meio_ambiente.gif
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Prof. Fábio Botteon
 
www.palestramotivacional.org
 
(14) 9793-2328
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Sara Ramos
 
Analista de Recursos Humanos Pleno
 
Msn: heraramos@hotmail.com
 
Skype: sramos.work.sp
 
(11) 8176.4918
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Vai imprimir? Pense na sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE.
 
Já Imprimiu? Não Jogue fora, reutilize o verso do papel.
 
COLABORE E DIVULGUE: não exponha o endereço eletrônico de seus contatos, apague-os e use sempre Cco (Com cópia oculta) ao reenviar mensagens. Dificulte assim a disseminação de vírus, spams e banners.
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 VAGA: ANALISTA FINANCEIRO E CONTÁBIL
Carol Stiebler <carolstiebler@gmail.com> Oct 26 05:36PM -0200  

<http://www.linkedin.com/jobs?displayHome=>
[image: Current Company Logo]
<http://www.linkedin.com/companies/1675779?dspporc=&trk=jobtocomp>
Analista Financeiro e Contábil / Financial Analyst
 
Stiebler Organização de recursos Humanos
<http://www.linkedin.com/companies/1675779?dspporc=&trk=jobtocomp> - São
Paulo Area, Brazil
Job Description
 
Gestão e Controle de Contas a Pagar e a Receber;
 
Lançamentos Contábeis de recebimentos e pagamentos;
 
Fluxo de Caixa;
 
Contato com Bancos;
 
Negociações com Clientes e Fornecedores;
 
Conciliação Bancária;
 
Elaboração de Planilhas e Relatórios;
 
Reporte dos Resultados a Gerência;
 
Emissão de notas fiscais(eletrônica e manual), Boletos Bancários,
Duplicatas;
 
Rotinas Administrativas e Financeiras em Geral;
 
Conhecimento em MSOFFICE, Internet, Outlook;
 
Atendimento Telefônico e Recepção de Clientes e Fornecedores.
 
 
Desired Skills & Experience
 
Curso Superior Completo.
 
Atuação anterior na Área.
Company Description
 
Clínica Veterinária localizada no Jardim Paulistano (Av. Faria Lima).
 
 
*CV´s para stiebler@stiebler.com.br*

 

 Vaga Gerente de Logistica de transportes
adrianaroesler <adrianaroesler@uol.com.br> Oct 26 05:16PM -0200  

- Gerente de Logística: Experiência mínima de 10 anos na área de Logística de Transportes e/ou
 
experiência mínima de 05 anos no cargo de Gerente de Logística de Automóveis Novos.
 
Salário: Acima de R$ 10.000,00 (o valor pode variar conforme a experiência do profissional)
 
enviar currículo portugues e ingles para
 
mkadine@gmail.com.br

 

 VAGA AUXILIAR CONTÁBIL
"Jandira Maciel" <jandira@gerbrasil.com> Oct 26 05:12PM -0200  

Estou precisando contratar um Auxiliar Contábil – sexo masculino- salário $
800,00 – pode ser estagiário desde que esteja estudando se preferência no
último semestre.
 
A empresa fica na Av. Paulista e é necessário que more próximo.
 
Benefícios:
 
Assistencia Medica, refeição e Vale Transporte.
 

 

 

 
cid:image001.jpg@01CC35AA.39D8BE40

 

 GERENTE DE ARQUITETURA DE SISTEMAS (TI)
"Ingrid" <ingrid@gruponet.inf.br> Oct 26 02:45PM -0200  

Boa tarde, grupo!!!
 

 
Estou com a vaga de Gerente de Arquitetura de Sistemas (TI) em aberto e
gostaria de receber CV’s e indicações.
 

 
IMPRESCINDÍVEL 5 ANOS COMO GERENTE RELACIONADO A ARQUITETURA DE SISTEMAS E
INGLÊS AVANÇADO.
 

 
Obrigada a todos e fiquem com Deus.
 

 
Atenciosamente,
 
Ingrid Dezan
 
Recursos Humanos
 

 
assinatura

 

 VAGA: CONSULTOR TELECOM
"Jefferson Kawano" <j.kawano@yahoo.com.br> Oct 26 12:14PM -0200  

Boa tarde a todos!
 
Estamos contratando para inicio imediato.
 

 
Consultor na área de Telecom:
 
Perfil desejado:
 
- Sem limite de idade
 
- Não há necessidade de experiência no ramo, mas experiência com vendas é
desejável
 
- Postura profissional (elaboração de propostas e preenchimentos de
relatórios)
 
Benefícios:
 
- Plano de Carreira
 
- Assistência Médica
 
Remuneração:
 
- Ajuda de custo semanal de R$ 100,00
 
- Comissão de até 90%.
 
Rotina diária:
 
- Prospecção de clientes (diariamente)
 
- Preenchimento de relatório de visita (entrega semanal)
 
- Forecast (entrega semanal)
 
- Retorno com informações sobre as visitas agendadas
 

 
Enviar CV para: j.kawano@yahoo.com.br

 

 VAGA ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
"Andrea Righeto" <arigheto@ilati.org.br> Oct 27 10:15AM -0200  

Bom Dia a todos !!!
 

 
Estou com uma vaga para Departamento Pessoal:
 

 
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL: A profissional tem que ter experiência em
toda rotina de Departamento Pessoal, domínio da CLT, principalmente Folha de
Pagamento, cálculos rescisórios, Tributos, férias, Afastamentos, Cálculos de
Horas Extras, Adicional Noturno e Rescisão.
 
Experiência no Sistema RM Labore. 
 
Local: Centro de Santo André.
 
Contratação. CLT.
 
Horário de trabalho: Das 09:00h as 18:00h. De Segunda a Sexta.
 

 

 
Favor enviar curriculum junto com pretensão salarial.
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
cid:image001.jpg@01C6B7C6.C7130D40
 
Andrea Arigheto
 
Diretora Técnica
 
arigheto@ilati.org.br
 
Work: +55 (11) 3231-1778- Ramal 204
 
Fax: +55 (11) 3231-0551
 
<http://www.ilati.org.br/> www.ilati.org.br
 

 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você tenha recebido
esta mensagem por engano, queira por favor retorná-la ao destinatário e
apagá-la de seus arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou
disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido. O ILATI
não é responsável pelo conteúdo ou a veracidade desta informação.

 

 VAGA de GESTOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
"Andrea Righeto" <arigheto@ilati.org.br> Oct 27 10:12AM -0200  

Bom Dia a todos !!!
 

 
Estou com uma vaga para Gestora de Departamento Pessoal:
 

 
GESTORA DE DEPARTAMENTO PESSOAL: A profissional tem que ter experiência em
toda rotina de Departamento Pessoal, TOTAL domínio da CLT, Folha de
Pagamento, cálculos rescisórios, Encargos Sociais, Tributos, férias,
Afastamentos, Cálculos de Horas Extras, Adicional Noturno e Rescisão.
Experiência em todas as rotinas da Área de Benefícios.
 
Imprescindível experiência com o Sistema RM Labore.
 
Local: Centro de Santo André.
 
Horário de trabalho: Das 09:00h as 18:00h. De Segunda a Sexta.
 

 

 
Favor enviar curriculum junto com pretensão salarial.
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
cid:image001.jpg@01C6B7C6.C7130D40
 
Andrea Arigheto
 
Diretora Técnica
 
arigheto@ilati.org.br
 
Work: +55 (11) 3231-1778- Ramal 204
 
Fax: +55 (11) 3231-0551
 
<http://www.ilati.org.br/> www.ilati.org.br
 

 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você tenha recebido
esta mensagem por engano, queira por favor retorná-la ao destinatário e
apagá-la de seus arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou
disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido. O ILATI
não é responsável pelo conteúdo ou a veracidade desta informação.

 

 Vagas: PROGRAMADOR JAVA JÚNIOR
"Juliana Leite" <jsleite@eversystems.com.br> Oct 27 09:22AM -0200  

Bom dia grupo,
 

 
Favor auxiliar na divulgação as seguintes oportunidades: 
 

 
1.PROGRAMADOR JAVA (COM ESPANHOL AVANÇADO/FLUENTE) 
A EverSystems- Multinacional brasileira provedora de soluções e serviços
profissionais de Tecnologia da Informação, busca Programador Java
(Júnior/Pleno) com as seguintes qualificações: 
- Java (J2EE)
- Oracle 
- MQ - JMS
- Unix
- INDISPENSÁVEL: IDIOMA ESPANHOL AVANÇADO/FLUENTE
 
- Atuação na região da Chácara Santo Antônio
Os interessados deverão encaminhar cv com PRETENSÃO SALARIAL para
<mailto:rh@eversystems.com.br> rh@eversystems.com.br.
 

 
2.PROGRAMADOR JAVA (JÚNIOR)
 
A EverSystems- Multinacional brasileira provedora de soluções e serviços
profissionais de Tecnologia da Informação, busca Programadores Java (Júnior)
com as seguintes qualificações:
 
- Experiências com: Java/J2EE, Javascript, Banco de dados Oracle, Spring
Framework e padrões de projeto.
- Contratação por tempo indeterminado.
- Atuação na região da Chácara Santo Antônio 
- Os interessados deverão encaminhar cv informando a PRETENSÃO SALARIAL para
<mailto:rh@eversystems.com.br> rh@eversystems.com.br. 
 

 
Obrigada!
 
_____ 
 
 
cid:014401cb8a53$ab1b68d0$430310ac@estacao08

 
Juliana Leite 
Human Resources

 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
_1381767230.unknown

_1381767231.unknown

_1381767229.unknown

