
Mailing da Sá

Oportunidades de Trabalho

Seja bem vindo!!!
Entrar



Quer divulgar sua vaga: sabrina.oportunidades@gmail.com

Quer receber ou cancelar o recebimento do mailing: sabrina.mailing@gmail.com

Administrativo Engenharia Medicina Recursos Humanos

Arquivo Estágio Nutrição SAC

Caixa Eventos Odontologia Segurança do Trabalho

Cobrança Farmácia PCP Suporte a Vendas

Comércio Exterior Financeiro Produção Técnico

Compras Fiscal Projetos Telefonista

Comunicação Fisioterapia Psicologia TI

Contabilidade Jurídico Qualidade Tradução

Controladoria Logística Química Vendas

Enfermagem Marketing Recepção

Escolha sua área de atuação...

mailto:sabrina.oportunidades@gmail.com
mailto:sabrina.mailing@gmail.com


Administrativo – Curitiba/PR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• - Suporte administrativo à área de 
consórcio

• - Atendimento aos clientes da loja

• - 2º grau completo

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

• Angélica – 3340-9986

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• 2°Grau Completo. Experiência no ramo 
de imobiliária. Para atuar no

• Centro. Horário das 08:00h às 18:00h. 
Salário: R$ 650,00.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• Ensino médio Completo. Experiência com 
rotinas de contas a pagar e

• receber. Irá atuar no Centro. Salário R$ 
700,00, Segunda a Sexta, das 08:00h às 
18:00h.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

• – Superior completo ou cursando em 
Administração ou Economia. Experiência 
na área financeira com custos, 
compilação de dados e relatórios 
gerenciais. Necessário Excel Avançado e 
Inglês Fluente (serão testados). Desejável 
Espanhol. Irá atuar em multinacional. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-017@gd9rh.com.br  
com nome da vaga no assunto do e-mail.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

• – Ensino Médio completo. Irá atuar com 
atendimento telefônico, recebimento e 
envio de documentos por 
malote/correio, compra e controle de 
materiais de expediente, conferência de 
documentos e demais atividades 
administrativas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

mailto:curriculo@corujao.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br


Administrativo – Porto Alegre/RS

Assistente Administrativo/Financeiro

• Requisitos: Preferencialmente com formação superior em 
Administração de Empresas ou Ciências Contábeis, experiência 
nas rotinas administrativa e financeiras (principalmente, contas a 
pagar) e conhecimento da rotina contábil.

• Atividades: Controle de contas a pagar, conciliação bancária, 
atendimento a fornecedores e bancos, elaboração de relatórios 
gerenciais.

• Salário: R$ 1.100,00 + VR (R$ 10,00) + VT + Assistência Médica + 
Treinamento + Oportunidade de Crescimento

• Horário: das 08h30min às 12h00min e das 13h00min às 
18h18min

• Os interessados pelas vagas abaixo devem enviar seu currículo 
para equipe@arieljobcenter.com.br com o nome vaga adm , no 
assunto 

Auxiliar Administrativo

• Requisitos: Preferencialmente cursando superior em 
Administração de Empresas, experiência nas rotinas 
administrativa e noções de recursos humanos.

• Atividades: Controle e separação da documentação de admissão 
e rescisão, rotinas/documentação geral de recursos humanos, 
compra de VT e VR. Gestão de malotes, controle de documentos, 
cadastro de notas fiscais, compra de materiais de expediente, 
etc.

• Salário: R$ 800,00 + VR (R$ 10,00) + VT + Assistência Médica + 
Treinamento + Oportunidade de Crescimento

• Horário: das 08h30min às 12h00min e das 13h00min às 
18h18min

• Os interessados pelas vagas abaixo devem enviar seu currículo 
para equipe@arieljobcenter.com.br com o nome vaga adm , no 
assunto 

mailto:equipe@arieljobcenter.com.br
mailto:equipe@arieljobcenter.com.br


Administrativo – São Paulo/SP

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

• Para São Paulo - SP - Moema

• Horário de trabalho das 6h às 14h de 2ª à 
sábado. Superior completo em 
Administração, Finanças, Recursos Humanos. 
Domínio no uso de computar - ferramenta do 
pacote Office e internet. Remuneração de 
R$1029,00 + vale transporte ou ajuda 
combustível + vale refeição + assistência 
médica + assistência odontológica + desconto 
em compras. Experiência em área 
administrativa, financeira, recursos humanos.

• Enviar currículo para: 
Iraci.monteiro@globalempregos.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

• Para São Paulo - SP - Campos Elíseos
• Empresa no segmento de importação e 

exportação de componentes eletrônicos, 
localizada no Campos Elíseos, centro de São 
Paulo. Experiência comprovada generalista, 
ótimos conhecimentos com Excel. Superior 
em Administração é indispensável. Salário à 
combinar, avaliação de acordo com 
pretensões salariais e experiências, 
benefícios como vale transporte + vale 
refeição + assistência médica + assistência 
odontológica + PLR etc. De 2ª à 6ª das 8h12 
às 18h. 

• Enviar currículo para: rh@grupoitech.com.br
, com pretensão salarial e no assunto colocar 
ADM.

Assistente Administrativo -
Produção

• Para São Paulo - Santo Amaro

• Emitir relatórios gerenciais, fazer 
apontamentos diários relacionados a 
produção, arquivos de documentos e demais 
atividades da área. Experiência em rotinas de 
indústria e apoio a supervisão de fábrica. 
Ensino Superior completo ou cursando. 
Conhecimento em informática, pacote Office 
- Excel intermediário. Salário de R$1214,40 + 
restaurante na empresa + seguro de vida em 
grupo + seguro saúde + vale transporte. 
Horário de trabalho das 22h às 6h.

• Enviar currículo para: 
rh@converplast.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 

• Para Guarulhos - São Paulo - Pq. São Luis

• O profissional deverá ter experiência em toda a rotina do departamento pessoal como admissão, 
cálculos de férias, rescisões, fechamento de folha, encargos trabalhistas, benefícios, ponto, etc. 
Controlar os crachás de exames periódicos, triagem e recepção de candidatos, dar suporte a área de 
forma geral. Ter conhecimentos na área administrativa e financeira de pequenas e médias empresas de 
serviços, rotina de contas a pagar e receber, organização de caixa e bancos, fluxo de caixa, emissão, 
inserção de nota fiscal e cobrança, acompanhamento da execução orçamentária, elaboração de 
relatórios gerenciais, fechamentos mensais e prestação de contas, apoio à área contábil, análises 
econômicas financeiras, orçamentos, planejamento financeiro. Emissão de notas fiscais e 
gerenciamento da cobrança e do pagamento. Supervisão do trabalho da contabilidade terceirizada. 
Acompanhamento das alterações na legislação tributária, trabalhista e financeira. Coordenação das 
rotinas administrativas gerais do escritório. Domínio em Excel. Conhecimentos Inglês e Sistema 
Microsiga. Desejável Superior completo ou em curso. Salário à combinar.

• Enviar currículo para: financeiro@trausi.com.br

Auxiliar Administrativo

• Para Guarulhos - SP - Bonsucesso

• Experiência com toda rotina da área de 
faturamento e emissão de nota fiscal 
eletrônica. Superior cursando. Salário de 
R$1.000,00 + benefícios.

• Enviar currículo para: 
c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br

mailto:Iraci.monteiro@globalempregos.com.br
mailto:rh@grupoitech.com.br
mailto:rh@converplast.com.br
mailto:financeiro@trausi.com.br
mailto:c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br


Administrativo – Campo Grande/MS

Auxiliar Administrativo(a) Operacional

• Código da vaga: k731-8

• Ramo da empresa: Comércio Atacadista

• Cidade: Campo Grande/MS

• Salário: 1 a 2 salários mínimos

• Tipo de contratação: Efetivo

• N.º vagas: 1

• Data de abertura: 30/10/2010

• Previsão de encerramento: 08/11/2010

• Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/bmGZhg

http://bit.ly/bmGZhg


Administrativo – Rio de Janeiro/RJ

Assistente Administrativo 

• É necessário:
- Curso Técnico de Segurança do 
Trabalho (Completo ou Cursando);
- Conhecimentos da rotina do setor de 
Segurança do Trabalho;
- Bons conhecimentos em Informática;
- A Empresa oferece:
- Salário: R$ 1.500,00
- VT;
- Refeição no local;
- Assist. Médica;
- Assist. odontológica;
- Seguro de Vida;
As interessadas, favor enviar cv, NO 
CORPO DO E-MAIL, para 
rhcompetencia@yahoo.com.br, 
mencionando no assunto: Segurança do 
Trabalho

Auxiliar Administrativo 

• Com Carro Próprio
Auxiliar na organização das cargas a 
serem entregues; 
Auxiliar no contato com fornecedores e 
prestadores de serviço;
Ter carro próprio para visitar 
lojas(IMPRESCINDÍVEL);
Muito dinâmico e pró-ativo;
Experiência no mínimo de 02(dois) anos 
comprovada em CTPS.
Fácil acesso a São Cristóvão
Salário: estamos trabalhando com 
pretensão
IMPRESCINDÍVEL INFORMAR PRETENSÃ
O SALARIAL E CARGO NO ASSUNTO DO E-
MAIL, PARA 
QUE O CURRÍCULO POSSA 
SER ANALISADO, CASO CONTRÁRIO, 
INFELIZMENTE O E-MAIL 
SERÁ DESCARTADO SEM SER ABERTO.
Candidatos interessados na 
oportunidade, favor encaminhar 
currículo(no corpo do
e-mail) informando o cargo 
e pretensão salarial no assunto do 
e-mail 
para conselho.regional@yahoo.com.br

Auxiliar Administrativa de Loja

• Cód. 896
- Ensino médio completo; 
- Experiência com atendimento a cliente 
e Caixa; 
- Bons conhecimentos de informática; 
- Atividade: Irá atuar como apoio 
administrativo em loja, recepcionando 
clientes 
e direcionando a equipe de vendas; 
- Horário de trabalho16h às 22h 
(segunda à domingo com uma folga 
semanal); 
- Remuneração: R$ 684,00 + vale 
transporte + cesta básica + plano de 
saúde + 
plano odontológico + premiações! 
- O candidato deve ter fácil acesso ao 
bairro de Botafogo;
Encaminhar currículo para 
talentos_web@yahoo.com.br sob 
o código "896"
Colocando no assunto o bairro onde 
mora.

mailto:rhcompetencia%40yahoo.com.br
mailto:conselho.regional%40yahoo.com.br
mailto:talentos_web%40yahoo.com.br


Administrativo – Natal/RN

Gerente Administrativo(a)

• Código da vaga: k444-193

• Ramo da empresa: Comércio de Automóveis e Veículos

• Cidade: Natal/RN

• Salário: Não informado

• Tipo de contratação: Efetivo

• N.º vagas: 1

• Data de abertura: 01/11/2010

• Previsão de encerramento: 15/11/2010

• Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/dAUuuW

http://bit.ly/dAUuuW


Administrativo – Florianópolis/SC

Auxiliar Administrativo 

• 01 VAGA - ESTREITO

• Requisitos: Ensino Médio, conhecimento 
em atividades administrativas,

• Salário: R$ 750,00 

• Benefícios: VT

• Horário: 08:00 às 12:00 (segunda a sexta) 
e das 13:30 as 18:18 horas.

• Local: Estreito/SC

Auxiliar Administrativo 

• 01 VAGA - BIGUAÇU

• Para trabalhar em empresa do ramo de 
transportes em Biguaçu

• Requisitos: Ensino Médio, conhecimento 
em atividades administrativas, 
preferencialmente em transportadora.

• Salário: R$ 619,00 

• Benefícios:VA + VT

• Horário: 08:00 às 12:00 (seg. a sexta) e 
das 13:00 as 17:00.

• Nos sábados das 08:00 às 12:00

• Local: Biguaçu/SC

Auxiliar Administrativo de 
OPERAÇÕES 

• 01 VAGA - BIGUAÇU

• Para trabalhar em empresa em Biguaçu.
Requisitos: Ensino Médio, conhecimento 
em atividades administrativas.

• Salário: R$ 700,00

• Benefícios:VA + Insalubridade + Ad 
noturno

• Horário: De Domingo á Quinta das 20:00 
às 00:00 e 01:00 as 05:07 Horário 
Noturno

• Local: Biguaçu/SC



Arquivo – Salvador/BA

Arquivista 

• Organização das obras, digitalização de 
documentos, gestão de documentos, tais 
como organização do acervo físico e 
virtual. 

• Padronização de documentos de 
engenharia, separação, conferência e 
arquivo de documentação técnica de 
engenharia. 

• Análise técnica de documentos, 
organização de arquivo, emissão de 
relatórios.

• Enviar currículo para: 
lilian.orgpessoas@genpro.com.br

Arquivista Técnico

• Organização das obras, digitalização de 
documentos, gestão de documentos, tais 
como organização do acervo físico e 
virtual. 

• Padronização de documentos de 
engenharia, separação, conferência e 
arquivo de documentação técnica de 
engenharia. 

• Análise técnica de documentos, 
organização de arquivo, emissão de 
relatórios. 

• Ter atuado em empresa no segmento de 
engenharia.

• Enviar currículo para: 
lilian.orgpessoas@genpro.com.br

Arquivista Técnico Sênior

• Organização das obras, digitalização de 
documentos, gestão de documentos, tais 
como organização do acervo físico e 
virtual. 

• Padronização de documentos de 
engenharia, separação, conferência e 
arquivo de documentação técnica de 
engenharia. 

• Análise técnica de documentos, 
organização de arquivo, emissão de 
relatórios. 

• Ter atuado em empresa no segmento de 
engenharia.

• Enviar currículo para: 
lilian.orgpessoas@genpro.com.br

mailto:lilian.orgpessoas@genpro.com.br
mailto:lilian.orgpessoas@genpro.com.br
mailto:lilian.orgpessoas@genpro.com.br


Caixa – Curitiba/PR

Operador de Caixa

• Para região do B. Vista, salário 742,00, 
Horário 13:40 ás 21:00h.

• Interessados enviar o currículo para: 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

• CADASTRAR NO SITE: 
WWW.CLFRH.COM.BR Ou entregar no 
endereço: 

• Anita Garibaldi, nº 2480, S.Lourenço, 
Shopping Anita, Sala L24. TELEFONE: (41) 
33535604.

Caixa para lotérica

• Para região Boa Vista, experiência na 
área.

• Interessados enviar o currículo para: 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

• CADASTRAR NO SITE: 
WWW.CLFRH.COM.BR Ou entregar no 
endereço: 

• Anita Garibaldi, nº 2480, S.Lourenço, 
Shopping Anita, Sala L24. TELEFONE: (41) 
33535604.

CAIXA 

• 40 VAGAS - (0003) - 1º Grau Completo. 
Com ou sem experiência. Turnos 1° e 2°. 
Locais de Trabalho: Água Verde/ 
Bigorrilho / Cabral/ Batel / Parolin.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

CAIXA 

• (0002) - 2° Grau completo. Experiência 
na função, desejável conhecimentos do 
Pacote Office. Local de trabalho: Prado 
velho.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

CAIXA NOTURNO 

• (0001) – 2° Grau incompleto. 
Experiência na função. Horário 15:40 às 
02:00, escala 6x1 (alternadas entre 
sábado e domingo). Local de trabalho: 
Água Verde.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

CAIXA

• Estamos contratando 50 operadores de 
Caixa para atuar em diversos segmentos, 
com e sem

• experiência. Horários a definir.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
http://www.clfrh.com.br/
mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
http://www.clfrh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Caixa – Porto Alegre/RS

OPERADORES DE CAIXA

• Requisitos:

• Acima de 18 anos de idade;

• Ensino fundamental completo;

• Identificar-se com atividade de atendimento ao cliente.

• Temos vagas para POA, Grande POA e Zona Sul.

• A empresa oferece salário compatível, benefícios e oportunidades de crescimento.
Interessados(as) enviar currículo para: rh@safepark.com.br, mencionando no assunto a função pretendida.

mailto:rh@safepark.com.br


Cobrança – Curitiba/PR

ANALISTA DE COBRANÇA 

• Superior Completo. 

• Experiência na área de cobrança. 

• Necessário conhecimento em contratos 
bancários, taxa de juros e garantias. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-039@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA DE CRÉDITO E 
COBRANÇA 

• Superior Completo em Administração, 
Ciências Contábeis ou Economia. 

• Experiência em análise de crédito e 
cobrança em indústrias. 

• Necessário Excel Avançado (será 
testado). 

• Irá atuar em multinacional. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-012@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ATENDENTE DE COBRANÇA 

• (VAGAS EFETIVAS) - Ensino Médio 
Completo, conhecimento de informática. 

• Não é necessário experiência em call 
Center. 

• Interessados encaminhar currículo 
atualizado para gd9-033@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 



Comércio Exterior – Curitiba/PR

ASSISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR

• Superior completo ou cursando o ultimo ano. 

• Experiência em negociação com mercado externo; câmbio e rotinas de exportação e importação. 

• Conhecimento em sistema integrado. 

• Inglês avançado.

• Interessados enviar currículo para fabiana@rhcenter.com.br com pretensão salarial.

mailto:fabiana@rhcenter.com.br


Comércio Exterior – São Paulo/SP

AUXILIAR DE IMPORTAÇÃO

• Cursando Administração com ênfase em 
Comercio Exterior;

• Não é necessária experiência anterior;

• Inglês Intermediário/ Avançado 
(fundamental)

• Bons conhecimentos de Informática

• De preferência residir na zona Sul.

• A empresa Metalúrgica Ergomat está 
recrutando para inicio imediato Auxiliar 
de Importação, horário de trabalho das 
7:15 as 17:00 h, oferecemos salário 
compatível com a função e benefícios.

• Os interessados deverão encaminhar 
currículo para Cristina@ergomat.com.br
ou comparecer na Rua Arnaldo 
Magniccaro, nº 364 – Santo Amaro. 
(próximo ao Shop SP Market) no horário 
das 8:00 as 10:00.

assistente de comércio exterior

• Para Guarulhos - SP - Cumbica

• Formação Superior ou cursando, com 
Inglês, Espanhol intermediário.

• Enviar currículo para: 
selecao@grupomultiplan.com.br

ASSISTENTE DE COMEX -
IMPORTAÇÃO

• Para Guarulhos - SP - Itapegica

• Ensino Médio completo ou Superior 
cursando em Comércio Exterior, 
Administração ou Letras. 

• Conhecimentos em traduções diversas 
em Inglês / Português. 

• Procura e negociação de produtos, 
acompanhando-os desde o fechamento 
do pedido até a chegada dos produtos. 

• Follow-up junto ao despachante 
aduaneiro. Conhecimento em 
informática, Word, Excel, e-mail e 
internet. 

• Salário de R$1.300,00 + benefícios. 
Horário de trabalho de segunda à sexta 
das 8hs às 18hs.

• Enviar currículo para: 
paola@dlrh.com.br

Auxiliar de Apoio a Importação

• Para São Paulo - SP - Vl dos Remédios

• Empresa multinacional contrata 
profissional para atuar no setor de 
importação para contato com clientes e 
acompanhamento das remessas. 
Desejável cursando Superior em 
Comércio Exterior/Administração de 
empresas.

• Enviar currículo, com “Aux.Importação” 
no assunto para: selecao.sao@tnt.com

mailto:Cristina@ergomat.com.br
mailto:selecao@grupomultiplan.com.br
mailto:paola@dlrh.com.br
mailto:selecao.sao@tnt.com


Compras – Curitiba/PR

AUXILIAR DE COMPRAS

• 2º Grau Completo. Experiência com 
rotinas do setor de compras. Segunda

• a Sexta, das 8:00h às 18:00h. CIC. R$ 
850.00 + Benefícios.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

COMPRADOR

• Superior Completo. Experiência na área 
(preferencialmente no ramo de 
alimentação).

• Empresa localizada em São José dos 
Pinhais. Segunda a Sexta. Fixo + pacote 
de benefícios.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

GERENTE DE SUPRIMENTOS 

• Superior Completo em Tecnologia da 
Informação ou áreas afins. 

• Experiência em gerenciamento área de 
compras (insumos, serviços, matéria 
prima, etc.). 

• Conhecimento de processos ligados à 
indústria, sistema contábil, financeiro e 
custos. 

• Conhecimento avançado no sistema 
Datasul. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

Comprador Sr

• Com disponibilidade para residir em 
Ponta Grossa.Superior 
completo.Experiência em compras 
produtivas e não-produtivas 
(preferencialmente em indústria 
metalúrgica).Interessados enviar cv para 
camila@rhnossa.com.br

mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:camila@rhnossa.com.br


Compras – Joinville/SC

COMPRADOR DE MATÉRIA-PRIMA

• Superior completo. Conhecimento da matéria-prima dos processos de fundição, usinagem.

• (Back D)

• www.backrh.com.br

http://www.backrh.com.br/


Comunicação – São Paulo/SP

Analista de Comunicação Júnior

• Guarulhos
Horário de trabalho: 7h43 às17h48 - segunda a sexta
Unidade: Comunicação Social Guarulhos
Requisitos: Graduação em comunicação Social, ênfase em 
Jornalismo, com especialização em Design Gráfico; 

• Experiência no desenvolvimento de material eletrônico e 
impresso; 

• Imprescindível conhecimento no pacote adobe CS5, CorelDraw, 
especialmente em finalização do arquivo e acompanhamento 
gráfico; 

• Habilidade para trabalhar com MAC ou PC; 

• Desejável conhecimento em Dreamweaver e programação em 
Flash; 

• Disponibilidade para viagens; 

• Obs.: Candidatos convocados para entrevista deverão estar 
munidos de portfólio. 

• Atividades: Produzir editoração eletrônica de todos os materiais 
de Comunicação Interna e Externa para todas as unidades da 
Soluções Usiminas. 
Benefícios: Assistência médica; assistência odontológica; 
previdência privada; PLR; seguro de vida em grupo;cesta básica; 
refeição e estacionamento no local. 

• www.vagas.com.br/v310599

Analista de Comunicação Pleno

• Guarulhos
Horário de trabalho: 7h43 às17h48 - segunda a sexta
Unidade: Comunicação Social Guarulhos
Requisitos: Graduação em comunicação Social, ênfase em 
Jornalismo; 

• Sólida experiência em publicações corporativas para o público 
interno e externa e organização de eventos; 

• Disponibilidade para viagens; 

• Atividades: Relacionamento com a Imprensa em todas as 
unidades da Soluções Usiminas, desenvolvimento de conteúdo 
para folders, catálogos, Intranet, Internet, apoio às atividades 
de Comunicação Interna, como organização de eventos -
internos e externos, como participação em feiras (da 
contratação dos fornecedores ao acompanhamento do evento). 

• Benefícios: Assistência médica; assistência odontológica; 
previdência privada; PLR; seguro de vida em grupo;cesta básica; 
refeição e estacionamento no local. 

• www.vagas.com.br/v310600

http://www.vagas.com.br/v310599
http://www.vagas.com.br/v310600


Contabilidade – Curitiba/PR

Auxiliar Contábil

• Superior em Ciências Contábeis ( 
estudante), irá conferir nota fiscal, 
Apurar ICM/IPI- Conciliação, impostos, 
salário 1200,00, seg. a sex, para região 
de Pinhais;

• Interessados enviar o currículo para: 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

• CADASTRAR NO SITE: 
WWW.CLFRH.COM.BR Ou entregar no 
endereço: 

• Anita Garibaldi, nº 2480, S.Lourenço, 
Shopping Anita, Sala L24. TELEFONE: (41) 
33535604.

ASSISTENTE CONTÁBIL 

• - Curso Técnico em Contabilidade ou 
equivalente. Irá atuar com separação, 
classificação, lançamentos, conciliações, 
apuração de balancete, simples, 
presumido e real. Necessário experiência 
em escritório contábil. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ANALISTA CONTÁBIL JR 

• – Superior completo em Ciências 
Contábeis. Irá atuar com registros 
contábeis, conciliações, fechamentos, 
elaboração de relatórios, orientações a 
clientes internos/externos e atendimento 
a auditorias interna/externa. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

AUXILIAR CONTÁBIL 

• - Ensino Médio Completo. Irá atuar com 
emissão de notas fiscais, emissão de 
boletos, pagamento de GR, conciliação 
de notas. Necessário experiência na área. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-016@gd9rh.com.br
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

Analista Contábil

• Requisitos: Superior Completo em ciências Contábeis
• Experiência anterior na função desde classificação, registro, análise e apuração do resultado.
• Atribuições: Contabilizações diversas, Constituição e Reversão de Provisões, acompanhamento diário, 

fechamento de clientes, fornecedores, comissões, responsável pelas análises e conferência dos 
lançamentos contábeis da empresa bem como contribuir com a supervisão, visando assegurar a 
fidelidade das informações.

• Controle do Ativo Fixo, cálculo e contabilização da depreciação,acompanhar o ativo imobilizado. 
• Atuar na conciliação e análise de contas patrimoniais e tarefas delas decorrentes; análise e conferência 

de pagamentos; informação e orientação a usuários quanto à classificação contábil, conforme plano de 
contas da empresa; elaboração de relatórios e mapas informativos; provimento de soluções para 
problemas de contabilização; elaboração da análise dos rateios dos centros de custos; análise das 
contas de resultado; análise das demais atividades necessárias a correta apropriação de 
custos/despesas e apuração dos resultados; apoio e orientação aos demais colaboradores da 
contabilidade na tarefa de execução de lançamentos contábeis para apuração do resultado; 
Fechamento mensal,Relatórios e cruzamento de informações de módulos de sistema integrado. 
Analisar demonstrações financeiras. Contabilizar e analisar contas. Acompanhar impostos. Analisar 
Despesas. Realizar atendimento à auditoria externa.

• Benefícios oferecidos: Ass. Médica sem custo extensiva a dependentes, convênio farmácia, refeição no 
local, cesta básica, PPR, transporte fretado e seguro de vida em grupo.

• Os interessados encaminhar CV com PRETENSÃO SALARIAL para : lnicolau@nicoll.com.br aos cuidados 
de Luciana 

mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
http://www.clfrh.com.br/
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:lnicolau@nicoll.com.br


Contabilidade – Brasília/DF

GERENTE CONTÁBIL

• Formação superior completa em Contabilidade e Pós-Graduação em Auditoria, Controladoria ou áreas afins;

• Experiência em gestão de profissionais da área contábil de empresas de grande porte;

• Experiência no seguimento de construção civil; 

• Conhecimento na area contábil e fiscal: consolidação de balanços; ralatórios gerenciais; S.A., SPEs e consórcios; abertura de empresas; calculos de 
lucro real e presumido; elaboração de demonstrações contábeis (lei 11638); contabilidade industrial e comercial; controles internos e processos; 

• Conhecimento do Sistema RM Labore; 

• Desejável conhecimento em legislação internacional

• Os interessados deverão cadastrar o currículo no site www.somadesenvolvimento.com.br, na sessão Oportunidades e/ou enviar para 
taissa@somadesenvolvimento.com.br

http://www.somadesenvolvimento.com.br/Oportunidadedeemprego/GerenteContabil
mailto:taissa@somadesenvolvimento.com.br


Contabilidade – São Paulo/SP

Analista Contábil

• Realizar lançamentos, classificação, 
conciliação, balanços, balancetes, 
fechamento, Lalur e obrigações 
acessórias, trabalhar com empresas de 
diversos segmentos. Ensino Superior 
cursando ou completo. Salário a 
combinar + vale transporte + vale 
refeição + assistência médica + auxílio 
faculdade e pós-graduação.

• Enviar currículo para: 
selecao@confirp.com

Analista Contábil

• Para São Paulo - SP - Vila Guilherme

• Com experiência na função, domínio em 
classificação, conciliação, cálculos 
bancários, ativo e passivo. Salário de 
R$1.840,00 + vale transporte + 
restaurante na empresa.

• Enviar currículo, com o título da vaga no 
assunto para: 
nivel@nivelempregos.com.br

Analista Contábil

• Para Guarulhos - SP 

• Superior completo em Ciências 
Contábeis. Experiência com toda rotina 
de conciliação contábil/bancária, 
balancetes, classificação, tributos, 
apuração impostos, relatórios em geral.

• Enviar currículo para: 
recrutamento@poweremprego.com.br

ASSISTENTE CONTÁBIL

• Para Barueri - SP - Alphaville

• Atuar com análise de variações entre custo planejado e custo médio, elaboração de rateios e 
análise de resultado (orçamento realizado), análise de DRE, elaborar e apresentar 
mensalmente os resultados, análise de rentabilidade produto/cliente. Experiência na 
elaboração de orçamento. Ensino Superior completo ou cursando em Ciências Contábeis, 
preferencialmente. Conhecimentos em informática, habilidade em análises de business plan, 
bom relacionamento pessoal e dinamismo. Assistência médica / medicina em grupo + 
assistência odontológica + auxílio creche + convênio com farmácia + tíquete refeição + vale 
transporte. Regime de contratação CLT efetivo. De 2ª à 6ª das 8h às 17h48.

• Enviar currículo para: cristina.frediani@printlaser.com , com pretensão salarial. 

Assistente Contábil

• Para Guarulhos - SP - Cumbica

• Experiência com classificação, 
contabilização, apuração de impostos e 
entrega de declarações. Possuir Técnico 
em Contabilidade completo e ter atuado 
em escritório contábil. Salário à combinar 
de R$800,00 à R$1.200,00 + benefícios.

• Enviar currículo para: 
c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br

mailto:selecao@confirp.com
mailto:nivel@nivelempregos.com.br
mailto:recrutamento@poweremprego.com.br
mailto:cristina.frediani@printlaser.com
mailto:c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br


Contabilidade – São Paulo/SP

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

• Empresa de Grande Porte localizada na cidade de São Paulo contrata:
Vaga
Auxiliar de Contabilidade. 
Descrição da Vaga
Executar e controlar planilhas e relatórios relacionados à Contabilidade. 
Classificar despesas, analisar e reconciliar contas, registrar documentos e 
arquivos diversos.
Pré-Requisitos
Superior completo ou cursando em Ciências Contábeis
Salário
Em aberto
Benefícios
Alimentação no Local / Vale Transporte / Plano de Saúde
Horário
Comercial.
Contrato de Trabalho
CLT Efetivo.
Local de Trabalho
Estrada de Ligação, 248 – Km 23,4 - 24 – Via Anhanguera, Bairro Sol Nascente –
CEP: 05280-000. ZONA OESTE DE SÃO PAULO.
Interessados encaminhar currículo para: rh3.anhanguera@peraltaatacadista.com.br
Assunto do e-mail: Auxiliar de Contabilidade

mailto:rh3.anhanguera@peraltaatacadista.com.br


Contabilidade – Rio de Janeiro/RJ

Analista Contábil/ Fiscal Pleno

• Requisitos necessários:
Superior completo em Ciências Contábeis 
(c/CRC) 
Experiência recente na função
Prática em emissão de Notas Fiscais 
Inglês intermediário
Domínio em Excel
Atividades: Lançamentos contábeis, 
controle de investimentos, classificação
de despesas, confecção de tabelas 
dinâmicas no Excel, Integração dos dados
no sistema, recebimento e liberação de 
notas fiscais, profundos conhecimentos 
nos tributos e declarações federais, 
municipais e estaduais. 
Diferencial: Ter conhecimento em 
importação/exportação e ter trabalhado 
com MXM
Local: Zona Sul – RJ
Benefícios: VT + Ass.Médica e 
odontológica + VR + Aux. curso de inglês 
+ seguro 
de vida
Enviar currículo com pretensão salarial 
no corpo do e-mail para
rosaspereira@yahoo.com.br e no campo 
assunto digite Analista Contábil/Fiscal 
Pleno 

Assistente contábil 

• Requisitos necessários:
Superior completo ou cursando em 
Ciências Contábeis 
Experiência recente na função
Prática em qualquer sistema integrado
Domínio em Excel
Atividades: Lançamentos contábeis, 
controle de investimentos, classificação
de despesas, confecção de tabelas 
dinâmicas no Excel, Integração dos dados
no sistema, recebimento e liberação de 
notas fiscais.
Local: Zona Norte – RJ
Benefícios: VT + refeição no local + 
Ass.Médica e odontológica
Aceitaremos currículo do Rio e Grande 
Rio
Enviar currículo com pretensão salarial 
no corpo do e-mail para 
renatasilva@simetria-rh.com.br
no campo assunto digite o código 1910 

ANALISTA CONTÁBIL 

• Escritório de grande porte localizada em 
RIO BONITO seleciona:
ANALISTA CONTÁBIL com experiência 
comprovada em CTPS.
Vivencia na área contábil e fiscal, com 
atuação em empresas de pequeno e 
médio 
porte. Demonstrações Financeiras –
Balanço, D.R.E.; Experiência na área 
Fiscal –
Obrigações acessórias ( DCTF, DACON, 
GIA, DECLAN, DIPJ, Cálculo de Impostos 
em 
geral). Escrituração de Livros – ICMS, ISS, 
Lalur; Lucro Real, Lucro Presumido, 
Simples Nacional
Escolaridade: 2º Grau Completo Técnico 
em contabilidade– COM CRC
Salário: R$ 1200,00 + VT (Não é 
oferecido demais benefícios)
Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 
09:00 as 18:00
Interessados devem encaminhar 
currículo para 
psico@solutie.com.brmencionando no 
campo assunto ANALISTA CONTÁBIL –
RIO BONITO

mailto:rosaspereira%40yahoo.com.br
mailto:renatasilva%40simetria-rh.com.br
mailto:renatasilva%40simetria-rh.com.br
mailto:renatasilva%40simetria-rh.com.br
mailto:psico%40solutie.com.brmencionando


Controladoria – Curitiba/PR

ANALISTA DE CONTROLADORIA JR 

• (CONTRATO DETERMINADO POR 01 ANO) 

• Superior Completo em Administração, Contábeis, Economia ou 
áreas afins. 

• Desejável experiência na área de transportes, controladoria, 
contabilidade e demonstrativos financeiros. 

• Irá mensurar resultados operacionais na área logística, efetuar 
projeções financeiras, avaliar a rentabilidade dos negócios, 
acompanhar os principais medidores de performance, participar 
nos processos industriais para possibilitar avaliação financeira 
nos processos decisórios e participar de reuniões de revisão de 
negócios com os gestores das áreas.

• Imprescindível fluência no Inglês e Excel Avançado. 

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
052@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

Analista De Controladoria Sr

• Superior completo.Responsável pela garantia do processo 
orçamentário, pela gestão orçamentária e de resultados, pela 
análise de balanços, pela geração e análise de informações 
gerenciais.Interessados enviar cv para camila@rhnossa.com.br

mailto:camila@rhnossa.com.br


Controladoria – Joinville/SC

ANALISTA CONTROLADORIA SENIOR

• Superior completo. Experiência na área. Inglês avançado.

• (Back D)

• www.backrh.com.br

http://www.backrh.com.br/


Enfermagem – São Paulo/SP

AUX. ENFERMAGEM

• Remuneração: em torno de R$ 1.300,00

• Horário: 14h00 – 22h00 (2º a sábado) com disponibilidade para atuar também aos domingos em regime de hora extra

• Requisitos: Ensino Médio Completo e curso de Aux. Enfermagem (mínimo)

• Atividades: Atendimento de primeiros socorros, controle de prontuário médico, encaminhamento de exames ocupacionais, contato com
Assistência Médica para agendamento de consultas e solicitação de autorizações para realização de exames médicos e laboratoriais, recebimento 
de atestados médicos ou declarações de comparecimento, controle de medicamentos, pedido de medicação na farmácia credenciada, relatórios 
de atestados, eventualmente acompanhará acidentados ao hospital.

• Conhecimento de informática – principalmente Word e Excel

• Curso de Enfermagem do Trabalho será considerado diferencial

• Início imediato 

• Fone: (11) 2148 - 1144

• www.grupodelga.com.br

http://www.grupodelga.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR
Engenheiro/Projetista Solid 

Works

• - Experiência em gerenciamento de modelos;

• - Experiência em grandes montagens;

• - Experiência em interface entre equipes

• - Desejável que já tenha elaborado uma 
metodologia de trabalho em Solid Works 
(fluxo e gerenciamento de elaboração do 
modelo);

• - Desejável conhecimento em espelhamento 
de modelos em escritórios remotos.

• Interessados encaminhar com CV com 
pretensão salarial para 
afc@intertechne.com.br.

ANALISTA DE ENGENHARIA 

• Superior em Engenharia Mecânica 
(completo ou cursando a partir do último 
ano). Experiência com desenvolvimento 
de produto na área de injeção plástica 
para segmento automotivo. 
Conhecimento em pacote Office, MS 
Project, Catia V5 e 
AutoCAD. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
020@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ANALISTA DE PROCESSOS 

• (PRODUÇÃO) - Superior Completo em 
Engenharias industriais ou outras áreas 
desde que tenha formação técnica 
industrial a nível de 2º grau. Sólida 
experiência em linha de montagem. Irá 
atuar em multinacional. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
012@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ANALISTA DE PROCESSOS 

• (QUÍMICO INDUSTRIAL) - Superior 
Completo em Engenharia Química ou de 
Materiais ou outras áreas desde que 
tenha formação técnica química ou meio 
ambiente a nível de 2º grau. Sólida 
experiência em pré-tratamento físico 
químico de efluentes e pintura de 
superfícies. Irá atuar em multinacional. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-015@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

ENGENHEIRO DE PRODUÇÃO 

• (CONTRATO DETERMINADO 1 ANO) –
Superior Completo em Engenharia Mecânica, 
Mecatrônica, Produção ou Elétrica. Sólidos 
conhecimentos em processos de solda e 
pintura (cabines). Conhecimento de Office 
avançado, suporte a produção (processo de 
pintura e equipamentos), dispositivos de 
pintura, ferramentas da qualidade. Desejável 
Inglês fluente. Disponibilidade para atuar em 
multinacional na CIC em atividades 
relacionadas ao suporte à pintura. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-003@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DA QUALIDADE 

• Superior Completo em Engenharia Mecânica, 
Mecatrônica, Elétrica, Qualidade. Experiência 
na função, preferencialmente em empresas 
de autopeças. Facilidade em planejar, 
implementar e realizar auditorias internas 
nas áreas e linhas produtivas, reportar os 
principais problemas de qualidade no Top-Q 
“SharePoint”, utilizar o PMP – “Problem 
Management Process” a fim de resolver 
problemas na linha de produção, auxiliar a 
área de assistência de qualidade. Inglês 
fluente. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-052@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail. 

mailto:afc@intertechne.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br


Engenharia – Joinville/SC

ENGENHEIROS

• QUÍMICO, MECÂNICO e TÊXTIL

• www.backrh.com.br

http://www.backrh.com.br/


Engenharia – São Paulo/SP

ENGENHEIRO ELETRICISTA 

• Formado em eletrotécnica; com 
experiência de 2 anos em obras; 
conhecimento em instalações industriais 
e comerciais de grande porte, em baixa e 
média tensão; conhecimento em Office, 
Project e AutoCAD; conhecimento básico 
em sistemas de combate a incêndio e 
instalações hidráulicas; disponibilidade 
para viagens; espírito empreendedor. 

• Os CV´deverão ser enviados para: 
maciellneto@gmail.com

ENGENHEIRO ELETRICISTA 

• Formado em eletrotécnica; com 
experiência de 10 anos em obras; 
conhecimento em instalações industriais 
e comerciais de grande porte, em baixa e 
média tensão; conhecimento em Office, 
Project e AutoCAD; conhecimento em 
sistemas de combate a incêndio e 
instalações hidráulicas; disponibilidade 
para viagens; espírito empreendedor e 
de gestão. 

• Os CV´deverão ser enviados para: 
maciellneto@gmail.com

ENGENHEIRO DE UTILIDADES 
(ELÉTRICO)

• Pré-requisitos:
- Oriundo de Obras industriais de grande 
porte; 
- Experiência em execução e gestão de 
obras de centrais de utilidades e obras 
civis;
- Experiência em Instalações;
Para auxiliar na elaboração de projetos 
de instalações na área de utilidades; 
controlar manutenções preventivas, 
corretivas e inspeções, instalações gerais.
Local: São José dos Campos/SP
Salário: A combinar + benefícios
Interessados dentro do perfil encaminhar 
currículo para cv.triagem@yahoo.com.br
com pretensão salarial.

Engenheiro Controle Qualidade

• Conhecimento em implantação, 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas de gestão da qualidade de obras 
industriais. 

• Interessados deverão mandar os seus 
currículos para o email 
curriculum@montcalm.com.br;

http://br.mc300.mail.yahoo.com/mc/compose?to=maciellneto@gmail.com
http://br.mc300.mail.yahoo.com/mc/compose?to=maciellneto@gmail.com
mailto:cv.triagem@yahoo.com.br
mailto:curriculum@montcalm.com.br


Engenharia – São Paulo/SP

ENGENHEIRO DE TESTES

• Atribuições e Requisitos:
- Realizará testes de validação de 
produtos em laboratório de desempenho 
em indústria de autopeças.
- Superior completo em Engenharia.
- Certificação em cursos complementares 
de DFMEA e Confiabilidade.
- Experiência anterior na função no 
mesmo segmento.
- Imprescindível inglês avançado.
Local de Trabalho: Guarulhos – SP
Enviar "CV" URGENTE com pretensão 
salarial p/: livia@marcondelli.com.br
colocar no "Assunto": ENG TEST

ESPECIALISTA EM TELECOMUNICAÇÕES

• NETWORK SPECIALIST 

• DESCRIÇÃO: Planejar e definir a estrutura de rede IP; prestar suporte de 3º. Nível para a equipe 
técnica, resolvendo problemas e identificando soluções para questões de roteamento e topologia de 
rede (networking).

• Será responsável pelas políticas de segurança, backup e histórico de acesso dos equipamentos que 
compõem o backbone IP.

• Atribuições Principais: 

• Avaliar capacidade de rede (roteadores, Data Center) instalada / ociosa;

• Definir alterações de topologia de rede para otimizar e melhorar a qualidade de serviço prestado;

• Definir políticas e procedimentos de O&M ligados à rede IP, criando indicadores técnicos para medir a 
disponibilidade do backbone.

• Preparar treinamento técnico para equipe do NOC;

• Suportar times de Vendas, ajudando a definir soluções para atendimento a projetos especiais;

• Fazer testes de novos equipamentos e soluções antes de serem adotados na rede;

• Atuar junto a fornecedores de equipamentos, avaliando tecnicamente o funcionamento desses. 

• Formação e especializações: Superior completo em Ciências da computação ou Engenharia

• Cursos Técnicos em Roteamento (BGP, OSPF, RIP, HSRP), CCIE, QoS e VoIP, e equipamentos Firewall e 
Switch.

• Experiência: sólida experiência em redes IP, tendo tido contato com equipamentos Cisco, Juniper, 
Huawei, etc. Ter trabalhado com sistema Tacacs ou similar e Switch L7. Conhecimentos e experiência 
avançados em roteamento com protocolos BGP e OSPF e QoS. Necessário inglês intermediário.

• Contratação efetiva CLT - Salário: Competitivo com o mercado (solicitamos informar pretensão 
salarial); Benefícios: Vale Refeição + PPR/PLR + Assistência Médica e Odontológica.

• Todas as nossas vagas são sempre gratuitas para os candidatos. Para saber mais sobre nós e conhecer 
todas as nossas vagas, inclusive as recorrentes, acesse: www.speedconsult.blogspot.com

• Enviar Currículo detalhado com pretensão salarial para o email: speedconsult@uol.com.br - colocar 
no assunto: NETWORK SPECIALIST - SP

mailto:livia%40marcondelli.com.br
http://www.speedconsult.blogspot.com/
mailto:speedconsult@uol.com.br


Estágio – Curitiba/PR

ESTAGIÁRIO DE PCP 

• – Cursando Engenharia de produção ou 
gestão de produção. Local de trabalho: 
Boqueirão. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

Estagiário(a) 

• Cursando superior ou técnico em 
mecânica, eletrônica ou industrial; 

• Conhecimento em AutoCad ou 
SolidWorks será um diferencial; 

• Irá atuar no setor de assistência técnica 
diretamente com o cliente final. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo 
samara@quirondesenvolvimento.com.br 

ESTAGIÁRIO

• Ensino Superior Cursando Engenharia 
Mecânica, Desenho Industrial ou afins. 
Sólidos

• conhecimento em SOLID WORKS. Irá atuar 
em indústria situada em Araucária.Carga 
Horária 4 horas.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO NO 
SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

ESTÁGIO COMERCIAL

• Ensino Superior Cursando. Irá atuar em 
empresa situada no bairro Bom

• Retiro. Horário das 13:00h às 18:00h de 
Segunda a Sexta. R$ 600,00.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

ESTÁGIO - DIREITO 

• Cursando Superior em Direito. Irá atuar 
no setor jurídico de multinacional. 
Necessário conhecimento de informática. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo atualizado para gd9-
039@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ESTÁGIO - LOGÍSTICA 

• Superior cursando a partir do 2º ano em 
Administração de Empresas ou áreas 
afins. Conhecimento do pacote Office 
nível intermediário. Desejável 
experiência em rotinas de logística de 
transportes. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
040@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Estágio – Curitiba/PR

Estagiário Logística

• Cursando Logística, Administração ou 
Comércio exterior

• Masculino 

• Bolsa auxilio: R$ 700,00, VT e refeição no 
local

• Benefícios oferecidos: Ass. Médica sem 
custo extensiva a dependentes, convênio 
farmácia, refeição no local, cesta básica, 
PPR, transporte fretado e seguro de vida 
em grupo.

• Os interessados encaminhar CV com 
PRETENSÃO SALARIAL para : 
lnicolau@nicoll.com.br aos cuidados de 
Luciana 

Estagiário TI

• Cursando: ciência da computação, 
análise de sistemas, cursos relacionados 
a TI

• Masculino 

• Bolsa auxilio: R$ 700,00, VT e refeição no 
local

• Benefícios oferecidos: Ass. Médica sem 
custo extensiva a dependentes, convênio 
farmácia, refeição no local, cesta básica, 
PPR, transporte fretado e seguro de vida 
em grupo.

• Os interessados encaminhar CV com 
PRETENSÃO SALARIAL para : 
lnicolau@nicoll.com.br aos cuidados de 
Luciana 

ESTAGIÁRIO INFORMÁTICA 

• Cursando informática ou áreas afins, irá 
atuar no setor de Ti-área de redes, dará 
suporte a microinformática: montagem e 
desmontagem de computadores, 
instalação e configuração de aplicativos e 
softwares básicos, atendimento de 
primeiro nível a usuários, 
acompanhamento de técnicos 
terceirizados na manutenção de 
impressoras. 

• Desejável conhecimento em Sistemas 
operacionais: Windows e Linux, noções 
de redes de computadores, desejável 
conhecimento de sistemas operacionais 
de servidores (Windows Server e 
telefonia).
Horário: 8:30 16:00 com uma hora e 
meia de almoço.

• Enviar cv para alinero@jmalucelli.com.br

mailto:lnicolau@nicoll.com.br
mailto:lnicolau@nicoll.com.br
mailto:alinero@jmalucelli.com.br


Estágio – Porto Alegre/RS

ESTAGIÁRIA

• Atividades: organização e arquivamento de documentos do Departamento Pessoal

• Requisitos:

• Cursando do 1º ao 3º semestre de Administração, Administração de Empresas ou Tecnólogo em RH.

• A empresa oferece salário compatível, benefícios e oportunidades de crescimento.

• Interessados(as) enviar currículo para: rh@safepark.com.br, mencionando no assunto a função pretendida.

mailto:rh@safepark.com.br


Estágio – Joinville/SC

ESTAGIÁRIO (A) 

• Carga horária: De Segunda à Sexta feira das 10h às 16h 
– 30 horas semanais;

• Bolsa Auxílio: R$ 1026,00 por mês.

• Benefícios: Assistência Médica

• Complemento Vale Transporte

• Vale Refeição

• Seguro de Acidentes Pessoais

• Recesso remunerado de 30 dias

• Requisitos Necessários:

• Cursando Superior em: Administração, Comércio 
Exterior, Relações Internacionais, Economia, Ciências 
Contábeis, Marketing, Publicidade e Propaganda, 
Relações Públicas, Comunicação Social ou Ciências da 
Computação; 

• Término do curso previsto entre JULHO E 
DEZEMBRO/2012.

• Interessados deverão enviar currículo ATUALIZADO 
para consultoriadho@yahoo.com.br / 
neolabor@yahoo.com.br citando no campo assunto o 
título da vaga.

ESTAGIÁRIO - DESENHISTA

• Técnico cursando ou completo em Mecânica, 
Desenvolvimento de produtos e Plásticos. 

• 06h/dia. R$600,00 bolsa.

• (Back D)

• www.backrh.com.br

mailto:consultoriadho@yahoo.com.br
mailto:neolabor@yahoo.com.br
http://www.backrh.com.br/


Estágio – Jaraguá do Sul/SC

ESTAGIÁRIO (A) 

• Carga horária: De Segunda à Sexta feira das 10h às 16h – 30 horas semanais;

• Bolsa Auxílio: R$ 1026,00 por mês.

• Benefícios: Assistência Médica

• Complemento Vale Transporte

• Vale Refeição

• Seguro de Acidentes Pessoais

• Recesso remunerado de 30 dias

• Requisitos Necessários:

• Cursando Superior em: Administração, Comércio Exterior, Relações Internacionais, Economia, Ciências Contábeis, Marketing, Publicidade e 
Propaganda, Relações Públicas, Comunicação Social ou Ciências da Computação; 

• Término do curso previsto entre JULHO E DEZEMBRO/2012.

• Interessados deverão enviar currículo ATUALIZADO para consultoriadho@yahoo.com.br / neolabor@yahoo.com.br citando no campo assunto o 
título da vaga.

mailto:consultoriadho@yahoo.com.br
mailto:neolabor@yahoo.com.br


Estágio – Campo Grande/MS

Estagiário(a) Marketing e Vendas

• Código da vaga: k731-9

• Ramo da empresa: Comércio Varejista

• Cidade: Campo Grande/MS

• Salário: 1 a 2 salários mínimos

• Tipo de contratação: Estágio

• N.º vagas: 1

• Data de abertura: 30/10/2010

• Previsão de encerramento: 08/11/2010

• Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/cFWSlp

http://bit.ly/cFWSlp


Estágio – Florianópolis/SC

Estágio Contábeis 

• Atuar junto ao setor fiscal, contas a pagar e receber.

• Requisitos: Estudante a partir 4ª fase de Contábeis, não precisa ter experiência. RESIDIR EM FPOLIS.

• Bolsa: R$ 600,00 para 06 horas

• Local: Florianópolis

• Interessados cadastrar CV no site: www.kzgestaodepessoas.com.br

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Eventos – Curitiba/PR

PROMOTORA DE EVENTOS

• 2°Grau Completo. Experiência na área. Para atuar com eventos

• corporativos.Possuir CNH B. Segunda a Sábado. R$ 750,00 + benefícios.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 – Rebouças (Em frente ao Quartel)



Farmácia – Curitiba/PR

FARMACEUTICO

• PARA A ÁREA DE QUIMIOTERAPIA 

• Carga horária: 44 horas semanais – 09h00 ás 19h00 de 2ª ás 6ª feira,  ( disponibilidade para plantão uma vez ao mês aos sábados ou domingos no 
horário das 9h00 ás 15h00 )

• Salário compatível com o mercado + Benefícios: VT, plano co-participação Amil   e refeição no local.

• Pré -Requisitos 

• Graduação  em Farmácia e Bioquímica

• Com ou sem experiência na área 

• Desejável conhecimentos de atenção Farmacêutica 

• Interesse em atuar em Quimioterapia 

• INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO : rhrecsel@hotmail.com ou cadastrar currículo no site www.hnsg.org.br Av. Manoel Ribas, 1226 –
Mercês .

http://www.hnsg.org.br/


Farmácia – Florianópolis/SC

Farmacêutico

• 02 vagas

• Requisitos: Formação superior completa.

• Salário: R$ 2.018,00

• Benefícios: VT+ VR+ cesta básica+ assistência médica.

• Horário: a definir.

• Local: Florianópolis/SC

• Interessados cadastrar CV no site: www.kzgestaodepessoas.com.br

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Financeiro – Curitiba/PR

Controller 

• (Para área financeira)- Para região do 
Rebouças, salário compatível com a 
função.

• Interessados enviar o currículo para: 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

• CADASTRAR NO SITE: 
WWW.CLFRH.COM.BR Ou entregar no 
endereço: 

• Anita Garibaldi, nº 2480, S.Lourenço, 
Shopping Anita, Sala L24. TELEFONE: (41) 
33535604.

ASSISTENTE FINANCEIRO

• 2º Grau Completo. Experiência com 
rotinas do setor. Segunda a Sexta,

• das 8h às 18h. Uberaba. R$ 1000.00 + 
Benefícios.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

AUXILIAR FINANCEIRO

• 2º Completo. Experiência com rotinas de 
contas a pagar e receber, planilhas

• em geral. Irá atuar em empresa situada no 
bairro Parolin. Salário R$ 1000,00 + 
benefícios. Segunda a

• Sexta.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO NO 
SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

GERENTE FINANCEIRO

• Superior Completo (Administração ou 
áreas afins). Experiência com rotinas

• do setor, conhecimento nas áreas de 
Departamento Pessoal e Financeira.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

ANALISTA DE CONTROLE E 
FINANÇAS

• Superior em Ciências Contábeis. 
Conhecimento de IFRS. Experiência em 
áreas contábil e fiscal. Excel avançado e 
inglês intermediário (serão testados). 
Para atuar em multinacional. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-046@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

ASSISTENTE FINANCEIRO 

• Superior Completo ou cursando em 
Administração ou Ciências Contábeis. 
Experiência na área administrativa 
financeira com contas a pagar e receber, 
conciliação bancária, cobrança, fluxo de 
caixa, lançamento e emissão de notas 
fiscais e conhecimento em impostos. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
http://www.clfrh.com.br/


Financeiro – Curitiba/PR

ASSISTENTE FINANCEIRO 

• Superior Completo ou cursando a partir 
do 3º ano de Administração ou Ciências 
Contábeis. Experiência na área financeira 
com contas a pagar, impostos, rotinas 
contábeis e custos. Conhecimento em 
sistemas de gestão, preferencialmente 
Microsiga. Necessário Excel avançado. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-053@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

GERENTE ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO 

• Superior Completo. Experiência em 
administração de unidade e gestão de 
pessoas, preferencialmente adquirida no 
segmento de saúde. Conhecimentos nas 
áreas: administrativa, financeira, 
recursos humanos e comercial. Sólidos 
conhecimentos com sistemas 
informatizados. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
054@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 
FINANCEIRO PLENO

• Remuneração: R$ 6500,00 + Plano de 
Saúde, Odonto, Seguro de Vida, 
Requisitos Necessários
Formação em: Contábeis, Administração 
e Economia. 
Experiência Comprovada em 
Planejamento Financeiro. 
Inglês Fluente, 
Conhecimentos Avançados de Excel, 
Power Point Word, e Outlook. 
Conhecimento em USGAAP / BR GAAP.
Atividades
- Irá dar Suporte aos Processos 
Financeiros, Analises Financeira.
- Inserção de dados financeiros em 
sistemas, acompanhando o Ciclo de 
Budget, alinhadas com as dados locais e 
regionais, devido ciclo de orçamento de 
filial / mercado do Brasil.
- Criação de Relatórios Gerencias 
Financeiros para apresentação ao quadro 
de Gerentes.
- Suporte na Tomada de decisão de 
Preços x Cenário de Impostos, 
providenciando as analises solicitadas. 
<="" empresa:="">- Dará suporte 
financeiro às ações a orientação a temas 
relacionados com novos lançamentos, 
promoções de Marketing outras 
Atividades Comerciais.

• cristianr@globalhunters.com.br

AUDITOR

• Remuneração: R$- 6.500,00 + Plano de Saúde, Odonto, Seguro de Vida, Reembolso despesas médicas.
• Requisitos Necessários

- Formação em Contábeis, Administração e Economia.
- Inglês Fluente. Conhecimento em Rotinas de Auditoria. 
- Fornecer orientação técnica e treinar pessoal com analistas de menor senioridade de controles 
internos.

• Atividades
- Realizar a análise e auditoria dos controles internos em todas as áreas do negócio.
- Fazer recomendações para garantir que as normas sejam cumpridas a fim de proteger os ativos da 
empresa.
- Rever, analisar e sistemas de controle de documentos em todo o negócio.
- Realizar o teste detalhado de controles de organização e tirar conclusões quanto à eficiência dos 
controles, destacando as exceções.
- Preparar relatórios detalhados de auditoria, para apresentação ao Gestor de Controles Internos e de 
gestão da área.

• cristianr@globalhunters.com.br

mailto:cristianr@globalhunters.com.br
mailto:cristianr@globalhunters.com.br


Financeiro – Joinville/SC

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR

• Superior completo. Experiência na área. Conhecimento de engenharia financeira. Inglês avançado.

• (Back D)

• www.backrh.com.br

http://www.backrh.com.br/


Financeiro – Pelotas/RS

CFO

• "PERFIL: 

• Formação: - Superior completa, preferencialmente administração, economia ou ciências contábeis; 

• - Desejável pós-graduação na área de finanças/controladoria; Experiência: 

• - Pelo menos 5 anos como Controller/Gerente Financeiro/Diretor Financeiro em empresas de médio ou grande porte; 

• - Sólidos conhecimentos de sistemas de gestão ERP, preferencialmente SAP; 

• - Domínio de Excel e matemática financeira; 

• - Experiência de gestão em todos os sistemas/subsistemas de departamento financeiro, tais como: planejamento financeiro (elaboração de 
projetos, cash flow, retornos, etc.); orçamentos (budget e Forecast, real x orçado); desenvolvimento de relatórios gerenciais; 

• - Experiência em gestão de equipes e pessoas, bem como negociação, condução e avaliação de serviços terceirizados; 

• - Conhecimento geral das áreas contábil, fiscal, tesouraria, financeiro e controladoria; 

• - Experiência no relacionamento com bancos e gerenciamento de endividamento; 

• - Experiência em processos de auditoria. Outras Informações: - Inglês fluente (recomendado); - Enviar CV para jesus.mancini@cerealle.com.br

mailto:jesus.mancini@cerealle.com.br


Financeiro – São Paulo/SP
Gerente/Diretor 

Administrativo-Financeiro 

• Empresa nacional de pequeno porte do segmento de 
Importação e Distribuição de Artigos Esportivos, público-
alvo Premium. 

• • Busca profissional com perfil de liderança, focado em 
resultados, hands-on, alta capacidade organizacional, 
bom relacionamento, pró-ativo e dinâmico para 
participar do seu processo de crescimento e 
consolidação em seu mercado. 

• • Reportar-se-á ao principal executivo. 

• • Terá como missão gerenciar e dirigir as atividades da 
área sob o ponto de vista administrativo, financeiro 
(caixa e bancos, contas a receber, contas a pagar, 
captação/ aplicação de recursos, faturamentos e 
controles), contábil, fiscal, tributário, compras, serviços 
gerais, custos, sistema ERP, infra-estrutura de TI, 
recursos humanos, fará interface com o escritório 
contábil, com o trader e despachante aduaneiro nas 
importações. 

• • Experiência efetiva no planejamento e manutenção de 
controles financeiros (fluxo de caixa, orçado x realizado, 
demonstração de resultados) e relatórios gerenciais. 

• • Desejável formação superior completa em ciências 
contábeis, economia ou administração com ênfase em 
finanças ou comércio exterior. 

• • Experiência em contatar fornecedores no exterior, 
conhecimento na legislação aduaneira, logística 
internacional. 

• • Visão estratégica, facilidade de relacionamento 
interpessoal, liderança, capacidade de negociação de 
créditos, conhecimentos jurídicos relacionados à área 
financeira, experiência em elaborar apresentações e 
inglês avançado. 

• • Domínio de matemática financeira, pacote Office com 
total habilidade em Excel. 

• • Experiência em implantação e como usuário do ERP 
Microsiga/Totvs. 

• • Regime de Contratação: PJ

• • Interessados enviar o CV para malbagli@ig.com.br

Analista Financeiro Pleno / 
Sênior

• Para São Paulo - SP - Villa Lobos

• Superior completo, experiência na área 
financeira, conhecimentos em tesouraria 
e contabilidade. Inglês avançado.

• Enviar currículo para: 
fatima.muniz@willisa.com.br

Assistente de Contas a Pagar

• Atuar no departamento de contas à 
pagar com títulos; controles financeiros; 
agendamento e pagamentos.
Conhecimento em sistema Integrado 
será considerado diferencial.
experiência mínia de 1 ano na área.
Superior Incompleto em Administração, 
contábil ou economia.
2a. a 6a. das 8 às 18hs
Imprescindível residir na região de Cotia.
Sal. R$ 1.500,00
benefício - VT e Cesta básica
interessados enviar CV para: 
mbpupo@terra.com.br
assunto - CV FINANCEIRO-COTIA-SP

mailto:malbagli@ig.com.br
mailto:fatima.muniz@willisa.com.br
mailto:mbpupo@terra.com.br


Financeiro – Rio de Janeiro/RJ

Assistente Financeiro

• 1) Controle de Contas à Pagar;
2) Emissão de Cheques;
4) Baixa de Contas em Sistema Próprio;
5) Relacionamento com banco;
Os interessados dentro do perfil devem 
enviar seus e-mails p/ 
selecionadorarj@gmail.com

Auxiliar Financeiro 

• Formação:
Ensino Médio completo ou Superior
Experiência:
De 1 a 3 anos
Conhecimentos:
Pacote Office – Domínio em Excel 
Avançado
Breve descrição das atividades:
Apoio a todos os setores do 
Departamento Financeiro ( Tesouraria; 
Contas a Pagar; Contas a Receber; Caixa 
Operacional – Prestação de Contas; 
Arquivo Geral; Necessário ser Usuário do 
Sistema Corporativo Microsiga. Cumprir 
os requisitos e os objetivos da Q.S.M. S 
relativos à sua função, Residir próximo a 
Campo Grande.
Benefícios:
Salário a combinar
Seguro Saúde e Plano Odontológico 
extensivo aos dependentes
Seguro de Vida
Vale Transporte
Café da manhã e almoço no local
Interessados dentro do perfil enviar 
currículo somente no corpo do e-mail 
com assunto Auxiliar Financeiro para: 
trabalheconosco@superpesa.com.br até 
15/11/2010.

Assistente financeiro 

• Atuar no departamento financeiro com 
contas a pagar/receber, conciliação bancária, 
cobrança, lançamento de tarifas bancárias, 
baixa de cheques no sistema, recibos de 
despesas, fechamento mês, lançar e 
acompanhar os pagamentos das notas fiscais 
de serviços e de materiais, reembolsos, 
acompanhar pagamentos. 
Experiência de +1 ano na área financeira 
comprovada em carteira. 
Ensino Médio ou Profissionalizante 
completo. 
Conhecimento em Excel e no pacote Office 
em geral. 
Cursos na área financeira será um 
diferencial. Ter conhecimento e prática em 
elaborar planilhas e relatórios diários e 
semanais, lançamentos diversos. Ser 
organizado e rápido no encaminhamento de 
demandas. Bom relacionamento interpessoal 
ter facilidade em trabalhar em equipe e que 
tenha uma visão comprometida e 
responsável de suas atribuições. Dinamismo 
e pró atividade. Boa comunicação verbal e 
escrita, saber administrar bem o tempo, 
atenção concentrada, senso crítico e 
analítico. 
Benefícios: Tíquete-refeição, Vale-transporte 
,seguro de vida e assistência médica 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Horário: De segunda a sexta, das 8h00 às 
17h48. 
Informações adicionais: Local de trabalho: 
Rio de janeiro Bairro :Benfica. 
Favor enviar e-mail para : 
respostacongel@yahoo.com.br

ASSISTENTE FINANCEIRO

• - Ensino médio completo;
- Vasta experiência com notas fiscais, 
rotinas administrativas, contas a pagar e 
receber, compras de material de 
escritório.
Local de Trabalho: Humaitá
Salário + VT + Participação nos lucros
Seg. a sexta - horário comercial
Os interessados deverão encaminhar 
currículo com PRETENSÃO SALARIAL para 
recrutamento@dsrh.com.br com o título 
ASS FIN.

mailto:selecionadorarj%40gmail.com
mailto:trabalheconosco%40superpesa.com.br
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Fiscal – Curitiba/PR

Analista Fiscal

• Requisitos: Superior Completo em 
Ciências Contábeis. 

• Apuração de impostos e tributos 
federais, Estaduais e municipais com a 
finalidade de fechar as Guias e 
Conciliação das contas, Apuração de 
créditos federais para compensações. 
Declaração da DAS /Simples Nacional -
ICMS, ICMS ST, ISS, IPI, Apuração de PIS, 
COFINS.

• Com finalidade de aproveitamento de 
impostos, apuração e controle de Ativo 
Imobilizado; Elaborar de relatórios 
gerenciais,

• Elaborar as obrigações assessorias -
Demonstrativos Fiscais (DAMEF/VAF, 
DECLAN, DIPJ, GIA, GIA-ST, DIA, GI, DIPI, 
DAPI, IRRF, ISSQN – DES) atentando para 
os prazos e criticas do sistema;Conciliar 
documentos com os relatórios e emitir as 
Darfs de IR e CSSL;Controle e impressão 
dos Livros Fiscais; Empresa oferece VA + 
VR + Assistência Médica e Odontológica. 
Interessados encaminhar currículo para 
recrutamentoeselecoes@gmail.com

ANALISTA FISCAL PL 

• (TEMPORÁRIO) – Superior Completo ou 
cursando em Ciências Contábeis, 
Administração ou Direito. Para atuar em 
Multinacional com atividades 
relacionadas à apuração de impostos 
indiretos. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ANALISTA FISCAL PL 

• Superior Completo em Administração de 
Empresas, Ciências Contábeis ou 
Economia. Realizar e conferir a apuração 
de impostos, declarações fiscais e outras 
obrigações fiscais impostas pela Lei, 
preparar e conferir processos de 
pagamento – quitação de impostos, 
atender as demandas de fiscalização e 
demais rotinas da área fiscal. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

ANALISTA FISCAL 

• Superior Completo nos cursos de 
Administração de Empresas; Ciências 
Contábeis ou Economia. Desejável 
especialização na área tributária e fiscal. 
Conhecimento com sistema de Gestão 
Integrado - EBS (Oracle); SAP e / ou Datasul. 
Experiência em análise e interpretação da 
legislação federal, estadual e municipal, 
elaboração de DIPJ, DFC, GIA, ICMS, Guia ISS, 
DCTF, DACON e DIRF. Irá atuar em empresa 
do segmento de embalagens em Curitiba. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-043@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA FISCAL SR 

• Superior Completo em Ciências 
Contábeis. Experiência na área fiscal no 
cálculo de impostos diretos e obrigações 
acessórias em empresas. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br


Fiscal – Curitiba/PR

ANALISTA FISCAL 

• Superior Completo em Ciências 
Contábeis. 

• Experiência em conciliação e análise das 
contas contábeis dos impostos, cálculo, 
conferência e fechamento dos impostos. 

• Apuração e contabilização dos impostos: 
ICMS, ICMS substituição tributária, IPI, 
PIS/COFINS, ISS, IRPJ e CSLL. Impostos 
retidos na fonte e ressarcimento e 
compensação de impostos. DCTF, Dacon, 
Perdcomp, DIRF, DIPJ, GIA-ICMS, 
Sintegra, DFC-GI, Lalur. Conferência dos 
lançamentos das notas fiscais de entrada 
e saída. 

• Conferência dos registros de entrada, 
saída e apuração dos impostos com a 
contabilidade. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

ASSISTENTE FISCAL 

• Superior Completo ou cursando Ciências 
Contábeis. 

• Experiência em escritório de 
contabilidade com atividades 
relacionadas à escrituração fiscal em 
sistema EBS Cordilheira, com 
lançamentos de notas fiscais, importação 
do Sintegra, entrega de Guia, Dacon, 
DFC, apuração dos impostos e arquivo. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ASSISTENTE FISCAL 

• Ensino Médio Completo. Atuará no 
controle de entrada e saída de 
documentos fiscais, fará o recebimento, 
controle e lançamentos das notas fiscais 
no sistema. 

• Disponibilidade para trabalhar no horário 
das 16:30h às 02:00h de segunda à sexta-
feira. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

Coordenador Tributário 

• (2214)

• Formação superior completo. Desejável 
pós-graduação na área Tributária.Será 
responsável pela organização, 
coordenação e controle das atividades 
fiscais/ tributárias;Irá programar, 
coordenar e controlar as tarefas 
relacionadas ao recebimento fiscal e ao 
planejamento tributário abrangendo os 
impostos diretos e indiretos das 
empresas.Interessados enviar cv para 
camila@rhnossa.com.br e cadastrar o 
seu cv no site sobre o código da vaga.

mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
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Fiscal – Rio de Janeiro/RJ

Especialista Tributário

• Formação em Contabilidade

• Inglês Avançado/ Fluente

• Experiência de no mínimo 5 anos na 
função

• Realização de cálculos e controle de 
taxas (serviços, contribuição social, 
ISS/PIS/COFINS, imposto de renda), 
análise das contabilidades, 
implementação e manutenção de banco 
de dados, documentação de processos 
tributários, acompanhamento da 
legislação local e de auditorias.

• Local: Barra da Tijuca, Rio de Janeiro.

• pschenini@gmail.com

ANALISTA FISCAL

• - Superior completo ou cursando em 
Ciências Contábeis / Adm
- Conhecimento intermediário em Excel 
- Vivência na área fiscal/ tributária 
Resumo das atribuições:
Realizar fluxo de caixa .
Dispersão do fluxo de caixa
Analisar ordens de produção
Realizar relatórios de custos
Acompanhar o fechamento dos estoques 
de todas as empresas (itens
críticos/valorização e sumário)
Contabilização mensal dos módulos
Relatório mensal/anual de custo de 
estoque de todas as lojas.
A empresa oferece:
Salário (a combinar)/ VT/ VR (10,50)/ AM 
E AO/ Desconto em universidades e
nos produtos das lojas
Aguardamos CV com urgência.
Os interessados deverão enviar CV no 
corpo do e-mail para
currículo@dermage.com.br com 
pretensão salarial.

ASSISTENTE FISCAL

• - Cursando Superior em Ciências 
Contábeis.
- Conhecimentos básicos de legislação e 
apuração de ICMS, ISS, IPI
- Obrigações acessórias: GIA, SINTEGRA
- Bons conhecimentos em informática
- Dinâmico e de fácil relacionamento.
Favor enviar currículo com pretensão 
salarial para:
recursoshumanos@ppfbrazil.com.br

mailto:culo@dermage.com.br
mailto:recursoshumanos@ppfbrazil.com.br


Fiscal – São Paulo/SP

Analista Fiscal

• Responsável pela apuração de impostos, 
tributos diretos e indiretos, fechamento 
e obrigações acessórias. 

• Experiência em toda a área fiscal. 
Desejável experiência em empresas de 
consultoria contábil e fiscal. Ensino 
Técnico ou Superior.

• Enviar currículo para: 
selecao@confirp.com

Analista Fiscal

• Para São Paulo - SP - Campos Elíseos

• Empresa no segmento de importação e 
exportação de componentes eletrônicos, 
localizada no Campos Elíseos, centro de 
São Paulo. Experiência comprovada, 
ótimos conhecimentos com apuração de 
impostos, legislação, substituição 
tributaria, recuperação de impostos. 
Superior completo em tributos ou 
ciências contábeis e cursos na área. 
Salário à combinar, avaliação de acordo 
com pretensões salariais e experiências, 
benefícios como vale transporte + vale 
refeição + assistência médica + 
assistência odontológica + PLR etc. De 2ª 
à 6ª das 8h12 às 18h. 

• Enviar currículo para: 
rh@grupoitech.com.br , com pretensão 
salarial e no assunto colocar ANALISTA.

Analista Fiscal

• Para Guarulhos - SP

• Superior completo. Preferência com 
Técnico Contábil. Experiência na área 
contábil fiscal, legislação e tributos 
contábeis e fiscal.

• Enviar currículo para: 
recrutamento.emprego@terra.com.br, 
com pretensão salarial e último salário.

Analista Fiscal Pleno

• Para Guarulhos - SP 

• Superior completo Ciências Contábeis -
CRC. Experiência com análise legislação 
fiscal, fechamento contábil fiscal, 
apuração impostos fiscais/municipais, 
escrituração fiscais, declarações, 
relatórios gerenciais, conhecimento com 
sistema SAP/Master SAF.

• Enviar currículo para: 
recrutamento.emprego@terra.com.br

ASSISTENTE de FATURAMENTO

• Para Guarulhos - SP 

• 2º grau completo. Experiência com toda 
rotina de faturamento, emissão de notas 
fiscais, contas a receber/pagar.

• Enviar currículo para: 
recrutamento@poweremprego.com.br

mailto:selecao@confirp.com
mailto:rh@grupoitech.com.br
mailto:recrutamento.emprego@terra.com.br
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Fiscal – Joinville/SC

ANALISTA FISCAL

• Requisitos Necessários:

• - Cursando ou Concluído Superior em Ciências Contábeis.

• - Conhecimento em lançamento de notas fiscais, elaboração de impostos, DIME, SINTEGRA.

• Os interessados deverão entrar em contato com a  CONTAR RH, pelo telefone: 47-31453031 ou através do e-mail contarrh@contar.com.br.

BLOCKED::mailto:contarrh@contar.com.br


Fisioterapia – São Paulo/SP

FISIOTERAPEUTA

• P/ atuar em palestras de medicina preventiva, c/ disponibilidade. de horário e carro próprio. CV p/ coordgbsbr@grupobiologiacom.br

mailto:coordgbsbr@grupobiologia.com.br


Fisioterapia – Curitiba/PR

Fisioterapeuta

• Superior completo, exp. com fisioterapia respiratória, irá trabalhar com Home care.

• Possuir veículo. Interessados enviar currículo para luana@rhnossa.com.br 

mailto:camila@rhnossa.com.br


Jurídico – Curitiba/PR

Auxiliar Administrativo/Jurídico

• Formação: Ensino Médio Completo ou 
Superior Incompleto em áreas 
relacionadas 

• Atividades: Suporte a área jurídica, 
geração e acompanhamento de 
relatórios no Excel e acompanhamento 
de demais rotinas do setor. 

• Perfil comportamental: organização e 
boa comunicação.

• Horário: seg. à sex. (das 08:00 - 17:30 h)

• Salário: A combinar (compatível com o 
mercado)+ benefícios (Plano médico, 
odontológico, VT, Alimentação, Seguro 
de vida, Convênio farmácia).

• recrutamento@racco.com.br

ADVOGADO

• - Com inscrição na OAB. 

• Experiência em direito contratual e 
imobiliário. 

• Disponibilidade para eventuais viagens. 

• Para atuar em escritório. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-046@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

Advogado Trabalhista 

• (2417)

• Superior completo.Experiência em 
acompanhamento de processos 
trabalhistas.Atuará com maior foco em 
levantamento de informações, formação 
de dossiê dos funcionários, análise de 
documentos, auxílio ao RH, suporte ao 
Jurídico.Interessados enviar cv para 
camila@rhnossa.com.br

mailto:camila@rhnossa.com.br


Jurídico – São Paulo/SP

Advogado Júnior - Societário

• Para São Paulo - SP - Av. Brigadeiro Faria Lima
• Superior completo, com Inglês fluente, 

experiência anterior e conhecimentos da 
área. Ter cursos de especialização - Pós-
Graduação e Extensão Universitária são 
diferenciais. Vivência e cursos no exterior são 
diferenciais. Tipo de vínculo - Pró-Labore 
(associado) + ticket restaurante no valor de 
R$17,30 por dia + seguro saúde com 
Unibanco AIG + descanso anual de 30 dias 
sem prejuízo da remuneração. Horário de 
trabalho de 2ª à 6ª das 9h às 18h15 e com 
1h15 de intervalo para almoço. 
Estacionamento mediante disponibilização 
de vaga no prédio. 

• Enviar currículo para: 
valdirene.lins@tillid.com.br

Advogado Junior - Tributário

• Para São Paulo - SP - Av. Brigadeiro Faria 
Lima

• Superior completo, com Inglês fluente, 
experiência anterior e conhecimentos da 
área. Ter cursos de especialização - Pós-
Graduação e Extensão Universitária são 
diferenciais. Vivência e cursos no exterior 
são diferenciais. Tipo de vínculo - Pró-
Labore (associado) + ticket restaurante 
no valor de R$17,30 por dia + seguro 
saúde com Unibanco AIG + descanso 
anual de 30 dias sem prejuízo da 
remuneração. Horário de trabalho de 2ª 
à 6ª das 9h às 18h15 e com 1h15 de 
intervalo para almoço. Estacionamento 
mediante disponibilização de vaga no 
prédio. 

• Enviar currículo para: 
valdirene.lins@tillid.com.br

Advogado Pleno - Societário 

• Para São Paulo - SP - Av. Brigadeiro Faria 
Lima

• Superior completo, com Inglês fluente, 
experiência anterior e conhecimentos 
profundos da área. Ter cursos de 
especialização - Pós-Graduação e 
Extensão Universitária. Vivência e cursos 
no exterior são diferenciais. Tipo de 
vínculo - Pró-Labore (associado) + ticket 
restaurante no valor de R$17,30 + seguro 
saúde com Unibanco AIG + descanso 
anual de 30 dias sem prejuízo da 
remuneração. Horário de trabalho de 2ª 
à 6ª das 9h às 18h15 e com 1h15 de 
intervalo para almoço. Estacionamento 
mediante disponibilização de vaga no 
prédio.

• Enviar currículo para: 
valdirene.lins@tillid.com.br

Advogado Pleno - Trabalhista 

• Para São Paulo - SP - Av. Brigadeiro Faria Lima
• Superior completo, com Inglês fluente, 

experiência anterior e conhecimentos 
profundos da área. Ter cursos de 
especialização - Pós-Graduação e Extensão 
Universitária. Vivência e cursos no exterior 
são diferenciais. Tipo de vínculo - Pró-Labore 
(associado) + ticket restaurante no valor de 
R$17,30 + seguro saúde com Unibanco AIG + 
descanso anual de 30 dias sem prejuízo da 
remuneração. Horário de trabalho de 2ª à 6ª 
das 9h às 18h15 e com 1h15 de intervalo 
para almoço. Estacionamento mediante 
disponibilização de vaga no prédio.

• Enviar currículo para: 
valdirene.lins@tillid.com.br

mailto:valdirene.lins@tillid.com.br
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Logística – Curitiba/PR
ANALISTA DE PLANEJAMENTO 

DE MATERIAIS PL 

• Superior Completo. Experiência com 
planejamento de materiais: compra de 
matéria prima, planejamento, follow up 
com fornecedores, negociação de prazos 
de entrega, controle de estoque, revisão 
de parametria e relatórios. 
Conhecimento em MS/Office. Excel 
avançado (planilhas dinâmicas e 
relatórios). Conhecimento no sistema 
SAP. Idioma inglês fluente é 
imprescindível. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
053@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 
DE MATERIAIS PL 

• Superior Completo. 

• Experiência com planejamento de 
materiais: compra de matéria prima, 
planejamento, follow up com 
fornecedores, negociação de prazos de 
entrega, controle de estoque, revisão de 
parametria e relatórios. 

• Conhecimento em MS/Office. Excel 
avançado (planilhas dinâmicas e 
relatórios). 

• Conhecimento no sistema SAP. Idioma 
Inglês intermediário. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-053@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

COORDENADOR DE 
PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA 

• Superior Completo em Logística, 
Administração, Química ou Engenharia 
de Produção. 

• Experiência com programação de 
materiais, controle de produção e 
logística. 

• Conhecimento em MRP e ERP's. Idioma 
inglês avançado. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

SUPERVISOR DE LOGISTICA 

• Superior Completo ou cursando 
Administração, Ciências Contábeis, 
Logística ou áreas afins. Experiência em 
análise de processos, compras, controle 
de estoque, área fiscal, faturamento, 
transporte, expedição, controle de 
materiais, notas fiscais de entrada e saída 
e impostos como PIS, COFINS, IPI, ICMS 
entre outros. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail



Logística – Rio de Janeiro/RJ

SUPERVISOR DE LOGISTICA

• Requisitos: 
• Facilidade de comunicação;
• Experiência na área no mínimo de dois anos em empresas de grande porte;
• Disponibilidade de horário;
• Ensino Médio completo ou superior;

• Os interessados devem encaminhar Currículo no corpo do e-mail para:navarhh@yahoo.com.br
Mencionar no assunto:SUPERVISOR DE LOGISTICA.

mailto:navarhh%40yahoo.com.br


Marketing – São Paulo/SP

ASSISTENTE DE MARKETING

• Tipo de Profissional:
assistente de marketing - área eventos, 
administrativo, varejo

• Empresa:
Grupo PLanet Girls 

• Local:
Itaim Bibi - São Paulo

• Descrição:
acompanhar eventos, realizar 
orçamentos, controle de material, 
atendimento ao fornecedor, negociação, 
brindes 

• Conhecimento: 
Informática básica (Excel, Word e 
internet)

• Formação: Superior em Marketing, 
Publicidade e Propaganda ou áreas afins. 
Poderá estar cursando do terceiro ao 
último ano.

• Salário: R$ 800,00

• Horário normal de trabalho: 2ª a 6ª das 
9h/ 18:00h – 1h. almoço

• IMPORTANTE: trabalho esporádico aos 
sábados, domingos e feriados 
somente quando houver eventos, mas 
com compensação de horas e folga.

• Benefício: VT - Regime:CLT

• ENVIAR CURRÍCULOS SOMENTE PARA O 
EMAIL camillapedroo@hotmail.com

GERENTE MARKETING 

• AMPINAS-SP 

• EMPRESA: LEGRAND 

• Requisitos necessários 

• Formação Superior em Marketing, Publicidade e 
Propaganda ou Administração de Empresas; 

• - Experiência de 5 a 7 anos na área comercial ou 
marketing farmacêutico;

• - Amplo conhecimento em visitação Médica na 
área de Neurologia ou Psiquiatria;

• - Inglês Avançado;

• - Domínio de informática;

• - Conhecimento técnico de auditorias específicas 
do mercado farmacêutico.

• Atividades a serem desempenhadas:

• - Desenvolver estratégias e gerenciar ações e 
ferramentas promocionais, visando obter os 
melhores resultados para a divisão. 

• - Liderar e treinar o time de marketing, 
objetivando desenvolvimento profissional de 
talentos para posições de liderança.

• Perfil:

• - Boa comunicação; Entusiasta;Perseverante; 
Inovador.

• BENEFÍCIOS: 

• Medicamento gratuito 

• Alimentação no local 

• Assistência médica 

• Assistência odontológica 

• Transporte fretado 

• Cesta básica 

• Seguro de vida em grupo 

• Programa de participação nos resultados 

• Creche para os filhos das colaboradoras 

• E-MAIL PARA CONTATO: Enviar e-mail com 
pretensão salarial para erika.afonso@ems.com.br

Assistente de Marketing

• Para São Paulo - SP - Chácara Santo 
Antônio

• Experiência preferencialmente em 
empresas de serviço - desenvolvimento e 
coordenação de eventos, promoções, 
imagem da empresa, marketing de 
relacionamento, endomarketing, 
marketing promocional e institucional, 
relações com a imprensa. 
Monitoramento de mercado -
oportunidades, nichos, concorrência 
direta e indireta, participação de 
mercado. Planejamento, execução e 
coordenação de estratégia de mídia -
eletrônica e impressa. Avaliação e 
adequação do perfil dos veículos com 
público alvo para campanhas de 
comunicação. Negociação com os 
veículos e fornecedores de mídia 
eletrônica, impressa e digital. 
Relacionamento com fornecedores. 
Habilidade em negociação / parcerias. 
Planejamento e controle orçamentário. 
Participação e trabalho em equipe. Boa 
comunicação em todos os níveis. 
Formação superior em Marketing. Inglês 
fluente.

• Enviar currículo para: 
adaubermann@kienbaum.com.br , com 
pretensão salarial para Aline 
Daubermann.

mailto:camillapedroo@hotmail.com
mailto:erika.afonso@ems.com.br
mailto:adaubermann@kienbaum.com.br


Marketing – Curitiba/PR

Analista de Marketing

• Requisitos : Superior Completo em Mkt – Inglês e espanhol 
fluentes

• Experiência anterior em Mkt e comunicação

• Atribuições: Elaboração de campanhas publicitárias, catálogos de 
produtos, feiras e eventos do segmento.

• Benefícios oferecidos: Ass. Médica sem custo extensiva a 
dependentes, convênio farmácia, refeição no local, cesta básica, 
PPR, transporte fretado e seguro de vida em grupo.

• Os interessados encaminhar CV com PRETENSÃO SALARIAL para 
: lnicolau@nicoll.com.br aos cuidados de Luciana 

Analista de Inteligência de Mercado 

• (2022)

• Formação completa.Experiência e sólidos conhecimentos em 
pesquisas AC/Nielsen e análise de dados. Preferencialmente no 
ramo de varejo.Conhecimentos e atuação em 
campo.Interessados enviar cv para camila@rhnossa.com.br

mailto:lnicolau@nicoll.com.br
mailto:camila@rhnossa.com.br


Medicina – São Paulo/SP

MÉDICO(A) 

• P/ AMA Complexo de Saúde Santa Marcelina, seleciona 
Pediatra e Clinico para atuar em São Paulo na AMA. Salário 
mensal de R$3.040,42, bruto + benefícios, para plantão de 
12/semanais. Enviar currículo para e-mail: 
cristianeanjos@aps.santamarcelina. org. 

• ou cadastrar no site: www.aps.santamarcelina.org

Medico do trabalho 

• realização exames médicos ocupacionais de 2ª a 6ª f. –

• horário das 8 as 12 h- Salário R$ 5.000,00 – Região Pç.

• Republica – Centro São Paulo – Interessas enviar e-mail p/

• dr.ari@saviowork.com.br

mailto:cristianeanjos@aps.santamarcelina
http://www.aps.santamarcelina.org/
mailto:dr.ari@saviowork.com.br


Nutrição – Rio de Janeiro/RJ

NUTRICIONISTA

• ATRIBUIÇÕES : ATUARÁ NA COZINHA DE RESTAURANTE, VERIFICAR UNIFORME, SUPERVISOR  LIMPEZA

• SEM EXPERIÊNCIA

• SALÁRIO: 1000,00

• BENEFÍCIOS: VT DE 4,70 POR DIA

• FEMENINO OU MASCULINO 

• VAGA PARA SÃO JOÃO DE MERITI - CENTRO/RJ

• POR FAVOR, ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA: convocacao@catrj.org.br ATÉ DIA 
04/11/2010.

• COLOCAR NO ASSUNTO: NUTRICIONISTA

mailto:convocacao%40catrj.org.br


Odontologia – São Paulo/SP

DENTISTA

• Clín. geral e endo, trab. na reg. Ipiranga, 
horário. a combinar 2068-9396/8778-
0728 Drº Marcos

DENTISTA

• Recém formado, p/ Diadema. Trabalhar 
de 2ªf a 6ªf. Tratar (11)4055-2662 

DENTISTAS

• Para regiões Guaianazes e Penha, para 
todos os dias, salário a combinar. 2647-
2638/ 2641-1338 c/ Daniely ou Lia

DENTISTAS CLÍNICO GERAL

• P/ diversas regiões S.P, Embu e São 
Bernardo do Campo, dias alternados ou 
não. % mov., garantia mínima, ótima 
remuneração. F (11) 2063-8377 HC



PCP – Curitiba/PR

ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE PRODUÇÃO PL 

• Superior Completo. 

• Experiência com planejamento de produção: programação e controle de produção, planejamento de seqüência de produção (Heijunka Box), 
follow up componentes, elaboração de relatórios e controle e giro de fábrica.

• Conhecimento em MS/Office. 

• Excel avançado (planilhas dinâmicas e relatórios). 

• Conhecimento no sistema SAP. 

• Idioma inglês intermediário. 

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.



PCP – Joinville/SC

PROGRAMADOR DE PRODUÇÃO 

• Experiência em programação de produção da área de máquinas de corte de chapas de aço (OXICORTE). 

• www.backrh.com.br

http://www.backrh.com.br/


Produção – Curitiba/PR

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

• (0001) – Superior cursando ou técnico, 
preferencialmente nas áreas de 
engenharia de alimentos ou produção. 
Experiência com gestão de pessoas, 
disponibilidade de horário. Local de 
trabalho. Boqueirão.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

ENCARREGADA DE PRODUÇÃO

• Escolaridade indiferente. Experiência 
com costura em tecido

• Plano. Para atuar em empresa situada 
em Pinhais. Segunda a Sexta, horário 
comercial.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

GERENTE DE PRODUÇÃO 

• Graduação em Engenharia. 

• Experiência na área industrial de 
autopeças, em processos de montagem e 
pintura. 

• Desejável conhecimento na área da 
qualidade e injeção de materiais 
termoplásticos. 

• Necessário disponibilidade de horário. 

• Será responsável pelos turnos da 
empresa. 

• Excel avançado. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-052@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

LIDER DE PRODUÇÃO 

• Superior Completo ou incompleto. Curso 
Técnico em Mecânica ou Química e 
experiência em função de liderança 
operacional. Experiência em planejamento, 
coordenação e organização de fluxo de 
produção, distribuição de tarefas, normas de 
qualidade e segurança. Identificações de 
matéria prima, produtos e resíduos, 
planejamento global da fábrica, treinamento 
e motivação das equipes de produção. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.

LIDER/ ENCARREGADO DE 
PRODUÇÃO 

• (06 VAGAS) - Técnico Completo ou 
Superior cursando em áreas industriais. 
Experiência como Líder de Produção e 
gestão de equipes de 25 a 30 pessoas. 
Conhecimento dos processos de 
armazenagem e movimentação de 
matéria-prima; Interpretação de 
instruções de trabalho e documentos de 
gestão da qualidade / ambiental / Lean 
Manufacturing. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
040@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Produção – Joinville/SC

LÍDER DE PRODUÇÃO 

• D/P

• Ensino técnico completo. Experiência.

• www.backrh.com.br

http://www.backrh.com.br/


Projetos – Porto Alegre/RS

GERENTE DE PROJETOS SÊNIOR 

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior para atuar com 
Gestão de projetos de desenvolvimento 
para clientes nacionais e internacionais. 

• Imprescindível experiência em E-
Commerce; Gerencia de projetos 
baseado na Metodologia PMI; Inglês 
avançado para conversação; Aplicações 
WEB e Tecnologia Microsoft. 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

GERENTE DE PROJETOS 

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que 
esteja presente no Brasil, Argentina,  Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 
Dominicana, Venezuela,  Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 
1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no 
desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, 
previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em Gestão de Projetos de desenvolvimento de 
aplicações, gestão de equipes e contratos de fornecedores. Experiência e atuação na área de 
Produção Industrial. Domínio em Análise de Sistemas, Levantamento de Requisitos junto ao 
usuário, realizando a interface com a área que solicitou o desenvolvimento do projeto.

• Imprescindível formação superior completa, desejável certificação PMP.

• Inglês avançado e desejável espanhol.

• Conhecimento em tecnologias WEB (.Net), SharePoint e desejável SAP.

• Disponibilidade para viagens.

• Profissional será responsável pelo desenvolvimento de novos projetos, realizando desde a 
estimativa de custo, prazo até o levantamento de requisito e gestão do desenvolvimento, 
seguindo os processos e metodologia utilizada pela empresa. Manutenção de projetos já 
existentes e eventual suporte no atendimento das aplicações mais críticas.

• Contratação: CLT

• Local de trabalho: RS

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Projetos – Araucária/PR

AUX. DE PROJETOS 

• (0001) - 2° Grau completo. 

• Com ou sem experiência na função, necessário curso de AUTO CAD, desejável habilidade no programa. 

• Local de trabalho: Araucária.

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Psicologia – São Paulo/SP

PSICOLOGO(A) 

• Com especialização em dependência química e vivencia em 
processo terapêutico. 

• CV com pretensão para o e-mail: 

• admgestao@bezerrademenezes.org.br

PSICÓLOGOS (AS) 

• Vaga p/ Psicólogos (as) em Comunidade Terapêutica 
(Localizada no interior de SP, próx. Bragança Paulista.) 
especializada em tratamento p/ dependência química e 
outros transtornos psiquiátricos. 

• P/ atuar como plantonista 24hs, os interessados devem 
possuir exp. no tratamento de dependência química, 
disponibilidade. de horário e veículo próprio.

• Enviar CV para: administracao@ct-ipe.com.br

mailto:admgestao@bezerrademenezes.org.br
mailto:administracao@ct-ipe.com.br
mailto:administracao@ct-ipe.com.br
mailto:administracao@ct-ipe.com.br


Qualidade – Curitiba/PR

ANALISTA DA QUALIDADE 

• Superior Completo. Conhecimento em 
sistemas da qualidade: ISO 9001:2008, 
ISO 13485, BPF, 5 `s e marcação CE. 

• Vivência em segurança, qualidade e 
melhoria contínua. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA DE QUALIDADE JR 

• CALL CENTER - Cursando ou formado nas 
áreas de Administração ou Gestão da 
Qualidade. 

• Conhecimento Avançado em Excel 
(elaborar e dar manutenção a planilhas). 

• Conhecimento avançado em Power 
Point. 

• Disponibilidade para viagens. Experiência 
na área de treinamento e 
desenvolvimento, monitoria e auditoria. 

• Vivência em Call Center. 

• Experiência em Implantação de 
Certificação de Qualidade na área de Call 
Center.

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-016@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

Tec. Controle de Qualidade

• Requisitos: Técnico em qualidade ou 
Técnico em Plástico 

• Conhecimento em ferramentas da 
Qualidade (PPAP, FMEA, 5S, ISSO 900) e 
Metrologia

• Experiência : Ter trabalhado em 
indústrias no setor de Produção/ 
Controle da Qualidade com uso de 
paquímetros, circômetros, micrômetros, 
trenas, balanças analíticas e semi-
analíticas. Trabalho no ramo plásticos 
rígidos (peças injetadas ou extrudadas 
será diferencial).

• Benefícios oferecidos: Ass. Médica sem 
custo extensiva a dependentes, convênio 
farmácia, refeição no local, cesta básica, 
PPR, transporte fretado e seguro de vida 
em grupo.

• Os interessados encaminhar CV com 
PRETENSÃO SALARIAL para : 
lnicolau@nicoll.com.br aos cuidados de 
Luciana 

mailto:lnicolau@nicoll.com.br


Qualidade – São Paulo/SP
Analista da Garantia da 

Qualidade

• Curso Superior em Farmácia, experiência 
comprovada na função no departamento 
da garantia da qualidade em indústria 
farmacêutica.

• Enviar currículo para: 
curriculo2010rh@yahoo.com.br

Analista de Qualidade

• Para Guarulhos - São Paulo - Cumbica

• Com formação Superior em Química e 
vivência em indústrias químicas -
verificação de pureza e riscos de 
armazenamento dos produtos 
adquiridos, e vendidos pela empresa, 
bem como vivência no tocante as normas 
regulamentadoras ISO e PRODIR. 

• Enviar currículo para: 
cristiane@dlrh.com.br

assistente da qualidade

• Para Guarulhos - São Paulo - Cumbica

• Experiência na área. Comprovada em 
carteira. Conhecimento na área de 
auditoria. Documentação, ISO 9001. Com 
fácil acesso à região de Guarulhos. 

• Enviar currículo para: 
spacenewempregos@bol.com.br

Supervisor de Qualidade

• Escolaridade: Ensino Superior na área ou semelhante Desejável: Pós-Graduação na área da Qualidade Experiência na área:
- Conhecimentos avançados em desenho técnico mecânico (Leitura, tolerâncias geométricas, especificações de materiais do ramo metalúrgico).
- Conhecimentos avançados nas técnicas para realização dos processos de Auditoria  (Produto processo e sistema interno ou em fornecedores)
- Conhecimentos avançados em conceitos de metrologia (leitura, exatidão, incerteza, dentre outros)
- Conhecimentos avançados em matérias-primas e especificações de materiais
- Conhecimentos avançados em PPAP – Aprovação de peças da produção
- Conhecimentos dos requisitos das normas ISO 9001 / ISO TS 16949
- Conhecimentos dos requisitos dos manuais de referência TS 16949: (PPAP / APQP / FMEA / MSA / CEP)
- Conhecimentos de técnicas para melhoria da qualidade tais como 7 ferramentas da qualidade ( Diagrama de Pareto / Diagrama de causa e efeito 
– Ishikawa / Histograma / Folhas de verificação / Gráficos de dispersão / Fluxograma / Cartas de controle), six- sigma, CEP e MASP.
- Conhecimentos em processo de produção (fundição, forjaria, usinagem e tratamento térmico)
- Conhecimentos avançados de inglês.
Interessados
enviem cv com pretensão salarial para selecao@g5assessoria.com.br

mailto:curriculo2010rh@yahoo.com.br
mailto:cristiane@dlrh.com.br
mailto:spacenewempregos@bol.com.br
mailto:selecao@g5assessoria.com.br


Qualidade – Rio de Janeiro/RJ

ANALISTA DE CONTROLE DE QUALIDADE JÚNIOR 

• CAMPO GRANDE/ RJ 

• Escolaridade: Técnico em química completo 

• Horário: Comercial

• Empresa oferece: Salário +VT 

• REQUISITOS:
- Experiência mínima de 01ano (pode ser de estágio) na área de controle de qualidade

• IMPORTANTE: para participar dos nossos processos seletivos é necessário acessar a vaga em http://www.elloselecao.com.br
e preencher o formulário de cadastro OU enviar currículo em Word para luiza@elloselecao.com.br com assunto: “ANALISTA”

http://www.elloselecao.com.br/
mailto:luiza%40elloselecao.com.br


Qualidade – Xangai/China

Auditor da Qualidade 

• Cód. 2429

• Formação Técnica/ Tecnologia em Eletrônica ou Qualidade, Engenharia Eletrônica, Elétrica ou Mecânica

• Inglês avançado ( conversação e escrita)

• Experiência ou conhecimento técnico em qualidade. 

• Disponibilidade para residir e trabalhar por 3 anos na filial de uma industria na China, em Jia Xing( próximo a Xangai )

• Interessados devem enviar currículo :ecatalano@rhnossa.com.br



Química – São Paulo/SP

ANALISTA QUÍMICO

• Para São Bernardo do Campo - SP

• Superior completo em Química. 

• Experiência em laboratório de indústria de alimentos ou em indústria farmacêutica. 

• Inglês intermediário. 

• Atuação nas operações do laboratório de controle de qualidade, realizando as seguintes atividades - análises físico-químicas (analises de pH, 
titulação, perda por secagem, granulometria, filtração, etc.) de matérias-primas e produtos. 

• Análises microbiológicas - Coliformes, Salmonella, etc... 

• Desenvolvimento de trabalhos de otimização de processos laboratoriais, implementação de novas metodologias de análise, auxiliar na 
manutenção das boas práticas de laboratório, registrar os resultados das análises em sistema SAP, Excel e/ou Word, elaboração de certificados de 
análise, elaboração, revisão e validação de procedimentos de laboratório e metodologias de análises, apoio analítico na melhoria de produtos ou 
no desenvolvimento de novos produtos.

• Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site: www.auxiliarempregos.com.br

http://www.auxiliarempregos.com.br/


Química – Rio de Janeiro/RJ

QUÍMICO

• INDÚSTRIA ALIMENTÍCIA

• Superior completo em Química;

• Experiência na função em indústrias do segmento alimentício;

• Conhecimentos em E.T.E. (Estação de Tratamento de Efluentes)

• Além da área de qualidade, irá atuar na administração de pessoal.

• Local: Campo Grande

• Seg. a sexta - horário comercial

• Salário + Benefícios

• Os interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para recrutamento@dsrh.com.br com o título QUÍMICO.

mailto:recrutamento@dsrh.com.br


Recepção – Curitiba/PR

AUXILIAR DE RECEPÇÃO

• - Atendimento ao público

• - Disponibilidade para trabalhar aos 
sábados

• - 2º grau completo

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

• Angélica – 3340-9986

RECEPCIONISTA

• (0003) - 2° Grau completo. Experiência 
na função, desejável conhecimento em 
informática, exames laboratoriais, 
noções em preenchimento de guias. 
Local de trabalho: Colombo.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

RECEPCIONISTA BILINGUI 

• (0002) – Superior cursando. Experiência 
em recepção de hotel. Atividades: 
verificações e conferência de rotina, 
recepcionar e cadastrar hóspedes. Local 
de trabalho: Centro de Curitiba

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

RECEPCIONISTA HOTEL 

• (0001) – 2° Grau completo ou cursando. Com 
ou sem experiência na função, possuir CNH 
B, conhecimento de informática. Atividades: 
Manobrar os veículos, carregar as malas, 
recepcionar o hóspede e acompanhá-lo até o 
apartamento. Local de trabalho: Centro de 
Curitiba.

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

SECRETARIA / RECEPCIONISTA 

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência 
na função, desejável conhecimento 
conferencia de faturas telefônicas e 
atendimento telefônico. Domínio de 
informática. Local de trabalho: Araucária.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

RECEPCIONISTA 

• Ensino Médio Completo ou Superior 
cursando. Irá atuar como recepcionista 
no ramo hoteleiro, check-in/check-out, 
atendimento telefônico, controle de 
caixa e da recepção, anotações gerais, 
auxílios básicos aos hóspedes. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

mailto:curriculo@corujao.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br


Recursos Humanos – Curitiba/PR

ANALISTA DE RH

• Ensino Superior Completo. Sólida 
experiência com rotinas de DP, folha de

• pagamento, rescisões, homologações. Irá 
atuar em indústria. Salário R$ 2000,00+ 
Benefícios.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

ASSISTENTE DE RH

• Superior Completo em Psicologia ou áreas 
afins. Experiência com recrutamento

• e seleção / departamento pessoal. Segunda a 
sexta. Empresa localizada em São José dos 
Pinhais.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO NO 
SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

Analista de RH

• Atividades: Cadastro de colaboradores 
no sistema, relatórios contratuais e 
coleta de assinaturas. Lançamento de 
eventos na folha e conferência dos 
mesmos. Finalização de cálculo e 
integração para o financeiro. Arquivos 
bancários. Calculo no sistema, emissão 
de relatórios com prazos de vencimento. 
Calculo de verbas no sistema, envio de 
valores para pagamento. Homologação. 
Calculo de impostos (FGTS, GPS, DARF). 
Gerar e importar informações do CAGED 
Fechamento de RAIS e DIRF. 
Administração de Pessoal. Experiência 
com Sistemas Integrados.

• Empresa oferece VA + VR + Assistência 
Médica e Odontológica. Interessados 
encaminhar currículo para 
recrutamentoeselecoes@gmail.com

Assistente RH

• - Conhecimento em Rotinas de Departamento Pessoal e Recrutamento e Seleção.

• - Além das rotinas de RH, irá dar assistência a gerência e ajudar no apoio administrativo da 
empresa. 

• - Habilidade e bom relacionamento com pessoas.

• - Facilidade de comunicação

• - Horário de Trabalho: de segunda à sexta, das 08:00 as 18:00.

• - Contrato de 7 meses para cobrir licença Maternidade.

• - Salário inicial R$ 950,00.

• Interessados enviar currículo para 

• dp@saam-cwb.com.br colocando no assunto: 

• Assistente RH - Informar pretensão Salarial.

mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
mailto:dp@saam-cwb.com.br
mailto:dp@saam-cwb.com.br
mailto:dp@saam-cwb.com.br


Recursos Humanos – Joinville/SC

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

• Ter atuado com treinamento, desenvolvimento, recrutamento e 
seleção. 

• Superior completo ou cursando RH. 

• Para trabalhar em empresa de grande porte.

• Interessados devem enviar cv para seleção@segurrh.com.br

Auxiliar de RH

• (oportunidade temporária para final de ano com grande 
possibilidade de efetivação)

• Ensino médio completo, preferencialmente cursando superior 
na área;

• Idade mínima de 18 anos;

• R$ 760,00 + benefícios.

• Interessados enviar currículo para 
adriana.bailich@salfer.com.br, citando no campo assunto o 
título da vaga.

mailto:seleção@segurrh.com.br
mailto:adriana.bailich@salfer.com.br


Recursos Humanos – São Paulo/SP
GERENTE DE RH -

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

• Imprescindível: 
• Última experiência na função, em empresas 
de Varejo; 
• Sólidos conhecimentos em folha de 
pagamento; Benefícios, SESMT e Relações 
trabalhistas 
• Disponibilidade para eventuais viagens 
Desejável experiência no sistema SENIOR e 
SAP. 
Empresa oferece: 
Salário de 8.000,00 a 10.000,00 + benefícios 
Assistência Médica Sul América, Plano 
Odonto, Seguro de Vida, Vale refeição, Carro 
de função, Celular, Note e Vale Combustível. 
Interessados, favor encaminhar cv para 
rh@v2recursoshumanos.com.br sob a sigla 
GAP

COORDENADOR DE RECURSOS 
HUMANOS 

• JUNDIAÍ / SP.
Requisitos:
Superior completo. Experiência na 
função em gestão de equipe de 
Recrutamento
e Seleção, Treinamento e 
Desenvolvimento, Departamento 
Pessoal, Segurança do
Trabalho e Ambulatório Médico. 
Conhecimento em negociações sindicais, 
folha
de pagamento e Sesment. Vai se reportar 
ao Chefe de RH.
Benefícios: CESTA BÁSICA, VT, REFEIÇÃO 
NA EMPRESA, CONVÊNIO MÉDICO, 
CONVÊNIO FARMÁCIA,
SEGURO DE VIDA, PLR.
Salário:a definir
Observações:RUA CORONEL LEME DA 
FONSECA, 142 - CENTRO - JUNDIAÍ.
Enviar currículos até 30/11/2010 aos 
cuidados de: Andrea Morais com a sigla:
12540 no campo assunto para o e-mail: 
andrea.morais@globalempregos.com.br

Coordenador de Departamento 
Pessoal

• Conhecimento de departamento pessoal, 
legislação trabalhista e cálculos 
rescisórios
Atuar na coordenação das atividades da 
subsede, conferir e efetuar as 
homologações, cálculos trabalhistas para 
comissão de conciliação prévia. 
Elaboração de relatórios informatizados 
referentes as questões trabalhistas. 
Acompanhamento de audiências junto a 
Justiça do Trabalho e Ministério do 
Trabalho como preposto. Recebimento 
de contribuições, administração de fundo 
fixo. Providência suprimentos de 
escritório e de limpeza, para a subsede. 
Relatório de prestação de contas mensais 
e anuais.
a.. Ensino Superior em Direito, 
Administração ou Contabilidade.
a.. Benefícios: Assistência Médica / 
Medicina em grupo, Assistência 
Odontológica, Convênio com farmácia, 
Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição, 
Vale-transporte 
a.. Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
a.. Horário: Das 8h às 17h45. 
a.. Informações adicionais: Residir nas 
proximidades de Jundiaí.
a.. De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
INTERESSADOS ENCAMINHAR 
CURRICULO PARA: 
recrutamento@sindeepres.org.br

analista de Recursos Humanos

• Para Guarulhos - SP - Centro

• Experiência em recrutamento, seleção e 
treinamento. Formação em Psicologia.

• Enviar currículo para: 
selecao@grupomultiplan.com.br

mailto:rh@v2recursoshumanos.com.br
mailto:andrea.morais@globalempregos.com.br
mailto:recrutamento@sindeepres.org.br
mailto:selecao@grupomultiplan.com.br


Recursos Humanos – São Paulo/SP
CONSULTOR DE 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

• Formação: Graduado em Psicologia

• Atribuições:Realizar processos seletivos 
em todos os níveis, levantamento de 
perfil do cliente e da vaga, entrevista por 
competências, elaboração de cases, 
hunting, condução de dinâmicas de 
grupo na consultoria e em clientes, 
feedback a candidatos.

• Experiência Vivência de no mínimo 5 
anos na área de R&S, metodologia de 
entrevista por competências e Hunting. 
Preferencialmente experiência em 
consultorias e recrutamento e seleção de 
pessoas com deficiência. Necessário CRP 
ativo, carteira de habilitação (prática ao 
volante) e disponibilidade de viagens.

• Agilidade, compromisso com a 
qualidade, senso de prioridade e 
organização são competências essenciais.

• Informações adicionais

• Contratação regime CLT

• Horário de trabalho das 8:00 h às 17:30 h

• Benefícios: Vale Transporte, Vale 
Refeição (12,00), Convênio médico e 
odontológico.

• Os interessados devem enviar CV para 
lamato_4@yahoo.com.br com pretensão 
salarial com a sigla CONSULTOR R&S e a 
indicação da unidade de interesse: STO 
AMARO ou CAJAMAR.

ANALISTA DP JR

• Remuneração: em torno de R$ 2100,00

• o Horário: 07h – 16h (2º a 6º feira)

• o Requisitos: graduação completa 
em Adm, RH ou áreas afins 

• o Atividades: Atuar com folha de 
pagamento, 13º salário, férias, rescisão, 
homologação, PLR, legislação trabalhista, 
cálculo, recolhimento de encargos (INSS , 
FGTS , IRRF , Rais, Caged, Dirf, informe de 
rendimento, GFIP, Sefip, conectividade 
social, programação de férias, aplicação 
de medidas disciplinares, controle de 
benefícios, preposto em audiência 
trabalhista, entre outras atividades.

• o Conhecimento no sistema RM 
Labore – imprescindível.

• o Muito importante ter atuado em 
indústria, preferencialmente do ramo 
metalúrgico.

• Benefícios: Ass. Médica + Ass. Odonto 
(opcional) + VT + Refeição no local + 
Cesta Básica + Convênio Farmácia + 
Convênio Papelaria + PLR

• Fone: (11) 2148 - 1144

• www.grupodelga.com.br

Analista de Recursos Humanos 
Pleno / sênior

• Para Guarulhos

• Inglês avançado, generalista pois atuará 
com o modelo de consultor interno -
R&S, Treinamento e Desenvolvimento, 
Cargos e salários. Experiência na área. 
Benefícios compatíveis do mercado, 
salário à combinar, pois será avaliado de 
acordo com a experiência do candidato.

• Enviar currículo para: 
simara.thomaz@bemis.com

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO & 
BENEFÍCIOS

• Para São Paulo - zona norte
• Superior completo em Administração, Economia 

e áreas afins - desejável pós-graduação/MBA. 
Experiência com estabilidade na função, domínio 
das rotinas administrativas de recursos humanos 
e financeira, conhecimentos avançados em 
informática, matemática financeira, contabilidade 
geral - desejável conhecimento no sistema 
Populis- GLR. Descrição, avaliação e classificação 
de cargos, desenho de estruturas organizacionais, 
elaboração de tabelas salariais, criação e 
administração de sistemas de remuneração fixa e 
variável, análise de aumentos salariais, 
promoções, avaliação de cargos, posicionamento 
salarial e atualização de tabelas salariais, 
atendimento a colaboradores, rotinas de 
admissão e demissão, atualização de arquivos. 
Remuneração à combinar + benefícios -
contratação efetiva.

• Os interessados deverão se cadastrar e 
candidatar-se na vaga através do site: 
www.auxiliarempregos.com.br

http://br.mc513.mail.yahoo.com/mc/compose?to=lamato_4@yahoo.combr
http://www.grupodelga.com.br/
mailto:simara.thomaz@bemis.com
http://www.auxiliarempregos.com.br/


Recursos Humanos – Mariana/MG

Analista de Recursos Humanos Pleno

• Profissional com experiência na área de análise e estruturação de cargos, acompanhamento de headcount, assessoria a gestores nos processos 
de comunicação, diagnóstico de cultura, monitoramento de clima, processos de carreira e sucessão, ações de coaching e aconselhamento. 
Imprescindível graduação completa em Psicologia, Administração, Pedagogia ou Serviço Social. 

• Disponibilidade de residir em Mariana, MG.

• Interessados deverão enviar currículo para carla.baltazar@msarh.com.br com o título: “Analista de RH Pleno”

mailto:carla.baltazar@msarh.com.br


Recursos Humanos – Rio de Janeiro/RJ
Assistente de Departamento 

Pessoal

• Requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Conhecimento do sistema RM Labore;
- Experiência anterior com rotina de 
administração de pessoal ( legislação
trabalhista, férias, rescisão e benefícios);
- Horário de trabalho: Seg. a Sexta-feira de 
8:30h as 18:00h
- Local de Trabalho: Barra da Tijuca;
Os interessados deverão enviar o currículo no 
corpo do e-mail com pretensão
salarial para populusrh@yahoo.com.br
mencionando no campo assunto: Assistente 
de
DP 

Consultora de Recrutamento

• Local: Centro do Rio de Janeiro
Horário de Trabalho: De segunda à sexta de 
8:30 às 17:30 com 1 hora de almoço.
A Empresa oferece: Salário + VT + VR + Plano 
de Saúde e Odonto + Bônus 
Requisitos:
Superior completo em Psicologia
Mínimo de 1 ano de experiência em 
Recrutamento e Seleção
FUNDAMENTAL inglês de avançado à fluente
Sexo: Feminino
Interessadas que estiverem DENTRO DO 
PERFIL enviar cv COM FOTO E PRETENSÃO 
SALARIAL para: dferreira@swiftwwr.com

ASSISTENTE DE RH JR 

• Funções: Recrutamento e seleção
Atendimento a funcionários
Suporte ao Departamento pessoal
Necessário : Formação em Psicologia (ou 
cursando os últimos períodos)
Noções em pacote Office
Residir próximo a São Gonçalo
Aptidão para trabalhar sob pressão e em 
equipe.
Salário: R$700,00/R$800,00 + VT + Vale 
alimentação
Interessadas enviar currículo no corpo do 
email para: rh@topbirra.com.br com
o assunto:RH SÃO GONÇALO

Auxiliar de Departamento Pessoal

• Desejável Ensino médio completo/ Superior completo ou cursando /Experiência com as rotinas 
de Departamento Pessoal 
Experiência com as rotinas de Departamento Pessoal: Legislação Trabalhista e Previdenciária, 
Folha de Pagamento, benefícios, admissão, demissão, férias, 13° salário, administração de 
empregados, atualizações em CTPS e livro de rescisão, tratamento do ponto eletrônico, 
receber e conferir notas fiscais, representar a empresa como preposto nas homologações 
junto ao MT. 
A empresa oferece: Salário + VT + Alimentação
Trabalhar de 2ª à 6ª feira (Horário: 07:30 ás 17:00h)
Os interessados deverão enviar currículos no corpo do email para aline@dynaplan.com.br

ASSISTENTE RH 

• Com experiência : 
- Recrutamento e seleção de candidatos 

- Entrevistar 
- Treinamento inicial. 
- Folha de pagamento. 
- Rotinas de DP 
Local de Trabalho: Ilha do Governador 
Interessados devem encaminhar currículo 

no corpo do email para 
candidatos2009@ymail.com com pretensão 
de remuneração 
OBS: Citar a função desejada no campo do 
email assunto: “ASSISTENTE DE RH

mailto:populusrh@yahoo.com.br
mailto:dferreira@swiftwwr.com
mailto:rh@topbirra.com.br
mailto:aline%40dynaplan.com.br
mailto:candidatos2009%40ymail.com


Recursos Humanos – Rio de Janeiro/RJ
Analista de Recrutamento & 

Seleção

• Descrição da vaga:
será responsável pelo recrutamento e 
seleção de todos níveis hierárquicos, 
condução de entrevistas coletivas, 
dinâmicas de grupo e entrevistas 
individuais, 
aplicação de testes psicológicos e de 
conhecimento, entrevista por 
competência 
para cargos gerencias, interface entre a 
consultoria e o cliente.
Requisitos
Profissional com formação em psicologia 
(CRP ATIVO)
Possuir experiência com aplicação de 
testes psicológicos e elaboração de 
laudos
Ter experiência em consultoria
Noções de inglês ou espanhol
Interessado enviar currículo com 
pretensão salarial para 
sigamerhconsultoriaeducacional@gmail.c
om Colocando no assunto:Analista de
R&S€•

Analista de RH Sênior -
Generalista

• Requisitos:
- experiência de no mínimo 3 anos em R&S, 
Treinamento e Desenvolvimento, DP
- Formação superior completa em 
Administração, Psicologia e Afins
- Inglês avançado a fluente (será testado em 
entrevista)
- Disponibilidade para trabalhar na Zona 
Oeste
Favor enviar CV com pretensão salarial para 
consultores.associados@yahoo.com.br
CV fora do perfil não serão avaliados!

Analista de RH Sênior

• Formação:
- Formação superior completa 
(Administração ou Psicologia);
- Requerido pós-graduação, 
especialização ou MBA;
- Domínio do pacote Office;
- Inglês intermediário / avançado
- Domínio de Sistema Integrado (ERP)
Experiência:
- Mínima de 05 anos na área de RH
- Experiência nas áreas de T&D e R&S
- Experiência em empresa multinacional 
(imprescindível)
- Experiência com gestão de pessoas
Resumo das atividades da função:
Responsável pela área de Treinamento e 
Desenvolvimento:
Fazer cumprir com o Plano Anual de 
Treinamento,
Realizar levantamento de necessidades 
de treinamento,
Realizar diagnóstico das demandas de 
treinamento e desenvolvimento junto às
áreas clientes;
Contato com instituições especializadas 
em Treinamento;
Executar todas as etapas de logística que 
envolve o processo de treinamento.
Os interessados devem enviar currículo 
para candidato@pagepersonnel.com.br,
assunto: Analista de RH Sênior

Analista de RH Sr.

• Formação: Superior Completo
Desejável Inglês.
Reportando-se ao Gerente de RH, suas 
principais atividades serão:
- Atuação Generalista em Recursos Humanos;
- Responsável pela Remuneração / Cargos e 
Salários;
- Atuação em administração de Benefícios
- Conhecimento e vivência em homologações 
e atuação com preposto trabalhista.
- Analisar e Interpretar estatísticas e 
relatórios (custos/Empresa –
Funcionário, Movimentações / Budget / 
Headcount)
Os interessados devem enviar currículo para 
candidato@pagepersonnel.com.br,
assunto: Analista de RH SR. RJ

mailto:sigamerhconsultoriaeducacional%40gmail.com
mailto:sigamerhconsultoriaeducacional%40gmail.com
mailto:consultores.associados@yahoo.com.br
mailto:candidato%40pagepersonnel.com.br
mailto:candidato%40pagepersonnel.com.br


Recursos Humanos – Florianópolis/SC

Auxiliar de Recursos Humanos 

• 01 VAGA – São José

• Requisitos: Conhecimento em rotinas departamento de pessoal,Excel.

• Salário: R$ 768,00 + VR (R$ 8,00) + VT

• Horário: Segunda a Sexta das 8:00 às 17:30 e sábado das 08:00 às 12:00

• Local: São José/SC

• Interessados cadastrar CV no site: www.kzgestaodepessoas.com.br

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


SAC – Curitiba/PR

TELEATENDENTE

• (0001) - 2° Grau completo. 

• Experiência com atendimento, desejável conhecimento com cobrança e metas a serem cumpridas. 

• Local de trabalho: Centro de Curitiba.

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


SAC – Curitiba/PR

Supervisor de Call Center 

• Descrição da vaga: 

• Atuar com supervisão, acompanhamento de relatórios e de operadores, organizar operacional, metas, absenteísmo, liderança de equipe de call 
Center etc. 

• Experiência na área. 

• Ensino Superior completo ou cursando. 

• Ser pró ativo e saber trabalhar em equipe.

• Observações: 

• Salário: a combinar

• Benefícios: Tíquete-refeição, Vale-transporte 

• Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

• Enviar currículo para tc.recruta@yahoo.com.br

mailto:tc.recruta%40yahoo.com.br


Segurança do Trabalho – Curitiba/PR
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA 

DO TRABALHO 

• Superior Completo em Engenharia e 
Especialização em Engenharia de 
Segurança do Trabalho. 

• Experiência com gestão de equipes, 
treinamentos e programas de gestão de 
segurança. 

• Sólida experiência em indústrias. 

• Disponibilidade para viagens trimestrais. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

SUPERVISOR DE BOMBEIRO 

• Superior Completo em Engenharia. Pós 
Graduação em Segurança do Trabalho ou 
Engenharia de Risco. 

• Experiência em gestão dos cenários de 
risco e estratégias de combate. 
Auditorias, integração de novos 
colaboradores, planejamento e aplicação 
de reciclagem ao time de bombeiros e 
brigadistas. 

• Análise e aplicação de novas leis e 
normas. 

• Acompanhamento na auditorias C/AU e 
seguradoras. 

• Estruturas de emergências, 
monitoramento do plano de ação. 

• Representante do sistema de proteção 
contra incêndio e controle de 
emergência. 

• Participação e desenvolvimento de novos 
projetos. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-052@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

• Curso Técnico Completo em Segurança 
do Trabalho. 

• Experiência em elaboração de PPRA, 
abertura de CAT e investigação de 
acidentes. 

• Vivência em Indústria. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
017@gd9rh.com.br com nome da vaga 
no assunto do e-mail.

mailto:gd9-017@gd9rh.com.br
mailto:gd9-017@gd9rh.com.br
mailto:gd9-017@gd9rh.com.br


Suporte a Vendas – Curitiba/PR

AUX. DE VENDAS 

• 20 VAGAS – (0001) - 2° grau completo. 
Com ou sem experiência na função. 
Atividades: Contratos com clientes. Local 
de trabalho: Pinhais.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

ASS. DE VENDAS 

• (0001) - 2° grau completo. Experiência 
na função, possuir CNH B. Local trabalho: 
Jardim Botânico.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

ASSISTENTE COMERCIAL

• Ensino médio completo. Para atuar em 
metalúrgica localizada em

• Pinhais. Experiência na área de vendas e pós 
vendas. Segunda a Sexta horário comercial. 
R$ 902,00 +

• comissão + VT + VR.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO NO 
SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

ASSISTENTE DE VENDAS

• 2ºGrau Completo. Experiência com 
vendas e apoio administrativo. Irá

• atuar em empresa situada no bairro 
Cabral.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

SECRETÁRIA DE VENDAS 

• Superior Completo. Irá atuar com 
atendimento telefônico e ao cliente, 
emissão de pedidos no sistema, 
elaboração de planilhas, 
acompanhamento de vendas. 
Conhecimento em informática avançado 
(Pacote Office) e em rotinas 
administrativas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

AUXILIAR DE VENDAS 

• Ensino Médio Completo. Irá atuar com 
atendimento ao cliente e 
telefônico. Necessário experiência na 
área. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-005@gd9rh.com.br
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br


Suporte a Vendas – Curitiba/PR

ANALISTA DE PERFORMANCE SR

• Empresa Renault do Brasil

• Nível hierárquico

• Especialista | Analista | Assistente | Auxiliar

• Descrição

• Orientar e desafiar o métier de forma a garantir o cumprimento dos compromissos assumidos (budget) e buscar continuamente o alcance ou mesmo a 
superação das metas estabelecidas. 
Assegurar o respeito das normas internas da empresa. 
Garantir a aplicação de controles internos que salvaguardem os ativos da empresa. 
Informações referentes à empresa

• A Renault do Brasil, uma das principais montadoras de veículos do mundo, está recrutando profissionais para diversas áreas. Compartilhe do nosso orgulho de 
pertencer ao grupo Renault, e venha fazer parte desse time em um ambiente entusiasta, desafiador e com alta diversidade. 

• Tipo de Oportunidade

• Vaga

• Formação mínima

• Pós Graduação Completo

• Remuneração oferecida

• /projeto

• Competências e habilidades desejadas

• Bons conhecimentos de Pacote Office (Excel avançado) e SAP ; 
Iniciativa, pró-atividade e transversalidade.
Conhecimento de ambiente Fabril e indicadores de Performance .

• Qualificações e conhecimentos desejados

• Pilotar e animar o processo de construção das previsões (plano, budget, reprevisões) voltado aos resultados da fabrica. Pilotar o comitê de custos da Carroceria 
VP. Analisar e criar ações para redução do custo do departamento. Analisar os orçamentos destinados ao departamento. Transversalidade com a área de 
compras, manutenção e engenharia. Apresentar o resultado e análise mensal dos resultados da Fabrica, justificando evoluções (budget, reprevisão, etc.). 

• Idioma desejado/proficiência

• Francês - Domínio completo do idioma

• Segundo idioma desejado/proficiência

• Inglês - Domínio completo do idioma

• Local de trabalho

• São José dos Pinhais

• https://www.elancers.net



Suporte a Vendas – São Paulo/SP
Auxiliar de inteligência de 

Mercado

• Irá desenvolver relatórios gerenciais nos 
quais são analisados a saúde financeira dos 
contratos, dando subsídios e suportes para a 
diretoria executiva nas tomadas de decisões, 
bem como apoiar e orientar clientes internos 
e externos da empresa na administração da 
carteira. Elaborar demonstrativos de 
desempenho de contratos de prestação de 
serviço médico. Manipular e validar banco de 
dados. Fazer levantamentos e análises das 
informações. Elaborar apresentações para a 
Diretoria. Elaborar análises e pesquisas 
demográficas e de mercado. 

• Possuir experiência com importação e 
manutenção de dados. Já ter atuado em 
empresas do segmento de saúde será um 
diferencial.

• Possuir superior completo ou cursando em 
Estatística, Matemática, Gestão da qualidade 
e ou Administração.

• Conhecimentos avançados d de informática, 
Excel e Power Point.obs.: Conhecimentos da 
ferramenta Serious será um diferencial.

• Salário: R$ 1.050,96

• Benefícios: Assistência Médica / Medicina em 
grupo, Assistência Odontológica, 
Estacionamento, Estudo de faculdade, Estudo 
de pós-graduação / MBA, Participação nos 
lucros, Seguro de vida em grupo, Tíquete-
alimentação, Tíquete-refeição, Vale-
transporte

• Regime de contratação: CLT (Efetivo)

• Horário: Comercial.

• Interessados/as enviar CV para 
luiz.almeida@unimeds.com.br

Analista Comercial

• Suporte a área comercial externa, 
controle de espelho de vendas, análise 
de propostas de pagamento. Superior 
completo, conhecimento em matemática 
financeira, uso da calculadora HP12C, 
disponibilidade total de horários, possuir 
veículo próprio. 

• Enviar currículo, com pretensão salarial 
para: rh.fontes@gmail.com

Assistente Comercial

• Para Guarulhos - São Paulo - Várzea do 
Palácio

• Experiência em transportadora, como 
assistente comercial, imprescindível 
experiência em transportes.

• Enviar currículo para: rh@starlog.com.br

assistente comercial

• Para Guarulhos - SP - Cumbica

• Domínio, Excel, experiência de 
preferência em transportes/logísticas.

• Enviar currículo para: 
selecao@grupomultiplan.com.br

Assistente de Vendas

• Para Itaquaquecetuba - São Paulo - Itaquá

• Conhecimento em todo ambiente de 
licitação como leitura e interpretação de 
editais; preparação de documentos e 
propostas para participar de licitações, 
conhecimento de convites; tomadas de 
preços, concorrência e pregões - presenciais 
e eletrônicos. Realizará a preparação de 
cadastros conhecimento nos programas 
Word, Excel, Internet. Fácil acesso à Itaquá, 
salário de R$900,00 + vale transporte. 

• Enviar currículo para: 
nivel@nivelempregos.com.br , com título da 
vaga no assunto.

mailto:luiz.almeida@unimeds.com.br
mailto:rh.fontes@gmail.com
mailto:rh@starlog.com.br
mailto:selecao@grupomultiplan.com.br
mailto:nivel@nivelempregos.com.br


Técnico – Curitiba/PR

Orçamentista 

• Experiência em análise e elaboração de 
proposta para clientes; 

• Formação em técnica em edificações ou 
mecânica; 

• Vivência em levantamento e análise de 
dados para orçamento; 

• Conhecimento em AutoCad ou 
SolidWorks. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo 
samara@quirondesenvolvimento.com.br 

TÉCNICO EM ELETRÔNICA

• Curso Técnico Completo. Irá atuar com 
manutenção de placas SMD

• (bancada e campo). Possuir CNH B.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

TÉCNICO II –
TELECOMUNICAÇÕES 

• (05 VAGAS) – Curso Técnico em 
Informática ou áreas afins. Para atuar em 
manutenção de clientes, manutenção 
preventiva, manutenção de virtua, net 
fone, TV digital e analógica, troca de 
equipamentos, troca de cabeamento 
estruturado, fazer testes nos sistemas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

TÉCNICO OPERADOR 
MANTENEDOR 

• 2o. Grau Técnico ou 2º grau normal + Curso 
de no mínimo 600 horas SENAI -
Mecatrônica, Elétrico, Mecânico, 
Instrumentação, Eletro-eletrônico, 
Automação. Experiência em Operação de 
área de Utilidades, em compressores de ar e 
frio. Certificado de vasos de pressão e 
caldeira(SENAI). Disponibilidade de horários e 
finais de semana. Diferencial: Curso de 
caldeira e vasos de pressão. Conhecimentos 
em compressores de ar e/ou de amônia. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-016@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 
ELÉTRICA SR 

• Curso Técnico ou Tecnologia Completo 
em Eletrônica, elétrica ou automação 
industrial. Experiência em manutenção 
em conversores CA/CC, programação e 
manutenção em CLP's, 
instalações elétricas de baixa e alta 
tensão, AutoCAD, Word e Excel. Vivência 
em Indústria. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
060@gd9rh.com.br o nome da vaga no 
assunto do e-mail.

TÉCNICO DE QUALIDADE PL 

• (CONTRATO DETERMINADO DE 02 ANOS) -
Formação Técnica Mecânica, Mecatrônica, 
Qualidade ou Eletrônica. Experiência em 
caixas de câmbio, motores e testes de caixa e 
câmbio, leitura e interpretação de desenhos, 
conhecimento de ISO 90001, conhecimento 
de informática Excel (gráficos e tabela 
dinâmica) e MSProjetct, conhecimento em 
ferramentas da qualidade (FMEA e PFMEA). 
Desejável conhecimento em gestão de 
projetos. Inglês avançado. Disponibilidade 
para viagens. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
003@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail



Técnico – Curitiba/PR

ELETRÔNICO I 

• Formação Completa em Técnico Eletromecânica, elétrica ou 
eletrônica. 

• Domínio do Pacote Office. 

• Imprescindível curso de NR 10. 

• Experiência com manutenção corretiva de sistemas de 
controle de processo (temperatura, pressão e nível); com CLP 
ControlLogix e inversores de freqüência. 

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

Técnico Eletrônica ou Mecatrônica

• Requisito: Curso técnico concluído ou cursando superior na 
área de Eletrônica ou Mecatrônica; CNH definitiva

• Salário: 1.067,00 + 650,00 em ticket + plano saúde + plano 
odontológico + vale transporte

• horário: 8 as 17h com 1h intervalo (seg. a sexta)

• Enviar currículo para: liege@scopus.com.br

mailto:liege@scopus.com.br


Técnico – Joinville/SC

TÉCNICOS

• MECÂNICO, QUÍMICO e TÊXTIL

• www.backrh.com.br

TECNÓLOGOS

• MECÂNICO, PRODUÇÃO

• www.backrh.com.br

http://www.backrh.com.br/
http://www.backrh.com.br/


Técnico – Florianópolis/SC

Técnico em Eletrônica 

• Trabalhar com assistência técnica de telefones celulares.

• Requisitos: Conhecimento em eletrônica e em aparelhos de celular.

• Salário: A combinar (aceita-se proposta).

• Benefícios: VT + VR

• Horário: comercial

• Local: São José/SC

• Interessados cadastrar CV no site: www.kzgestaodepessoas.com.br

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Técnico – Porto Alegre/RS

Técnico de Manutenção

• Área: Manutenção

• Formação escolar: Técnico Mecânico ou Mecatrônico

• Conhecimentos: Curso técnico nível médio, manutenção preventiva e corretiva.

• Desejável curso NR10

• Benefícios: Plano de Saúde, Plano Odontológico, Seguro de Vida, Auxílio Estudante, Refeitório no local, Vale transporte, Prêmio Assiduidade, 
Participação nos Lucros.

• Enviar pretensão salarial

• recrutamento.poa@terra.com.br

mailto:recrutamento.poa@terra.com.br


Telefonista – Curitiba/PR

TELEFONISTA

• 2º Grau completo, irá atender e fazer ligações, conhecimento em PABX.

• Disponibilidade para o horário: 13:00 19:00 de segunda a sexta: Salário 663,02 mais benefícios.

• interessados encaminhar o currículo para: recrutamento@jmalucelli.com.br com o título da vaga no assunto.

mailto:recrutamento@jmalucelli.com.br


TI – Porto Alegre/RS

ANALISTA DE SUPORTE PLENO

• Empresa de Mídia Digital contrata 
profissional para compor uma equipe 
estratégica de Service Delivery perante a 
organização. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT, VR, PPR, Assistência Médica e Odonto, 
Seguro de Vida e Previdência Privada.

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional para manutenção de 
infraestrutura existente; implantação de 
novos projetos; definição de arquitetura de 
novos componentes; colocar novas versões 
no ar; formar, garantir, manter e suportar o 
crescimento do produto.

• Atividades: Instalar e configurar sistema 
operacional, aplicativos e respectivos 
upgrades e correções. Diagnosticar 
problemas. Solucioná-los ou encaminhá-los 
para outras áreas e acompanhar o 
andamento. Definir e analisar parâmetros de 
desempenho e de disponibilidade de 
ambiente computacional. Planejar e executar 
procedimentos para melhoria de 
desempenho dos sistemas. Fornecer suporte 
ao desenvolvimento de projetos.

• Imprescindível: Formação Superior Completa, 
Prática em Sistema Operacional Windows e 
IIS – Internet Information Sevice

• Desejável: Linux; active directory; gestão de 
projetos

• Contratação: CLT + Benefícios
• Local de trabalho: Porto Alegre – RS
• Obs.: O local de trabalho é Porto Alegre, mas 

também estamos avaliando currículos de 
Santa Catarina.

DOCUMENTADOR DE SISTEMAS

• Profissional para realizar a 
documentação de sistemas, 
coordenando e gerenciando atividades 
na construção de documentos utilizados 
nos sistemas da empresa, para auxiliar os 
usuários dos sistemas na execução de 
suas atividades; criação de manuais de 
usuário para os sistemas da empresa, 
através de ferramentas específicas; 
revisão, atualização, validação junto aos 
envolvidos no processo para a publicação 
e divulgação dos documentos oficiais que 
integram o Sistema de Gestão da 
Qualidade.

• Contratação: Cooperado + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

ANALISTA WEB SÊNIOR 

• Profissional Sênior para orientar a área 
de marketing corporativo; planejamento 
da área com relação a tecnologias e 
novas ações em novos projetos a serem 
desenvolvidos; ações em Redes Sociais; 
formatação de relatórios sobre a 
performance do setor; administração dos 
sites da companhia; CRM e interação 
com a área de TI.

• Imprescindível: Conhecer as ferramentas 
de marketing digital

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.



TI – Porto Alegre/RS
GERENTE DE TI PARA FÁBRICA 

DE SOFTWARE 

• Experiência no gerenciamento do desenvolvimento e 
manutenção de sistemas de ERP. Integrações, BI e 
sistemas de indicadores; alocação de recursos 
humanos e tecnológicos, aperfeiçoamento e 
disseminação de processos e metodologias de 
desenvolvimento, implantação de sistemas, sistemas 
de gestão da qualidade em processo de 
desenvolvimento de software. 

• Habilidades:
• Orientação a resultados, com experiência em 

planejamento, implantação e operação de unidades de 
desenvolvimento de sistemas e suporte técnico. 
Conhecimento e aplicação de estratégias de controle 
de custos, gestão de crises, resolução de problemas, 
priorização, negociação, estabelecimento e 
acompanhamento de metas, benchmarking, 
gerenciamento de projetos e de equipes 
multifuncionais. 

• Responsabilidades: 
• Planejar e coordenar as atividades da área de 

desenvolvimento, definindo as prioridades e a 
alocação de recursos humanos e tecnológicos, unificar 
processos e metodologias utilizadas nas fábricas de 
software. Gerar, analisar e gerenciar dados estatísticos 
de recursos e produtividade, processos avaliação de 
desempenho, reconhecimento e premiação. Identificar 
e gerenciar riscos e adotar as ações preventivas e 
corretivas; interagir com a diretoria de tecnologia; 
facilitar a comunicação entre os líderes de equipes; 
Interagir com o cliente para garantir o bom andamento 
dos projetos desenvolvidos. Participar de eventos e 
apresentações para a divulgação da imagem positiva 
da empresa, prover apoio à área comercial tanto no 
pré quanto no pós venda. 

• Conhecimentos:
• Gestão de Projetos PMBOK, ITIL, SQL, ISO, CMM, MPS-

BR. Processos de desenvolvimento de software, 
Rational. Sistema ERP. Programação estruturada e 
Orientação a Objetos; Reuso; Oracle, Java, Flex, UML. 

• Contratação: PJ + Benefícios 
• Disponibilidade para viagens e mudança 
• Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para proposta PJ e disponibilidade de 
início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no 
assunto o cargo.

ANALISTA DE SUPORTE 
TÉCNICO

• Profissional pleno com experiência em 
Manutenção de Hardware e ativos de rede 
(Blades HP, Storage EVA, Switchs 3com, 
Firewall Cisco, Avaya e Polycom), em Gestão 
da Segurança das Informações. Habilidade em 
Documentação de redes e servidores e em 
Administração de Sistemas Operacionais 
Windows Server 2003/2008 e Linux. Domínio 
em Gestão da Segurança das informações e 
conhecimento em redes locais e comunicação 
(transmissão de dados).

• Atividades:
• Realizar medidas preventivas de segurança 

com base na Política de Segurança das 
informações das Empresas (PSI) – Ferramentas 
de Firewall, antivírus, IPS, IDS, DMZ. 

• Planejar, administrar e controlar os Backups 
diários, quinzenais, mensais e anuais conforme 
o PSI da empresa.

• Monitorar todos os ativos existentes no Data 
Center como planejar novos recursos para 
projetos de Infraestrutura; realizar 
manutenção diária conforme solicitação para 
precaver-se de eventuais problemas, prestar 
suporte em infraestrutura aos clientes 
hospedados em Data Center.

• Participar, definir, descrever e acompanhar a 
implantação de projetos, segurança e políticas 
dentro do Núcleo Estadual de TI ou em 
qualquer unidade do RS.

• Documentar e desenvolver redes com domínio 
avançado em servidores Microsoft e/ou Linux 
como exemplo: AD, DHCP, DNS, Squid e 
demais serviços.

• Administrar e gerenciar redes (WAN, MAN)
• Interessados enviar currículo, com pretensão 

de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR

• Uma das mais experientes empresas de 
BPM (Business Process Management), 
Workflow e ECM/GED (Enterprise 
Content Management / Gerenciamento 
Eletrônico de Documentos), tornou-se 
referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos 
bem-sucedidos, realizados ao longo de 
mais de 65.000 horas de consultoria, e 
que geraram grandes benefícios para 
seus clientes. Toda esta experiência 
acumulada significa tranqüilidade e 
segurança para os clientes. Percebe que 
estas tecnologias são ferramentas 
indispensáveis para que as empresas 
possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A 
empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT e VR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior para desenvolvimento 
e manutenção de sistemas em Java.

• Imprescindível: Disponibilidade para 
viagens nacionais. Prática em Java, XML e 
Integração de sistemas.

• Desejável: Oracle BPM

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR

• Uma das mais experientes empresas de 
BPM (Business Process Management), 
Workflow e ECM/GED (Enterprise 
Content Management / Gerenciamento 
Eletrônico de Documentos), tornou-se 
referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos 
bem-sucedidos, realizados ao longo de 
mais de 65.000 horas de consultoria, e 
que geraram grandes benefícios para 
seus clientes. Toda esta experiência 
acumulada significa tranqüilidade e 
segurança para os clientes. Percebe que 
estas tecnologias são ferramentas 
indispensáveis para que as empresas 
possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A 
empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT e VR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional Pleno para desenvolvimento 
e manutenção de sistemas em Java.

• Imprescindível: Disponibilidade para 
viagens nacionais. Prática em Java, XML e 
Integração de sistemas.

• Desejável: Oracle BPEL

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS

PROGRAMADOR C/C++

• Empresa com atuação há 36 anos, 
contribuindo muito com o crescimento da 
economia brasileira. Grupo composto por 
seis empresas, das quais seis atuam no 
mercado do agronegócio e uma em hotelaria, 
sua história demonstra a evolução e sucesso 
conquistado ao longo de sua trajetória de 
atuação. Hoje conta com um quadro de 
funcionários com aproximadamente 550 
profissionais e sua matriz é em Porto Alegre.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Plano de Saúde Unimed Nacional, VR, VT, 
PPR, incentivo de reembolso de 70% da 
mensalidade da faculdade.

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional pleno com prática no 
desenvolvimento de sistemas C/C++.

• Atividades: Análise técnica; desenvolvimento 
e manutenção de sistemas em C/C++ e Java; 
Contato com usuário, melhorias no sistema; 
participar da migração do ERP proprietário de 
C para Java.

• Imprescindível: C ANSI e Linux

• Desejável: CVS ou SVN.

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

SUPORTE TÉCNICO PLENO 
UNIX/LINUX

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR.

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional pleno para suporte e 
administração de redes Unix/Linux.

• Imprescindível: Administração de 
sistemas operacionais Unix/Linux; Shell 
Script; TCP/IP; ITIL.

• Desejável: HP-UX; Red Hat Linux; Oracle; 
Storage EMC; HP Data Protector

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS



TI – Porto Alegre/RS
SUPORTE TÉCNICO JUNIOR 

MICROSOFT

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR.

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional júnior para suporte e 
administração de redes Microsoft.

• Imprescindível: Administração de 
Sistemas Operacionais Windows Server 
2008; Active Directory; Exchange 2007; 
Administração de Políticas (Group 
Policies), PowerShell; TCP/IP; ITIL.

• Desejável: SharePoint; Data Protector; 
Trend Micro; Vmware

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR

• Empresa gaúcha fundada em 2006. Tornou-
se referência no mercado VAS (Value Added 
Services) de telefonia celular brasileira ao 
assumir a posição de principal integrador 
entre as grandes operadoras (Vivo, Claro, 
TIM e Oi) e dezenas provedores. Muitos deles 
empresas internacionais, que vendem 
conteúdo aos usuários finais como toques, 
músicas, papéis de parede e jogos, ou 
oferecem serviços de interatividade como 
canais de informações via SMS, leilões 
reversos, votações entre outros.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Transporte, Refeição, Unimed e Uniodonto. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior para Análise técnica e 
Desenvolvimento de sistemas.

• Imprescindível: Java (backend), My SQL, 
Linux, Shell Script e programação 
concorrente e distribuída (ex.: Threads, 
UDP/TCP, etc.). 

• Inglês Fluente

• Desejável: Frameworks de desenvolvimento 
Java e protocolos de comunicação.
Contratação: Cooperado ou PJ

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS

DESENVOLVEDOR PHP PLENO

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR, VT ou ônibus 
fretado pela empresa.

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional pleno para atuar no 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas em PHP.

• Imprescindível: Zend Framework; 
Orientação a Objetos; MS SQL Server ou 
Oracle.

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS



TI – Porto Alegre/RS
DESENVOLVEDOR JAVA 

DESKTOP JUNIOR

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR, VT ou ônibus 
fretado pela empresa.

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional Junior para atuar no 
desenvolvimento, manutenção de 
sistemas em Java e correção de bugs.

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS

DESENVOLVEDOR JAVA WEB 
JUNIOR

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR, VT ou ônibus 
fretado pela empresa.

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional Junior para atuar no 
desenvolvimento, manutenção de 
sistemas em Java web e correção de 
bugs.

• Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, 
Hibernate, JPA, JDBC, JMS, Spring, 
WebService. Banco de dados Oracle 
(PL/SQL) e Sybase (Transact SQL);

• É desejável: UML e MVC.

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS

ANALISTA FUNCIONAL 
MÓDULO HR

• Multinacional, empresa líder nas Américas no 
segmento em que atua. Possui várias 
unidades industriais e comerciais, além de 
joint ventures e duas empresas coligadas, o 
que faz com que esteja presente no Brasil, 
Argentina,  Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, 
México, República Dominicana, Venezuela,  
Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. 
Começou a operar em 1901, investindo 
continuamente na capacitação de mais de 45 
mil profissionais e no desenvolvimento das 
comunidades onde está inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de 
benefícios, a destacar: Empréstimos 
imobiliários, previdência privada, cursos 
(Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão 
de remuneração CLT e disponibilidade de 
início para izabelamuniz@staffrh.inf.br
indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em 
projetos globais SAP RH, atuando como  
funcional HR. Excelente Relacionamento com 
pares e com clientes. Conhecimento dos 
processos de Recursos Humanos e 
conhecimento atualizado sobre as novidades 
disponibilizadas pela SAP e pelas soluções 
existentes no mercado para atendimentos 
dos clientes de Recursos Humanos. 

• Será responsável por garantir o correto 
funcionamento dos módulos sob sua 
responsabilidade. Garantir a correta 
customização, testes e implantação de novas 
funcionalidades através do uso de 
metodologia apropriada. Integração com as 
demais equipes nos projetos multifuncionais.

• Inglês Fluente 
• Disponibilidade para viagens 

nacionais/internacionais bem como atuação 
em projetos fora da base.

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS

CONSULTOR BASIS SR 

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que esteja 
presente no Brasil, Argentina,  Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, 
Venezuela,  Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo 
continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das 
comunidades onde está inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em 
grandes projetos executando atividades de design, planejamento, implementação e monitoramento 
operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, etc.)

• Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de 
clientes, tratamento e correções de falhas, Transport Systems, etc. 

• Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e 
as ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos.

• Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

• Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam 
usuários internacionais.

• Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos 
diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.);

• Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas;

• Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de 
processamento; 

• Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

• Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

• Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

• Inglês fluente

• Disponibilidade para viagens

• Contratação: CLT + Benefícios 

ANALISTA PROGRAMADOR JAVA 
PLENO

• Empresa com atuação nacional que há mais 
de 25 anos atua na geração de soluções 
inteligentes em cobrança. Proporciona 
expressivos resultados na recuperação de 
clientes e ativos financeiros. Atualmente é a 
maior e a mais bem preparada empresa 
deste segmento e grande parte deste 
sucesso está diretamente relacionado à alta 
qualificação da equipe de profissionais e a 
participação ativa dos clientes na maneira de 
pensar e praticar cobrança.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT, VR e Plano de Saúde.

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para contratação CLT e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando 
no assunto o cargo.

• Profissional pleno com experiência em 
manutenção e desenvolvimento de software 
em Java, PL/SQL, scripts em phyton; 
Especificação e modelagem de software com 
base em requisitos pré-definidos; Reunião 
com clientes internos para entendimento de 
requisitos; Auxílio aos Desenvolvedores e 
validação das tarefas realizadas.

• Desejável: JEE – Ambiente Web; Oracle –
PL/SQL; Linguagens scripts; CVS; HTML; UML.

• Atividades: Análise, desenvolvimento e 
manutenção de sistemas em Java e PL/SQL.

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br


TI – São Paulo/SP
Gestor de Produto Web 2.0 e 

Redes Sociais 

• Missão do Cargo: Reponsável pelo 
desenvolvimento do produto WEB 2.0 e 
Redes Sociais a
nível global. Deve definir as 
características do produto e definir o 
modelo de
interações y roadmap com o objetivo de 
consquistar a implementação exitosa e o
retorno financeiro para a empresa 

Formação superior completa em 
Administração/Engenharia ou Marketing, 
desejável especialização em Marketing;

Experiência anterior na área de pelo 
menos 3 anos; 
Desenvolvimento de produtos Web 2.0 e 
Social Media, gestão de fornecedores, 
implantação de projetos
e manejo de pessoas diretas e indiretas; 
Desejável conhecimento do idioma inglês 
e ótimos conhecimentos do espanhol; 

Interessados deverão enviar cv com 
pretensão salarial para 
didasko@didasko.com.br

Analista de Suporte Jr 

• Requisitos indispensáveis: 
· Windows XP 7;
· Office 2000;
· Atendimento ao cliente.
Disponibilidade total para atuar finais de 
semana e feriados.
Forma de Contratação: Autônomo ( 
1.500,000 ) + benefícios
Local de Trabalho: Vila Cordeiro – SÃO 
PAULO
Só iremos aceitar CV de São Paulo.
Os interessados deverão enviar currículo 
para
roberta@smartsolutionsit.com.br. 
Informar no campo assunto: SUPORTE 
SÃO
PAULO.

Analista de Sistemas Sr.

• Requisitos indispensáveis: 
· Java;
· Eclipse;
· J2EE;
· SQL;
· Oracle;
· Weblogic.
Forma de Contratação: Autônomo
Local de Trabalho: Chácara Santo 
Antônio – São Paulo.
Os interessados deverão enviar currículo 
para
luciana.braga@smartsolutionsit.com.br. 
Informar no campo assunto:
Sistemas_Sr

mailto:didasko@didasko.com.br
mailto:roberta@smartsolutionsit.com.br
mailto:luciana.braga@smartsolutionsit.com.br


TI – São Paulo/SP

CONSULTOR BASIS SR 

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que 
esteja presente no Brasil, Argentina,  Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 
Dominicana, Venezuela,  Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, 
investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento 
das comunidades onde está inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, 
previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em 
grandes projetos executando atividades de design, planejamento, implementação e 
monitoramento operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, 
MDM. SAP Portals, etc.)

• Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias 
de clientes, tratamento e correções de falhas, Transport Systems, etc. 

• Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e 
Windows, e as ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos.

• Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

• Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que 
suportam usuários internacionais.

• Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos 
diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.);

• Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas;

• Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de 
processamento; 

• Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

• Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

• Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

• Inglês fluente

• Disponibilidade para viagens

• Contratação: CLT + Benefícios 

ANALISTA / DESENVOLVEDOR .NET 

• Atribuições da Função:
Desenvolvimento e Manutenção de Sistemas .NET
Documentação e homologação dos aplicativos 
criados ou alterados seguindo a metodologia 
existente.
Participar na elaboração de projetos de novos 
módulos ou melhorias nos sistemas.
Participar de reuniões, analisar e negociar com áreas 
clientes para encaminhar as necessidades de 
desenvolvimento.
Acompanhar os desenvolvimentos internos.
Requisitos Educacionais:
- Formação Superior em Análise de Sistemas, Ciência 
da
Computação ou curso afim (já concluído ou 
cursando o último ano)
Conhecimentos:
Conhecer as seguintes linguagens/Ferramentas
C# / Visual Studio 2003 e 2005 / ASP.Net / Javascript
Oracle / SQL Server / Ajax / Web Services
WEB 2.0 / .NET 3.0 e 3.5
Participação de projetos utilizando o modelo SOA
Construção e Manutenção de aplicações com 
Multicamadas e Distribuídas
Construção e Manutenção de Web Services e WCF
Suporte Usuário - Experiência em análise de código
Experiência em Análise e Mapeamento de 
Requisitos.
Habilidade de comunicação, flexibilidade e 
dinamismo.
Possuir experiência em empresas de 
telecomunicações ou empresa de varejo. Ter 
trabalhado com sistemas de CRM, billing, 
faturamento e contábil.
Conhecimento em BD Informix, SQL ou Oracle
Local de Trabalho: Alphaville /SP
Contratação: PJ
Prazo: Indeterminado
Currículos com pretensão salarial no CORPO DO 
EMAIL devem ser enviados para 
rh@infobase.com.br

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
mailto:rh@infobase.com.br


TI – Montenegro/RS

ANALISTA DE NEGÓCIOS RH 

• Fundada em 1955, no Oeste da França, o Grupo adquiriu em 1998, empresa brasileira criada em 1970 em Montenegro, dando assim origem à filial. 
Hoje é uma das principais empresas de alimentos do Brasil, oferecendo uma grande gama de produtos. Único produtor mundial dispondo de 
fábricas de produção no Brasil e Europa sendo comercializados em 130 países nos cinco continentes

• A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde Unimed, Seguro de Vida em Grupo, Refeitório na Empresa, VT: transporte locado de 
POA.

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional de nível pleno com experiência em levantamento e redesenho de processos de RH. Experiência em projetos de implementação de 
Sistemas ERP.

• Atividades:

• Profissional atuará na área de Recursos Humanos e será responsável por conhecer os processos organizacionais da empresa, analisá-los e propor 
soluções a serem tratadas por meio de recursos tecnológicos, atuando como elo de ligação entre o usuário e os fornecedores de aplicações 
(internos ou externos), servindo de apoio às equipes de projetos, buscando atrelá-los aos objetivos estratégicos da empresa. 

• Captar novas oportunidades de melhoria nos negócios da organização, por meio de revisão dos processos do RH e apoio da TIC;

• Efetuar a modelagem de processos de negócio do RH;

• · Desenvolver Padrões de Processos (Normas / Procedimentos) 

• . Buscar e investigar novas tecnologias para melhor atendimento das demandas pesquisando os benefícios presentes em cada tecnologia

• . Desenvolver e coordenar projetos de Informação em todas as suas fases (escopo, contratação, especificação, desenvolvimento, capacitação e 
implantação) conforme normas e procedimentos da empresa;

• Descrever como requisitos, as necessidades e oportunidades, detalhando e compondo o escopo de projetos de TIC; 

• . Avaliar a conformidade (coerência) dos requisitos implementados em comparação com os requisitos definidos;

• Assegurar a correta customização, testes e implantação de novas funcionalidades/versões de produtos de terceiros implantados na empresa;

• Negociar prioridades, prazos, recursos e treinamento junto ao gerente de sistemas.

• Inglês avançado

• Contratação: CLT 

• Local de Trabalho: Montenegro - RS

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – Curitiba/PR

SUPORTE TÉCNICO 

• (0001) – 2° Grau completo. Experiência 
com Software, desejável conhecimento 
com rotinas fiscais. Atividades: Irá dar 
suporte a clientes como HELP DESK. Local 
de trabalho: Centro de Curitiba

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

ESPECIALISTA MICROSOFT 
DYNAMICS AX – TRADE 

• Superior Completo em Análise de 
Sistemas, Tecnologia da Informação, 
Ciências da Computação, Engenharia ou 
correlatas. Conhecimento da plataforma 
Dynamics AX (especialista em sua área 
de atuação), pacote Office avançado e 
estrutura de banco de dados. Experiência 
comprovada em projetos comerciais / 
financeiros. 

• Atividades: Responsável pela elaboração 
do design funcional para implantação de 
projetos/sistema; ministrar programas 
de treinamento; atuar na implantação e 
avaliação dos riscos dos projetos da sua 
área de atuação; participação no estudo, 
implantação e documentação de rotina 
que aperfeiçoem a operação no sistema; 
garantir a consolidação das informações 
comerciais/financeiras, com exatidão na 
apuração da receita e volume mensal 
para publicação destas informações.

• Interessados encaminhar currículo para 
kellen@chasing.com.br

ESPECIALISTA MICROSOFT 
DYNAMICS AX - FINANCEIRO / 

CONTÁBIL 

• Superior Completo em Sistemas de 
Informação ou Engenharia de Sistemas 
(Outras formações também poderão ser 
consideradas). Conhecimento da 
plataforma Dynamics AX (especialista em 
sua área de atuação), pacote Office 
avançado e estruturação de banco de 
dados. Experiência comprovada em 
projetos Contábeis/Financeiro.

• Atividades: Responsável pela elaboração 
do design funcional para implantação de 
projetos/sistema; ministrar programas 
de treinamento; atuar na implantação e 
avaliação dos riscos dos projetos da sua 
área de atuação; participação no estudo, 
implantação e documentação de rotina 
que aperfeiçoem a operação no sistema; 
garantir a consolidação das informações 
comerciais/financeiras, com exatidão na 
apuração da receita e volume mensal 
para publicação destas informações.

• Interessados encaminhar currículo para 
kellen@chasing.com.br

WEB DESIGNER SÊNIOR

• Curso Superior completo ou cursando. Irá 
atuar com desenvolvimento de

• lay-outs. Necessário Photoshop / 
CorelDraw / Flash.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:kellen@chasing.com.br
mailto:kellen@chasing.com.br


TI – Curitiba/PR

Técnico Help Desk

• Formação: Superior Incompleto ou Completo 
em áreas relacionadas 

• Atividades: Atendimento para as 
promotorias no sistema através do help desk 
e resolução de demandas do software 
utilizado pelos clientes externos.

• Perfil comportamental: boa comunicação, 
com foco em resultados.

• Horário: seg. à sex. (das 08:00 - 17:30 h)

• Salário: A combinar (compatível com o 
mercado) + benefícios (Plano médico, 
odontológico, VT, Alimentação, Seguro de 
vida, Convênio farmácia).

• recrutamento@racco.com.br

SUPORTE SISTEMA FOLHA DE 
PAGAMENTO 

• (RUBI – SENIOR SISTEMAS) - Superior 
Completo ou cursando em Administração, 
Contabilidade, Ciências da Informação, 
Gestão de Pessoas ou áreas afins. 
Conhecimentos avançados no sistema de 
folha de pagamento Rubi e módulos do 
sistema Vetorh da Senior Sistemas. Amplos 
conhecimentos de legislação trabalhista e 
rotinas de departamento de pessoal. 
Desejável conhecimento em linguagem SQL e 
linguagem de programação. Interessados 
deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA DESENVOLVEDOR DE 
SISTEMAS 

• Superior completo na área de informática. 
Experiência em análise, desenvolvimento e 
manutenção de sistemas e desenvolvimento 
de novas soluções. Conhecimento avançado 
em Java J2EE (Servlets, Struts, HIbernate, 
Eclipse), Delphi, SQL Server 2008 (Instalação, 
configuração, manutenção, criação / 
manutenção de scripts, functions, 
procedures e triggers), instalação e 
configuração de Apache Tomcat 6. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

ANALISTA DE NEGÓCIOS –
METODOLOGIAS ÁGEIS 

• Superior Completo. Experiência com área 
técnica, incluindo arquitetura, usabilidade, 
requisitos, testes e gerenciamento de 
projetos. Capacidade de avaliação de 
impacto de arquitetura em mais de uma 
tecnologia (.Net, Java, SAP, etc.). Irá atuar 
como consultor para diversas áreas de 
negócio. Imprescindível experiência com 
Metodologias Ágeis (SCRUM, Kanban, XP, 
TDD, etc.). Inglês avançado/fluente. Valoriza-
se certificação: SCRUM Master ou Product 
Owner. Interessados deverão encaminhar 
currículo gd9-008@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA DE INFRA-
ESTRUTURA JR 

• Superior Completo. Experiência com 
switches CISCO de redes, sendo 
diferencial conhecimento em VOIP. 
Certificação CCNA. Inglês avançado. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-031@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ARQUITETO DE SOFTWARE –
EPTS APPLICATIONS 

• Superior Completo. Experiência com 
arquitetura na plataforma .Net, 
curiosidade por novas tecnologias e 
frameworks. Ter background técnico. 
Imprescindível Inglês avançado. 
Experiência com gerenciamento de 
projetos e equipes é um diferencial, 
assim como certificações. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
008@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.



TI – Curitiba/PR

ANALISTA DE SISTEMAS 

• Superior Completo na área de Sistemas 
da Informação. Conhecimento em Delphi 
7, SQL Server 2005, SOAP, Java, OO, 
UML, Ferramentas de modelagem de 
dados, sistema ERP. Experiência em 
análise de sistemas. Preferencialmente 
inglês técnico e espanhol avançado. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-044@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DE SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO SR 

• Para trabalhar em multinacional do 
segmento bancário. Disponibilidade para 
morar em Curitiba-PR. Inglês fluente e 
preferencialmente com superior completo na 
área de TI. Experiência em análise técnica de 
segurança de aplicações web (J2EE e Portal), 
incluindo testagem de invasão manual, fonte 
e revisão de configuração. Avaliação de risco 
e complexidade de lançamento de produtos. 
Mapeamento, solução e aceitação de risco 
para vulnerabilidades de prática. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-041@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

CONSULTOR DE PROJETOS 
SAPIENS 

• Superior completo em Sistemas da 
informação, Contabilidade, 
Administração ou áreas afins. Experiência 
em implantação do ERP Sapiens módulo 
Contábil e Financeiro. (Gestão de 
Finanças e Gestão de Controladoria). 
Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão 
Ansi. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

CONSULTOR DE PROJETOS 
SAPIENS TECNOLOGIA 

• Superior completo em Sistemas da 
informação, Ciências da Informação, 
Contabilidade, Administração ou áreas afins. 
Experiência em gerenciamento de projetos, 
conhecimento de Tecnologia Senior Sistemas 
(SGI, CBDS, LSP – regras de negócios, gerador 
de relatórios e cubos). Conhecimento em 
linguagem de programação e linguagem SQL 
padrão Ansi. Experiência em implantação do 
ERP Sapiens módulo Contábil e Financeiro. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.

CONSULTOR DE PROJETOS 
VETORH TECNOLOGIA 

• Superior completo em Sistemas da 
informação, Ciências da Informação, 
Contabilidade, Administração, Recursos 
Humanos ou áreas afins. Experiência em 
gerenciamento de projetos e gestão de 
pessoas. Conhecimento de Tecnologia Senior 
Sistemas (SGI, CBDS, LSP – regras de 
negócios, gerador de relatórios e cubos). 
Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão Ansi. 
Experiência em implantação do sistema 
Vetorh (Rubi, Ronda e Benefícios). 
Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.

CONSULTOR DE PROJETOS 
VETORH – RH 

• Superior completo ou cursando em 
Administração de Empresas, Contabilidade, 
Ciências da Informação, Sistemas da 
Informação ou áreas afins. Experiência em 
Legislação Trabalhista. Conhecimentos do 
sistema Vetorh nos módulos Rubi, Ronda, 
Recrutamento e Seleção, Treinamento, 
Cargos e Salários, Medicina e/ou Segurança. 
Conhecimento em linguagem SQL padrão 
Ansi e linguagem de programação. 
Disponibilidade para viagens. Interessados 
deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail. 



TI – Curitiba/PR

CONSULTOR DE PROJETOS SAPIENS 

• PRODUÇÃO E CUSTOS - Superior completo ou cursando em 
Administração de Empresas, Contabilidade, Ciências da 
Informação, Engenharia de Produção, Sistemas da 
Informação ou áreas relacionadas à Produção Industrial. 

• Experiência em implantação do ERP Sapiens na área de 
Produção e Custos. 

• Conhecimento em linguagem SQL padrão Ansi e linguagem 
de programação. 

• Disponibilidade para viagens. 

• Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.

SUPORTE SISTEMA RONDA ACESSO E SEGURANÇA 

• Superior cursando ou completo em Engenharia da Computação, Análise de 
Sistemas, Elétrica, Eletrônica ou áreas afins. 

• Experiência na utilização e manutenção do software Ronda Acesso e 
Segurança da Senior. 

• Vivencia em suporte a usuários. 

• Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.



TI – Curitiba/PR
ESPECIALISTA MICROSOFT 
DYNAMICS AX – SUPPLY 

• Superior Completo em Sistemas de 
Informação ou Engenharia de Sistemas 
(Outras formações também poderão ser 
consideradas), Conhecimento da 
plataforma Dynamics AX (especialista em 
sua área de atuação), Pacote Office 
avançado e estruturação de banco de 
dados. Experiência comprovada em 
projetos de Supply - Logística e 
produção.

• Atividades: Responsável pela elaboração 
do design funcional para implantação de 
projetos/sistema; ministrar programas 
de treinamento; atuar na implantação e 
avaliação dos riscos dos projetos da sua 
área de atuação; participação no estudo, 
implantação e documentação de rotina 
que aperfeiçoem a operação no sistema; 
garantir a consolidação das informações 
de Supply Chain (logística e produção, 
com exatidão na apuração de índices de 
eficiência e produtividade da cadeia).

• Interessados encaminhar currículo para 
kellen@chasing.com.br

DBA

• Superior Completo em Análise de 
Sistemas, Tecnologia da Informação, 
Ciências da Computação ou correlatas. 
Especialização em Banco de Dados. 
Experiência com Sistemas Operacionais 
Microsoft (2003 Server ou superior). 
Conhecimento em topologia de rede e 
características, Noções de sistemas de 
armazenamento (RAID, SAN) e XML e 
suas tecnologias correlatas.

• Atividades: Responsável pela criação e 
manutenção dos Bancos de Dados da 
empresa; manutenção da política de 
segurança e acesso as informações; 
monitoramento da performance dos 
Bancos de Dados, geração de relatórios 
de acompanhamento e sugestões de 
melhorias. Responsável pelos seguintes 
subsistemas: segurança do banco de 
dados, recuperação e disponibilidade, 
desempenho, suporte a equipe de 
desenvolvimento e implementação de 
Banco de Dados.

• Interessados encaminhar currículo para 
kellen@chasing.com.br

ANALISTA SUPORTE AX 

• Superior Completo em Análise de 
Sistemas, Tecnologia da Informação, 
Ciências da Computação, Engenharia ou 
correlatas. Conhecimento da plataforma 
Dynamics AX (no mínimo como usuário 
chave), Excel avançado e pacote Office 
básico, noções de Banco de Dados.

• Atividades: Responsável pela execução 
do suporte ao sistema integrado em 
todas as áreas da empresa, gerando 
documentação e qualificando as 
ocorrências em sistema próprio; interagir 
com usuários chave das áreas; proposta 
de melhoria nos fluxos atuais de sistema; 
efetuar o levantamento e análise de 
dados das ocorrências; gerar script para 
treinamento dos processos e garantir 
excelência no fluxo.

• Interessados encaminhar currículo para 
kellen@chasing.com.br

mailto:kellen@chasing.com.br
mailto:kellen@chasing.com.br
mailto:kellen@chasing.com.br


TI – Rio de Janeiro/RJ

PROGRAMADOR WEB

• Experiência em programação e 
atualização de sites
Conhecimento de web designer
Desejável conhecimento de loja virtual e 
mídias sociais
Os interessados enviar o currículo com 
PRETENSÃO SALARIAL para 
rh@otimavaga.com.br, e nome da vaga 
no assunto. 

WEB DESIGNER

• Profissional qualificado com, no mínimo, 
02 anos de experiência em criação web, 
desenvolvimento de animações em flash 
e arquitetura da informação.
Softwares utilizados:
- Flash
- Illustrator ou Corel
- HTML
Desejável conhecimento em ferramenta 
CMS (publicação de conteúdo).
Formação Acadêmica:
Superior completo ou cursando em 
Desenho Industrial, Design e demais 
áreas correlatas.
Localização: Centro / Rio de Janeiro.
Das 9 às 18h
Projeto por tempo indeterminado
Contrato efetivo CLT
Salário compatível com o mercado + 
pacote de benefícios
Os interessados devem enviar seus 
currículos e portfólios (imprescindível) 
para mercadodeti@yahoo.com
colocando no campo assunto: WEB 
DESIGNER.

ANALISTA DE SUPORTE EM 
INFORMÁTICA

• E-mail para envio de currículos: 
sbhrconsulting@yahoo.com.br
Perfil da empresa: Educação / Ensino 
Superior
Local de trabalho: Centro - Rio de Janeiro
Perfil:
Prestar suporte a microinformática para 
os colaboradores, professores e alunos 
da unidade. Instalação e reparo de 
software e hardware. Conhecimento de 
redes de 
computadores e domínio de rede 
(preferencialmente AD). 
Rotina de Trabalho: Segunda a Sexta 
Feira: 7h00 as 16h00, Sábados das 8h00 
as 
12h00 
A empresa oferece salário + benefícios 
(Vale Refeição, Vale Transporte, Seguro 
Saúde, Seguro de Vida, desconto em 
farmácia e Participação nos Lucros e 
Resultados. )
Os currículos deverão ser enviados com 
PRETENSÃO SALARIAL e título da vaga no 
assunto do e-mail.
POR FAVOR, SÓ ENVIE CV SE 
VOCÊ ESTIVER NO PERFIL.

ANALISTA DELPHI

• Experiência em Delphi. Conhecimentos 
em Siebel, Java. Noções de As/400.
Local de trabalho: Multinacional 
localizada no Rio de Janeiro/RJ. 
Oferta: Salário CLT + VT + VR + 
Assistência Médica + Assistência 
Odontológica.
Enviar currículo com pretensão salarial 
para 
vanessa.neves@systemplan.com.br colo
cando no assunto: DELPHI.

mailto:rh%40otimavaga.com.br
mailto:mercadodeti%40yahoo.com
mailto:sbhrconsulting@yahoo.com.br
mailto:vanessa.neves%40systemplan.com.br


TI – Florianópolis/SC

Programador(a) DBA

• Código da vaga: k175-69
Ramo da empresa: Informática -
Desenvolvimento de Software
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 6 a 8 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 01/11/2010
Previsão de encerramento: 30/12/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: 
http://bit.ly/bA8bwd

Programador(a) Pleno

• Código da vaga: k175-70

• Ramo da empresa: Informática –

• Desenvolvimento de Software

• Cidade: Florianópolis/SC

• Salário: 6 a 8 salários mínimos

• Tipo de contratação: Efetivo

• N.º vagas: 1

• Data de abertura: 01/11/2010

• Previsão de encerramento: 31/12/2010

• Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: 
http://bit.ly/a4HgEz

Desenvolvedor(a) .Net

• Código da vaga: k175-71

• Ramo da empresa: Informática –

• Desenvolvimento de Software

• Cidade: Florianópolis/SC

• Salário: 2 a 4 salários mínimos

• Tipo de contratação: Efetivo

• N.º vagas: 1

• Data de abertura: 01/11/2010

• Previsão de encerramento: 28/12/2010

• Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: 
http://bit.ly/bq9PDG

Analista Programador(a) Java

• Código da vaga: k491-19
Ramo da empresa: Informática -
Desenvolvimento de Software
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 4 a 6 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 01/11/2010
Previsão de encerramento: 01/12/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: 
http://bit.ly/cSkMLd

http://bit.ly/bA8bwd
http://bit.ly/a4HgEz
http://bit.ly/bq9PDG
http://bit.ly/cSkMLd


Tradução – Joinville/SC

TRADUTOR 

• Coreano/Português. Disponibilidade viagem ao exterior.

• www.backrh.com.br

http://www.backrh.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

VENDEDOR DE CONSÓRCIO

• - Vendas de cotas de consórcio com 
prospecção via telefone, visita a 
empresas e porta a porta.

• - Conhecimentos em vendas de consórcio 
e atendimento ao cliente. 
Disponibilidade para plantões.

• -2º grau Completo.

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

• Angélica – 3340-9986

VENDEDOR DE VEÍCULOS

• - Experiência em vendas de Veículos. 

• - CNH B regular. 

• - 2º grau completo. 

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

• Angélica – 3340-9986

VENDEDOR DE SEGURO

• - Experiência em Seguro de Veículos

• - Disponibilidade para trabalhar nos 
sábados

• - 2º grau completo

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

• Angélica – 3340-9986

VENDEDOR DE ACESSÓRIOS

• - Atendimento ao público

• - Conhecimento em peças e acessórios

• - 2º grau completo

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

• Angélica – 3340-9986

VENDEDOR DE PEÇAS

• - Atendimento ao cliente

• - Prospecção de clientes

• - Televendas

• - 2º grau completo

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

• Angélica – 3340-9986

AUXILIAR DE VENDAS

• - Pesquisa de satisfação do atendimento

• - Processo de perseguição 

• - 2º grau completo

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

• Angélica – 3340-9986

mailto:curriculo@corujao.com.br
mailto:curriculo@corujao.com.br
mailto:curriculo@corujao.com.br
mailto:curriculo@corujao.com.br
mailto:curriculo@corujao.com.br
mailto:curriculo@corujao.com.br


Vendas – Curitiba/PR

Vendedora de Loja de Roupas 

• (para final de Ano)- Horário de seg. a 
Sex, 14:00h ás 22:00h, Sab até 20:00h, 
Fixo + Comissão, Com possibilidade de 
efetivação, Região do Ahú, VR, Vale 
Lanche. 

• Interessados enviar o currículo para: 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

• CADASTRAR NO SITE: 
WWW.CLFRH.COM.BR Ou entregar no 
endereço: 

• Anita Garibaldi, nº 2480, S.Lourenço, 
Shopping Anita, Sala L24. TELEFONE: (41) 
33535604.

Gerente de Loja em Shopping

• Marca exclusiva- Sup. Completo Adm ou 
áreas afins, experiência na área, salário 
2000,00 á 2800,00.

• Interessados enviar o currículo para: 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

• CADASTRAR NO SITE: 
WWW.CLFRH.COM.BR Ou entregar no 
endereço: 

• Anita Garibaldi, nº 2480, S.Lourenço, 
Shopping Anita, Sala L24. TELEFONE: (41) 
33535604.

Vendedor para industria de aço

• Fixo de 1.500,00 mais comissão, com 
exp. Com vendas de aço ou afins.

• Interessados enviar o currículo para: 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

• CADASTRAR NO SITE: 
WWW.CLFRH.COM.BR Ou entregar no 
endereço: 

• Anita Garibaldi, nº 2480, S.Lourenço, 
Shopping Anita, Sala L24. TELEFONE: (41) 
33535604.

VENDENDORES EXTERNOS 

• 30 VAGAS – (0001)- 2° Grau completo. 
Experiência na função. Atividades: Irá 
trabalhar com planos corporativos. Local 
de trabalho: Pinhais/Mercês e Boqueirão.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

GERENTE

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência 
na função, desejável conhecimento em 
vendas de  produtos alimentícios.  Local 
de trabalho: Água verde.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

LIDER DE VENDAS 

• (0002) 2° Grau completo. Experiência na 
função, desejável conhecimento com 
vendas de cartão. Local de trabalho: 
Água verde / Bigorrilho.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
http://www.clfrh.com.br/
mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
http://www.clfrh.com.br/
mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
http://www.clfrh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

PROMOTOR DE VENDAS 

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência 
na função. Local de trabalho: Água Verde 
/ Bigorrilho.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

SUPERVISOR COMERCIAL 

• (0001) – 2° Grau Completo. Experiência 
na função, necessário que já tenha 
atuado na área de vendas, 
disponibilidade para viagens. Local de 
trabalho: Campina Grande do Sul.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

TELEVENDAS

• (0002) – 2° Grau completo. Experiência 
na área de vendas. Atividades: 
Atendimento aos clientes, vendas via 
telefone e elaboração de propostas 
comerciais. Local de trabalho: Água 
Verde.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

VENDEDOR INTERNO 

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência 
na função e conhecimentos de 
informática. Para trabalhar em Shopping. 
Local de trabalho: Centro de Curitiba.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

VENDEDOR EXTERNO 

• (0001)- 2° Grau completo. Experiência 
na Função; irá trabalhar com vendas 
rações. Local de Trabalho: Curitiba e 
região metropolitana.

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

SUPERVISOR DE VENDAS

• 2° Grau Completo. Experiência na área. 
Para atuar em toda a região do

• Paraná. R$1500,00 + premiação 350,00 + 
pacote de benefícios.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

ASSISTENTE COMERCIAL

• 2º Grau Completo. Experiência com 
negociação com clientes e rotinas

• administrativas. Segunda a Sábado, das 
7h às 16h. R$ 900,00 + Benefícios.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

CONSULTOR DE VENDAS

• Desejável superior cursando. Para atuar 
em loja do segmento moveleiro.

• Possuir notebook e carro próprio. 
Segunda a Sábado.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

PÓS-VENDA

• 2º Grau Completo. Disponibilidade para 
atuar em Shopping, no setor de troca de

• mercadorias.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

PROMOTOR DE VENDAS

• 2° Grau Completo. Experiência na área. Para 
atuar em rede de

• supermercados de grande porte. (07:00h às 
15:20h ou das 14:00h às 22:00h). Fixo R$ 
700,00 + 160,00

• Premiação + Pacote de Benefícios.
• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 

DEVERÃO COMPARECER NA
• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO NO 

SITE.
• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-

3003
• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –

Rebouças (Em frente ao Quartel)

VENDEDOR EXTERNO

• 2ºGrau Completo. Experiência com vendas 
externas e prospecção de

• clientes. Necessário veículo próprio. Irá atuar 
em empresa no bairro Rebouças. R$ 890,00 + 
comissões

• + ajuda de custo.
• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 

DEVERÃO COMPARECER NA
• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO NO 

SITE.
• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-

3003
• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –

Rebouças (Em frente ao Quartel)

VENDEDOR EXTERNO

• 2° Grau Completo. Experiência na área. 
Possuir moto. Fixo R$ 700,00 +

• Comissão + VR + Cesta Básica + Plano de 
Saúde + Plano Odontológico.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)



Vendas – Curitiba/PR

VENDEDOR INTERNO

• 2° Grau Completo. Irá atuar com venda 
de materiais elétricos. Fácil acesso ao

• bairro Juvevê. R$ 790,00 + comissão + 
benefícios.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

VENDEDOR INTERNO

• 2º Grau Completo. Irá atuar com venda 
de acessórios automotivos. Rebouças.

• Segunda a Sexta, das 8h às 18h / Sábado 
das 8h às 12h. Fixo + Comissão.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

TELEVENDAS

• 2º Grau Completo. Experiência com 
vendas para indústria. Segunda a Sexta, 
das 8h

• às 18h. CIC. Fixo + Comissão.

• INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES 
DEVERÃO COMPARECER NA

• AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 
NO SITE.

• WWW.NEORH.COM.BR FONE: 41 - 3082-
3003

• Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 –
Rebouças (Em frente ao Quartel)

VENDEDOR EXTERNO

• Pré-requisitos de Contratação:

• 2° Grau Completo

• Conhecimento em automação

• Informática básica

• Função:

• Vendas das linhas na região norte do 
Paraná. Prospecção de novos negócios e 
manutenção de clientes.

• INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
michele@apriorirh.com.br

Gerente Regional de Vendas

• Atividades:
• Gerenciar as atividades de venda relativas as estratégias e diretrizes de comercialização do produto, 

instruindo equipe de Representantes Comerciais, identificando as necessidades de suporte as regiões 
Norte e Nordeste do país.

• Desenvolver e implementar planos de abordagem de mercado para venda de novos produtos, atuar 
com abertura de novos canais.

• Elaboração de estratégias de vendas, juntamente com a organização. Controle linhas e limites de 
crédito das instituições de sua carteira, através do acompanhamento econômico e financeiro.

• Requisitos:
• Superior completo em Administração, Economia, Marketing ou áreas correlatas.
• Pós Graduação em Gestão Comercial, Estratégia de Vendas, Gestão de Negócios.
• Sólida carreira na função de Gerente Comercial com atuação nas regiões Norte e Nordeste do Brasil. 

Disponibilidade de viagens.
• Interessados encaminhar currículo para recrutamentoeselecoes@gmail.com

mailto:michele@apriorirh.com.br
mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com


Vendas – Curitiba/PR

CONSULTOR COMERCIAL 

• Superior Completo ou cursando 
Administração, Marketing ou cursos 
relacionados à área de TI. Experiência 
com venda de soluções em TI. 
Conhecimentos em Windows, Word, 
Excel, PowerPoint e Outlook. 
Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

CONSULTOR DE NEGÓCIOS 

• (02 VAGAS) – Superior Completo. 
Experiência com captação de novos 
negócios. Preferencialmente adquirida 
no segmento de saúde. Disponibilidade 
para viagens. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
054@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

VENDEDOR 
(TELECOMUNICAÇÕES) 

• Ensino Médio Completo. Não é 
necessário possuir veículo. Desejável 
experiência na função de vendas 
externas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

VENDEDOR EXTERNO 

• Ensino Médio Completo (preferência por 
superior cursando ou completo). Experiência 
com vendas, habilidade de negociação, 
habilitação da carteira A (permanente - moto 
da empresa). Horário: 7h20 às 17h, sábado 
das 7h45 às 13h. Possibilidade de 
crescimento na empresa. Atividades: Visitas a 
pontos de vendas, mostrando produtos, 
desenvolvendo atividades ligadas a 
merchandising. Interessados deverão 
encaminhar o currículo para gd9-
005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

VENDEDOR INTERNO 

• Ensino Médio Completo ou Superior 
cursando. Irá identificar e prospectar 
clientes potencial, atender o cliente 
efetuando vendas dos produtos 
comercializados pela empresa, divulgar a 
empresa, elaborar e encaminhar 
propostas comerciais, desenvolver 
esforços visando a superação das cotas, 
auxiliar nos assuntos financeiros e 
cadastrais. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ASSISTENTE COMERCIAL 
(TELEVENDAS) 

• Superior Completo ou cursando. 
Experiência em televendas com 
prospecção de novos clientes. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br


Vendas – Rio de Janeiro/RJ

VENDEDOR (A) 

• Requisitos:
· 2º Grau completo;
· Boa aparência;
· Idade 18 / 50 anos;
· Iniciativa;
· Dinamismo;
· Pontualidade;
· Aptidão para trabalho em equipe;
· Conhecimento no mercado de 
Empréstimo Consignado (desejável);
· Experiência no atendimento e 
abordagem de clientes;
· Facilidade na comunicação e capacidade 
de argumentação em vendas;
Oferecemos: 
- Salário + Bônus por Resultado + VT. 
Local de trabalho: Campo Grande, 
Centro, Méier, Niterói e Nova Iguaçú.
* Residir próximo aos locais de trabalho *
Não responder a este e-mail!!! 
Enviar o currículo com foto no corpo do 
email colocando o local de residência 
para: rhquality@qualityreal.com.br
ATENÇÃO à Mencionar no campo 
assunto: VENDEDOR (A) – (BAIRRO ONDE 
RESIDE).
Pedimos que respondam apenas os que 
estiverem realmente interessados em 
participar do processo seletivo.

REPRESENTANTE DE 
VENDAS EXTERNAS

• Requisitos:
Ensino médio completo; 
Experiência com vendas externas.
Benefícios:
Salário R$ 622,00 + VT + Comissão (10% a 
12%) + Assistência Médica + Seguro de Vida .
Horário:
De 2a à 6a das 8h as 17:45h
Interessados e dentro do perfil, favor 
encaminhar o currículo no CORPO DO E-MAIL 
para talentos_rio@yahoo.com.br, colocando 
no campo assunto RVE.
ATENÇÃO: Currículos enviados em ANEXO 
serão automaticamente DESCARTADOS!

VENDEDOR DE LOJA –
IGUATEMI

• Perfil / Atividades: 
- 2° Grau Completo; 

- Residir próximo ou ter fácil acesso a 
Tijuca e Vila Isabel;
- Disponibilidade para trabalhar no 
Shopping Iguatemi (Vila Isabel);
- Desejável vivência anterior com 

vendas; 
- Habilidade com vendas; 
- Boa postura e comunicação; 
- Vivência anterior com atendimento ao 
público; 
- DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO; 
Faixa Salarial: R$594,00 + comissão de 

0,2% + VT + VR = (Média de R$1000,00 -
R$1300,00)
Os interessados devem encaminhar o 

currículo para o e-
mail: oportunidade3500@yahoo.com.br
, colocando a pretensão salarial e no 
assunto : VENDEDOR DE LOJA/IGUATEMI 

VENDEDOR DE SERVIÇOS

• * Superior Cursando
* EXPERIÊNCIA COM VENDAS DE 
SERVIÇOS
POSSUIR VEICULO PROPRIO
* LOCAL DE TRABALHO : Duque de Caxias
SALÁRIO em torno de R$ 2.200,00 + VA+ 
Combustível + Premio
INTERESSADOS DEVERÃO ENVIAR 
CURRÍCULO NO CORPO DO E-MAIL PARA
abdijan@gmail.com
ASSUNTO: VENDEDOR

mailto:rhquality@qualityreal.com.br
mailto:talentos_rio@yahoo.com.br
mailto:oportunidade3500@yahoo.com.br
mailto:abdijan@gmail.com


Vendas – São Paulo/SP

REPRESENTANTE DE VENDAS 

• (02 VAGAS PARA CAMPINAS/VALINHOS) 
- Ensino Médio Completo. Irá atuar com 
vendas de lentes de contato, visitação e 
apresentação de planos de ação a 
clientes, treinamento de equipe de 
vendas óticas e oftalmologistas. 
Desejável experiência com vendas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

Contato Comercial

• Editora com várias publicações em 
catálogos (moda, jóias, calçados, bolsas, 
cosméticos e presentes) contrata contato 
comercial para atuar em prospecção 
“porta a porta” de novos negócios por 
segmento de mercado (atividade 
externa).

• Exigimos: Experiência em vendas + 
desinibição + boa apresentação.

• Of. CLT + Benefícios.

• CV para 
elisa.miranda@centraldecatalogos.com.b
r

REPRESENTANTE COMERCIAL 

• para Empresa de MEDICINA E

• SEGURANÇA DO TRABALHO em MAUÁ-
SP,  oferecemos FIXO + COMISSÃO, de 
segunda a

• sexta-feira das 8:00 as 17:30, os 
interessados poderão enviar currículo

• para:  arturmfreitas@ig.com.br

Gerente de Contas

• - Formação em engenharia Mecânica, 
Mecatrônica ou Administração de 
Empresas; 

• - Inglês Fluente; 

• - Experiência mínima de 5 anos na área 
de Vendas no segmento automotivo, 
gerenciando contas de montadoras; 

• - Disponibilidade para atuar em 
Campinas. 

• Os interessados deverão encaminhar cv 
para: 
silmara.bortolatto@benteler.com.br

Agente de Atendimento 
Receptivo de Vendas

• Para São Paulo - SP - República 

• Necessário experiência em vendas. Irá 
realizar vendas de pacotes adicionais 
para quem já possuir TV por assinatura. 

• Enviar currículo para: 
priscilasales@enfok.com.br

PROMOTOR (A) DE VENDAS

• Atuará em uma loja de Home Center 
localizada no Morumbi.
Fará abordagem de clientes, limpeza e 
organização do ponto de vendas, 
conquista de novos espaços na loja e 
relatórios.
É necessário ter alguma experiência em 
promoção ou vendas. Vivência em Home 
Center será um diferencial.
A empresa oferece salário inicial de 
R$600, Vale Refeição de Vale Transporte. 
Após 3 meses salário passa para R$740, 
R$200 de bonificação, Assistência 
Médica e Odontológica.
Interessados (as) devem se cadastrar no 
site www.slucao5.com.br/cadastro ou 
enviar currículo para 
mirella.sena@solucao5.com.br com o 
assunto PROMOTOR (A) MORUMBI.

mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:elisa.miranda@centraldecatalogos.com.br
mailto:elisa.miranda@centraldecatalogos.com.br
mailto:arturmfreitas@ig.com.br
mailto:silmara.bortolatto@benteler.com.br
mailto:priscilasales@enfok.com.br
http://www.slucao5.com.br/cadastro
mailto:mirella.sena@solucao5.com.br


Vendas – São Paulo/SP

Vendedor

• Pré-Requisitos:
- Bom nível cultural, facilidade de comunicação e relacionamento;
- Ensino Médio completo;
- Flexibilidade de horário;
- Experiência no varejo será um diferencial.

• Benefícios:
- Oferecemos salário e benefícios atrativos, treinamento e possibilidade de crescimento.
Interessados devem enviar currículo para o e-mail rh@montecarlo.com.br, com o assunto "Vendedor Granja Viana".

mailto:rh%40montecarlo.com.br


Vendas – Joinville/SC

Vendedor(a) Externo(a)

• Código da vaga: k7-1129
Ramo da empresa: Recursos Humanos -
Consultorias
Cidade: Joinville/SC
Salário: Não informado
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 27/10/2010
Previsão de encerramento: 29/11/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: 
http://bit.ly/9gMjRt

COORDENADOR (A) DE 
TELEVENDAS

• Experiência na função.

• (Back D)

• www.backrh.com.br

TELEVENDAS

• Ensino médio completo. 

• (Back D)

• www.backrh.com.br

VENDEDOR

• Para loja de materiais de construção.

• (Back D)

• www.backrh.com.br

VENDEDOR (A) TÉCNICO

• Ensino superior completo. Experiência 
em vendas (externas). Para segmento de 
construção civil.

• (Back D)

• www.backrh.com.br

VENDEDOR EXTERNO

• Ensino médio completo. Experiência na 
área de vendas externas. Possuir veículo 
próprio. 

• (Back D)

• www.backrh.com.br

http://bit.ly/9gMjRt
http://www.backrh.com.br/
http://www.backrh.com.br/
http://www.backrh.com.br/
http://www.backrh.com.br/
http://www.backrh.com.br/


Vendas – São Bento do Sul/SC

Gerente de Loja

• Desejável Formação Superior em Arquitetura ou Design de Interiores,

• Bom relacionamento com as construtoras e profissionais do ramo imobiliário,

• Sólida vivencia em gestão comercial de varejo de móveis,

• Experiência em gerenciamento de vendas, rentabilidade e financeiro da loja,

• Habilidade em gestão de pessoas.

• Será responsável pela gestão integral de uma loja.

• Disponibilidade de residência no norte de Santa Catarina (São Bento do Sul)

• Os interessados deverão enviar cv para rhbcurriculos@rhbrasilconsulting.com.br

mailto:rhbcurriculos@rhbrasilconsulting.com.br


Vendas – Florianópolis/SC

Coordenador(a) de Vendas

• Código da vaga: k7-1132

• Ramo da empresa: Recursos Humanos –
Consultorias

• Cidade: Palhoça/SC

• Salário: Não informado

• Tipo de contratação: Efetivo

• N.º vagas: 1

• Data de abertura: 01/11/2010

• Previsão de encerramento: 19/11/2010

• Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: 
http://bit.ly/aqRZbW

Vendedor de Artigos Esportivos 

• 04 vagas – Floripa Shopping

• Rede de lojas especializada em artigos 
esportivos há mais de 20 anos no 
mercado!

• Requisitos: Ensino Médio Completo, 
conhecimento em vendas atendimento.

• Salário: fixo + Comissão

• Benefícios: VT + VA

• Horário: vários horários

• Local: Fpolis

• Interessados cadastrar CV no site: 
www.kzgestaodepessoas.com.br

Promotor de vendas 

• 04 VAGAS

• Requisitos: 2º. Grau completo

• Salário: R$ 738,00 + comissão

• Benefícios: VT+ VR+ cesta básica+ 
assistência médica.

• Horário: Vários horários. Disponibilidade 
para trabalhar sábado e domingo.

• Local: Florianópolis/SC

• Interessados cadastrar CV no site: 
www.kzgestaodepessoas.com.br

http://bit.ly/aqRZbW
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Vendas – Porto Alegre/RS

Representante de Propaganda

• Oportunidade em Porto Alegre em Indústria Farmacêutica :

• Perfil:

• Sólido conhecimento da classe médica, hospitais e orgãos publicos

• Formação superior completa ou em andamento

• Ter experiência com produto de conceito (conhecimento técnico e gostar de estudar)

• Profissional com auto-gestão, adaptabilidade e visão estratégica

• Bom conhecimento de ferramentas como Excell

• Domínio de auditorias como Audit e DDD

• Residir em Porto Alegre

• Os CVs deverão ser enviados a lazzaric@terra.com.br

mailto:lazzaric@terra.com.br

